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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada - Meta febrero 2026

Sefor (a)

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9201257 del 2026.

Coordinador Académico.

Sede los Naranjos

Granada — Meta
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes febrero
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9201257 del 2026.

Yo, Karina Marcela Garcia Cuartas, identificado con la cédula de ciudadania No.
52909831 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en sede los Naranjos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976), Esta suma sera pagada por el SENA

a los contratistas de la siguiente manera:

1. Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero
a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497) cada uno.

Plazo: 8 meses
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OBJETO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

del

Meta en 2026, de

los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y

COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias
CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas

aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia

tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

la vigencia 2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realiza la | Soportes
procesos formativos de acuerdo | planeaciéon cargados en Drive
con los lineamientos pedagoégica para las | 2026.
11 GTH-F-075 V09 | fichas:
institucionales, de acuerdo con su | 3294970-3231345-
perfil. 3064920-3295002-

3284791-3231158

2 Participar en la generacion y Se participa en la Pantallazos
desarrollo de disefio curricular, | conformacion del encuentro
proyectos de investigacion semillero SIBARI para | sincrénicos  con

Dinamizadora vy
equipo de trabajo.
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar

Se planifica  esta [Evidencia

actividad con todas las [fotogréafica en
reconocimiento de estilos y fichas. anexo de este
ritmos de aprendizaje de las fichas informe.
asignadas, de acuerdo con los
3
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la

entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo

de la formaciébn profesional
integral.

Se efectla la
planeacion, guias vy
herramientas de
evaluacibn a los
programas de

formacién donde se
realiza proceso de
formacion.
3294970-3231345-
3064920-3295002-
3284791-3231158

Soportes
cargados en Drive
2026.

Emitir juicio de evaluacion de los

No se ejecuta esta

No se tiene

resultados de aprendizaje, de las | actividad en el | evidencia ya que
competencias del presente mes, en| para el mes de
programa, en el desarrollo de su | ninguna de las fichas | ejecucion de este
formacion, aplicando los | se ha culminado | informe no se han
procedimientos, plazos y resultados para | establecido
herramientas tecnolégicas que la | evaluar. acciones para
entidad defina. esta obligacion.
Registrar en el sistema de gestion | Se relacionan | Correo electrénico

académica establecido por la
entidad en un plazo

maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucién
de

la formacién profesional.

actividades via correo
electrénico, drive o
segun indicaciones de
la coordinacion.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Se envian solicitudes
via correo electrénico.

Se reporta via
correo electrénico.

Verificar que los participantes a su | Se verifica | _ )
formacién se encuentren en | diariamente en el | Lista de Asistencia
estado "en formacién" en el|aplicativo de la| (en fisico) fichas
sistema de gestion académica de | plataforma Sofia plus asngnad,as a
la entidad. las inasistencias de | formacion.
los aprendices.
4
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No tengo aun
fichas asociadas
en Sofia Plus

9 Apoyar en el acopio de los| Se apoya con los | Correos
documentos del procedimiento de | requerimientos de la | electronicos.
Ingreso de aprendices cuando las | coordinacion
condiciones de la poblacion lo | académica, cuando
requieran. este lo requiera.

10 Participar cuando el centro lo | Se comparten | Se comparten
requiera en el proceso de | pantallazos de las | pantallazos de las
seleccidn, disefio de talleres e ofertas por whatsapp ofertas por
12 GTH-F-075 V09 whatsapp
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

11 Participar e informar las | No se tiene No se tiene
situaciones  presentadas con | evidencia ya que evidencia ya que
aprendices en los comités de para el mes de para el mes de
evaluacion y seguimiento | ejecucion de este ejecucion de este
ordinario y extraordinario que se | informe no se han informe no se han
programen, de acuerdo con la | establecido acciones establecido
citacion realizada. para acciones para

esta obligacion. esta obligacion.

12 Aplicar las medidas formativas | Se les recuerda a los | En ejecucion para
establecidas en el reglamento del | aprendices los | el
aprendiz. derechos y deberes | mes de Febrero de

que tienen como | 2026.
aprendices en las
instalaciones del
Sena.
13 Participar y aportar en la | En el presente periodo | No se tiene

construcciéon de los entregables
de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo

requiera.

no se han establecido
acciones para esta
obligacion.

evidencia ya que
para el mes de
ejecucion de este
informe no se han
establecido
acciones para
esta obligacion.
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14 Apoyar al centro de formacion en | Se apoya la oferta | No cuento con
la promocién de la oferta | divulgativa del primer | Evidencia
institucional. trimestre del 2026 en | fotogréfica

Granada y municipios,

15 Realizar seguimiento a la etapa | No  se tiene No se
productiva, documentar y | evidencia ya que paraj tien
acompafiar al aprendiz en el mes de ejecucion ¢ gyidencia ya
reunion(es) con el conformador, ggneste 'nfoéggb['ecéﬁg que para el mes
registrar las evidencias del acciones de ejecucion de
proceso y aplicar instrumentos para esta €ste informe no se
que evallen la etapa productivay | obligacion. han  establecido
aporten a la mejora del proceso acciones
formativo. par

a esta obligacion.

16 Acompafiar a los aprendices a las | Se apoya y se hace | No se tiene
actividades contempladas en el | acompafiamiento a los | evidencia ya que
Plan Nacional de Bienestar al | aprendices cada vez | para el mes de
Aprendiz. que el éarea de | ejecucion de este

bienestar lo requiera | informe no se han

en eventos culturales | establecido

y deportivos acciones para
esta obligacion.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Se cumplio la Se soporta en las

mensuales de formacién directa
de acuerdo con la

programacion de la formacion del
Centro.

programacion
académicay
administrativa
asignada por
coordinacion a

mi cargo con las
fichas:
3294970-3231345-
3064920-3295002-
3284791-3231158

carpetas del drive
asignadas por
supervision,
horarios

del instructor vy
Fichas

de formacion
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18 Apoyar las etapas precontractual y | Las asignaciones | Se apoya cuando
contractual (apoyos técnicos) | contractuales la  coordinacion
dentro de los procesos | corresponden académica lo
contractuales y de cooperacién | directamente a la | considere
asignados por el supervisor o el | coordinacion necesario.
ordenador del gasto. académica en los

tiempos establecidos

19 Asistir y entregar los compromisos | Se  asiste a las | Actas de reunién
adquiridos de las reuniones que | reuniones y | en el Drive, por
programe el actividades motivos de
ordenador del gasto y/o supervisor | programadas por el | reuniones de
con ocasion al desarrollo de su | supervisor planeacion
objeto contractual. contractual. pedagogica.

20 Atender las orientaciones del | Se apoya las | Disefio de
equipo técnico-pedagdgico del | orientaciones para el | programas de
Centro de formacion y de la|tema pedagoégico | formacién — Sofia
regional Meta. mediante las | plus.

orientaciones de la
coordinadora
académica Paola
Marcela Pérez.

21 Realizar la solicitud de las | En el presente periodo | No se tiene
necesidades de materiales de | no se han establecido | evidencia ya que
formacion con todas las acciones para esta|para el mes de
caracteristicas y especificaciones | obligacion. ejecucion de este
segun proyectos de formacién de informe no se han
acuerdo con la especialidad establecido
y demés procedimientos. acciones para

esta obligacion.

22 Informar la necesidad de giras | En el presente periodo | No se tiene

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
13 GTH-F-075 V09 la misma.

no se han establecido
acciones para esta
obligacion.

evidencia ya que
para el mes de
ejecucion de este
informe no se han
establecido
acciones para
esta obligacion.
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23 Promover, divulgar y participar | Se apoya con las | No se tiene
cada mes las actividades y el | actividades asignadas | evidencia ya que
material bibliogréfico digital/fisico | por el area de| para el mes de
a los aprendices enviado por el | biblioteca, para la| ejecucion de este
Sistema de Bibliotecas SENA. | inclusion de | informe no se han
(incluir referencias bibliograficas, | actividades para todos | establecido
participar de talleres y eventos, | los programas de la | acciones para
entre otros). sede Los Naranjos. esta obligacion.

24 Elaborar informe de ejecucién del | Esta actividad esta | No se tiene
proyecto formativo y cierre de | prevista para la | evidencia ya que
etapa lectiva y productiva. primera semana del| para el mes de

mes de marzo. ejecucion de este
informe no se han
establecido
acciones para
esta obligacion.

25 Diligenciar los formatos del | Se realiza el | ONE DRIVE. 2026
archivo de gestion segun los seguimiento de la
lineamientos de gestion informacion de los
documental acorde a la historia | programas asignados
académica de cada aprendiz y por la coordinacién
cada ficha mensual. Migrar la académica
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién  del Grupo de
Formacioén Integral, Gestion
Educativa 'y  promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 Registrar y mantener actualizada | Presentar Plataforma
la hoja de vida en el SIGEP, y | oportunamente los | SIGEP.
anexar los soportes en el mismo | datos requeridos para
aplicativo. mantener actualizada

la hoja de vida en las
fechas establecidas.

27 Generar acciones que promuevan | Se generan acciones | No se tiene
y garanticen el cumplimiento de | de acuerdo con los | evidencia fisica,

los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

protocolos
establecidos por el
SENA

pero si se cumple.
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28 Cumplir con el “Cédigo de Etica[Se  asume con|No se tiene
del SENA”. responsabilidad  los | evidencia fisica,
roles de instructor y | pero si se cumple.

éticos profesionales.

29 Dar cumplimiento al Sistema | Se atiende a las | Documentos
Institucional de  Gestion vy | directrices de la | entregados a la
Autocontrol y los modelos y coordinacion coordinacion.
sistemas de gestion que lo | académica y la
componen. documentacion usada

son formatos
establecidos.

30 Responder por los bienes y|Se tiene previsto | No se tiene
elementos puestos a  su | recibir bienes para el | evidencia ya que
disposicién para el cumplimiento | presente mes. A la| para el mes de
del objeto del contrato y una vez | fecha de este informe | ejecucién de este
finalizado, quedar a paz y salvo | no se habia recibido | informe no se han
con el Almacén. correo de entrega de | establecido

bienes. acciones para
esta obligacion.

31 Tener la disponibilidad de | Se realiza formacién | Horarios cargados
desplazamiento a los lugares|en sede urbana Yy | endrive.
donde de oriente la formacion, | municipios.
cuando este programado en
formacion presencial.

32 Presentar oportunamente los | Mensualmente se | Formato GTH-F-
informes de ejecucion contractual | diligencia y se | 062 Informe
y cuentas de cobro adjuntan los | mensual de
de acuerdo con la ejecuciéon del | documentos al Secop | ejecucion
contrato. I, para la ejecucion | contractual. Drive

del contrato mes a|de cuentas de
mes. cobro.

33 Realizar las demas actividades | Se apoya las demas | Informes
propias y necesarias para el | actividades asignadas | mensuales de las
cumplimiento el objeto | por el coordinador | actividades
contractual. académico esto con el | ejecutadas

fin de dar solucion a | durante la
los requerimientos de | ejecucion del

la formacion.

contrato 2026.
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34 Apoyar las estrategias de | Esta obligacién no ha | Esta obligacion no
divulgacion tecnolégica y | sido requerida por ha
apropiacion social del | coordinacion sido requerida por
conocimiento del area de coordinacion
Innovacion y  Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacion de
dos (2) 14 GTH-F-075 V09
ponencias relacionadas con su
especialidad técnica o proyectos
de investigacion formativa, en los
eventos 0 espacios académicos
que defina el Centro.

35 Asumir las demdas actividades | Se apoya las demas | Correos
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas | institucional. Drive
contrato, necesarias para el|por el coordinador | 2026.
cumplimiento del objeto | académico esto con el
contractual, garantizando su | fin de dar solucion a
desarrollo conforme a los | los requerimientos de
lineamientos institucionales. la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9498767796 de la planilla, en la plataforma de aportes en linea para el
periodo de enero 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites’).

Cordialmente

MuSubr

KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
Contratista
C.C. No. 52909831

Recibi a satisfaccion:

/\/\

Firma

Hernando Sanabria Panilla

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9201257 del 2026..
Coordinador Académico.

Sede los Naranjos.

10
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EVIDENCIAS- FEBRERO

HORARIOS DEL INSTRUCTOR
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INVESTIGACION

Encuentro Virtual 19 02 2026

Conformacion Semillero SIBARI

SENA

N

KG
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FORMACION

Formacion presencial
FICHA: 3064920-Gestion Contable y Financiera

OOoORFT Wi
Inglés Gestionco... .

2 online

A
~ ~Eibar San( Eres la unica
Las instalac persona aqui
adecuadas | Tu
nuestro contiaw uc apiciiuicayc

dice que es formacion
presencial

123300 % OORT Wi

g ¢ B cfi-ekpb-ect #)
Estimados aprendices, entiendo

perfectamente la situacion y su

apoyo al paro £

No obstante, todos tienen derecho

a recibir la formacioén. Por lo tanto

estaré conectada desde las 12 m

para los que quieran ingresar @&
10:16 am v/

Cristian Felipe SENA

Ok, instructora

&

lizeth

Para unirte a la reunién en
Google Meet, haz clic en este vinculo:
https:/meet.google.com/cfj-ekp

O abre Meet y escribe este cédigo:
cfj-ekpb-ect

11:56 am v/

Hello... here you have the link...

11:56

25
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SENA

Karina Garcia Cuartas (T4, presentanda)

@ Quédenbaced

2 bussar -

- R Reevpanr )

AaBbOCD | AA0HCED AaBbCc ABBCEL Aakbcen: Aasbrcn
dorwa |1 i 4 o
L T e

et e acsesaom

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
COMPETENCIA PRODUCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ENCONTRAR Y UTILIZARSIN ESFUERZO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE
REVISTAS , LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC...

NAME:
FILE NUMBER (NOMERO DE FICHA):

Karina Garcia Cuartas

+ nnrerumamiAs

O B # 6

1:58 p. m.

b EBP oora0o6

p X dd

Jadd-vikz-wp

an - ka

Karina Garcia Cuar tas (TG, presentanda)

#a0bCcD | 4albcel ABbCe ASBBCEL manbcrn aasbren | g (o

== e i } mies  Thiot
iy v [

PARA HACER
PREGUNTAE EN
FORMA
DO & DOES
DO

Wit doa b do s oFF e . " " "
_ Karina Garcia Cuartas Karina Garcia Cuartas

DO
D0y e spoe i o e

1:59 p.m. | add-vikz-vwp @ B

=p 3 i 1:59 p.m.
=0 ® m ¥ 3 ¥ i o206
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SENA

simpde
w present Accounting docx

Hello, everybody!

'm sending the link for the anes that Estimados aprendic

want to get in . entiendo muy bien ia

We continue practicng “sample stuacidn. No obstante, yo
PreSeni : 9 ' voy a dejar la guia que tenia

. prevista pare trabajar hoy con
usiedes. Como les mdique,
€3 sobre & "presente simgle”
Si tienen dudas por favor me
contactan. Estaré dispanible
hasta las 6 pm. Grac

Usen este lnk, porlfa SU coMmprension

Para unirte a la reunion en

Google Meet, haz clic en este vinculo

Estare disponitie en este link para
los que deseen conaclarse
Comntinuamos trabajando e "simple
present”

QO abre Meet y escribe este codigo

akh-hdix-gez con todos | cCoMmpaneros
gecsdimos no reclbir formacion
virtual ni trabajos hasta un plazo

Buenas tardes Instructora establecido gue seria hasta el

Debido a indicaciones recibidas 28 de este mes. Segun se ha

por ¢l vocera de uchado NCce

Nnasotros auan n Haly S siblemente terdremaos ¢

en Paro, por 1al motivo, « 1 embar mientras tanto

27
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SENA

N

Formacion presencial
FICHA:3231345 TECNICO TALENTO HUMANO

Ut

‘m
va’/ /

2 ]
g ]
Sy
e
B
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SENA

Formacién virtual-envio de actividades

10:28 G OR=E

INGLES G TALEN... 4, .

<« o>
-
Oneidy TGO T.H S

Hola...

Enviarla entre hoy y manana al
mediodia

Me la envian a mi @

Bueno senora.

N

Your security code with ~ Ferney changed
Tap to learn more

» simple present.docx
w

Good morning!...I'm sending
today's activity

Estaré disponible en este link
meet.google.com/qnp-rpvt-srd
Para los que se quieran conectar

CREF

Por favor enviar las evidencias
de la actividad al correo
teacherkarinagarciac@gmail.com

CRE-FT)

O call ~

0
-

A

INGLES G TALENTO HUMANO 3231343
iy, #87 322 +57 320 2561739, 457 32

Thursday
Para unirte 2 la reunion en Google Meet, haz clic en este
vinculo:
0 abre Meet y escribe este codigo: eif-vets-seq

Buenos dias, aprendi

El dia de hoy, por motivos del paro convocado por SINDESENA,

tendremos formacion mediada por tecnologia
Los espero

Buen dia, instructora y demés aprendices, en lo acordado en la

reunion se dijo q

ue no haremos formacion virtual teniendo en

+ @ Type a mess

<

Comparte este vinculo de reunién con las

personas que quieres que participen

() gnp-rpvt-srd

X

partir inforr

ar aalguien

rrsona aqui

*  Qrganizador d

meet.google.com/qnp-rpvt-srd

GTH-F-062 V10

Herramientas

%\ .‘-‘l\

Ti

Yojanca...

Karina Garcia Cuartas (tu)
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Formacion presencial
FICHA:3295002 OPERACION TURISTICA LOCAL
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SENA

N

Formacion presencial
FICHA:3231158- TCO. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

!
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Formacion presencial
FICHA: 3284791- TGO. DESARROLLO DE PROCESO DE MERCADEO
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SENA

N

Formacién virtual
FICHA: 3294970- TGO. DESARROLLO DE PROCESO DE MERCADEO

&) TGO.Desarrollod.. .,
Meits VoceruiMercadeo to ©y T60.Desarmollode procesos de mercadeo Ingl.

&
Wil

O Call »

9 February 2026

Hello, everyone!
This is what you have to prepare for
the next class...
Personal presentation:
1. My name is ( mi nombre es)
2.lam____yearsold (tengo____ \ VERB TO BE pdf
afnos) L
3. livein (vivoen___)
4. | study marketing process
development at SENA ( estudio
desarrollo de procesos de
mercadeo en el SENA) Buenos dias..
Esta sera una presentacion oral para Esto oo athidad el dia dehoy
elprexdmoiunee Sis e Estart isponible en ete ik
Si tienen alguna inquietud, no duden
en contactarme.

(G00d morning!
8:42 am v/ Thet todys sty
fyou needsome exlanaton,plase o i Ik

Les deseo un buen dia @

./
bs amw/

Envler |a acfividad & mi correo:

GTH-F-062 V10



s TGO. Desarrollod... .
= i
Maria Vocera Mercadeo, +5...

Edited 6:07 am v

You
E VERB TO BE.pdf (6 pages)

El audio de la actividad, lo envian a
mi WhatsApp, por favor

6:50 am v

Hola instructora buenos dias

6:50 am

Buenos dias .50 4y

La actividad se puede hacer en
esa mismo formato o se escribe
en el cuaderno

1 6:51 am

Lo pueden hacer en el formato que
prefieran, siempre y cuando quede
legible.

No olviden poner su nombre y
apellido

6:52 am W

Vale gracias

SENA

N
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rvvewvveweQOUBEHYHGRYYY

Actividad 1- Complete con AM /1S / ARE

1.1_ana SENA student.

2. Marketing g important.
3. Customersare important.
4, She s amanager.

5. WeAre future marketers.

Grabe un audio de 3045 sequndos donde se presente como aprendiz del programa de mercadeo
utiizando las estructuras aprendidas.

Debe incluir:- Nombre - Cludad - Programa de ¢

Hello, my name is _.

Iam from Colambia

I am a marketing student.

English is important for my career.

(@ M Aot Me
Hy bame s Rusa jukelk Bolaies, Thbuse, -
©am eqhitln yeas old tsg
My Tovosn\e colony 15 Red
+am goad ot drawing

(\,ﬂ

“Iﬂlﬂ |
e

e ,wbtm

" ?".‘\-‘,'E‘".‘é* "M Fuends e;;

My Fovoorde
003 1S

ETY ur‘ salad

mmuaum&nwmmm
000 e ek gaimide peenknse, oo e,
5 PO Chentes  wes prtesemalen.

3 Jeyb 1'0 be

L= Guamemcy. prdice —

@ Sanpiele the Sentects cudh 15 am an et
Q. Botiertlies —ue  beaotiol
Dl sm e

S»wa s —S (a1l I N

d. e a (

PR —_—— 2&3 3 R MN\_2| am ) ‘n: L‘:u/vld oledey
Fonoo — e o gRal skadent = ] — — AR 5
9. They e ‘good  Freocs 3 7 He ,v" 1\ €50/ e

St NG/ 18 ) e S
= 3 8 ANt

,. i § e TN

@ use {te pompis 40 wle serkren B (wlao|ae )

QA He /a denisl — He 15 o deniist ’. ey S /

b. 1/ aogy. ——7 | am Qngry o~ %

C.the cat/ ks > Tre cob 15 fash 3

ﬂw/@gmlmw——»w are_angen\inican
L. yeurogrod jerd —

\ou Qe 3oqd hierch

B |
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The manager interviews candidates,

GUIA DE APRENDIZAJE

Employees sign contracts.

HE checks attendance.

Programa de Formacion: Tecnologo en Talento Humano
She manages recruitment,

Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ORAL
Seleccione DO o DOES:

_— Resultado de Aprendizaje: COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Dayou work in HE: Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Does she interview candidates?
Do they prepare contracts?

la?
Does he send emails? E: 1 0 026
NAME: Juan David Quifiones Palacio

Do you organize meetings?

Corrifael errar: FILE NUMBER (NUMERO DE FICHA): 3231345

He interview people He interviews people.
She don't train employees  She doesn’ttrain employees.
They send emails They send emails. 2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

My Work Routine 1 Qué actividades realiza un auxiliar de talento humano?

My work Routine .
A human resources assistant performs activities such as:

32
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SENA
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