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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM) - Regional Pacifico es un establecimiento publico del
orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional. Su marco Juridico se fundamenta en el Capitulo
Il del Decreto 4746 de 2005 (modificado por el Decreto 1753 de 2017), el cual define su objeto principal:
brindar apoyo integral a las Fuerzas Militares y a las entidades del Sector Defensa para satisfacer sus
necesidades logisticas y de abastecimiento.

Bajo el numeral 6 del articulo 7 del mencionado decreto, la Regional Pacifico asume la responsabilidad de
administrar: Casinos y camaras de oficiales y suboficiales, ranchos de tropa y comedores almacenes,
tiendas y diversas actividades orientadas al bienestar del personal militar, siempre bajo el estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Para alcanzar la excelencia operativa, la Agencia se enfoca en optimizar la productividad, incrementar las
ventas y elevar los estandares de servicio. Estas metas son el resultado del esfuerzo diario de un talento
humano calificado, respaldado por una infraestructura tecnoldgica moderna y recursos financieros
gestionados con eficiencia.

La entidad opera bajo los principios constitucionales y los lineamientos del Ministerio de Defensa,
consolidandose como un aliado estratégico que provee soluciones en abastecimiento, mantenimiento y
servicios en cualquier tiempo y lugar. Su gestion se divide en tres pilares fundamentales:

Sistema Integrado de Gestion (SIG): Enfocado en la mejora continua y el cumplimiento de requisitos legales
para garantizar la satisfaccién del cliente interno y externo.

Seguridad de la Informacién y Memoria Institucional: Compromiso con la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacion, asi como con la correcta administracién y conservacion del
archivo documental.

Responsabilidad Integral: Implementacion de politicas para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y la mitigacion de impactos ambientales derivados de su operacion.

Para la Regional Pacifico, la proteccion de sus funcionarios, contratistas y visitantes es una prioridad. En
concordancia con la mision de garantizar un funcionamiento normal y seguro, la entidad da estricto
cumplimiento al marco normativo de riesgos laborales en Colombia:

Ley 1562 de 2012: Sistema de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo): Especificamente los articulos
2248624 y 22.46.8, que establecen las obligaciones para garantizar ambientes de trabajo seguros y
saludables.

Resolucion 0312 de 2019: Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

A través de la identificacion de peligros, la valoracién de riesgos y el establecimiento de controles efectivos,
la Agencia no solo busca prevenir accidentes y enfermedades laborales, sino también fomentar una cultura
de autocuidado gue potencie la eficiencia y el bienestar en todas sus areas misionales.

Esta es una versién optimizada de tu texto. Se ha mejorado la fluidez, se ha ajustado la terminologia técnica
(asegurando el uso de "Seguridad y Salud en el Trabajo" en lugar de conceptos obsoletos como "salud
ocupacional" cuando no se cita la ley) y se ha estructurado para que tenga un tono mas profesional y
administrativo.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.24, numeral 5,
define las medidas de prevencion y control enfocadas en los Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectiva. Estos se entienden como dispositivos, accesorios y vestimentas disefiados para proteger la
integridad fisica y la salud de los trabajadores frente a peligros en el entorno laboral.

De acuerdo con la normativa, el empleador tiene las siguientes obligaciones ineludibles:
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Suministro Gratuito: Los EPP deben entregarse sin costo alguno para el trabajador.

Complementariedad: Su usc no reemplaza otras medidas de control (como la eliminacién o sustitucion del
riesgo), sino que las complementa segln la valoracién de riesgos.

Gestion Integral: El empleador debe garantizar la capacitacién para su uso correcto, asi como el
mantenimiento y recambio oportuno segtn la vida util de cada elemento.

Estas disposiciones se alinean con el Sistema General de Riesgos Laborales y la disciplina de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), cuyo objetivo es la promocion del bienestar fisico, mental y social, asl como el
control preventivo de accidentes y enfermedades laborales.

En virtud del compromiso con la mejora continua y la proteccion de su capital humano, la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares (ALFM) - Regional Pacifico, a través de su lider de SST y la dependencia
Administrativa, ha estructurado un proceso de gestion proactiva. Este proceso busca anticipar, reconocer y
controlar los riesgos especificos de la operacion mediante el desarrollo de un Anexo de Especificaciones
Técnicas de EPP.

Este esfuerzo responde a lo estipulado en el Decreto LEY 1562 DE 2012, que designa a los empleadores
como los responsables directos de la prevencion de riesgos profesionales y los obliga a adoptar medidas
especiales de proteccion.

Para materializar estas medidas, el grupo de SST de la ALFM ha consolidadeo la Matriz de Especificaciones
Técnicas de EPP por Cargos. Este instrumento técnico vincula cada puesto de trabajo con las

caracteristicas especificas del equipo requerido, garantizando una proteccién técnica y legalmente
adecuada.

Actualmente, la Regional Pacifico enfrenta las siguientes condiciones:

La entidad no dispone de personal técnico ni capacidad de produccién propia para garantizar el sumlmstro
de estos elementos, lo que hace imperativo el uso de la contratacion externa.

El proceso de adquisicién se regira por criterios juridicos, econémicos y téchicos que aseguren la oferta mas
favorable para la entidad, siempre bajo los parametros de transparencia de la ley.

Basado en un analisis de mercado previo y el presupuesto asignado, se estima una cobertura del 95% de
las necesidades identificadas en la matriz de EPP. Esto representa un avance significativo en el
cumplimiento del cronograma de seguridad industrial y la mitigacion de riesgos operativos.

| ANTECEDENTES j

Al cierre de 2025, el sector de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y dotacion industrial ha mostrado un
crecimiento sostenido, con mas de 1,600 empresas activas en el mercado nacional. Segtin los Ultimos
registros mercantiles, este ecosistema empresarial abarca desde fabricantes especializados hasta
distribuidores autorizados, consolidandose como un pilar estratégico para la seguridad laboral. En Colombia
compra eficiente se relacionan algunas de las empresas:
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de la Regional Pacifico, dota de elementos de proteccion personal
al personal que labora en los centros de abastecimientos y distribucion CAD, comedor de tropa, conductores y
demas personal que forma parte de la operacion que desarrolla la Regional, con todos sus elementos de
proteccion personal y el lider del area de seguridad y salud en el trabajo controla y verifica que se cuente con
estos elementos y estén a disposicién del personal operativo y administrativo que lo requieran.

| ADQUISICIONES ANTERIORES. 1

Para el presente proceso, se analiza la contratacion que tuvo por objeto la contratacion del suministro de
elementos de proteccion personal, calzado y vestido de labor, celebrados por la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares- Regional Pacifico, en el periodo 2021 — 2025. Se realizaron entre otros los siguientes
contratos:

No. Proceso No. Contrato Proveedor Observaciones al
Desarrollo de la
ejecucion
MC 012-003-2025 012-003-2025 ARTE Y DISENO INTERIOR E.U LIQUIDADO
MC 012-020-2024. 012-016-2024 ARTE Y DISENO INTERIOR E.U LIQUIDADO
MC 012-023-2023 012-021-2023 ARTE Y DISENO INTERICR E.U LIQUIDADO
MC 012-021-2022 012-022-2022 ARTE Y DISENO INTERIOR E.U LIQUIDADO
MC 012-006-2021 012-020-2021 ARTE Y DISENO INTERIOR E.U LIQUIDADO

OBJETO A CONTRATAR
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SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL PACIFICO.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los bienes del objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
E 46 18 15 00 Ropa de Seguridad
E 46 18 19 00 Protectores auditivos
E 46 18 16 00 Calzado de proteccion
E 46 18 17 00 Proteccién de cara y cabeza
E 46 18 18 00 Proteccion y accesorios para la vision
E 46 18 20 00 Proteccion de la respiracion
E 53 10 15 00 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
E 53 10 16 00 Camisas y blusas
E 53 11 16 00 Zapatos
E 53 10 19 00 Trajes
E 53 10 21 00 Batas y Monos
E 53 10 27 00 Uniformes

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Las cantidades proyectadas corresponden, al nimero de personas a las cuales se les debe de entregar los
elementos de proteccion personal, de acuerdo a la necesidad del servicio y/o labor que desarrollan

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

BATA BLANCA -

AZUL

Composicion: Dril vulcano Caracteristicas del disefio: Cuello tipo sport Pufio; liso
Manga: larga con dobladillo sencillo Bolsillos: Tres bolsillos tipo parche Parte superior
izquierda — un bolsillo con divisién para esfero. Parte inferior dos bolsillos. Tipo de
cierre: botones

Parte posterior: pasador con dos botones y abertura en la parte de atrgs. Cinturén
sobre puesto con dos botones

Corte tipo princesa para mujeres

Corte tradicional para hombres

Color: Blanco

Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares

Tallas a acordar con el supervisor del contrato

BATA
DESECHABLE
PAQ X 10 UN

S

Composicion:

Material: polipropileno

Caracteristicas del disefio:

Cierre: velcro en 5 puntos

Pufio elastico

Medidas: 125 ¢cm de altura x 145 cm de anchura (desplegada); 59 cm longitud de
manga

Gramaje: 40 g/m2

Peso por unidad: 88 gramos

Color Blanco

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato
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BOTA EN PVC
(AMARILLA O
NEGRA)

Caracteristicas del disefio:

Suela RH (Resistente a hidrocarburos).

Peso liviano para mejorar el confort (986.5 g Aprox.
Plantilla antibacterial

Suela con sistema bota barro

Sistema Shock absorber

Antideslizante

v Puntera de acero resistente a 200 J al impacto
Color: Cana amarillo

Suela: Azul

BOTAS CANA
ALTA

Composicién:

Botas disefiadas para un alto desempefio comodidad, agarre y resistencia para
trabajo duro , utilizado en actividades de manipulacién de alimentos doble inyeccion
de PVC

Puntera con relieve

Reforzado para proteger el talén

Suela antideslizante

Cinta superior brillante que evite el desgaste

Estrias superiores que faciliten el calce y estrias inferiores que faciliten el descalce.
Tallas a acordar con el supervisor

Impermeabilidad 100%

Altura: 40 cm

Peso: 1.727 gr aprox.

Color: Blanco

BOTAS DE
SEGURIDAD
CABALLERO Y
DAMA

Composicion:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

Lengleta: Lona con disefo fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

CHAQUETA
CONGELACION
BASICA -35°

Material Interno: Térmico aislante (Algodén) Super acolchada Forro: seda
Caracteristicas del disefio: Cremallera frontal con tapa y cierre con broches Capota
unida al cuerpo de la chagueta Sin bolsillos Sin bolsillos Pufios resortados Refractivo
de alta visibilidad Color: Blanco Con logo institucional bordado a todo color al lado
v izquierdo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Tallas: 2 fijar con el

) superviser del contrato , Largo %,
Largo %

COFIA
DESECHABLE
PAQ X 100

Res, 2674 de 2013 Res. 2400/ de 1979 Art. 170 NTC 5949 Material: Tela de
polipropileno Caracteristica del Disefio: Cofia desechables tipo veneciana, suave,
i ligera, y respirable, tipo hongo. Cocida. Color; Blance perfecta ventilacion.
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DELANTAL
PLASTICO PVC

BPM Manipulacién de objetos mojados para el sector alimentario al igual con buena
resistencia al calor, elaborado en 2 capas de PVC laminado , buenas resistencias
fisicas, buenas resistencias al desgaste por el correcto uso calibre 25 y/o 35
industrial, 82 X 115, con tiras de sujecion graduables en el cuello y cintura hebillas
plasticas (talla y color seguin indicacién del Supervisor del contrato)

GORRATIPO
BASKETABALL
CON LOGO ALFM

Caracteristicas del disefio: Peso: 155 gr, Tamario 54cm/60cm Fijacion plastica
Banda de confort de espuma incorporada en la banda de cabeza. Logotipo bordado
parte frontal a todo color color blanco y azul oscuro ANSI Z87. 1-2003

10

GUANTE PARA
AMBIENTES
CALIENTES

Composicion;

Disefio Guante aislante con revestimiento en neopreno.

Flexible. Apto para manipulacién de quimices frios o calientes

Longitud 660 mm

Caolor Negro

Tallas en coordinacién con el supervisor del contrato

Caracteristicas del Disefio:

Proteccion eficaz contra grasas y aceites. Muy flexible y de agarre firme.
Protege en caso de contacto intermitente con superficies calientes (hasta 180°C)

1"

GUANTES ANTI
CORTE

¥
E
=50

Composicion:

+AB10:AM10+AB10:AG10

Poliuretano (9%)

Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE) (61.2%),
Poliéster (8.7%), Nailon (8.2%), Fibra de Vidrio (6.6%),
Acero Inoxidable (3.3%), Elastano (3%)
Caracteristicas del Disefio:

Resistencia al corte y la abrasion,

Sirve para Manipulacién de objetos con bordes afilados

Recubierto:

12

GUANTES CON
RECUBRIMIENTO
100% NITRILO

4

xa)4hH

i

e

GUANTES CON RECUBRIMIENTQO 100% NITRILONTC 2190 Composicién: Guante
de nylon blanco con recubrimiento de espuma de nitrilo gris en palma. Caracteristicas
del disefio: Tareas menores de mantenimiento Preparacion ligera en areas de
almacenamiento Trabajos manipulacién en general. Trabajos manipulacién en
general.

13

GUANTES DE
CAUCHO

Composicién: Elaborados en latex de caucho natural centrifugado,

Cacteristicas del Disefio: Para ser utilizados en labores industriales, domésticas y
agricolas.

Ergonomicos y de facil postura

Tall: 7-71/2-8-81/2-9

Clase de guante: latex domestico

Calibre minimo17”

Longitud minima 28.5"
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GUANTES DE
14 géfﬁﬁﬁ?gg F BPM Guantes plésticos en polietileno de baja densidad no contaminantes.
1 Desechables
PAQ X 100
GUANTES DE - N_TC_2091 Composicién: Nitrilo 100% _Caracteristicas lde! disefio: Caracteristicas del
15 NITRILO AZUL 4 \ dlseqo_: Grosor: 4 mm,Largo: 23 ¢cm, Libre d.e Polvo Ajuste seguro Puro enrollado
CAJA X 100 U Ambldlest_ro _Cc_lor: A‘zul o blanco Tallas: a fijar con el supervisor del contrato (talla y
% color segun indicacién del Supervisor del contrato)
Composicion:
20% algoddn — 80% PVC
16 GUANTES PARA
AMBIENTE FRIO Caracteristicas del Disefio:
Pufio elastico
Resistente al frio
LENTES DE Composicion: Lente: policarbonato de alta resistencia impactos Anti- empaiiante
17 SEGURIDAD = Amplio angulo de visién Proteccidn 89,9% rayos UV Caracteristicas del disefio:
CLAROS ~ =’ Patillas de longitud ajustable Puente nasal de goma suave Color lente: Claro
MANGA PARA Licra especial P/Filtracion de Rayos UV.
18 PROTECCION 3 « Fibra transpirable y secado rapido
SOLAR 207 ¢ Largo de manga: minimo 40cm
Composicion: Bandas
estirables Filtracion mayor a 95 %.
19 “gﬁ?r?ﬁgﬂl\‘/l‘é Cargc@eristica_s_del Diseno: .
CAJA X 50 Lgmnn:l}a metgh_ca para _Ia nariz o _
Libre mantenimiento, elimina las tareas de limpieza y cambio de partes
Para uso en concentraciones que no superen la concentracién de 10X T.L.V
Res. 2400-1979 Tela Dril Cremalileras dieléctricas Caracteristicas del disefio:
Distribucién de cremalleras: Distribucion de cremalleras: Pufios: 2 Bota: 2 Cuerpo
entero: 1 Bolsillos traseros: 2 Bolsillos delanteros: 2 Bolsillos laterales: 2 Total de
20 OVEROL TIPO cremalleras: 11 Costura: Triple costura en hombros y mangas Bolsillos:
PILOTO LA & Pespunteados con doble aguja en pecho, delanteros del pantalén, piernas y trasero
i tipo parche. Pretina: Ancha resortada con logo bordado a full color con el logotipo de
L] b la organizacion. Cintas reflectivas segun disefio. Color: Azul oscuro, Caqui o Gris
(Segun la zona y el clima del lugar a utilizar)
PROTECTOR ANSI 3.19 EN 352-2: 2002 NTC 2272 Composicion: Fabricado en Pelimero Material
21 AUDITIVO DE \ hipo aletgen!C:{_)’Ca:’aCterl’SthES _del disefio: Quatro (04) memb(a'ng:s de mayor a
, menor dimensién. Con cdmara interna de zaire. Color de alta visibilidad (amarillo o
INSERCION naranja) Atenuacién 27dB o mas
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22

TAPABOCAS
DESECHABLE
CAJA X 50

TAPABOCAS DESECHABLEISO 9001 ZN 0410021501 Composicién: Mascara facial
termo sellada compuesto por tres capas de tel no tejida de las cuales una de ellas es
un filtro con capacidad de alta filtracién que supera el 98% de particulas no oleosas.
Su tel es con base de fabricacién con espesor 0,17+0,003,30 gramos con resistencia
a la tension en seco por libros de fuerza 18,0min capacidad resistencia liquida %
300min. 2 Telas no tejidas que no son irritantes ni alergénicas. Color azul. Tamafio
Universal.

23

TAPABOCAS EN
ACRILICO CAJA
X 10 unid

Composicién:

Material: Visor: Acrilico, Cinta (Tiras): Hechas en polipropileno extruido de 40 ¢
Largo mm: 130+-10

Ancho mm: 60+-10

Peso unitario: 2,5+-0,5

24

VESTIDO
ANTIFLUIDO
CON LOGO DE
ALFM

Composicion

100% poliéster

Peso (masa — unidad de area)

131.50 + 6.5 g/m2 ASTM D 3776

Repelencia Agua: 90.00 min % AATCC 22

Regist. Rotura (GRAB) trama 900.00 minimo N ASTM D5034
Regist. Rotura (GRAB) URDIMBRE 400.00 minimo N ASTM D5034
Resist. Desliza. Hilos Costura Trama 117.00 minimo N I1SO 13936-1
Resist. Desliza. Hilos Costura UNDIMBRE 117.00 minimo N ISO 13936-1
Resist. Al rasgado (TRAMA) 30.00 minimo N ASTM- D2261

Sol. Color al frote (seco) 4.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116
Sol al color frote (himedo) 3.00 minimo e.g. AATCC 8/AATCC 116
Sol color lavado DOM. IND. (Manchado) 3.00 e.g. AATCC 61

Sol del color lavado DOM. IND (C. Color) 4.00 minimo e.g. AATCC 61
Formac. Motas (Pilling) — 7.000 Ciclos 4.00 minimo E ISO 12945-2
Resist. Enganche (Trama) 3.00 minimo e ASTM D3939

Resist. Enganche (URDIM) 3.00 minimo e ASTM D3939

Cambio dimensional lavado (Trama) 3.00 maximo % AATCC 135
Cambio dimensional lavade (Urdimbre) 3.00 maximo % AATCC 135
Apariencia después del lavado 3.50 minimo e AATCC 124

Mallas o pasadas 34.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775

Hilos o columnas 40.00 + 1 hilo/ cm ASTM D-3775

Caracteristicas del Disefio

Blusa:

Cuello camisero
Manga corta
Sin bolsillos

Con logo institucional bordado a todo color al lado izquierdo de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares

Pantalén:

Cintura encauchetada

Bolsillos laterales internos con cremallera invisible
Bota recta con dobladillo pisado a maquina

Color: Blanco
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i CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion
de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.
CERTIFICACION SG-SST De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 0312
del 13 de febrero de 2019, se debe anexar: El oferente sea persona natural o juridica
debera entregar certificacion expedida por parte de la ARL por la vigencia 2024 a la que
se encuentre afiliada la existencia e implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y segln las
fases de implementacion exigidas por la Resolucién 0312/2019, esta debera certificar que
dicho sistema se encuentra en fase de ejecucion y su valoracién debera ser ACEPTABLE
O MODERADAMENTE ACEPTABLE.

2. FICHAS TECNICAS DEL FABRICANTE: El oferente debe anexar junto con la oferta las
fichas técnicas del fabricante de los elementos a aportar mencionados en el presente
proceso.

3. CERTIFICACION DE GARANTIA TECNICA: Aportar certificacion expedida por el oferente
donde manifiesta que otorga una garantia técnica para amparar los elementos
suministrados contra posibles defectos de fabricacién, dafios ocasionados por fallas en el
disefio o materiales. En caso de que se presenten novedades durante la ejecucion del
contrato, el contratista debera solucionarlas durante el término de 24 horas habiles. Esta
garantia debera ofrecerla sin costo adicional alguno por un plazo minimo de doce (12)
meses a partir del recibo a satisfaccion.

4. COMPROMISO DE CAPACITACION: El oferente debe adjuntar junto con su oferta
certificacion FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL, en la
que se compromete a realizar dos (02) jornadas de capacitacion con personal profesional
especializado en el tema de minimo 2 horas (capacitaciones referentes al uso, cuidadoe e
inspeccién de Elementos de Proteccidén Personal y prevencion de accidentes de trabajo en
el area de cocina) de acuerdo a programacién previa entre las partes con el personal que
designe el supervisor y sin ningun costo para la Entidad. Esta capacitacién no generara
valores adicionales a cargo de la Regional pacifico.

‘ CONDICIONES PONDERABLES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR (S APLICA) ‘

N/A

\ NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) |

Decreto 2663 de 1950 — Cddigo Sustantivo del Trabajo, especialmente los articulos 56, 57, 205,
207, 216, 220, 348, 349, 56, 221 y 340. Es deber del empleador procurar a los trabajadores los
elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma
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que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud. Prestar inmediatamente los primeros
auxilios en caso de accidente o de enfermedad, a este efecto en todo establecimiento, taller o

fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, deberd mantenerse lo necesario,
segun reglamentacién de las autoridades sanitarias.

El articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en sus numerales 1y 2, establece; “ARTICULO 57.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son obligaciones especiales del {fempleador):

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las
materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud”.

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales, especialmente los articulos 56 y 58.

De igual manera, se requiere dar cumplimiento a la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, por la cual

se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

| EXPERIENCIA REQUERIDA =

La experiencia del proponente debe ser acreditada con minimo dos contratos ejecutados que su objeto

haya tenido relacion directa con el objeto y que supere el presupuesto asignado al proceso que la entidad
requiere contratar

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato y/o
acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacién.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b)  Valor.

c)  Nombre o razon social del contratista

d)  Nombre o razon social del contratante

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de compraventa
donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante. Para el caso de facturas estas

deberan estar aceptadas de conformidad con el art. articulo 773 del Decreto 410 de 1971, Codigo de
Comercio.
Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:
La experiencia se acreditara con las copias de los contratos ylo facturas cuyo sumatorio total sea igual o
superior el presupuesto del proceso.

Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados Cuyo objeto se enmarque en bienes
IGUALES O SIMILARES al objeto establecido en la convocatoria.
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Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

Entiendase por SIMILAR gue los productos estén contemplados dentro del segundo nivel del clasificador de
bienes y servicios sefialado en la presente convocatoria.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL
Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendréd en cuenta la sumatoria de la
experiencia.

B LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO |

La entrega de los bienes contratados se realizara en las instalaciones de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares Reglonal Pacifico en la ciudad de Cali ubicadas en la Calle 5 No. 85-38
Barrio Meléndez.

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del
presente proceso de seleccion, en caso de ser necesario, podra incluir mas lugares de entrega,
siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

NOTAS GENERALES

Nota 1: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier
momento y sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa
precontractual y durante la ejecucién del contrato.

Nota 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en el
cuadro de relacién de servicios y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion
de servicios y/o suministros, siempre que el contratista este en la capacidad de suministrarlos y/o
prestarlos, para lo cual, el contratista debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el
valor se encuentre dentro de los precios de mercado de la region, mediante minimo dos
cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten el servicio objeto del contrato, una
vez verificado que los precios cotizados se encueniran dentro de los precios de mercado la
entidad procedera a solicitar la prestacion del servicio y/o suministro de los bienes obras y/o
servicios requeridos previo modificacion del contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacién de
mantener los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econémico mientras no se trate de
hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de
proponer o contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios
contratados en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.
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Nota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, se establece la condicién de volver a su estado inicial en
el momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones de precios.

PLAZO DE EJECUCION

Los bienes objeto del presente proceso contractual deberan entregarse hasta el 30 de diciembre
de 2026 o hasta agotar presupuesto.

| PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

:

El presupuesto oficial con el cual cuenta la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico para este proceso contractual es de TREINTAY OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($38.652.000) incluido IVA, respaldado con el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3326 del 23 de enero de 2026.

Elementos de Proteccién Personal

DEPENDENCIA

RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR TOTAL
TV e — S T
ELEMEA'\'DT“%%%E;’E%TIECC'ON A-02-02-01-003-006 | PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 324.000,00
FEVENTOS0E IOTESOON | rrcoonr | LSS B PR
R Dy [
ELEMENTOS DE PROTECCION | 05 01 01.002-009 CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO; 1 200.000,00
B oAl SOTECCION | 5 05.01-01-003-006 | PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO 4.400.000,00
SIS | roroion [EREE IS |+
ELEE&Q&S&%&SS&S&E?N A-05-01-01-002-007 Qgéﬁgkggg '@’g';FRS) ERekrTO 2.500.000,00
" PERSONAL GOMEDGRES | A05:01-01-002:008 | TR0 DE PUNTO 0 GANCHILLO; 12.000.000,00
ELEEEQgﬁﬁLDggggggg'SON A-05-01-01-002-009 | SHERO Y PRODUCTOS DE CUERO; 1.500.000,00
ELE,‘Q”EEFS‘STSSAE%POFESE%?ON A-05-01-01-002-007 Qgéﬁg&ggg 5’%‘,‘;}%’; (ERCEPTO 3.630.000,00
"~ PERSONAL S0LDADOS | A-05-01-01-002:008 | TEIDO DE PUNTO O GANGHILLO; 5.000.000,00
ELEMENTOS DE PROTECCION [, 0611 01.005-009 CUERO ¥ PRODUCTOS DE CUERO; B
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Nota: la adjudicacion del presente proceso de seleccién se efectuara en forma GLOBAL a la oferta que
resulte ser la mas baja.

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del presente contrato de forma
parcial dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacion mediante traslado
electrénico de fondos, previo cumplimiento de los trémites administrativos y financieros a que haya
lugar y radicacion de los siguientes documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b. Certificacion de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor del
contrato.

c. Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el
Supervisor del contrato y el delegado del CONTRATISTA, donde constaréa la conformidad con
las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los
servicios recibidos. Factura de venta especificando el valor unitario y total.

d. Certificado de afiliacion y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar obligado a ello, y
en caso contrario acreditar su exencion (De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de
2003). En el evento de ser pensionada se requerira el pago al FOSYGA y ARL, segln lo
establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013.

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40
de la de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

f. Informe de supervision.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al cumplimiento
de los procedimientos presupuestales, asi:

Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago debido a la
no entrega de la documentacion completa para el tramite de pago por parte del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL, cancelara los
valores debidos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacion de
los bienes recibidos, el valor pactado en el presente contrato sera cancelado en pagos parciales
segun PAC, de acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electrénica conforme a la directiva
presidencial No. 09 del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi:
e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No
Responsable de IVA.)
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e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de
venta.

e Fecha de su expedicion.

e Descripcion especifica o genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

o Valor total del pedido.
Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Pacifico con ocasion de la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR,
Nota 3: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de
1993, la ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD
CONTRATANTE se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la
situacion de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).
Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econémica que sean ofertados,
deberan ser aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se
generen no podran llevar centavos, ya que de acuerdo a la circular numero 027 ALDG-ALDFN-
260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podra tramitar facturacién con centavos a partir de enero
de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a presentar esta situacién el oferente deberé realizar los
ajustes y aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion.
Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Pacifico efectuaré sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a
realizar, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.
Nota 6: El contratista debera aportar factura electrénica conforme a la directiva presidencial No.09
del 17 de septiembre del 2020.
Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020, en cuanto a la Recepcioén de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual
aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN).
Nota 8: El contratista debera dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular
Externa No. 01 del 09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda — Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién, por el cual establece el tramite para la
Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito: El cual aplica de
forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del

Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT Ila
responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de
venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como también
las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros creados en el SIIF
Nacién se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web,

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:
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1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma, segun ¢j adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Credito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de la entidad a la cual le va a
enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
debidamente separados por punto y coma, segun ej. Adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el
esguema que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando
se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, v, de no
registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo
registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el
documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del
contratista, esta supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes
a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

a.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que

no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Paclifico.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no tramite
de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacién publica, adendas (si
hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccion a fin de ejecutar y
dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Pacifico establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y
ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante.
Atender en forma permanente la direccién de la ejecucion del objeto contractual.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la Entidad y est4 cobijada de reserva legal.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles siguientes
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a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP I, de su
competencia.

Mantener activa la cuenta corriente o de azhorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Acatar las o6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en las instalaciones sefaladas, prestando el servicio
contratado de acuerdo con los documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta

presentada, especialmente con lo dispuesto en las especificaciones técnicas establecidas por la
Entidad.

Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y documentos
previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.

El oferente debe presentar con éu oferta CERTIFICADO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
en el cual indique que recibira los elementes de proteccion personal deteriorados por useo y realizara la

adecuada disposicién final de las mismas de acuerde a la normatividad legal vigente y emitiendo el
respectivo certificado de disposicion final.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Entregar los productos o elementos de proteccion personal acorde lo solicitado por la entidad
cumpliendo los requisitos exigidos y estipulados en los estudios y documentos previos.

Realizar entrega de productos de alta calidad que cumplan con las especificaciones técnicas,
cumpliendo con las buenas practicas de manufactura durante la ejecucion del contrato.

Entregar a la entidad la informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del establecimiento y personal a proveer para
la prestacion del servicio.

Supervisar y evaluar, con caracter permanente, la correcta prestacion del servicio y/o suministro objeto
del contrato en los términos de este.

Cumplir con las buenas préacticas de manufactura, almacenamiento y calidad de los bienes servicios.
Asistir a las reuniones programadas con el supervisor del contrato para coordinar el cumplimiento del
contrato.

Solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato en un término de
CUARENTA Y OCHO (48) horas, una vez haya sido notificado de las mismas; asumiendo todos los
costos derivados de la misma.

Las demas que se hagan necesarias para una adecuada y efectiva prestacion del servicio.

El contratista debera presentar certificado de disposicién final de las prendas o elementos entregados
por el supervisor (se realizara una Unica entrega al final de la ejecucion del contrato).
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OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS.

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la seguridad y salud de sus
trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razon por la cual se exigira
al contratista y/o subcontratista o proveedor que cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

a) El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira totalmente su costo y programara capacitaciones sobre su uso.

c) Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por la Agencia Logistica
de Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

e) Informar oportunamente al interventor, supervisor de los contratos o al 4rea de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de
SST derivada del contrato.

f) Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de
seguridad contenidas en el presente manual y en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad
de Salud en el trabajo, durante la ejecucién de las actividades con la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

g) Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar
inspecciones de control y auditorias.

h) Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente
manual.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta que realizd
Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los
participantes del sistema de compras y contratacién publica. Sin embargo, esta Regional no asume
responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la cual es una obligacion legal que cada entidad
tiene a su cargo de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

No.

Impagto después del
tratamiento revision
Consecuencia de la
Descripcion ocurrencia del

Monitoreo y

Clase
Fuente
Etapa
Tipo

evenlo

Tratamiento/Control a ser

Probabilidad

Valoracion

&A quién se le asigna?
implementado

Probabilidad

Categoria

Impacto

Fecha estimada en que se completa

Fecha estimada en que se inicia el
el tratamiento

¢ Afecta la ejecucion del contrato?
tratamiento

Responsable por implementar el

tratamiento

Impacto
Valoracion
Categoria
¢Como se realiza
el monitoreo?

Periodicidad
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Al suscribir el contrato, el contratista debe constituir una Garantia mediante cualquiera de los

mecanismos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que contenga los
siguientes amparos:

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

Incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de

defectuoso, cuando ellos

Suficiencia de cumplimiento
del contrato: Por un

Con una vigencia

ej

igual a la
ecucién del contrato y de

valor equivalente al 30% las prorrogas a las que
su cumplimiento tardio o del valor total del hubiere lugar y cuatro (4)
de su  cumplimiento contrato meses mas.
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son imputables al
Contratista garantizado.

El no pago de salarios, | Suficiencia del pago de |Por el término de vigencia del
prestaciones sociales e salarios y contrato y ftres (3) afios
indemnizaciones prestaciones sociales: mas.
laborales. Por un valor igual al 5%

del valor total del
contrato.

Calidad de los elementos | De calidad de los bienes | Con una vigencia minima igual a la
suministrados, con suministrados: Por un ejecucién del contrato, las

ocasién de: (i) la mala
calidad o deficiencias en
el elemento suministrado
de acuerdo con las
especificaciones técnicas
establecidas en el

contrato o (i) por el
incumplimiento de los
parametros © normas

técnicas establecidas
para el respectivo bien o
equipo.

valor equivalente al
cincuenta por ciento
(50%) del valor del
contrato.

prorrogas a las que hubiere
lugar y seis (6) meses mas.

En todo caso el contratista debera
responder por la garantia
minima presunta y por
vicios ocultos

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccion seguimiento del desempeiio y reevaluacién de
proveedores publicada en la Suite Vision)

INSPECCIONES: N/A

CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE: N/A
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y SUPERVISOR T

Comités estructuradores Técnico

Nombre

Cargo

Juan David Plaza Dorado

PD — Lider SST-GA -

Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico Nely Jhoana Tobén Gestion Tecnoldgica
[ | Nombre Cargo
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Supervisor (es) Juan David Plaza Dorado Lider SST

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adgquisiciones en el que Conste su inclusion.

L]

No. Solicitud de Pedido de SAP 400010010
OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas tecnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

O OO Ol

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo

(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica) I:]
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D
(Si aplica)

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del
proceso de contratacion.

O 7
ﬂ/ L/eed) {/d &2l (.: p /

PO Juan David Plaza Dorado PD Ldis E 4rdg NUfiez 3
Lider SST- GA Cobrdinader-Gripo Administrativo




