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NOMBRE: Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal
CC: 1020.104319
Dirección: Las Brisas
Cel.3LL76476L3
Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dclo 522 de Mano 7 de 2003)

CUENTA DE COBRO
No1

San Francisco, 02 de febrero 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA

Nt 800.133.887-9

DEBE A:

Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal
c.c. 10204043'19

(No responsable del IVA - Régimen S¡mplif¡cado)

LA SUMA dE UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISIENTOS SESENTA Y

stETo pEsos M/L ($r.561.667), por concepto prestación de servicios a través del
contrato número 0L4-2026, cuyo objeto €s "prestación de servic¡os como cuidadora de los

adultos mayores en ejecución del convenio ¡nteradrnintrativo N'040 de 2025, celebrado entre la

E.S.E hospital san Francisco de Asís y el municipir> de san francisco Antioquia", actividades

realizadas desde el 15 de enero hasta el 31 ,Je enero de2026

Por favor consignar a la cuenta de Bancolonrbia ahorro a la mano: 13117U7613

Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal SL-o1-2ct6
c.c. 1020404319

6<rerne



ACTA DE SUPERVISION Y,/O INTERVENTORIA 1

CONTRATO

VALOR TOTAL

oTROSt N 1

CONTRATISTA

CONTRATANTE

OBJETO CONTRACTUAL

Ne HSFAo14-2025

s 1s,811,667.00

ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAT CEDUI"A 1.020.404,319

ESE HOSPITAL 5AN FRANCISCO DE A515 NIT:800133887-9

INTERADIV4INISTRATIVO N O4O 2025 CELEBRADO ENTRE LA E,5.E HOSPIÍAL SAN FRANCISCO DE AS¡S Y EL MUNICIPIO DE SAN

PLAZO: 5 ME5E5 Y 15 otAS 0¡sponibilidad Presupuestal: 34

FECHA INICIAC]ON: DEL 15 OE ENRO 2026 Reg¡rtro Pre5upuertal: 34

FECHA TERMINACION: AL 30 DE JUNIO DEL 2025 Rubro Presupuestall 2 32020200904

PRORROGA

DESCRIPCION DE LA INTERVENTORIA

El contratista se obligará para con la ESE HospitalSan Francisco

de Asís a Bar¿ñti¿ar la PRESTACIÓN DE SERV¡CIOS COMO

OE LOS ADULfOS ¡.4AYORES PARA LA EJECUCIÓN

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N' O4O 2025 CELEBRAOO

EI\TRE LA E, , E HOSPITAL sAN FRANCISCO DE ASiS Y EL

MUN]CIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQU]A,, además de:

Se cumple a cabalidad con el objeto contractual real¡rando los procesos y

subprocesos Adm¡nistrativos, conforme a las ñecesidades.

VERIFICACIÓN:

ACTA PAGO No. 1

ACTA PAGO No. 2

ACTA PAGO No. 3

ACTA PAGO No. 4

ACTA PAGO No.5
ACÍA PAGO No. 6

ACTA PAGO No. 7

VALOR COMP. PAGo fECHA

1,561,667 DEL 15 AL 31 DE ENERO DEI2026

DOCUMENfO ANEXA

Seguridad Social si

Cuenta de Cobro sr

lnforme Actividad Si

Certif¡c¿do Supervis¡on 5i

VAI-OR fOTAT
s %

15,811,667 roo%

1,561,667 !a%

VALOR EJECUTADO

VALOR PENDIENTE POR

EJECUTAR

1,561,667

14,250,000 90%

SUPERVISION GERENfE APOYO A LA INTERVENTORIA

FECHA EXPEOICIÓN

COMPROBANfE OE PAGO

FECHA RENDICIÓN CGA

ACTIVIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES

a ü/üpca



INFORME DE ASTIVIDADES

Versión 03
Fecha: 77 /08/2016
Página: Página 1 de

20

N" de Contrato: 014-2025
Fecha del Cont¡ato: 1541-2026 al 30{16-2026

I Contratista: Aleida del Socono Bonilla Aristizabal

IOU¡ao aet conrrato: prestación de serv¡c¡os como cuidadora de los adultos mayores en ejecución del

I convenio interadmintrativo N'O00 de 2025, celebrado entre la E.S.E hosp¡tal san Franc¡sco de Asis y el

I municipio de san francisco Antioquia

Perlodo a lnformar: DEt 15 DE ENERO At 31 DE ENERO DEt ¿026

ActMdad l: Ayudar con las ¡ctlvkl.d€8 Mslcas de la vida dlaria (A.V.D) do las perBoI|as mayonss

ln t¡tuc¡on.lE da! C.B.A, entrs la3 quc !o podñan lnclu¡t la allmcntaclón, cl erco peronal,

vGtlrlos y la rutina de cuidados dhrlos.

Fecha y

Lutar

Accion6 para lotrar la activ¡dad N' de Personas

lntervenldas

Ev¡denc¡a

15 de enero
al 31de
enero d€

2025 centro
de bienestar
aladulto
mayor

Brindar apoyo en las acüvidades básicas le la 
I

vida d¡aria a peGonas mayores 
I

institucionalizadas, mn el fin de promove. su 
i

bienestar, d¡gnidad y autonomla en la nECida de 
¡

sus pos¡bilidades.

ActiY¡dades Real¡zadts 
I

I

Durante el rnes de enero se realizaron las
siguientes tareas:

1 . Alimont8clón:
o As¡stenc¡a durante el desáyuno,

almuezo y cena a residentes
con dificultades de movilidad o
coordinación.

o Supervisión de la ingesta Para
garantizar una dieta equ¡ ibrada
y adaptada a neces¡dad€s
individuales.

o Estlmulactón de la autoni)mla
alirn€ntaria en residentes con
capac¡dad fu ncional Parc¡al.

2. Aeeo Pereonal:
o Apoyo en el baño Y la hig¡ene

personal (lavado de cara,
d¡entes, cambio de roPa nter¡or,
etc.).

o Corte de uñas y cuidado del
cabello en casos necesarios,
con supefvis¡ón del perg)nal a
cargo.

o Apl¡cación de cremas
hidratant€s 6€gún Proto(olo.

10 usuarios del
c.8.4 Evidencias fotográf¡cas

NIT/CC: 1020404319

I



INFORME DE ACTIVIDADES

3. Vest¡do:
Ayuda en la elección de ropa
adecuada según el clime y
preferencias del resident).
Asistencia para vestir y
desvest¡r, fomentando en todo
momento la participacón activa
del usuano.

4. Rutina de Cu¡dadG D¡arios:
Acompañamiento en paseos
cortos dentro del centro ¡,s¡3
mantener movilidad.
Observación del estado
ernocional y fls¡co de bs
usuarbs.
Reg¡stro de ¡nc¡dencias o
cambios relevantes en el estado
de salud (a comun¡car a la
coordinadora del progranra).

Observaciones

La mayorla de los adultos mayorrs
institucionahzados mostraron bu€ na
dispos¡ción durante las rutinas.
Se detectaron leves signos de atatia en
algunos usuarios, por lo que se
recomienda refozar activ¡dades rJe

estimulación cognit¡va y emocion al.

Es importante mantener la
comunicación constante con el g upo de
trabajo y la coordinadora del prq¡rama
para adecuar las intervenciones ¡¡ cada
cÍtso.
Conclusión

La intervención ha permitido refozar el apoyo
en los cuidados básicos, fomeniando un :ntorno
seguro, higiénico y humanizado. Se continuará
trabajando en la promoción de la autonotnfa y

en la mejora de la calidad de v¡da de las
personas mayores del centro de protecciSn

social para el adulto mayor del munic¡pio de San
Francisco.

A.tir¡daJ2, Ogaarroll,¿r pl.an de limpieza y des¡nfección del área de prsparac¡ón de al¡mentos y todas

laS instahciones locatiYas del C.B.A, llenando ol r€gl3tro de esta actlv¡dad' ton¡endo en cuenta

tabla do de3¡nfecc¡ón.



INFORME DE AIÍIVIDADES

Acc¡ones para lograr la act¡üdad

Durante el mes de enero se realiza plan oe
limpieza con el objet¡vo de:

! Garantizar condic¡ones óptimas de hig ene en
el área de preparación de alimentos y zor,as
comunes.

¡ Prevenir infecciones cruzadas y proteger la
salud de las personas mayores-

ü Cumpl¡r normatavas san¡tarias vigentes.

Ourante el mes de enero se llevó a cábo ra

l¡mpieza y des¡nbcc¡ón programada de tcdas las
instalaciones locat¡vas del C.B.A. Las ac( iones
¡ncluyeron:

. Alga de cocina y comodor: limt,ieza y

desinfección diana antes y después de
cada servicio de c¡mida. Se utilizÓ
h¡poclorito al 10% y alcohol al70yo para
utensilios.

. Habltacion6: desinfecc¡ón y

ventilac¡ón diaria, con cambio de ropa
de cama dos veces por semana.

. Bañoo: dGinbcc¡ón tres veces al dla
con especial atenc¡ón a superñcies de
contacto.

. Zonaa comun6: rnanten¡mientc dos
veces al dla de Pasillos. manljas,
interruptores y mobil¡ario.

INCIDENTES / OBSERVACIONES

Aumento en el consumo de clorc debido
a altas temp€raturas y maYor usr de
espacios comunes.
Sin casos de infecc¡ón ni brotes ,re

enbmedades transmis¡bles.

RECOMENDACIONES

Mantener control estricto sobre la

dilución y uso de productos qufnlicos.

Refotzar limp¡eza de áreas coml¡nes en

horarios de alta circulaciÓn

10 usuar¡os del
C,B.A Evidencias fotográfi cas

15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
de bienestar

al adulto
mayor

f{' de Personas

lntervenidas



El plan de limpieza y des¡nfección ha s¡co
cumplido de acuerdo con lo programadc,
contr¡buyendo al mantenimiento de un entomo
saludable y seguro para las personas m tyores
institucionalizadas.

la toma de modicamentos de las
Acc¡ones para lograr la act¡v¡dad

Durante el mes de enero se desarrolla e;ta
act¡vidad con el objet¡vo de asegurar que las

personas mayores inst¡tuc¡onalizadas re :iban

sus medicamentos de forma adecuada, :;egura y
puntual, garantizando el cumplim¡ento (lel

tratamiento prescrito y ev¡tando errore: de

medicación.

ACTIVIOADES REALIZADAS

o Supervisióo dirocta do la toma de
medlcamontoe según ¡nd¡cac¡ortes
médicas (vla oral)

. Verificaclón de la idontldad dsl adulto
mayor antes de cada administrac¡ón.

. Regislro en hojas de control de
medlcamentc (nombre del
rned icamento, dos¡s, hora y
observaciones).

. Cont ol de almacenamiento: r€vis¡ón
semanal del stock y condiciones de
conservación (temperatura, cadI c¡dad).

CONCLUSIONES Y RECOTENDACIONES

La actividad se desanolló de manera
regular, cumpliendo los protocok)s
establecidos.
Se recom¡enda continuar con la
formac¡ón continua del personal sobre
fármaco-v¡gilancia.
Se sug¡ere implementar un s¡sterna
d¡gital de registro para mayor

inst¡lucional¡zadaE.

10 Usuarios

del C.B.A

Evidenc¡as fotográf ¡cas15 de enero
al 31de
enero de
2026 centro
de bienestar
al adutto
mayor

INFORME DE r\CTIVIDADES

I N'de Personas I Evldenc¡a

I lnterren¡das I



Rebrzar las v¡sitas médicas per ódicas
para ajustes de tratamiento segun
evolución clinica.

Act¡v¡dad 4: ProparaÍ un plan do cuidado en acompañamlonto con la coordinadora del programa
gerontológlco.

Fecha y

Lutar

Acc¡ones para loSrar la act¡v¡dad N' d€ Pe6onas

lnterven¡das

Ev¡dencia

15 de enero
al 31 de

enero de
2026 centro
de bienestar

al adulto
mayor

Durante et mes de enero se desánolla un plan

de acción para el cuidado de las t'ersonas
instttucionalizadas con el objetivo de:

Promover el bienestar fisico. emoc¡ona y
soc¡al de las personas mayores
institucional¡zadas.

Diseñar y eiecutar planes personalizadcs de
cuidado integral. Fomentar la autonomfa

Funcional y prevenir el deterioro cognit¡vl y
flsico.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
irEs JuNto

Se ejecutaron las rutinas de ase,r diario
y se observó una mejora en el elitado de
higiene general.
Se realizaron caminatas as¡stidas tres
veces por semana con la particit,ación
d€l 80% de los residentes.
Se mantuvo el control estr¡cto d€ la
toma de medicamentos, con regrstro
completo y sin enores reportados.
Las sesiones de estimulación coSnitiva
(lectura de cuentos, ,uegos de nemoria,
sopas de letras) mostraron alta
participación.
Se brindó acompañamiento emocional a
10 adultos mayores en momentcs de
tristeza o desmotivación, especi¿ilmente
en fechas conmemorativas.

10 usuarios del
C.B.A

Eüdencias f otogtáflc¿s



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El plan de cuidado mostró resultados
positivos en la adherenc¡a y
participación de los adultos rnayc res.
Es importante refozar las actividades
cognitivas con materiales nuevos y
dinámicas participat¡vas.
Se recomienda continuar con los
encuentros quincenales con la
coordinadora gerontológica para revisar
cesos especiales.
Aumentar el acompañamiento
emoc¡onal en usuarios con escas€ red
familiar.

Actividad 5: Servlr toda la ellmentación do las peBonas

mayo¡Es instituc¡onal¡zada3 y ¡oal¡zar

acompañam¡ento a lo3 procesoa de

d¡stribucién de 106 .limontoe a to,a

benef¡ciarios del comedor del adulto mayor.

Fecha y

lugar

Acciones para logar la actividad N' de Personas

lntervenldas

Evldencia

15 de enero
al 31de
enero de
2026 centro
de bienestar
aladulto
mayor

En ef mes de enero se les garantiza a las personas

mayores institucionalizadas que reciban una

al¡mentac¡ón segura, adecuada y oÍrortuna,
superv¡sando su d¡stribución y apoyan(lo en el
proceso de acompañamiento durante los

horarios de comida.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Recepción y organización de alimenlos
preparados

Rev¡sión de temp€ratura, porciones ',
presentación

Servicio de alimentaclón a r€3ldonte3
lnitltucíonalizad06:

10 usuar¡os
pertenecientes

alC.B.A

Evidencias fotográfica



. Desayuno, almuetzo y cena serv dos
d¡ariamente.

. Supervisión en la correcta posicion del
residente y apoyo en la alimentación si
es necesario.

OBSERVACIONES

. Se ev¡denció una rEjora en el estado
nutricional de tres res¡dentes con bajo
peso gracias al seguimi€nto y refuerzo
alirnenticio.

. La atención dura¡nte las comidas
fortáleció la relación interpersonal con
los b€neficiarios-

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Se cumplió de forma efectiva cor el plan
de servic¡o y acompañamiento
alimentario, garantizando calidad y
humánizac¡ón del s€rv¡cio.

. Aumentar el acompañamiento
emocional durante las com¡das en
usuarios que presenten s¡gnos de
trisleza o aislamiento.

. Refozar la hig¡ene de manos en
beneficiarios extemos antes del ingreso
al comedor.

Actividad 6: Apoyar a las pof3ona8 nrayo¡aa

institucionallzadaa que presenton diftcultades

sn §u movilidad, como por ojemplo del

traslado de Ia cama a una s¡lla, con el f¡n de

lograr la comod¡dad.

Fecha y

Lutar

Acciones para lograr la actividad N' de Personas

lntervcnldas

Evidenc¡a

15 de enero
al 31de
enero de

2026 centro
de b¡enestar

al adulto
mayor

Brindar apoyo ffsico y acompañamiento :t las
personas mayores con dificuttades de mt¡vilidad,
e§pecialmente en el traslado de le @fiE a la
s¡lla, s¡llas de ruedas, caminadores u ot«)s
apoyos, con el fin de mejorar su comodicad,
prevenir lesiones y promover su autononlía en la
medida de lo pos¡ble.

10 usuarios del
C.B.A

Ev¡denc¡as fotoSráfi cas



ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Asbtencia an 106 trallado8 cama{¡lla
y s¡lla{ama:

o Se realizaron movilizaciones
con técn¡cas seguras de
manipulación corporal.

o Uso de ayudas técnicas,)omo
sillas de ruedas, camina(lores,
bastones y cinturones d€
marcha.

Apoyo on ol po3iclonamiento
adecuado del residentc:

o Ajuste de coj¡nes, respal¡ros y
soportes para preveni[ e:icaras
o incornodidad.

o Cambios posturales
programados cada 2-3 loras
pafa res¡dentes encama(los.

Supervisión durante desplaza¡n¡ento3
dentro do la rsaidencla:

o Acompañamiento a zonas
comunes, baño, comedor y
aclividades recreativas.

o Coordinación con ñs¡oterap¡a
para seguimiento de usuarios
con rehabilitación en cur'io.

Registro de incidencias y
obgorYac¡ones:

o Notificación al equipo de traba¡o
de molestias o dificultad(|s
durante el traslado.

o Registro de evoluc¡ón en la
movilidad de los res¡denles con
planes de cuidado act¡vc.

2.

3

4

OBSERVACIONES

El uso de técn¡cás adecuadas d€
movil¡zación ev¡tó lesiones tanto en
residentes como en el personal.
Se observó cooperación activa por parte
de los usuar¡os con rnovil¡dad parcial.
Algunos r€sidentes presentaron rayor
rigidez articular, por lo que se
recomienda preparar previamenle las
extremidades con masajes o
movimientos suaves.

INFORME DE ACTIVIDADES

I l



INFORME DE ACTIVIDADES
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. La actividad de apoyo en movilidad se
desanolló con normalidad y segt,ridad
durante el mes.

. Se recomienda continuar con la
capacit€ción continua del personal en
ergonomla y técn¡cas de mov¡lización.

Actividad 7: Realizar camb¡o de postura a la porsona
mavor oue se encuentfa en cama

Fe€ha y

Lugar

Acc¡ones para lograr la actMdad f{' de Personas

lntervenldes

Evldencia

15 de enero
al 31 de

enero de
2026 centro
de bienestar

aladulto
mayor

Realizar cambios de postura regulares a las
peBonas mayores en situación de cama para
prevenir la apar¡ción de úlceras por presi5n,
me,orar la circulac¡ón sanguinea, f'acilitar la
respiración y proporc¡onar rn¿¡yor comodidad al
res¡dente.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Camblos posturalos cáda 2-3 horas,
siguiendo el protocolo institucion al y
recomendac¡ones de las cuidadc ras.
Pos¡cionamlonto correcto del r:uerpo
con el uso de almohadas, cojines y
soportes espec¡ales para mantener
alineación corporal.
Registro on planillas ¡nd¡viduales de
cada cambio realizado, con hora y
posición adoptada.
Obee¡vación del estado de la f'¡ol
durante cáda mov¡lizac¡ón para
identificar enrojec¡mientos o pun'ros de
pres¡ón.

Gomunicaclón con laa cuidad()ra3 en
caso de signos de riesgo
(enrojecimientos persistentes,
sudorac¡ón excesiva, molestias).

2 usuarios del
C.B.A

Ev¡denc¡as fotográficas

Act¡vldad E: Realizar terap¡a ñs¡ca con las personas
maYores insütucionalizadas.

fecha y

Lugar

Acciones pará lograr la actlüdad N' de Personas

lnterven¡das

Ev¡denc¡a
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Brindar sesiones de terapia ffsica dirrgidas a

las personas mayores instituciona lizadas,

con el propósito de mantener o mejorar su

movilidad, fuerza muscular, coordin ación y

autonomía funcional, prev niendo
complicaciones derivadas del sedent:arismo

o la inmovilidad.

CONCLUSIONES Y RECOTENDACIONES

Las terap¡as fisicas contnbuyeron de
forma pos¡tiva al bienestar gener¿rl y
funcionalidad de los residentes.
Se recomienda seguir promovientJo
actividades grupales como camin atas
asistidas y gimnasia suave.
lncluir en próx¡mos meses ejercicos con
bandas elásticas o mater¡al terapéutico
para mayor est¡muleción.
Continuar con sesiones personalizadas
para residentes con patologfas
osteomusculares o riesgo de
inmovilidad.

15 de enero
al 31de
€nero de

2026 centro
de bienestar

al adulto
mayor

10 usuarios del
C.B.A

Evidenc¡as f otográf¡cas

Acompañar a la petrona mayor én aua
traslados a los lugares nece3arios, coÍno
hospital, citas médicas, paceos y demae

Acclones para lograr la act¡vldad

Br¡ndar acompañamiento seguro, oportuno y

humanizado a las personas nlayores
institucionalizadas en sus traslados d.tntro y

fuera del centro (hospitales, citas ntédicas,

trámites, salidas recreativas), garantizando su

bienestar, orientación y seguridad durante todo
el proceso.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Acompañamiento a c¡tas médi(as
externas (hosp¡tales, centros de
especiatidades).
Apoyo duranto trámite8 person4es y
adminbtrativos (documentos, EPS,
laboratorios).
Traslados intemos dontro del (;entro
(consultorios, comedor, áreas

10 usuar¡os del

C.B.A

Evidenc¡as fotográficas15 de enero
al 31 de
enero de

2026 centro
d€ bienestar

al adulto
mayor

I

ActiYidad 9:

I

I

Fecha y

Lutar

Ev¡dencia



INFORME DE ACTIVIDADES

Acompañamiento en sal¡das
rocfoativas o pssoos programado§.
Coord¡nación prev¡a con enfennerla y
ársa médica paÉ prepaEción de
h¡storia clf n¡ca, medicámentos, y med¡os
de transporte.
Obsorvación dol 6tado general del
uauar¡o durante lo8 dcsplazamiontos.

Prepara, por sus proplo3 medlos 106 informog
y las operecion6 qu6 3e requ¡eran para dar
cumplimiento a lo€ logro3 dg los ob¡etivos del
contenido de este contrato.
Acc¡oner para logar la act¡vidad

Elaborar, gestionar y presentar de manera

autónoma los ¡nformes y registros
operativos que perm¡tan verificar el
cumplimiento de los objet¡vos establecidos
en el contrato, asegurando transprrencia,
trazabilidad y eficacia en los procesos

técnicos y asistenciales.

ACTIVIOAOES REALIZAOAS

Recolección y organización de datos
rélacionados con actividades
asistenciales, terapias, movilización,
alimentac¡ón y cu¡dados básicos.
Elaboración y pr€sentac¡ón de
informeS monaualoa y semenaigs
según lo estipulado por la @ord¡ ac¡ón
del programa gerontológ¡co.
Apoyo en oporacione!
adminbtrativas básicas: control de
asistencia, programacón de turn,)s,
listados de traslados, control de
insumos, etc.
Rev¡sión de fomatos y nrportes
ffslcos y digitales requeridos pc r la
entidad para auditorfas o segu¡m€nto
técnico.
Comun¡caclón de halla2gos y
r€comendaciones a la coord¡na3ión o
dirección, con base en la revisrórr de
actividades.
Archivo y soguim¡ento de l¡
documentación gonerada para
consutta institucional.

1 de octubre
al 30 de

octubre de

2025 centro
de b¡enestar

aladulto
mayor

l persona Evidencias fotográf¡cas

Actividad I

10:

N' de Personás I Eüdenc¡a



OBSERVACIONES

. Se logró mantener al día la
documentac¡ón ex¡gida por el cor trato y
por el equ¡po de coordinación.

. Los informes se entregaron de forma
oportuna, lo que ñacilitó la toma de
decisiones y el seguim¡ento ¡nstit ic¡onal.

. Se ¡mplementó un formato propic para
control de ¡nsumos, que mejoró lír
claridad de los reportes de consumo.

CONCLUSIONES Y RECOMENOACION ES

La actividad de preparación de ¡nformes
y operaciones administrativas se reálizó
de forma satisfacloria y proactiva
durante el mes de junio.

Se sugiere incluir una capacitaci(rn
intema en gestión documental para el
personal de apoyo.
Es importente continuar promoviondo la
autmrganizac¡ón y la responsat ilidad
en la generación de evidencias del
trabajo

Velar por el cuidado y la conservaciórr de los
bienes que le aean encomendados para el
cumplim¡ento do sus actividados.
Acclones para lograr la act¡v¡dad

Es de vital importanc¡a cuidar por t(dos los
bienes de la institución que quedan a
responsabilidad d€ cada una en el ñomento
de tener un tumo, ya que los adultos rnayores
conffan y agradecen por ser pacientes a la
hora de poner todo nuestra dedicación y
organizac¡ón en todos los espacios de la
institución.

Presontal ¡nformes e¡crftoa mensualeB al

Jofe de oflcina o superviror del contrato, gue
den cuenta de la gostión,

Acciones para lotrar la act¡vidad

Dar cumpl¡m¡ento a la obligación cor,tractual

de presentar un ¡nforme mensttal que

1 persona Ev¡dencias f otográf¡casL5 de enero
al31 de

enero de

2026 centro
de bienestar

aladulto
mayor

lnforme mensual

evidencie de forma clara estruct lrada la

Fecha y

Lugar

I lt" de Personas I Evidenc¡a

N'de Personas i Evldenc¡a



gestión realizada, avances en las actir'idades

asignadas, cumplim¡ento de metas,

observac¡ones y recomendaciones.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZAÍ )AS
EN JUNIO

1. Apoyo en ¡ctlvidades Msicas do la
vlda dfarla (A.V.D.):

o Atenck5n personalizada en aseo,
vestido Y alirnentaciÓn a'15
resldentes.

2. Supervisión on l. toma de
med¡camertoo:

o Control de dosis y horaric,s.
Cero enores de medicación
reportjados.

3. Apoyo en movllldad y cambio!
posturale!:

o Cambios de postura a 10
res¡dentes encamados Y

ac¡mpañamiento en traslados
cama-silla.

4. Acompeñamlonto a citas médlcas y
paaeo8:

o Acompañamiento extem(, a 25
usuarios, incluyendo 3 setidas
recreativas.

5. Terap¡a ls¡ce aeistida:
o Ejercicios de movilidad y

fortalecimiento en coordiíaciÓn
con fis¡oterap¡a.

6. Registro y olaboración de informes
técnicoo monsua¡o8:

o Redacción de informes P,:r
actividad y confol de bí€tos
flsims.

7. PaÉiclpac¡ón en reunionet de rquipo
interdbcipllnarlo:

o Aportes en evaluación de casos
especiales.



Atender lo3 llamado3 y obs€rvaciones
cor¡ospondlontG a msrofer la prestac ión dol
3ervic¡o.
Accloñes para lotrar la act¡Yidad

Se atiende a los llamados de ¿ tenc¡ón
y sugerencias que realiza la coordinadora del
programa, con el fin de brindar un buen serv¡c¡o
de calidad.

Procurar el cu¡dado integral de su salud

Acciones para lograr la actív¡dad

En el periodo de este inbrme e) tiene
cuidado al desanollar todas las acti/idades
contractuales, con el fin de evitar acc¡dentes
laborales, por tal motivo las aciivida(les que
implican fueza siempre se ejecutan en
compañla de otra p€rsona

Asistenc¡a a reun¡onesl persona15 de enero
al 31 de

enero de

2026 centro
de bienestar

al adulto

15 de enero
al 31de
enero de

2026 centro
de bienestar

al adulto

Acreditar mensualmente el pago de las

obligaciones del Slstema de Segurídad S,x¡al

demás obligaciones en materia tributáriir.

Acc¡ones para lotrar la act¡v¡dad

Durante este mes se realiza el pago de t(das
obligac¡ones sociales, ya que este proceso

una obl¡gación para poder desempallar
labores contractuales.

v

N' de Personas

lntervenidas

EY¡dencia

,das las
eso es
lar las

l persoña Evidencias fotográfi cas

Pago de la se8ur¡dad sociall persona15 de enero
al 31 de

enero de

2025 centro
de bienestar

aladulto

f{' de Personas

lnterven¡das

Fecha y

Lugar

Actlvldad

14:



Suministrar información clara, completir y

veraz sobre su estado de salud.

Acciones para lograr la activ¡dad

Es importante tener en cuenta que siernpre se
informa de manera pertinente sobre el es tado de
salud, si este impide el desanollo de las
actividades contratadas.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el

trabaio que el hospital disponga

Acclones para lograr la activ¡dad

está atento a cumplir cada una de las
normas de segur¡dad dispuestas en e puesto
de trabajo según el r¡esgo que el lospital
detecte.

Partlc¡par en la prevenc¡ón de riesgos
laboralos med¡ante las actividade6 qu€ 3e
r€alicon en la ompresa.

Acc¡onés para lotrar la actividad

Durante este periodo del ¡nfrcrme no se
real¡zaron activ¡dades con respect') a la
prevención de riesgos laborales.

10 usuarios del
C.B.A

Pago de la seguridad soc¡al15 de enero
al31de
enero de
2026 centro
de b¡énestar
ál aduho

l persona15 de enero

al 31 de
enero de

2026 centro
de b¡enestar

aladulto

Act¡vidad

t7;

I N'de Personas I Evidencia

Actly¡dad | ¡nformar las condiciones de riesgo

t9: ldetectadas
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15 de enero
al 31de
enero de

2025 centro
de bienestar

al adulto

Acciones para loSrar la actlvldad

Se realiza el anális¡s del puesto de trabajo
se le infurma aljefe direc{o sobre los riesgo
ya que se aplica todo lo aprendido en
capaciteción dlctada en d¡as anteriores sob
seguridad y salud en el traba.lo.

[I' de Personas

lntervenldas

Ev¡denc¡a

aDalo y
iesgos,
renla
s sobre

No apl¡ca No aplica

EVIDENCIAS FOTCIGRAFICAS

Fecha y

Lutar

T
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San Francisco, 31 de enero de 2025

Señoros

ESE Ho.pltal San Franc¡sco d€ Asls

Referenc¡a: Certific6ción Rentas de traba¡o que nc,prov¡ene de una retación laborat.

Yo, ALEIOA DEL SOCORRO BONILLAARISTIZABAL., identificado (a) como aparece at pie de
m¡f¡rma, con etfin de dar cumpt¡m¡ento a tas d¡sp,ls¡ciones estabtecidas en et Decreto 2231
de 2023 y et artfcuto 383 det Estatuto Tributario, dectaro bajo la gravedad de juramento, que [a

información que suministro a continuación esfidedigna y corresponde a los soportes que me
permiten obtener [as deducc¡ones y rentas exenta s, para aplicar [a depurac¡ón de ta base
gravable y la tarifa de retención en [a fuente correspondiente a mis ¡ngresos:

Concepto Responda
SI NO

Manifiesto a ta ESE Hospitat Sen Francisco de Asls de San Francisco
como m¡ agente retenedor, gue NO usare costos en m¡ dectaración de

me sea ta Retención en lil Fuente de [a tabta 383.
x

En caso de ser af¡rmat¡va la respuesta anterior, para efectos de d¡sminu¡r ta base gravabl€ a [a

que se aplicara [a retenc¡ón en [a fuente, anexar [o:; respectivos soportes según aptique:

ñteiJo Booí tlq
ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL
c.c. 10204043r9

deducción de t¿ base de retención.
B) Certificado de cuentas de ahorro para trl Fomento de ta

Construcción- AFC y Autorizo descuento mensua[ para depositar
dicha cuenta.

Certif¡cac¡ón det Daso de las Dótizas de salud.
Cert¡ficación det pago por ¡ntereses por Créd¡tr) de Vivienda.

En caso de que ta ¡nformac¡ón anter¡or cs,mbie, me comprometo a ¡nformar

Soportes Rosponda
Aptice No aptica



ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
NtT 800.t33.887-9

DEL 15 AL 31 DE ENERO 2( 26

Itms ineresos no @ñsl¡lutivos de r€ñla. (Apoyos economicos ol
El, Remúneracjón por Á€üvidades cieñtfcasy lecnologEás An '2, Paoos Dor alime facjon ¿ l€rceros

1 . Pago inte¡osos de vivionda o Cosro Financ¡ero Leasi¡! Hahitacioiat. L¡m¡te ,naxinto lA UW
(s5_2j7.400) Dc¡o 1 625.¡e 201 6 Art. 1,2,4.1,23

E ceder 32 Uv¡ Moasuales. S1-675-968

a rondo de pen§rcnes voruntanas (A.l 126 - 1 E T l Lá S¡r.ratona de los bcne tc¡os a
y b (Aportas AFC), no pue.leñ excectet.let 30% ctet ¡ñgreso tebarat o trib r¿tio det .ño y

un max¡ño de j.800 utt pot año. (109.021 .200) aí_ 126-1 E.f.

Apones a cuenlas AFC (Arl 126 - 4
AFC), ño puedeñ ex.eder.let 30% del ¡ngrcso laboral o t¡ibutado del eño y,t.sta un

de 3.E00uvt pot año. (199.021.2@) Att.1?6-1E.f.

al limile delAn. 336 d.lET.)

es d6¿20 UVf A.ticulo 1-2-4.i-6 OedBto 1625 de

lqreso Laboral Monsual A¿se o¿ra R€tonción.n la Fuente ¡ 971,000

19ro5o l.borálgr.v¡do or Uvf ¡ 19

Rotención eñ Ia fuenlo . pr¿clic¿r

,w 2026 $ 52.374

lnoreso laboralqravado en uvl s 19

lr

95 I0 ¡0
19rt t tryruo¡údrcffoop.súf uv

I tñ!*
360

610 33% 
| 

Pc.uo t¿bo t etfid. .r"r.sdo ú uw ññú ,.0 
|

915 js% 1 Fts..,o ¡.b.tt o¿ñdo u9r.g
I uvt ,t'x 

"t 
. 1., uwI

2304 I jt% I Íbsdo Ebñ¡ ,av.e üPtudo 6 ut

Lgy" I lttct§o t búd etM¡to úpts¿. ú wr ño. 2r0o I



en li"ea

ord: arx ll¡r6¡t@ ú: ¡xflq¡^¡ ( I ¡ñrt¡)

- ffiffi: Resumen General de Pago

Págln¡ t d. 2 2026 t 01 t 7E 01 tU PtA

,rrero, seirsti ,t,^¡kr ,' tr t,ri¡ ñ 5//ih' tr



Bancolombi
ar-

ao
NrI. 890.903.938{

Empresa: E S E HOSP¡TAL SAN

NIT:800133887

T¡po de pago: PAGO A PROVEEDORES

lmpreso por: Hosp¡2020

Nombre del pago: A¡eidaEonilla

Secueñc¡a: A

NúmeÍo do cuenta a deb¡tar: 01429838208

Fecha:16-02-2026 Hora:13:38:'13

Fecha de Generación'. 16-02-2026

Fecha de envio del pago: 13-02-2026

Fecha para Procesar el pago: 13 02-2026

fotal Registros del Lote: 1 Reg¡stros Procesados: 1 Reg¡stros Recha.ados: 0 Reg¡stros Peñdientes: 0

Valor Total del Pago: S1.546.050.00 Valor Registros Procesados: $ 1,96,050-00 Valor Reg¡stros Rechazados: S0.00 Valor Reg¡stros Pend¡entes: $0.00

02480494001 1020404319 SOCORRO BONILLA A 1.546.050.00 aANCOLOMBTA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 13.02.2026
BANCOLOMBIA

Página 1 de 1

ÍIPO DE DOCUMENTO FECHA¿ü;N;; áÉñáiibüiío NoMBRE BENEFrcrARro vALoR ENIoAD ESrAoo


