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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada - Meta febrero 2026

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202888 del 2026

Coordinador Académico.

Sede los Naranjos

Granada — Meta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero
del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9202888 del 2026.

Yo VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 75077915 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en sede los
Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS. M/CTE ($49.743.719), amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1626 del 9 de enero 2026,
correspondiente al CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — Programa FIC.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucion contractual, equivalente al mes

o fraccién de mes respectivo.

b. Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada

uno.

c. Un ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados
durante el mes de finalizacién de la ejecucion contractual, equivalente al mes o

fraccion de mes respectivo.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBJETO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realiza la Proyectos formativos.
de los procesos formativos planeacion de Planeacion pedagdgica.
de acuerdo con los procesos formativos y Planes de trabajo.
lineamientos proyectos de Guias de aprendizaje.
11 GTH-F-075 V09 formacion, segun Horarios de formacién- Drive
institucionales, de acuerdo programacion 2026.
con su perfil. asignada haciendo
uso de formatos
vigentes.
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Participar en la generacion y
desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Se realiza el desarrollo
de la formacion
profesional integral
mediante los estudios
y desarrollo
tecnolégico.

Actas de jornadas disefio
curricular

Estudio de vigilancia tecnoldgica
y competitiva.

Proyectos de investigacion
aplicada.

Formulacién de proyectos de
investigacion

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realiza evaluacion
de conocimientos
previos a las fichas
asignadas.

Fichas asignadas para el
proceso de formacién 2026:

Ficha 3231206
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la

entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de las fichas

asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se efectia la
planeacién de
actividades a
desarrollar en los
programas de
formacién asignados,
mediante las guias de
aprendizaje.

Archivo digital, Drive 2026.

Se realizan los Plan de trabajo
concertado con aprendiz

Realizacién de guia de
aprendizaje.

Listado de Asistencia
Actas de equipo ejecutor.

Planeacién pedagdgica.

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Disefo de
instrumentos de
evaluacion

Evaluacion de conocimientos.
Listas de chequeo.
Verificacién de evidencia de las
guias para establecer juicios
evaluativos en plataforma de
Sofia Plus.
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6 Registrar en el sistema de Se realiza el debido Plataforma compromiso.
gestion académica proceso de Acta de equipo ejecutor
establecido por la entidad en | verificacion de etapa
un plazo lectiva teniendo en
maximo de tres (3) dias, cuenta los formatos
todas las actividades que se | establecidos vigentes
relacionan en el para el 2026.
procedimiento de la
ejecucion de
la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al Se reporta mediante Correos institucional.
coordinador académico, a correos académico las Formato de novedades de
través de medios formales, novedades de los ambientes.
las aprendices a: Acuerdo 009 del 2024.
novedades que se generen Coordinacion a
durante la ejecucioén de la académica.
formacion de las fichas Bienestar al aprendiz y
asignadas; y hacer gestor de la ficha.
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los Se verifica diariamente Reporte de Sofia de
participantes a su formacion | en el aplicativo de la inasistencias
se encuentren en estado "en | plataforma Sofia plus
formacion” en el sistema de | las inasistencias de Lista de Asistencia fichas
gestion académica de la los aprendices. asignadas a formacion.
entidad.

Reporte de inasistencias por
plataforma Sofia plus.

9 Apoyar en el acopio de los Se apoya con los Correos electronicos.
documentos del requerimientos de la
procedimiento de Ingreso de | coordinacién
aprendices cuando las académica, cuando
condiciones de la poblacion | este lo requiera.
lo requieran.

10 | Participar cuando el centro Se realiza proceso de En el presente periodo no se
lo requiera en el proceso de | seleccién fase 2 de los | han establecido acciones para
seleccion, disefio de talleres | aspirantes a nuevos esta obligacion.

e programas de
12 GTH-F-075 V09 formacion
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.
11 | Participar e informar las Se reporta mediante En el presente periodo no se

situaciones presentadas con
aprendices en los comités
de

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen, de

correos electronicos
novedades de
aprendices a bienestar
al aprendiz y
coordinacion
académica.

han establecido acciones para
esta obligacion.
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acuerdo con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas Se les recuerda a los Evidencias de medidas
formativas establecidas en aprendices los formativas (art 27 reglamento
el reglamento del aprendiz. derechos y deberes aprendiz 009 -2024)

que tienen como
aprendices en las
instalaciones del Sena

13 | Participar y aportar en la En el presente periodo En el presente periodo no se
construccion de los no se han establecido han establecido acciones para
entregables de las fases de | acciones para esta esta obligacion.
Registro calificado y obligacion.

Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo

requiera.

14 | Apoyar al centro de Se apoya la oferta Visita a las Alcaldias
formacién en la promocion divulgativa del primer municipales y sus
de la oferta institucional. trimestre del 2026 en dependencias, publicacién

los municipios del medios sociales.
Ariari.
Reporte de inscripciones a los
programas ofertados (Sofia
plus)

15 | Realizar seguimiento a la No se han establecido | No se han establecido acciones
etapa productiva, acciones para esta para esta obligacion en el
documentar y acompafiar al | obligacion en el presente periodo.
aprendiz en presente periodo.
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluien la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompanfiar a los aprendices | Se apoyay se hace Correos electronicos

a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

acompafamiento a los
aprendices cada vez
que el area de
bienestar lo requiera
en eventos culturales
y deportivos

institucionales.
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17 | Ejecutar un minimo de 160 Se adelantaron las Reporte mensual de horas por
horas mensuales de siguientes acciones: Sofia plus.
formacion directa de Reporte de Sofia mes
acuerdo con la de febrero 2026 Reporte Sofia Plus
programacion de la asignacion de las
formacién del Centro. siguientes fichas de

formacion, para la
formacion presencial:
Ficha 3231206

18 | Apoyar las etapas Las asignaciones Se apoya cuando la
precontractual y contractual | contractuales coordinacién académica lo
(apoyos técnicos) dentro de | corresponden considere necesario.
los procesos contractuales y | directamente a la
de cooperacioén asignados coordinacion
por el supervisor o el académica en los
ordenador del gasto. tiempos establecidos

19 | Asistir y entregar los Se asiste a las Actas de reunion en el Drive,
compromisos adquiridos de | reuniones y por motivos de reuniones de
las reuniones que programe | actividades planeacion pedagdgica.
el programadas por el
ordenador del gasto y/o supervisor contractual.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones Se apoya las Disefio de programas de
del equipo técnico- orientaciones para el formacién — Sofia plus.
pedagégico del Centro de tema pedagdgico
formacion y de la regional mediante las
Meta. orientaciones de la

coordinadora
académica Paola
Marcela Pérez.

21 | Realizar la solicitud de las Materiales de Cardes de materiales de
necesidades de materiales formacién en almacén formacion sede los naranjos.
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de En el presente periodo En el presente periodo no se

giras técnicas, y documentar

no se han establecido

han establecido acciones para
esta obligacion.
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el cumplimiento y evaluacién
de

13 GTH-F-075 V09 la
misma.

acciones para esta
obligacion.

23 | Promover, divulgary Se apoya con las https://biblioteca.sena.edu.co/
participar cada mes las actividades asignadas
actividades y el material por el area de
bibliografico digital/fisico a biblioteca, para la
los aprendices enviado por inclusién de
el Sistema de Bibliotecas actividades para todos
SENA. (incluir referencias los programas de la
bibliograficas, participar de sede Los Naranjos.
talleres y eventos, entre
otros).
24 | Elaborar informe de Se apoya en las Acta de equipo ejecutor.
ejecucion del proyecto actividades del primer
formativo y cierre de etapa trimestre, de acuerdo
lectiva y productiva. a la asignacion dadas
a los instructores
correspondiente al
programa de
formacion.
25 | Diligenciar los formatos del Se realiza el ONE DRIVE. 2026
archivo de gestidén segun los | seguimiento de la
lineamientos de gestion informacion de los
documental acorde a la programas asignados
historia académica de cada por la coordinacion
aprendiz y cada ficha académica
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.
26 | Registrar y mantener Presentar Certificado APE.
actualizada la hoja de vida oportunamente los
en el SIGEP, y anexar los datos requeridos para Plataforma SIGEP.
soportes en el mismo mantener actualizada
aplicativo. la hoja de vida en las
fechas establecidas.
27 | Generar acciones que Se generan acciones Reuniones COPASST

promuevan y garanticen el

de acuerdo con los
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cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

protocolos
establecidos por el
SENA, para los
residuos y demas
proceso ambiental.

28 | Cumplir con el “Cdadigo de Se cumple con el Cadigo de ética.
Etica del SENA”. codigo de ética
establecido por la
entidad de acuerdo
con lo establecido por
la carta magna.
29 | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento a Normatividad.
Institucional de Gestion y los modelos
Autocontrol y los modelos y | establecidos por el
sistemas de gestion que lo SENA, de acuerdo a la
componen. normatividad vigente
30 | Responder por los bienes 'y | Verificacion del estado Mi inventario Sena.
elementos puestos a su de los bienes en los
disposicion para el ambientes de
cumplimiento del objeto del | formacion.
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
31 | Tener la disponibilidad de Se cumple con los Horarios de formacion.
desplazamiento a los desplazamientos de
lugares donde de oriente la acuerdo con las
formacion, cuando este actividades asignadas
programado en formacion por la coordinacion
presencial. académica
32 | Presentar oportunamente Mensualmente se Formato GTH-F-062 Informe
los informes de ejecucion diligencia y se mensual de ejecucion
contractual y cuentas de adjuntan los contractual. Drive de cuentas de
cobro documentos al Secop cobro.
de acuerdo con la ejecucién | Il, para la ejecucion
del contrato. del contrato mes a
mes.
33 | Realizar las demas Se apoya las demas Informes mensuales de las

actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

actividades asignadas
por el coordinador
académico esto con el
fin de dar solucién a

actividades ejecutadas durante
la ejecucion del contrato 2026.
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los requerimientos de
la formacion.

34

Apoyar las estrategias de
divulgacién tecnolégica y
apropiacion social del
conocimiento del area de
Innovacién y Competitividad
(antes SENNOVA),
mediante la estructuraciéon y
socializacion de dos (2) 14
GTH-F-075 V09

ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

Apoyo a proceso de
investigacién en
semillero NAPECAM,
en la divulgacion
tecnoldgica innovacion
y competitividad.

En el presente periodo no se
han establecido acciones para
esta obligacion.

35

Asumir las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

Se apoya las demas
actividades asignadas
por el coordinador
académico esto con el
fin de dar solucién a
los requerimientos de
la formacion.

Correos institucional.
Plataformas Sofia Plus.
Drive 2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (0] O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




SENA

(2. [ xx | XX | XX [ XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 35541114 de la planilla, operador y periodo
DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente

/ './ 2/ 4 W of
7P R 7 6_/, o7
VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Contratista
C.C. No. 75077915

Recibi a satisfaccion:

Lo
Firma
Hernando Sanabria Panilla
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9202888 del 2026.

Coordinador Académico.

Sede los Naranjos.

10
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MES DE
FEBRERO 2026.
Horario instructor febrero 2026. 160 horas
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PLANEACIONES PEDAGOGICAS:
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s e & # .
P ABLECERCARACTERISTICAS Y | EMPFENCEDOR COMCERTD, [COVPORTAMENTO ENFFERCEDCR |- VALRA SUSCARACTERISTICAS | EXBOSI0dn Sipwcati sonie
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Usto % Accesibilidad: s necesaria investiy
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INFORME CONTRATISTA MES DE FEBRERO 2026
OBLIGACION5Y 6
Actividades de formacion profesional:

Atencion a la ficha 3231206 construccion de edificaciones
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MATERIALES DE FORMACION. CORREOS ELECTRONICOS.

CORREO: Restriccion de solicitud item 123 - Contrato CO1.PCCNTR.8712118 de
2026

¥ @ Bandejadeentada X @ 0Z.HORARIQINSTR. X | g VICTORMANUELPA X | @ OneDrive:VictorMa X | 9t Generar Planilla 3 Editar x | & OK-VICTORMANUE X | + - 0o x

« c 25 outlook office.com/mail/inbox/id/AAQKADI Y] ¥OV[VhLTQIMTEtNDCONSO40DFILTZiYZFhY 2| ZmQ4YwAQAOekmh 17VAhAGZ JivZC5Bo%3D?deeplink=mail %2 FOR2F ® & 7 =] & g

L)
?’-{% Outlook Q Buscar B &8 B 0 @ vitor Manuel Parr. @
| @ = Achvwo lnido Vista  Ayuda

s m W83 0 ¢ B o o {* Pasosrapidos ~ () Leido/MNoleido P+ B~ 2 O~ B+ © @ @ L )
o - Favoritos Bandejade.. % O [ = 1L [Restriccién de solicitud item 123 - Contrato COL.PCCNTR.8712118 de 2028 R R A

@ Bandeja de en... 84 l BOLETIN No. 1 Afio 2026 - L. @7 .
.
=

- Edna Samara Hernandez Bejaranc @« & ~ v @ © o\

B> Elemenitos enviados g coordinacionnaranjos b2l Q ) ) 7 )
v FORMATOS Y HORARIOS... ~ Lun 03/02 Para: @ Edwin Orlando Fierro Morales; @ Silverio Fandino Velasques; y 3 més:

7 Borradores Buena tarde comparieros. En el I CC: @ Hector Eduarda Ruiz Mondragon: @ CoordinacionFPICAM; @ Paola Marcela Perez Cruz; y 3 més

FORMATD NA.
L ~ vmparra@sena.edu... = @ Respondio el Lun 09/02/2026 15:53.
& 2 Bandejo deen.. 54 > O Edna Samara Hernandez Bejara... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 1405
Restriccién de solicitud ft...  Lun09/02
- 7 Borradores Cordial saludo, estimados instructor... Cordial saludo, estimados instructores del Centro Agroindustrial del Meta.
. oY) Material Fi En mi calidad de supervisora del contrato de suministro No. CO1.PCCNTR.8712118 de 2025, cuyo
Elementos enviados . .

B abjeto es el "Suministro de materiales para fortalecimiento de unidades productivas y ambientes

W Elementos elimina... v Este mes formativos mediante el programa FIC", me permito informarles lo siguiente:

£3 Comeanode.. 197 Judy Jasbleidy Calderon Arevalo Tras redlizar un andlisis de precios y seguimiento a la ejecucion de la canasta de materiales bajo la

modalidad de monto agotable, se ha idenfificado una presunta inconsistencia en el valor unitario del

Informacién para conoci...  Vie 0/02 o !
(2 Notas Cordial :a\ud?.\ funcionarios Desde e siguiente insumo:
B + ftem 123: Plafina acero galvanizado contramarcada de 1/8°x 1" x éml.
B Archivo Sinsindesena Informativo Dem... 7 o .
- @ SOS a la nivelacién salaria..  Vie 06/02 Se observa que el valor pactado para este elemento se encuentra significafivamente por encima de
£ Historial de conver.. Cordial saludo respetados Co.. 467 los precios promedio del mercado aclual. Por lo anterior, y en aras de garantizar la fransparencia, la

‘economia y la responsabilidad ¢n el manejo de los recursos publicos (conforme a la Ley 80 de 1993y

£ setrasena L (| 202540005887 43 la Ley 1474 de 2011), se emite la siguiente directriz:

B2 Carpetas de bisqu... Instruccién Obligatoria
coordinaconnoraios . - 13

= ‘
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v @ Bondejadeentrade X @ 02 HORARIOINSTRI X | gl VICTORMANUELPA X | @8 OneDrive:VictorMar X | 9§ Generar Planila x Editar x | & OK-VICTORMANUL X | + - a ®
€ = C 2% outlookoffice.com/mail/inbox/id/AACKADITV]YOYVhLTQIMTEINDCONSO4ODFILTZIYzFhY2)ZmQ4YwAQAOekmh1 ZVAhAGrZivZC5Bo%3D deeplink=mail J62F0%2F ® A DO b w8
oa
]

.

W

= Archivo Inicio Vista Ayuda

Qutlook Q Buscar 5

o

* Pasosrdpidos ~ (S leido/Noleido O~ R~ £ O~ F- @ B = @ £ . O

W~ ¢ B & & A

™ - Favoritos Bandejade.. % O [ Restriccion de solicitud item 123 - Contrato CO1.PCCNTR.8712118 de 202 ] N ISHENE Wy
. BOLETIN No. 1 Afia 2026 - U... % .
2 & Bandeja de en... 94 I idad y Privacidad de la Informaciée v 1as Politicas de Tra Ia Proteccita de Datos
B B ¢ coordinacion naranjos 2
v FORMATOS Y HORARIOS...  Lun03/02
Z Bomadores Buena tarde compafieros. En el sigui... l
e ) FORMATO NA a Victor Manuel Parra Osorio Q & & ~ 3 a2 & @
* vmparra@sena.edu... ® Para: @ Edna Samara Hemandez Bejarano Lun 09/02
Edna Samara Hernandez Bejara... <
& & Bandejadeen.. 94 > O Re;‘:ﬂ;‘:’:e ;’I’:lu:“l e”'z“mm @ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 15:53
= Cordial saludo, estimados instructor...
-« 7 Borradores g Material FIC_ Oferta Economi... .,
Material FIC_O
B> Elementos erviados ) Matens
T Elementos elimina.. v Este mes Buenas tardes:
€3 Correonode... 197 . Judy Jasbleidy Calderon Arevalo En atencién a los requerimientos expresados en correo anterior, adjunto listado de materiales solicitados con el
5 2 B N
Informacion para conoci...  Vie 06/02 respectivo ajuste para las fichas de NARANJOS
(7 Notas Cordial saludo, funcionarios Desde e..
Atento a cualquier novedad
&\ archivo @ Sinsindesena Informativo Dem... 27
505 a la nivelaci6n salar

B Historial de conver...

Cordial saludo respetad: - N
Responder Reenviar

Ea Carpetas de bisqu...

H R Buscar .

coordinacion.naranjos

REGISTRO CALIFICADO

Gowr & 2001
v B omoyckend X @ Comeovkiorh X @ RVSONGEN X | @) WhasAm X | & CERIRLNARAN. X | & OK-VITORMA X | & Descugararchi X p— x|+ — o % v

39Y%3D?deeplink=mallS2F0%2F e r D &L W i O eynalAAne 6’ >

MTHMTUIATYZImMIMYSIWIm
030!

« ¢ = - i /AAQKADITYJYOYJVhLTQ1MTEINDCONSO40DFILTZIVZFhY2.)ZmQ4YWAQAC 192FcmSBTIBIMOH)

Q Buscar B & B Q0 @& v (V) BR50-0588-01 1-15€00ESAEELSSAIOSS
moa.ftozowim.zmes? &

Vista  Ayuda
‘ S s . = mo3.flozowim.zmeai\aqid
H O B & & 2+ @ §Psostipdos © Qleido/Nokekdo O+ R+ 2 O HB+ © B = @ & o pniteemeEFL N\nioj-quissmil\
SIWImd{YOOIYASWIUTOIMOUSM._
beaObLUTUIMTUINTY2ImMIMY

i Bandeja de ... 0¢ T~ JUSTIFICACION PROGRAMA CONSTRUCCION EDIFICACIONES ¢

o Favoritos andejade.. % O ™ % Resumir 6E£SS#DITSS#dN#=1xa1009S0\Sy,
© Bandeja de ent.. 93 v Hoy 2 Ib[@-£0bA-08}S- [BEQSOd0SSH

l D Este evento ocurid el Hace 8 horas (Vie 20/02/2026, de 930 a 1030) Seguimiento v SS#bi0SSPo8#SCPTa0sd [EDA0S-

B> Bementos enviodos Hector Eduardo Ruiz Mondragon 8S0-088-01[ [-1(£2Q0EaSS#ES

v 7 partcipa en la dentficacio... 021 BTN o e DR#SS#28SobARATODE-

Z Boradores

Reciban un cordial saludo, En e ma S5 Lennys Soliany Araque Diaz le ha invitado 1 sin respuesta

a oo 0E@
2 d L liany Araque Diaz (=] ® © Chatear
O 20bsuq iz
& i = JUSTIFICACION PROGRAMA C... 04 200
it &4 Bandejadeen.. 93 Justificacion programa a s %
Lennys Soliany Araque Diaz @« &~ ) i
- 7 Boadores & S, 209 8D soreld
Esta semana Para: ® Victor Manuel Parra Osorio + : ’
B W toe 0297Dni OE:@ 26l 6 610192 i2
B> Hementas enviados > p =
® 9 Jose Domingo Castafieda Lopez £ @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 904
© Bementos elimin Migracion a caprendizaje Mg 1834
Eisccs shans. A s, 5a e recaaeiuds Gus g 9 Lennys Soliany Araque Diaz ha enviado una convocatoria de reunié. 6901 20 sup n62IbNi 201 SloH
(0or  Ofi9zib 10nstns s noo 1sisdst
E3 Coreo no de.. 199 g
@6 lustficacién programa
@ Notas ns B129 l6ud ed2ud oY Ob1ws 90
&) coordinacionnaranjos ™ 5001 noidusie
5 Archivo CUENTA DE COBRO POR .. Mar 1
B3 Historial de conver. S Torles Compme ey Reunién de Microsoft Teams v <oor 28 obsosz ned on ie
& GTH-F-082-KC 1 S
B setasens’ 183 Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/284247136518282p=TWEOOP7ARdIdyIVZx6
j Fr 1 s ond ol 950 ® o0 sisznsM @
PR Carpetas de bisqu. B

Verificaci6n de datos

[« ,
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v = €0: V Manue : x @ TIRCACION PROX ® x + o x
« c o teams. microsoft com CEinstalar 7Y in ] 7]
00
88
s o
«» Vo.

o B & &6 © B8 ®

Mchvo ko eeiw  Wazo  Ditedo  Deposcidn  Relerenciss  Commpondenca  Revisar  Vists  Ayuds

>
o

2
Py
3

& 8
B PARSIRSS — I L
Lenoys Sokany Araque Daz

VO

programacion de la formacién por herramientas TIC

x |+ = o %

v M Inbox (18) - construccion X | & EXAMENESOCUPACIONALES X | @ Calends eman. X OB Meet Construccidn © X @ Cormec: Viek

> C (@ meetgooglecom/ivt-ont-irglauthuser=0&pli=1 % @  Acconnecessia

Construccion

Manuel QUIROZ

Manuel Quirorz

Juan

Juan Isairias

Diani Montoya Carofina Moina Tollez

a Molina
Neftali Cano 6

Neftali

La llamada finalizara en 15 minutos
Actualiza tu plan a Google Workspace para
extender la duracion de las llamadas

NS - ) 5 tar n
Bastos Bastos harold yamid pito, s 25 o podian ver tu video complet Descartar  Extiende la llamada

6:44 p.m. | Construccion

Rl © suscar T ) °C Liuvia suave
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ACIONALES

X | & EXAMENES OX

3> ¢ @ meetgooglecom/ivt-oztirgZauthuser=0&pli=1

Neftali Cano yeilere sanchez triana

Yuli Salcedo

m
harold yamid ﬁ

6:41 p.m. | Construccion

£ Buscar

o

X | @ Calendario de Goog

jhon jairo

SENA

Loreidy Garzon

X [ Meet Construccion

® x

@& Correo: Victor Manuel Parra Oc X

(=}

©  Accionnecesaria i

Personas

2* Agregar personas

jhon jairo trujillo

Lady Torres Aguirre
Loreidy Garzon
Manuel QUIROZ
Neftali Cano

yellere sanchez triana

Yuli Salcedo

2 25°C Liuvia suave

@ Avogarsade @ ) B D~ S MATRIZ DE PRECEDENCIAXisk E - o0 X
Archivo Inicio WPSPDF Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista ~Automatizar Ayuda Acrobat © Comentarios
X = ‘ormato condicional ¥ H Inser - b X =)
T [ AptosNarow  ~|[11 +| A" A =(= & Nomero .| B Formato condicional Bin ‘ f‘w
- m v 2 Dar fors « 1 o B Elimin: v v %
Pegar "3 NKS-B-&-A.- =E==== - $-% oy | T D o corna tabia 38 Elirinar BEY ouaensry Buseary Complementos ~ Create  Sign Crear
> z B2 Estilos de celda v & Formato ¥ &~ fiwar~ seleccionar ¥ POF un POF
Portapapeles T Fuente [ Alineacion [ Nomera 5 Estilos Celdas Edicién Complementos \WPS POF Adobe Acro.. |V
AAd v i =SUMA(Z4a*Ca) v
8 c DL E]E G H i K LM NOZPAQ S T UV WX z AA AB AC AD -
E 5 meetgo
EHEBEEE
o ~ 2|2 o B ; V' VICTOR MANUEL (Ti, presentando)
z s HEEEE
E B S |8|g|8 88
E] g g L ey B
- - s = gl el &
2 £ &8l &
s B3 |28z|2(2|55|8
ol [8 885|358 8|8
OIEE EE 0828 <|g|d &g
2is2 B2 |zz8(3|oll&l | | | ||| [ 1. | | [——
ACTIVIDADES 392 BE |gsz2 GlE|BlE = @
2ES 5 23 & &8|S| S| o= 2
gga X a828|8|z|z|2|= 2 &
) =] s 2¢5|3|8|8/8|a|& 2 g £
Yo ££3(5[/58(8|8|&|E s
2 Z28zE22/E28|8|8 HEIPE 2lol8
e 8138888883228/ 2|5|3|8 & I
z 2l2z86z28/222|%5|%3|35/8/8|2|2 glelg
£ SIGS2E S| 88| 2|2|8(5|8|8|8[8|3|E|5|5ls8
z 5_3;u5;<~1252<<«g~3350u§<
g 2582552/ 3:2(2|2|23/8|5|58/5 282|388
3 & £|5¥82¥8)2¢3|8/8/2|2|2|8(28)33|3|8|8|&]3]|o|e
4 PLANTEO GENERAL BASICO 0,100
SATA EN CONCRETO 20.7 MPa (3000
) MEZCLA EN OBRA. SUMINISTRO Y 2,100 andrea .
5 NSTRUCCION
A EN CONCRETO 20.7 MPa (3000 PSI)
2,270
ZCLAEN OBRA. SUMINISTRO Y \
6 NSTRUCCION
\CA DE CONTRAPISO EN CONCRETO VICTOR
7MPa (3000 PSI) MEZCLA EN OBRA. 1,500
7 MINISTRO Y CONSTRUCCION
TIIMA EX FANAOETA 24 1 1B 150N

Listo

Hojal +

2 Accesbidadttodo correcto

P Buscar

dodz
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v 5 Gmaitcorreosequray basado X | M Inbox (1) - construecion3231: X | [ Calendario de Google - Seman X CB Meet: erp-wdmi-hen @ x +

> € @ meetgoogle.com/erp-wdmi-hcntauthuser=08&pli=1 * O

Loreidy Garzon jhon jairo trujillo orres Aguirre Fabian Torres

fernando ruiz medina Yulieth Mejia stiven montenegro

6:28 p.m. | erp-wdmi-hcn (] = (@) ®© B

C Prac.despejado ~ # G B

11:38 on3
20:04 o Nl 11:26
<« o 3231206 Constru... O~ .
& seniines ’ € FY Franyeison O % i & F FIBEdwinRi :
5 winRiv.. [ g 3
G s A PR S N -
& F1A Andrea Gomez disculpo nuevamente o 160 kB » DOCX

- A e Y Si Fran no hay lio ,,;
o 2 Edwin debe diligenciarlo ., ,

Andrea, cada uno desarrolla su propia GRACIAS instructor

matriz, de acuerdo a las actividades
que identifique para la construccion de

7 de febrero de 2026

2 de febrero de 2026

una vivienda de 2 pisos 1913 GRANADA_ FORMATO
Instructor buenas tardes profe era h CERT INSTRUCTOR (APOYO...
Las actividades las encuentra en los para escusarme junto con mi esposa 45kB + DOCX
formatos PDF de APU y Precios de es que mafiana no podemos asistir
referencia que estan dispuestos en el es que ya tenia una reunion de 8:01
DRIVE 1915 trabajo programada para mafana. Hola profe buenos dias hay le envié
Gracias 18:3 de nuevo el documento para que me
Miércoles haga el favor de firmarlo 810
Ok Fran, no hay problema ;.
Afiadiste a SNAR Harrison Edwin buen dia, voy viajando en
Hoy cuanto llegue lo reviso 820 W/
Invitacion a través
l , " de Google Calendar HOLA INSTRUCTOR YO LLEVO Listo
e P s [ EL TRABAJO ASI QUE MAS ME
s FALTARIA GRACIAS 19:52

18 de feb, 18:00 - 19 de feb,

20:00 * Revisa los detalles FRAN VIVIENDA DOS

y confirma tu asistencia B3 Pisos.xisx &

https://calendar.app.google 12kB * XLSX o

[ybKrcarAjuKUDGAN6 1445/ 3 edwin rivera.pdf

5 1 pégina * 317 kB + PDF
Y
Hoy Ok Fran, gracias 545 1016 W/

® Mensaje bV @ o ® Mensaje 0 © o @ Mensaje 0 @ °
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Migracion de aprendices a CAPRENDIZAJE

Migracién aprendices ficha 3231206 a plataforma CAPRENDIZAJE @ publica & Resumir

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 9:50 -
Buen dia, muchas gracias.
Quedo atento a su respuesta I
a Jenny Paola Guzman Reyes @ «a &« ~ i v @
Para: ® coordinacion.naranjos Vie 13/02/2026 7:52

CC: ® Victor Manuel Parra Osorio; @ Oscar Martinez Cabrera
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 7:52
Cordial saludo,
En atencién a su solicitud, me permito indicarle que la ficha 3231206 - TECNICO EN CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES fue migrada con 20 registros o usuarios en el aplicativo SGVA caprendizaje, como se evidencia en
el pantallazo adjunto.

Mostrar|30 v| registros por pagina

Tipo de documents Nimers de documento Nombre Apellidos Etapa lectiva
cC 1120368745 FRAN YEISON ACOSTA HERNANDEZ Desde 25-07-2025 hasta 25-04-2026 Desg
- cc. 1006692455 YAMILE BASTOS DURAN Desde 25-07-2025 hasta 25-04-2026 Dese

58 p. m. E

20/02/2026

o D

o5 itlook.officecom + (@

v B

Migracion a caprendizaje
Victor Manuel... & mié 18/02/2026 1025
Cordial saludo, Respetuosamente, me per.

° Jose Domingo Castafieda Lopez

Para: Victor Manuel Parra Osorio
Mié 18/02/2026 18:34

== 6. SELECCION MODIFICACIO.
Bl XLSX - 3MB

Asi mismo, se le recomienda que
ingrese minimo dos veces a la semana para
que continte activo.

€~ v Responder
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