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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA

PROCESO No. FDLPA-LP-001-2026
ADENDA No. 3

OBJETO: ‘“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, MEDIOS TECNOLOGICOS Y CONTROL DE
ACCESO PARA L.OS USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS, ASI COMO
PARA 1.OS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O TENENCLA
DEI. FONDO DE DESARROLLO ILOCAL DE PUENTE ARANDA, DE
CONFORMIDAD CON I1.AS CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES”.

En Bogota D.C,, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 20206, el Alcalde Local de
Puente Aranda, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios, en virtud a las observaciones presentadas en la plataforma SECOP II y en la
audiencia de asignacion de riesgos y aclaraciones al pliego de condiciones y luego del analisis
realizado; procede a expedir la Adenda No. 3, advirtiendo que la modificaciéon aqui consignada
prevalece sobre las indicadas inicialmente en el documento de Anexo Técnico, Estudios Previos
y Pliego de Condiciones del Proceso de Licitacion Pablica No. FDLPA-LP-001-2026.

La presente adenda MODIFICA los aspectos expresamente sefialados en la misma y aquellos
que le sean contrarios para el proceso, de igual forma, se recomienda la lectura total de esta
adenda, la cual hace parte integral del pliego de condiciones.

En consecuencia, y en aras de propender por la materializaciéon y garantia de los principios que
rigen la contratacion estatal el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, procede a realizar
la modificacion en los siguientes términos:

PRIMERO: Modificar el numeral 5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL del Estudio Previo y del Pliego de
Condiciones, en el sentido de incluir la metodologia que el FDLPA utilizara en el proceso; el
cual quedara de la siguiente manera:

“5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Capacidad financiera y capacidad organizacional proponentes nacionales o
extranjeros con sucursal en Colombia.

La Agencia Nacional de Contratacion Piiblica — Colombia Compra Eficiente, tiene dentro de sus
funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la contratacion
priblica y promover las mejores pricticas, la eficiencia, transparencia y competitividad para lo cual ha
emitido el “Mannal para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion”, por lo tanto, la FDI.PA ha orientado la metodologia para establecer los indicadores
financieros y organizacionales que permitiran verificar las condiciones minimas financieras de los
participantes en el presente proceso de contratacion.
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E! Proponente deberd demostrar que cuenta con la capacidad financiera y organizacional suficiente para
gecutar el Contrato, la cual se medird de conformidad con los pardmetros que se describen en el presente
numeral.

La capacidad financiera y organizacional exigida por la entidad es un requisito habilitante para la
participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje de conformidad con lo
establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la 1ey 1150 de 2007. El estudio financiero de las
propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, la verificacion se efectria con el fin de
asegurar la normal ejecucion del contrato sin riesgos econdmicos. En este sentido, el proponente que no
cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le considerard como NO HABILITADA
POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Se verificard la capacidad financiera y organizacional de los proponentes con base en la informacion que
suministre el RUP el cual debe contener informacion actualizada y en firme, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 6, en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y en los numerales 3 y
4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 201 5.

Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio
0 una Unién Temporal) debe(n) presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme
expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse en firme al nmomento
de la fecha de cierre de la presentacion de ofertas.

La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizard utilizando como guia el MANUAL PARA DETERMINAR Y
VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente, de conformidad con el
numeral 5.4 Metodologias para el cdlculo de indicadores de proponentes plurales,
subnumeral 4 Ponderacién de los componentes de los indicadores aplicando la
siguiente formula:

Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador,, * Participacion,,

Indicador = 5 — = = — =
Denommadorl * Partzapacton1 =scooes Denomlnadorn * Parttczpacton’l

i=y Numerador; = Participacion,

= n - . e .’
Y=, Denominador; * Participacion,

Frente al capital de Trabajo se tomard la Opcion especificada en el numeral 2
Sumatoria Simple.

Para determinar los indicadores para el presente proceso, la entidad procedid a consultar los indicadores
establecidos en procesos de similares caracteristicas relacionadas con el servicio de vigilancia y segnridad
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privada adelantados por diferentes entidades distritales y nacionales. Una veg obtenidos los resultados se
establecid la mediana del conjunto de resultados.

E/ andlisis de los indicadores se reflea en el estudio del sector del proceso.

A partir del promedio de los estados financieros y organizacionales mds la suma de la desviacion estandar
de la muestra tomada se establecen los siguientes indicadores (...)".

SEGUNDO: Modificar el numeral 3.3. del Anexo Técnico, el numeral 5.5. del Estudio Previo
y el numeral 5.3.5. del Pliego de Condiciones - EQUIPO BASICO, ARMAMENTO,
MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE APOYO, el cual quedara de la
siguiente manera:

“(...) EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y
EQUIPOS DE APOYO

Para la ejecucion del contrato, el ejecutor deberd proporcionar al personal de vigilancia los uniformes,
armamento, equipos, identificacion y demds elementos para que puedan ejecutar su labor de manera
eficiente y segura de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994
y la Resolucion 20224100029767 de 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada o aquellas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio: pitos,
bastones, linternas, impermeables y demds que requiera para la correcta prestacion del servicio.

En caso de tener dentro del listado de armas antorizadas, alguna que no se encuentre vigente o pendiente
de renovacion, o de cuya fecha de vencimiento se concluya que dentro de dicho listado hay armamento que
70 se encuentra vigente, la propuesta serd rechazada.

7 Armamento: La dotacion de armamento para cada uno de los puestos de seguridad se hard de
confornidad con los términos y caracteristicas establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993.
Uno por cada puesto de vigilancia. El proponente deberdi garantizar a través de la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas que entregard la dotacion del armamento para todos y cada uno de
los puestos de servicios solicitados en caso de resultar adjudicatario del proceso.

7 Control y Supervision: El contratista debe garantizar la supervision y control de los servicios de
vigilancia, a través del supervisor que deberd acreditar las calidades descritas relacionadas con el personal
requerido. Los supervisores deberdn movilizarse en vebhiculos y motos, con modernos
equipos de comunicacion, controlados en forma permanente desde la central de mando y operaciones,
durante las veinticuatro (24) horas del dia, de lunes a domingo incluyendo festivos. Dado que este servicio
corresponde a la supervision y control del personal a cargo del contratista no debe generar costo adicional
para la entidad
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TERCERO: Modificar el numeral 64.1.3. del Estudio Previo y 6.2.3.
del Pliego de Condiciones - ARMAS DE FUEGO, el cual quedara de la siguiente manera:

“(...) Armas de fuego (Hasta 10 Puntos).

Al proponente que acredite y demmestre la tenencia o porte de armas tipo revilver calibre 38 de reciente
adquisicién que son requeridas para el servicio y una disponibilidad de 5 armas adicionales, se le
otorgard el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
5 armas ano 2025 10 puntos
5 armas ano 2023 a 2024 7 puntos
5 armas aiio 2022 o ajios inferiores 5 puntos

E/ proponente deberd aportar dentro de la propuesta el Listado Indumil 1V igente, Salvoconductos del
armamento ) factura de compra donde se relacione el serial de cada arma’.

CUARTO: Modificar el numeral 3.2.2. del Anexo Técnico, numeral 5.4.2. del Estudio Previo y
numeral 5.3.4.2. del Pliego de Condiciones — Supervisor de Seguridad, en el sentido de incluir
la informacion de este perfil, el cual quedara de la siguiente manera:

“El proponente deberd garantizar que dispone de un (01) Supervisor registrado en el
aplicativo APO - RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para este rol, el cual desarrollard las siguientes funciones en el marco de la
ejecucion del contrato:

1. Dirigir, coordinar, controlar y verificar la correcta prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en los puestos asignados, garantizando el
cumplimiento del contrato, de la normatividad vigente y de las instrucciones
impartidas por la entidad contratante.

2. Supervisar de manera permanente al personal de vigilancia bajo su cargo,
verificando que cuente con credenciales vigentes, capacitacion exigida,
dotacion completa, armamento autorizado cuando aplique, y que desemperie
sus funciones conforme a los protocolos operativos, manuales de funciones y
consignas especificas del servicio.

3. Verificar el cumplimiento de los turnos, horarios, relevos y esquemas de
prestacion del servicio, asi como registrar y reportar oportunamente las
novedades operativas, administrativas y disciplinarias que se presenten
durante la ejecucion del contrato.
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Adoptar de manera inmediata las medidas correctivas frente a
incumplimientos del personal de vigilancia, sin perjuicio de los reportes
formales y de las actuaciones administrativas o contractuales a que bhaya
lugar.

Realizar inspecciones periddicas a los puestos de vigilancia con el fin de
evaluar el desemperio del personal, las condiciones de seguridad, el estado y
funcionamiento de los medios tecnoldgicos, asi como la correcta custodia, porte
y uso del armamento y demds elementos autorizados.

Verificar que la prestacion del servicio se ajuste a los estudios de seguridad,
andlisis de riesgo, planes operativos y directrices técnicas definidas por la
empresa y aprobadas por la entidad contratante.

Elaborar y presentar informes escritos, veraces y oportunos sobre novedades,
incidentes, eventos de riesgo, siniestros, uso de la fuerza, utilizacion de armas
de fuego y demds situaciones relevantes para la adecuada gestion del servicio.
Coordinar y liderar la atencion de situaciones extraordinarias, emergencias o
contingencias, garantizando la activacion de los protocolos de reaccion, la
comunicacion inmediata con la entidad contratante y, cuando corresponda,
con las autoridades competentes.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el
servicio de vigilancia y seguridad privada, en especial aquellas relacionadas
con el porte, uso, custodia, control y trazabilidad de armas de fuego, medios
tecnoldgicos y demds equipos autorizados.

Impedir y reportar cualquier uso indebido, préstamo, intercambio, cesion o
transferencia no autorizada de armas, equipos o medios de vigilancia entre
personas naturales o juridicas.

Actuar como enlace operativo entre la empresa de vigilancia y la entidad
contratante, atendiendo requerimientos, coordinando ajustes operativos y
garantizando una comunicacion clara, directa y permanente durante la
ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y
de bienestar del personal de vigilancia, en lo que resulte aplicable a su rol de
supervision operativa.

Garantizar que el personal bajo su cargo actite conforme a los principios de
legalidad, responsabilidad, disciplina, confidencialidad, respeto por los
derechos humanos y uso proporcional de la fuerza.

Apoyar los procesos de auditoria, interventoria o supervision contractual,
suministrando la informacidon y los soportes que le sean requeridos

Las demds funciones inherentes al cargo que resulten necesarias para
garantizar la correcta, continua vy eficiente prestacion del servicio de
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vigilancia y seguridad privada, de conformidad con la normatividad vigente
y las obligaciones contractuales.

E! Supervisor de Seguridad debe cumplir con el siguiente perfil:

V' Formacion ~ académica como Técnico o tecndlogo  profesional o laboral en  programas
del Niicleo bisico del Derecho o administracion o ingenieria y afines de acuerdo con el registro
del programa educativo en el SNIES' del Ministerio de Edncacion Nacional acreditado con Diploma
0 Acta de grado o suboficiales en uso de buen retiro de la policia nacional o de las Fuerzas Militares
FEMM acreditado mediante documento que acredite el nso de buen retiro.

V' Curso de reentrenamiento de supervisor, de acnerdo con los lineamientos del Decreto 1565 de 2022
Ministerio de Defensa, expedido por una Acadenria de capacitacion en vigilancia y seguridad privada

v’ Especializacion en entidades oficiales de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015
articulo, 2.6.1.1.13.2.20, expedido por una Academia de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada.

V' Experiencia mayor a 24 meses en el sector de la vigilancia y seguridad privada ejerciendo labores de
supervision. Para acreditar dicho requisito se deberd aportar Certificacion Laboral.

QUINTO: Modificar el numeral 6.4.1.2. del Estudio Previo y 6.2.2. del Pliego de Condiciones
-5.3.3.7. - Mejores Especificaciones Técnicas del Supervisor de Seguridad, el cual quedara
de la siguiente manera:

“Mejores Especificaciones Técnicas del Supervisor de Seguridad (hasta 15 puntos)

E/ proponente que ofrezca los siguientes criterios adicionales al requisito habilitante para el supervisor
de seguridad, obtendra el siguiente puntaye:

CRITERIO PUNTAJE

Pregrado en Derecho otorgado por una institucion de
edncacion superior acreditado con Diploma, Acta de 3 puntos

grado y Tareta Profesional.

Pregrado en  Investigacion criminalistica judicial ¢
Criminalistica otorgado por wuna institucion de 3 puntos

edncacion superior.

Especializacion en Derechos Humanos 0 _talento
bumano o gerencia de proyectos o gestion 3 puntos
de calidad o administracion de seguridad
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otorgado por una institucion de educacion superior

acreditado con Diploma y Acta de Grado.

Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Seguridad
segiin norma 15O 18788:2018, expedido por entidad
certificadora o formacion en 1SO 28.000 o Auditor
BASC

3 puntos

Formacion como Promotor de Convivencia y Seguridad
Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 20 3 puntos
horas

Para acreditar los anteriores criterios, el proponente deberd presentar con su propuesta copia de los
documentos y certificados que permitan demostrar el perfil adicional del Supervisor”.

SEXTO: Modificar el numeral 3.2.1. del Anexo Técnico, el numeral 5.4.1. del Estudio Previo y
5.3.4.1. del Pliego de Condiciones — Director de operaciones y servicio al cliente el cual
quedara de la siguiente manera:

“Director Operaciones y Servicio al Cliente.

El proponente deberd acreditar que cuenta con un (01) Director de Operaciones y
Servicio al Cliente el cual serd el encargado de dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion operativa, técnica y administrativa del contrato de wvigilancia y
seguridad privada, garantizando el cumplimiento integral del objeto contractual,
la normatividad vigente del sector, los niveles de servicio y las obligaciones frente
a la Entidad contratante, en el marco del contrato desarrollard las siguientes

funciones:

1. Gestion y direccion operativa:

Planear, organizar y supervisar la prestacion del servicio de vigilancia vy
seguridad privada conforme a los términos del contrato, los estudios de seguridad
y los andlisis de riesgo aprobados por la Entidad.

Coordinar la asignacién de puestos, turnos, esquemas de vigilancia, rondas,
apoyos y refuerzos operativos, garantizando la continuidad vy suficiencia del
servicio.

Verificar la disponibilidad permanente de los recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y logisticos exigidos en el contrato.
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2. Cumplimiento normativo del sector:

Garantizar que la ejecucion del contrato se realice en estricto cumplimiento del
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, sus decretos reglamentarios y las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Verificar que el personal asignado al servicio cuente con credenciales, cursos,
reentrenamientos, permisos y habilitaciones vigentes.

Controlar el uso, custodia, porte y trazabilidad de armas, municiones y demds
medios autorizados, conforme a la normatividad aplicable.

3. Relacion contractual y atencién a la Entidad:

Actuar como interlocutor operativo y técnico ante el supervisor o interventor del
contrato.

Atender de manera oportuna los requerimientos, instrucciones, observaciones y
solicitudes formuladas por la Entidad Estatal.

Presentar informes periédicos de operacion, novedades, cumplimiento de
indicadores vy gestion del riesgo, en los términos definidos contractualmente.

4. Supervision, control y calidad del servicio:

Implementar y ejecutar mecanismos de supervision y control para verificar el
cumplimiento de los protocolos operativos y de seguridad.

Hacer seguimiento a los indicadores de calidad, oportunidad, continuidad y
eficiencia del servicio.

Proponer y ejecutar acciones correctivas y planes de mejora cuando se
identifiquen desviaciones o riesgos operativos.

5. Gestion del talento humano:

Coordinar la asignacién, rotacién, reemplazo y control del personal operativo,
conforme a los requerimientos del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, disciplinarias y de
bienestar del personal vinculado al servicio.

Coordinar procesos de induccion, capacitacion y reentrenamiento del personal
adscrito al contrato.
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6. Gestion de riesgos y contingencias:

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos operativos, de seguridad y contractuales
asociados a la ejecucion del servicio.

Disefiar, implementar y activar planes de contingencia para la atencién de
emergencias, situaciones extraordinarias o alteraciones del orden pitblico.

Coordinar la respuesta operativa frente a incidentes relevantes, garantizando la
continuidad del servicio.

7. Gestion documental y contractual:

Garantizar la adecuada administracion, custodia vy actualizacion de la
documentacion operativa y contractual.

Apoyar la elaboracién de actas, informes, soportes de supervision y demds
documentos requeridos durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

8. Atender auditorias, visitas de control y requerimientos de autoridades
competentes.
E/ cual debe cumplir con el siguiente perfil:

v Pregrado en programas académicos clasificados en el niicleo bdsico del
conocimiento del derecho o administracion o ingenieria o economia de
acuerdo con el registro SNIES.

V' Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, con resolucion vigente expedida
por la Superintendencia de 1 igilancia y Seguridad Privada.

V' Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de direccion de operaciones y/ o coordinador
v/ 0 servicio al cliente no inferior a tres (3) ajos en empresas de vigilancia y segnridad privada.

V' Vinculacion con el proponente mayor a dos (2) asos, acreditado con contrato laboral y
certificacion laboral y planilla de seguridad social de los siltimos 3 meses

SEPTIMO: Modificar el numeral 6.4.1.1. del Estudio Previo y 6.2.1.
del Pliego de Condiciones - Formacién Adicional Director de Operaciones y Servicio al
Cliente el cual quedara de la siguiente manera

“Formacién Adicional Director de Operaciones y Servicio al Cliente. (Hasta 10
Puntos).

E/ proponente que ofrezca una formacion académica adicional al requisito minimo habilitante del
Director Operaciones y Servicio al Cliente obtendri el signiente puntaje:
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DESCRIPCION PUNTAJE
Oficial retirado de las FFMM o 1 punto

Policia Nacional, acreditado con

extracto de hoja de vida militar y/0

cedula militar y/0 extracto de la
Historia Laboral expedida por la
entidad.

Diplomado en Policia [udicial otorgado por la 1 punto
Escuela  Nacional de  policia  nacional  con
intensidad de 180 horas.

Diplomado en Derecho administrativo otorgado 1 punto
por una institucion de educacion superior con
intensidad de 120 horas.

Técnico profesional en policia judicial acreditado 1 punto
con Diploma o Acta de Grado.

Pregrado en derecho acreditado con 1 punto
acta individual de graduacion o

diploma

Pregrado en Administracion Policial acreditado 1 punto

con acta individnal de graduacion o diploma

acreditado por la policia nacional.

Posgrado en calidad de especialista en Derecho 2 puntos
Penal otorgado por una institucion de educacion
superior acreditado con Diploma y Acta de
Gradb.

Posgrado en calidad de especialista en formulacion 2 puntos
y evaluacion de proyectos 0 seguridad o dreas
de la administracion vy servicio al

cliente o0 alta gerencia de la seguridad
o seguridad integral o seguridad fisica

0 seguridad informdtica 0
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administracién de la seguridad otorgado

por una institucion de educacion superior.

Para acreditar los anteriores criterios, el proponente debera presentar con su propuesta copia de actas de
grado o diplomas o certificados que permitan acreditar el perfil adicional del Director
Operaciones y Servicio al Cliente”.

OCTAVO: Modificar el numeral 5.3.2.1.7. del Estudio Previo y 5.3.3.7. del Pliego de
Condiciones - 5.3.3.7. Afiliacién de Vehiculo de modelo minimo 2026, el cual quedara de la
siguiente manera:

“Afiliacion de Vebiculo de modelo minimo 2023.

Para el ¢ercicio de la supervision y visitas de control a las distintas sedes donde se presta el servicio, el
proponente deberd aportar el registro RENOV'A de la Superintendencia de 1 igilancia y Seguridad
Privada en el cual se demmuestre que cuenta con minimo un (1) vehiculo de vigilancia de modelo ignal o
superior al modelo 2023, con motor eléctrico o gasoelectrico 6 Hibrido, clase de vehiculo
antomovil o camioneta, propio, con capacidad para 5 pasajeros.

E/proponente deberd aportar la siguiente documentacion: licencia de transito en donde registre que
el vebiculo es de propiedad del proponente, SOAT vigente, revision tecno-mecinica (cuando
apligue segiin normatividad vigente) y Registro Renova.

Lo anterior conforme al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de 1 igilancia y Seguridad Privada’, el
Decreto Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001 que regula lo
relacionado con el equipo automotor y las demds normas que tengan concordancia con el tema’.

NOVENO: Modificar el cronograma del proceso el cual quedara de la siguiente manera:

ETAPA FECHA'Y HORA

3 de marzo de 2026

Presentacion de Ofertas

7:30 a.m.

3 de marzo de 2026

Apertura de ofertas
7:33 a.m.

3 de marzo de 2026

Informe de presentacion de Ofertas
7:37 a.m.

Publicacion del informe de evaluacion
de las ofertas

04 de marzo de 2026




*‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA

PROCESO No. FDLPA-LP-001-2026
ADENDA No. 3

11:59 p.m.
11 de marzo de 2026

05:00 p.m.
12 de marzo de 2026

02:00 p.m. -

Presencial en las instalaciones de
la Alcaldia 1 ocal de Puente
Aranda Calle 31 D No. 4-05

Presentacion de observaciones al
informe de verificacion o evaluacion

Audiencia de adjudicacion

Publicacion Acto Administrativo de| 712 de marzo de 2026
adjudicaciéon o de Declaratoria de

Desierto 11:59 p.m.
13 de marzo de 2026
Firma del Contrato
11:59 p.m.
Entrega de las garantfas de ejecucion 16 de marzo de 2026
del contrato 11:59 p.m.

Modificaciones en negrilla, cursiva y subrpyado.

Se expide en Bogota D.C, a los veinticinco (35) dias del mes de febrero de 2026.

VICTOR ALFONY RUZ SANCHEZ

Alcalde al de Puente Aranda

Elaboré: Luisa F. Velasco L. - Abogada de Contratacion FDLPA
Revisé: José Wilman Torres / Jenny Apdrea Rocha — Abogados de ContrataCLﬁFDLPA foloay
Revisé: Jestus David Diaz Campos — Apogado Especializado de Despacho FDLDA





