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CORPORACON ALIANZA TERRA
R/L SANDRA YINET LEON MORA
Email; alianzaterra3@gmail.com

Cl 13 No 28-113

Yopal

Asunto: Solicitud de cotizacion para elaboracion de analisis de mercado del SERVICIO PARA PRESTAR A TODO
COSTO EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS
PARA EL PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.SE.

Cordial saludo,

De conformidad con el asunto, y en atencion a que actualmente requerimos adelantar el anélisis de mercado para la
contratacion del servicio de Dietas Hospitalarias, remito a usted la informacién correspondiente a los requerimientos
técnicos a tener en cuenta, con el fin de que se soliciten las cotizaciones para PRESTAR A TODO COSTO EL
SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA
PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

Los costos se deben proyectar para un plazo aproximado de seis (06) meses, y el servicio se debe prestar, desde el
recibo de materia prima para la preparacion, hasta la entrega de la dieta al paciente, la preparacion de las dietas se
realizara dentro de las instalaciones que tiene el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. destinadas para el servicio
de Dietas. La oferta debe tener una validez minima de un (1) mes y se deben tener en cuenta los siguientes
requerimientos:

1. PERFIL DEL OFERENTE: : Para la ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural o
juridica inscrita en la camara de comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata
de personas juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el
objeto contractual, y ademas, deberan demostrar que cuentan con el personal calificado para la ejecucion de
las actividades, con el mismo perfil de persona natural.

Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple
con el componente técnico.
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o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Adicionalmente, El oferente debe acreditar experiencia especifica de 2 afios 0 mas en la ejecucion de contratos de
Prestacion de Servicios De dietas Hospitalarias (que incluya preparacion y suministro de las dietas), mediante un
minimo de una (01) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

» Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

» Nombre del Contratista y N° NIT

» Numero del contrato (si tiene)

» Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

» Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

» Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

» Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

» Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes, afo) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su

defecto adjuntar el acta de liquidacién o recibo del mismo.
» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion solicitada, deberan allegar copia de los respectivos
contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No obstante, lo
anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion que acredite
los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

o CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
PERSONAL REQUERIDO PARA EL SERVICIO DE DIETAS HOSPITALARIAS:

Para la prestacion del servicio de dietas hospitalarias, el futuro contratista debera garantizar como minimo que cuenta
con la siguiente capacidad de talento humano idéneo y disponible, para lo cual debe presentar la totalidad de las hojas
de vida, cualquier cambio del personal debe ser avisado a la supervision y mantener los mismos perfiles sin desmejorar
las condiciones exigidas.

ITEM PERFIL CANT PERFIL OBSERVACION
-COORDINADOR Y/0 Profesiqnailen areas Administrativas o Afines, 0 en Ingenieria de alimentos, o en Nutricion con Se debera certificar dedicacién
1 SUPERVISOR 1 experiencia minima de Un (1) afios en la supervision y/o coordinacion de alimentacion en el 100% durante el desarrollo del
sector hospitalario, y certificado vigente en manipulacién de alimentos. contrato.
Profesional en el area de Nutricidn y/o Dietética, con experiencia especifica minima de un (1) Se debera certificar |a dedicacion
2 NUTRICIONISTA 1 afio en el servicio de alimentos hospitalarios y manejo de personal y con registro en Rethus 100% durante el desarrollo del
contrato.
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ITEM PERFIL CANT PERFIL OBSERVACION
Titulo de Téenico ylo Tecnologo en Cocina ylo Gastronomia, con experiencia especifica un Se debera certificar la dedicacion
3 CHEF 1 {01) afio en el sector salud y certificado vigente en manipulacion de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato.
AUXILIARES DE T_hulo de bachiller con un (01) afio de experiencia especifica en el servicio de preparacion y/o Se debera certificar la dedicacion
4 DIETAS 12 distribucion de alimentacion en el sector hospitalario y certificade vigente en manipulacion de 100% durante el desarrollo del
alimentos. contrato.
Titulo de Técnico en Cocina y/o Gastronomia, con experiencia especifica con un (01) afio en Se debera certificar la dedicacion
5 COCINERO 2 el sector salud y certificado vigente en manipulacion de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato.
AUXILIARES DE Titulo de bachiller con un (01) afio de experiencia en el servicio de alimentacion en Se debera certificar la dedicacion
[ COCINA 10 instituciones hospitalarias y certificado vigente e 100% durante el desarrollo del
n manipulacion de alimentos contrato.
AUXILIAR DE Titulo en Auxiliar de Enfermeria y experiencia especifica de Un (01) afio en el sector de Se debera certificar la dedicacion
7 LACTARIO 2 Lactario y/o Alimentacion en el sector hospitalario y certificado vigente en manipulacion de 100% durante el desarrollo del
alimentos. contrato.
Persona con Titulo de Bachiller y experiencia minima de Un (01) afio como almacenista en el Se debera certificar |a dedicacion
8 ALMACENISTA 1 sector de alimentos y certificado vigente en manipulacion de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato,
Persona natural con basica primaria y certificado vigente en manipulacion de alimentos. Se debera certificar la dedicacion
9 LAVALOZA 3 100% durante el desarrollo del
contrato.

El proponente debera presentar dentro de la propuesta las hojas de vida del personal solicitado en el cuadro anterior
y cada hoja de vida debera contener los siguientes soportes:

Experiencia certificada

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

Registro nacional de medidas correctivas

Certificado de antecedentes sexuales

Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza)
Certificado vigente de manipulacion alimentos para el personal que aplique.
Certificado de Definicion de situacion militar para el personal que aplique

SETITIOomMMmMoow>

e CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. EI Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacion solicitada:

ITEM INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 indice de endeudamiento Menor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se realizara de la

siguiente manera.
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a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬂicipacidn,)
{ii) Indicador =
( J _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parficipacidn,)

c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales se realizara de la
siguiente manera.

i) indicador = (£ CTE1 - X CTE2)

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberan presentar
los siguientes documentos.

e« Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral lo méas actualizados posibles y certificados
por el contador y/o revisor fiscal, con corte al 31 de diciembre de 2025; de no tenerlos certificados a la fecha, se
aceptaran los mas actualizados del afio 2025. Lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la ejecucion
contractual, detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados por el
Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de
Revisoria Fiscal. Presentar Notas Comparativas a los Estados Financieros comparativos (mencionados en el parrafo
anterior) con corte a julio de 2020, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados financieros
vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las notas
comparativas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacion y correspondencia con los estados
financieros. Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica-
designados en el Certificado de Existencia y Representacién Legal vigente, junto al contador de la compafiia. Todas
las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero de cédula y numero de tarjeta profesional
-si aplica- de cada responsable.
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Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compaiiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas comparativas de los afos solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion
en la norma por medio de una certificacién firmada por el Representante Legal.

Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del
Revisor Fiscal a los estados financieros segn el corte presentado; de no tenerlos certificados a la fecha, se aceptaran
los mas actualizados de la vigencia 2025, firmados por el Revisor Fiscal designado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Para los proponentes que sean un Consorcio o Union Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o0 documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la
empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen.
En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de la empresa
que asi lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-
, que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico
aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integral).

En el caso de que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal (si
aplica) que firma los estados financieros, sea diferente al que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal o documento equivalente, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

Para los proveedores extranjeros cuyos estados financieros se encuentren en otras monedas, estos deberan ser
expresados en pesos colombianos (COP).

* Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando
legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.
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« Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
Contador Publico y Revisor Fiscal, este tltimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados Financieros.
Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de referencia la
fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberéan allegar la informacion solicitada de
conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme
la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que
asi lo avale.

* Declaracion de Renta.

Copia de la Declaracién de Renta de la vigencia 2024.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacién contenida en este numeral, en relacion con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisa la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los Anexos 1y 2, contienen las especificaciones técnicas del Servicio Lactario y de las diferentes Dietas Hospitalarias
teniendo en cuenta la minuta patron definida por el Hospital para los diferentes servicios solicitados para pacientes,
con los volumenes y gramajes requeridos.

El contratista debera incluir dentro de la propuesta, la manifestacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas,
contenidas en los Anexos 1y 2 del presente documento.

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumiré costos, gastos administrativos, laborales, operativos
ni tributarios derivados de la ejecucion del contrato, los cuales seréan de exclusiva responsabilidad del contratista, quien
actuara con autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que exista vinculo laboral alguno entre el Hospital y el
personal que éste vincule para el cumplimiento del objeto contractual.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA :

1. Cumplir y garantizar con lo establecido en los Anexos 1y 2 “Especificaciones Técnicas del Lactario y de las
Dietas Hospitalarias de la Institucion”.

2. Disponer de los equipos, materia prima e insumos necesarios para garantizar la demanda de Dietas
Alimentarias en cada uno de los servicios habilitados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

3. Suministrar las dietas en términos de calidad, tiempo y pertinencia de acuerdo con las solicitudes y
necesidades identificadas en los pabellones y/o servicios del Hospital; segun criterio del profesional médico
y/o de nutricién, siguiendo los lineamientos nutricionales de las minutas patron que establezca el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E.
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4. Efectuar de manera mensual el control de calidad microbiologico en las materias primas utilizadas, los
alimentos procesados o terminados, a las superficies del area de preparacion de alimentos; asi como en el
personal manipulador de alimentos, durante la ejecucion del contrato.

Paragrafo primero: Para verificar la calidad bacteriologica de la alimentacion, el contratista realizara como
minimo cinco (5) rastreos microbioldgicos, que corresponden a tres (3) alimentos (proteina, verdura, fruta,
lacteos u otro), uno (1) a superficie y uno (1) a manipulador de alimentos.

Paragrafo segundo: El contratista debera presentar a la oficina de Nutricion y de Epidemiologia del
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., el resultado de estas pruebas.

5. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y la Ley 09 de 1979, y deméas normas de Seguridad
Alimentaria Vigentes, disponiendo de los insumos, materiales, equipos y elementos necesarios para evitar la
contaminacion de los alimentos.

6. Presentar de manera continua el ciclo de minutas de dietas a suministrar a pacientes, previo visto bueno del
servicio de nutricion; de acuerdo a las necesidades identificadas por la entidad.

7. Establecer cronograma de capacitacion continua al personal de dietas y demés personal vinculado para la
garantia del objeto contractual, incluir de manera obligatoria los temas relacionados con dietas y manipulacion
de alimentos, dar cumplimiento en los tiempos establecidos en el cronograma.

8. Disefiar, implementar y socializar los manuales, procesos y protocolos necesarios que garanticen la calidad,
la eficiencia y la oportuna prestacion del servicio de dietas y servicio de lactario de acuerdo al objeto
contractual.

9. Mantener stocks minimos de viveres y abarrotes, frutas, verduras, huevos, lacteos y demas materia prima e
insumos que aseguren el Gptimo funcionamiento del servicio y el cumplimiento de la minuta patrén dado por
la institucion.

10. Garantizar que el transporte de los alimentos sea en carros termos, bandejas resistentes a altas temperaturas
con individual de papel con disefio a eleccion del contratista evitando contaminacion cruzada; suministrarlos
en los diferentes servicios del hospital, acorde con la mision institucional.

11. Tomar muestras diariamente de las preparaciones del men(, debidamente rotuladas y almacenarlas a una
temperatura que garantice su inocuidad (minimo 72 horas) con el fin de realizar los analisis quimicos y
microbiologicos segun sea el caso.

12. Acordar con la supervision del contrato, los tiempos para el inicio, presentacién y certificacién del Concepto
Sanitario expedido por la secretaria de Salud Municipal.

13. Dar cumplimiento al Manual de Buenas Practicas de Manufactura, presentando de manera mensual los
soportes de cumplimiento de las actividades contempladas en este; tales como control de plagas y vectores,
formacion y capacitacion continua, certificados de vertimientos, y demas acciones acordes a lo establecido
en la normatividad.

14. Acatar las directrices establecidas en los protocolos institucionales del Hospital Regional de la Orinoquia
ESE.

15. Entregar de manera mensual la programacion de los turnos de trabajo de su personal a cargo.

16. Suministrar previa cotizacion, servicios de alimentacion adicionales para servicio asistencial y/o administrativo
que le sean requeridos por los supervisores del contrato.

17. Llevar de manera completa y con calidad del dato los registros diarios de solicitud, suministro y novedades
de las Dietas Hospitalarias.

18. Entregar cada tercer dia, el conteo de cantidades de dietas por dia y el conteo de entrega de formulas lacteas
con la firma de la Nutricionista del HORO, a la oficina de Apoyo Logistico.

19. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y los equipos dados en préstamo de
uso mediante acta, y los equipos utilizados para la prestacion del servicio.
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20. Entregar a la terminacion del contrato mediante acta, los equipos en funcionamiento dados en préstamo de
uso al Almacén General de la entidad, o en el caso que aplique por cumplimiento de vida til del equipo, el
concepto técnico para la dada de baja del equipo.

21. Proyectar y ejecutar el cronograma de mantenimiento de las trampas de grasa con una frecuencia minima de
15 (quince) dias calendario. La supervision podra solicitar el aumento de la frecuencia si asi lo requiere la
infraestructura.

22. Presentar el informe de ejecucion contractual parcial, méaximo los primeros diez (10) dias habiles del mes
siguiente, cumpliendo con los soportes de cada actividad contractual.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Cumplir con las caracteristicas técnicas especificas de las dietas solicitadas por el area de nutricién de la entidad,
las cuales se describen a continuacion:

1.1. Presentar al area de Nutricion el “Ciclo de Minutas”, las respectivas derivaciones con anticipacion a la preparacion
de los alimentos para su aprobacion.

1.2. Durante la ejecucion del contrato en caso de que se requiera hacer cambios en el menu deben ser autorizados e
informados previamente al area de Nutricion.

1.3. Para evitar la contaminacion cruzada y brindar una excelente presentacion se debe tener en cuenta que todos los
alimentos como bebidas calientes o frias, acompanantes, refrigerios, frutas, dulces, gelatinas, verduras y otros
que requieran proteccion ambiental seran cubiertos con Vinypel, para el caso del servicio en taza o vaso
desechable estos seran cubierto Gnicamente con las tapas correspondientes y se colocaran sobre bandeja
individual antes de ser trasportados a los diferentes pabellones.

1.4. Es importante que cada dieta suministrada debe ser rotulada con las siguientes especificaciones: fecha, nombre
del paciente, tipo de dieta, cama.

1.5. A solicitud de Nutricion y/o Comité de Vigilancia Epidemioldgica, las dietas que lo requieran para pacientes en
aislamiento infectocontagioso o psiquiatrico deben ser suministradas en loza desechable de icopor con tapa de
icopor no vinypel, con cubiertos desechables completos

1.6. En las areas de recuperacion de salas de maternidad, salas de cirugia, urgencias, se utilizara loza desechable de
icopor con tapa de icopor no vinypel, con cubiertos desechables completos.

1.7. Para desayunos, almuerzos y comidas de pacientes, cada dieta debe rotularse con ficha de color segun el servicio,
indicando fecha, nimero de cama, el tipo de dieta suministrada y la aclaracion especifica de cada paciente en
particular, solicitada por Nutricion.

1.8. No se permitira la utilizacion de preparaciones recalentadas, ni reutilizacion de sobrantes en los diferentes tiempos
de comida, todo alimento una vez salga del servicio no puede volver a ingresar a éste y debe ser desechado.

1.9. Las dietas deben salir envasadas o ensambladas desde el servicio de alimentacion cubiertas de tal forma que no
se contaminen utilizando papel vinipel. debidamente identificadas con el tipo de dieta, nombre del paciente y
numero de cama, los cubiertos deben ser desechables, servilletas, mezcladores, pitillos y demas elementos
necesarios para el consumo del alimento de acuerdo al estado del paciente, su capacidad de deglucion y
masticacion.

1.10.  No se permitira el ensamblaje de un nimero mayor de bandejas a la capacidad especifica de cada carro
termo bandejero, evitando la contaminacion de los alimentos que van servidos por contacto con las bandejas.

1.11.  Garantizar que las dietas lleguen al paciente hospitalizado a una temperatura adecuada para su consumo

1.12.  La solicitud de las dietas se realizara en los formatos disefiados para tal fin, los cuales relacionan las dietas
terapeuticas.

1.13.  Realizar encuestas de satisfaccion al usuario, evaluaciones de las preparaciones cada tres meses y realizar
analisis y plan de mejoramiento a los hallazgos.
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1.14.  El personal manipulador de alimentos debe contar con la certificacion que lo acredite como: Certificacion de
Manipulacion de Alimentos y que desarrollo el curso de Manipulador de Alimentos, otorgado por la Secretaria de
Salud Municipal o por las instituciones autorizadas para tal fin, el cual debera estar vigente durante la ejecucion
del contrato.

1.15.  Permitir que se realicen pruebas microbiolégicas al personal manipulador de alimento y equipos utilizados.

1.16.  Ellactario debera contar con personal capacitado especificamente en la preparacion de formulas infantiles y
enterales, realizar cada tres meses capacitacion y actualizacion en temas relacionados.

1.17. Realizar esterilizacion aplicando los controles diarios, con un equipo apto para el proceso.

1.18.  El oferente se compromete a preparar y distribuir para los pacientes del Hospital Regional de la Orinoquia,
las dietas normales y terapéuticas, que prescriba el cuerpo médico en coordinacién con Nutricion del Hospital, en
forma exacta durante todos los dias del afio incluidos dominicales y festivos, las comidas a pacientes deberan ser
distribuidas dentro de los siguientes horarios:

TIEMPO DE COMIDA HERANO
DESAYUNO 07:00 a.m. - 09:00 a.m.
REFRIGERIO MANANA 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
ALMUERZO 11:45a.m. - 01:45 p.m.
REFRIGERIO TARDE 03:.00 p.m. - 03:30 p.m.
COMIDA 05:45 p.m. - 07:00 p.m.
REFRIGERIO NOCTURNO 08:00 p.m.

1.19.  Elcontratista se compromete a verificar y realizar auditoria al Plan HACCP o control de calidad solicitado y a
presentar los controles establecidos cuando sean requeridos por la Interventoria del contrato de la institucion
incluyendo lo correspondiente al control de puntos criticos, especialmente: Controles en desinfeccion de frutas,
verduras y ambiente, tiempos y temperaturas de alimentos, rotaciones de materia prima en almacén, temperatura
de cuartos frios y equipos de congelacion, higiene y presentacion personal de los empleados incluyendo
exédmenes meédicos exigidos dos veces al afio y esquema de vacunacion , uniformes completos incluyendo
tapabocas, guantes desechables, gorro, seguimiento de normas higiénicas, fumigacion y erradicacion de plagas,
calibracion de Basculas y termometros personales y de equipos, prueba organoléptica diaria de los alimentos,
limpieza especial y desinfeccion de areas, equipo y menaje utilizado, evacuacion de residuos al centro de acopio
final de acuerdo con los protocolos del Hospital y normatividad sanitaria y ambiental vigente, desengrase y limpieza
semanal o mensual de campanas extractoras, estufas, hornos y trampas de grasa, materiales de limpieza y
desinfeccion de operarios, areas, equipo y menaje. El valor ocasionado por estas actividades sera por cuenta del
oferente.

1.20.  El contratista debe contar con:

-Manual de Buenas Préacticas de Manufactura -BPM

-Plan de Saneamiento Basico

-Plan de Contingencia ante Emergencias

-Manual de Dietas

- Manual de Estandarizacion de Dietas

-Manual de Funciones del Personal

-Manual de Control de Plagas y Vectores (Incluir Cronograma)

-Manual de Procesos y Procedimientos
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-Plan de Capacitacion Continta al Personal

1.21.  Los carros destinados para la recoleccion de desperdicios, bandejas y vajilla deberéan ser de material liviano,
de facil lavado y desinfeccién, al desplazarse no deben generar ruido, Los recipientes que se utilicen para dicha
recoleccion debe tener tapa.

2. Cumplir la ruta sanitaria del hospital y seguir las instrucciones y normatividad vigente del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Territorial (Res 1164 de 2002) asi: Los residuos de alimentos no se utilizaran como lavazas para
engorde de animales domésticos pero deberan ser evacuados diariamente de las instalaciones del HORO, este
traslado sera de responsabilidad del contratista, al igual que de la recoleccion, clasificacion en los sitios de
generacion y de la evacuacion diaria y/o horaria a la Central de Acopio Final del Hospital Regional de la Orinoquia,
por sus propios medios de los residuos de la alimentacion de pacientes y comedores de acuerdo con los protocolos
del Hospital y la normatividad ambiental y sanitaria vigente y aplicable. Los elementos considerados como
reciclables deben ser entregados en la Central de Acopio del hospital para cumplir dichos compromisos. Dar
cumplimiento a la Resolucién Numero 531 de 2024 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “por
la cual se adopta el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras
Actividades", para lo cual debera adherirse y cumplir con el PGIRASA del Hospital Regional de la Orinoquia ESE,
el cual es aplicable a todas las personas naturales y juridicas que prestan el servicio dentro de las instalaciones y
que por su actividad generan residuos, tanto en la sede ubicada en la calle 15 # 7-95, en donde cuenta con todos
los servicios hospitalarios, utilizando recipientes adecuados y rotulados con tapa y bolsas plasticas de colores y
rotuladas cumpliendo con la Resolucién 2184 de 2019 (CODIGO DE COLORES), las bolsas utilizadas para tal fin
deben tener la densidad suficiente para soportar el contenido sin causar desorden y desaseo en el lugar, para el
transporte a la central de acopio el funcionario encargado de esta actividad debe hacer uso de los elementos de
proteccion necesarios para la actividad (gorro, monogafas, tapabocas, peto y guantes, las bolsas deben llegar
marcadas a la central de acopio con los siguientes datos: lugar de generacion, turno, fecha y responsable (personal
que realiza la recoleccion).

3. El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de Gestion
Ambiental, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello se debe coordinar con
la oficina de Gestion Ambiental del H.O.R.O. E.S.E. la fecha, hora y lugar.

4. El contratista se compromete a dar cumplimiento y articular el plan de gestion ambiental de acuerdo al PIGA del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. (CODIGO: GCL-GA-PL-02), publicado en HOSPINET, y su
respectiva divulgacion con el personal a cargo.

5. El contratista se compromete a realizar periédicamente la limpieza de la trampa de grasas y aceites, para evitar
la descarga directa al sistema de alcantarillado y posterior llegada a la planta de tratamiento de aguas residuales
de la institucion, debera entregar a la oficina de Gestion Ambiental la documentacion de soporte.

6. Elcontratista se compromete a realizar el manejo y disposicion final de aceites utilizados en los procesos internos
a una empresa acreditada ante el Ministerio de Medio Ambiente y presentara los soportes correspondientes.

7. El contratista y el personal que tenga a su cargo, deberan participar cuando se requiera de reuniones,
capacitaciones, campafias y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, solicitadas por HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

8. El contratista se compromete a entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera,
toda la documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

9. El nutricionista vinculado al personal del contratista debera supervisar la servida y realizar acompafamiento
durante el proceso de distribucién a las auxiliares de dietas en los diferentes servicios, con el fin de garantizar una
adecuada entrega de alimentos, cumpliendo con los protocolos de cortesia con el cliente interno y externo.

10. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

11. El contratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares
Minimos del SGSST de acuerdo con el tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud
en el trabajo y ambiente para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

Calle 15 No 07-35

© | @ | @ g Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
icontec | icontec | icontec Cad Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

SNk 6344699, Yopal -Casanare.
ey T N www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co




HOSPYTAL RECSONAL D LA ORINOQUIA..

NIT. 891.853.029-5

12.

13.
14.

18.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22,
23,

24,
25,
26.
27.

28.

29.

150 oot 150 14001 1SO 48001

CODIGO: GD-F-02

H O R'A : FECHA: 15/07/2022
e COMUNICACION EXTERNA N

El contratista se compromete mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion
personal y de trabajo de labor basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumplimiento del manual
de bioseguridad (CODIGO: GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.

El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello
se debe coordinar con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.O.R.0. E.S.E. la fecha, hora y lugar.
El contratista se compromete a reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados, de
manera inmediata al correo sst@horo.gov.co; y en cada acta de pago parcial o liquidacion segtn aplique, las
estadisticas de los incidentes y accidentes de trabajo por medio de una carta firmada por el encargado del SG-
SST.

El contratista se compromete a articular el plan de emergencias de la empresa de acuerdo al PEl del HORO
(CODIGO: GCL-SST-PL-01), publicado en HOSPINET, y su respectiva divulgacion con el personal a cargo.

El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas
por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando
existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los
trabajadores del hospital.

Utilizar exclusivamente para la prestacion del servicio contratado, las instalaciones del area de Cocina del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Presentar informes mensuales de |a ejecucion, fisica y financiera del contrato.

Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual.

El contratista articulara su Sistema de Gestion de la Calidad - SIG, con el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad - SIG del hospital, acogiéndose a la filosofia de mejoramiento continuo e integrando en sus procesos
administrativos y/o asistenciales los estandares aplicables segun corresponda y asi contribuir al cumplimiento de
los objetivos de calidad del hospital

Constituir las polizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion.

Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los términos exigidos en la
norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como con las normas
legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones de tipo
patronal, que se deriven de su vinculacion.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

El contratista debera dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2046 de Compras Publicas Locales de Alimentos.
Comunicar de manera Inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato, al respectivo
funcionario encargado de la Supervision

El contratista debera contar con planes de contingencia, que garanticen continuidad de la prestacion del servicio,
ante posibles riesgos como, falla en el suministro de energia, agua y gas, entre otros.

El contratista debera realizar el pago del canon de arrendamiento mensual por valor DIEZ MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 10.144.475) MCTE IVA
INCLUIDO-previa factura expedida por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. Nota: En caso de que la
Entidad decida tomar algunas areas fisicas durante la ejecucion del contrato, el area de Apoyo Logistico
determinara la superficie a utilizar (en metros cuadrados). Con base en el avallo institucional, se establecera el
costo correspondiente, el cual sera descontado del valor del canon de arrendamiento mensual a cargo del
contratista.

El contratista reconocera al Hospital regional de la Orinoquia E.S.E el costo de los servicios publicos domiciliarios
que se utilicen en la prestacion del servicio de dietas hospitalarias, la energia eléctrica sera cancelada de
conformidad con el consumo en dicha area, a la tarifa mensual contenida en la factura y al costo del valor del
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kw/hora establecida por la empresa de energia. Para los demas servicios (alcantarillado, acueducto y gas) de
acuerdo con el consumo estipulado en el certificado emitido por el HORO E.S.E. Nota: decida tomar algunas
areas fisicas durante la ejecucion del contrato, se realizara la determinacién del consumo de energia electrica
correspondiente a cargo del Hospital, con el fin de recalcular el consumo por periodo y efectuar el ajuste
proporcional en el cobro al contratista.

30. El contratista reconocera al Hospital regional de la Orinoquia E.S.E el costo del servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana, el 0.1% del valor cobrado mensualmente a la entidad.

31. El contratista debera presentar informe mensual del servicio prestado, para ello debera como minimo desarrollar
los items y adjuntar los soportes solicitados en el anexo denominado “Requisitos de Informe” que sera entrega al
momento de dar inicio al contrato.

32. En caso de existir la necesidad de un mantenimiento correctivo por dafio causado por el personal del contratista,
sera de responsabilidad exclusiva del mismo asumir su costo y realizarlo inmediatamente.

33. Mantener permanentemente informado al Supervisor del contrato que es la Subgerencia Administrativa y
Financiera, cuando la ejecucion de contrato haya alcanzado el setenta y cinco por ciento (75%) del valor
contratado, asi como dar aviso oportuno ante posibles obstaculos y/o medidas correctivas ante contingencias y/o
requerimientos especiales que vinculen el proceso de facturacion

3. FORMA DE PAGO

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., pagara al contratista el valor estipulado en el contrato, mediante
pagos parciales y liquidacion previa suscripcion del acta de inicio y segun sea el avance del suministro, acta de
ejecucion parcial o final, suscrita por el supervisor y el contratista, entrega y entrada a almacén de los bienes
suministrados en dicho periodo, presentacién de la factura correspondiente junto con el informe de ejecucion y
cumplimiento de obligaciones contractuales aceptada por el supervisor.

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes parafiscales.

El ultimo pago se efectuara previa suscripcion del acta de liquidacion aprobada por el supervisor, representante legal
y contratista, acompafiada de los requisitos antes mencionados. Una vez se radique la factura en el area Tesoreria,
previa aprobacion del lleno de los requisitos, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

PARAGRAFO PRIMERO- ARRENDAMIENTO: El canon de arrendamiento mensual por concepto de areas sera por
un valor de DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($10.144.475) MCTE IVA INCLUIDO, previa factura expedida por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. Lo
anterior, Teniendo en cuenta que el area de la infraestructura a utilizar para el desarrollo de las actividades objeto del
presente estudio previo es de 253 m2 de acuerdo a la comunicacion allegada por el area de apoyo logistico.

Nota: En caso de que la Entidad decida tomar algunas areas fisicas durante la ejecucion del contrato, el area

de Apoyo Logistico determinaré la superficie a utilizar (en metros cuadrados). Con base en el avalio
institucional, se establecera el costo correspondiente, el cual sera descontado del valor del canon de
arrendamiento mensual a cargo del contratista.
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PARAGRAFO SEGUNDO -SERVICIOS PUBLICOS: El contratista reconocera al Hospital regional de la
Orinoquia E.S.E el costo de los servicios publicos domiciliarios que se utilicen en la prestacion del servicio
dietas hospitalaria, la energia eléctrica sera cancelada de conformidad con el consumo, la tarifa mensual
contenida en la factura, al costo del valor del kw/hora establecida por la empresa de energia. Para los demas
servicios (alcantarillado, acueducto y gas) de acuerdo con el consumo estipulado en el certificado emitido por
las Areas de la entidad.

Nota: En caso de que la Entidad decida tomar algunas areas fisicas la ejecucion del contrato, se realizara la
determinacion del consumo de energia eléctrica correspondiente a cargo del Hospital, con el fin de recalcular
el consumo por periodo y efectuar el ajuste proporcional en el cobro al contratista.

PARAGRAFO TERCERO -FORMULAS LACTEAS ESPECIALES: Las formulas lacteas especiales no
contempladas en el presente estudio previo, podran ser suministradas por el contratista previa cotizacion y
aprobacion por parte de la supervision, lo anterior teniendo en cuenta la condicion clinica y necesidad de la
paciente soportada en historia clinica.

PARAGRAFOQ CUARTO. El contratista reconocera al Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E el costo del
servicio de vigilancia las veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la semana, correspondiente al
0.1% del valor cobrado mensualmente a la entidad.

FERTA TECNICA ECONOMICA: El proponente deberé presentar una propuesta econémica que contenga

4.
en su integridad todos los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no
supere el presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos
o0 indirectos derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente
documento. El formato de presentacion de la misma sera el siguiente:
e Dietas
TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT

Normal (N) 1 $

Hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 CAL) 1 $

Hiper proteica (HPT) 1 $

Cirrética (CR) 1 $

Refrigerio Dieta hipoglucida 1400 CAL (HGL- 1 $

1400 CAL)

Refrigerio Dieta Hiperproteica (HP) 1 $

Refrigerio Dieta cirrética (CR) 1 $

Liquida (LC) 1 $

Liquida completa (LCO) 1 $

Refrigério Dieta liquida completa (LCO) 1 $

Personal convenio docencia servicio 1 $

TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT

Personal Oficial 1 $

Dieta Complementaria (CO-1) 1 $

Dieta Complementaria (CO-2) 1 $

Dieta Pediatrica (NPD) 1 $
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TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT

Refrigerio (Dieta normal, hipograsa, blanda, 1 $

hiposodica, renal, astringente, todo puré)

Personal Lactario por mes (INCLUYE EL 9 $

COSTO DE DOS AUXILIARES)

e Formulas lacteas

FOMULA LACTEA UND | CANT COSTO TOTAL
FORMULA LACTEA 1 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 1 LIQUIDA onz 1 $
FORMULA LACTEA 2 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 3 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 22 KLC POLVO onz 1 $
INFATRINI POLVO onz 1 $
FORTINI POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA SIN LACTOSA POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA EXTENSAMENTE HIDROLIZADA onz i $
POLVO

PARCIALMENTE HIDROLIZADA POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA ANTIREFLUJO POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 24 KLC LIQUIDA onz 1 $
FORMULA ANTIESTRENIMIENTO onz 1 $
FORMULA NEQOCATE onz 1 $
FORMULA NEOCATE JUNIOR onz 1 $
FORMULA PURAMINO onz 1 $
FORMULA SIMILAC RICE onz 1 $

El proponente debera presentar:
e Copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Resolucién Nro. 0312 de 2019,
debidamente firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y salud en el Trabajo de la empresa
(contratistas y proveedores) o certificacion de ARL.

o Certificacion emitida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliada la empresa
donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

e La cotizacion se debe radicar en medio fisico en la SAF del HORO, ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso,
dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

= Calle 15 No 07-95
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e A La cotizacion, se debera adjuntar : camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del
representante legal.

¢ Formato Kardex (anexo) de proveedores debidamente diligenciado.

e Consentimiento informado de proveedores.

Atentamente,

L7
RAUL YERALDO RABAN EDITH YADIRA AVELLA R
Subgerente Administrafivo y Financiero HORO Sub festacion de Servicios

Aprobé: Raul Yeraldo Baron Piraban
Subgerente Administrativa y Financiera

Aprobé: Edith Yadira Avell(ﬂ’—
Subgere??e de PrEél ciok de Servicios
Reviso: Nataly Monroy Cafranza

Asesora Contratada SAF

Revisé: Liliana Patricia Suarez@:l&a
Profesional Especializada Contratada SPS

_ \7[0{{(! 6
Proyect6: Marly Jasbleidy Barrero Roja
Profesional Apoyo- SAF

GESTION DOCUMENTAL

QOriginal: CORPORACON ALIANZA TERRA

RIL SANDRA YINET LEON MORA

1* Copia: OFICINA ASESOSA JURIDICA

Serie y Subserie: CONTRATOS - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Calle 15 No 07-95
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AlianzaTerra
Yopal - Casanare, 09 de febrero de 2026

Doctor:

ANGEL ANDRES AVILA PEREZ

Gerente Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
Ciudad;

ASUNTO: COTIZACION DEL SERVICIO DE DIETAS HOSPITALARIAS ANO 2026.

Estimado doctor;

De manera atenta y en atencion al asunto y de acuerdo a su solicitud, me permito presentar cotizacién para
servicio de “PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE
LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA - SERVICIO Y PERSONAL
OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E”.

1. SUMINSITRO DE DIETAS/ SERVICIO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO
1.1 | Normal (N) Unidad 1 $ 21.694,58
1.2 |Hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 CAL) Unidad 1 $ 20.919,50
1.3 | Hiper proteica (HPT) Unidad 1 $ 21.896,68
1.4 | Cirrética (CR) Unidad 1 $ 20.379,85
15 (R;gf[l:i)geno Dieta hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 \irlidad 1 $ 5.117,00
1.6 | Refrigerio Dieta Hiperproteica (HP) Unidad 1 $ 5.117,00
1.7 | Refrigerio Dieta cirrética (CR) Unidad 1 $ 5.117,00
1.8 |Liquida (LC) Unidad 1 $ 11.243,00
1.9 |Liguida completa (LCO) Unidad 1 ) 11.243,00
1.10 | Refrigério Dieta liquida completa (LCO) Unidad 1 $ 5.117,00
1.11 | Personal convenio docencia servicio Unidad 1 $ 19.408,48
1.12 | Personal Oficial Unidad 1 $ 19.408,48
1.13 | Dieta Complementaria (CO-1) Unidad 1 $ 12.581,80
1.14 | Dieta Complementaria (CO-2) Unidad 1 $ 12.581,80
1.15 | Dieta Pediatrica (NPD) Unidad 1 $ 16.769,36

Refrigerio (Dieta normal, hipograsa, blanda, ,
146 hiposddica, renal, astringente, todo pure) dieg 1 o $ >
1.17 | Personal Lactario por mes au 2 FROUU VU

. Cltle 13 No. 2B 113 / B, l.a Pradm Yopal Camm
= - ~ Cals, 310 761 2491 - 314 348 8032
mmum@amﬂ.m dincclomﬂamm@qmnﬂ aorn




AlianzaTerra

iGN para 2l gs

2. SERVICIO DE LACTARIO
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO
21 |Formulalactea1ipovo onz 1 $ 1.779,48
2.2 | Formula lactea 1 Liquida onz 1 $ 183145
2.3 | Formula lactea 2 polvo onz 1 $ 1.779,48
2.4 | Formula lactea 3 polvo onz 1 $ 1.779,48
2.5 | Formula lactea 22 KLC polvo onz 1 $ 1.779,48
2.6 | Infatrini polvo onz 1 $ 1.779,48
2.7 | Fortini polvo onz 1 $ 1.779.48
2.8 | Férmula Lactea sin lactosa polvo onz 1 $ 1.778,34
2.9 | Formula lactea extensamente hidrolizado polvo onz 1 $ 1.779.48
2.10 | Parciaimente Hidrolizado polvo onz 1 $ 1.779,48
2.11 | Formula lactea Antirreflujo polvo onz 1 $ 1.781,74
2.12 | Formula lactea 24 KLC Liquida onz 1 $ 1.857.43
2.13 | Formula anti estrefimiento onz 1 $ 2.02577
2.14 | Formula Neocate onz 1 $ 5.039,02
2.15 | Formula Neocate Junior onz 1 $ 5.716,91
2.16 | Formula puramino onz 1 $ 6.926,96
2.17 | Formula Similac Rice onz 1 $ 3.389,48

Los precios cotizados incluyen todos los impuestos y tasas derivados del contrato de ser adjudicado.}

Atentamente:

s o ===

S e
Yl ORA
~RIL: CORPORAGION-ALIANZA TERRA

Nit®: 900.335.860 - 0
C.c. N° 39.951.268 de Villanueva — Casanare
Celular: 3107612491

Direccién comercial: Calle 13 N°28 -113
Direccion electronica: alianzaterra3@amail.com
Ciudad: Yopal - Casanare

- Calle 13 No. 28-113/8. LaPradera Yopal-caaanare
S Cels, 310761 2401 - 314 348 8932
alrlmmla@gmumm dimnlnmm@gmlll com




CODIGO: PJ-CT-F-79

H ORI A CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA CONTRATOS FECHA:15101/2025
HOSPITAL REGIDNAL DE muﬂm DE BIENES Y SERVICIOS PAGYEL{S:OI?E:

Yopal Casanare, 9 de febrerc de 2026.

Nombre del Representante Legal: SANDRA YINED LEON MORA, identificado(a) con C.C. No. 39.951.268
expedida en Villanueva. en representacion de CORPORACION ALIANZA TERRA identificada con el NIT No.
900335860.-0.

Por medio del presente documento, autorizo a la Gerencia, Oficina Asesora Juridica y/o al Supervisor del
proceso del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, para que, de manera responsable y profesional, realicen
la manipulacion y verificacion de los documentos aportados para la celebracion del contrato de bienes y
Servicios.

En caso de ser solicitada por terceros no autorizados, se requerira mi previa autorizacion.

Esta autorizacion se otorga en cumplimiento de lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 (Ley de
Habeas Data) y en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA).

Doy mi consentimiento para la manipulacién y verificacién de la informacién, firmando a continuacion:

—+ @ ituud‘lf &H
co ON ALIANZA TERRA
NIT No. 900.335.860-0
R.L. SANDRA YINED LEON MORA
C.C. No. 39.951.268 de Villanueva




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFIC PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
weero 39.951.268
LEON MORA
APELLIDOS
SANDRA YINED
-~ NOMBRES

recHA DE NacmienTo  21-DIC-1984

VILLANUEVA
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+

ESTATURA GS RH

29-ENE-2003 VILLANUEVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-4604000-01 146142-F-0039951268- 20200712 0071202108A ! 55468767
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Rty vy Fecha expedicion: 29/01/2026 - 11:50:48
Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXgx1vgA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Econemia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios, renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.
CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION ALIANZA TERRA
Nit : 900335860-0C
Domicilioc: Yopal, Casanare

INSCRIPCION

Inscripeidén No: S0502701

Fecha de inscripcion en esta Cé&mara de Comercio: 21 de enerc de 2010
Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 28 de marzeo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domiciliec principal : CL 13 28 113
Barrio : BRR LA PRADERA

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : direccionalianzaterralgmail.com
Teléfonc comercial 1 : 3107612491

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfone comercial 3 : 3107612491

Direccién para notificacién judicial : CL 13 28 113

Barrio : BRRE LA PRADERA

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico de notificacién : direccionalianzaterral@gmail.com

La persona juridica WO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electronico, de
conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cbddigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenclioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 11 de enero de 2010 de la Asamblea De Asociados de Yopal, inscrito en esta Céamara de
Comercic el 21 de enero de 2010, ccn ol No. 8837 del Libro 1 del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
constituyd la entidad sin animo de lucro de naturaleza Corporativa denominada.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GCBERNACION DE CASANARE

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 3 del 21 de meyo de 2010 de lz Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercic el (06 de septiembre de 2010, con el No. 9325 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTOS
Por documente privade No. 6 del 11 de febrerfo de 2012 de la Asamblea Gensral Qrdinaria de Villavigencio,

I

ingcrito en esta Camara de Comercio el 12 de Jjunio de 2012, con el Ne. 10759 del Libro
Entidades sin Animo de Lucra, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS.

del Reglistro de

LETGERN:CRE-




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

b T Fecha expedicion: 29/01/2026 - 11:50:48
Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXgx1v9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

For Acta No. 8 del 27 de mayo de 2013 de la Junta Directlva de Vlllavicencle, lngscrlto en eslta Camara de
Comercio el 17 de septiembre de 2013, con el No. 11913 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucre, se decret¢ AVPLIACION TERMINO DE DURACI?N

Por Acta No. 21 del 22 de febrero de 2016 de la Asamblea QOrdinaria de Yepal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 12 de mayo de 2016, con el No. 14075 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se
decretd REFORMA (MOD FACULT REP LEGAL)

Por Acta No. 22 del 11 de julio de 2016 de la Conseijo Directivo de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 01 de noviembre de 2016, con el Ne. 14514 del Libro 1 del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro, se
decreté REFORMAS DE ESTATUTCS

For Acta No. 25 del 26 de julio de 2018 de la Reunion Extracrdinaria Conseje Directive de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 10 de agosto de 2018, con el No. 19765 del Libro I del RegisLrc de Entidacdes sin
Animo de Lucro, se decretd REFORMA ESTATUTARIA - AMPLIACION TERMINO DE DURACICN

Por Oficio No. 28 del 03 ds marzo de 2020 de la Consejo De Directivo de Yopal, inscrite en esta Camara de
Comercio el 18 de marzo de 2020, con el No. 20952 del Libro I del Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd REFCRMA (CBRJETO SOCTIAL)

For Acta No. 13 del 22 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria de Yopal, inscritoc en esta Cdmara de
Comercic el 09 de abril de 2021, con el No. 21687 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd CAMRIC DE DOMICILIO DENTRO DE LA JURISDICCION DE YOPAL PARA VILLANUEVA

For Acta No. 15 del 15 de eneroc de 2024 de la Asamblea de Asociados de Villanueva, inscritc en esta Camara de
Comercio al 12 de febrero de 2024, con el No. 24216 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd REFORMA ESTATUTARIA. CAMEIO DE DOMICLIO A YOPAL

Por Acta No. 15 del 15 de enero de 2024 de la Asamblez de Asociados de Villanueva, inscrite en esta Camara de
Comercio el 12 de febrero de 2024, con el No, 24216 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd REFORMA ESTATUTARIA INTEGRA

Por Acta No. 34 del 31 de marzo de 2025 de la Asamblea Ordinaria de Yopal, inscritec en esta Camara de
Comercio el 29 de mayo de 2025, con el No. 25474 del Libro I del Registroc de Entidades sin Animo de Lucro, se
decretd REFORMA DE ESTATUTOS: MODIFICACION DE OBJETO SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 31 de diciembre de 2040.
OBJETO SOCIAL

La corporacién tendrd como obijeto: el objeto de esta corporacidén sera promover la formacidn integral del ser
humano, el compromiso y el trabajo conjuntc entre diferentes actores, tanto publicos como privados para el
mejoramiento de la calidad de vida de los individuos, y principalmente las comunidacdes en condicién de
exclusién y vulnerabilidad y el desarrollo de las comunidades mediante la investigacidn aplicada, la gestidn
social e institucional, la formacién de ciudadania, la formacién para el trabajo, la asistencia técnica y la
aplicacién de herramientas de gestién e investigacién, a través de: a) la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas o proyectos en los ambites territorial, poblacional
o sectorial tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de nuestras comunidades y en dreas especificas
del desarrollo como: la salud publica, el aseguramiento, la educacién, la promocidn de la cultura democrética
y la participacién social, la convivencia y sequridad ciudadana, el ordenamiente y desarrollec econdmico y
territorial, la movilidad, el espacic pfiblice, la habitabilidad, los servicios piblices domiciliaries, el
medic ambiente, la lodica, ¢ultura, turismo, redéréacibn y dépsrteé, la aténcidén integral a poblacién
vulnerable, la seguridad alimentaria ¥ nutricicnal, las alianzas v proyectos agricolas y productives, el

Pagina 2 de 15




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

EDUAA DS ConmaD Fecha expedicion: 29/01/2026 - 11:50:49
Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXqx1v9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cadigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o a! Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

gerontologis y relacionados para la atencién integral a perscnas mayores, tendiente al mejoramiento de su
calidad de vida, inclusién social y wvaloracién social pesitiva del envejecimientec. C) el desarrolle de
procesos investigativos en los é&mbitos y &areas anteriormente descritas y que faverezcan su asimilacidn
critica, la visualizacién de problematicas sensibles para nuestra sociedad y la blsgueda de alternativas de
solucidén para las mismas. D disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién desarrollo de sistemas
integrales de informacién gue comprenden: el desarrollo y programacidn de aplicativos, software, plataformas,
bases de datos para el registro, procesamiento y reporte de informacién. E) disefio, validacién, mapeo ¥y
aplicacién de informacidén de fuentes primarias y/a secundarias. Disefic de instrumentos de captura de
informacién, estudio de fraseo, flujos, alternativas de seleccidn, cuadros de salida y procesamiento de datos
en etapas de captura, ULabulacién, sistematizacién y andlisis de infeormacién. F) disefo, seguimientao,
evaluacidén y contrel de indices e indicadores sociales, institucionales, econdmicos y Ambientales. G)
desarrolle de estrateglas de publicitarias, de comunicacién, informacidén y comunicacién tendientes al
posiciconamiento y / o visibilizarian de una problematica o asunto. H) disefo y realizacién de convenciones y
eventos, catering para eventos, insumos y perscnal de logistica, servicio de transporte, alimentacidn,
hospedaije en todo el territorio nacional. I) apoyar en el disefic de sistemas de informacién territorial y
otras herramientas para toma de decisiones estratégicas. J) desarrollo de programas educativos y soluciones
integrales de capacitacién y fermacidn por competencias gue permitan fortalecer la capacidad de respuesta de
la institucionalidad, las crganizaciones locales y los mismos ciudadanos respecto de las problematicas,
necesidades y aspiraciones sociales y cotidianas. Se trata de promocicnar la formacidén para el trabajo y el
desarrollo humano come fundamento en la cisncia, la técnica y la tecnclogia contemporédneas, gue permitan a
los hombres y mujeres en formacidén ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva come
emprendedor independiente o dependiente y prepararse para impulsar procesos de autogestidn, de participacidn,
de formacidn democrdtica y en general de organizacidn del trabajo comunitario e institucional. Para tal
efecto se crea la escuela de formacién ef-alianzaterra. X) la organizacidén y desarrollo de programas
académicos (virtuales y/o presenciales) en la perspective de las necesidades del pais, fundamentadas en una
docencia de alto nivel pedagdgico y cientifice, para lograr los ckjetives sociales que se propongan los
programas que ofrezca la corporacidn para plantear soluciones concretas a los problemas de la comunidad. L)
disefiay, promover y gestionar acciones encaminadas hacia la promocién de procescs de empoderamiento de la
poblacién infantil, adolescente y juvenil come sujetos de derechos y con responsabilidades, de prevencidn de
la vulneracidn de los derechas, acciones de atencidn integral proteccidn y el restablecimiento de derechos en
aguellos casos en los cuales se les han vulnerado. M) gestién de recursos en los niveles regional, nacional e
internacional para la cofinanciacién de programas y proyectcs de interés publico. N) desarroclle de
estraregias de comunicacién para posicionar y visibilizar a la infancia y la adclescencia en los ambitos
institucional, comunitarie, privade y familiar como grupo poblacional pricoritaric y crucial en el progreso y
desarrollo de la sociedad colombiana y latincamericana. 0) brindar asesoria y asistencia técnica para la
realizacidn de diagriésticos, disefos y estudios territoriales, sectoriales, peblacionales y de planes de
accidén, en la elaboracién de diagnésticos territoriales y el diseflc de estrategias de accidn, la
investigacién socio demogridfica, gestién del riesgo catastréfico y prevencién de desastres. P) brindar
asistencis técnica a proyectos productives, mejoramiente de la productividad y competitividad y marketing
territorial. En los procesos internos de la accién local (recaudacion de impuestos, tecnologias de la
informacién y de las telecomunicaciones, planes de formacién interna, etc. Q) la conformacidén y consolidacién
de redes e intercambio de informacidn, conocimiento y buenas prdacticas gue fomenten el aprendizaie colective
y la reflexién sobre la practica. R) la articulacién de instituciones y acciones cenjuntas para la innovacién
y el desarrclloc invitande a la reflexién scbre la responsabilidad social de las instituciones y su
contribucidn activa al mejoramiénto sccial, econdémico v ambiental como base fundamental para la mejora de la
competitividad de las mismas y el territorie en su ceonjunto. §) realizar accicnes de investigacion,
educacién, consarvacidén y restauracién de los ecosistemas, la biodiversidad y los recursos naturales. T)
brindar programas de capacitacién, formacién, asesoria y acompadamiento al sector sccial y seolidario, ademds
de promover, administrar, gestionar, implementar, monitorear y evaluar politicas, programas y proyectos de
desarrollc 'sostenible. u) apoyar a las comunidades, peblacién vulnerable, entes territoriales,
departamentales, nacional e internacional en la promocién, prevencién, proteccidn, garanLia de derechos,
desarrollo de programas de forfacidn para el trabaje y el desarrollio humane baje el enfeque de competencias,
intervencidn & inclusidn soclal & través de provedtids, prodramas, concertedlon, elaboracidn e implementacién
de politicas piblicas dai pelitice publida de salud: realizar revisidn v actualizacién de les lineas bases de
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los objetivos de pelitlca, come lnstrumento base de contextuallzacldn y soclallzacldn a los integrantes de
las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la reccleccidon de informaciédn sobre los
imaginarios, percepcicnes y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las
institucicnes, los nifes, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en
condicién de discapacidad del municipic, departamento o pais teniendo en cuenta los grupos poblaciongles y
agentes educativeos, familla y actores institucicnales. Participar de la concertaciodon y elaboracién de la
politica publica, Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas piblicas nacional, departamental y municipales, proyveccidn y formulacidn de
los planes territoriales de salud y planes decenales. Fortalecimiento y ampliacidn de la cobertura en el
sector salud mediante la planeacién y fundacién de sistemas de salud, diseflc logistice, capacitacién en
salud, disefio de sistemas para produccidn de materisl educativo en salud, servicios domiciliarios de salud,
salud ocupacional, educacidn en salud,

participacién comunitaria y salud piblica en general, realizar actividades de promocidén prevencidén y
recuperacion de la salud a grupos de peblacién wvulnerable, dotacion de medicamentos, dotacidn de insumos,
material didactico y litografico, protesis dentales, beotiquines escolares, suministro y mantenimientoc de
equipos de cdmputo y electrénicos, suministro y mantenimiente de equipos biomadicos, suministre de insumos de
rehabilitacidn - ortesis, herramlentas en general, suministro de insumos y expendio de alimentacién, muebles
y enseres para dotacidn de infraestructura de salud, elaboracién de estudios y disefios para infraestructura
de salud, construccién, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de infraestructura de salud, realizacidn de
talleres de <capacitacidn, jornadas lidice recreativas vy pedagdgicas, campafias de prevencidén vy
caracterizacionas de problemdticas de salud en todos los grupes poblacionales. Disefio y realizacidén de
convencicnes y eventos, logistica, catering para eventos, hospedalje, transporte de biclégicos, transporte de
perscnal por carretera, transporte aérec de personal, contratacién de personal temporal, contratacidén de
profesionales de la salud, técnicos y operativos para la realizacidn de actividades, realizacién de brigadas
de salud en las &reas rurales y urbanas, realizacién de logistica en los planes de intervenciones colectivas,
realizacidén de actividades en las dimensicones de salud infantil, salud sexual y reproductiva, maternidad
sequra, salud ambiental, salud familiar y comunitaria, dispositivos comunitarios, salud comunitaria,
convivencia comunitaria, vida saludable y ccndiciones no transmisibles, Balud mental y convivencia social,
seguridad alimentaria y nutricional, servicios amigables, vida saludable y condiciones trasmisibles, salud
publica en emergencias y desastres, salud y émbito laboral, fortalecimientc a la gestidn en salud publica
politica piblica de educacién: realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de
politica, como instrumento base de contextualizacidn y soclalizacidén a los integrantes de las mesas de
trabajo. Elaborar les instrumentes técnicos para la receleccidén de informacién sobre los imaginarios,
percepcicnes y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las institucicnes, los
nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y persochas en condicidén de
discapacidad del municipiec, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educatives, familia y
actores institucionales, Participar de la concertacidén y elaboracidn de la politica publica. Realizar la
ejecucidén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientes de las
politicas publicas nacicnal, departamental y municipales. Prcpenderd por el mejoramientco de la calidad de la
educacién mediante el suministro de equipos de cémputo, impresoras, escaners, video beam, tablets, celulares,
elementos de audio, televisores, herramienta (software y hardware) muebles y enseres para detacidén de
infraestructura educativa, produccidén de textos, dotacidén de material educativo, diddctico, ludotecas,
materiales pedagdyicos, Otiles escolares, dotacidn de implementos deportives, instrumentos musicales, trajes
de danzas, bandas, unifermes, uniformes deportives y ayudas audiovisuales, dotacidén de restaurantes
escolares, ejecucidén de planes de alimentacién escolar, desayunos, almuerzes y refrigerios escolares,
contratacidén de personal temporal profesional, técnico y operativo, capacitacidn en manipulacidn de
alimentos, suministro y dotacidén de personal, suministro de viveres para los mismos, transporte de carga,
transporte de personal, transporte de insumos, y perecedercs y manejo de cadena de fric, estudios, disefios,
construccidn, ampliacidn, remodelacién y mantenimliento de restaurantes escolares e infraestructura educativa,
compraventa de equipos y elementos didicticos para laboratorio, biblictecas y aulas escolares, suministro de
vehiculos de Lransporte escolar, pluvial y terrestre, sarvicioc de transporte escolar, servicios de
conectividad centros educatives, c¢apacitacién a docentes Yy setvidores publices, educacién para la
competitividad. Bdueacién para el trabaje y el desarrélla humano, fundacidn de eéventos de eapacitaclén,
fundacidén de actividades lidico~pedagégicas ¢ lddico recreativas dirigidas a3 todas las poklaciones,
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reallzacidn de convenclones y evenltos comerclales, ferlas, exposiciones, caterlng para eventos, talleres,
foros, simposios. Auditorias e interventorias para los diferentes programas de educacidn, Pae, transporte
escolar, calidad y cobertura educativa. Politica publica de sequridad alimentaria y nutricional: realizar
revisidn y actualizacién de las lineas bases de los cobjetivos de politica, como instrumente base de
contextualizacién y socializacidén a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos
técnicos para la recoleccidn de informacién sobre los imaginarios, percepciones y conceptes que tiene la
comunidad en general, los representantes de las institucicnes, los nindos, nifias y adelescentes, adultecs
rayores, mujeres Vv equidad de género, y perscnas en condicién de discapacidad del municipio, tepiendo en
cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la
concertacién y elaboracidén de la politica piblica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los
planes de accidn en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental vy
municipales. Realizar suministro de paguetes nutricionales para las poblacicnes adulte mayor, discapacidad,
mujer y familia, primera infancia, indigenas, desplazados, poblacién victima y en general a las poblaciones
vulnerables, realizar seguimientec nutricional, valoracién inicial, de seguimiento y final por profesional en
nutricién y dietética, ejecutar proyectos de unidades preductivas para peblacienes adulte mayoer,
discapacidad, mujer y familia, primera infancia, indigenas, desplazados, poblacién victima y en general a las
poblaciones wulnerables, realizar y ejecutar proyectos productivos agricolas; operacién de centros de
recuperacién nutricional, recuperacién nutricional con enfoque comunitario y recuperacién nutricional con
énfasis en los primeros 1.000 dias, realizar actividades de apoyo como operador de programas del icbf;
operacién, dotacién de infraestructuras, insumos, muebles, electrodomésticos, viveres en general, suministros
de lacteos, cérnicos, verduras, grancs, carnes, pollo, embutidos, suministro de insumeos, suministiro de
persconal profesional, técnico, operativo para ejecucidén de programas de inclusidén social y seguridad
alimentaria de la poblacién wvulnerable pan. Transporte de carga, transporte de personal, transporte de
insumos, Yy perecedercs y manejo de cadena de frio. Realizacién de convenciones y eventos comerciales,
servicios de catering, capacitaciones, logistica en gyeneral para realizacién de eventos, capacitacilones,
celebraciones y reuniones, ferias, exposicicnes, talleres, foros, simposios politica ptblica de familia,
mujer y equidad de género: realizar revisidén y actualizacidén de las lineas bases de los objetivos de
politica, como instrumento base de contextualizacidn y socializacidn a los integrantes de las mesas de
trabaje. Elaborar los instrumentes técnicos para la recoleccidén de informacidén sobre los imaginarios,
percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los
nifios, nifias vy adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y perscnas en condicién de
discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y
actores institucionales, Participar de la concertacidn y elaboracidn de la politica publica., Realizar la
ejecucidén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las
politicas publicas nacional, departamental y municipales. Realizacién de convenciones y eventos comerciales,
catering para eventos, capacitaciones, suministro de unidades preductivas, realizaciéon de actividades ludico
recreativos, realizacién de actividades y eventos deportivos, realizacién de actividades y eventos
culturales, suministro de kits, servicios de transporte de carga y pasaleros, conktratacidon de persconal
temporal profesicnal, técnico y operativo. Celebracidn del dia de la mujer, dia de la familia, dia del padre,
convencién de programas socilales como mas familias en acecidn, servicics de operadores de programas de
atencion a la familia, muder y equidad de género. Pelitica ptblica de afroceolombianidad: realizar revisién y
actualizacién de las lineas bases de los objetives de politica, como instrumentc base de centextualizacién y
socializacién a los integrantes de las mesas de trabejo. Elaborar los instrumentos técnicos para la
recoleccién de informacidén sobre los imaginarics, percepciones y coneeptos gque tiene la comunidad en general,
los representantes de las instituciones, les nifios, nifas y adolescentes, adultos maycres, mujeres y eguidad
de género, y personas en condicidn de discapacidad del municipie, teniendo en cuenta los grupos poblacicnales
y agentes educatives, familia y actores institucionales, Participar de la concertacidn y elaboracidn de la
politica piblica. Realizar la ejecucioén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas piblica nacional, departamental y municipales. Celeprar el dia de 1la
afrocolombianidad, garantizar espacio culturales, a través de proyectes productives apoyar a la peblacién,
realizar dotacién, suministro, capacitacién, educacién en artes, realizacidén de convenciones y eventos
comerciales, catering para eventos, capacitacienes, suministro de unidades productivas, realizacidn ge
actividades ladico recreativos, realizacidén de actividades y eventos deportives, vealizacién de actividades y
eventos Gulturales, suministro de kits, servicics dé transporte de carge y pazajeros, <cantratacisn de
personal tempotral profesicnal, técnico v operative, capacitacidn v detacidén para versonal, actividodey de
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conservacién de la ldentidad de la poblacldén afrocolomblana, realizaciéon de talleres y suministre de
materiales, dotacién en general. Politica plblica de recreacién deporte y cultura: reslizar revisién y
actualizacién de las lineas bases de los objetives de politica, come instrumentoc base de contextualizacién y
socializacidén a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la
recoleccién de informacién scobre les imaginaries, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general,
les representantes de las institucicnes, les nifos, nifas y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad
de género, y personas en condicidn de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacicnales
y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la concertacidén y elaboracién de la
politica piblica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas publica nacional, departamental y municipales. Realizacidn de consulterias,
estudios, capacitaciones, diagnésticos y caracterizaciones investigaciones sobre cultura, fundacién de
eventos, campafias, Jornadas ludico pedagdgicas y 1Udico recreativeos dirigidas a tode tipe de peblacidn
(nifios, adultc mayoxr, mujeres, desplazades, minorias étnicas, funcionaries, trabajadores, adolescentes,
indigenas) recreacién dirigida, juegos de salén y al aire libre, recreacidén especializada: para poblacién con
necesidades educativas especiales, recreacidédn geriatrica, actividades para piscina (recre acuiticoes),
dinamizaciédn y animacién de tode tipo de eventos, casinos, ferias populares, fiestas populares, montajes
teatrales, montajes de titeres, danzas folcléricos tradicionales, coreograrfias, zanqueros, lanza fuegos,
mimos, maguillaje teatral, facial y capilar campafas publicitarias, jingles, cufias radlales, producclién de
videos, comerciales pedagdgices e informativos, campafias publicitarias, jingles, cufias radiales, produccidn
de videos, comerciales pedagdgicos e informatives, diseflo e imagen corporativa, perifoneo, pendones,
pasacalles, plegables, botenes, estampadcs recreacidn (conformacidén de grupos de recreacidn y planeacidén de
actividades recreativas, recreacidén especializada) ,danzas (conformacién de grupos de danza y montaje de
corecgrafias de danzas tradicicnales colombianas), teatro {conformacidén de grupos teatrales y montaje de
obras teatrales), produccidn audiovisual; cine y t.v. Realizacién de convenciones y eventos comerciales,
servicios de catering, capacitaciones, logistica en general para realizacién de eventos, capacitaciones,
celebracicnes y reunicnes, ferias, exposicicones, talleres, feoros, simposios. Politica publice de cultura y
turismo: realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento
base de contextualizacién y socializacién a los integrentes de las mesas de trabaic, Elaborar los
instrumentos técnicos para la recoleccidén de informacidn scbre los imaginarics, percepciones y conceptos que
tiene la comunidad en general, los representantes de las institucicnes, los nifios, nifas y adolescentes,
adultos mayores, mujeres y eguidad de género, y personas en condicidn de discapacidad del municipio, teniendo
en cuenta los grupos poblacicnales y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la
concertacion y elaboracidén de la pelitica publica. Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los
planes de accidén en cumplimiento de los lineamientcos de las politicas pablicas nacional, departamental y
municipales. Fomento y fortalecimiento de las actividades culturales y turisticas, mediante el apoyo a
eventos culturales artisticos, formacidn cultural y artisticas, servicios de representacion artistica,
talleres de pintura, talleres canto, baile, interpretacidn de instrumentos, teatro, logistica para ferias y
fiestas, festivales, servicios de presentacidédn artisticas e intérpretes profesionales, actuacién de
comediantes, bailarines, muisices, acteres, veocalistas y coradgrafos, suministro y servicic de graderias
plegables; méviles y portdtiles, organizacidn de manifestacién y eventos multiculturales, servicics de
promocién enltural, servicios de preservacién o promecién del patrimoniec cultural, cantos de trabajo de llanco
y wvagqueria, servicios de lenqguas arcaicas ¢ indigenas, realizacién de ferias y promocién de artesanias
tradicionales, realizacidén de actuaciones de danzas, conciertos y presentaciones artisticas, suministro y
disposicién de equipos de audio, sonido, hardware, controladores, atriles, sistemas de sonido y accesorios,
suministro de traies de danzes, suministro de instrumentos musicales, suministros y dotaciones ‘para casas de
la cultura, suministros para arte y pintura, elaboracidn de estudios, caracterizaciones e investigaciones
culturales y turistices, capacitacidon y dotacidn de elementos culturales, apoyo, promogidén y fomento del
turismo, fundacién y ejecucién de actividades luadico recreativas, elaboracidén de estudios y disefios para

infraestructura cultural y turistica, construcecién, ampliacidn, remedelacién y mantenimiento de
infraestructura cultural vy turistica. Realizacidén de convenciones y eventos comerciales, servicics de
catering, capacitaclones, logistica en general para realizacidon de eventos, capacitaciones, celebraclones y
reunipnes, ferias, exposiciones, talleres, foros, simposios. Politica pliblics de dJiscapacidad: realizar
revisién y actualizacion de las lineas bases de los cbietivos de politica, como ifstrumetito base de
contextualizacidn y socializacidn a los integrantes de 13s mesas de trebajo. Elaborar 193 instrumenics
técnicos para la receleceidén de informacién sobre log imadinarios, percepgienes ¥ congeptos gue tiene J1a

Péaging & de 15




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

B pY Y Fecha expedicion: 29/01/2026 - 11:50:54
Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXqx1vaA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php ?empresa=50 y digite el
respective cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inseripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcidn a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

comunidad en general, los representantes de las lnstiltuclenes, los nifios, nifas y adolescentes, adultos
mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, tenierido en
cuenta los grupos peblacionales y agentes educativos, familia y actores instituciocnales. Participar de la
concertacidén y elaboracidn de la politica piblica. Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los
planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y
municipales. Promover programas y proyectcs de desarrcllo social, econémice y comunitario en fundacldén y
gestidén comunitaria desde la perspectiva de género y cultura con el propésitc de mantener los usos y
costumbres ancestrales de las minorias étnicas y la poblacién wvulnerable, adelantar proyectos y actiwvidades
de apoyoc y promocidn del desarrollo equitetivo, social, econdmico y solidaric con el propésito de mejorar las
condiciones de vida de las peblacidn realizar atencién integral a la peblacién en condicidn de discapacidad
en las unidades de atencién integral a través de acompafamiento profesional, actividades culturales, lOdicas
y recreativas entrega de kits, paguete nutricional , unidades productivas, talleres de arteterapia, talleres
de hipoterapla, entrega de complementos nutriclonales, raciones servidas, kits deportivas, kits de aseo
materno, litografia y rehabilitacién basada en comunidad. Suministro de ayudas técnicas, suministro de
préotesis dentales, realizacién de convencicnes y eventos comerciales, catering para eventos, capacitaciones,
suministro de unidades productivas, realizacién de actividades liidico recreativos, realizacién de actividades
y ewventos deportivos, realizacién de actividades y eventos culturales, suministrc de kits, servicios de
transporte de carga Yy pasaleros, contratacién de personal temporal profesional, técnico y oeoperativo,
capacitacién y dotacidén para perscnal, actividades de conservacién de la identidad de 1la poblacidn,
realizaclén de talleres y suministro de materiales, dotacldén en general. Politica publica de adulto mayor:
realizar revisidn y actualizacién de las lineas kases de los objetivos de politica, como instrumentoc base de
contextualizacidén y socializacidén a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaboracidén de politica publica
de wvejez y envejecimiento. Elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccidn de informacién sobre los
imaginarios, percepciones vy conceptes gue tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y eguidad de género, y personas en
condicidn de discapacidad d=1 municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos,
familia y actores institucionales. Participar de la ccencertacidén y elaboracién de la politica publica.
Realizar la ejecucién de actividades previstas en los planes de accidn en cumplimiento de los lineamientos de
las politicas pOblicas nacional, departamental y municipales. Realizacién de acciones en cumplimiento de la
canasta minimas de servicios para los adultos mayores en cumplimiento a la ley 1276 de 2009 en lo referente
a: alimentacién gue asegure la ingesta necesaria, a mnivel proteico-caldrico y de micronutrientes gque
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis que, de manera especial
para los reguerimientos de esta poblacién, elaboren los profesicnales de la nutricidn. A través de la entrega
de raciones servidas tipo desayunos, refrigerios, almuerzos y cenas. Orientacién psicosocial. Prestada de
manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento gue surgen en la tercera adad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesa , los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencidn més especifica. Atencidn primaria en salud. La cual
abarcara la promocidn de estiles de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencidn de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisidn a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricidén, medicina general, geriatria y cdontologia, apoyados en los recursos y actores de la seguridad
social en salud vigente en Colombia, en los términos gque establecen las normas correspondientes.
Aseguramiento en salud. Ser& universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios gue define la sequridad social en salud, como bkeneficiarios del régimen
subsidiado. Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentes, Justos y preferencias de la
poblacién beneficiaria., Deporte, cultura y recreacidn, suministrade por personas capacitadas. Encuentros
intergeneracionales, en convenio con las institucicnes educativas oficiales. Promocién del trabajo ascciativo

de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando e€llo sea pesible. Promocién de la copstitucion
de redes para el apcyc permanente de los adultos mayores. Usc de internet. Seguimiento, evaluacién e
investigaclidén de métoedos y programas en informacidn, educacién y comunicaciones censes y estadisticas de
poblacién, suministro de viveres, complementos nutricionales, kit de coecinas, kit de aseo dotacidn de
muekbles, ediipes, insutes, elementes; enssres, menaje, electrodomdsticos, hicparauss, pargusa, Eransporte.
Realizar suministro deé pagustes nutriclonalés, reaiizar seguimientc aubricionsl, walsracidn ial, ge
geguimiente ¥ final por profesional en nubtrigiéh y distetica, eiscutar provectos de uridades productivas,
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realizar y ejecutar proyectos productivos agricolas; operaclén de centros de recupetacléh nuttictenal;
operacién, dotacién de infraestructuras, insumos, muebles, electrodomésticos, viveres en general, suministros
de lacteos, c¢Arnicos, verduras, grancos, carnes, pollo, embutidos, suministre de insumos, suministre de
personal profesional, técenice, operative para ejecucidén de programas de inclusidn social y seguridad
alimentaria de la poblacidén wvulnerable pan. Transporte de carga, transporte de personal, transporte de
insumos, y perecederps y manejo de cadena de frio. Realizacién de convenciones y eventos comerciales,
catering para eventos, capacitaciones, suministro de unidades productivas, realizacién de actividades ludice
recreativos, realizacién de actividades y eventos deportivos, realizacién de actividades y eventos
culturales, servicics de transperte de carga y pasajeros, contratacién de perscnal temporal profesional,
técnice y operative, capacitacién y dotacidén para personal, realizacidn de talleres y suministro de
materiales, dotacidn en general, Elaboracidén de manuales, manual del buen trato, reglamento interno, planes
de atencidén integral. Politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia: realizar revisidn y
actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacién y
socializacidén a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaberar los instrumentcs técnicos para la
recoleccidn de informacién sobre los imaginarios, percepclones y concephbos gue tiene la comunidad en general,
los representantes de las instituciones, los nifios, nifas y adelescentes, adultos mayores, mujeres y equidad
de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo =n cuenta los grupos peblacionales
y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la
politica piblica. Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. Promover programas Yy
proyectes de desarrolle social, econémico y comunitario en crganizacidn y gestién comunitaria desde la
perspectiva de género y cultura con el propdésitc de mantener los usos y costumbres ancestrales de las
minorias étnicas y la poblacién vulnerable, adelantar proyvectos y actividades de apoyo y promocién del
desarrcllo eguitativo, social, econdmice y solidaric con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de
las nifios, niflas y adolescentes. Desarrollar procesos de gestidén sccial destinades a 1la conservacion,
promocién de la cultura y fortalecimiento de la identidad, & través de la creacidén de medios escritos, de
radiodifusién, talleres, fores, seminarios y simposios. Realizar accienes de aprovechamiento del tiempe libre
a través de la lectura, la cultura, el deporte y actividades ludico-recreativas. Realizar suministro de
paquetes nutricionales, realizar seguimiento nutricional, valeracién inicial, de seguimiento y final por
profesional en nutrieidén y dietética, ejecutar proyectos de unidades, realizar y ejecutar proyectos
productivos agricolas; operacidén de centros de recuperaciédn nutricional, recuperacién nutricicnal con enfoque
comunitario y recuperacién nutricional con énfasis en los primeros 1.000 dias, realizar activlidades de apoyo
como operador de programas del icbf; operacidén, dotacidén de insumos, muebles, electrodomésticos, viveres en
general, suministros de lacteos, carnicos, verduras, granos, carnes, pello, embutidos, suministre de insumos,
suministro de personal profesional, técnico, operativo para ejecucidn de los programas. Transporte de carga,
transporte de personal, transporte de insumos, y perecederos y manejo de cadena de frie. Realizacién de
convencicnes y eventos comerciales, servicics de ecatering, capacltaciones, logistica en general para
realizacidén de eventes, capacitacicnes, celebracicnes y reuniones, ferias, exposiciones, talleres, foros,
gimposios politica publica de Jjuventud: realizar revisidén y actualizacién de las lineas bases de los
abjetives de politica, como instrumento base de contextualizacidn y socializacidn a los integrantes de las
mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos téecnicos para la recoleccién de informacién sobre los
imaginarios, percepclones y conceptos gque tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos, mujeres y egquidad de génere, y personas en condicidn
de discapacidad del municipioc, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y
actores institucionales, Participar de la concertacidn y elaboracidén de la politica publica. Realizar la
ejecucidén de actividades previstas en los planes de aceién en cumplimiento de los lineamientos de las
politicas pGblicas nacional, departamental y municipales. Realizacidén de convenciones y eventos comerciales,
servicies de catering, capacitaciones, logistica en general para realizacién de eventos, capacitaciones,
celebraciones y reuniones, ferias, exposiciones, talleres, foros, simposios. Politica publica de
bicdiversidad: realizar revisién y actuvalizacidn de las lineas bases de los objetivos de politica, come
instrumento base de contextualizaclédn y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los
instrumentos técnicos para la recoleccidn de infeormacidn sobre los imaginarics, percepciones y conceptos que
tiene la comunidad an general, los represenfantes de las ingtifuciones, loe nifies, nifas y adelsscentes,
adultos mayores, muijeres y eduidad de gérerc, y persénas eén condicidén de discapacidad del municlpieo, teniendo
en cuenta log grupos poklacionales v adentes sducativos, familia v actores institucionales. Participar de la
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concertacldon y elaboracién de la polltica pilblica. Realizar la elecuclén de actividades previstas en los
planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y
municipales. Realizar actividades agricolas, pecuarias, de artesanfias, medio ambkiente, de educacién, de
salud, de wvivienda, juridicas, culturales, de investigacidén, socisles y econdédmicas para el rescate, la
defensa, la preservacién, protecciodn, conservacioén y difusién de la autonomia, la pervivencia de las minorias
étnicas y la estabilizacidn sociceconémica y pelitica de la poblacion vulnerable (nifiez, adoelescencia, adulto
mayor, madres cabeza de familia, campesincs, etc.) Del departamentc de casanare y del orden nacional. Ademas
la corporacién alianza terra busca la prestacidén de servicios a la poblacidén en general, especialmente a
agquella gue esté ubicaga en los estratos mds bajos (estratos 1, 2 y 3), mediante la canalizacidn de recursos
del orden local, regional, nacional e internacional, y la formulecién, evaluacién, asesoria, gestidn y
ejecucién de programas, planes 3y proyectos a fin de ejecutarles en las 4reas urbanas y rurales del
departamento y el pais, mediente la consultoria, asesorias -uridicas, interventoria y gestidn, Realizar
investigaciones y compilacicnes sobre medicina tradicional indigena tendientes a su conservacién. Disefar,
promover y ejecutar programas de promocién, prevencidén y atencidn en salud. Promover Yy gesticnar ante
entidades del orden lccal, nacicnal e internacional proyectos de vivienda y saneamiento basico a fin de
meiorar las condiciones de vida de las minorias étnicas y la poblacidn vulnerable, Disefar, gestiocnar y
ejecutar proyectos en artesania tradicional y su comercializacidén. Prestar asesoria a los cabildos indigenas,
autoridades tradicionales y poblacidén vulnerable en elaboracién y gestidn de proyectos. Capacitar y asesorar
en legislacién, derechecs humancs y mecdnismos de participacidén a las minorias étnicas y la pobklacion
vulnerable. Bdelantar procesos de socializacién de los derechos constitucionales de las minorias étnicas y la
poblacién vulnerable. Motivar e incentivar la participacidédn ciudadana en la identificacién de toda accidn gque
atente contra la cultura ancestral de las mincrias étnicas y la peblacidén vulnerable y su participacidn en la
preservacidn y correccidén de las mismas acciones. Reallzacién de convenciones y eventos comerciales, catering
para eventes, capacitaciones, suministro de unidades productivas, realizacidén de actividades lddico
recreativos, realizacidtn de actividades y eventos deportives, realizacién de actividades y eventes
culturales, suministro de kits, servicios de transporte de carga y pasajeros, contratacién de personal
temporal profesional, técnice y cperative, capacitacién y dotacién para personal, actividades de conservacicn
cée la identidad de la poblacién, realizacién de talleres y suministro de materiales, suministros y dotaciones
en general. Realizacién de convenciones y eventos comerciales, servicios de catering, capacitaciones,
logistica en general para realizacidén de eventos, capacitaciones, celebraciones y reuniones, ferias,
exposiciones, talleres, foros, simposiecs. Politica piblica de ciencia, tecnoleogia e innovacidn realizar
revisién vy actualizacién de las lineas bases de los oblietivos de politica, como instrumento base de
contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas de trakajo. Elaborar los instrumentos
técnicos para la recolececidn de informacién sobre los imaginarios, percepcicnes y conceptos que tiene la
comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifos, nifias y adolescentes, adultos
mayores, mujeres y egquidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en
cuenta los gyrupos poblaclonales y agentes educatives, familia y actores institucliecnales. Participar de la
concertacién y elaboracidn de la politica poblica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los
planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y
runicipales. Estudios de demanda y proyeccidn de las telecomunicaciones, Construccién de sistemas de
comunicacién y obras complemsntarias, centrales telefénicas, redes de fibra Optica, redes de transmisidn de
datos, antenas y equipos de repeticién, redes de computacién y comunicacién, suministro de computadores
basicos y especializados ¥ equipos perifériceos v software, Realizacidn de convenciones y eventos comerciales,
catering para eventos, capacitaclones, suministro de unidades productivas, realizacién de actividades ludice
recreativos, realizacién de actividades y eventos deportives, realizacién de actividades y eventos
culturales, suministro de kits, servicios de transporte de carga y pasajercs, contratacién de personal
temporal profesional, técnice y operative, capacitacién y dotacién para personal, actividades de conservacioén
de la identidad de la poblacién, realizacién de talleres y suministro de materiales, suministros y dotaciones
en general. Realizacién de convenciones y eventos comerciales, servicios de catering, capacitaciones,
logistica en general para realizacion de eventes, capacitaciones, celebraciones y reuniones, ferias,
exposiciones, talleres, foros, simposios peolitica piiblica de pobreza extrema realizar zrevisién y
actualizacidn de las lineas bases de los objetives de politieca, como instrumento base de contextualizacidén y
socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. #Hlabotar los instrumentes técnicos para la
recolecelidn de informacién sebre los imaginarics, péréepciones y cendeptos que Liene la comunidad en general,
los representantes de las instituciscnes, los nifivs, nifas y adolescertes, adultes mayores, mujeres v eduidad
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de género, y personas en condleién de dlscapacldad del municipleo, tenlende en cuenta los grupos poblaclonales
y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la concertacidn y elaboracidén de la
politica publica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas piblicas nacional, departamental y municipales. Fortalecimiento de la
gestién social, apoye y proteccidén a grupes vulnerables, mediante proyectos productivos liderados por
mujeres, adultos mayores, desplazados, mincrias étnicas, discapacitados, reinsertados, fomentar el espiritu
solidarico mediante programas y proyectos dirigidos a la satisfaccidén de las necesidades basicas de grupos
vulnerables. Realizacidén de convenciones ¥y eventos comerciales, catering para eventos, capacitaciones,
suministro de unidades productivas, realizacién de actividades lidico recreativos, realizacidn de actividades
y eventos depertivos, realizacidn de actividades y eventos culturales, suministro de kifs, serviciecs de
transporte de carga y pasalierecs, contratacién de personal temporal profesional, técenico y operativo,
capacitacién y dotacién para personal, actividades de conservacién de la identidad de la poblacidn,
realizacién de talleres y suministre de materiales, suministros y dotaciones en general. Realizacidén de
convenciones y eventos comerciales, servicios de catering, capacitaciones, logistica en general para
realizacién de eventos, capacitacienes, celebraciones y reuniones, fexias, exposiciones, talleres, foros,
simposios politica piblica de medio ambiente, preductividad y emprenderismo: realizar rewvisidn y
actualizacidn de las lineas hases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacién y
gocializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la
recoleccidn de informacidn scobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general,
los representantes de las instituciones, los nifos, nifas y adolescentes, adultos mayores, mujerss y equidad
de género, y personas en condicidn de discapacicad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales
y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la concertacidén y elaboracidén de la
politica piOblica. Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de
los lineamientos de las peoliticas pubklicas nacional, departamental y municipales. Consultorias en temas
ambientales, campafas de divulgacién en temas ambientales, fundacidén de eventos ambientales, formulacién de
procedas, praes, capacitacidén general sobre politicas ambientales y uso adecuade de los recursos naturales,
campafias de proteccién, censervacidn y recuperacidén de los recursos naturales, servicios de reforestacién,
revegetalizacién o formacibdn de cobertura wvegetal, elaboracién de estudios de impacte ambiental, planes de
manejo ambiental y proyectecs en general ambientales. Fomentar la creacion de empresas, aumentar nivel de
productividad, e implementar tecnologias en el sector agropecuario, mediante asescrias y capacitacién, en la
elaboracién; formulacidn, ejecucidn y evaluacidn de programas y proyectos productivos de inversidn social y
ambiental , acompahamiente y apoyo técnico en la creacidn de empresas, y/o fundacién del sector piblico y
privadc, solidario, cooperativo, no qubernamental y de base social, salud ccupacional, psicologia social y
organizacicnal, fortalecimiento, asistencia técnica y legal al sector agropecuarioc y a todo tipo de poblacién
con iniciativas empresariales. Realizacién de convencicones y eventos comerclales, ceatering para eventos,
capacitaciones, suministro de unidades productivas, realizacién de actividades ldadico recreativos,
realizacidn de actividades y eventos deportivos, realizacidn de actividades y eventos culturales, suministro
de kits, servicios de transporte de carga y pasajeros, contratacidén de personal temporal profesional, técnico
y operxativo, capacitacién y dotacion para personal, actividades de conservacién de la identidad de la
poblacién, realizacidn de talleres y suministro de materiales, suministros y dotaciones en general.
Realizacidén de convenciones y eventos comerciales, servicies de catering, capacitaciones, logistica en
general para realizacidén de eventos, capacitaciones, celebraciones y reuniones, ferias, expesiciones,
talleres, foros, simposios, Politica publica de seguridad viel y fortalecimiento a la justicia: realizar
revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de
contextualizacién y sccializacidn a los integrantes de las mesas de trabajc. Elaborar los instrumentos
técnicos para la recoleccidn de informacidn sobre los imaginarios, percepciones y cenceptos gque tiene la
comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, niflas y adeclescentes, adultos
mayores, mujeres y equidad de g#nero, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en
cuenta los grupos pcblacionales y agentes educativos, familia y actores institucicnales. Participar de la
concertacién y elaboracidon de la pelitica piblica. Realizar la ejecucién de actividades previstas en los
planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas piblicas nacional, departamental y
municipales. Optimizacidén de los niveles de calidad del transporte y movilidad mediante la planeagidn del
transporte local, tregional y naclonal, medicidn de trafico, proyeccidn de demands, modelos de trahsporte,
programas y politicas de inversidn y capacitacidn relaclionada aon el transporte, plansacidn y programacion de
darreteras ¢ caminos vecinales, mantenimiento vial, administracion de eduipos, seguridad +vial, capagitagién
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relaclonada con el transporte, estudlos, disefos, construcceldn, ampllacldn y mantenlmliento de¢ la malla vial,
caminos y puentes, construccidédn de obras de transporte, vias de transporte y complementarios, wvias de
comunicacidén y superficie, pavimentos rigidos, pavimentos flexibles, puentes, sefalicacién y semaforizacidn,
servicio de transporte de pasajercs y de carga. Capacitacidn en temas de seguridad udadana, riesgces
naturales y fendmenos antrépicos, estudios y diseflos, construccidn ampliacion y remodelacidn y mantenimiento
de infraestructura para atencién y prevenclién de desastres y de seguridad ciudadana, asistencia, capacitacion
y apoyo a la poblacién afectada por desastres, suministro de viveres, alimentos perecederos y no perecederos,
elementos y material de construccién de vivienda, suministro de kit de dormiteorios, utensilios de cocina,
elementos de aseo personal. Suministros de elementos de ferreteria, Realizacién de convenciones y eventos
comerciales, catering para eventos, capacitaciones, suministro de unidades productivas, realizacion de
actividades ludico recreativos, realizacidn de actividades y eventos deportivos, realizacién de actividades y
eventos culturales, suministro de kits, servicios de transporte de carga y pasajeros, contratacidn de
personal temporal profesional, técnico y operative, capacitacién y dotacién para personal, actividades de
conservacion de la identidad de la poblacién, realizacién de talleres y suministro de materiales, suministros
y dotaciones en general. Realizacién de convenciones y eventes comerclales, servicies de catering,
capacitaciones, logistice en general para realizaciédn de eventos, capacitaciones, celebraciones y reuniones,
ferias, exposicionas, talleres, foros, simposics. Fortalecimiento institucional: realizar revisién vy
actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacién y
socializacidén a los integrantes de las mesas de trabaje. Elaborar los instrumentos técnicos para la
recoleccién de informacién sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general,
los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y eguidad
de géneroc, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales
y agentes educatives, familia y actores institucionales. Participar de la concertacidén y elaboracidon de la
politica pGblica. Realizar la ejecucidn de actividades previstas en los planes de accién en cumplimientc de
los lineamientos de las politicas pablicas nacional, departamental y munlcipales, Mejoramiento de la calidad
y celeridad en la prestacién de los servicios interinstitucionales de las entidades publicas, mediante
capacitaciones, estudies, investigaciones y desarrollo en temas aplicativos en temas, como asesoria juridica
y contable, derechos humanos, control interno, banco de programas y proyectos, coentratacién estatal,
ordenamiento territorial, educacién, salud, vivienda, servicios publicos, vias y transporte, gestién social y
comunitaria, participacién ciudadana, proyectos de inversién piblica y productiva, comercializacidn y
mercadec, legislacidn y gestién ambiental piblica y privada, presupvesto publico, finanzas piblica, gestidn
de calidad, planeacién estratégica, salud ocupacional, psicologia social y organizaclional, sistematizacién y
desarrollo tecnolégico, suministros de papeleria equipos y herramientas de software y hardware, realizacion
de talleres de capacitacién, eventos y jornadas ludico pedagégicas. Realitacicn de convenciches y eventoes
comerciales, catering para eventos, capacitaciones, uministro de wunidades productivas, realizacién de
actividades ltdico recreatives, realizacién de actividades 7 eventes depertivos, realizacién de actividades y
eventos culturales, suministro de kits, servicios de transporte de carga y pasajeros, centratacién de
personal temporal profesiocnal técnico y operative, capacitacién y dotacidén para personal, actividades de
conservacién de la identidad de la poblacién, realizacién de talleres y suministro de materiales, suministros
y dotacicnas en general. Realizaciérn de convenciones y eventos comerciales, servicios de catering,
capacitaciones, logistica en general para realizacién de eventos, capacitaciones, celebracicnes y resuniones,
ferias, exposiciones, talleres, foros, simposios.

PATRIMONIO

1 patrimonio inicial de la corpuraclén es de gquinientos millones de pesos m/c., y estard integrado, entre
otros, por los siquientes recursos: 1. Cuota de afiliacién., 2. Cuota de afiliacidén de un salario minimo
mensual legal vigente (1 s.m.m.l.v.) Para los nuevos asoclades. 3. Aportes o donaciones ¢ue les otorguen
personas naturales o Jjuridicas de caracter privado u oficial. 4. Beneficios © pages que obtengan por la
prestacién de servicios. 5. Bienes o rendimientes derivados de cualquier otra actividad gie desdrrollen
dentro del marcoe de su obijetc social. Pardgrafo. El patrimonio de 1a coérporacidn és Independlente del
pat¥imonic de cada uno de los asociados. En conssciencia las obligaciones de la corporacidh ne dan derecho al
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e vy Fecha expedicién: 29/01/2026 - 11:50:57
Recibo Ne. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXgx1vSA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.colvista/plantilia/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la techa de su expedicion.

La inseripci6n al Registro de las Entidades sin Animo de Lucre o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

acreedor para reclamarlas a hingune de sus asoclados. Los recursos dque les asoclados entreguen a la
corporacidn no se consideran aportes a capital, sino contribuciones para el sostenimientoc de la persona
juridica y/¢ para la prestacién de servicios a sus asociados, los aportes realizados a la corporacidn no son
reembolsables beajc ninguna modalidad y no generan derecho & retdrno para el aportsnte, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disclucién y liquidacién y en ningin casc son reembolsables ni
transferibles. El patrimonio de la corporacién no puede ser por ninglin motivo objeto de distribucién entre
sus asociados.

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén de la entidad serd ejercida por un representante legal guien tendrd un representante legal
suplente, quien lc reemplazard en las faltas temporales y absolutas, nombrades por la asamblea ascciadeos para
periodos de un afo.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal y su suplente, 1. Llevar la representacién legal de la corporacién ante
cualquier autoridad administrativa, Jjudicial, contenciosco-Administrativa o de otra clase, ¢ ante terceros,
para todas las gestiones en gque la incorporaron deba estar representada, pudiende hacerlo directamente o por
medic de apoderados. 2) Elaborar anualmente un informe para la asamblea de asociados o cuando se requiera,
3.) Suscribir obligacicones de préstamo y celebrar 3.contratos, sujetandose a las normas de los presentes
estatutos y a 1las delegaciones y autorizaciones generales ¢ especiales otorgadas por la asamblea de
asociados. 4) El representante legal podra suscribir actos, contratos y convenios segun la naturaleza hasta
por una cuantia de 20.000 salaries minimos mensuales legales vigente, sin autorizacién de la asamblea de
asociados, En el evento en que el contrato a suscribir supere dicho monto deberd solicitar la autorizacién a
la asamblea de asocliades.b) La gerencla de la escuela de formaclén por competencias efc Alianzaterra seran
asumidas por el representante legal de la corporacién. 6)las demas que le sefialen los estatutos y la ley, los
asignados per la asamblea de asociados.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 15 del 15 de enerc de 2024 de la Asamblea De Asociades , inscrita/o en esta Cémara de Comercie
el 12 de febrerc de 2024 con el Mo. 24217 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designéd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA YINED LEON MCRA €.C. No. 39.951.268
Por Acta No. 31 del 20 de septiembre de 2021 de la Consejo Directive, inscrita/o en este Camara de Comercic
el 27 de septiembre de 2021 con 2l No. 22193 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se
designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

AEFREBENTANTY LESAL BURLENTE AGUNCION MORA SALINDO £,8, Na, 39,048,019
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e Fecha expedicion: 28/01/2026 - 11:50:57
Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXgx1vSA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la techa de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios, renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

REVISORES FISCALES

Por Acta Ne. 29 del 01 de julio de 2020 de la Consejo Directivo, inscrita/o en esta Camara de Comerciec el 10
de julio de 2020 coén el No. 21108 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucra, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL WILFREDO HERRERA GARCIA C.C. No. 79.951.222 106707-T

REFCRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 21 de mayo de 2010 de la Asamblea 9325 del 06 de septiembre de 2010 del libro I

Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Liucro

*) D.,P. Neo. 6 del 11 de febrero de 2012 de la Asamblea 1075% del 12 de junio de 2012 del libro 1 del

General Ordinaria Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 21 de junlo de 2013 de la El Comerciante 11678 del 21 de junic de 2013 del libro 1 del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 8 del 27 de mayo de 2013 de la Junta Directiva 119213 del 17 de septiembre de 2013 del libro I

del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) D.P. del 14 de abril de 2016 de la El Comerciante O 13972 del 14 de abril de 2016 del libro I del

Inscrite Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*)y D.P. del 14 de abril de 2016 de la El Comerciante 0 13973 del 14 de abril de 2016 del libre I del
Inscrito Registrc de Entidades sin Animo de Lucro

*) D,P., del 02 de mayo de 2016 de la El Comerciante 0O 14034 del 02 de mayo de 2016 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 21 del 22 de febrerc de 2016 de la Asamblea 14075 del 12 de mayo de 2016 del libroc I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) p.p, del 22 de julio de 2016 de la El Comerciante O 14274 del 22 de julioc de 2016 del libro I del
Inscriteo Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 19 de adgosto de 2016 de la El Comerciante O 14330 del 19 de agosto de 2016 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Anime de Lucro

*) D.P. del 01 de septiembre de 2016 de la El Comerciante O 14367 del 01 de septiembre de 2016 del libroc I
Inscrito del Registro de Entidades sin Anime de Lucro

¥y Acta No. 22 del 11 de julio de 2016¢ de la Consejo 14514 del 01 de noviembre de 2016 del libro I
Directive del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 30 de noviembre de 2016 de la Fl Comerciante © 14603 del 30 de ngviembre de 2016 del libro I
Inscrito del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 07 de diciembre de 2016 de la El Comerciante O 14608 del 07 de diciembre de 2016 del libro 1
Inscrito del Registro de Entidades sin Anime de Lucro

*y D.P. del 23 de junio de 2017 de la El Comerciante 0O 18525 del 23 de junio de 2017 del libro I del
Inscritoe Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*}) D.P. del 04 de julio de 2017 de la Rl Comerciante © 18556 del 04 de julic de 2017 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} D.P. del 04 de julic de 2017 de la El Comerciante © 18557 del 04 de julio de 2017 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucre

¥y D.P. del 02 de agosto de 2017 de la El1 Comerciante O 18626 del 02 de agosto de 2017 del libro I del
Inscrito Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 31 de agosto de 2017 de la El1 Comerciante O 18715 del 31 de agosto de 2017 del librec I del
Inscrite Reyistro de Entldades sin Animo de Lucko

) D,F, del 13 de sseplismbre de 2017 de la Bl Comerciante O 18753 del 13 de septisimore de 2017 del libre 1
Inscrite del Registro de Entidades sin A de Liofo

#) 0.0, dal 21 de aepbiambre de 2017 de iz Hl Compreiants O 18762 del 24 dn saphticmbre de Aol likere T
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

L
CATANART

Fecha expedicidn: 29/01/2026 - 11:50:58

Recibo No. S001018792, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION mmpXqx1vOA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momenio de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Inscrito del Reglstro de Entidades sln Anlme de Lucre

*) D.P. del 27 de septiembre de 2017 de la El Comerciante O 18775 del 27 de septiembre de 2017 del libro I

Inscrite del Registro de Entidades sin Anime de Lucro

*) D.P. del 09 de octubre de 2017 de la El Comerciante O 18819 del 092 de octubre de 2017 del libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 27 de octubre de 2017 de la El Comerciante O 18851 del 27 de octubre de 2017 del libro I del

Inscrito Registrc de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 18 de diciembre de 2017 de la El Comerciante O 18973 del 18 de diciembre de 2017 del libro I

Inscrite del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 18 de ensro de 2018 de la El Comerciante O 19008 del 18 de enerc de 2018 del libro 1 del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 12 de febrero de 2018 de la El Comerciante O 19051 del 12 de febrero de 2018 del libre I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P, del 12 de febrerec de 2018 de la Kl Comerciante O 19053 del 13 de febrero de 2018 del libro I del

Inscrito Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*} D.P, del 05 de marzo de 2018 de la El Comerciante O 19083 del 05 de marzo de 2018 del libro I del

Inscrite Registro de Entidades sin Anime de Lucro

*y D.P. del 23 de mayo de 2018 de la El Comerciante O 12611 del 23 de mayo de 2018 del libro I del

Inscrito Registroc de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 25 de mayo de 2015 de la El Comerciante O 19615 del 25 de mayo de 2018 del libro I del

Inscrite Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D,P, del 24 de 9Julio de 2018 de la Bl Comerciante O 19729 del 24 de julieo de 2018 del libro I del

Inscrito Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 25 de Jjulio de 2018 de 1z El Comerciante O 19733 del 25 de julic de 2018 del libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 25 del 26 de julic de 2018 de 1la Reunion 19768 del 10 de agosto de 2018 del libreo I del

Extraordinaria Censejo Directive Registre de Entidades sin Anime de Lucro

*) Oficioc No. 28 del 03 de marzo de 2020 de la Consejo De 20952 del 18 de marzo de 2020 del libro I del

Directiveo Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 13 del 22 de marzo de 2021 de la Asamblea 21687 del 09 de abril de 2021 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 15 del 15 de eneroc de 2024 de la Asamblea De 24216 del 12 de febrero de 2024 del libro I del

Asociades Registrc de Entidades sin Animo de Lucro

X) Acta No. 34 del 31 de marzo de 2023 de la Asamblea 25476 del 29 de mayo de 2025 del libro I del

Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso

Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa gyue para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltes, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de Procedimiente Administrativoe

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se

encuentra en curseo ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: MT020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: MEZ230
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 29/01/2026 - 11:50:58
Recibo No. S001018792, Valor 12100

oL
CATAMARD

CODIGO DE VERIFICACION mmpXqx1vgA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respective codigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Otras actividades Cédigo CIIU: Q8629 4631

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 10OS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.CRG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Reselucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la emprasa es PEQUERA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdc a la informacion reportada por el matriculado o inscriteo en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.853.869.000,00

Actividad econémica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CITU M7020.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
antidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de contormidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La tirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénices.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qu entregade al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SEC ARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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DA N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Conceplo |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 141188917370
l'l!'xll”?ljﬂ 12489984( ]J(‘J} I!'Jlxlnﬁlglllno
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzén electronico
9 0 03 358 6 0| ( [meuesosyidamderons 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de coniribuyente 25, Tipo de documento 26. NGmero de Identifcacien =
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 0. .;_‘iudbd"h.'.unidpis
I
31. Primer apeilido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre 2 34. Clios nombres
35. Razon social
CORPORACION ALIANZA TERRA
36. Nombre comercial 37. Sigia
UBICACION
38 Pais 39. Depariamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41, Direccién piincipal NN
CL1E8N 28 113
42 Correo electrénico direccionalianzaterra@gmail.com N
43.Codigopostal 8 5 5 0 3 0 | 44. Tetgfonc | 310761249 145 Tewtono2 3143488932
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacian
Actividad principal Acivided socundara Otras actividades 5 Numero
46. Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48, Codino 49. Fecha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
[7020[[20221020]|{[8 2302019111 4 8 6 99463 1] | | i |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 & 5 & 7 & 8 10 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
somels |7 [1afazlesszlsst [ | | | | | [ | | [ | [ [ | [ |||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencibn en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | l 1 \ I | I 1 J 85 Forma 56. Tipo Sevicio 1 2 3
54. Cédigo ‘57. M ‘ |
g 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O N N T I O A I s | '

IMPORTANTE: Sin perjuicia de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
‘Para uso exciusivo de la DIAN

59. Anexos  SI |:| NO 50. No. de Foios: |_——_E|

La informacién suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actuatizacién, suspension | Gin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y canceiacion del Registro Urico Tribitario (RUT), debserd ser exacta y veraz; en caso de constatsd? | fima autorizada

inexaclitud en aiguno dé los dalos suminisifados se adeiantardn fos procedimientos administrativos
sancionalonios ¢ o8 suspension, segiin el caso. Pardgrafo del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar of trdmite of usuario fue Informado y acepta la polffica de : ) .
SAtaBnG de dHos tey 1881 da 2012 o9 Wenbie  LEON MORA 8ANDRA YINED

Fifttia ded solicitartle;
e 986, Gaige  Aepressiiania sgal Cenlficads

Faohia penaiAgion fasumenia PLIF; 04 OB 088 O 8451 AM



1. AN Formulario el Registro Unico Tributario 0 0 1

Péagina 2 de 6 Hoja 2
Espacic reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141188917370
l
|
|
i
i
(415)7707212489584(80.20) 14118891737 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén elecirbnico
900336586 Q|0 |meswrademdevo 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 83, Farmas asociativas %fﬁqgﬂawinsjl&ﬁ% :{; Jerecho nirslico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 6. Cooperativas g:lrg'?]_ﬁéaﬂes Y 0rganismos
88. Sin perseneria juridica 8. Otras arganizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Compasicion del Capital
Documento 1. Censtitugion 2. Reforma {
71. Clase 0 1 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 000QO0 1 1 0
73. Fecha 20100111 2019072686 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. NOmero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20100121 i 20190910
77. No. Matricula mercantil 00S0502701 | 206209
78 Departamento B 5 ' 8 5
78, Ciudad/Municipio 00 1 [ B 85, Extranjero 0 %
Vigencia o 86 Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desdo 20100111 i )
81, Hasta 203405 2_5_ i 87. Extranjero privado 0. 0 %
XN |
Entidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion g
S Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual S40. Fecha combic de estado 91. NUmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2016010 1]
|
? L i |
|
3 L s i) ’
4 | |
5 | i
Vinculacicn economica
saéég" miaao“‘JV!M. Nombre del grupo econamica y/o empresaral ﬁﬁf’g%’&?ﬁﬂ&g‘i'i“ﬂ“ Trigutara (W1} dela g, Dy

97. Nombre o razén social de la matriz o conlrolanie

T Pal = Taera -
2l R LA T

173, Nombirg o razon soolsl dé i m;sdaﬂ o nafural osl e sy EP

Faila genaiasian deelmanta
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Formuiario def Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 3

4. Numero de formulario

(415)770

77072

1 000014118891737 0

489984(8020)

de ] Hoja 3

141188917370

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT)
9003 358¢60|0

6. DV

12. Direccidn seccianal
Impuestos y Aduanas de Yopal!

14, Buzén electronice

Representacién

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 |2 024011 5|_
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 2.0V 0 103. Numero de tarjeta profesional
d CéduladeCiudadani 1 3 [3 9§ 9 5 1 2 & 8 B l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer rombre 107. Otros nombres
LEON [MORA |SANDRA [YINED
108. Numeso de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social represemante legal

G98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 1

89. Focha inicio ejercicio represe:dacién

9 202100927

100. Tipo de documento
Cédulade Ciudadan 1 3

101. Numero de identificacion

3 9 9 4 8 0 109

102, DV

103. Nomero de tarjela profesional

104. Primer apeflido
MORA

105. Segundo apellido
|GALINDO

106. Primet nogmbre

|ASUNCION

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacién Tributaria {NIT}

108. DV

110 Razobn sociai representante iegal

98. Representacion

89, Fechs inicio ej2reicio represeriacion

1 .

100. Tipe de documento

101. Ndmere de identiticacior

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Seyunoe apallide

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numera de Identificacién Tributaria (NIT)

109, Dv[¢ 10. Hazén sooial representante legal

A

98. Representacion

| 42. Focha inicio gjercicio representaciéon

100. Tipo de documento

101 Nomeam de identiticacidn

102.DV

103. Niumero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Sejundo apeliido

106. Primer nombre

[

107, Otros nombres

108. NUmero de Identiticacion Tributana (MiT)

108. DV

110. Razdn social representante legal

|

98. Representacidn

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identilicacion

102 DV

103 Numerc de tarjeta profesionat

104. Primer apetiido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

l

107. Otros nomures

108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

109 DV

110. Razén social representante legal

k

FBeha peneiaeibn dacumgnia FLF: BA-H8-50 A8 R B4 BTAN




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Espacic reservado para la DIAN

da 6

|

Péagina 4

l I‘BH(IJL

24899

Hoja 4
141188917370

4. Nomero de formulario

(tlllg[ ll

1707

|

118891737 0

5. Nimero de ldenbficacion Tributaria (NIT)
9 003352886 0|0

6. DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4

14. Buzén electronico

Socios y/a Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsies

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada { 3

112. Nimero de identificacion
1032 370482

113, 5% 114 Nacicnalidad
! COLOMBIA 1609

115. Primer apellido
HERNANDEZ

116. Segundo apellido
lFOHEFIO

117. Primer nombre
‘ALEJANDF{A

118. Otras nombres.

118. Razén social

120. Vaior capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
1/ l2o180726

123. Fecha de retiro

20200701

111. Tipe de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Nomero de identificacién
T 11 6 5 4 4 3 00

113 GV | 114 Naclonalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ROSAS

116. Segundo apellido
CONTRERAS

117. Primer nombre 118. Otros nembres

[DEIBY

118. Razén social

120. Valor capilal del socio

121, % Pariicipacién.

12 Fecha de ingreso
2019072 6|

123. Fecha de reliro
201981107

111. Tipo de documento

112. Nimero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

lPEHEZ

Cédula de Ciudada 4 112 19 305 6 8B | COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116. Segurdu apellido 3 117. Primer nombrg 118. Otres nombres
LEON IZARATE A7 TANIA [YESLEY
118. Razon social
120. Valor capital del socio Ir121. % Panicipacion 122 Fecha de ingraso 123. Fecha de retiro

| O 201980726 20191107
111. Tipo de documento 112. Nimare de igentidicacidn 113. DV | 114 Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1 4°1-9-8-8"6~2,1 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido h;Segun.‘.a_apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LATRIGLIA !CASTRO |HAHOLD | DAVID
119. Razén social
120. Valor capital del socio — 121, % Parlicipacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2019072 6| o

111, Tipo de documento 112. Ntimars de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 1 118572 486 1 ! COLOMBEIA 169
115. Primer apeilido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MILLAN LIBETH

|ANDRY

118, Razén sotial

120. Valor capital del socio

121, % Participacién

122. Fecha de ingreso
20181107

123. Fecha de retiro
202 1]0 3\2 2

Feohia genelaeion Bapumantd FOF; 04 08 -B0EA D884 ATAM




Formulario dei Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

001

Pégina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188917370
Illlnmo 124 (8020) 1411 1737
5. Numero de Identiticacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . 14. Buzén electrénico
9 00 3358 & 0o |muewerrammeves 4 4|
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C {os, Uni Temporsles
111, Tipo de documenio 112. Nomera de identificacion 113, 0¥ | 114. Nacienaidad L
CéduladeCivdada 1 3 [1 1 1 8 2 0 4 6 5 5 | | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre : 118, Otros nombres
4 CASTILLO JMDRA |MAFIEA A IFEHNANDA
119. Razén social
120, Valor capital de! sacio 121, % Participacien | 122, Fecha da ingreso 123, Fecha de refiro
| 20191107 L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113 LV | 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 § 9 4 8 0 1 g i COLOMBIA 16 8
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
) MORA |GALINDO iASUNCION {
118. Razén social
120 Valor capilal dei socio 121. % Participacién 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
20200701 o
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdada 1 3 |1 1 1 8 2 0 4 1 2 3 L COLOMBIA 169
11%. Primer apeliido 116. Segurdu apallido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 SANCHEZ fTORRﬂLBA iDIEGO ANDRES
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

i 121. % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso
2021040 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Nimarc de identlicacién

113. bv

114 Nacionalidad

115, Primer apellido

1i6 Segundn apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118 Razén social

120. Valor capilal del socio

121. % Pariicipacion

122, Fecha de ingrese

f i |

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ndmara de identificacidn

113. LV

114. Nacionalidad

115, Primer apeliido

118. Segundo apellido

117. Primer nombra

118. Otros nombres

118, Razon social

120. Valor capital de! socio

121. % Participacién

122 Fecha de ingresc

| -

123. Fecha de reliro

1 £

Faefia geneireiin doaumenio POF; 04 08208 0B 84.81AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6 de 6 Hoja 5

141188917370

'415 7707212489984(8020) LJJIIMIJST

4, Numero de tormutario

6.0V
0

12. Dirgccidn seccional
Impuesios y Aduanas de Yopal

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
900335860

14. Buzén efectranico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo da documanto 125. NOomero de identificacién

j1127. Nimeru de tarjeta profesional

g |CéduladeCiudadania 1 317 9 8¢ 5 1 2 2 2 | i 106 707T
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Jiros nombres
2 HERRERA |GARCIA IW!LFREDO }
g 132. Nomero de identificacion Tributaria (NIT) 133. OV| 134. Sociedad ¢ firma designada
g |
é 135. Fecha de nombramiento
20200701
136. Tipo de documento 137. Numera de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
= o e SN Fa—
'§. 140 Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pfimer nombra 143. Otros nombres
w ]
3 | o .2
2 |144. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne designada
i | AN
@ | 147. Fecha de nombramiento
] 1 | A

148. Tipo de documento 149. NGmero de identificacién

150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segunde apelide

154. Primer nombre

155. Otros nombres

i

156. NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 157 D | 138. Sociedad o firma gesignada

|
|

Contador

158, Fecha de nombramiento

1 L 4J_L

Fatiia aeneiaaian Hanumania
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CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A. hace constar que la empresa Corporacion Alianza Terra
Jidentificada con NI 900335860 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 14/12 72025
la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia2025 conforme a la Resoluciéon 0312 del 2019.
Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 99,50%, ACEPTABLE

Resultados Evaluaciéon por Ciclo

100 T —— -
a0 SR
80
T0 7.
| o 3
£
8 g%
-] i a0
& 0
n
) 20
o
< 10
° 0
> PLANEAR HACER VERIFICAR

Il. HACER

Il VERIFICAR

Lo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 24,50% 98,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,50% 99,50%
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCI

25

15

10

10.00 g 50

Pagina 2 de 2

Resultados Evaluacién por Estandar

N Resultados Esperados

30.00
20.00 _
15.00 15.00

Resultados Obtenidos

10.00 10.00 10.00 10.00

1 RECURSOS 1 GESTWON 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 3 GESNON DE & VERIFICACION T MEJORAMENTD
(10%] INTEGRAL DEL SALUD (M%) PELIGROS ¥ AMEMAZAS (10%) DEL 30-33T (%) 110%)
SISTEMA GE STION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
ESTANDAR 'ESESPEU :‘w r:msuu'f:: DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 9,50% 95%
PLANEAR | 2 GESTIGN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL 5G-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 99,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 20 de enero de 2026

sarassasssssiseRsRissaTTeTsanans

La autenticidad de este
documento electronico puede
ser verificado dando click en el
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CODIGO: GD-F-04

& ) :
HOR'J CERTIFICACION e

HOSPITAL REGIOMAL DE LA ORINOOULA .. PAGINA 1 DE 1
NIT. 891.855.029-5

CERTIFICACION No. 304.26.062

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa, CORPORACION ALIANZA TERRA con NIT No. 900335860-0, representada legalmente
por SANDRA YINED LEON MORA identificado con cédula de ciudadania No. 39.951.268 de Villanueva-
Casanare, quien NO ha dado cumplimiento con requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el
Trabajo, segln lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas
ylo proveedores de la entidad, correspondiente a:

1. Presenta constancia de autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST seglin Resolucion 0312 de 2019.

2. No presento certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la
actividad econdmica principal con |a clase de riesgo de la empresa.

Por lo anterior, NO CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada en Yopal, a los 20 dias, del mes de febrero de 2026, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

A oo He rnande:
HERNAN DARIO HERNANDEZ SANTACOLOMA
Médico Especialista SST

ANEXO: 0

3 enr o vic! (
Aprabé: Hernan Daro Hefnandez Santacolom
Medico Espeuahsla §ST

\
Reviso: Carmerrifaida Salcedo Gutiemez
Profesional Eppecializado SST

Proyecto: : Carmenfraiga Salcedo Gutierrez
Profesional Especializado SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Prestacion de Servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Caod Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co




