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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 28 febrero de 2026 

 

Señor (a) 
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8880504 
Formación Complementaria Virtual 
Instructor grado 13  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes febrero del año 2026 

Referencia: No 8880504 del año 2026 

Wilson Alfredo Mora Ramirez, identificado con la cédula de ciudadanía No.79642066, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en virtualización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO  
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL  TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($48.638.303). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por 
valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.105.831). 
B) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un 
último pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 
 

OBJETO: “Prestar los servicios personales de carácter temporal, para atender la formación complementaria en 
las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logística y transporte en la modalidad 
presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologías de la Formación 
Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información.”. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos de la competencia 
asignada por la supervisión, 
según la modalidad en la que 
se oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas 
que maneje el centro de 
formación, en la red de 
conocimiento citada en el 
objeto contractual.  

- Se participó en las sesiones 

de socialización sobre la 

nueva Guía de 

Orientaciones AVAV5. 

- Se participó Reunión Dudas 
Cuentas De Cobro 
Febrero_2026 

- Se realizó el debido 
alistamiento en las   plataformas 
Sofía Plus y Zajuna 

- Se elaboró el cronograma del 
programa de acuerdo a las 
fechas establecidas en Sofía 
Plus. 

- Creación de foros 
 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

- En Sofía Plus se enrutaron los 
aprendices en las fichas 
asignadas. 

- Se realizó el debido alistamiento 
en las plataformas Sofía Plus y 
Zajuna 

- Se generó el listado de 
aprendices asociados a las 
fichas asignadas. 

- Se elaboró los cronogramas del 
programa de acuerdo a las 
fechas establecidas en Sofía 
Plus. 

 

- Captura de pantalla  

Participación Reunión 
Dudas Cuentas De Cobro 
Febrero_2026 

- Captura de pantalla  

desde Sofía Plus de 

las fichas asignadas. 

- Cronograma del 
programa. 

- Captura de pantalla 
Creación de foros 

 

Carpeta: OBLIGACION 1 
 

 

 

2 Ejecutar los lineamientos - Se procedió a alistar el . 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=Gw3P65
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establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 
o el procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación virtual: 
“Cumplir con la Ejecución de la 
Formación que se asigne para 
el acompañamiento  de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 
instructivo para orientar el 
desempeño del instructor en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional”. 

espacio virtual de formación 
Zajuna, teniendo en cuenta la 
guía de Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI- 
G-014 vs.4 

- Se elaboró el cronograma de 
actividades. 

 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 horas 

- Captura de pantalla  

desde Sofía Plus de 

las fichas asignadas. 

- Cronograma del 
programa. 

- Captura de pantalla 
Creación de foros 

Carpeta   OBLIGACION 2 
 

3 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

- Por el momento esta obligación 
no se tiene en cuenta y es 
importante tener presente las 
fechas de inicio y terminación de la 
formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

 

Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=Fd6THx


 

 

4 

GTH-F-062 V10 

 

4 Reportar las novedades 
académicas y/o disciplinarias 
de los aprendices asignados a 
la coordinación. 

Por el momento esta obligación no 
se tiene en cuenta y es importante 
tener presente las fechas de inicio 
y terminación de la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

5 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera. 

Por el momento esta obligación no 
se tiene en cuenta y es importante 
tener presente las fechas de inicio 
y terminación de la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 
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6 Implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el aprendizaje 
utilizando las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad. 

- Teniendo en cuenta la guía de 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI- 
G-014 vs.4 se procedió a 
implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el 
aprendizaje. 

- Cronograma 

- Captura de pantalla de 

anuncios. 

- Captura de pantalla de 

centro de 

calificaciones. 

- Correos electrónicos 

enviados. 

- Captura pantalla 

reporte de juicios 

evaluativos desde el 

aplicativo Sofía Plus. 

- Informe apoyo a la 

formación 

Carpeta:  OBLIGACION 6 
 

7 Apoyar las actividades 
relacionadas con el desarrollo 
curricular de los programas de 
formación asociados con la 
línea medular que imparte el 
centro, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del 
sector. 

Por el momento y por estar a cargo 
de formación complementaria 
virtual esta obligación no se tiene 
en cuenta 

- No se tiene en cuenta la 

obligación y por 
consiguiente no se 
puede tener una 
evidencia de la misma. 

8 Formular, ejecutar y evaluar 
cuando sea necesario, las 
actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y 
registro  calificado  de los 
programas de formación en los 
tiempos establecidos por el 
centro de   formación,  la 
Dirección   General  y  el 
Ministerio   de Educación 
Nacional, para la actualización 
de planes y programas de 
formación, en sintonía con las 
necesidades del entorno y su 
especialidad. 

Por el momento y por estar a cargo 
de formación complementaria 
virtual esta obligación no se tiene 
en cuenta. 

- No se tiene en cuenta la 

obligación y por 
consiguiente no se 
puede tener una 
evidencia de la misma. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%206?csf=1&web=1&e=NitgP1
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9 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

- Por el momento esta obligación 

no se tiene en cuenta y es 
importante tener presente las 
fechas de inicio y terminación de la 
formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 

horaria de 40 horas 
 

- Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

10 Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y 
participar en actividades de 
divulgación tecnológica. 

- Por el momento esta obligación 
no se tiene en cuenta y es 
importante tener presente las 
fechas de inicio y terminación de la 
formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

- Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 
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11 Presentar oportunamente los 
informes y reportes requeridos 
sobre las actividades 
formativas, usando los 
formatos y plataformas 
indicadas por el SENA. 

Por el momento esta obligación no 
se tiene en cuenta y es importante 
tener presente las fechas de inicio 
y terminación de la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 
horaria de 40 horas 

Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

12 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución 
del objeto contractual. 

De acuerdo a las solicitudes 
realizadas por la supervisión se 
participó activamente y 
respondiendo oportunamente 
conlo solicitado. 

- Captura de pantalla  

Participación Reunión 
Dudas Cuentas De Cobro 
Febrero_2026 

CARPETA   OBLIGACION 
12.pdf 
 

13 Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos ubicados 
en el lugar donde se preste el 
servicio. 

Por el momento esta obligación no 
se tiene en cuenta y es importante 
tener presente las fechas de inicio 
y terminación de la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 

Por el momento esta 
obligación no se tiene en 
cuenta y es importante 
tener presente las fechas 
de inicio y terminación de 
la formación. 
 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%2012/OBLIGACION%2012.pdf?csf=1&web=1&e=I16250
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%2012/OBLIGACION%2012.pdf?csf=1&web=1&e=I16250
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3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 

Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 40 
horas 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
- Cada ficha tiene una 

intensidad horaria de 
40 horas 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 
objeto contractual. 

- Teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales y 
la guía AVA se gestionó lo 
relacionado con los 
documentos que hacen parte 
del objeto contractual. 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 

horaria de 40 horas 

- GTH-F-062- 
v10_formato informe 
mensual de 
ejecución 
contractual- febrero 
2026 
 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 

Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 
40 horas 

CARPETA   OBLIGACION 14 
 

15 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato. 

- Según el objeto del contrato 
desarrollé las acciones 
necesarias para dar fiel 
cumplimiento al mismo. 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 

- GTH-F-062- 
v10_formato informe 
mensual de 
ejecución 
contractual- febrero 
2026. 

Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%2014?csf=1&web=1&e=j8aAw7
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Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 Fecha     
Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una intensidad 

horaria de 40 horas 

personal código de ficha- 
3417722 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417728 
Servicio al cliente un reto 
personal código de ficha- 
3417729 
Fecha Inicio: 6/02/2026 
Fecha     Final: 5 /03/2026 
Cada ficha tiene una 
intensidad horaria de 
40 horas 

CARPETA    OBLIGACION 
15 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A N.A N.A N.A 

2. N.A N.A N.A N.A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%2015?csf=1&web=1&e=Uzj2oj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/0005.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA/WILSON%20ALFREDO%20MORA%20RAMIREZ/02.%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/OBLIGACION%2015?csf=1&web=1&e=Uzj2oj
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realizados y el No. xxxx  expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de XXXX del 
año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en folios (52) 

Cordialmente,  

 

WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ. 
Contratista 
C.C. No. 79642066 

 

Recibí a satisfacción: 

 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8880504 
Formación Complementaria Virtual 
Instructor grado 13 
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OBLIGACION  1 

CAPACITACION CUENTAS DE COBRO 

 

 

 

 

FICHAS ASIGANDAS 
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CRONOGRMA 4 FICHAS  
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FOROS 4 FICHAS  
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OBLIGACION  2 

 

FICHAS ASIGANDAS 
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CRONOGRMA 4 FICHAS  
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FOROS 4 FICHAS  
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OBLIGACION  6 

CRONOGRMA 4 FICHAS  
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ANUNCIOS 4 FICHAS 
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CENTRO DE CALIFICACIONES 4 FICHAS 
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CORREOS ELECTRONICOS 4 FICHAS  

 

 

 



 

 

44 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

 

45 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

 

46 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

 

47 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 



 

 

48 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Captura pantalla reporte de juicios evaluativos desde el aplicativo Sofía Plus 4 FICHAS 
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INFORME APOYO A LA FORMACION 4 FICHAS 
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