INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ [COPIGO : BSF-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
666 # 2025 Mensual 30-11-2025 A _31-12-2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Dora Consuelo Duarte Mufioz cc 52783780
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - Bogolé

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial -
Grupo de Articulacion Territorial, para gestionar, implementar y monitorear planes, programas, convenios y

acciones que determinen la atencion a los grupos ili yp las y terminaciones de
las personas sujetos de atencién de la entidad Grupo de Articulacién Territorial
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1. Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas
a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
1 |otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 . " .
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
4. Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente
No aplica
5. Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7. Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
7 |gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 |8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informaci6n, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |9 Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.
Si
10 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG.
Si
11 11. Presentar como anexo para el primer informe de idades, el o del examen pi ional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Si
T2 Consultar y aplicar Tos manuales, nstructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 [13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incit de trabajo y enfer laborales Si
14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
14 o de sus y hacer uso de ellos.
No aplica
15 |15. Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaci charlas, activi y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
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16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.
No aplica
19. Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 L = P £ PR o .
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Brindar acompaiiamiento técnico a los Grupos territoriales en el Si Durante el presente periodo se hizo seguimiento a
andlisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el las culminaciones del 4T teniendo una meta
fortalecimiento del componente de familia y cierres del proceso, proyectada de 118 logrando un alcance del 101%
conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la que corresponde a 120 culminaciones . En cuanto a
Reincorporacién y Normalizacion (ARN); asi como en la postulaciones para culminacion se tuvieron 21
implementacion de los métodos de operacion y en el cumplimiento casos de las cuales se hizo recomendacién para 2
de los compromisos e indicadores acordados casos que superan los 90 dias de su postulacion. Y
se tienen 38 casos de terminaciones por el
agotamiento de tiempo y de beneficios.
1 wae o
==
2. Participar en los diferentes espacios de articulacion con actores Si Se participé de reunion virtual para la validacion de
internos y externos, incluida la poblacién objeto de la ARN, que se ajustes en actas de terminacion /culminacion,
desarrollen a través de reuniones, mesas técnicas o de trabajo, identificandose la creacion de los formatos GL-F-65;
eventos y demas instancias que se requieran con relacion al GL-F-78; GL-F-44; GL-F-27 ; GL-F-19.
componente de familia y cierres del proceso que le sea designado Se tuvo reunién con ICBF en donde se identificaron
por el supervisor. los indicadores para la atencion a hijos/hijas de
firmantes en la estrategia de acompafiamiento
comprendiendo algunos minimos para el
cumplimiento de las accciones.
En reunion virtual se participé en la revision de
acciones ICBF - Plan SNR, en donde se conocieron
las acciones propl para el fiami
con la_estratenia nara familias
2 T - -

om sm vm
sm w ve
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3. Cooperar en los procesos de planeacion estratégica en las Si Se aport6 en la mesa Auto SAR 067 frente a la descripcion
At jas con su objeto cc mediante el de la actividad y los soportes de verificacion de las
desarrollo y optimizacién de los procesos, métodos de operacion 'ac""'df‘dej CID”QSD‘;"d'S"‘eS 2 'aslacca‘?‘"es‘ pa’al 'a"‘"“a? de
(p imi manuales), técnicos y presentaciones irmantes del acuerdo de p:zs,:n 0 particul ar; a gestion,
del GAT; asi como en la gestion y seguimiento a los indicadores d’épmwas 6n de
relacionados con la tematica que se lidera. estrategias en el marco del convenio con ICBF, actividades
de autocuidado, educacion financiera y otras acciones
pedagbgicas..
p— .
==
3
B = = o
'
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4. Participar, dinamizar y apoyar las supervisiones de contratos o Si

En atencién al convenio con ICBF se particip6 de la
reunién en donde se conocieron los indicadores para
la atencién y desarrollo de la estrategia con familias,
nifos/nifias y se revisé el insumo para la gestion
de acciones en el marco del SNR.

convenios y/o Comités de Coordinacién, Comités Operativos y/o
Técnicos, que le sean asignados en el marco del objeto contractual,
realizando las actividades pertinentes para su cumplimiento segiin
la normatividad legal vigente, cuando asi se requiera por parte del

Supervisor. Se participé en reunion correspondiente al Plan de
accioén del subcomité de acceso a derechos con
ICBF
4 e .
5. Hacer parte de la formulacion de herramientas y metodologias Si Se hizo revisién a un caso para el hijo adoptivo
que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a los planes, de un firmante de paz que cumple con los requisitos
programas y proyectos que se desarrollan en torno al componente para valor adicional SEA debido a que cuenta con
de familia y cierres del proceso. registro civil y se actualizé la informacién en SIRR.
= G
5
6. Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la Si Se di6 respuesta al PAI con el andlisis de los
Subdireccion Territorial que sean asignados, asi como la resultados y meta alcanzada frente a culminaciones
construccion de informes, respuestas a peticiones por parte de las durante el 2025.
autoridades y/o actores externos, y en articulacion con otras
dependencias de la Entidad, cuando sea el caso.
6 -

11, CERTIFICACIONES [T T T T [ TTTTITTTITTITTITT]

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

No: []

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante)

si: [x]No:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo S| NO:
d. Se realizd el r ivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado
e digitalmente por
@ Diana Marcela Torres
PreeDuarkr RubfESE
Nombre: Diana Marcela Torres
Nombre: Dora Consuelo Duarte Mufioz Cargo: Profesional iali oordinador GAT
Fecha 25-12-2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
de o de

yT de Datos através
gi idad.asp»
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