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CONVENIO DE ASOCIACION

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. CA-001-2026 CUYO OBJETO
CONSISTE EN “AUNAR ESFUERZO PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENTRE EL INDERSANTANDER” Y LA
FUNDACION JEREMIAS, IDENTIFICADA CON NIT No. 900.019.170-2, REPRESENTADA LEGALMENTE POR
JONATHAN ALEXIS RAMIREZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON CEDULA No. 1.045.692.109 DE
BARRANQUILLA

Entre los suscritos a saber, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
SANTANDER - INDERSANTANDER establecimiento publico del orden departamental que hace parte del
Sistema Nacional del Deporte (Ley 181 de 1995), adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander con NIT No. 804.004.370-5 representada legalmente por su Director (E) el Dr. JUAN ANDRES
SUAREZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 88.222.367 expedida en
Cucuta — Norte de Santander, segun Decreto de Encargo No. 092 del 13 de febrero de 2026, con facultades para
contratar segun el Acuerdo No. 005 del 12 de diciembre de 2025 de la Junta Directiva del INDERSANTANDER,
quien en adelante se denominara la INDERSANTANDER por una parte y por la otra LA FUNDACION
JEREMIAS, identificada con NIT No. 900.019.170-2, representada legalmente por JONATHAN ALEXIS
RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula No. 1.045.692.109 de Barranquilla, quién en adelante se
denominara EL ASOCIADO quien declara bajo la gravedad del juramento - la cual se entendera cumplida con la
suscripcion del presente convenio de asociacion - que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en la Ley, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION que se regira por lo establecido mediante DECRETO 092 DE 2017, los principios sefialados por la
Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y por las clausulas que a continuacion se determinan, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia consagra como
fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; asi como
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. 2) De igual manera, el articulo 339 constitucional establece que las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran, de manera concertada entre ellas y con el Gobierno Nacional, los planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos publicos y el adecuado desempefio de las
funciones asignadas por la Constitucion y la Ley. 3) El Articulo 52 de la Constitucién Politica consagra que “El
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la
formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre”. EI mismo Articulo
establece la obligacion a cargo del Estado, de fomentar las actividades deportivas, recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre. 4) Que la Ley 181 de 1995 en su Articulo 3° establece los objetivos rectores
que debe tener en cuenta el Estado para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, dentro de los que se encuentran. “6.
Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con las federaciones
deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del
movimiento olimpico. 7. Ordenar y difundir el conocimiento y la enseianza del deporte y la recreacion, y
fomentar las escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la
practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia”. (Negrilla fuera del texto original). 5) Que
el articulo 46 de la Ley 181 de 1991 cred el Sistema Nacional del Deporte, definido como el *(...) conjunto de
organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica”, a su turno, el articulo 47 de la
mencionada Ley dispone que dicho Sistema “(...) tiene como objetivo generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniciacién, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacién
y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y a la creacién de una
cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos”.6) Que, a su vez, el Articulo 46 de la
Ley 181 de 1995 define el Sistema Nacional del Deporte como “(...) el conjunto de organismos, articulados entre
si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacién extraescolar y la educacion fisica”. De acuerdo con el articulo 50 de la misma ley, hacen parte del
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Sistema Nacional del Deporte, ademas del Ministerio del Deporte “(...) los entes departamentales, municipales
y distritales que ejerzan las funciones de fomento desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas
entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen
directamente con estas actividades”. (negrilla fuera del texto original). 7) Que el decreto 92 de 2017, “Por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del
articulo 355 de la Constitucion Politica’, establece: Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica. Articulo 3o. Reconocida Idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. Articulo 40. Proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto. 8) Que el INDERSANTANDER es el ente departamental
encargado de la coordinacién y gestién del plan nacional de deporte, la recreacién y la educacion fisica en el
Departamento, tiene como mision la promocidn y fomento de la cultura fisica y el desarrollo deportivo a nivel
recreativo, formativo y competitivo como elementos esenciales del desarrollo social, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los santandereanos. 9) Que mediante Acuerdo N° 005 del 15 de diciembre
de 2025, la junta directiva del INDERSANTANDER autoriza al director y por la vigencia 2026 la celebracion de
toda clase de convenios y contratos con personas naturales, personas juridicas y fondos, bien sean publicos y
privados dentro de los parametros establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, decreto
092 de 2015 y demés normas pertinentes. 10) El convenio de Asociacion a suscribir en desarrollo del articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto el
Instituto no instruird a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades a
ejecutar. 11) Que existen estudios previos de conveniencia y oportunidad 12) El Articulo 6° de la ley 181 de 1995
dice que es funcion obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar,
promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaborarén programas de desarrollo y
estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion. La mayor responsabilidad en el
campo de la recreacion le corresponde al Estado y a las Cajas de Compensacion Familiar. Igualmente, con el
apoyo de Coldeportes impulsaran y desarrollaran la recreacién, las organizaciones populares de recreacion y las
corporaciones de recreacién popular. 13) Que, sin mas consideraciones, las partes asociadas, suscribimos el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO.
El objeto del presente convenio de asociacion consistira en AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO TECNICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. SEGUNDA: ALCANCES DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: El presente CONVENIO DE ASOCIACION tendra dentro de sus alcances contractuales el
desarrollo de las siguientes ACTIVIDADES conforme a lo establecido en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
las cuales hacen parte integral del presente CONVENIO DE ASOCIACION asi:
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l. DOTACION DEPORTIVA

iTEM

DESCRIPCION| DISCIPLINA

ESPECIFICACION

MEDIDA

CANT

FUTBOL

BALON DE FUTBOL NO.4 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN NYLON
DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD; CON
DISENO EN CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL
Y HEXAGONAL; 32 PANELES, PESO 350 A 400 G;
CIRCUNFERENCIA 63,5 A 66 CM, NEUMATICO EN
CAUCHO DE 2 CAPAS; IMPERMEABLE; VALVULA
DE SEGURIDAD,

UNIDAD

140

BALON DE FUTBOL NO. 5 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN NYLON
DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD; CON
DISENO EN CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL
Y HEXAGONAL; 32 PANELES, PESO 410 A 450 G;
CIRCUNFERENCIA 68 A 70 CM, NEUMATICO EN
CAUCHO DE 2 CAPAS; IMPERMEABLE; VALVULA
DE SEGURIDAD

UNIDAD

140

BALONCESTO

Adquisicién de

BALON DE BALONCESTO NO. 4 CUBIERTA EN
CAUCHO, CONSTRUCCION TIPO VULCANIZADO,
ENMALLADLO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD;
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, DE MARCA
RECONOCIDA.

UNIDAD

80

BALON DE BALONCESTO NO. 5 CUBIERTA EN
CAUCHO, CONSTRUCCION TIPO VULCANIZADO,
ENMALLADLO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD;
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, DE MARCA
RECONOCIDA.

UNIDAD

80

balones para
las escuelas de
formacion
deportiva

FUTBOL SALA

BALON DE FUTBOL SALA NO 4 CUBIERTA EN
PVC, LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN
NYLON DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD;
CON DISENO EN CUBIERTA EN FORMA
PENTAGONAL Y HEXAGONAL; 32 PANELES,
PESO 350 A 400 G; CIRCUNFERENCIA 63,5 A 66
CM, NEUMATICO EN CAUCHO DE 2 CAPAS;
IMPERMEABLE; VALVULA DE SEGURIDAD,

UNIDAD

60

BALON DE FUITBOL SALA NO 5 CUBIERTA EN
PVC; ENMALLADO EN NYLON DE ALTA
TENACIDAD Y FLEXIBILIDAD; CON DISENO EN
CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL Y
HEXAGONAL; 32 PANELES; PESO 400 A 440 G,
LAMINADO AL CALOR, NEUMATICO EN CAUCHO
DE DOS CAPAS, IMPERMEABLE, VALVULA,.

UNIDAD

60

FUTBOL DE
SALON
(MICROFUTBOL)

FUTBOL DE SALON CIRCUNFERENCIA 53 A 55
CM CUBIERTA EN PU/PVC, LAMINADO AL CALCR,
ENMALLADO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD Y
FLEXIBILIDAD, CON DISENO EN CUBIERTA EN
FORMA PENTAGONAL Y HEXAGONAL, 32
PANELES, PESO 320-350 G, IMPERMEABLE,
VALVULA DE DOBLE SEGURIDAD, MARCA
RECONOCIDA.

UNIDAD

60

FUTBOL DE SALON CIRCUNFERENCIA 60 A 62
CM CUBIERTA EN PU/PVC, LAMINADO AL CALCR,
ENMALLADO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD Y
FLEXIBILIDAD, CONDISENO EN CUBIERTA EN
FORMA PENTAGONAL Y HEXAGONAL, 32
PANELES, , IMPERMEABLE, VALVULA DE DOBLE
SEGURIDAD, MARCA RECONOCIDA.

UNIDAD

60
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BALON DE VOLEIBOL NO. 4 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR, ENMALLADO EN NYLON,
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, PESO 260 A 280 G,
CIRCUNFERENCIA 65 A 67 CM, MARCA
RECONOCIDA Y CUMPLE ESPECIFICACIONES

VOLEIBOL TECNICAS.

UNIDAD 70

BALON DE VOLEIBOL NO. 5 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR, ENMALLADO EN NYLON,
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, PESO 260 A 280 G,
CIRCUNFERENCIA 65 A 67 CM, MARCA
RECONOCIDA Y CUMPLE ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

UNIDAD 70

Adquisicién de
elementos para
todos los
deportes

DISCOS PLATILLOS DEPORTIVOS PLATILLOS
CONOS DEPORTIVOS EN PLASTICO FLEXIBLES
NARANJA DE 19 CM DE DIAMETRO APTOS PARA
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA.

DIsCO
PLATILLOS
DEPORTIVOS

UNIDAD 300

ESCALERA DE AGILIDAD Y COORDINACION.
MEDIDAS 4 METROS DE LARGO X 40 DE ANCHO.
10 CASILLAS DE 40CMX40CM. PRODUCTO
NACIONAL ELABORADO EN RIATA DE
POLIESTER FINA

ESCALERAS DE
COORDINACION

UNIDAD 110

CUERDAS PARA | CUERDAS PARA SALTAR MANGO PVC DE ALTA
SALTAR RESISTENCIA CUERDA CUBIERTA

UNIDAD 300

Adquisicion de
elementos para

3 apoyar ala

disciplina de
natacion

FLOTADORES TUBULARES EN ESPUMA 1.50

NATACION MTS

UNIDAD 1

TABLEROS AJEDREZ ENROLLABLE 34CM CON
AJEDREZ BOLSO TRANSPORTE  PIEZAS PLASTICAS
PORTATIL

UNIDAD 1

COLCHONETA DE TAEKWONDO EN ESPUMA D
40, FORRO EN LONA CAMION CON
DIMENSIONES 60 X 1 METROS POR 1 PULGADA
DE ESPESOR..

UNIDAD 30

TAEKWONDO fp) ETAS DE  GOLPEO MATERAL DEL

PRODUCTO: POLIURETANO, EVA . PESO:
APROXIMADAMENTE 242 G / USO DE 8.5 OZ:
BOXEO, MUAY THAI, TAEKWONDO, KARATE,

UNIDAD 12

COLCHONETA PARA KARATE EN ESPUMA D 40,
FORRO EN LONA CAMION CON DIMENSIONES 60
X 1METROS POR 1 PULGADA DE ESPESOR.

UNIDAD 12

KARATE PALETAS DE GOLPEO MATERIAL DEL
PRODUCTO: POLIURETANO, EVA . PESO:
APROXIMADAMENTE 242 G / USO DE 85 0OZ:
BOXEO, MUAY THAI, TAEKWONDO, KARATE,

UNIDAD 12

CASCOS PARA PATINAJE PASTA EN
POLICARBONATO CON POLIESTIRENO
EXPANDIDO (ICOPOR) CON SISTEMA DE AJUSTE
PATINAJE DE VELCRO

UNIDAD 10

RODILLERAS PARA PATINAJE EN
POLIPROPILENO CON AJUSTE DE VELCRO

UNIDAD 30

Adquisicién de
materiales para
trabajo de
formadores

BALON DE FUTBOL NO.4 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN NYLON
DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD; CON
DISENO EN CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL
Y HEXAGONAL; 32 PANELES, PESO 350 A 400 G;
CIRCUNFERENCIA 63,5 A 66 CM, NEUMATICO EN
CAUCHO DE 2 CAPAS; IMPERMEABLE; VALVULA

FUTBOL

DE SEGURIDAD,

UNIDAD 50
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BALON DE FUTBOL NO. 5 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN NYLON
DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD; CON
DISENO EN CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL
Y HEXAGONAL; 32 PANELES, PESO 410 A 450 G;
CIRCUNFERENCIA 68 A 70 CM, NEUMATICO EN
CAUCHO DE 2 CAPAS; IMPERMEABLE; VALVULA
DE SEGURIDAD

UNIDAD 50

BALON DE BALONCESTO NO. 4 CUBIERTA EN
CAUCHO, CONSTRUCCION TIPO VULCANIZADO,
ENMALLADLO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD;
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, DE MARCA

BALONCESTO |RECONOCIDA.

UNIDAD 50

BALON DE BALONCESTO NO. 5 CUBIERTA EN
CAUCHO, CONSTRUCCION TIPO VULCANIZADO,
ENMALLADLO EN NYLON DE ALTA TENACIDAD;
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, DE MARCA
RECONOCIDA.

UNIDAD 50

BALON DE FUTBOL SALA NO 4 CUBIERTA EN
PVC, LAMINADO AL CALOR; ENMALLADO EN
NYLON DE ALTA TECNOLOGIA Y FLEXIBILIDAD;
CON DISENO EN CUBIERTA EN FORMA
PENTAGONAL Y HEXAGONAL; 32 PANELES,
PESO 350 A 400 G; CIRCUNFERENCIA 63,5 A 66
CM, NEUMATICO EN CAUCHO DE 2 CAPAS;

FUTBOL SALA | \ipERMEABLE; VALVULA DE SEGURIDAD,

UNIDAD 50

(MICROFUTBOL) ['53TON DE FUITBOL SALA NO 5 CUBIERTA EN

PVC; ENMALLADO EN NYLON DE ALTA
TENACIDAD Y FLEXIBILIDAD; CON DISENO EN
CUBIERTA EN FORMA PENTAGONAL Y
HEXAGONAL; 32 PANELES; PESO 400 A 440 G,
LAMINADO AL CALOR, NEUMATICO EN CAUCHO
DE DOS CAPAS, IMPERMEABLE, VALVULA,.

UNIDAD 50

BALON DE VOLEIBOL NO. 4 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR, ENMALLADO EN NYLON,
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, PESO 260 A 280 G,
CIRCUNFERENCIA 65 A 67 CM, MARCA
RECONOCIDA Y CUMPLE ESPECIFICACIONES

VOLEIBOL TECNICAS.

UNIDAD 50

BALON DE VOLEIBOL NO. 5 CUBIERTA EN PVC,
LAMINADO AL CALOR, ENMALLADO EN NYLON,
NEUMATICO EN CAUCHO BUTILO DE DOS
CAPAS, IMPERMEABLE, PESO 260 A 280 G,
CIRCUNFERENCIA 65 A 67 CM, MARCA
RECONOCIDA Y CUMPLE ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

UNIDAD 50

DISCOS PLATILLOS DEPORTIVOS PLATILLOS
CONOS DEPORTIVOS EN PLASTICO FLEXIBLES
NARANJA DE 19 CM DE DIAMETRO APTOS PARA
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA.

DISCOS
PLATILLOS
DEPORTIVOS

UNIDAD 50

ESCALERA DE AGILIDAD Y COORDINACION.
MEDIDAS 4 METROS DE LARGO X 40 DE ANCHO.
10 CASILLAS DE 40CMX40CM. PRODUCTO
NACIONAL ELABORADO EN RIATA DE
POLIESTER FINA

ESCALERAS DE
COORDINACION

UNIDAD 40

CUERDAS PARA | CUERDAS PARA SALTAR MANGO PVC DE ALTA
SALTAR RESISTENCIA CUERDA

UNIDAD 40
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Il. COMPONENTE HUMANO:
OBJETO CONTRACTUAL PERFIL PLAZO
Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacion Fisica, Cultura Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Administracion Deportiva, Ciencias del
Deporte ylo Actividad Fisica.
Experiencia
Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en la
coordinacion, acompafiamiento, articulacion o ejecucion de
EE(E)IS:-IEQIIQON ALLEOSS PiE{F;\WCIOLi p(rjoce39§ de]:c’fgrmaci()ln y/lo entr?ngr"niegto deportivo, d%ceincia ten
educacion fisica, o implementacion de programas del sector
gggggLNMA E IONEPS%%\QE‘ A?SlAL Dglé depqﬂg, Irecreaci()n 0 actividad fisica, en contextos municipales o 3
FORMACION DEPORTIVA DEL FF’{°V”.‘°.'f es.
DEPARTAMENTO DE | RequIstos _ 5 .
SANTANDER. 1) Titulo otorgado por_lpstltymones de educgmon superior
avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar desplazamientos dentro
de la provincia asignada.
Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacion Fisica, Cultura Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Administracion Deportiva, Ciencias del
Deporte ylo Actividad Fisica.
Experiencia
Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en la
coordinacion, acompafiamiento, articulacion o ejecucion de
EE(IEDIS:E/;TON ALLEOSS PiIE{iVlCIOLi procesos de fgrmacién ylo entrengmiento deportivo, docencia en
COORDINACION PROVINCIAL DEL educacion fi3|cg,, 0 mp_lgmentgqén de programas d_el_ sector
PROGRAMA  ESCUELAS  DE depqrtg Irecreaolon o actividad fisica, en contextos municipales o 3
FORMACION DEPORTIVA ~ DEL | B8
DEPARTAMENTO DE 1 qu o L ,
SANTANDER. ) Titulo otorgado por_l_nstltymones de educgmon superior
avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar desplazamientos dentro
de la provincia asignada.
Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacion Fisica, Cultura Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Administracion Deportiva, Ciencias del
PRESTAR LOS  SERVICIOS Deporte . ylo Actividad Fisica.
PROFESIONALES ~ PARA LA |EXperiencia ) o .
COORDINACION PROVINGIAL DEL | Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en  la
PROGRAMA  ESCUELAS  DE coordinacion, acompanamlento, arpculamon 0 ejecucion de 3
FORMACION DEPORTIVA DEL | Procesos de’fc'eramop ylo entrenqmlento deportivo, docencia en
DEPARTAMENTO DE educacion f|S|cq, 0 mp_lgmentaqon de programas d_el_ sector
SANTANDER deporte, recreacién o actividad fisica, en contextos municipales o
’ provinciales.
Requisitos
1) Titulo otorgado por instituciones de educacion superior
avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional.
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2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcidn y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar desplazamientos dentro
de la provincia asignada.

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA LA
COORDINACION PROVINCIAL DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacion Fisica, Cultura Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Administracion Deportiva, Ciencias del
Deporte ylo Actividad Fisica.
Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en la
coordinacién, acompafiamiento, articulacion o ejecucién de
procesos de formacion y/o entrenamiento deportivo, docencia en
educacion fisica, o implementacién de programas del sector
deporte, recreacién o actividad fisica, en contextos municipales o
provinciales.

Requisitos

1) Titulo otorgado por instituciones de educacion superior
avaladas por el Ministerio de Educacidon Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar desplazamientos dentro
de la provincia asignada.

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA LA
COORDINACION PROVINCIAL DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacion Fisica, Cultura Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Administracion Deportiva, Ciencias del
Deporte ylo Actividad Fisica.
Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en la
coordinacién, acompafiamiento, articulacion o ejecucién de
procesos de formacién y/o entrenamiento deportivo, docencia en
educacién fisica, o implementacién de programas del sector
deporte, recreacién o actividad fisica, en contextos municipales o
provinciales.

Requisitos

1) Titulo otorgado por instituciones de educacion superior
avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar desplazamientos dentro
de la provincia asignada.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecnélogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacion  deportiva, iniciacién deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos 3
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educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados

del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil: 3
Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados

del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como vélido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil: 3
Licenciado o Profesional en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacion  deportiva, iniciacion  deportiva, entrenamiento,
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docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil: 3
Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados

del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil: 3
Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecnblogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:
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Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacidn deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacion  deportiva, iniciacion  deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacién deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE

FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacién como
Técnico o Tecnblogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
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establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,

docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacién deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecnélogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacion  deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacién deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucién de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacién como
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SANTANDER.

Técnico o Tecndlogo en &reas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos

establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,

docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecnélogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en &reas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacién deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecndlogo en Educacién Fisica,
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FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacién como
Técnico o Tecnblogo en areas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos

establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacion  deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,

docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacién deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacién.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
FORMADORES DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA  ESCUELAS  DE
FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Licenciado o Profesional en Educacién Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica, Deporte o areas afines al sector
deportivo; o Técnico o Tecnélogo en Educacion Fisica,
Entrenamiento  Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.
De manera complementaria, se podra acreditar formacion como
Técnico o Tecndlogo en &reas administrativas, mercadeo o
disciplinas afines, siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de
formacién deportiva, iniciacion deportiva, entrenamiento,
docencia deportiva 0 acompafiamiento formativo con poblacién
infantil, juvenil o comunitaria, desarrollados en contextos
educativos, comunitarios, institucionales, clubes deportivos,
escuelas de formacion deportiva o programas publicos o privados
del sector deporte.
Requisitos:

1) Titulo otorgado por institucion de educacién superior o de
formacion legalmente reconocida en Colombia.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
3) Residencia en el municipio impactado por el programa. En
caso de no residir en dicho municipio, el formador debera asumir
los costos asociados a su estadia y desplazamiento.
4) Tarjeta de Entrenador Deportivo vigente, conforme a la
normativa legal aplicable. En caso de no contar con la misma, se
aceptara como valido el comprobante de pago correspondiente al
tramite de su expedicion.

SERVICIOS
COMO

PRESTAR  LOS
PROFESIONALES

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.
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ABOGADO DEL PROGRAMA | Experiencia:
ESCUELAS DE FORMACION | Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en derecho
DEPORTIVA DEL | administrativo, contratacion estatal o apoyo juridico a entidades
DEPARTAMENTO DE | publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o
SANTANDER. deportivo.
Requisitos:
1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcion y tiempo de servicio, indicando dia,
mes Y ano de inicio y de terminacion.
Perfil:
Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.
Experiencia:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS Minimp dqs (2) afios (,j? experiencia profgsigqal en dgrecho
administrativo, contratacion estatal o apoyo juridico a entidades
PROFESIONALES COMO publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o
ABOGADO DEL PROGRAMA denortivo ’ ’
ESCUELAS DE FORMACION Repuisitoé' 2
DEPORTIVA DEL 1) '(I]'itulo plrofesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
DEPARTAMENTO DE - ’ .
SANTANDER. Educacion ' . Na.C|onaI.
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcién y tiempo de servicio, indicando dia,
mes Y ano de inicio y de terminacion.
Perfil:
Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.
Experiencia:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS Minimp dqs (2) afos qu experiencia profgsigqal en dgrecho
administrativo, contratacion estatal o apoyo juridico a entidades
PROFESIONALES COMO publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o
ABOGADO DEL PROGRAMA denortivo ’ ’
ESCUELAS DE FORMACION Repuisitoé' 2
DEPORTIVA DEL 1) '?'itulo p'rofesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
DEPARTAMENTO DE - ’ .
Educacion Nacional.
SANTANDER. , . .
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcién y tiempo de servicio, indicando dia,
mes Y afio de inicio y de terminacion.
Perfil:
Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.
Experiencia:
PRESTAR LOS  SERVICIOS Minimp dqs (2) afios de experiencia profgsigljal en d(_erecho
administrativo, contratacion estatal o apoyo juridico a entidades
PROFESIONALES COMO publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o
ABOGADO DEL PROGRAMA denortivo ’ ’
ESCUELAS DE FORMACION Repuisitoé' 2
DEPORTIVA DEL 1) 'qritulo ' fesional en Derech id | Ministerio d
DEPARTAMENTO DE 0 profesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
SANTANDER. Educacion . . Nalmonal.
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcién y tiempo de servicio, indicando dia,
mes y afo de inicio y de terminacion.
PRESTAR  LOS  SERVICIOS | Perfil:
PROFESIONALES COMO | Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.
ABOGADO DEL PROGRAMA | Experiencia: 9
ESCUELAS DE FORMACION | Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en derecho
DEPORTIVA DEL | administrativo, contratacién estatal o apoyo juridico a entidades
DEPARTAMENTO DE | publicas y privadas, o0 proyectos del sector social, educativo y/o
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SANTANDER. deportivo.
Requisitos:
1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcion y tiempo de servicio, indicando dia,
mes y afio de inicio y de terminacién.
Perfil:
Profesional en comunicacion social
PRESTAR  LOS  SERVICIOS | Experiencia:
PROFESIONALES COMO | Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en derecho

COMUNICADOR SOCIAL PARA LA
PROMULGACION DE LAS

administrativo, contratacion estatal o apoyo juridico a entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o

ACTIVIDADES, CAPACITACIONES | deportivo. 3
Y CAMPANAS DEL PROGRAMA | Requisitos:
ESCUELAS DE  FORMACION | 1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
DEPORTIVA DEL | Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE|2) Tarjeta profesional vigente.
SANTANDER. 3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo

u objeto contractual, funcién y tiempo de servicio, indicando dia,

mes y afio de inicio y de terminacién.

Perfil:

Profesional en comunicacion social
PRESTAR LOS SERVICIOS | Experiencia:
PROFESIONALES COMO | Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en derecho
COMUNICADOR SOCIAL PARA LA | administrativo, contratacidn estatal o apoyo juridico a entidades
PROMULGACION DE LAS | publicas y privadas, o proyectos del sector social, educativo y/o
ACTIVIDADES, CAPACITACIONES | deportivo. 3
Y CAMPANAS DEL PROGRAMA | Requisitos:

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el Ministerio de
Educacion Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente.
3) Certificaciones de experiencia en las que se especifique cargo
u objeto contractual, funcidn y tiempo de servicio, indicando dia,
mes y afo de inicio y de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracién  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion vy
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracién  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
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administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcidn y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracién  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,

recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:
1) Titulo profesional otorgado por institucion de educacién

superior reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion vy
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracién  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,

recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:
1) Titulo profesional otorgado por institucion de educacién

superior reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracién  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
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2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcidn y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA

ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracion  Publica,
Mercadeo, negocios internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en actividades
administrativas, contractuales, financieras o de apoyo profesional
en entidades publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,

recreacion, educacion 0 social.
Requisitos:
1) Titulo profesional otorgado por institucion de educacién

superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la normativa
legal aplicable.
3) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE E/I)lfr?i?:gnﬁﬁz (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 o) grt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o2 uijsitos, P P :
PROGRAMA ESCUELAS DE 1) q’itulo d'e bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,” ;" gado p ” P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE o . L

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A, - ’

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVIGIOS DE I\E/I)lfr?ier)rrllc?nﬁlr?: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 o) F<;rt)(la 0 erativo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL f o7 uijsitos, P P :
PROGRAMA — ESCUELAS —~ DE 1) q’itulo d.e bachiller otorgado por institucién reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,} "0 gado p C P

Ministerio de Educacién Nacional.
DEPARTAMENTO DE . L L

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A e '

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfr?i?rzlgntcjﬁ: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 o) F<;rt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL [ o7 Uijsitos, P P :
PROGRAMA  ESCUELAS DE g ' 2

FORMACION DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

1) Titulo de bachiller otorgado por institucion reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,
funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y
de terminacion.
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Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfrsi?rzlgnﬁﬁ: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 S0 Fc)th}t/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o 780 P perativo.
PROGRAMA ~ ESCUELAS  DE 1) ?’itulo dle bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,/ -t gado p > P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE L _ C

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE EA’;E;:'E”S':‘: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO Fc))rt)(/e 0 erativoy
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL [ o uijsitos, P P :
PROGRAMA - ESCUELAS ~ DE 1) (1]'itulo dle bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,/ ‘" gado p ” P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE I o T

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE E/I)lfr?i?:gnﬁﬁz (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental i 0 SO grt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL [ o223, P perativo.
PROGRAMA = ESCUELAS — DE 1) q’itulo d'e bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,} " gado p C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e . C

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfr?ier)rrllc?nﬁlr?: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO F<;rt)(la 0 erativo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o 7He, P perativo.
PROGRAMA — ESCUELAS —~ DE 1) q’itulo d.e bachiller otorgado por institucién reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,} "0 gado p C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e o L

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. RS o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfr?i?rzlgntcjﬁ: (1) afo de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO F<;rt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o220, P perativo.
PROGRAMA = ESCUELAS — DE 1) ?’itulo dle bachiller otorgado por institucién reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL |,/ "' gadop C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e o T

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
SANTANDER. A o .

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.
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Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfrsi?rzlgnﬁﬁ: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 S0 Fc)th}t/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o 780 P perativo.
PROGRAMA ~ ESCUELAS  DE 1) ?’itulo dle bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,/ -t gado p > P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE L _ C

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE EA’;E;:'E”S':‘: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO Fc))rt)(/e 0 erativoy
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL [ o uijsitos, P P :
PROGRAMA - ESCUELAS ~ DE 1) (1]'itulo dle bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,/ ‘" gado p ” P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE I o T

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE E/I)lfr?i?:gnﬁﬁz (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental i 0 SO grt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL [ o223, P perativo.
PROGRAMA = ESCUELAS — DE 1) q’itulo d'e bachiller otorgado por institucion reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,} " gado p C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e . C

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfr?ier)rrllc?nﬁlr?: (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO F<;rt)(la 0 erativo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o 7He, P perativo.
PROGRAMA — ESCUELAS —~ DE 1) q’itulo d.e bachiller otorgado por institucién reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL|,} "0 gado p C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e o L

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. RS o .

liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR 'LOS SERVICIOS DE I\E/I)lfr?i?rzlgntcjﬁ: (1) afo de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental P 0 SO F<;rt)(/a 0 erativo’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEL | o220, P perativo.
PROGRAMA = ESCUELAS — DE 1) ?’itulo dle bachiller otorgado por institucién reconocida por el 2
FORMACION DEPORTIVA DEL |,/ "' gadop C P

Ministerio de Educacion Nacional.
DEPARTAMENTO DE e o T

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacion y
SANTANDER. A o .

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.
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liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcion y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.
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Perfil:
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funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:
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liquidacion, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

Perfil:

Bachiller
PRESTAR LOS SERVICIOS DE E/I)lfr?i?:gnﬁﬁz (1) afio de experiencia en apoyo administrativo
APOYO A LA GESTION COMO manejo documental i 0 SO grt)(/a 0 erativo’
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Ministerio de Educacion Nacional.
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2) Certificaciones de experiencia y/o actas de terminacién y
SANTANDER. A o .

liquidacién, en las que se especifique cargo u objeto contractual,

funcién y tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y

de terminacion.

1. Vincular mediante contrato ESCRITO al personal referido en la matriz de especificaciones técnicas —
talento humano, conforme al perfil requerido y respetando estrictamente las condiciones de actividades
por perfil, plazo y valor sefialado por el INDERSANTANDER, sin perjuicio de las deducciones por

estampilla a las que haya lugar.
Realizar el pago MENSUAL a la persona contratada Unicamente mediante consignacion electronica. En

ninguna circunstancia se aceptara que medie pago en efectivo o especie.

A. Planillas de capacitaciones.

Informe del Diagnostico

TOMMmMOO W

Entrega de dotacion deportiva.

Actualizaciéon técnica y juridica de la resolucion de aval deportivo
Proyectos de acuerdo apoyados en los municipios.

Registro fotografico de la dotacion deportiva.

Resolucion de aval de creacion y/o renovacion de la escuela deportiva.
Consolidacion de la situacién actual del departamento de Santander con relacién a las escuelas de

formacion deportiva creadas o renovadas, y las que han sido mantenidas.

El personal contratado debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran responsabilidad del
asociado su organizacién para el cumplimiento de los siguientes PRODUCTOS A ENTREGAR:
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lil. PROYECCION DE APORTES ESAL - EN ESPECIE:

ITEM | DESCRIPCION [ ESPECIFICACION TECNICA MEDIDA | CANTIDAD

1 CAPACIDAD Disponer de un establecimiento
OPERATIVA comercial abierto al publico ubicado
en el area metropolitana de
Bucaramanga que hara las veces de
un centro de almacenamiento -
infraestructura fisica de custodia esta
se verificara mediante certificado de
libertad y ftradicion o contrato de
arriendo o convenio.

con el fin de garantizar la custodia,
calidad y garantias de los bienes a
suministrar durante el proceso de | GLOBAL |1
ejecucion para ello debe garantizar
que cuenta como minimo con un
area de 750 mts2 o superior, este se
verificara por medio del certificado
del area metropolitana.

Esto a su vez, bajo la justificacion de
que la entidad no cuenta con el
espacio suficiente para albergar este
tipo de material mientras se realizan
las entregas.

2 VEHiCULO Disponer de un camion modelo | UNIDAD 1
PARA minimo 2011 de 4.5 toneladas o
ENTREGAS superior que garantice un transporte
apropiado, este  requisito  se
acreditara con la presentacion de la
tarjeta de propiedad y SOAT a
nombre del oferente interesado o
alguno de los miembros de la
estructura plural, o mediante Ila
presentacion del respectivo contrato
de alquiler, suscrito con anterioridad,
este debe cumplir con el plan
estratégico de  seguridad  vial
radicado en la entidad competente el
cual deberad ser aportado entes del
cierre de la convocatoria.

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES. Como
quiera que las ESAL no tienen animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo sin incluir utilidad,
para lo cual el INDERSANTANDER, ha destinado un presupuesto por la suma de QUINIENTOS OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($580.298.487,39) como APORTE DEL INDERSANTANDER vy la suma de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($31.500.000,00) como APORTE EN ESPECIE
DE LA ESAL SELECCIONADA. Para efectos fiscales, tributarios y de garantias, se estipula como valor total del
presente convenio la suma de SEISCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA'Y NUEVE CENTAVOS ($611.798.487,39). Para
la ejecucidn del presupuesto se debera atender los anexos de presupuesto los cuales hacen parte integral del
presente convenio de asociacion y estan en concordancia con lo sefialado en la propuesta técnica econoémica
seleccionada.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Instituto teniendo en cuenta la
unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte de este a la entidad sin animo de lucro, asi: Un
PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al TREINTA POR CIENTO 30% del APORTE DEL
INDERSANTANDER, a la firma del acta de inicio, un SEGUNDO DESEMBOLSO del SESENTA POR CIENTO
60% del APORTE DEL INDERSANTANDER a la entrega TOTAL de la dotacion y un DESEMBOLSO FINAL del
APORTE DEL INDERSANTANDER por el DIEZ POR CIENTO 10% restante una vez se ejecute el CIEN POR
CIENTO 100% del alcance del convenio y las partes cumplan sus obligaciones. NOTA: Para efectos de los
desembolsos la ESAL seleccionada debera constituir una CUENTA BANCARIA ESPECIAL con la siguiente
denominacién: APORTES CONVENIO DE ASOCIACION INDERSANTANDER vy desde dicha cuenta debera
realizar el pago de honorarios o salario al personal que se contrate, con los valores ESTRICTAMENTE definidos
por el INDERSANTANDER, toda vez que el presente convenio NO genera utilidad. El pago de los honorarios o
salario estan sujetos a los descuentos por concepto de estampilla generados por el INDERSANTANDER a la
ESAL, toda vez que bajo ninguna circunstancia se podra afectar el equilibrio financiero del contrato como principio
rector de toda gestion contractual. Para ello la entidad sin animo lucro deberé presentar todos los documentos
soporte necesarios para su giro; todo esto, previo cumplimiento de requisitos y certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del convenio, presentacion de informe de actividades, pago de seguridad social y
parafiscales, factura y acta de recibo final expedida por el supervisor del convenio; asi mismo, debera presentar
todos los documentos soporte necesarios para su giro. Los giros se realizaran dentro de los plazos establecidos
por la Tesoreria. Los desembolsos se realizaran previa entrega de los informes en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas con visto bueno del supervisor del contrato, y la constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El
valor sera cancelado en peso colombianos a través de cheque o transaccion en la cuenta corriente o de ahorros
que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos: En el valor pactado se entienden incluidos los costos de operacion y los factores multiplicadores v,
en general, los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato. En todo caso el
Supervisor del Convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los Sistemas de Salud, Pension ARP y Parafiscales de acuerdo a la naturaleza de la vinculacion. A
su vez, LA ESAL autoriza al INDERSANTANDER, para que, por conducto de la oficina de tesoreria del
Indersantander, se efectle los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de gravamenes a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO PRIMERO: DEDUCCIONES: La ESAL
autoriza al Indersantander, para que, por conducto de la Tesoreria del Indersantander, se efectie los
desembolsos a su favor las deducciones a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO SEGUNDO — DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESEMBOLSO DE RECURSOS: Adicional al cumplimiento de requisitos y certificacion
de cumplimiento por parte del supervisor del convenio, presentacion de informe de actividades con el respectivo
informe fotografico, pago de seguridad social y parafiscales, factura y acta de recibo final expedida por el
supervisor del convenio, la ESAL debera allegar al Indersantander los siguientes soportes documentales: <

Soporte de pago electronico (que evidencie el pago al tercero). < Factura electrénica y/o documento equivalente
(hasta $125.000.000), de conformidad con los articulos 616 -1 hasta el 617-1 del E.T. y Decreto 358/2020, para
los que estén o no obligados a facturar electrdnicamente. % A los proveedores de la dotacién deportiva: copia del
RUT de la persona natural y juridica que se le realizé el pago por la actividad referida. < Cedula de Ciudadania
(Persona Natural) y camara de comercio (vigente y actualizada), del proveedor que la ESAL contraté para la
actividad en caso de aplicar. PARAGRAFO UNICO: APROPIACION PRESUPUESTAL. El INDERSANTANDER,
soporta los aportes del presente convenio mediante CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nro.000000000159, por valor de $§ 329.335.318,00 = (TRESCIENTOS VEINTE Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE), Rubro:
2.3.2.02.02.009.43.4301.4301007.01 - Apoyo y fortalecimiento en lo técnico, pedagdgico y administrativo a las
escuelas de formacion deportiva del Departamento de Santander Recurso: 1.3.2.1.22 R.FINANCIEROS-TASA
PRODEPORTE de otras tasas y derechos administrativos, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Nro. 000000000158, por valor de $ 250.963.169,00 = (DOSCIENTOS CINCUENTA
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MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE) Rubro: 2.3.2.02.02.009.43.4301.4301007.01 - Apoyo y fortalecimiento en lo técnico, pedagdgico y
administrativo a las escuelas de formacion deportiva del Departamento de Santander Recurso: 1.2.3.2.22 TASA
PRODEPORTE - Otras Tasas y Derechos Administrativos con destinacion especifica. CLAUSULA QUINTA.
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de
TRES (03) MESES vy el lugar de ejecucion sera el Departamento de Santander: Provincias y municipios a
beneficiar de conformidad con el ANEXO B - ESTRUCTURACION METODOLOGICA POR PROVINCIA.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES. A. En virtud del presente convenio EL INDERSANTANDER se obliga
a: < Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el convenio previa certificacion
expedida por el supervisor, referente a la ejecucion, cumplimiento e inversién de los mismos. «+ Reservar para

este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia actual. < Suministrar la informacién
necesaria y adecuada que la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el
cumplimiento del objeto convenio. «+ Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del
supervisor designado para el efecto. B._En virtud del presente convenio la ESAL se obliga a:
OBLIGACIONES GENERALES: < Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Indersantander el objeto del
convenio de acuerdo a las actividades y plazo pactado. < Destinar todos los recursos que reciba por concepto de
este convenio al cumplimiento de su objeto. < Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva
responsabilidad, quedando exento el Indersantander, de asumir obligaciones y compromisos que la entidad
adquiera con subcontratistas o terceros. < Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. «
Facilitar al Indersantander la supervision del Convenio. % Acatar todas las sugerencias que el Indersantander le
formule por conducto del supervisor. <+ Suministrar al Indersantander la informacién que el Supervisor solicite.
Comunicar al Indersantander el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida el normal
cumplimiento de este Convenio. < Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones
que conduzcan a la ejecucién del convenio. < Responder civil y personalmente por el resarcimiento,
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al Indersantander, a los subcontratistas, al publico o a
terceros, en desarrollo de este convenio. <+ Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales. < Contar con el recurso
humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas. <
Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones especificas. %+ Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedores y
demas que requiera contratar para el cumplimiento del objeto del convenio y de las presentes obligaciones. <
Informar al Indersantander de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda incidir en la ejecucién
normal del objeto contractual. < Presentarse al momento del pago final a la liquidacion bilateral del mismo. <
Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir. <+ Responder por todos los informes que

sean necesarios para la rendicion de cuentas y ejecucion de actividades. < En caso de no cumplimiento del
objeto del convenio, la entidad sin animo de lucro - ESAL se obliga a restituir los aportes al Indersantander de
acuerdo a las instrucciones dadas por la administracion municipal. Obligaciones ESPECIFICAS: Ademas de las
obligaciones contenidas en los documentos previos, el asociado debera cumplir con las siguientes obligaciones
especificas: A. CON RELACION A LA DOTACION DEPORTIVA: 1. El asociado debe disponer de los Equipos
necesarios para el cumplimiento de las condiciones de ejecucion para la prestacion del suministro. Los costos
manufactura, seran asumidos por el asociado. La dotacién se debera entregar con el LOGO del Indersantander.
2. Entregar los bienes objeto del contrato en el lugar dispuesto por la entidad y asumir el valor requerido para el
transporte de los bienes al lugar de la entrega, el cual podra ser modificado previa notificacién del Supervisor del
convenio. 3. Asumir los dafios que se presenten durante el transporte de los bienes adjudicando un nuevo
producto de iguales o0 mejores especificaciones. 4. Embalar los bienes en la forma necesaria y adecuada, para su
total proteccién y cuidado, impidiendo dafios y/o deterioros de los elementos durante el transporte y entrega al
sitio indicado. 5. Ejecutar el objeto del contrato y el desarrollo de actividades en condiciones eficiencia y
responsabilidad. B. CON RELACION A LOS PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE DEL TALENTO
HUMANO A CONTRATAR: 1. Aunar esfuerzos para el apoyo y fortalecimiento técnico, pedagogico y
administrativos a las escuelas de formacién deportiva en el departamento de Santander. 2. Realizar la
implementacion de las Escuelas Deportivas en los municipios de la provincia asignada, conforme a los
lineamientos establecidos por INDERSANTANDER. 3. Vincular mediante contrato ESCRITO al personal referido
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en la matriz de especificaciones técnicas — talento humano, conforme al perfil requerido y respetando
estrictamente las condiciones de actividades por perfil, plazo y valor sefialado por el INDERSANTANDER, sin
perjuicio de las deducciones por estampilla a las que haya lugar. 4. Realizar el pago MENSUAL a la persona
contratada unicamente mediante consignacion electrénica. En ninguna circunstancia se aceptara que medie pago
en efectivo o especie. 5. El personal contratado debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran
responsabilidad del asociado su organizacion para el cumplimiento de los siguientes PRODUCTOS A
ENTREGAR: A. Planillas de capacitaciones. B. Informe del Diagnostico C. Entrega de dotacion deportiva. D.
Actualizacion técnica y juridica de la resolucion de aval deportivo E. Proyectos de acuerdo apoyados en los
municipios. F. Registro fotografico de la dotacion deportiva. G. Resolucion de aval de creacion y/o renovacion de
la escuela deportiva. H. Consolidacion de la situacion actual del departamento de Santander con relacion a las
escuelas de formacién deportiva creadas o renovadas, y las que han sido mantenidas. 6. Disefiar las jornadas de
capacitacion para el seguimiento del programa a las personas con vinculo contractual. 7. Realizar el diagnostico y
caracterizacion de las Escuelas formativas y coordinar la entrega de implementacién deportiva 8. Identificar la
priorizacion de las escuelas, municipios y beneficiarios a impactar. 9. Registrar y actualizar la informacion de los
beneficiarios a impactar con el desarrollo del programa. 10. Realizar la planeaciéon de las sesiones de
entrenamiento de conformidad con los lineamientos metodoldgicos y ejecutar las sesiones de formacién deportiva
de la disciplina asignada en el municipio correspondiente. 11. Socializar a los municipios sobre los requisitos para
la creacion ylo renovacion de escuelas deportivas. 12. Realizar y culminar el proceso de creacion y/o renovacion
de las escuelas deportivas conforme al diagnostico realizado, apoyando el proceso de validaciéon de documentos
para la obtencion del aval deportivo y conforme al ANEXO B — ESTRUCTURACION METODOLOGICA POR
PROVINCIA. 13. Revisar desde el componente juridico los documentos, actos administrativos y comunicaciones
relacionadas con la ejecucion del programa, incluyendo la actualizacion técnica de la resolucidn que reglamenta
la entrega del aval deportivo. 14. Disefiar y socializar material pedagogico de difusion, tales como cartillas, guias,
videos y piezas graficas que contemplen la finalidad del programa. Aplicar las herramientas, formatos e
instrumentos para el seguimiento y evaluacion del programa. 15. Realizar acompafiamiento y seguimiento
técnico, administrativo y operativo a los formadores deportivos, verificando el correcto desarrollo de las Escuelas
de Formacion Deportiva. 16. Articular acciones con los entes municipales e instituciones educativas para
garantizar las condiciones logisticas y operativas necesarias para el funcionamiento de las Escuelas Deportivas.
17. Verificar la correcta aplicacion de los lineamientos metodoldgicos y pedagogicos del programa, mediante la
revision, seguimiento y retroalimentacion a la planeacion de las sesiones de entrenamiento elaboradas por los
formadores deportivos 18. Consolidar y remitir oportunamente los informes mensuales de ejecucion al supervisor
garantizando la calidad y veracidad de la informacién. CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION. Las partes
contratantes pactan que el presente convenio podra darse por terminado de comun acuerdo para cuyo efecto se
levantara un acta respectiva en la que se plasmara el motivo de esa determinacion. CLAUSULA OCTAVA.
CESION. Cada una de las partes no podra ceder total o parcialmente las obligaciones del presente convenio sin
el consentimiento previo y escrito para ello. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION. La supervision del convenio
sera ejercida por la SUBDIRECCION OPERATIVA — OFICINA DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO — En
aspectos técnicos y la OFICINA JURIDICA - En aspectos juridicos, la cual podra contar con el apoyo técnico para
tal fin, y quien velard por los intereses del Indersantander, que consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la
misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del convenio le sean propias, entre otras: %+ Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion,

reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. <+ Solicitara la actualizacién
o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en contra del Indersantander el equilibrio
financiero del convenio. % Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufra el Indersantander en desarrollo o con ocasién del presente convenio % Certificar la ejecucion del objeto
contractual dentro de las condiciones exigidas <* Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que
resulten de la ejecucion del convenio. Elaborara y presentara para ante el mandatario municipal el acta de
liquidacion del convenio. <+ Velar por que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
convenio, cuando se requiriese. <+ Avalara la suspensidn del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas
justificadas y demostradas. Las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA. CONTROL FISCAL DEL CONVENIO. La Contraloria de Santander, ejercera el control de conformidad
con lo establecido en el articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. VEEDURIAS. El Instituto y la ESAL se comprometen a facilitar a las veedurias
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la informacién necesaria sobre la ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RELACION
LABORAL. La ESAL ejecutara las actividades objeto del presente convenio con autonomia y sin subordinacion
del INDERSANTANDER. En consecuencia, este convenio no genera relacion laboral con la ESAL ni con el
personal que este vincule para el cumplimiento del mismo, quienes no adquieren la calidad de empleados
oficiales ni de servidores publicos, tampoco causa el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor aqui acordado. La ESAL es la Unica responsable por la vinculacién del personal y
de la celebracion de los contratos que efectue para el cumplimiento del objeto del presente convenio, lo cual hara
en su propio nombre y riesgo, para lo cual se compromete a cumplir a cabalidad con las disposiciones legales
sobre contratacion y pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y vinculacion al sistema de seguridad
social. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA. LA ESAL debera constituir a favor de la entidad, como
mecanismo de cobertura del riesgo, las siguientes GARANTIAS:

CONDICION

CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES, A SABER: (I) CONTRATO DE
SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES,
(1) PATRIMONIO AUTONOMO, (1ll) GARANTIA BANCARIA.

INDERSANTANDER

CARACTERISTICA

CLASE

ASEGURADO/
BENEFICIARIO

VALOR
ik ASEGURADO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONVENIO Y EL PAGO DE LAS
MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA-  QUE SE LE
IMPONGAN

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES

VIGENCIA

EL  TERMINO
DE DURACION
DEL CONVENIO
Y CUATRO (04)
MESES MAS.

20% DEL
VALOR  DEL
CONVENIO.

AMPAROS,

VIGENCIA Y PLAZO DEL

5% DEL

VALORES
ASEGURADOS

LABORALES DEL PERSONAL QUE
EL CONTRATISTA HAYA DE
UTILIZAR EN EL TERRITORIO

CONVENIO Y
TRES (3) ANOS
MAS.

VALOR
CONVENIO

DEL

NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO

CALIDAD DEL SERVICIO POR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE ~ CALIDAD  DEL

Y CUATRO (04)
SERVICIO PRESTADO MESES MAS.

o LA GARANTIA DEBERA TOMARSE CON EL NOMBRE O RAZON
SOCIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA EN EL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO  RESPECTIVA O  ENTIDAD
CORRESPONDIENTE, Y NO SOLO CON SU SIGLA, A NO SER QUE EN
EL REFERIDO DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA SOCIEDAD
PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA.

e NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL O DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO.
CUANDO EL CONTRATISTA SEA UNA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT Y
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES.

e PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA ESTRUCTURA
PLURAL (UNION TEMPORAL, CONSORCIO): LA GARANTIA DEBERA
SER  OTORGADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL
CONTRATISTA, PARA LO CUAL SE DEBERA RELACIONAR

EL  TERMINO
DE DURACION
DEL CONVENIO

20%
VALOR
CONVENIO

DEL
DEL

TOMADOR

2629




CODIGO: FOAB - 08
INDER! INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y [ version:oz
| * DEPORTE - INDERSANTANDER
7 De Recreacién y Deporte Pagina 27 de 6
CONVENIO DE ASOCIACION

CARACTERISTICA | CONDICION

CLARAMENTE LOS INTEGRANTES, SU IDENTIFICACION Y
PORCENTAJE DE PARTICIPACION, QUIENES PARA TODOS LOS
EFECTOS SERAN LOS OTORGANTES DE LA MISMA.

e NUMERO Y ANO DEL CONVENIO
INFORMACION e OBJETO DEL CONVENIO
NECESARIA o FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA

DENTRO DE LA EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS VALORES DEBEN
POLIZA APROXIMARSE AL MAYOR EJ. CUMPLIMIENTO SI EL VALOR A
ASEGURAR ES $14.980.420,20 APROXIMAR A $14.980.421

El asociado estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA | CONDICION

CLASE CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA

ASEGURADOS: INDERSANTANDER

e PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA DEBERA
TOMARSE CON EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y TIPO
SOCIETARIO QUE FIGURA EN EL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO CON SU
SIGLA, A NO SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE
EXPRESE QUE LA SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA
MANERA.

e NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DE ALGUNO DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSORCIO. CUANDO EL CONTRATISTA
SEA UNA UNION TEMPORAL O CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR
RAZON SOCIAL, NIT Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

e PARA  EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA
ESTRUCTURA PLURAL (UNION TEMPORAL, CONSORCIO): LA
GARANTIA DEBERA SER OTORGADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA PLURAL, PARA LO CUAL
SE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE LOS INTEGRANTES,
SU IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION,
QUIENES PARA TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS
OTORGANTES DE LA MISMA.

VALOR DOSCIENTOS (200) SMMLV

VIGENCIA IGUAL AL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

TERCEROS AFECTADOS, INDERSANTANDER DE LA BELLEZA,

BENEFICIARIOS SANTANDER IDENTIFICADO CON NIT 890.210.617-4

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE LA ENTIDAD,

AMPAROS DERIVADA DE LAS ACTUACIONES, HECHOS U OMISIONES DEL

CONTRATISTA O SUBCONTRATISTAS AUTORIZADOS. EL SEGURO DE

TOMADOR
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEBE CONTENER
COMO MINIMO LOS SIGUIENTES AMPAROS:
1. PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES
1.1.DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE
1.2.PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES
1.3. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
1.4.RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL
1.5.VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS.
o NUMERO Y ANO DEL CONTRATO
INFORMACION e OBJETO DEL CONTRATO

NECESARIA e FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA
DENTRO DE LA|EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS VALORES DEBEN
POLIZA APROXIMARSE AL MAYOR EJ. CUMPLIMIENTO SI EL VALOR A

ASEGURAR ES $14.980.420,20 APROXIMAR A $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de
estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. La ESAL mantendra indemne
al Instituto contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la ESAL o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del convenio en caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el Instituto por
asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de la ESAL, se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
Instituto y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. El Instituto, a solicitud de la ESAL, podra
prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y la ESAL a su vez reconocera los costos que éstos le
ocasionen al Instituto, sin que la responsabilidad de la ESAL se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho
que el Instituto en un momento dado haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral la
ESAL no asume debida y oportunamente la defensa del Instituto éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita la ESAL, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de
que asi no lo hiciera la ESAL, el Instituto tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude la ESAL, por razén de los servicios motivo del convenio, o a utilizar cualquier otro medio legal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. De com(in acuerdo entre las partes
se podra dar por terminado el presente convenio antes de su vencimiento a ampliar el plazo del mismo en caso
de presentarse razones legales y técnicas que lo ameriten. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales de las partes convenientes declaran bajo gravedad del
juramento, no hallarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para
contratar de acuerdo a la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DESTINACION ESPECIFICA.
Los recursos economicos aportados por el Instituto se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto
establecido en la clausula primera y en sus alcances. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESTITUCION DE
FONDOS. En el evento de no cumplimiento por parte la ESAL del alcance del objeto del convenio, debera restituir
inmediatamente los fondos aportados por el Instituto, de conformidad a las indicaciones dadas por el
INDERSANTANDER. CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. Las partes liquidaran el presente
convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo en los siguientes casos: 1)
Cumplimiento del objeto contractual; 2) Vencimiento del término contractual. PARAGRAFO. Si el representante
legal de la ESAL no se presenta a la liquidacion del convenio o las partes no llegan a ningun acuerdo dentro del
término sefalado, el Instituto procedera a su liquidacion unilateral, para lo cual proferira resolucion motivada.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su validez y
perfeccionamiento, la firma de las partes que intervienen en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. De
conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 las partes se compromete a utilizar los mecanismos de
solucién de controversias previstas en aquellas tales como: a) Transaccion; b) Conciliaciéon y c) Amigable
Composicion y demas que se establezcan por normas contractuales vigentes, asi como acudir a la justicia
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administrativa u ordinaria CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES Para atender tramites y
procedimientos que guarden relacion con el Convenio, LA ESAL sera notificada por el INDERSANTANDER, a
través de la Direccion fisica: carrera 52#82-93 Apto 22, correo electronico: fundacionsportech@gmail.com, celular:
3205505252. En caso de modificacion de la direccion del correo electronico, aqui registrada, la ESAL debera
informarlo por escrito al INDERSANTANDER. VIGESIMA CUARTA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
los efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento del presente CONVENIO DE ASOCIACION,
las partes establecen como domicilio la ciudad de Bucaramanga. El presente documento se entiende fechado y
firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECORP |I.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga,

POR PARTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE INDERSANTANDER,

? ——p
NJ <> oy
—JUA ANDR&SUAR-EZ-G-UTIE'RR
DIRECTOR (E)
INDERSANTANDER

POR PARTE DEL ASOCIADO,
Joothon A. Lermires
ima On ; CiImupg
FUNDACION JEREMIAS
NIT No. 900.019.170-2

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma

Elaboré Camila Andrea Silva Abogada Contratista "’p, .f
\
Revis6 Sandra Yolima Velasco Martinez Jefe Oficina Juridica !E.»h&}"
¥ 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas y/o presupuestales (segun
corresponda) vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PRESUPUESTO OFICIAL - DOTACION DEPORTIVA

ITEM

DESCRIPCION

DISCIPLINA

ESPECIFICACION MEDIDA

CANT

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

s para las escuelas g

FUTBOL

BALON DE FUTBOL No.4 Cubierta en PVC,
laminado al calor; enmallado en Nylon de altal
tecnologia y flexibilidad; con disefio en cubierta)
en forma pentagonal y hexagonal; 32 paneles,
peso 350 a 400 g; circunferencia 63,5 a 66 cm,
neumatico en caucho de 2 capas; impermeable;
valvula de seguridad,

UNIDAD

140

115.000,00

16.100.000,00

BALON DE FUTBOL No. 5 Cubierta en PVC,
laminado al calor; enmallado en Nylon de aItaI
tecnologia y flexibilidad; con disefio en cubierta)
en forma pentagonal y hexagonal; 32 paneles,
peso 410 a 450 g; circunferencia 68 a 70 cm,
neumatico en caucho de 2 capas; impermeable;
valvula de seguridad

UNIDAD

140

115.000,00

16.100.000,00

BALONCESTO

BALON DE BALONCESTO NO. 4 Cubierta en
caucho, construccion tipo vulcanizado, enmallad|
en Nylon de alta tenacidad; neumatico en cauch
butilo de dos capas, impermeable, De marca
reconocida.

UNIDAD

80

115.000,00

9.200.000,00

BALON DE BALONCESTO NO. 5 Cubierta en
caucho, construccion tipo vulcanizado, enmallad|
en Nylon de alta tenacidad; neumatico en cauch
butilo de dos capas, impermeable, De marca
reconocida.

UNIDAD

80

115.000,00

9.200.000,00

FUTBOL SALA fimpermeable; vélvula de seguridad,

BALON DE FUTBOL SALA NO 4 Cubierta en
PVC, laminado al calor; enmallado en Nylon d
alta tecnologia y flexibilidad; con disefio en
cubierta en forma pentagonal y hexagonal; 32
paneles, peso 350 a 400 g; circunferencia 63,5 a
66 cm, neumatico en caucho de 2 capas;

UNIDAD

60

115.000,00

6.900.000,00




BALON DE FUITBOL SALA No 5 Cubierta en
PVC; enmallado en nylon de alta tenacidad
flexibilidad; con disefio en cubierta en forma

i . UNIDAD 60 115.000,00 6.900.000,00
pentagonal y hexagonal; 32 paneles; peso 400 a
440 g, laminado al calor, neumatico en caucho d
dos capas, impermeable, valvula,.
b de salon (microf FUTBOL DE SALON Circunferencia 53 a 55 cm ( UNIDAD 60 115.000,00 6.900.000,00
e salon (micro
FUTBOL DE SALON circunferencia 60 a 62 cm ( UNIDAD 60 115.000,00 6.900.000,00
BALON DE VOLEIBOL No. 4 cubierta en PVC,
laminado al calor, enmallado en nylon, neumaticog
en caucho butilo de dos capas, impermeable,
peso 260 a 280 g, circunferencia 65 a 67 cm, UNIDAD 70 115.000,00 8.050.000,00
marca reconocida y cumple especificaciones]
tecnicas.
voleibol
BALON DE VOLEIBOL No. 5 cubierta en PVC,
laminado al calor, enmallado en nylon, neumaticof
en caucho butilo de dos capas, impermeable,
peso 260 a 280 g, circunferencia 65 a 67 cm, UNIDAD 70 115.000,00 8.050.000,00
marca reconocida y cumple especificaciones]
tecnicas.
Lo platillos deportifDISCOS PLATILLOS DEPORTIVOS Platillos con§ ~ UNIDAD 300 6.000,00 1.800.000,00
R elementos para tod
pleras de coordingESCALERA DE AGILIDAD Y COORDINACION. 1 UNIDAD 110 110.000,00 12.100.000,00
uerdas para salt CLEDAS PARA SALTAR Mango PVC de altaf j\50p 300 9.000,00 2.700.000,00
resistencia Cuerda cubierta
natacion  JFLOTADORES TUBULARES en espuma 1.50 mt UNIDAD 1 35.000,00 385.000,00
ajedrez TABLEROS AJEDREZ Enrollable 34cm con Bols( UNIDAD 1 90.000,00 990.000,00
nekwondo JCOLCHONETA DE TAEKWONDO en espuma D UNIDAD 30 135.000,00 4.050.000,00
Wi
IPALETAS DE GOLPEQ Material del producto: po UNIDAD 12 240.000,00 2.880.000,00
arat ICOLCHONETA PARA KARATE en espuma D 4( UNIDAD 12 135.000,00 1.620.000,00
arate
e PRI EToyE & [PALETAS DE GOLPEO Material del producto: po]  UNIDAD 12 240.000,00 2.880.000,00




patinaje

CASCOS PARA PATINAJE Pasta en
policarbonato con poliestireno expandido (lcopor)
Con sistema de ajuste de velcro

UNIDAD

10

105.000,00

1.050.000,00

RODILLERAS PARA PATINAJE en polipropilenol
con ajuste de velcro

UNIDAD

30

75.000,00

2.250.000,00

BALON DE FUTBOL No.4 Cubierta en PVC,
laminado al calor; enmallado en Nylon de aItaI
tecnologia y flexibilidad; con disefio en cubierta)
en forma pentagonal y hexagonal; 32 paneles,
peso 350 a 400 g; circunferencia 63,5 a 66 cm,
neumatico en caucho de 2 capas; impermeable;
valvula de seguridad,

UNIDAD

50

115.000,00

5.750.000,00

laminado al calor; enmallado en Nylon de alta
tecnologia y flexibilidad; con disefio en cubiertal
en forma pentagonal y hexagonal; 32 paneles,
peso 410 a 450 g; circunferencia 68 a 70 cm,
neumatico en caucho de 2 capas; impermeable;
valvula de seguridad

UNIDAD

50

115.000,00

5.750.000,00

rateriales para trabajl

baloncesto

BALON DE BALONCESTO NO. 4 Cubierta en
caucho, construccion tipo vulcanizado, enmallad|

en Nylon de alta tenacidad; neumatico en cauch

butilo de dos capas, impermeable, De marca
reconocida.

UNIDAD

50

115.000,00

5.750.000,00

‘BALON DE FUTBOL No. 5 Cubierta en PVC,

BALON DE BALONCESTO NO. 5 Cubierta en
caucho, construccion tipo vulcanizado, enmallad|
en Nylon de alta tenacidad; neumatico en cauch
butilo de dos capas, impermeable, De marca
reconocida.

UNIDAD

50

115.000,00

5.750.000,00




BALON DE FUTBOL SALA NO 4 Cubierta en
PVC, laminado al calor; enmallado en Nylon d
alta tecnologia y flexibilidad; con disefio en

cubierta en forma pentagonal y hexagonal; 32 UNIDAD 50 115.000,00 5.750.000,00
paneles, peso 350 a 400 g; circunferencia 63,5
66 cm, neumatico en caucho de 2 capas;
bol sala (microftimpermeable; valvula de seguridad,
BALON DE FUITBOL SALA No 5 Cubierta en
PVC; enmallado en nylon de alta tenacidad
flexibilidad; con disefio en cubierta en forma UNIDAD 50 115.000,00 5.750.000,00
pentagonal y hexagonal; 32 paneles; peso 400 a
440 g, laminado al calor, neumatico en caucho d
dos capas, impermeable, valvula,.
oibol |BALON DE VOLEIBOL No. 4 cubierta en PVC, la]  UNIDAD 50 115.000,00 5.750.000,00
voleibol
IBALON DE VOLEIBOL No. 5 cubierta en PVC, IaI UNIDAD 50 115.000,00 5.750.000,00
DISCOS PLATILLOS DEPORTIVOS Platillo
Mos platilos deporc"0S deportivos en plastico flexibles naranja deg 50 6.300,00 315.000,00
19 cm de diametro aptos para la actividad
deportiva.
Rleras de coordineIESCALERA DE AGILIDAD Y COORDINACION. 1 UNIDAD 40 110.000,00 4.400.000,00
uerdas para saltgc o - ROAS PARA SALTAR Mango PVC de altg —\nap 40 13.000,00 520.000,00
resistencia Cuerda
SUBTOTAL | 178.240.000,00
IVAY} 28.458.487,39
TOTAL] 206.698.487,39




PRESUPUESTO OFICIAL TALENTO HUMANO

ITEM] OBJETO CONTRACTUAL PERFIL LA B STIICR PLAZO JVALOR TOTAL CONTRATO
MENSUALES
I. COORDINADORES PROVINCIALES
Perfil académico
Licenciado o profesional en Educacién Fisica,
Cultura Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte y/o
Actividad Fisica.
Experiencia
Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en
lla coordinacion, acompafiamiento, articulacion o
PRESTAR LOS SERVICIOS Jejecucion de procesos de formacion y/o
PROFESIONALES PARA LA Jentrenamiento deportivo, docencia en educacion
COORDINACION fisica, 0 implementacién de programas del sector
PROVINCIAL DEL deporte, recreacion o actividad fisica, en contextos
1 PROGRAMA ESCUELAS DE [municipales o provinciales. 3600.000,00 3 $ 10.800.000,00
FORMACION DEPORTIVA  JRequisitos
DEL DEPARTAMENTO DE  |1) Titulo otorgado por instituciones de educacion
SANTANDER. superior avaladas por el Ministerio de Educacién

Nacional.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3) Disponibilidad de tiempo para realizar
desplazamientos dentro de la provincia asignada.




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION
PROVINCIAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil académico

Licenciado o profesional en Educacion Fisica,
Cultura Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte y/o
Actividad Fisica.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en
lla coordinacion, acompafiamiento, articulacion o
ejecucion de procesos de formacion y/o
entrenamiento deportivo, docencia en educacion
fisica, 0 implementacién de programas del sector
deporte, recreacion o actividad fisica, en contextos
municipales o provinciales.

Requisitos

1) Titulo otorgado por instituciones de educacion
superior avaladas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3) Disponibilidad de tiempo para realizar
desplazamientos dentro de la provincia asignada.

3.600.000,00

10.800.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION
PROVINCIAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil académico

Licenciado o profesional en Educacién Fisica,
Cultura Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte y/o
Actividad Fisica.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en
lla coordinacion, acompafiamiento, articulacion o
ejecucion de procesos de formacion y/o
entrenamiento deportivo, docencia en educacion
fisica, 0 implementacién de programas del sector
deporte, recreacién o actividad fisica, en contextos
municipales o provinciales.

Requisitos

1) Titulo otorgado por instituciones de educacion
superior avaladas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacion y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3) Disponibilidad de tiempo para realizar
desplazamientos dentro de la provincia asignada.

3.600.000,00

$

10.800.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION
PROVINCIAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil académico

Licenciado o profesional en Educacién Fisica,
Cultura Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte y/o
Actividad Fisica.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en
lla coordinacién, acompafiamiento, articulacién o
ejecucion de procesos de formacion y/o
entrenamiento deportivo, docencia en educacién
fisica, 0 implementacién de programas del sector
deporte, recreacién o actividad fisica, en contextos
municipales o provinciales.

Requisitos

1) Titulo otorgado por instituciones de educacion
superior avaladas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3) Disponibilidad de tiempo para realizar
desplazamientos dentro de la provincia asignada.

3.600.000,00

$

10.800.000,00




Perfil académico

Licenciado o profesional en Educacién Fisica,
Cultura Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Administracion Deportiva, Ciencias del Deporte y/o
Actividad Fisica.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia Profesional en
lla coordinacion, acompafiamiento, articulacién o

PRESTAR LOS SERVICIOS Jejecucion de procesos de formacion y/o
PROFESIONALES PARA LA Jentrenamiento deportivo, docencia en educacién
COORDINACION fisica, 0 implementacién de programas del sector
PROVINCIAL DEL deporte, recreacion o actividad fisica, en contextos
PROGRAMA ESCUELAS DE [Imunicipales o provinciales. $ 3600.000,00 $ 10.800.000,00
FORMACION DEPORTIVA  JRequisitos
DEL DEPARTAMENTO DE  |1) Titulo otorgado por instituciones de educacion
SANTANDER. superior avaladas por el Ministerio de Educacion
Nacional.
2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacion y liquidacion, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
3) Disponibilidad de tiempo para realizar
desplazamientos dentro de la provincia asignada.
VALOR TOTAL COMPONENTE COORDINADOR PROVINCIAL $ 54.000.000,00

Il. FORMADORES




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00
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PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00
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PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00
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PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS, DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Licenciado o Profesional en Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Deporte
o0 areas afines al sector deportivo; o Técnico o
Tecndlogo en Educacion Fisica, Entrenamiento
Deportivo, Actividad Fisica o Deporte.

De manera complementaria, se podra acreditar
formacion como Técnico o Tecndlogo en areas
administrativas, mercadeo o disciplinas afines,
siempre que se cumplan los demas requisitos
establecidos para el perfil.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en
procesos de formacion deportiva, iniciacion
deportiva, entrenamiento, docencia deportiva o
acompafiamiento formativo con poblacién infantil,

liuvenil o comunitaria, desarrollados en contextos

educativos, comunitarios, institucionales, clubes
deportivos, escuelas de formacion deportiva o
programas publicos o privados del sector deporte.
Requisitos:

1)Titulo otorgado por institucién de educacion
superior o de formacion legalmente reconocida en
Colombia.

2)Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3)Residencia en el municipio impactado por el

programa. En caso de no residir en dicho municipio,

el formador debera asumir los costos asociados a

3.000.000,00

9.000.000,00

VALOR TOTAL COMPONENTE FORMADORES

$

108.000.000,00

lll. APOYO PROFESIONAL

EQUIPO PROFESIONAL COMPONENTE JURIDICO




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
derecho administrativo, contratacién estatal o apoyo
Jiuridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
del sector social, educativo y/o deportivo.
Requisitos:

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente.

3) Certificaciones de experiencia en las que se
especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

4.000.000,00

8.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
derecho administrativo, contratacién estatal o apoyo
Jiuridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
del sector social, educativo y/o deportivo.
Requisitos:

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente.

3) Certificaciones de experiencia en las que se
especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

4.000.000,00

8.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
derecho administrativo, contratacién estatal o apoyo
Jiuridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
del sector social, educativo y/o deportivo.
Requisitos:

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente.

3) Certificaciones de experiencia en las que se
especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

4.000.000,00

8.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
derecho administrativo, contratacién estatal o apoyo
Jiuridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
del sector social, educativo y/o deportivo.
Requisitos:

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente.

3) Certificaciones de experiencia en las que se
especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

4.000.000,00

8.000.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
derecho administrativo, contratacién estatal o apoyo
Jiuridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
del sector social, educativo y/o deportivo.
Requisitos:

1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente.

3) Certificaciones de experiencia en las que se
especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

4.000.000,00

EQUIPO PROFESIONAL COMPONENTE DE COMUNICACIONES

8.000.000,00




Perfil:
Profesional en comunicacion social

PRESTAR LOS SERVICIOS [Experiencia:
PROFESIONALES COMO Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
COMUNICADOR SOCIAL derecho administrativo, contratacion estatal o apoyo
PARA LA PROMULGACION [juridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
DE LAS ACTIVIDADES, del sector social, educativo y/o deportivo.
CAPACITACIONES Y Requisitos: 4.000.000,00 $ 12.000.000,00
CAMPANAS DEL 1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
PROGRAMA ESCUELAS DE [Ministerio de Educacion Nacional.
FORMACION DEPORTIVA  |J2) Tarjeta profesional vigente.
DEL DEPARTAMENTO DE  |3) Certificaciones de experiencia en las que se
SANTANDER. especifique cargo u objeto contractual, funcion y
tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.
Perfil:
Profesional en comunicacién social
PRESTAR LOS SERVICIOS [JExperiencia:
PROFESIONALES COMO Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
COMUNICADOR SOCIAL derecho administrativo, contratacion estatal o apoyo
PARA LA PROMULGACION [juridico a entidades publicas y privadas, o proyectos
DE LAS ACTIVIDADES, del sector social, educativo y/o deportivo.
CAPACITACIONES Y Requisitos: 4.000.000,00 $ 12.000.000,00
CAMPANAS DEL 1) Titulo profesional en Derecho, reconocido por el
PROGRAMA ESCUELAS DE [Ministerio de Educacion Nacional.
FORMACION DEPORTIVA  |2) Tarjeta profesional vigente.
DEL DEPARTAMENTO DE  |3) Certificaciones de experiencia en las que se
SANTANDER. especifique cargo u objeto contractual, funcion y

tiempo de servicio, indicando dia, mes y afio de
inicio y de terminacion.

EQUIPO PROFESIONAL COMPONENTE ADMINISTRATIVO




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucién de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacidn, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacidn, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacidn, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacidn, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00




PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Perfil:

Profesional en Administracién de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, Mercadeo, negocios
internacionales, fisioterapia o areas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en
actividades administrativas, contractuales,
financieras 0 de apoyo profesional en entidades
publicas y privadas, o proyectos del sector deporte,
recreacion, educacion o social.

Requisitos:

1) Titulo profesional otorgado por institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

2) Tarjeta profesional vigente, cuando asi lo exija la
normativa legal aplicable.

3) Certificaciones de experiencia y/o actas de
terminacidn y liquidacidn, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.

3.300.000,00

2

6.600.000,00

VALOR TOTAL COMPONENTE APOYO PROFESIONAL

$

103.600.000,00

IV. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS




Perfil:

Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

9 PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

10 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

" PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

12 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

13 PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

14 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

15 PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

16 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

17 PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

18 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




Perfil:

Bachiller

Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS  JMinimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

19 PROGRAMA ESCUELAS DE 1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5:200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
Perfil:
Bachiller
Experiencia:
PRESTAR LOS SERVICIOS [Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo
DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:

20 PROGRAMA ESCUELAS DE }1) Titulo de bachiller otorgado por institucion 2.600.000,00 5200.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacidn y liquidacién, en las que se especifique

cargo u objeto contractual, funcién y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.




PRESTAR LOS SERVICIOS

Perfil:

Bachiller

Experiencia:

Minimo un (1) afio de experiencia en apoyo

DE APOYO A LA GESTION  Jadministrativo, manejo documental o soporte
COMO AUXILIAR operativo.
ADMINISTRATIVO, DEL Requisitos:
21 PROGRAMA ESCUELAS DE |1) Titulo de bachiller otorgado por institucién $ 2:000.000,00 4.000.000,00
FORMACION DEPORTIVA  Jreconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
DEL DEPARTAMENTO DE  |2) Certificaciones de experiencia y/o actas de
SANTANDER. terminacién y liquidacién, en las que se especifique
cargo u objeto contractual, funcion y tiempo de
servicio, indicando dia, mes y afio de inicio y de
terminacion.
VALOR TOTAL COMPONENTE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 108.000.000,00
VALOR TOTAL COMPONENTE TALENTO HUMANO 373.600.000,00




PRESUPUESTO OFICIAL APORTE ESAL - CUANTIFICACION

: : Ay i UNIDAD DE VALOR TOTAL A
ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA MEDIDA CANTIDAD APORTAR

Disponer de un establecimiento comercial abierto al publico ubicado en
el area metropolitana de Bucaramanga que hara las veces de un centro
de almacenamiento -infraestructura fisica de custodia esta se verificara
mediante certificado de libertad y tradicién o contrato de arriendo o
convenio.
con el fin de garantizar la custodia, calidad y garantias de los bienes a $21.000.000,00

1 ]CAPACIDAD OPERATIVA suministrar durante el proceso de ejecucion para ello debe garantizar GLOBAL 1 Por un plazo de tres (03)
que cuenta como minimo con un area de 750 mts2 o superior, este se meses por $7.000.000,00
verificara por medio del certificado del &rea metropolitana.
Esto a su vez, bajo la justificacién de que la entidad no cuenta con el
espacio suficiente para albergar este tipo de material mientras se
realizan las entregas.
Disponer de un camién modelo minimo 2011 de 4.5 toneladas o superior
que garantice un transporte apropiado, este requisito se acreditara con laj
presentacion de la tarjeta de propiedad y SOAT a nombre del oferente $10.500.000

2 IVEHICULOS PARA ENTREGA interesado olglguno de los mlembros dela estrluctura plqral, 0 mediante UNIDAD 1 Por un plazo de tres (03)

lla presentacion del respectivo contrato de alquiler, suscrito con meses, por un valor mensual
anterioridad, este debe cumplir con el plan estratégico de seguridad vial $3.500.000,00
radicado en la entidad competente el cual debera ser aportado entes del
cierre de la convocatoria.
VALOR APORTE DE LA ESAL - CUANTIFICACION] $ 31.500.000,00




