
CERTIFICO QUE RECIBI A SATISFACC16N  DE:

CONTRATISTA:   Nueva ESE Hospital Sam Rafael, representado legalmente por Heriberto Davila Vides con cedula de

ciudadania  71.333.328

CEDULA 0  NIT: 890.980.765 -9

POR  CONCEPTO  DE:    Ejecuci6n  de  las  acciones  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  enmarcadas  en  el  Plan
Decenal  de  Salud  Ptlblica  2022-2031,  aseguramiento  y  transporte  de  biol6gicos  (PAl)  en  el  municipio  de  Jeric6

para la vigencia 2026.

DURANTE EL PERIODO: Primer pago -soportada en la factura FVE 9267 del contratista.

CONTRATO  Nro.  U ORDEN  DE PEDIDO:  Convenio lnteradministrativo 020 -2025

Que en el proceso contractual se ha dado cumplimiento a lo establecido en las normas vigentes en materia de contrataci6n.

Certifico que todos los documentos originales para la contrataci6n reposan en el Archivo Central del  Municipio.

FECHA:  23 de febrero de 2026
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FECHA  DE  ELABORACION

1.     INFORMACION  GENERAL

CONTRATO    x NUMERO: Cl-020 - 2025

FECHA  DELCONTRATO
FECHA:

06 11 2025

OBJETO:  Ejecuci6n dePdblica2022-2031,as las acciones del Plan de lntervenciones Coleguramientoytransportedebiol6gicos(PAl ectivas enmarcadas en el Plan Decenal de Salud)enelmunicipiodeJeric6paralavigencia2026,

DEPENDENCIA: Secretaria  de  Salud y  Protecci6n  Social

CONTRATISTA NOMBRE:
Nueva  ESE  Hospital  Sam  Rafael,  representada  legalmente  par  Heriberto  Davila

Vides  con c6dilla de ciudadania 71.333.328

CC 890.980.765 -9

VALOR: lNICIAL

173.175.006 (Ciento setenta y tres millones clento setenta y cinco nil seis

esos)

ADICI0NES 0

PLAZO:
lNICIAL Desde la fecha indicada en el acta de inicio hasta el 31  de diciembre de

2026

PRORROGAS 0

FECHA  ACTA  DE  INICIO: 23 Enero 2026

RP  NUMERO: 00153

REGISTRO RP  NUMERO

PRESUPuESTAL (PRORROGA)

FECHA: 23 Enero 2026

SUPERVISOR NOMBRE: ANDRES  FELIPE  VALENCIA  ECHEVERRY

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.Eov.co
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2.     CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES  Y/O ACTIVIDADES  DE  LAS  PARTES:

Seguimiento t6cnico, administrativo y financiero del contrato

A.     SEGUIMIENTO  DEL  SUPERVISOR:

2.1.          RESUMEN  DE  LA  EJECUC16N  FisICA

POR  PARTE  DEL CONTRATISTA:   NUEVA  ESE  HOSPITAL  SAM  RAFAELI

ACTIVIDADES  PROGRAMADAS
%  EJECUCIONENELPERIODOREPORTADO

JUSTIFICAC16N  /OBSERVAC16N

.      1      Ejecutar   y   responder   directamente   por   el   desarrollo   de   la

100% Recibido  a satistacci6n
actividades contratadas,  bajo las condiciones tecnicas.  Iineamientos
metas definidas por la entidad contratante y dispuestos en los estudio

previos.

.      2. Garantizar la disponibilidad a vinculaciones de la totalidad del talent 100% Recibido  a satisfacci6n

humano exigido par la entidad territorial por el tiempo acordado pare I

ejecuci6n de las intervenciones contratadas.

.     3.  Ejecutar el  plan  de  salud  ptlblica  de intervenciones colectivas con 100% Recibido  a satlsfacci6n

activa  participaci6n  social,  apoyandose  y  articulandose  con  grupos,
organizaciones   y   redes   sociales   y  comunitarias   existentes   en   e
municipio.

.     4.    Disponer   de   areas   de   trabajo   con   las   condiciones   fisicas 100% Recibido  a satisfacci6n

necesarias  para  que  el  talento  humano  que  ejecuta  las  accione
colectivas planee, monitoree y evaltle los resultados de las mismas.

.     5.      Presentar mensualmente los infomes sobre ejecuciones tecnica 100% Recibido  a satisfacci6n

y financieras a la entidad territorial.

.     6.  Garantizar el  desarrollo  de  procesos de veeduria  ciudadana en  I 100% Recibido a satisfacci6n

ejecuci6ndelasintervencfonescolectivasydocumentareimplementa
un Droceso para la rendici6n de cuentas.

.    Acatar las recomendaciones emanadas de los infomes de supervisi6 100% Recibido  a satisfacci6n

eimplementarinmediatamentelosplanesdeacci6nydemejoramient
clue se requieran.

.     Cumplir  con  las  especificaciones  tecnicas  exigidas,  la  normatividad 100% Recibido  a satisfacci6n

aplicable vigente y demas indicaciones del supervisor del Contrato.

.     En todas  las actividades se debe  incorporar la  imagen  institucional 100% Recibldo  a  satisfacci6n

corporativa   de   la   administraci6n   municipal,   por  tanto,   las   pieza

publicitarias requerifan de la aprobaci6n del supervisor del contrato, s
pena de no ser tenida en cuenta Dara el cumolimiento del mismo

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
Palaclo Munidpal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia.gov.co

Contactenos@ierico-antioauia.gov.co
@alcaldiajerico   ©alcaldiajerico  Oalcaldiajerico



MINICIplo I)£ JF.It[Cd-RE`ALCALDiA DE JERIC0
Antioquia - Colombia

100%

ragina j cle >Recibl'doasatisfacci6n

0.  10.  La ESE debe manejar los recilrsos destinados para el Plc en un
cuenta  bancaria exclusiva  hasta  la firma de  liquidaci6n  del  present
contrato., estos recursos solo pod fan ser utilizados para el pago de lo
bienes   o   servicios   que   se   requieran   para   la   ejecuci6n   de   la
actividades.  Numeral 11.4.9, Articulo 11  Res 518/2015.1.11.Antenotificacionesdeeventosdeintefesdesalud  ptlblica  de

100% Recibido  a  satisfacci6nRecibidoasatisfacci6n

SIVIGILA  se  deben  realizar  barriclos  y  los  bloqueos  necesanos  qu

permitan contener el avance de los eventos en la comunidad, para ta
fin  se cuenta con  el  respaldo  de  la  secretaria de salud  y  protecci6social

2. Garantizar  la  actividad  biol6gica  y  Conservar  los  inmunobiol6gicos 100%

que   maneja  el   PAl  y  elementos  de  cadena  de  frio,  durante  s
transporte, manejo y distribuci6n, a parfur del momento de entrega po

parte del almacen de la Direcci6n Seceional de Salud de Antioquia e
la ciudad de Medellin  hasta Que son aplicados a la Doblaci6n

3.  13.  Gestionar  ante  la  Secretaria  de  Salud  y  Protecci6n  Social  y/ 100% Recibido a s-absfacci6n

S.S.S.yp.S.A.Iaentregademedieamentosapacientesquepresenta

enfermedades   de   intefes  en   Salud   Publica,   vigilar  su   entrega

continiiidad  de  tratamientos  en   casos  como:   Tuberoulosis,   Lepra

Malaria y Lelshmaniosis.

14.   Para el desarrollo de las acciones se debefa contar con el equipo 100% Recibido  a  satisfacci6n

basico de salud dispuesto para tal fin en el anexo ttonico del
contrato.

15.   El personal que conesponde al eqiiipo basico de salud del Plc, no 100% Reclbido  a satisfacci6n

pod fa realizar acciones por fuera de lo contratado en el lineamiento
tecnico anexo.

6. Todas  las  demas  que  sean  necesarias  para  ejecutar  de  mane 100% Recibido  a salisfacci6n

eficiente y efectiva el Plan de Salud acordado.

7.   Gestionar el transporte y la p6liza de aseguramiento de los biologic 100% Recibido  a  satisfacci6n

del programa ampliado de inmunizaci6n PAl.

8.   Contratar el  personal  de  equipo  basico  de salud  de  acuerdo con  e 100% Recibido  a satisfacci6n

lineamiento operativo anexo al presente contrato.

19.   No realizar pagos a personal vinculado del hospital con cargo a la 100% Recibido  a  satisfacci6n

subcuenta de salild ptlbliea perteneciente a este contrato.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101

Palacto Municipal Santiago Santamaria
C6digo Postal 056010 Jeric6 -Anttoquia -Colombia
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ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD 19.02.108 ; 400.000
ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD 19.02.109 ; 700.000
ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD 19.02.111 ; 2.120.000
ATENC16N  PRIMARIA  EN  SALUD 19.02.112 $  1.714.286

CAMBIO  CLIMATICO,  EMERGENCIAS,  DESASTRES  Y  PANDEMIAS 19.02.118 ;  1.250.000
Total                  ;y     x     `t                                                           ^xy;¥y`\;,::^  xp;A.`:j`x*¢;3;fx".``,.

-,-,i,`&!:-f;:&#ng\~   ;y`  ,    \    .
`%:xpng*ga:i

;`.  i    \                     $6,184.286

2.3  CONTROL DE  PAGOS 0 DESEMB0LSOS

FORMA  DE  PAGO: CLAUSULA "FORMA DE PAGO".

El contratante cancelafa el valor del presente contrato en cuctas mensuales de acuerdo con el valor unitario par actividad
ejecutada y la cantidad de actividades realizadas en el mes, como esta establecido en el anexo tednico, ademas, presentar
los sopor[es originales de las actividades realizadas los cuales debefan ser enviados a la secretaria de Salud y Protecci6n
Social en los cinco (05) ultimos dias del mes.  En todo caso la tiltima cuota estafa supeditada a la liquidaci6n del contrato,

previa la presentaci6n del informe final de cumplimiento del objeto contractual,  documentos que acrediten el pago de sus
obligaciones con los sistemas de parafiscales y acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

CONCEPTO VALOR  CONTRATO VALORPAGO SALDO

Contrato  Original $ 173.175.006 $  173.175.006

Pago  NO.1 $ 6.184.286 $166.990.720

TOTAL,  ACUMULADO $166.990.720

VERIFICAC16N  DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE  PARAFISCALES:  El contratista

presenta  los  documentos  que acreditan  que  se  encuentra  a paz y  salvo  por concepto del  pago de  aportes  a  los
sistemas  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones,  ARL  y  parafiscales,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
Decreto 1273 de 2018.

PAGO:  Segun  lo  estjpulado  en  la  clausula  "FORMA  DE  PAGO",  El  contratante  cancelafa  el  valor del  presente

contrato en  cuotas  mensuales de acuerdo  al  valor unitario  por actividad  ejecutada  y  la cantidad  de actividades
realizadas  en  el  mes,  como  esta  establecido  en  el  COAl,  ademas,  presentar  los  soportes  originales  de  las

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101

Palacio Municipal Santiago Santamaria
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dltimos dias del mss. ,  Adicionalmente el contratista debefa acreditar cuando solicife el ue se encuentra al
las condiciones establecidas en la Ley

EIpag6se.en'contrafasujetoaladisponibilidaddelflujodecaja.RelacionadaenelPagoNo.01delatablaadjunta
en el numeral  2.3.  "CONTROL DE  PAGOS 0 DESEMBOLSOS".

al  Sistema Integral de Seguriclad  Social, segdndia con el pago de aportes

CONCEPT0  DEL  SUPERVISOR Y  PORCENTAJE  DE AVANCE

Las  actividades  desarrolladas  durante  el  periodo  causado  se  realizan  bajo  el  cumplimiento  del  objeto
contractual.

El  supervisor del  contrato recibe  a satisfacci6n  las actividades realizadas dentro del  periodo del  presente
informe.

Estado  porcentual  de contrato  lnteradministrativo 020 de  2025

Informe  No

Porcentaje 3.57%

Para constancia,  se firma el  presente  informe:

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel:  (604) 8523101
Palacio Municipal Santiago Santamaria

C6digo Postal 056010 Jeric6 -Antioquia -Colombia
www.ierico-antioauia,Eov.co

Contactenos@ierico-antioauia.Eov.co
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AUDITORIA SEGUIMIENTO ACCIONES  DE SALUD  PUBLICA

2026

MES  DE  ENERO

POR

ANDRES  FELIPE VALENCIA ECHEVERRY

SECRETARIO  DE  SALUD Y  PROTECC16N  SOCIAL

JUAN  DAVID  RESTREPO  URIBE

GERENTE  DE SISTEMAS  DE  INFORMAC16N  EN  SALUD

SECRETARiA  DE SALUD Y  PROTECCION  SOCIAL

JERICO  2026



Como la salud  Publica del territorio es un compromiso de la sociedad con su ideal de salud, el Plan  Decenal de
Salud  Pilblica  PDSP,  2022-2031, es un pacto social y un  mandato ciudadano que define la actuaci6n articulada

entre actores y sectores ptiblicos,  privados y comunitarios  para clear condiciones que garanticen  el  bienestar
integral y  la  calidad  de vida  en  el  Municipio.  EI  Plan  Decenal  de Salud  Pllblica  PDSP,  2022-2031 y  la  resoluci6n

100  de  2024  son  la  carta  de  navegaci6n  que  plantea  la  lfnea  de  trabajo  para  dar  respuesta  a  los  desafi'os
actuales  en  salud  pdblica  y  para  consolidar,  en  el  marco  del  sistema  de  protecci6n  social,  las  capacidades

t6cnicas  en  los  ambitos  nacional  y  territorial  para  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las

intervenciones;  asi mismo,  plantea  estrategias de intervenci6n colectiva e individual,  que  involucran tanto al

sector salud coma a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud". AI Ministerio de Salud y Protecci6n
Social  le corresponde la  rectori'a  en el  proceso de construcci6n del  Plan  Decenal de Salud  Pdblica  PDSP,  2022-

2031,  de  acuerdo  con  la  Ley  1438  de  2011;  sin  embargo,  su  ejecuci6n  implica  un  liderazgo  territorial  de

gobernadores  y  alcaldes,  para  lograr  la  integraci6n  y  el  compromiso  de  todos  los  sectores  y  actores  en  su
teri.itorio,  con  el  fin  de armonizar la  concurrencia  de  recursos y obligaciones  de  otros  sectores  relacionados
con  la salud,  asi` coma  el  desarrollo de estrategias intersectoriales que impacten  los determinantes sociales y
econ6micos de la salud"

Uno de los mayores desafi'os es afianzar el concepto de salud como el resultado de la interacci6n arm6nica de
las  condiciones  b'iol6gicas,  mentales,  sociales  y  culturales  del  individuo,  asl'  como  con  su  entorno  y  con  la

sociedad,  a fin de poder acceder a  un  mejor nivel de bienestar coma condici6n esencial  para la vida.

De alli clue los lineamientos del arden nacional, direccionado a cada una de las entidades territoriales, apueste

por la equidad en salud; ello implica abarcar un concepto multidimensional de igualdad de oportunidades, de
acceso a la distribuci6n de consumo,  riqueza y capital humano.

Se tuvieron  en  cuenta  las  indicaciones del  Gobierno  Nacional  y la  Secretari'a Seccional  de Salud de Antioquia

donde establecen  las directrices a trav6s de la  resoluci6n  100 de 2024 para que  las comunidades tuvieran  un

peso  importante,  el  An5lisis  de la  Situaci6n  de Salud  del  Municipio  es  pilar fundamental  para  la  elaboraci6n
del presente plan,  una vez se obtuvo la informaci6n de la voz de las comunidades por veredas y sectores, esta
se consolid6 a trav6s del arbol de problemas, identificando las principales problematicas que aquejan la Salud
del  municipio y de igual  manera  se identificaron  las altemativas de soluci6n  que plantea  la  comunidad y a  la
cuales desde la  administraci6n  municipal y demas entes que hacen  presencia  en  la zona deberan  enfocar sus

esfuerzos y recursos  para  apoyar a  las comunidades en  la  btlsqueda  del  cumplimiento de estas acciones que
estan enmarcadas en el  programa de Gobierno Jeric6 Territoi.io de oportunidades con un enfoque preventivo

y  promocional   para   un  impacto  a  lango  plaza.  Se  hace  especial  6nfasis  en   la  colaboraci6n  intersectorial,
destacando  la  importancia  de trabajar de  manera  conjunta  con  sectores  como  educaci6n,  medio  amb`iente,
entre otros.

La  resoluci6n  de  salud  ptiblica  en  Colombia  que  establece  ejes  estrat6gicos  es  la  Resoluci6n  2367  de  2023,

emitida  por el  Ministerio  de Salud  y  Protecci6n  Social.  Esta  resoluci6n  reglamenta  el  Plan  Decenal  de  Salud
PL}blica  (PDSP)  2022-2031,  el  cual  define  los  lineamientos y  estrategias  para  mejorar  la  salud  de  la  poblaci6n

colombiana durante ese perl'odo.

Los  ejes  estrat6gicos  del  PDSP  2022-2031  son  fundamentales  para  orientar  las  polfticas  y  acciones  en  salud

publica.  Estos ejes permiten  la  incorporaci6n de enfoques transversales y la articulaci6n  intersectorial,  con  el
objetivo  de abordar de  manera  integral  los determlnantes sociales de la  salud y promover el  bienestar  de  la

poblaci6n`

1. Gobierno y gobemanza de la salud  ptlblica

Este  eje  busca  fortalecer  la  capacidad  institucional  y  la  articulaci6n  entre  diferentes  niveles  de  gobierno  y

sectores, promoviendo la participaci6n ciudadana y la transparencia en la gesti6n de la salud ptiblica. Se enfoca

en   establecer   mecanismos   de   coordinaci6n   y   colaboraci6n   que   permitan   una   gesti6n   democratica   y

participativa de la salud  publica, reconociendo la diversidad territorial y poblacional del  pal's.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5  No. 7-50 Tel:  (604) 8523101
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2.  Gesti6n intersectorial de los determinantes sociales de la salud
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Este  eje  se  enfoca  en  la  colaboraci6n  entre  diversos  sectores  (coma  educaci6n,  vivienda,  ambiente,  entre
otros)  para  abordar los factores sociales, econ6micos y ambientales que .influyen en  la  salud de  la  poblaci6n.

Busca  integrar poll'ticas y  acciones que promuevan  cond.iciones de v.Ida  saludable y  equitativa,  reconociendo

que la salud es influenciada  por mdltiples determinantes mss all5 del sector salud.

3.  Gesti6n integral de la atenci6n  primaria en salud

Este  eje  promueve  un  modelo  de  atenci6n  centrado  en  la  prevenci6n,  promoci6n  y  atenci6n  integral  de  la
salud,  fortaleciendo  la  atenci6n  primaria  como  base  del  sistema  de  salud.  Se  orienta  a  garan   zar  el  acceso
equitativo  a  servicios  de  salud  de  calidad,  con  enfoque  territorial  y  d.iferencial,  y  a  fortalecer  la  capacidad

resolutiva de los servicios de atenci6n prlmaria.

Ministerio de Salud

4.  Gesti6n  integral  del  riesgo  en salud  pt}blica

Este  eje  se   orienta   a   identificar,   prevenir  y  mitigar  los  riesgos  que  afectan   la   salud   pobl.ica,   incluyendo

emergencias sanitarias, desastres naturales y otros eventos que puedan impactar la salud de las comunidades.
Busca   fortalecer   las   capacidades   de   vigilancia,    respuesta   y   recuperaci6n    ante   situaciones   de   riesgo,

promoviendo la  resiliencia de las comun.idades y del sistema de salud.

5. Gesti6n del  conocimiento  para la salud  publica
Este eje busca  fortalecer la  producci6n, analisis y uso de informaci6n y conoc.imiento en salud  pjlblica para  la

toma  de decisiones  informadas y  la  mejora  continua  de  las  intervenciones  en  salud.  Incluye  el  desarrollo  de
sistemas  de  informaci6n  interoperables,  la  promoci6n  de  la  investigaci6n  y  la  innovaci6n,  y  la  consolidaci6n

de  redes  de  conocimiento  que  faciliten  el  aprendizaje  y  la  adaptaci6n  de  las  poli'ticas  y  pr5cticas  en  salud

pdblica.

6.  Gesti6n y desarrollo  del talento  hiimano  para  la  salud  pulblica

Este eje  se  centra  en  la formaci6n,  capacitaci6n y fortalecimiento de  las  competencias del  personal  de salud

ptiblica, asegurando una fuerza laboral capacitada y comprometida con los objetivos del PDSP. Se enfoca en el
desarrollo  de  programas  de  formaci6n  continua,  la  definici6n  de  perfiles  y  competencias  necesarias,  y  la
implementac.i6n  de  estrategias  que  promuevan  la  retenci6n  y  el  bienestar  del  talento  humano  en  salud

pdblica.

7. Salud propia e intercultural con los pueblos y comunidades

Este  eje  reconoce  y  valora   los  saberes,   pr5cticas  y  sistemas  de  salud   propios  de   los  pueblos  indi'genas,

afrocolombianos, ROM y otras comunidades, promovienclo un enfoque intercultural en las poli'ticas y acciones
de salud  ptiblica.  Busca garantizar el respeto y la inclusi6n de las cosmovisiones y pr5cticas tradicionales en  la

atenci6n    en    salud,   y   fomentar   la    participaci6n    activa   de   estas   comunidades   en    la   formulaci6n   e
implementaci6n de polfticas de salud que les afecten.

SEGUIMIENTO  DE  LAS  ACCIONES  POR  EJES  ESTRATEGICOS

Enero de 2026

En  las  siguientes  tablas  se  pueden  evidenciar  para  los  ejes  estrategicos  cle  Salud  Publica,  la  estrategia,  la

actividad, la cantidad de actividades a realizar, el valor unitario y el valor total de cada actividad, se evidencian
las  actividades  realizadas  y  los  recursos  ejecutados  por  cada  actividad,  tambi6n  se  relaciona  el  porcentaje
ejecutado,  los recursos pendientes por ejecutar, y activiclades pendientes por ejecutar.
Estas actividades se relacionan en los soportes digitales y contienen el material que evidencia la realizaci6n cle

las mismas segdn las .indicaciones establecidas en la matriz de actividades.

La  siguiente  matriz  relaciona  las  actividades  ejecutadas  durante  el  mes  de  enero,  estas  actividades  seran

revisadas en los medios magn6ticos para evidenciar completitud e integridad de la  informaci6n.



EJE
ESTRAT£GIC

ATENcloN PF}lMAPIA
EN§ALUD

19. 02.111
lmpleme`aci6n estlategla de Seiulcios
amlg8bles

C00'G0 CU!JS
IFlestiluci6n

2idTT d® 2.a
aheHo 5]

110101

rlume.o de
Actllildades

Reeursos
eiecutados

$               120,000

ATENcloN PFllMABIA
EN §ALUD

19. 02.112

Estra`egia lEC, `ipo taller y plogiana
radial, oontiol de emociones, uiolencia
inlra`amiliai, comunieacl6n aseniva,

pieuenci6n de la conduc`a suiclda,
pau`as cle crianza, y tianstoinos
mentales, diligido a la poblacl6n  Basado
en lfneamientos del piograma Salud pete
el a!ma.

110101 $             1.714,286

ATEN[16N PF"ABIA
EN §ALuO

18  02  111

Flealizar activiclade5 eon i6Lienes y
adolesoentes en lo5 procesos de mutua
ayude pare |6venes, en temas
•elaclanado5 eon la autaestlma, oamblos
biopsioosoeiales, planifieacl6n familial,
enfeimedades de tiansmlsi6n se*ual.
Basedo en li`neamientos del piogiama
§alud pala el alrna.

'11101 10 $         2,000,000

LtHEAMLEMTO t]PERATIVO 2028

EJE ESTI]AT£GICO COD PPTI. ACTIVIIJAIJ

COD160 CUPS(Ftefoluol6n Num®ro d.Aotlvld®des Rcourso=e|eoutados

Fr E 20::edx::?2'E Ener®  r= Er'e.a    1'

ATENCICIN PFWMAFllAENSALul]
19.02.109 V.lor.cl6n nutrlelon.I d. nlhol y nli`.I. '10403 1 $                2cO,000

ATENCICIN Pl]lMAf]lA 19 02 109
Apoy®r l®S  |oinedas naolonales de

'10307 1 $               500,000
EN SALUO

vaounaol6n en las feohas plog.amedas po.elm!nlslerlodeSeluclyproieoo!6nsoolal.

ATENCICIN PPIMAl]lAEN§ALIJO 19 02 108 Vlsita en oasa  a Famlllas ges`antes. 110209 3 $               400.000

CAMBICJ CLIMATICC].

19  02.118

Floellzer o®mpaFia de hformaol6n papa la

110305 4 $               1.25C'.000EMEl]GENCIA§, 5alud 8obre la tenenola ..span..bl. d.
I]ESASTF]E§Y anlmales dom6stloos y plevenol6n de
PANDEMIA§ enfermeded®s d. a.tg.a zoon6`ieo.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101
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EVIDENCIAS Y  SOPORTES

EI total  de  los recursos  contratados es de Ciento setenta y tres  millones siento setenta y c.inco  mil seis pesos
M.I.($173.175.006)segdncontratointeradministrativoCl-020-2025cuyoobjetoes:Ejecuci6ndelasacciones
del    Plan   de   lntervenciones   Colectivas   enmai.cadas   en   el    Plan    Decenal   de   Salud    PJlblica    2022-2031,

aseguramiento y transporte de biol6gicos (PAl) en el municipio de Jeric6 para la vigencia 2026.
El  total  de  los  recursos  que  ser5n  girados  al  Hospital  de  acuerdo  a  las  actividades  ejecutadas  en  el  mes  de
enero es de se.is  millones siento ochenta y cuatro mil doscientos ochenta y seis mil pesos (6.184.286).

Entregan  la factura  de venta  nt}mero  FVE 9267

EVIDENCIA  DE  LOS  SOPORTES  ENTREGADOS:

Entreganlasevidenciasrelacionandoelnombredelascarpetasconlaactividadejecutadaseprocedearealizar
la  revision  de cada  una  para verificar que los soportes entregados cumplan con lo establecido en la  matriz de

ejecuci6n  proyectada por la Secretaria de Salud.

t    GESISJERICO    >    sdlud  publica    >    2026    >     ENERO    i    lNFORMEPIC  ENERO-202co204T113115Z-3-Ool     i    lNroRME  Plc  ENERO

Nombre

ATENcl dN PRIMARIA EN SALUD

PU EBLOS V  COM UNIDADES

SALUD AMBIENIAL

Lineamiento operatnro Plc 2026j(lil

Fecha  demodificaci6n          tipD                                         Tdmafio

D4/Oi/2026 6:32 a,in.                Carpcta  de drchlvo!

04/02/2026 6:32 a.in.                Carpeta  de archivos

04/02/2026 6:32 a.in.               Carpet. de archiros

02/02/202612:25 p.in.             Micio5oft Excel w.„                     192  KB

Eje  atenci6n  Primaria  en  Salud

Las siguientes fueron las actividades I.ealizadas durante el mes

•       lmplemetaci6n estrategia de servicios amigables 3

•        Estrategia    lEC,   tipo   taller   y   programa    radial,    control    de    emociones,   v.iolencia    intrafamiliar,

comunicaci6n asertiva, prevenci6n de la conducta suicida, pautas de crianza, y transtornos mentales,
dirigido  a  la  poblac.i6n.  Basado en  lI'neamientos del  programa Salud  para  el  alma.10

•       Realizar  actividades  con  j6venes  y adolescentes  en  los  procesos  de  mutua  ayuda  para  j6venes,  en

temas     relacionaclos     con     la     autoestima,     cambios     biopsicosociales,     planificaci6n     familiar,
enfermedades de transmisi6n sexual.  Basado en lfneamientos del programa Salud para el alma.  10

•        Valoraci6n  nutricional  de  nifiosy  nifias.1

•       Apoyar las  jornadas  nacionales devacunaci6n en  lasfechas programadas  porel  ministerio de salud

y protecci6n social.  1
•       Visita en casa   a familias gestantes. 3

io    }    Documento{    >    GESIsjERICO    .    i.Iudprbllc.    t    2ae6    I    ENERO    t    INfoRMEPICCNERO-202co20onl311SZ-3rot    >    lNFORMEPICENER0    i

Nonibre

ATENC16N  PRIMARLA  EN  SALUD

CAMBlo  CLIMATICO

¢L  Lmeamiento opertwo Plc 20Z6.(l"

Fechidemodrficdcian           Tipo                                            Tdmajio

Oi/01/202D  I  li32  8,in                Carpela  de  archivc5

04/02/2026  6;32  a,rn                  C®rpcta  de  archivo5

0Z/02/202612.!5  p.in               Mlc.osoft  Excd  w„.                      192  KB



domesticos y prevenci6n de enfermedades de origen zoon6tico. 4

Fueron  revisadas las evidencias y cumplen con los requisitos contratados

RECOMENDACIONES  GENERALES

•       Ejecutar las actividades pendientes par realizar por cada eje

•       Entregarlasfactura con  la relaci6ndec6digos cups

•        Enviar infografi'a  a  la  comunicadora de  la  Alcaldi'a  y guardar la  captura  de pantalla  del  envi'o.

•       Enviar los respectivos soportes de las actividades realizadas a la secretari'a de salud en  los tiempos

y plazas establecidos en el contrato.
•        Diligenciarla  matrizdeseguimientomensualmente.

•       Actas y listados de asistencia de las actividades en  medio digital tal como se ha venido realizando

en los meses anteriores.
•        Enviar registro fotografico de las actividades realizadas en medio digital a  la secretari'a.

•       Participar activamente del covE  Municipal y socializar los eventos de inter6s en salud  ptiblica que

evidencien durante el peri'odo.
•       Entregar a  la secretari'a de salud la cuenta de cobro mensualmente segiln los t6rminos definidos en

el contrato.
•        Priorizarla  ejecuci6n de las actividadesquenosehayan realizado.

FUNCIONARlo NOMBRES F'RMA FECHA

Proyect6 JUAN  DAVID  RESTREP0  URIBE 23-02-2026

Revls6 ANmEs  FELipE vAiENciA  ECHEVEi`i`y 23-02-2026

Los firmantes declaramos que hemos revlsado el documento y lo encontramosajus    doalasno      asydisposiciones le8ales vigentes y par lo tanto bajo

nuestra  responsabilidad, la  presentamos para  la firma.

NIT.890.981.069-5 Cra. 5 No. 7-50 Tel: (604) 8523101

Palacio Municipal Santiago Santamarfa
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