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ESTUDIOS PREVIOS
~ FEBRERO DE 2026
PLANEACION PRECONTRACTUAL Nro. 2613

El Departamento del Quindio, a través de la Secretaria de Educacion departamental, en
cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, especialmente acatando lo establecido en el numerales 7 del articulo 25 de la ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente estudio
previo para adelantar la respectiva convocatoria publica y adelantar proceso de contratacion
de minima cuantia cuyo objeto es: “COMPRAVENTA DE DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
CORRESPONDIENTE A LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES DE VIGENCIA 2025,

1. DES‘CRIP‘ClON_DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El presente estudio previo se realiza con sujecion a lo establecido en el articulo 2 dela
Constitucion Politica, en el cual se establece que: "(...) Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de
todos ©nt las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polilica, administrativa y
cultural e la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica eslan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumphmiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares (...)".

El articulp descrito se encuentra concordante con el articulo 209 ibidem, en el cual se
expresa que “(...) La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, wnparcialidad y publicidad, mediante la descenlralizacién, la delegacion y Ja
desconcenlracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Eslado. La administracion
piblica, en lodos sus ordenes, tendré un control interno que se gjercera en los términos que
sefale laley (. )"

Por su parte, se tiene que el articulo 298 de la Constitucién polifica de Colombia establece
que “( ) Los depariamentos tienen aufonomia para la administracion de los astunios
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo economicc y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal
()

As{ niisima, ¢l numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia establece
como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accion administrativa integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, eslablece que “la funcidn administrativa
del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos fos habitantes, de
conformidad con los principics, finaiidades y comelidos consagrados en fa Constilucion
Polilica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consullando el interés
general "
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Asi las cosas, para la materializacion de lo anterior, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
determina: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines *

De acuerdo con lo anterior, es viable establecer que la contratacion. estatal es el medio que
permite a las entidades estatales efectuar la satisfaccién de sus necesidades, las cuales
deberan encontrarse sustentadas en la primacia del interés general, asi como también en
[a correcta prestacion de los servicios publicos y el respeto de los principios inherentes a la
actuacion administrativa.

El Departamento del Quindio, es una entidad publica del nivel territorial, dotada de
autonomia administrativa y financiera, tal como lo establece el articulo 298 de Ia
Constitucion Politica de Colombia: “Los Departamentos tienen autonomia para Ja
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
econdémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion™
y le corresponde velar por el cuidado y manténimiento de los bienes a cargo, y dotarlos de
los bienes y/o servicios que permitan una correcta y eficiente prestacion sus servicios, {odo
esto, en condiciones de salubridad y pertinencia tanto para los funcionarios como para los
usuarios de esta entidad.

Asi las cosas, al Departamento del Quindio, como Entidad Territorial certificada en la
prestacion del servicio educativo, le correspande el desarrollo de diferentes competencias
que hacen relacion a la prestacion y administracion del mismo en su territorio, en virtud de
lo establecido en los Articulos 151y 153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715 de 2001,
situacion anterior por la cual, a través de su Secretaria de Educacidn y en observancia de
los fines constitucionales que contiene el articulo 67 de la carta magna, debe atender las
necesidades ‘que demanda su ejecucion con el fin de garantizar la materializacion efectiva
de dicho derecho, de tal manera que se propenda por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica, de los educandos, el adecuado cubrimiento del servicio y el asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Secretaria de Educacion Departamental planifica, lidera, asesora y controla los procesos
educativos en coordinacion con los municipios y las instituciones educativas para garantizar
el derecho al servicio con calidad, inclusion, eficiencia y pertinencia.

Que, este despacho esta conformado por la Djreccion de Cobertura, Direccion de Calidad
Educativa, Direccion de Planeamiento Educalivo, Direccién Financiera y Administrativa,
Oficina Asesora Juridica las cuales desarrollan la misionalidad de [a misma.

A su vez la Secretaria de Educacion departamental, tiene asignado a su cargo la
Administracion del Personal Docente y Administrativo que se encuentra adscrito a su planta,
en virtud del contenido en los articulos 151y 153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715
de 2001; debiéndose sujetar para ello a las normas legales que rigen la administracion de
personal, y especificamente las contenidas en |os Decretos 2277 de 1979, y 1278 de 2002,
para el caso de los docentes, y la Ley 909 de 2004, para el caso de los funcionarios
adminisirativos, entre ofras disposiciones. H

Acorde con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 70 de 1988 y el Articulo 1 del Decreto
reglamentario 1978 de 1989, los trabajadore§ permanentes vinculados mediante relacion
legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
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especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo, para lo cual se debe haber laborado para la entidad por lo menos
tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

El Decrelo 1978 de 1989 determina: “Articulo 5. Se considera como calzado y vestido de
labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decrelo, las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el
medio ambiental en donde cumplen sus acgi{;{g;dades".

Que, en cumplimiento de esto, desde la Secretaria de Educacion se remitic a la Secretaria
Administrativa la necesidad de adelantar el proceso de seleccién para la adquisicion de
dotacion de los docentes del departamento del Quindio.

Que, una vez recibida por la Secretaria Administrativa del Departamento la necesidad de la
Secretaria de Educacion, se procedié a elaboracion de los documentos precontractuales,
esio es elaboracidon de estudio de mercado, estudios previos, entre otros, dicha
documentacién fue remitida a la Secretaria Juridica y de contratacion,

Asi mismo, desde la Direccion Administraliva y financiera de la Secretaria de Educacion,
mediante oficio del 26 de mayo de 2025, fue remitido consulta a la Direccion de recursos
fisicos del departamento en el cual se indicd lo siguiente:

(...) Considerando que el plazo para la entrega de la primera dotacion del afio 2025
vence este mes de mayo, comedidamente, nos permitimos. solicitarle nos informe
c6mo va el proceso de contratacion de esta bolsa. .

’% 4
Lo anterior, teniendo en cuenta el compromiso adquirido en el p"lan de desempefio
firmado entre el Ministerio de Hacienda y crédito publico y la Secretaria de
Educacion de cumplir con los tiempos de ley establecidos para las entregas de la
dotacién de vestido y labor para los docentes con este derecho (...)

Posterior a ello, desde la Secretaria Juridica y de contratacion se realizaron las revisiones
al respecto y se procedio a la publicacion del proceso de seleccion SAMC-010-2025 el dia
30/05/2025 y cuya fecha posible de adjudicacion se estim6 el dia 14 de julio de 2025, este
proceso se adelanto en la modalidad de lotes, es decir, que el suministro debfa realizarse
de acuerdo con la siguiente distribucion:

-

LOTE N° 1 DOTACION PERSONAL SERVICIOS GENERALES - AUXILIARES DE ASE(j"

Y CAFETERIA.

LOTE N° 2: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

No obstante, trascurridas todas las etapas propias de un proceso de Selecciéon Abreviada
de Menor Cuantia, no fue posible adjudicarse en su totalidad, toda vez que solo se
adjudicandose solo el LOTE 1 conforme lo establece la Resolucion niimero S.A. 60.0 7.04-

04898 del 16 de julio de 2025.

Por lo anterior, fue necesario reestructurar el proceso e iniciar nuevamente el tramite, para
lo cual se participd de reuniones entre las dependencias con el fin de analizar la modalidad

-

{95
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de contratacién que legalmente aplicara, al proceso cuyo objeto consiste en: SUMINISTRO
DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”
Razén por la cual se remitid la necesidad de estas dependencias con el fin que adelantara
el proceso mediante Acuerdo Marco de Precio en atencion a lo establecido en el ART|CULO
2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Del decreto 1082 de 2015", sin
embargo, el mismao no fue posible culminarse dado los tiempos de entrega que excedian la
vigencia 2025.

Asilas cosas, persiste la necesidad de la Secretaria de Educacion de adquirir las dotaciones
de docentes de la vigencia 2025, es preciso indicar que este proceso debe adelantarse de
manera independiente y estrictamente lo referente a la vigencia 2025, dado que parala
vigencia 2026, a la fecha no se cuenta con el decreto de actualizacion salarial de
docentes y administrativos que debe ser expedido por Ministerio de Educacion
Nacional y Decreto Departamental, situacion que impide tener claridad exacla
respecto a los beneficiarios. Asi las cosas, atendiendo la urgencia y el deber legal de
entregar al dotacion para el personal beneficiado en la vigencia fiscal 2025, se hace
necesario adelantar el presente proceso de seleccion.

De acuerdo con la obligacion legal contenida en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 con
respecto a los Planes que debe de publicar las entidades del Estado y acorde con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.4. del Decreto 1082 de 2015 que habla del Plan Anual de
Adquisiciones y conforme con el criterio unificado del maximo 6rgano en materia contractual
estatal, Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, mediante
Concepto Unificado CU-007 de 2024, bajo respuesta a consulta bajo radicado Nro.
P202401030000073, se deja claro que en la actualidad el Departamento del Quindio publico
su Plan Anual de Adquisiciones en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica Secop Il
y el proceso de seleccion que se pretende adelantar se encuentra debidamente incluido
para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTJIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. TIPO DE CONTRATO: Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones a celebrar y el
hecho de que se trata de la compra de bienes muebles por parte de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Quindio, tratara en este caso de un contrato de
COMPRAVENTA, cuya definicién no se encuentra tipificado en la Ley 80 de 1993,
no obstante-dicha normativa nos permite remitirnos a las disipaciones privadas de
nuestra legislatura, es por eso, que el articulo 1849 de Cddigo Civil Colombiano y el
articulo 905 del Cédigo de Comercio, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1849. <CONCEPTO DE COMPRAVENTA>. La compraventa es un
contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla
en dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador
da por la cosa vendida se llama precio”.

“ARTICULO 905. <DEFINICION DE COMPRAVENTA>. La compraventa es un
contrato en que una de las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa
y la otra a pagarla en dinera. El dinero que el comprador da por la cosa vendida
se llama precio.”
2.2.  OBJETO: "COMPRAVENTA DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL

PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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(CORRESPONDIENTE A LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES DE VIGENCIA
2025)."

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION
UNSPSC HASTA EL | NOMBRE DEL PRODUCTO
CUARTO NIVEL

53111600 ___ | Zapatos o B ]
53102000 Vestidbs, faldas, saris y kimonos
53101600 |Camisasyblusas
53101500 - Eaa:tt:[lg:sss Cogi—&ieporte, pantalones y
5310100 \Trajes _____ __ _  _ o
53102700 [ Uniformes

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de TREINTA (30)
DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, término
en el cual el CONTRATISTA debera ejecutar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el objeto del contrato que se suscriba En todo caso, el plazo no
excedera la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA: El contratista entregara la
dotacion mediante la modalidad de bonos en la Secrelaria de Educacion
Departamental del Quindio, ubicada en la calle 20 # 13222 piso 11.

VALOR DEL CONTRATO: el valor del contrato que se pretende, suscribir asciende
a la suma de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.808.700), incluido impuestos
tasas y contribuciones a lugar.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindio, cancelara el
valor de los contratos que se llegaré a suscribir, una vez se cumpla el plazo de
ejecucién del contrato mediante UNICO PAGO, previa presentacion de facturas y
del respectivo informe de cumplimiento de aclividades, avalada por parte del
Supervisor o Funcionario designado para la Vigilancia y Control del Contrato, junto
con la certificacién que acredite el pago de aportes al sistema general de seguridad
social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales). No obstante, la forma de
pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del plan anual
mensualizado de caja PAC.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para soportar el gasto
antes referido, y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta
Entidad, derivadas del contrato a suscribirse, se cuenfa con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2554 DEL 4 DE FEBRERO DE 2026, por valor de:
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.000.000). —
Rubro: 0314 - 2.1.2.02.02.009' - 20 y Concepto: Servicios para la comunidad,
sociales y personales.
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2.9. GRAVAMENES, IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES
ASOCIADAS AL. CONTRATO: Los gravamenes de orden territorial del nivel
departamental aplicables al présente proceso seran los siguientes:

Nro. DESCRIPCION % GRAVAMEN
1 ESTAMPILLA Pro-hospital L o 2%
2 | ESTAMPILLA Pro-desarrolio __ I 2%
3 | ESTAMPILLA Pro-bienestar adulto mayor ~ 3%
ESTAMPILLA Pro-cultura (Aplicara en todos los contratos,
4 excepto los de prestacion de servicios que el monto total del 1%
| contrato sea inferior & 26 SMMLV) . L
5 | TASA Pro- deporteﬁy recreacion L 2.5%
6 ESTAMPILLA Pro-Universidad del QUIndIO 2%
TOTAL 12.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT de cada oferente.

IMPOSITIVAS

El Establecido por el Gobierno. | El Establecido por el Gobierno
Nacional de acuerdo a las | Nacional de acuerdo a las

Retencion en la Fuente responsabilidades tributarias | responsabilidades tributarias

NOTA: El contratista se hace respansable del pago de los impuestos directos e indirectos,
tasas, contribuciones o estampillas y demas gravéamenes ocasionados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

2.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.10.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral entre el contratista con el Departamento del
Quindio.

2.10.1.2. Responder por sus actuaciones y omxsmnes derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo de conformldad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.10.1.3. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes del cumplimento del objeto del

contrato.

2.10.1.4. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello
haya lugar.

2.10.1.5. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

CARGAS PORCENTAJE UNITARIO PORCENTAJE TOTAL |

asignadas al RUT. asignadas al RUT.
IVA (Impuesto al Valor | El valor del producto o servicio | El Establecido por el Gobierno
| Agregado) debe tener IVA incluido. | Nacional '

6
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2.10.2. OBLlGAéIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.10.2.1.

El contratista debera entregar a la supervision del contrato la cantidad de bonos
personalizados requeridos por estos, correspondientes a1a dotacion de vestido
de labor y calzado, los cuales deben describir las cantidades, valores y con las
caracteristicas y~especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio
previo, para que los beneficiarios puedan redimirlos en los establecimientos de
comercio y/o almacenes y/o puntos de distribucién, autorizados por el contratista
y los bonos a adquirir deben contener y cumplir a cabalidad las caracteristicas
sefaladas en el presente estudio previo.

Nota: los beneficiarios tendran un plazo maximo de 60 dias habiles para redimir el bono de

2.10.2.2.

2.10.2.3.

2.10.2.4.

2.10.2.5.

2.10.2.6.

2.10.2.7.

2.10.2.8.

2.10.2.9.

dotacioén, por tanto el futuro contratista estara a disposicion de adelantar este
proceso en el momento que se acerque cada beneficiario, igualmente si llegado
el plazo y el beneficiario no ha redimido la dotacion, el contratista entregara al
departamento las prendas de vestir, con el fin que este lo entregue al funcionario.
Acordar con el supervisor del contrato las fechas y lugares de entrega de los
bonos, asi como también las fechas y lugares para la redencion de los bonos,
con la finalidad de no causar traumatismos a los beneficiarios de este derecho.
Cumplir con las caracteristicas y especificaciones técnicas minimas vy
condiciones de las dotaciones a suministrar a través de los bonos redimibles, en
el establecimiento de comercio establecido por el contratista, para hombre vy
dama, los cuales se encuentran detalladas en las caracteristicas técnicas
establecidas para el contrato en este estudio previo.

Garantizar la disponibilidad y el servicio al momento de realizarse la entrega en
el establecimiento de comercio y/o aimacén y/o punto de distribucion establecido
por el contratista, con la finalidad de garantizar la entrega de la dotacion a los
beneficiarios.

Conlar con los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios para atender
las soligitudes que realice la Socretarla de Educacion del Deparlamento del
Qumdlo a través del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del
contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, garantizando en los establecimientos de
comercio y/o puntos de distribucion en donde se canjearan los bonos, la
disponibilidad de ropa para las dotaciones masculinas y femeninas, con el
suficiente surtido y variedad en calidad, especificaciones minimas y tallas
requeridas por los beneficiarios.

Los elementos que salgan defectuosos o de mala calidad, deberan ser
cambiados por otros con las mismas caracteristicas 'y especificaciones técnicas
solicitadas por el supervisor del contrato, sin que esto genere un costo adicional
para la entidad. En todo caso, dicho cambio debera ser materializado en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles a partir de la comunicacion de la restitucion del
elemento de calzado y/o vestido.

Contar con establecimiento de comercio en el Departamento del Quindio, y
mantenerlo en la misma forma durante el término de ejecucion del contrato que
se suscriba, con disponibilidad de mercancias, para la debida y oportuna
ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior con el Gnico proposito
de facilitar la entrega de los elementos objeto de suministro a cada uno de los
funcionarios beneficiarios del derecho.

Disponer, como minimo, durante el término de ejecucion del contrato, con un (1)
coordinador y de al menos un (1) vendedor o personal de atencion al cliente, para
garantizar una rapida y oportuna atencion del personal beneficiario

2.10.2.10.Sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones que

se generen por concepto del personal que vincule para cumplir con el objeto del

=
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contrato y y las obligaciones que asuma con la suscripcion de este, el cual estara
a cargo exclusivo de éste, por ende, el Departamento del Quindio no posee
ningun vinculo laboral con dicho personal.

2.10.2.11.Dar garantia de calidad de minimo dos (02) meses sobre cada una de las prendas
y del calzado objeto de la presente contratacion.

2.10.2.12.Atender de manera oportuna y satisfactoria los reclamos y recomendaciones que
se presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba, respecto del
proceso de entrega de los bonos y sobre la calidad de las prendas que por ellos
se rediman.

2.10.2.13.Cumplir y acreditar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun lo estipulado por la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo
en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.10.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.10.3.1. Efectuar cumplidamente los pagos sefialados en el contrato para cubrir el valor
del mismo;

2.10.3.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision,

2.10.3.3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionaric designado para ejercer Ia
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

2.11. CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO: La vigilancia y
control del contrato que se suscriba la ejercera por la Direccion- Administrativa y
financiera cédigo 009 grado 004 de la Secretaria de Educacion Departamental o el
funcionario que este designe la Secretaria de Educacidn para el efecto, el cual
ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la
ejecucion del objeto contratado.

3. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS

Para la presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato, el oferente debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas que se describen a continuacion, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de
seleccion:

El Departamento del Quindio, requiere la entrega de bonos tendientes a ser entregados al
personal de la Secretaria de Educacion, con la finalidad que los mismos sean eniregados
y redimidos en la dotacion de vestido y calzado de labor, teniendo en cuenta las
caracteristicas que se suministre de acuerdo con las condiciones conlractuales
establecidas par el Departamento del Quindjo.

La dotacion de vestido y calzade de labor‘requerida para los docentes que desempefian
funciones (en las Instituciones Educativas adscritas a la Secretaria de Educacion
Departamental) se debera suministrar de la siguiente manera:




g a2

o " FORMATO Cédigo: F-JUR-03

T e P e

A Y _ - Versién: 02
52 Estudios previos Fecha: 12/10/2016
66 - ' ini ] |' - )
w Minima Cuantia Pagina 9 de 20

L

- oy -

I PERSONAL MASCULINO — 28BENEFICIARIOS |
i _ | PERIODO 7 funcionarios -
| Il PERIODO - 10 funcionarios _

[ WPERIODO | 11 funcionarios -
{ PERSONAL FEMENINO | "TOTAL 23 BENEFICIARIOS __

; IPERIODO | " 7funcionarios L
! I PERI_O_QO o . [ funcionarios

| Il PERIODO ~ : 9 funcionarios

En ese orden de ideas, el contratista debera suministrar bonos personalizados, de dotacién
de vestido y calzado de labor, mediante los cuales se identifiquen las cantidades,
descripcion de las prendas, caracteristicas y especificaciones técnicas minimas para que
los beneficiarios puedan redimirlos en los establecimientos de comercio y/o almacenes y/o
puntos de distribucién ubicados en el municipio de Armenia Quindio y autorizados por el
coniratista seleccionado, como se detalla a continuacion

CARACTERISTICAS DE LOS BONOS A ENTREGAR:

»
b'$

Preimpreso en papel de seguridad.

Numerados en forma consecutiva, con indicacién del nombre completo y numero de

identificacién del beneficiario.

< Especificaciéon del nombre e identificacién de la empresa contratista que lo emite.

»  Vigencia hasta el 60 dias habiles.

% Cada bono debera indicar por funcionario la cantidad de prendas de vestir y calzado
que sera entregado cuando sea redimido.

< Descripcion completa de la dotacidon que sera entregada, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

< Direccion completla de los establecimientos de comercio donde seran redimidos los
bonos.

< Los bonos deberan ser canjeables en los diferentes establecimientos de comercio y/o
punios de distribucion con que cuente el contratista seleccionado, los cuales
necesariamente deben encontrarse ubicados en el Departamento del Quindio.

% Dado lo anterior, las prendas a deberan estar acordes a las condiciones climaticas y
del medio ambiente de nuestra regién y a la actividad que desempefian los
funcionarios, por tal razén, se deberan adquirir prendas confeccionadas en materiales
frescos y livianos.

< Elbono debera indicar el plazo maximo para redimir el mismo.

5
5

Es asi, como el oferente seleccionado debera entregar los productos garantizados en
cuanto a calidad de fabricacion, de excelentes acabados, modelos y disefios variados,
diferentes texturas, colores y tallas, cumpliendo con las especificaciones técnicas
requeridas.

A continuacion, se describen las especificaciones de los elementos que debera entregar el
contratista que salga favorecido en el proceso de seleccion:

PERSONAL FEMENINO:
TEM | DESCRIPCION ‘ CANTIDAD
| BLUSA MANGA LARGAMANGA % O MANGA CORTA ’3
VARIEDAD DE DISENOS Y COLORES COMPOSICIONES >
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"DE TELA 40% ALGODON Y 60% POLIESTESTER TALLA
o XSAXXL ‘
"PANTALON CLASICO O INFORMAL VARIEDAD DE
DISENO Y COLORES COMPOSICIONES DE TELA DE
ALGODON 97% Y LYCRA 3% , POLIESTER 97% LYCRA
2 |3%TALLAS 4-20 o 23
FALDA VARIEDAD DE DISENO Y COLORES
COMPOSICIONES DE TELA POLIESTER 60% Y 40%
ALGODON 100% , TALLAS ENTRE S A XXL

CALZADO DAMA EN CUERO ANATOMICO, CLASICO E
INFORMAL VARIEDAD DE MODELOS COLORES
ALTURAS DE TACON CERRADO O TIPO SANDALIA

CUERO 100% SUELA ANTIDESLIZANTE TALLA 35-41

23

ot o o i

PERSONAL MASCULINO

T ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |
CAMISA PARA HOMBRE MANGA LARGA O CORTA )
VARIEDAD DE DISENOS Y COLORES COMPOSICIONES 08
DETELA POLIESTER 60% Y 40% ALGODON TALLAS
ENTRESAXXXL
PANTALON PARA HOMBRE CLASICO E INFORMAL
VAEIRDAD DE DISENOS Y COLORES COMPOSICIONES
DE TELA DE ALGODON 100% POLIESTER 100% TALLAS
| DELA26LA52

CALZADO PARA HOMBRE EN CUERO MOCASIN O DE
AMARRAR CLASICO O INFORMAL VARIDAD EN
MODELOS Y COLORES CUERO 100% SUELA

ANTIDESLIZANTE TALLA ENTRE 33 AL 43

28

28

ORI

— — -

NOTA: Es importante sefialar que, tal y como se indica antes, el deber de realizar la entrega
de la dotacién para el personal beneficiario era en tres periodos durante la respectiva
vigencia fiscal, sin embargo, como fue imposible realizar dichas entregas conforme con los
argumentos esbozados en la justificacidn de la necesidad, la entidad requiere que el fuluro
contratista realice la entrega de los respectivos bonos durante el plazo de ejecucion
pactado, esto, con el fin de cumplir con la obligacion legal.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

Atendiendo la cuantia del presente proceso, el cual no supera el DIEZ POR CIENTO (10%)
de la menor cuantia fijado para la vigencia fiscal dos mil veintiséis (2026) y de conformidad
con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, corresponde a un
proceso de seleccién bajo la modalidad de minima cuantia.

El régimen de contratacion aplicable a este proceso es el establecido en la subseccion 5
del Decreto 1082 de 2015, modificado por e} Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones
legales que reglamentan la materia.

Para el proceso de seleccion se publicara en el Sistema-Electrénico de Contratacion Publica
Secop I, invitacién publica y demas documentos precontractuales en los cuales se
estableceran la totalidad de las condiciones habilitantes, acorde con esto, el Departamento

10
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del Quindio seleccionara la propuesta que oferte menor precio y cumpla con la totalidad
de requisitos habilitantes sefialados dentro del proceso.

Se adjudicara el futuro contrato mediante ACEPTACION DE LA OFERTA presentada por
el proponente que haya ofertado la oferta con menor precio con respeto a las demas
siempre y cuando este haya cumplido los requisitos habilitantes y términos y condiciones
indicados por la Entidad contratante en el documento de Invitacién pdblica o el que haga
SUs veces.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

’A;* 4

El Departamento del Quindio, consulté Iosé precios del mercado actual (y/o realizd la
comparacion con procesos similares realizados en afios anterior, las especificaciones y
caracteristicas {écnicas minimas requeridas, los valores unitarios y cantidades
establecidas, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el contratista en
calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista para elaborar y
presentar su oferta, asi como todos aquelios gastos propios derivados de la ejecucion del
contrato) y calculd un presupuesto oficial para el presente proceso de minima cuantia
estimado en: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.808.700), para lo cual se utilizaron los siguientes
meélodos de estimacion de precios:

CAN

DESCRIPCION

EMPRESA 1

EMPRESA 2

EMPRESA 3.

TIENDA AZABACHE

TELARES DEL QUINDIO

AZUL PROFUNDO

SUMATOR
1A

VALOR

VALOR TOTAL

VALOR

VALOR

IVA
IVA

INCLUID
0

UNITARI |
[¢]

UNITARI
o}

VALOR

TOTAL '

VALOR
IVA

VA
INCLUID
o}

VALOR
UNITARI |

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL

VALOR
VA

VA

INCLUID |

o}

IVA
INCLUIDO

TOTAL
PROME
DIO IVA
INCLUID

PERSONAL FEMENINO

A3

BLUSA MANGA
LARGA, MANGA
% 0 MANGA
CORTA.
VARIEDAD  DE
DISENOS Y
COLORES.
COMPOSICIONE
S DE TELA 40%
ALGODON Y
60% POLIESTER
80%. TALLAXS A
XXXL.

142.773 27127 169.900

156.462

29.538

185.000

128.571

24.429

1563.000

507.900

169.300

PANTALON
CLASICO 0
INFORMAL
VARIEDAD  DE
DISERO Y
COl ORLS.
COMPOSICIONE
S DE TELA DE

. ALGODON  97%

¥

Y LYCRA 3%,
POLIESTER 97%
Y LYCRA 3%.
TAILAS 4-
26 O FALDA,
VARICDAD  DE
DISENO Y
COLORES,

COMPOSICIONE
S DE TELA
POLIESTER 60%
Y 40%
ALGODON

154.538 29.362 183.900

| 176.471

33.529

210.000

140.336

26.664

167.000

560.900

186.967
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100%, TALLAS
ENTRE S A XXL.
CALZADO DAMA
EN CUERO
ANATOMICO,
CLASICO E 12
INFORMAL.
VARIEDAD DE
MODELOS,
COLORES

3 | ALTURAS DE | 241513 | 45.887 287.400 | 210,084 | 39.916 | 250.000 | 222.605 | 42.295 264.900 802 300 267 43

TACON
CERRADO O
TIPO
SANDALIA. CUE
RO 100%.
SUELA
ANTIDESLIZANT
E. TALLA 35-41.
TOTAL DE ‘ ]
DOTACION 538.824 | 102.376 | 641.200 | 542:017 | 102.983 | 645.000 | 491.513 | 93.387 584.900 | 1.871100 | 623.700
FEMENINA ‘

PERSONAL MASCULINO

CAMISA  PARA
HOMBRE

MANGA LARGA
o] CORTA.
VARIEDAD DE
DISENOS Y
COLORES.

COMPOSICIONE
S DE TELA:
POLIESTER 60%
Y 40%
ALGODON.

TALLAS ENTRE

142.773 27 127 169.900 155.462 | 29.538 185.000 128.571 24.429 153.000 507 900 169 300

S A XXXL.
PANTALON :
PARA HOMBRE

CLASICO B
INFORMAL.
VARIEDAD DE
DISENOS Y
COLORES.
COMPOSICIONE
S DE TELA DE
ALGODON 100%
POLIESTER
100%.

TALLAS DE LA
26 A LA 52,

164.538 29.362 183.900 176.471 33.529 210.000 140.336 26.664 167.000 560.900 186.96/

CALZADO PARA
HOMBRE EN

CUERO

MOCASIN O DE

AMARRAR,

CLASICO 0

INFORMAL,

VARIEDAD EN P > 8 } o .
3 MODELOS y | 241813 45.887 287.400 | 210.084 39.916 250.000 | 222,605 42.295 264.900 802.300 267 433

COLORES ‘

CUERO  100%

SUELA

ANTIDESLIZANT

E.

TALLA ENTRE 33

A 43,

TOTAL DE DOTACION

MASCULINA 538.824 102.376 641.200 542.017 102.983 645.‘000 491.513 93.387 584.900 1.871 100 623 700
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6. REQUISITOS HABILITANTES SOLICITADOS PARA EL PRESENTE PROCESO:

El Departamento del Quindio, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2007 y de
conformidad con lo establecido en el articulo Nro. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015,
adjudicara el proceso de seleccion el proponente que oferte menor precio ysed la mas
beneficiosa para la entidad contratante por cumplir con los siguientes requisitos:

Asilas cosas, la seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme
a las siguientes condiciones:
% ‘{’:

< Capacidad Juridica
*» Capacidad Técnica
“» Capacidad financiera

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con las
condiciones exigidas en los presentes estudios previos, los representantes legales de las
personas juridicas que deseen participar estan sujetos a los anteriores condicionamientos.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal, los
requisitos enlistados a continuacion deberan ser cumplidos por todos los miembros que
integran dicha figura asociativa.

Los requisitos juridicos habilitantes para cumplir por el proponente, cuyo detalle se
desarrollara en la Invitacion publica, son los siguientes:

6.1.1. Carta de presentacion.

6.1.2. Cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

6.1.3. Certificado de existencia y representacion legal.

6.1.4. Registro mercantil.

6.1.5. Acreditacion legal de constitucién de consorcic o unién temporal

6.1.6. Cerlificados de antecedentes judiciales, medidas correctivas, fiscales, disciplinarios,
boletin de deudores morosos del estado y registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM)

6.1.7. Encontrarse a paz y salvo en los pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

6.1.8. Compromiso anticorrupcion

6.1.9. Multas y sanciones

6.1.10. Situaciones de inhabilidad e incompatibilidad

6.1.11. Requisitos para persona juridica extranjera

6.1.12. Apoderados

NOTA: Es necesario indicar que la forma de acreditar tales requisitos estara contenida
dentro del documento de invitacién publica o el documento que haga sus veces.

6.2. CAPACIDAD TECNICA
El oferente debera de cumplir con los siguigntes requisitos habilitantes de caracter técnico:

6.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

PN
%)
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El proponente debera contar con experiencia general de DOS (02) ANOS relacionada con
el suministro y/o dofacién y/o confeccién de vestuario y/o prendas de vestir y/o venta de
prendas de vestir. deberan acreditar.

La experiencia General, se verificara de la siguiente manera:

Para el caso de personas juridicas cuyo objeto social o comercial tenga relacion con el
suministro y/o dotacién y/o confeccién de vestuario y/o prendas de vestir y/o venta de
prendas de vestir y la existencia, se verificara contados a partir de la fecha de constitucion
segln sefiale el certificado de Existencia y Representacion Legal vigente.

Si el proponente es persona Natural, se verificara con el certificado de registro mercantil de
Camara de comercio respectiva, cuya actividad comercial tenga relacion con el suministro
y/o dotacion ylo confeccién de vestuario y/o prendas de vestir ylo venta de prendas de
vestir, se verificara contados a partir de la fecha de constitucion de la matricula.

Para el caso de proponente plural, se verificard conforme lo indicado anteriores de
conformidad con la calidad de las personas que integren dicho consorcio o union temporal.

6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar experiencia con maximo DOS (02) CONTRATOS
debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o
alcance y/o actividades esté relacionados con la compraventa, y/o suministro, y/o
comercializacién de prendas de vestir, ademas que la sumatoria de los contratos
presentados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto
oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de
terminacion del contrato.

6.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES.
(Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto Gnico reglamentario 1082 del afio 2015
Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021).

El Departamento del Quindio, dando cumplimiento a lo ordenado en Decreto Nacional 1860
de 2021, y segun los resultados del andlisis de los estudios del sector elaborados para el
presente proceso contractual; se permite establecer los siguientes requisitos habilitantes
diferenciales con los cuales se promueve y facilita la participacién en los procesos de
seleccién de las MiPymes domiciliadas en Colombia:

El proponente que ostente estar en la categoria d(;:t_ MiPymes debera acreditar experiencia
especifica en calidad de “Contratista” con maximo tres (3) contratos debidamente ejecutados
a la fecha de cierre de este proceso de seleccion: cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
esté relacionados con la compraventa, y/o suministro, y/o comercializacion de prendas de
vestir, ademas que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial de la presente convocaloria,
medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de terminacion del contrato.

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los ‘criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, que el Requisito Habilitante diferencial
se aplicara en el presente proceso contractual al realizar la evaluacién de las propuestas u
ofertas, siempre y cuando el mismo NO HAYA SIDO LIMITADO a MIPYME, tal y como lo
dispone el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del
ano 2015, Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021.

6.2.4. ESTABLECIMIENTO DE COMERCI‘EO:

El proponente persona natural, juridica, consorcio o union temporal debera ser propietario
de un establecimiento de comercio agencia o sucursal abierto al publico, donde las
actividades comerciales deberan estar relacionadas con cualquiera de los siguientes
cédigos ClIU 4771, 4772, 4642,4643, cuyo objeto social o actividad econémica corresponda
a compravenia, y/o suministro, y/o comercializacién de prendas de vestir. El cual debera
estar ubicado en la ciudad de Armenia del Departamento del Quindio.

Lo anterior, con el Unico propésito y/o finalidad de garantizar que, los funcionarios se
puedan desplazar facilmente a la hora de redimir sus bonos o tarjetas canjeables.

El oferente a través de carta de compromiso debera de identificar en qué tienda se podran
redimir los bonos, dentro de la ciudad de Armenia en caso tal de tener varias sucursales,
asi mismo se deberd manifestar en cuales se podra realizar la redencién de dichos bonos.

lgualmente, el establecimiento de comercio deberad contar con vitrinas comerciales que
permitan verificar la exhibicién de las prendas de vestir que pretenden adquirir los
funcionarios

Adicionalmente, debera contar minimo con tres (3) vestidores los cuales seran necesarios
para que los funcionarios se midan las prendas elegidas y no existan inconvenientes con
relacion al tallaje, medidas y posibles cambios de ropa.

En todo caso, resulta necesario sefialar que, el establecimiento de comercio, agencia o
sucursal abierto al publico que pretenda acreditar el futuro oferente, debera de ejercer
actividades comerciales relacionadas con la venta y/o comercializacion de prendas de vestir
de manera comun, continda y reconocida en el mercado.

Lo anterior, para efectos de no poner el riesgo la ejecucion del futuro contrato, pues tal y
como bien se ha desarrollado, los funcionarios se desplazaran a dichos establecimientos
de comercio, agencias o sucursales con el propésito de realizar la eleccién de sus prendas
conforme con el bono debidamente entregado para realizar su compra con base en las
prendas y/o bienes exhibidos en tal establecimiento de comercio.

FORMA DE VERIFICACION: El comité evaluador realizara visita técnica al oferente con el
fin de verificar que dicho requisito se cumpla a cabalidad, para ello, podra realizar consultas
ylo verificaciones en la infraestructura del establecimiento de comercio, todo ello, para
generar un adecuado cumplimiento de dicho requisito.

NOTA: En caso de que el oferente sea un proponente plural (consorcio o union temporal),
este requisito podra ser acreditado por uno de sus integrantes.
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6.2.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

E| oferente debera acreditar a través de carta de compromiso suscrita bajo la gravedad de
juramento que contard en caso de llegar a ser adjudicatario con el siguiente personal
durante toda la ejecucion del contrato:

» Un (1) coordinador quien serad el enlace entre los supervisores de la entidad, los
funcionarios objeto del beneficio por ley de la entidad, y el establecimiento para la entrega
de la ropa objeto del canje del bono.

o Un (1) vendedor o personal de atencion al cliente en el establecimiento de comercio
agencia o sucursal ubicada en la ciudad de Armenia del Departamento de! Quindio, para
garantizar una rapida y oportuna atencion del personal adscrito al Departamento del
Quindio, beneficiario del derecho de dotacion de vestido y calzado de labor en los términos
de ley. El anterior requisito se acredita a través de carta de compromiso bajo la gravedad
de juramento donde se manifieste los nombres y cargos o funciones del personal
acreditado, informando la direccion donde atenderan al personal de la entidad

6.2.6. FOMENTO DE LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, que establece que
todas las entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deberan
fomentar en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicies por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o _reincorporacion y sujetos de especial proteccidén constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio delos Acuerdos Comerciales
vigentes.

De igual manera, el inciso segundo ibidem, dispone que los sujetos anleriormente
mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y
conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones; en este sentido y teniendo en cuenta que el objeto del contrato
es la compra de la dotacién, no es viable solicitar el cumplimiento de este requisilo a los
proponentes, en el entendido que NO se requiere de personal para cumplir el objeto
contractual, motivo por el cual, para el presente proceso no se requiere la acreditacion de
este precepto. s

6.2.7. REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a continuacién
se estable, ello con el animo de constatar el objeto de los contratos aportados:

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente: proceso. "t

Los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las
siguientes opciones:

« Copia del contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacion.
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« Copia del contrato y acta de recibo final.

+ Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacién para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

« Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para
complementar la informacién que no aparéece indicada en la certificacion.

« Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la informacion
requerida en presente proceso de seleccion.

NOTA: No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
liguidacion o la sola acta final o de terminacién.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto
de la entidad contratante o el funcionario competente.

Los documentos senalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

« Objeto del contrato.

+« Numero del Contrato (en caso de que exista).

+ Entidad contratante, teléfono y direccion.

» Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporat).

e Fecha de inicio

« Feca de terminacion

o Valor final del contrato

» Firma de la persona competente.

NOTA 1: No se aceptaran contratos, nj certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco
sera valido para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion, o la
sola acta final o de terminacion.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, union
temporal, sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para esos efectos solo el porcentaje del valor del contrato que ejecuto.

NOTA 2: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de
pago de impuestos, etc.

Nota 3: En caso de que el proponente presente certificaciones expedidas por privados,
debera anexar el contrato y factura (Factura delectronica o factura de venta) con el animo
de verificar la validez de la certificacion.

Nota 4: El objeto yfo alcance y/o actividades esté relacionado con el presente proceso, es
decir, contratos que versen compraventa, y/o suministro, y/o comercializacion de prendas
de vestir; si en los contratos acreditados se evidencian servicios diferentes a estos, se
tendra en cuenta solo el valor que corresponda al suministro, y/o comercializacion de
prendas de vestir, por lo que se debera aportar el contrato y/o acta de liquidacion y/o algin
documento expedido por el compeiente, en la que se pueda identificar el servicio prestado,
asi como el valor prestadc por este.
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6.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del
afio 2.015, que versa sobre la Modalidad de Seleccion de Minima Cganti‘a en su Literal D,
NO se exigira a los proponentes u oferentes capacidad financiera y organizacional.

7. REQUISITOS Y/O FACTORES PONDERABLES

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion que se empleara para el presente proceso
de seleccion, esto es, minima cuantia y concordancia con o establecido en el numeral 5°
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Unico factor de evaldacion que se
empleara para la escogencia del contratista sera el menor precio ofertado con respecto al
presupuesto oficial y/o valor estimado del contrato, por lo tanto, el procedimiento para
determinar el futuro contratista sera realizado con base al articulo citado anteriormente.

8. SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE MINIMA
CUANTIA A MIPYMES: NACIONALES O TERRITORIALES (LOCALES Y/O EN EL
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO)

El Departamento del Quindio atendiendo lo establecido en la Ley 1150 del afio 2007, ensu
articulo 12 y sus Paragrafos: 1 al 3, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales
3y 4y los articulos: 2.2.1.2.4.2.2.,22.1.24.2.3,y22.1.2.4.2.4. del Decrelo 1082 del ano
2015, modificados por el Decreto 1860 del 2021, podra limitar el presente proceso
contractual adelantado bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia' para que puedan
presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales, las personas
juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de MIPYME, siempre y cuando se
cumplan las sigujentes circunstan¢ias:

El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso
contractual es: “menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”. Tal como lo establece el numeral 1°
del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082.del 2015,

De la condicién de MIPYME: La condicién de pequefia o mediana empresa se observara
conforme a los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 del afio 2000 y el Decreto 1074 del afio 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen?

La entidad debera de recibir como minimo DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES
colombianas para proceder a limitar el proceso de seleccidon para la presentacion de
propuestas u ofertas solo para MiPymes. Dicha solicitud, debera ser presentada en el
término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello en el respectivo cronograma del
proceso, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del articUlo: 2.2.1.2.4:2.2. del Decreto
1082 del 2015. ey

Es necesario sefialat que la acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso
contractual a MIPYMES en sus diferentes drdenes (Nacionales, Deparlamentales,

! Ley 1474 del afio 2.011, Articulo 94.
2 Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.
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Municipales, Locales) se realizara en observancia a lo establecido en el articulo 2° y 5° del
Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se incorporaron modificaciones al Decreto
1082 de 2015 y en especial, a los articulos 2.2.1.2.1.5.2; 2.2.1.2.4.2.2; 2.2.1.2.4.2.3;
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

9. CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate dentro de los oferentes del proceso de seleccién de aplicaran las
causales y factores de desempate contenidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2021.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIQNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacion,
Estimacion y Asignacion de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa

11. GARANTIAS

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, se determind por parte del Departamento del
Quindio exigir al contratista que resulte seleccionado para la ejecucion de este contrato una
garantia Unica que contemple los siguientes amparos:

11.1. AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantia sera equivalente al 10%
del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la suscripcién de este.

11.2. AMPARO DE CALIDAD DE LOS BIENES: El valor de esta garantia sera
equivalente al 10% del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del
contrato y dos (2) meses mas, contados a partir de la suscripcion de este.

11.3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: No
podra ser inferior al 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo
del contrato y 3 afios mas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015.

PARAGRAFO: E| contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, dentro
de los DOS (2) DIAS HABILES siguientes a la suscripcion del contrato, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo conlo sefialado en el inciso segundo del articulo 41
de la ley 80 de 1993 moadificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista se hace'responsable del pago de los impuestos directos e indirectos, tasas,
contribuciones o estampillas y demds gravamenes ocasionados por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

12, II;IDICACI(')N SOBRE Sl EL CONTRATO SE ENCUENTRA ‘COBIJADO POR UN

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
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El Departamento del Quindio en aras de cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales Vigentes atendiendo el principio de reciprocidad sefialado en la Ley
80 de 1993 y conforme con lo sefialado en el numeral 8o del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del afio 2015, vale la pena sefialar que acorde con la modalidad de seleccion
empleada para la escogencia del contratista, no sera susceptible de aplicabilidad ningln
acuerdo comercial conforme con lo sefialado en la guia de Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia de Contratacion Publica '
. Colombia Compra Eficiente. 20

13. EQUIPO EVALUADOR DE LAS OFERTAS

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 del Decreto 0653 de 2019 del Manual de
Contratacién de la Entidad, como apoyo al comité para la evaluacion técnica de las
propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia, estara conformado
por los siguientes funcionarios y/o contratistas:

Nombre: Maria del Mar Bonilla.
Cargo Directora Administrativa y Financiera SED.
bonillacarvajalmariadelmar@gmail.com

Nombre: Elvia Yaneth Arias Martinez
Cargo: P.U. de Personal SED
personalquindio2024@gmail.com

Nombre: Juan Sebastian Rios Muriel
Cargo: Asesor Juridico SED
Correo: sedquindioinvitaciones@gmail.com

Cordialmente,

TATIANA HERNANDEZ MEJIA /

Secretaria de Educacio
Departamento del Quindio

Reviso: Andrés Felipe Duarte Rojas — Jefe de Estudios Previos, Secretaria Juridica y de Contratacié%é

Reviso

componente Juan Esteban Leal Joven — Abogado Contratista -
juridico: C

Catalina Sanchez Davila, Abogada SED

ProyectS:  jian Pablo Librado, Abogado SED 7
Proyecto Maria del Mar Bonilla, Directora Administrativa y Financiera SED ;Q(O
componente . . s

s Elvia Yaneth Arias Martinez, P.U. de Personal SED Y
Técnico: QTGNN"




