@ GOBIERNO DEL QUINDIO

ESTUDIO DEL SECTOR
FEBRERO DE 2026
MiNIMA CUANTIA —-COMPRAVENTA

OBJETO: COMPRAVENTA DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO (CORRESPONDIENTE A
LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES DE VIGENCIA 2025)

El contratc que se pretendera suscribir correspondera a un CONTRATO DE
COMPRAVENTA, que se adelantara por el proceso de seleccién de MINIMA CUANTIA.

La Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en donde
se senala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector,
para la suscripcion del proceso de Contrataciéon, en concordancia con el manual de
Colombia CompraEficiente, se procede a elaberar el andlisis necesario conforme a la guia
para la elaboracion de Estudios del Sector — versién 3, publicada en el portal Unico de
contratacion www.contratos.gov.co el 15 de agosto de 2025, relativo al objeto del presente
proceso contractual, asf:

1. Aspectos Generales del Mercado
2. Estudio de Ia Oferta.

3. Estudio de la Demanda.

4. Analisis de precios

ASPECTOS GENERALES
1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Generalidad — Contexto normativo

El Departamento del Quindio, dada la calidad de Entidad Territorial certificada para la
prestacion del Servicio Educativo (Art. 67 CN), tiene asignado a su cargo la Administracion
del Personal Docente y Administrativo que se encuentra adscrito a su planta, en virtud del
contenido en los articulos 151 y 153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715 de 2001;
debiéndose sujetar para ello a las normas legales que rigen la administracion de personal,
y especificamente las contenidas en los Decretos 2277 de 1979, y 1278 de 2002, para ¢l
caso de los docentes, y la Ley 909 de 2004, para el caso de los funcionarios administrativos,
entre otras disposiciones.

De esta manera, y en desarrollo de la potestad de administracién de su planta docente vy
administrativa, le corresponde igualmente al Ente Territorial y en concordancia con el
Articulo 53. “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendré
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y moévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos incierfos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
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derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”

La Ley 70 de 1988, regula lo relacionado con el suministro de calzado y vestido de labaor
para los empleados del sector publico: “ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes
vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al setvicio de
los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendréan derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989 establece:

ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Supetintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo.

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador
debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”. (Subrayado y Negrita Fuera
del Texto).

“ARTICULO 5.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley
70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde
cumplen sus actividades.”

“ARTICULO 6.- Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran
el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador; N

k4
Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demés circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.”

“ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan
obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su
oficio, so pena de liberar a la empresa de Ja obligacién correspondiente.”

Que, en cumplimiento de esto, desde la Secretaria de Educacion se remitio a la Secretaria
Administrativa la necesidad de adelantar el proceso de seleccion para la adquisicion de
dotacién de los docentes del departamento del Quindio.

Caile 20 #13 - 22, Armenia Quindio Coloimbia - PBX + 57 606 7358819
FAX -+ 57 606 7411878 - CP 110111 - quindic.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIC

Que, una vez recibida por la Secretaria Administrativa del Departamento la necesidad de la
Secretaria de Educacion, se procedio a elaboracion de los documentos precontractuales,
esto es elaboracion de estudio de mercado, estudios previos, entre otros, dicha
documentacion fue remitida a la Secretaria Juridica y de contratacion.

Asi mismo, desde la Direccion Administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion,
mediante oficio del 26 de mayo de 2025, fue remitido consulta a la Direccion de recursos
fisicos del departamento en el cual se indico lo siguiente:

(...) Considerando que el plazo para la entrega de la primera dotacion del afic 2025
vence este mes de mayo, comedidamente, nos permitimos solicitarle nos informe
como va el proceso de contratacion de esta bolsa.

Lo anterior, teniendo en cuenta el compromiso adquirido en el plan de desempefio
firmado entre el Ministerio de Hacienda y crédito publico y la Secretaria de
Educacion de cumplir con. los tiempos,de ley establecidos para las entregas de Ia
dotacién de vestido y labor para los docentes con este derecho {(...)

Posterior a ello, desde la Secretaria Juridica y de contratacion se realizaron las revisiones
al respecto y se procedio a la publicacién del proceso de seleccion SAMC-010-2025 el dia
30/05/2025 y cuya fecha posible de adjudicacion se estimé el dia 14 de julio de 2025, este
proceso se adelanté en la modalidad de lotes, es decir, que el suministro debia realizarse
de acuerdo con la siguiente distribucion:

LOTE N° 1 DOTACION PERSONAL SERVICIOS GENERALES - AUXILIARES DE ASEO
Y CAFETERIA.

LOTE N° 2: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

No obstante, trascurridas todas las etapas propias de un proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, no fue posible adjudicarse en su totalidad, toda vez que solo se
adjudicandose solo el LOTE 1 conforme lo establece la Resolucion nimero S.A. 60.0 7.04-
04898 del 16 de julio de 2025.

Por lo anterior, fue necesario reestructurar el proceso e iniciar nuevamente el tramite, para
lo cual se participd de reuniones entre las dependencias con el fin de analizar la modalidad
de contratacién que legalmente aplicara, al proceso cuyo objeto consiste en: SUMINISTRO
DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".
Razdn por la cual se remitid la necesidad de estas dependencias con el fin que adelantara
el proceso mediante Acuerdo Marco de Precio en atencion a lo establecido en el ARTICULO
2 2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Del decreto 1082 de 2015”, sin
embargo, el mismo no fue posible culminarse dado los tiempos de entrega que excedian la
vigencia 2025.

Asilas cosas, persiste la necesidad de la Secretaria de Educacion de adquirir las dotaciones
de docentes de la vigencia 2025, es preciso indicar que este proceso debe adelantarse de
manera independiente y estrictamente lo referente a la vigencia 2025, dado que para la
vigencia 2026, a la fecha no s€ cuenta con el decreto de actualizacion salarial de docentes
y administrativos que debe ser expedido por Ministerio de Educacion Nacional y Decreto
Departamental, situacion que impide tener claridad exacta respecto a los beneficiarios. Asi
las cosas, atendiendo la urgencia y el deber legal de entregar la dotacion para el personal
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beneficiado en la vigencia fiscal 2025, se hace necesario adelantar el presente proceso de
seleccion.

De acuerdo con la obligacién legal contenida en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 con
respecto a los Planes que debe de publicar las entidades del Estado y acorde con lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.4. del Decreto 1082 de 2015 que habla del Plan Anual de
Adquisiciones y conforme con el criterio unificado del maximo érgano en materia contractual
estatal, Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, mediante
Concepto Unificado CU-007 de 2024, bajo respuesta a consulta bajo radicado Nro.
P202401030000073, se deja claro que en la actualidad el Departamento del Quindio publico
su Plan Anual de Adquisiciones en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
ll'y el proceso de seleccion que se pretende adelantar se encuentra debidamente incluido
para esta vigencia.

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, y conforme a la funcion que le asiste a esta
Secretaria para elaborar el presente estudio previo, se concluye que la necesidad
presentada por la Secretaria de Educacién Departamental, sera cubierta a tfravés de la
contratacion por medio de un proceso de minima cuantia.

ASPECTO ECONOMICO

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Sector Primario: El que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, efc.

» sector agropecuario (agricola y ganadero)

« sector pesquero (del mar o del rio)

« sector minero (de las minas y complementos rocosos)

» sector forestal (del bosque)

Sector Secundario: El que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

» sector industrial

« sector energético

« sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

« sectores de la construccion

Sector Terciario o de Servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, pertenece
al SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

El sector servicios o sector terciario es el sector econédmico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
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Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos; la administracion publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia, entre otros).

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los ofros sectores (sector primario v
sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su

papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucion y el consumo.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Brulo en su serie original, bajo al 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas,; Transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0.9 puntos porcentuales a la variacion anual)

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales cree
4.5% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacién anual)

+ Actividades arlisticas de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9.9% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacion anual)
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FUENTE: Departamento Nacional de Estadistica (DANE): https://www.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-
por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales- triméstrales/pib-informacion-
tecnicait:~text=E1%20Producto%20Interno%20Bruto%20crece, respecto%20al%20a%C3%B10%202024p.
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En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por dltimo, Salud (1,21%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cuitura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y
calzado (0,18%), Informacion y comunicacioén (0,06%) y por tiltimo, Educacion (0,00%).
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registro una variacion de 5,35% en comparacion con
enero de 2025. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacion (7,36%) y por ultimo, Transporte
(5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones
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Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,11%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,12%), Recreacion y. cultura (2,54%),
Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (1,48%) se
ubicaron por debajo del promedic nacional. '

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucidn anual
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026 en comparacién con enero de 2025, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte
urbano (10,29%), carne de res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (8,94%), café y productos a base de café (48,25%), educacion
preescolar y bdsica primaria (8,69%), suministro de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%).
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-4,00%), arroz (-
7,01%), papas (-14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-18,79%).

¥

Cuadro 4. [PC Variacidn y contribucidn anual
Por principnles subclases.
Enero 2026
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

ANALISIS DEL MERCADO SECTOR COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
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alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7). + Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,0%. « Transporte y almacenamiento decrece 1,7%. * Alojamiento y
servicios de comida crece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayory
al por menor, reparacion de vehiculos dutomotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,9%. -
Transporte y almacenamiento decrece 2,3%. + Alojamiento y servicios de comida crece
2,2%.

Tabla 7. Comercio al pormayor y al por menor?
Tasas de erecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecte estacional y

Actividad econdnica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025*/ 2025°%IV / 2025V /

2024° 2024%-1v 2025%-1

Comertio al por mayory at por menor s 70 fix:3
Transportey almacepamlento 22 <17 23
Alojamientoy serviclos decomlda G5 [h] 2,2
Comercia at por mayor y al por menor® 4,6 3.4 1.6

Fuente: DANEPIBY
prefipmar

‘provisional

Conmercto al por mayory & por meror; reparadion de veluculos automotores ¥ motockiztag Transporte ¥
slmaceraniients, Alolamientoy servicios de comida.

Series er caderasas devolemien o afto ¢ referendia 2015

COMErCEr & POF MAYOT Y i Comisicr o por tortiata) tomertio af por menor {induso el onvarcio al por
meror de combustiblesy; comentls ¢e veliculos automiotores ¥ motoclatag, sus panes, pems y
accesoring.

FUENTE: Departamento Nacional de Estadistica (DANE): https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-
por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica (Boletin 16 de febrero de
2025)

RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO — EMC
Evolucion de las principales variables para el total nacional
En diciembre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,0% vy el

personal ocupado crecid 2,4% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el
comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 13,1%.
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Tabla 1. Variacidn parcentual anual y afio corrider

Total nacional
Diciembre 2025

GOBIERNO DEL QUINDIO

Indicador

Variacitin anual

Diclembre 2025 {
diclembre 2024

Yariadidn. afo corrido

Enanro - dlclembre 2025 2
onaro - diclembre 2024

Total ventas reales del comercio al pormenory

vetueulos no ny
Toial ventas roales del comercio minaristay 182 143
vehuculos (excepto grupo ClIU 4737} : )
Tots! ventas raales cel comercio al por menor 40 a0
sin vehicuios automotores ni motocicleras *~ ' ' 4
Total ventas reates del comercie 2l por menor

: . 139 14,2
st combustibles
Total ventas reales def comercio al por menor

. . 86 13

s combusiibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 2.4 0.6

Fuente: DANE ~ EMC

r Prefiminar

* Se pueden presentar diferencia entre of total sin combustibles por linea y e} towal sin el grupo 473 {comerdic de
combustibles y lubricantes) por actividad ClIU Rev. 4 A.C, debido a que en la CIIY se excluyen todas las ventas realizadas por
las empresas cuya actividad principal es el comercio de combustibles y fubricantes, las cuales pueden realizar ventas de

produectos de otras lineas de mercancia.

7 Toval comerdio minorista sin vehicolos: corresponde a Ja*suimatoria de 17 linzas de mercancia, excepto las de Vehiculos
automotores y motccicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos auremaotores y motecicletas.

Grupos de mercancias

En diciembre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 11,0% frente a las
registradas en el mismo mes de 2024. Diecinueve lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales. Las mayores contribuciones positivas a la
variacion anual, se presentaron en las lineas de Otros vehiculos automotores y
motocicletas, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares
y Equipo de informética y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, aportando en
conjunto 7,5 puntos porcentuales a la variacion total del eomercio minorista.
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Comercio al por menor por departamentos

2.1 Variacién anual
Diciembre 2025/ diciembre 2024

Tabla 9. Variacidn de las ventas minoristas roales ¥ of personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Sicte dominios departamentales
Diciembre 2025 / diciembre 2024

‘Dicdembre 2025 f diciembre 2024

Wentas Pursonil otupade
D put rt 2z ntex Variacidn % Contribucién PP Wariacion % LContribucién PP

Total comusclo minorista y vehiculos 132 s 8.2 2.5
Jexceptlo grupo 473°% %

Bogata DE 198 L ET X3 a2

Av g 118 m 1.8 U

Va w det Cantea a1 L 1L 0.2
Cancdnamarca 144 a9 Gt
Samtandes 127 05 a
Atdatco a1 B a4 a2

Grevs e parlamentios g1 m 28 IR 1

Farnte: ANE  EMCL

Pr. Pretieninar

“Egtabilecimientos pepetializados en fa venta de coinbustibles y lubricantes. Este subsioiad us comparable al totul comusaio
minorista y vehitulos que se ebliene dliminande 1a actividad 473 (tabila 6).

Ventas reales

En diciembre de 2025 frente al mismo mes de 2024, las ventas reales del comercio
minorista, excluyendo las empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de
combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza para automotores, en
establecimientos especializados), aumentaron 13,2%. Segun los departamentos
desagregados, las mayores contribuciones positivas a las ventas del comercio minorista sin
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combustibles ni lubricantes se registraron en Bogota D.C. y Antioquia, quienes aportaron
6,0 y 1,8 puntos porcentuales respectivamente.

Analisis: se evidencia un mercado dindmico y,en expansion, impulsado principalmente por
Bogota D.C. y Cundinamarca. Este aumento demuestra una mayor capacidad de consumo
y una actividad comercial sdlida, lo cual favorece la disponibilidad y capacidad productiva
de los proveedores para atender procesos de compra publica.

Personal ocupado

En diciembre de 2025 frente al mismo mes de 2024, la contratacion de personal por parte
del comercio minorista sin combustibles ni lubricantes crecid 2,5%. De los dominios
departamentales desagregados, las mayores contribuciones positivas se presentaron en
los dominios de Cundinamarca con 0,6 puntos porcentuales, y Antioquia con 0,4 puntos
porcentuales

¥

hilps Jiwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-camercio-
@ emg diciembre 2025

MERCADO MANUFACTURERO — TEXTIL

Encuesta Mensual Manufacturera
con Enfogue Territorial — ENIMET
Diciembre 2025

Grathco 1 Vartacidn anual de ia produccién real, ventas v personal ocupadeo <de la industria
miarraetnotrers

Toial naclonal

Dictembre (20232024

ey

o o
o5

| g

Varlacldn (%)

6 Produccion iReal Ve ntas Reales rersanal Geupado

Fueplea: DEME~ ERISAET
£ Cilvaz provis-onsles

La produccion y distribucion de textiles es relativamente complicada. Segun el tipo de tela,
l[a materia prima —tanto las fibras vegetales o animales como los productos quimicos—
puede prepararse de forma independiente o como etapa preliminar en la fabricacion de la
tela; por tanto, el numero de procesos distintos implicados en la produccion varia seguin
cada producto textil.

La primera etapa en la fabricacion de textiles implica la produccién de la materia prima, ya
sea el cultivo de algoddn, lino u otras plantas, la cria de ovejas o gusanos de seda, o la
produccion quimica de fibras; a continuacion, la fibra se hila y posteriormente se usa el hilo
para tejer las telas. Después del tefido, el acabado, el material puede suministrarse
directamente a un fabricante de productos textiles o a un minorista que lo vende a
particulares que confeccionan prendas de vestir o ropa de casa. Procesado de la fibra: La
{ibra de algododn, el velldn de las ovejas o el lino deben ser procesados antes de hilarlos. El
algodon en brulo se procesa con la desmotadora, que elimina las semillas y otras
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impurezas, antes de ser transporiado en balas a la hilatura. Para obtener a partir del lino
una fibra susceptible de ser hilada se utilizan diversas operaciones mecanicas y quimicas.
La lana debe ser clasificada y lavada antes de su hilado. La seda se desenroila de los
capullos después de ablandar la goma natural en agua caliente, lo que permite una
separacion facil sin romper las finas fibras. Los filamentos continuos se agrupan y se tuercen
para formar hilos de varias hebras; los filamentos rotos y el material de desecho se hilan de
forma similar a la empleada para las fibras de algodén, lana o lino. Las fibras sinteticas se
suministran en forma de filamentos o de fibras cortas; la fibra de filamento continuo se
convierte en hilo igual que la seda. Las fibras sintéticas cortas se procesan antes - del hilado
de forma similar al algodon crudo o la {ana.

Hilado para obtener hilo a partir de filamentos continuos basta torcerlos, pero en el caso de
las fibras cortas hay que cardarlas para combinar las fibras en una estructura continua
semejante a la de una cuerda, peinarlas para estirar las fibras largas y torcer las hebras
continuas resultantes. El torcer mas o menos los hilos determina algunas de sus
caracteristicas: una torsion ligera proporciona telas de superficie suave, mientras que los
hilos muy torcidos producen tejidos de superficie dura, resistentes a la abrasion y menos
propensos a ensuciarse y arrugarse; sin embargo, los tejidos hechos con hilos muy torcidos
encogen mas. Tejido: Para tejer se utiliza el telar y dos conjuntos de hilos, denominados
respectivamente urdimbre (o pie) y trama. Los hilos de la urdimbre van a lo largo del telar,
mientras que los de la trama van en direccion transversal. La urdimbre esta arrollada en
enormes bobinas llamadas enjulios o engullo, situadas a los pies del telar, y se enhebra en
el telar formando una serie de hilos paralelos.

La trama se suministra por los lados del telar desde unas bobinas que se cambian
automatica o manualmente cuando se acaba el hilo. La lanzadera del telar hace pasar los
hilos de la trama a través del telar, entrelazandolos perpendicularmente con la urdimbre
Modificando el nimero de hilos de la urdimbre y alterando la secuencia con la que se levanta
o se bajan se logran diferentes dibujos y texturas. Durante el tejido, una capa protectora
provisional conocida como imprimacion protege los hilos de la urdimbre para evitar que se
dafien. Telas de punto: El tejido de malla, cuyos origenes.se remontan al anudado de redes
en los pueblos antiguos, consiste en formar una rejilla entrelazando hilo mediante agujas
manuales o automaticas en una serie de lazadas unidas entre si. El tejido con agujas fue
introducido en Europa por los arabes en el siglo V y florecié en Inglaterra y Escocia durante
los siglos XIV y XV. Los escoceses han reivindicado tanto su invencion como su introduccion
en Francia. Hasta 1589 todas las labores de punto se hacian a mano. Aquel afio el clérigo
inglés William Lee inventd una maquina para tejer medias, pero la reina [sabel | de Inglaterra
le negd una patente, porque consideraba que el nuevo invento era una amenaza para los
tejedores. Sin embargo, la maquina se utilizé en otros paises y preparo el camino para
posteriores mejoras. La primera llegd en 1758, cuando un hilandero de algodon, el briténico
Jedediah Strutt, inventé un aditamento para el bastidor de medias que permitia confeccionar
tejidos acanalados (canalé). Las tejedoras automaticas se introdujeron por primera vez en
1889.

Tedido y estampado: Los textiles pueden tefiirse de distintas formas: las telas pueden
colorearse una vez tejidas (tinte en la pieza), pueden tefiirse las fibras sueltas en una cuba
(tinte en bruto) y, por Ultimo, puede tefiirse el hilo o filamento antes de tejerlo (tinte en el
hilo). Los hilos sintéticos también pueden recibir un tinte previo incorporando pigmentos
coloreados en la solucién de hilado antes de exctruir los filamentos a través de las boquillas
de hilatura (tinte en masa o solucién). El principal método para estampar dibujos en textiles
es el huecograbado mediante rodillos; en este proceso el dibujo se graba en rodillos de
cobre (un rodillo para cada color) y se llenan las depresiones de los rodillos con pasta de
estampado; a continuacion, se pasa la tela por los rodillos. Otro proceso de estampado es
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la impresion en relieve; en este caso, el dibujo esta elevado sobre la superficie del rodillo y
las partes altas se cubren con tinta. El estampado con reticula se realiza trazando el dibujo
en una reticula plana o cilindrica que sirve como plantilla, la cual se coloca sobre el tejido y
se -aplica el tinte haciéndolo pasar por las a,b.,:arturas de la plantilla. El estampado manual
con reticula esta siendo sustituido por maquinas automaticas

Produccion de fibras. Las fibras son las materias primas basicas de toda produccion textil,
dependiendo de su origen, las fibras son generadas por la agricultura, la ganaderia, la
quimica o la petroquimica. Caracterizacién del sector Una de las caracteristicas mas
importantes del sector textil — confecciones de Colombia es su integracion vertical, que ha
permilido la elaboracion conjunta de prendas y el cumplimiento de estdndares
internacionales. No obstante, se pueden encontrar empresas especializadas en distintos
productos: Hilados, tejidos y acabados textiles: son companias dedicadas a la preparacion
de fibras naturales o quimicas que van desde el desmonte vy cardado de algodén y lana
hasta la hilatura y el tejido. También, realizan acabados como &l tefiido, el estampado, el
planchado y el sanforizado (proceso que se realiza para que las telas no encojan). Tejidos
y manufacturas de algodon: el principal prBducto de este segmenio son los tejidos de
algodon crudo, las toallas, los tejidos planos de algodén blanqueados vy tefidos y los driles
de algodoén. En esta categoria se fabrican los tejidos planos vy los productos relacionados
como el denim, material utilizado para confeccionar jeans. Tejidos de punto: a diferencia del
tejido plano, cuyo proceso de elaboracion se asemeja al de un telar, el tejido de punto se
parece al elaborado con dos agujas. Entre los principales tejidos de este subsector se
encuentran los tejidos de punto de fibras arlificiales o sintélicas, la ropa interior de fibras
artificiales para mujer y la calceleria para hombre, entre otros. La estruclura productiva de
la cadena de algodon — textil — confecciones comienza con el cultivo de algoddn vy la
elaboracion de fibras manufacturadas, contintia con la fabricacion de la hilaza, el acabado
y la confeccion de prendas, y finaliza con la venta y comercializacién del producto
lerminado. Los eslabones iniciales de la cadena estan directamente relacionados con el
sector agropecuario, a partir de la demanda de fibras de origen natural como el algodén y
la lana, el lino, el yute y el fique, y con la industria petrogquimica, de la cual consume fibras
sintéticas como el nailon y el poliéster. Aunque los productos caracteristicos son los hilados
y los tejidos para la.confeccion de prendas de vestir, articulos para el hogar, esta cadena
también incluye la produccion de fibras técnicas utilizadas por otras industrias como por
ejemplo, los textiles para empaque, las fibras para revestimiento, las alfombras y los
geotextiles, entre otros. La fabricacion de este tipo de productos utiliza como materia prima
fibras sintélicas e inorganicas como el vidrio, el metal, el carbdn, la ceramica y el asbesto.
Los procesos intermedios de la cadena son la fabricacion de hilos (hilatura), el tejido (plano
y de punto) y el tefiido y acabado de telas. Del tejido plano se elaboran telas que deberan
ser moldeadas y cortadas para confeccionar prendas de vestir. Por su parte, el tejido de
punto se realiza simultdneamente con la confeccion, como es el caso de las medias, las
camisetas y los suéleres que son trabajos tubularmente. En cuanto a calzado, como es una
expresion del arte y la moda, estos vienen en una gran variedad de formas y tamano. En
lineas generales, el calzado esté compuesto por tres partes principales: la superior que es
la que cubre el pie, la suela y el tacén. « Segun registros histéricos, la parte de afriba de los
zapatos era de piel. Aunque en la actualidad los materiales se han diversificado y van desde
plastico o materiales sintéticos, hasta telas, pasando por otros que han surgido gracias a la
tecnologia. Aqui es donde se colocan los cordones, cremalleras, velcro, botones, u ofras
formas para ajustarios. * Normalmente las suelas se hacen de caucho natural, plastico
(poliuretano o cloruro de polivinilo PVC), madera o cuero. Depende del modelo y el uso que
se le vaya a dar al zapato. Pueden ser simples, generalmente de un mismo material, una
capa; o, complejas, varias capas, con distintos materiales. * Para el tacon suelen emplearse
materiales como goma, metal o madera. La funcidn de este es proteger el talon, puede ser
allo para los zapatos de tacon, o plano para los de caballeros y damas. * La materia prima
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para hacer zapatos varia dependiendo del tipo. Ya que no es jo mismo unas zapatillas de
baloncesto, que unos tacones de mujer. « Los grandes fabricantes utilizan diversos tipos de
materia prima para la elaboracion de los zapatos. La mas popular es el cuero. Hay otros
materiales como la lona, el satén mezclas de poliéster, etc. que también son muy usados.
Dependiendo del material y el uso el mantenimiento de los zapatos, variara. (i) ACOLTEX
Cuero: Es el material por excelencia para fabricar zapatos porque ofrecen comodidad y
durabilidad. Se obtiene de las pieles de diversos tipos de animales (vacas, cocodrilos,
serpientes). Es uno de los materiales de elaboracion de las botas de 2022. El cuerc es
empleado en zapatos tanto de hombre como de mujer. Con él se pueden hacer tacones,
mocasines, botas y botines y zapatos gruesos. Pero, este material no se reserva solo para
calzado formal, se usa en zapatillas y zapatos casuales también. Los zapatos de cuero no
son los mas econémicos, pero sus caracteristicas lo justifican, es respirable, elastico,
resistente, aisla de las temperaturas, ademas son sofisticados. Una de las caracteristicas
del cuero es que es poroso y absorbe el agua con facilidad. No es recomendado para usarlo
en épocas de lluvia o nieve, a menos que esté recubierto de otros materiales

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 24 registraron
variaciones negativas en su produccion real, restando 3,1 puntos porcentuales a la variacion
total anual y 15 subsectores con variaciones positivas que sumaron en conjunto 2,5 puntos
porcentuales a la variacion total. (Tabla 1)

Tabla 1. Variacion anual y contribucién de la produccion real, ventas reales y personal
ocupado, segin actividad manufacturera

Total nacional
Diciembre (2025/2024)P

Clase Descripcion PRODUCCION VENTAS PERSONAL OCUPADO l
Varlacian % | Contpp Vatiacion % I contop Vatiaclon % T Contpp
T_IND [ Total Industria 3 0,6 -0,3 0,7

1100 Elaboracidn de bebidas 35 1 -05 32 [} -05 25 ' k2
2010 Fabricacion de sustancias quimicas bisicas, y sus productos 124 i 94 74 44 02 <28 P wo
2500 Fabricocion de productos elaborados de metal 120 B 03 103 B -0z 24 i o1
1900  Coquizagiémtefinacian da petrdleo, y mezclndacombustibles 3,5 03 ~8,5 E 04 41 o8
2410 indusuias basicas de hierto y de acero -82 -03 46 i [+A] 02 0g
3200 Ouas industnias manufacturoras 9,8 i 02 -28 l o 1,7 < g
1082 Elsboracsdn de cacao, chocolste y prod de confitena -13.4 % 0.2 -178 0,2 221 [49
B0 Acwvidades doimpresion EAS -0.2 -1 ( o¢ 11 00
1070 Elaboracion de azicar y panela -8 i -0.2 -78 ﬁ -0} X 1 0,1
1010 PIOCQSS;ﬂiQnW v consefvacion de came, pescado, crusticeos y moluscos -9 0,1 -19 l ~0,1 40 ] a3
2020 Fabiieacion de otres productos quimicos 2.8 ~0,1 -28 ] -0 47 j o1
2310 Eabricacidn de vidtio y producios de widtio -52 x 1 23 l 00 Bt <1
1700 Fabneacitn de papel, carton, ysus poductos -18 <01 28 ‘ 0.1 42 s [
1400 Confeccidn de prendas de vestir .14 0,1 73 ] 04 17 0t
2800 Fabsicacion de maquinatiay equipo ac. p. 44 0.1 48 ﬁ 0,1 03 vo
2700 Fobricacida di aparatos yeguipa eféctico ~09 o0 26 i 01 16 ol
2210 Fabdcacion de praductos de cauchio 158 00 246 00 52 ¢
2930 Fabneacon de partes, piezas {autopates} y accesorios {luos) gara vehicplos 76 00 13,3 E 08 10 [a5]
1050 Llaboracn de productos dematineria, alimidones ¥ sus denvad 09 00 16 | 08 04 i oo
1081 Elabouacidn de productos de panadesia 07 20 -32 I -0 36 4
1512 Fabiicacidn de articulos de viape, bolsas de inano y attculos sunilates en cuere 130 00 171 0o ) e
1511 Cartdo y tecurtico de cueros: 1ecurtido y tefida de picles ~124 g 00 77 %E 2] 83 oL
1300 Hilatura, tejeduna 9.acabado de productos textiles 0,3 00 27 l 0,1 <5 i oc
2420 Industrias basicas de métales preciosos y noferrosos =28 a0 o4 ‘ 0.0 21 i
2920 Fabricacion de catracerias gararvehiculos agtomatores, remolques Al L% -4 1 0g P ¢u
J061  Trilla de café 0 00 =20 R [*Xd 16 214
1030 Elaboracion de aceiles y grasas de origen vegeral y animal 25 % 00 68 E 01 03 o
2970 Fabricacidn de veh ¥ sus inotores 13,2 1 30,7 02 . N 0o
W0 Transformaaon de la madetay sus productos 166 o1 04 00 07 o8
1520 Fabncacidn de calzado 237 01 15 00 08 H o
2390 Fabricacion de'productos mi no metihcos ne p. 27 ] 0.1 19 ! 01 0.2 i wo
3100 Fabiicacion te musbles, colchones y soinieres 15,6 0,1 85 E 03 1.0 02
2100 Fabricacidn de productos farmacéuticos, sustancias quiniicad medianales 45 02 11 } o0 18 ¢ bR
2220  Fabricacian de produstos de plistico 49 02 47 ‘ 02 27 00
1090 Haboracdn de aliihentas preparados para animales 102 02 128 03 6.1 D3
1089 Elaboracitn o otros prad fmonticios nep. 58 i 02 36 i o1 15 : 1
1040 Haboiscidn de protluctos Ticteos 80 E 2 32 l 01 [ 1 4]
3000 Fabticacién de otros tipas de equipo de transporte 338 W 04 309 m 03 213 { 03
2023 Fabricacion de Jabanes y d perfumesy preparados de tocaror 91 o5 04 | 020 14 i 0.3

E| andlisis mas reciente de la industria textil y de calzado en Colombia para 2026 confirma
una recuperacion, impulsada por el consumo interno y un enfoque estratégico en
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sostenibilidad. Aunque los costos operativos {(mano de obra'y energia) presentan desafios,
el sector proyecta un crecimiento optimista en sus principales indicadores.

Sector Moda: Inexmoda proyecta un crecimiento cercano al 7% en el tamano del mercado
para 2026. Tras un 2025 de consumo cauteloso, se espera que el gasto de los hogares en
vestuario crezca un 1.8% en volumen, superando el promedio de otros sectores de la
economia.

Calzado y Marroquineria: ACICAM reportd un cierre de 2025 al alza (gasto de $3.87
billones de pesos) y proyecta que 2026 mantenga un repunte impulsado por ferias clave
como IFLS+EICI.

Costos Laborales: Se estima un aumento del 6.5% en costos totales debido al alza salarial
y la reduccion de la jornada laboral a 42 horas (efectiva en junio 2026).

Sostenibilidad: La "Moda Circular" deja de ser tendencia para ser norma; se demandan
textiles con fibras de cafiamo, pifia y procesos de bajo consumo de agua.

Tecnologia: Implementaciéon masiva de biometria y automatizacion en plantas para
mitigar la pérdida de productividad por la reduccién de jornada.

La region no compite por volumen masive, sino por nichos técnicos vy flexibilidad:

« Risaralda (Pereira y Dosquebradas): Es el departamento de la region con mayor
relevancia en el sector textil. Se ha consolidado como un centro de alta calidad. Muchas
marcas nacionales delegan aqui su produccion porque las plantas son més agiles que
las de Antioquia. Destaca en ropa deportiva, uniformes corporativos y fajas.

s Caldas (Manizales): Se ha especializado en calceteria y ropa intima. Manizales cuenta
con plantas de aita tecnologia que exportan gran parte de su produccién, aprovechando
el clima fresco que favorece ciertos procesos de hilatura y tejido.

» Quindio {Armenia): Su enfoque es mas comercial y de disefio boutique. Ha crecido el
ntimero de talleres satélite que alimentan a disehadores locales y el mercado turistico,
aunque su escala industrial es menor comparada con Pereira.

Dentro de un analisis mas amplio de mercado para procesos de contratacion o inversion,
estas son las fortalezas actuales:

» Agilidad de Respuesta: Las empresas del Eje Cafetero son expertas en produccion
masiva y acelerada en pedidos de tamario medio, ideales para dotaciones territoriales
que requieren personalizacion.

+ Infraestructura de Disefio: Pereira se ha convertido en un centro de conexién de
diseho. Ya no solo se cose, se crea marca.

» Formalizacion: A diferencia de otros sectores, el Eje Cafetero presenta indices de
formalidad empresarial mas estables, lo que facilita los procesos de auditoria y
cumplimiento de normas [SO.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE ANO 2026

El salario minimo en Colombia, representa la remuneraciéon minima que un trabajador debe
recibir por hora, dia, semana, quincena o mes por la prestacion de sus servicios.

Cajie 204713 - 22, Armenia Ouncio Culaimuoir ~ PRX + 57 606 7358812
FAX ~ + 57 BOR 74NET8 - CPI0M quindio.gc\r.co
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Aqui te contamos como ha sido la evolucion del salario minimo en Colombia durante los
dltimos 41 afios. Ponemos a tu disposicion un archivo en Excel que detalla el valor del
histérico del salario minimo en Colombia desde 1984 hasta 2026, mostrando la variacion
mes a mes en valor y porcentaje.

Conforme con lo establecido en los Decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, el
salario minimo mensual legal que regira durante el afio 2025 se fijo en UN MILLON
SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVESCIENTOS CINCO PESOS ($1'750.903)
M/CTE.

{3 Bitdkora HISTARICD DEL SALARIO MibiAG LEGAL BAENSUAL EN LOLIABIN
3 SALARMD MIEIND MEHSUAL AUXILIO DE TRANSPORTE  *paval (%
At walor Yasiadion '((:1\. Variaciin con ::Sélgn.ln; + Dutstto que lmf(‘l_:rmlnii el satarie Comestile
. ruspeeltn ol dite | 1uspetto wlafo Valos mensual (§) HAuxilla mindnan
nuensaa] {4 . N N
- ~ | antesion 43 [ amtetior () - N |« Tiansporit - |

ame T rzmees maaos 0 Boon T T re088 | 2,000,000 Decrato L4SE fe 2105 e
LS 1,3%570 J20500 3 50% 00000 L2500 Tecretn 3772 v $573 de 2002 Ne
a4 L2a00d 24500 12078 162,080 LS00 [recreto 2303 0203 go (22 fz
2028 1,160,050 AR L00 16 00% 148,855 LEDSIE Deaath 2505 ga 2002 il
22 1,000,000 L4743 1007% 117,172 1112272 Deormto 1724 de 2L &
amL 08,505 3,723 350% 105,924 1014950 Decrato 1755 De 2020 i
2020 Liradinst AG807 6 R0 A0, 05 SHNGE7  Drerate 2360 de 22019 [RL]
20 BALLG PENag] SO0 07,022 925,242 Decreto 3651 colilg 3]
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1) 5,000 T ES 59,500 525307 Docroto Txug 2 wilB riz
2008 TFEND S4L% 55,050 Degrato FEGS Ju 2007 e
2007 28700 G30% 50,220 Tomereto J800 oo 2005 file
20048 LizkAe] 22,209 B 08T Ly ool L Drecpeto 42896 ge 2RIS kil
2205 331570 5500 6 56% 23,560 L Cregreto 360 de 002 s
204 358,000 25000 7838 41,680 Dacrato 3270 ge 2003 “
2003 332,000 23000 T L% 37550 Decratd 5332 e 2002 tle
202 09,420 23400 804% 34,030 Decreto 2510 as S0L Ma
oo 236,070 33500 Q95 30,010 316D Lecreto 2TFN De 130 5
20006 prathiny 23640 10 00% 26,913 26651 Dreergto 2547 g LFEI Mutail} Fe
A MG AL BEE3 1601% 24,012 250,472 Thecrnto 2350 50 1598 P
=] 203,826 alLg21 1g50% 20780 22452 Decrelo 3105 e 1397 &
397 172,075 23300 A 02% 17,250 189255 Drcreto 2304 2 1575 Moss (2) Pler
e 13 143175 23,191 195093 13827 1S5,500  Deireto 2510 ge 1ou8 Fia anligasy
i85 148,855 23,734 050K 10,615 129708 Dot 2322 oe L33 tha aplivauwa
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1003 L5810 15,520 2503% 7.592 Q052 Dedreto 210k He 132 N alfea.a
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Fuente: https://recursos.bitakora.co/blog/historico-del-salario-minimo-colombia/  Bitakora
publicado el 29 de diciembre de 2025
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Para la presentacion de la oferla y Ia ejecucion del contrato, el oferente debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas que se describen a continuacion, las cuales serén de
obligatorio cumplimiento en caso de resuliar favorecido dentro del presente proceso de
seleccién

El Departamento del Quindio, requiere la entrega de bonos tendientes a ser entregados al
personal de la Secretaria de Educacion, con la finalidad que los mismos sean entregados y
redimidos en la dotacion de vestido y calzado de labor, teniendo en cuenta las
caracteristicas que se suministre de acuerdo a las condiciones contraciuales establecidas
por el Departamento del Quindio.

La dotacion de vestido y calzado de labor requerida para los docentes que desempefian
funciones (en las Instituciones Educativas adscritas a la Secretaria de Educacion
Departamental) se debera suministrar de la siguiente manera:

PERSONAL MASCULINO "28 BENEFICIARIOS

PERSONAL FEMENINO ~

| PERIODO 7 funcionarios
Il PERIODO 10 funcionarios
Il PERIODO 11 funcionarios B

TOTAL 23 BENEFICIARIOS

| PERIODO | 7 funcionarios
Il PERIODO - ‘ 7 funcionarios S
1 PERIODO h 9 funcionarios '

m e e o - -

En ese orden de ideas, el contratista debera suministrar bonos de dotacion de vestido y
calzado de labor, mediante los cuales se identifiquen las cantidades, descripcion de las
prendas, caracteristicas y especificaciones técnicas minimas para qué los beneficiarios
puedan redimirlos en los establecimientos de comercio y/o almacenes y/o puntos de

Calle 20 ®13 - 22, Armenia Quindio Cosdlmbic - PEX + 57 606 73599819
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distribucion ubicados en el municipio de Armenia Quindio y autorizados por el contratista
seleccionado, como se detalla a continuacion

PERSONAL FEMENINO:

TITEM " DESCRIPCION CANTIDAD
71 T BLUSA MANGA LARGAMANGA % O MANGA © 23
CORTA VARIEDAD DE DISENOS Y COLORES
COMPOSICIONES DE TELA 40% ALGODON Y
60% POLIESTESTER TALLA XS A XXL

2 | PANTALON CLASICO O INFORMAL VARIEDAD 23
DE DISENO Y COLORES COMPOSICIONES DE
TELA DE ALGODON 97% Y LYCRA 3%,
POLIESTER 97% LYCRA 3% TALLAS 4-20 0
FALDA VARIEDAD DE DISENO Y COLORES

COMPOSICIONES DE TELA POLIESTER 60% Y
40% ALGODON 100%, TALLAS ENTRE S A XXL

3 CALZADO DAMA EN CUERO ANATOMICO, |~ 23
CLASICO E INFORMAL VARIEDAD DE MODELOS
COLORES ALTURAS DE TACON CERRADO O
TIPO SANDALIA CUERO 100% SUELA
ANTIDESLIZANTE TALLA 35-41

PERSONAL MASCULINO
T ITEM DESCRIPCION T 7 CANTIDAD
T 1 | CAMISA PARA HOMBRE MANGA LARGA O ) 28
CORTA VARIEDAD DE DISENOS Y COLORES
COMPOSICIONES DE TELA POLIESTER 60% Y
40% ALGODON TALLAS ENTRE S A XXXL
2 | PANTALON PARA HOMBRE CLASICO E | 28
INFORMAL VARIEDAD DE DISENOS Y COLORES
COMPOSICIONES DE TELA DE ALGODON 100% |
POLIESTER 100% TALLAS DE LA 26 LA 52
3 CALZADO PARA HOMBRE EN CUERO MOCASIN 28
O DE AMARRAR CLASICO O INFORMAL
| VARIDAD EN MODELOS Y COLORES CUERO
100% SUELA ANTIDESLIZANTE TALLA ENTRE 33 |

AL 43

NOTA: Es importante sefialar que, tal y como se indica antes, el deber de realizar la entrega
de la dotacién para el personal beneficiario era en tres periodos durante la respectiva
vigencia fiscal, sin embargo, como fue imposible realizar dichas entregas conforme con los
argumentos esbozados en la justificacion de la necesidad, la entidad requiere que el futuro
contratista realice la entrega de los respectivos bonos durante el plazo de ejecucion
pactado, esto, con el fin de cumplir con la obligacion legal.

Identificacion en el clasificador de bienes y servicios:’

CLASIFICACION UNSPSC HASTA
£t CUARTO NIVEL NOMBRE DEL.PRODUCTO
53111600 Zapatos
© T 53102000 | Vestidos, faldas, saris y kimonos
i _:j_‘ 53101600 wj" '—éa'rﬁfsé_'ﬂs Wﬁsgstfi -
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~ 531'01»590 L Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
_ 53101900 Trajes
53102700 Uniformes _ I

ESTUDIO DE MERCADO

El sector de confecciones y dotaciones en Colombia se caracteriza por la presencia de
pequefias y medianas empresas dedicadas a la fabricacion de prendas de vestir, bordados
y acabados textiles, orientadas tanto al sector privado como al sector publico.

Con el fin de establecer el valor estimado del bien a contratar, la Entidad solicité
cotizaciones a diferentes proveedores del sector de confecciones y dotaciones, obteniendo
precios con IVA. Dichas cotizaciones fueron objeto de andlisis bajo criterios de
razonabilidad economica, comparabilidad enire proveedores y correspondencia con las
condiciones reales del mercado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015 y en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Se presentaron tres (3) respuesta a la solicitud de cotizacion las cuales se relacionan a
continuacion;

EMPRESA ""FECHA DE COTIZACION B
{ TIENDA AZABACHE 11 de Febrero de 2026
TELARES QUINDIO © 77 777 77 110 de Febrero de 2026 T
AZULPROFUNDO ~— " 71710 de Febrero de 2026 ) ““‘““"”““:“

Las cotizaciones allegadas hacen parte integral del presenté Estudio del Sector.

Cualle 20 #13 - 22, Armenta Quindio Cololmbla ~ PRX + 57 606 7359918
FAX - + 57 806 7411878 ~ CP NG - quindio.gov.co
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GOBIERNO DEL GUINDIG

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Departamento del Quindio, consultd los precios del mercado actual (y/o realizo la
comparacién con procesos similares realizados en afios anterior, las especificaciones y
caracteristicas técnicas minimas requeridas, los valores unitarios y cantidades
establecidas, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el contratista en
calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista para elaborar y
presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de la ejecucién del
contrato) y calculé un presupuesto oficial para el presente proceso de minima cuantia
estimado en: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.808.700).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serda de 30 DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, término en el cual el
CONTRATISTA debera ejecutar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el objeto del
contrato que se suscriba En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2026

L UGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA: E! contratista entregara la dotacion
mediante la modalidad de bonos en La secretaria de Educacion Departamental del Quindio,
ubicada en la calle 20 # 13-22 piso 11.

VALOR DEL CONTRATO: el valor del contrato que se pretende suscribir asciende a la
suma de TREINTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($31.808.700), incluido impuestos tasas y contribuciones a lugar.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindio, cancelara el valor
de los contratos que se llegaré a suscribir, una vez se cumpla el plazo de ejecucion del
contrato mediante UNICO PAGO, previa presentacién de facturas y del respectivo informe
de cumplimiento de actividades, avalada por parte del Supervisor o Funcionario designado
para la Vigilancia y Control del Contrato, junto con la certificacion que acredile el pago de
aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales). No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los
recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para soportar el gasto antes
referido, y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad,
derivadas del contrato a suscribirse, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2554 DEL 4 DE FEBRERO DE 2026, por valor de: TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.000.000). — Rubro: 0314 -
2.1.2.02.02.009 - 20 y Concepto: Servicios para la comunidad, sociales y personales.

GRAVAMENES, IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES ASOCIADAS AL
CONTRATO: Los gravamenes de orden territorial del nivel departamental aplicables al
presente proceso seran los siguientes:

Nro. DESCRIPCION % GRAVAMEN
1 ESTAMPILLA Pro-hospital 2%
" 2 | ESTAMPILLA Pro-desarrollo 0 T 2%
T3 | ESTAMPILLA Pro-bienestar adulto mayor B 3%
T TI"ESTAMPILLA Pro-cultura (Aplicara en todos los contratos, excepto los de
4 prestacion de servicios que el monto total del contrato sea inferior a 26 1%
| SMMLY) 3

Calle 20 #13 ~ 22, Armenia Quindio Cololmbia ~ PBX + 57 606 7358919
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5 I TASA Pro-dgp&fé y recreacion ToETT T
6 | ESTAMPILLA Pro-Universidad del Quindio T P R
TOTAL 12.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT de cada oferente.

asignadas al RUT.

CARGAS IMPOSITIVAS PORCENTAJE UNITARIO PORCENTAJE TOTAL
o El Establecido por el Gobierno | EI Establecido por el Gobierno
Retencion en la Fuente Nacional de acuerdo a las | Nacional de acuerdo a las
responsabilidades tributarias | responsabilidades tributarias

asignadas al RUT.

VA (Impuesto al
LAgregado)

Valor

El valor del producto o servicio debe
tener [VA incluido.

El Establecido por el “Gobierno
Nacional

NOTA: El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos,
tasas, conlribuciones o estampillas y demas gravdmenes ocasionados por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato. )

EVALUACION

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion que se empleara para el presente proceso
de seleccion, esto es, minima cuantia y concordancia con lo establecido en el numeral 5°
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el tnico factor de evaluacion que se
empleara para la escogencia del contratista sera el menor precio ofertado con respecto al
presupuesto oficial y/o valor estimado del contrato, por lo tanto, el procedimiento para
determinar el futuro contratista sera realizado con base al articulo citado anteriormente.

ANALISIS DE LA DEMANDA (COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO)

£n el estudio de mercado Colombia Compra Eficiente a través del manual de uso del
analisis de demanda y oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, define el analisis de la demanda, como el proceso de caracterizacion
cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un analisis de gasto de la
entidad.

El propdsito de la herramienta de Analisis del mercado es que la Entidad pueda definir cual
ha sido su gasto en el transcurso de los anos y dentro de las plataformas del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), en
qué calegorias ha gastado, a qué provéedores le ha comprado, de dénde son y bajo qué
modalidades de seleccion ha contratado; es asi como la entidad tendra un panorama amplio
y completo de su gasto.

Historico de compras o adquisiciones del Departamento del Quindio y otras
Entidades Estatales y otros consumidores del bien o servicios

En el estudio de la demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los
Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso
de Contratacion.
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Asi las cosas, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentran publicados en el
SECOP I, por lo que procede a realizar un historico de la contratacion que se pretende

llevar a cabo.
NUMERO |  TIPODE OBJETO enTipAD | PLAZODE | cuaNTIA | CONTRATISTA
DE - PROCESQO | ) EJECUCIO |
PROCESO ‘ 4 N
suministro  de  vestuario Y | 5GORERNACIO HASTAEL 31 NCS SAS
SED-SASI- | SELECCION | calzado para los docenles Y |y pEL VALLE | DE $787.800.000
01-2024 ABREVIADA | directivos docentes que tengan | per caAUCA DICEMBRE
adquirido el derecho adscritos a ‘ DE 2024
los establecimientos educativos
plblicos de los 34 municipios no
cerlificados en educacion del
valle del cauca
o SELECTIO | Suministro de la dotacién con la ‘ASOC;\QC[&\]—*” }:;S—{A EL 3; SEMTOL
SA-ACAM-05- N imagen corporativa para el | cagl £ AEREO | DE AGOSTO §81.959.883 | noESORIAS ¥ 0
2023 | ABREVIAD | personal de la asociacion cable | yianizALEZ DE 2023 SUMINISTRO
AMENOR aéreo Manizales. S !
e CUANTIA | L ] o o i l
SELECCIO Sumh}is{m " Tleme?S je MUNICIPIO DE MARCELO !
SAMC M otacion para la planta de || : |
002 zozsp X personal o;f)icial admiiistrativoy PAIPA 30DIAS | S1MEE0 T apoi MG
ABREVIADA '
MENOR operativo de la alcaldia MARCEL SAS
CUANTIA municipal de Paipa
TT T T T T Adquisicion de dotacion  de T i
SELECCIO | vestuario y calzado de labor, para
SAMC- N los  funcionarios de  la| MUNICIPIO DE ¢ 49.078.024
001-2023 ABREVIADA {administracion  municipal de | SALENTO 120 DIAS ° SES AM SAS
MENOR Salento Quindio beneficiarios
CUANTIA de esta prestacidn conforme la
ley 70 de 1988
SELECCIO SENA REGIONAL| piasTa EL 15
SAMC- N Contratar  dotacibn  para VALLE  GRUPO| ne $ 237,841 549 CRISALLTEX
VLL- 0002- | ABREVIADA trabajadores oficiales de la { DE APQOYO DICIEMBRE SA !
2023 MENOR regional Valle ADMINISTRATIV | g 2023 [
CUANTIA 0 : ’
MIXTO

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:

Tomando de referencia la informacion suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra eficiente, Analisis de Oferta para las vigencias comprendidas
entre el 01 de enero de 2020 al 29 de enero de 2026, permite evidenciar que los procesos
de contratacion bajo las siguientes las siguientes categorias 5310 y 5311 y sus
correspondientes clasificadores UNSPSC, 53101500, 53101600, 53101900, 53102000,
53102700, 53111600, presentando la siguiente informacion a nivel nacional y
Departamental:

Nivel nacional -
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Afic #7020 ® 2051 82022 B2020 B2024 2023 T 2035 if Fugnie B3P, EECC 4 '
N R - e e -~ -
Co;ﬂpon;miemo contratacidn por bienes 1% ser\'/l'cios de UNSPSC
o e s T SR> ) ] ; e
[z B bl e Ty Secvicns . pec oS od ) m@.‘?{: rato R e deop acl sl ot S Ve o
2 5310 Ra;;" - B 3:44 £168.053.807.928  12,21% 24 $5181.843,223  038% 15587 $1.235.692,404,085  90,71%
531027 Uniformes 968 S85.520.080.597  6.21% 19 34865323265  0,35% 7055  $320,595.426.552  53,62%
53035 Pontzlonesde deporie, pantalones y pantalonescortos 1961 $45786.530.803  3.40% 2 544415000 DO 2828 5246.885.476.333  17,93%
¢ 53096 Faidasy blusas 665 525291676308  1.84% 3 5292105568 D0 4115, $124.887.448.622  8,08%
331079 Trajes 194 $BI9BS0S5B7 061K 1263 $36.389,901.832  2,79%
531620 Vestidos. faldas, saris y kimonos 156 S2068514,803  0.16% 481 S1B.026350715  1,31%
5311 Cafzado [290 $17.184491600  1,25% 1 $1.510.060  0,00% 3585 $127.918.750.641  9,29%
531116 Zapains 290 S1T.194631600  1.25% 1 $1.610000  D00% 1565 S127.818,750841  9,29%
O Total 1634 $185.245.299.528  1348% 25 $5.183,364.229  0,38% 17156 S1.076.511,164.726  100,00%
H
Nombra de Proveedor Valor Total Estimade paga ¢} Numers de Contratos de Grigen del Praveedor
CO[V‘ERCIAU ~ 4 sea Proveedor Provecdor .
" Selecsic~ar toza I $1 0.39 I .k Colombia -
| o AFALCROSAS N .
ARTURO CA... AFRORDTS ;39 mil M 90 | | Distrito Capit...

- o Cn e, e ey e e v w o . -
Valor Total Estimado por Provezdores ; Namero de Contratas por Proveedores
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Origen de Proveedores
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Nambre de Proveedor

Valar Total Estimado para el
Provecdor

Numere de Contratos de]
Proveedor

Origen del Proveedor|

Proveedor 0 Buscar ; ‘
Sdlecoooar fado " . Noi i
. : : H oiden
seleccionado sracap s $1,38 bill. 17,16 mil tificado
L7 WNETC IR
Valor Total Estimado por Provéedores Nismero de Contratos por Proveedores
IR Ol R DA aCiohay T T COMERCANZATRS SRTUFO AL 588 | I
LeTra v~ EECCT VS INDUCON SAS T SOTIUMINGEGAM S8 T T
<RI ONES “AREIDE CCLOMEA S38 B Lol SRS MR |
anLp “EEORAL ASEARA BB LAUNIVERSA. CE INVERS FOVAASAS
% 8acE” GRouesas B H
2 g
E anerpRCRTT v aML B 9
g MRS INDUSTRIES S48 B H =
£ « WARICRS COMPANYERS T 1 £ DEMODWSAS [
SHTRIBUCION YIERVICO SAS B R PR OBt Sk PRt
TOCECANESCOLR 0 B % ; APRaID F Ty
ressas § : il T aa—
COMERCISUZADCRAARTYRD CAMESAS § f N AGENCIAGRUPO PARDSA {7 77
50050 G20 sodbn || : s E
e o207 Toal Estimado [ o o MomerodeCompates
, e S e S S e TN e e e o v o - S,
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamanto estandar Departaments estandar
- e B Oistitc Capital de Bagets 2 B Dstata Sapital de Boots
57kt TEE . 614724 55%) I3 165 i
Af2eam gAY @ Cundinsmarcz . 5_'}- e s whntoguia
e . PE qEr o ]
3 15 $5E305.H86%) @ pnticquia 3 seias s Euyscd
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T - 2 /
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T g
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02 bill syizag ®5eecaon Alveviada de Mepo Cusrtia
i g Wrescadnobreviads subasta verea t
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soes [RVRPN Ot N Competay Drects Expean!
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Comportamiento contratacidn por bienes y serviclos de UNSPSC

~ N =
- ’ ] o, s
5310 - Ropa 344 S1EB.053.507,328  12,21% 24 $5,181.844.229  0,38% 18587 $1.24B.632.404.085  90,71%
531027 Uniformes 58 $85.528,280 587 623% 19 54 845323.255 0,35% 7085  $HE20.895.426.682  59,82%
SIS Pantaloner ge Aepatie pantalones ypantalones coras [61 546766 530633 8.40% 2 S44415000 0.00% 2688  $245.885.476.034  17.83%
531016 Saldas ¢ blusas 85 $25.201.576.306  1.84% 3 3292105964 0,020 4318 $124,687.448.622 8,06%
531012 Trages E; $8.308.505.587  0,61% 1263 §3R.399.801.832  2.79%
331020 Vestidos, faldas sarls y kimonos 56 '$2.068.611803  0,15% 461 $1R024150.715  131%
5311 - Calzado 290 $1T194691600  1.25% T $1.510.000  0,00% 1668 $127.518.750.841  §,29%
53116 Zapatos 290 $17.194891600  1.25% 1 S1.310.000  0,00% 1559 $127.918.750.641  8,23%
13,48% 25 $5.183.354.228  638% 17156 $1.376,611154.726  100,00%

Total ‘534 $165,248,298.528

Valor Total Estimado: Se registra un monto masivo de $1,38 billones, lo que sugiere que
estamos ante una operacion a gran escala, posiblemente de nivel gubernamental o

corporativo nacional.

Volumen de Coniratacion: Existe un total de 17,16 mil contratos. La relacién entre el valor
total y el nimero de contratos indica un alto nimero de proceso con una mezcla de contratos
de grandes cuantias y otros de menor cuantia.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando de referencia la informacidn suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra eficiente, Analisis de Demanda para las vigencias
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comprendidas entre el 01 de enero de 2020 al 29 de enero de 2026, permile evidenciar
que los procesos de contratacion bajo las siguientes categorias 5310 y 5311 y sus
correspondientes clasificadores UNSPSC, 53101500, 53101600, 53101900, 53102000,
53102700, 53111600. Ppresentando la siguiente informacion a nivel nacional:

Nivel nacional
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Dominancia de la Familia 5310 (Ropa): Representa el pico méaximo tanto en valor (estimado
en $4 billones) ¢omo en numero de contratos (superando los 20 mil). Esto indica que el
uniforme es el eje central de la inversion.

Brecha de Inversion: Existe una caida drastica hacia las categorias de Articulos de tocador
(56313) y Calzado (5311). Aunque el calzado es vital para la seguridad, su volumen de

contratos es significativamente menor al de la ropa, sugiriendo una posible oportunidad de
optimizacidn o consolidacion de compras.

Categorias Marginales: Las familias 5312 (Maletas/Bolsos) y 5314 (Fuentes/Accesorios de
costura) tienen una presencia minima, lo que indica que son compras de nicho o
compiementarias.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del
afio 2.015, que versa sobre la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia en su Literal D,
NO se exigira a los proponentes u oferentes capacidad financiera y organizacional.

SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE MINIMA CUANTIA A
MIPYMES: NACIONALES O TERRITORIALES (LOCALES Y/O EN EL LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO)

El Departamento del Quindio atendiendo lo establecido en la Ley 1150 del afio 2007, en su
articulo 12 y sus Paréagrafos: 1 al 3, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales
3y 4ylos articulos: 2.2.1.2.4.2.2.,22.1.2.423,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del afio
2015, modificados por el Decreto 1860 del 2021, podra limitar el presente proceso
contractual adelantado bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia’ para que puedan
presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales, las personas
juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de MIPYME, siempre y cuando se
cumplan las siguientes circunstancias:

El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso
contractual es: “menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo™. Tal como lo establece el numeral 1°
del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara
conforme a los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
580 del afio 2000 y el Decreto 1074 del afio 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen?. ‘

La entidad debera de recibir como minimo DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES
colombianas para proceder a limitar el proceso de seleccion para la presentacion de
propuestas u ofertas solo para MiPymes. Dicha solicitud, debera ser presenlada en el
térming de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello. en el respectivo cronograma del
proceso, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 del 2015.

*Ley 1474 del afio 2.011, Asticulo 94. ‘
2 Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2.015.
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Es necesario sefialar que la acreditacién de requisitos para solicitar la limitacion del proceso
contractual a MIPYMES en sus diferentes 6rdenes (Nacionales, Departamentales,
Municipales, Locales) se realizara en observancia a lo establecido en el articulo 2° y 5° del
Decreto 1860 dé 2021 por medio del cual se incorporaron modificaciones al Decreto 1082
de 2015 y en especial, a los articulos 2.2.1.2.1.5.2;2.2.1.2.4.2.2;2.2.1.2.4.2.3;2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate dentro de los oferentes del proceso de seleccién de aplicaran las
causales y factores de desempate contenidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2021.

Cordialmente,

TATIANA HERNANDEZ MEJIA

Secretaria de Educacion Departamental del Quindio?
i

Revis6 componente juridico: Juan Sebastidn Rios Muriel-Asesor Juridico SED

Reviso componente financiero: Gloria Jimena Quiroz Trivifio-Jefe de Evaluacién Finakciera a C

Revisd componente técnico: Maria del Mar Bonilla, Directora Financiera y Administyativa SED \Q,Q@
oytrates 6}“’“‘)?'

Luz Adriana Cardona Garcia-Contratista Jefatura Evaluagion Financiera.
Elabors: Sandra Milena Lopez Padilla - Contadora Contratista SED A—-’ T/\ 1
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