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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de febrero del 2026

Sefior (a)

ENAIS ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9268566
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de FEBRERO del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9268566 del afio 2026

Enrique Juan Lopez Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067897869
de monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 37.899.976) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2026.

OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
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PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la | Se imparti6 formacion
forma(?ién profesional | en el municipio de
cumpliendo C%”, ~ la | Montelibano en Ia ficha
rogramacion mi .
programacion academica |, mero: 3314451 . , ,
predeterminada por la 3 tan b nd Listas de Asistencias
coordinacion respectiva en | ©€  ©std useando | ytos
los programas y | aprendices para realizar
competencias asignada, cursos

para el logro de los | complementarios
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacién

de las competencias de los
programas de formacién

equivalentes a la
programacion de la
Formacion Profesional
Integral.

2 Apoyar la elaboracion de la | Se han realizado guias

planeacion  pedagdgica, | de aprendizaje
guias de aprendizaje, | rg|acionadas con el
mstrumgptos de tema correspondiente
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el

desarrollo de los procesos
de formacioén asignados

3 Registrar en el aplicativo | Hasta el momento no se
SOFIA PLUS, todas las | ha realizado este
evidencias del proceso | proceso

formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
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aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones
de equipos de ejecucion de
la formacion por grupo o
areas, segun la
determinacion de la
respectiva  Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefo
de actividades de
aprendizaje.

Se ha participado en las
distintas reuniones de
induccion

Fotos y asistencia

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion
de aprendices acorde con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso

Asistir a los aprendices en
las novedades acorde con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacién
profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso
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Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcién de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el area tematica.

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de
las modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

Hasta el
momento no se
ha realizado
este proceso

11

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con
los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con
el inicio de proceso de
incumplimiento
contractual.

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso

12

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso

13

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion -Terminacion).

Hasta el momento no se
ha realizado este
proceso
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 36414977 y periodo de enero (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente

”,,/ Z (,/mm ,4;:1/% 7‘ t- »c

ENRIQUE JUAN LOPEZ FUENTES
Contratista
C.C. No. 1067897869 de M/ria

Recibi a satisfaccion:

ENAIS ORTEGA
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9268566
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realiz6 alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacién con ficha No. 3314451

11 DE FEBRERO 2026 FORMACION MONTELIBANO
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LISTADO DE ASISTENCIA 11 DE FEBRERO MONTELIBANO

12 DE FEBRERO 2026 FORMACION MONTELIBANO
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LISTADO DE ASISTENCIA 12 DE FEBRERO MONTELIBANO
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JORNADA DE INDUCION 5 DE FEBRERO
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Regional Cordoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Plan consertado

Programa de formacion: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Ficha:3314451
Competencia: eBnplementacidn de sistemas de gestion.

Resultado de Apredizaje: *Rplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestién teniendo en cuenta la normatividad aplicabl

FECHA 11/02/2026
Fech
Actividades a desarrollar _F(_era de entrega — echa de
Fisico Digital entrega

Evidencias de Conocimiento :
Cuestionario sobre la fase de diagnéstico de un Sistema de Gestidn. X 05/03/2026

Evidencias de Desempeiio:
Observacion directa sobre la elaboracién de la Documento para el diagndstico del SGlI
aplicando métodos y técnicas. X 11/03/2026

Evidencias de Producto:
Diagnodstico del sistema de gestidn integrado de acuerdo con la organizacion tipo.

X 19/03/2026




Estado

Entregado

No entregado

Observaciones




® FORMATO DE APOYO
SENA . REGISTRO DE ASISTENCIA - - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
AN <o Hoﬂfohbawo Covdpbd — Beu 4.

~—— ETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL P

Formacida: i Cédigo del Programa: Ficha de Coracterizecién

Compatenca: 1lt.wiudo de Aprendizaje:

. ; 3 5026
Tipo de Formaeidn: m rons ﬁo;d . %‘f s Correo Electrénico! Teléfono: 302459
: y

. DATOS DEL APRENDLZ DIA I DIA DA DIA DMI

Kdentificacién Nombres Apaliidos Celuler Firma Aprendiz Firma Aprendlz  (Firma Aprendiz | Firma Aprendlz | Flrma Ap
1 lickebcb®BYeghs ~ . |Moanzg  |B2A6831296 %ﬂl_sp%"
2 Loe3ZRessy ( kSos IComeo  |2114036577 /) I
s lloo3aroY Fygna Paolx 2ud(Covanz] 2m AN D ")fmmé)wx\
« Jndtowet | foidis  Frion,  ||Rayes fox 13corsszzés ledis Reyes
s Hoe355981 |(ing e Heno  Polon(o | ety 114 4265 ivia Henco
¢ psrogad3il th . wfua[ (:‘"r A.E; (_uurr AO G 22 (2 2 = AANAN -9
7 HoPR WA Scfan Wlewme  [Sardea, sermy | 3126392 <30 mﬂg‘mh@t
s fooi@2 qup Anf}lee Evte Galeain Apmeso |21 619 44 |y Angiee_6aleanc.
o [{066394V8 | T\ L0 0 XROD [t S \oy PN W Ao S ) p
» |IDOIROA Grmda ELSa Lamel &pua |320456328% A Yunaed
1 | AL ‘]e_nnqS\lgmr\o Devono Ficersh ¥ R (s WA "‘iELm{SUE’anGE
2 110uteslVene Lednaner | O leon 20¥358347 [ Veoer Qodaa
u 10403012 &y BV R Aol _[334ub8 504 ey Ripoi(_~
w W6326063 lisa fernanda Wlladieao 131349230520 \uid Gilladiedol
s [[oosgoser peohng Mordile! [ MAimACT), %0062 03T S (d:o\mg W
s |20632890%0 | Pngéhca HeinandeY | Siero. BoI531601h dpy. -'
» | GA3eHNGid ez SveZ [ome? Spie 2 [ A4 ¢C21CGAD BLS\A&M‘H Qean 1
1 AW (DNecnr Reda Ron 221580490l ol I
19 ||0Z5LyZ2 '"\E:sza Vaxgorres A )C/S: 1Y \J, 3705¢78-7 5 erSuYu V. ‘
o 003 90483] Yo Lo T Greno (et [ B350 3814 Yolieth 6.
2 1063302044 Anlela NAYOx O (o iy JOFA IR HO o ey |
» \
23 \
25
26 \ l




FORMATO DE APOYO

SE. nNA REGISTRO DE ASISTENCLA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7AT LWGAR: t’fﬂﬂ-fc@i bars  Cordoba - Aend
ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ermgmw\d: I Codigo del Programa: fm"a cldn{
Competanc: Resultado de Aprendizaje:
4 or: 2 Teléfono: 3024595026
Tipo de Formackn: mms ﬂ?fﬂ?dc’ Vé/’% Correo Elactrénico l
DATOS DEL APRENDIZ o | ow | o | oia | ou |

s Wentificacidn Nombres Apsliidos Calular Firma Aprendiz Firma Aprendiz  |Firma Aprendiz Firma Aprendiz | Firma Aprel
1 |i06eeosspd Yerlis Amanza easeize e |Jedsk.
 MOLYd2255 | | hana \epee 221819 R 44’ AN -
3 [lo6eeotictn ladedia eese 2 10 3SR IS3IH J{Mdf-!l#"
s osregessc|  Jeas o 3140365727 Jeoe fFomero
s 106335593 (ing Henco 314 992 65 (va_ Heno
s Ptouozg |(eidis Paore, _';l?mres lonc, 55 Z2EL ledis Ci)'cyes
y o | susan Yalerh o <torrat | 31L8qLEOAS. SCRa N UG
s poicnzagel Andicc (2 tlearo Romevo 5216144 a () ndle¢ Gofeand
s _[fooscsnuz | Jeory < | wona Keno0 13586 8219 Jerny Qovpne:
0 [106ESN TN, g om0 [(srae SN [NVAMIMpeS | M
u s O cen Vdo Poi[2agouaol [/
2 [1704385Rcaes Naaod® diY\Q\EL 3NSHIN T lecec QU
u_[ICHAROR, |RyeV DojaRa el hWERAG Beu .
1« 10622963 1050 Fernanda Nilladieqo €. 3134230520 [0ga V€ .
v 12290300 [CoyrO NT Mol 0620328 Catolino M
10 |iC63260®| fonge bicen Necnéancer ?Jowsiemﬁ_ﬁ_%:gvﬂ#g.
- B NRRd dohana  [Gomez Sacct [ 214 92 10610 N o
e _hoomnari, Yol eth Guerra florep, | 3aswogold [ ydielh 6,
19 [JoT3ey? ‘T&ru (< (eoes jmch Z0 5272389 E sy U.
20 |lp63esa43 T PRI M'- 'Ir‘n.aJI t')-’M-jw b oriee | ez 2 @2 29 “:—‘11;——\’“"" =
n
23
24
25
26




v (D (@23 WhatsApp X | G AccesoiCuentasdeC X Editar X | W Descargararchivo|il X | @R OneDrive:Enriguelu X  Sv Sofia plus X+ = X
€« @ ANoseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces # & @  Reinicior para actuslizor }
Instructor v ™
c Har Inacictane di
@ Disefio Curricular < L cias de Apre
(# Ejecucion de la Formacién S Consular Fichas de 3314451 - COORDINACION EN SISTEMAS w4
Caracterizacion® INTEGRADOS DE GESTION
(Z Gestion de Ambientes < z
CC 1101442285 LILIANA CUADRO VERBEL
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® o4
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
110212026 1810212026 NO HA PRESENTADO JUSTIFICACION 3
Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMs <
& matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~a162 .
H P Buscar
v D @9 WhatsApp % | G Acceso:Cuentasde O X Editar X | W Descargararchivo| il X | @B OneDrive:Enriquelu X S¢ Sofi plus X+ = X
<« G A Nosegure senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o &, @  Reiniciar para actualizar
Instructor v BB
c Har Inacictenei di
(& Disefio Curricular < = cias de Apr
(# Ejecucion de la Formacion < Gonsultar Fichas de 3314451 - COORDINACION EN SISTEMAS o<
Caracterizacion® INTEGRADOS DE GESTION
[ Gestion de Ambientes <
T1 1148435469 SOFIA DIAZ MENDOZA n
@ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz" i
5
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
11102/2026 1810212026 NO HA PRESENTADO JUSTIFICACION 16
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacion <

Bogotd - Colombia- ~a162;

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA2018

H P Buscar



v D (29) WhatsApp x G AccesoiCuentasde C X Editar X | @ Descargararchivo]ii. X | @R OneDrive:EnriqueJu X Se Sofia plus x o+ - x

<« @ A Noseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces P &, (®  Reiniciar para actualizar §
Instructor v =~
C Har | ot : A di
(# Disefio Curricular < = cias de Ap
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3314451 - COORDINACION EN SISTEMAS [
Caracterizacion® INTEGRADOS DE GESTION
[ Gestién de Ambientes < 7
T . Consuitar Aprenaizt I 1066604090 NATALIA PEREZ LEYTON =
4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
11/0212026 1810212026 NO HA PRESENTADO JUSTIFICACION 8
Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =a162,
=

~ D (29) WhatsApp % | G Acceso:Cuentasde G X Editar % | @ Descargararchivo|il X | @& OneDrive:Enriquelu X Sp Sofia plus x  + = X
<« €@ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r &, @  Reinicier para actualizar +

Instructor v =

 ieer § Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consufar Fichas de 3314451 - COORDINACION EN SISTEMAS =

Caracterizacion* INTEGRADOS DE GESTION
[ Gestion de Ambientes < -
i CC 1063298272 KATIAANDREA MARZOLA

(# Gestidn de Tiempos v CEr A PEREZ =R

Gestionar Tiempos del Instructor e ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

11/02/2026 1810272026 PRESENTO JUSTIFICACION 8
Registrar Actividad Adicional del paiel
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a162;

H A Buscar




v D (32) WhatsApp X | G AccesoiCuentasde C X Editar X | ® Descargararchivo|il % | . Login X @ OneDrive:Enique Ju. X + = X

<« c 23 outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9aTc-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917412deeplink=mail%2.. ® [ & ¥ &, @  Reiniciar para actualizar ¢
@
s7z/v\(A Outlook Q. Buscar @ @ [ 0O £ Enrgueluan Lope. @
[ Compartir & Copiarvincule . Descargar 3 Automatizar v~ 7 Ordenar v = v Detalles
a2
Enri J Le Fuents . .
o e Mis archivos > PORTAFOLIO 2026 DE EVIDENCIAS > MES DE FEBRERQ > FICHA 3314451
A Inicio
| & Mis archivos [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~  Comp.. ~  Actividad
v &2 C tidk ) L 5
() (EMEEED o= | PP FASE IV-2020- Versién 2.pdf Hace unos segundos  Enrique Juan Lopez Fue 197 KB Privado
= vy Favoritos
@ e 1 s “EVIDENCIA FOTOGRAFICA.pdf hace 11 minutos Enrique Juan Lopez Fus 87.6 KB Privado
apelera de reciclaje
o 3
EemTir e reepeT | “GUIA DE APRENDIZAJE ENRIQ... Hace un minuto Enrique Juan Lopez Fue 571 KB Privado
& Contactos Ao “LISTADOS DE ASISTENCIA.pdf hace 5 minutos Enrique Juan Lopez Fu¢ 877 KB Privado
Reuniones §
4| “plan concertado.pdf Hace unos segundos  Enrique Juan Lopez Fue 112 KB Privado

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecern en esta lista de
Acceso rapido.

Ms lugares...

H A Buscar




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENRIQUE JUAN LOPEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314615 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/02/26 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

24/02/26 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314451 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/02/26 10:32
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MONITOREO.

NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

24/02/26 10:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

24/02/26 10:32
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ENRIQUE JUAN LOPEZ FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

24/02/26 10:32 Page 6 of 6
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Fecha de Elaboracién

Formato Planeacion Pedagdgica

Denominacion del Programa de Formacion

COORDINACION EN SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION KO
1\\‘
Modalidad de Formacion \\
PRESENCIAL (JO
Codigo y version del Programa de Formacion 0
226701 Q
N
Nombre del Proyecto ivo ( Dili ie esta casilla uni si es un progl de DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO
formacién Titulada) DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO
9001, 1SO 14001 E ISO 45001, PARA
ADAANIZAFIANES RE NIEEDENTES -~
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) \ )

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos: Enrique Juan Lopez Fuentes

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
= B YT IR DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
FORMATIVO (Si el PROYECT( o ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o 0 (siel OYECTO | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION C S Al
programa es de FORMATIVO (siel A DESARROLLAR
titulada) programa es titulada)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO
HORAS TRABAJO DIRECT
ORAS AIO DIRECTO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS
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FASE IV -
EVALUACION

Desarrollar
actividades que
conduzcan a la

implementacion del

Implementacién de
sistemas de
gestion.

Aplicar métodos y técnicas de
diagndstico en el sistema integrado de

SISTEMA DE GESTION: CONCEPTO, PROPOSITO,
CARACTERISTICAS, TERMINOS Y DEFINICIONES.
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS, VOCABULARIO,
OBJETO, APLICACION,

ESTRUCTURA Y NORMAS.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: CONCEPTO,
PRINCIPIOS, OBJETO, APLICACION,
ESTRUCTURA Y NORMAS.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: CONCEPTO, PRINCIPIOS,
OBJETO,

APUCACI@N, ESTRUCTURA Y NORMAS.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: CONCEPTO,
PROPOSITO Y CARACTERISTICAS.

DESCRISTI FRINGTFTOS
RELACIONADOS CON LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS
DE LOS PROCESOS DE
NORMALIZACION, CERTIFICACION
Y ACREDITACION

IDENTIFICAR REQUISITOS DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

COMPRENDER LOS REQUISITOS
DE LAS NORMAS APLICABLES AL

ARGUMENTA PRINCIPIOS Y
REQUISITOS NORMATIVOS
APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE

GESTION, TOMANDO COMO

Disefiar un documento que
permita establecer

DE CONOCIMIENTO:

1. Cuestionario sobre la fase
de diagnéstico de un
Sistema de Gestion.

DE DESEMPENO:
2. Observacion directa en la
construccion del diagnostico

Hotel Vela en Dubai:
Video Foro tematico
donde se analiza la
construccion del hotel en
Dubai.

Pensando ahora:
Elaboracién de un mapa
mental donde se
establecen directrices y
pasos para hacer lista de

gestion teniendo en cuenta NORMATIVIOAD: CoNcEpro, opiToy | SISTEMA DE GESTION DE LA pyisisniestvllgue: Vb@:’:x‘;’j de diagnéstico |77 1 del SGI apiicando métodos y |chequeo que ayuda a
normatividad aplicable. CARACTERISTICAS, NORMAS VIGENTES QUE . técnicas. hacer le diagnéstico.
INTEGRAN Y SOPORTAN COMPRENDER LOS REQUISITOS | CARACTERISTICAS DE de la empresa.
LOS SISTEMAS DE GESTIGN, ENTRE OTRAs. | DE LAS NORMAS APLICABLES AL |LOS PROCESOS D! % Construyendo ideas:
NORMALIZACION: CONCEPTO, SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. [NORMALIZACION T ACION DE PRODUCTO: Aniculo{jonde se exv lica
CARACTERISTICAS, METODOLOGIA, ENTES COMPRENDER LOS REQUISITOS  |Y ACREDITAC 3.Diagnéstico de\ls'slema de | como hacer un P
NORMALIZADORES NACIONALES € DE LAS NORMAS APLICABLES AL o ooy gt o] dmarsaton a1
INTERNACIONALES. SISTEMA DE GESTION DE \’ gestién integrado de acuerdo | diagndstico a la empresa
ACREDITACION: CONCEPTO, con la organizacion tipo. de acuerdo con la
i SEGURIDAD ¥ actividad econémica
CARACTERISTICAS, ENTES ACREDITADORES. | 5A| UD EN EL TRABAJO. ;
CERTIFICACION: CONCEPTO, IDENTIFICAR REQUISITOS seleccionada en la fase
CARACTERISTICAS, ENTES CERTIFICADORES.
REQUISITOS NORMATIVOS DEL SISTEMA DE ﬁﬁ,’éggﬁg(ﬁ;gg Z:Es;flg:s (J
GESTION DE LA CALIDAD: OBJETO, DIFERENCIAR EL PROP ‘
DESCRIPCION,
LEGISLACION: CONCEPTO, OBJETO Y ”AEL;LU‘R’:"\{‘T’—"NT"‘@W“‘ WOS
ESTRUCTURA. APLICABLES AL SISTEMAINTEGNDO DE
DISPOSICIONES JURIDICAS: LEYES, DECRETOS, [ CESTION DE LA ©
RESOLUCIONES, CIRCULARES, REGLAMENTOS v | ORGANIZACION x Pensando ahora: Mapa
ENTES CLASIFICAR Q ITOS NORMATIVOS DEL mental sobre
i SISTE &D0 DE GESTION. " f
REGULADORES, CARACTERISTICAS Y NOS RO NELACIONADOS DE CONOCIMIENTO: metodologias para la
APLICACION i ON LANEISLACION Y JERARQUIA DE LAS ELABORA MATRICES DE 4. Mapa m'enla\ sobre elaboracion de planes.
REGLAMENTACIGN: CONCEPTO, OBJETO Y REQUISITOS. NORMATIVOS metodologias para la
APLICACION. : i i6 : . i
REQUISTOS: DEL CLIENTE, LEGALES, DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LAS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE e\»aboraclon de planes: Party: Foro sobre' t!pos
3 , . " diagrama de Gantt, de planes, estratégicos,
INHERENTES DEL PRODUCTO, DISPOSICIONES JURIDICAS. OTRA INDOLE, . n ¢ !
ORGANIZACIONALES Y IDENTIFICAR LA DIFERENCIA ENTRE VIGENTES APLICABLES A LOS diagramas de flujo, PERT, y |tacticos, operal.lvos.
REGLAMENTARIOS. REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS. SISTEMAS DE GESTION, TENIENDO Elaborar un documento para CPM. planes de trabajo, plan
Planificar la implementacion del sistema ) IDENTIFICAR LAS NORMAS Y POLITICAS EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA |d¢sarollar el proyecto de - de diagnostico, plan de
. L y ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y implementacion del sistema DE DESEMPENO: implementacion.
integrado de gestion teniendo en cuenta ORGANIZACION. . o N,
NP RELACIONADAS CON EL SISTEMA integrado de gestion, dando (77 19 5. Supervision directa en el
los resultados del diagndstico y de la 5 DESCRIBE LAS RELACIONES Y L )
N o INTEGRADO DE GESTION. cumplimiento a los desarrollo del proyecto de [ Conozco y aprendo!
evaluacién al cumplimiento legal £ DIFERENCIAS ENTRE REQUISITOS . N . . .
SELECCIONAR LAS NORMAS TECNICAS DE NORMATIVOS APLICABLES A LOg | éduisitos de la norma. implementacion del sistema | Estudio de casos sobre
PRODUCTO ¥ REGLAMENTOS TECNICOS integrado de gestion. empresas tipo y las
APLICABLES A LA SISTEMAS X metodologias que
ORGANIZACION. INTEGRADOS DE GESTION, DE DE PRODUCTO: aplican para la
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS DE LAS NORMAS | ACUERDO CON EL OBJETO Y 6. Documento a;a el‘;boragién de planes
TECNICAS DE PRODUCTO, MEDIO AMBIENTE, | CAMPO DE APLICACION DE CADA . P P .
HIGIENE Y NORMA. desarrollar el proyecto de
SEGURIDAD INDUSTRIAL. . fmplementac\én d.el sistema |Libro viajgro: i
IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL APLICABLE AL integrado de gestion. Elaboracion de guia para
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. implementar el sistema
IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL APLICABLE AL integrado de gestion.
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.
IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL APLICABLE AL
SEGUIMIENTO OF L0 REQUISTOS LEGALES Y N| 0= T SESTOSIRS PR e
a SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE
PRODUCTO Y/O
SERVICIO, LEGALES Y W :
REGLAMENTARIOS APLICABLES A r::::;‘ggr‘;”;;ﬁ'gz‘j
LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS QUE | ANALIZA LOS REQUISITOS panparala
LEGALES APLICABLES A LOS implementacion de un
DEMUESTRAN EL CUMPLIMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE sistema integrado de
DE REQUISITOS LEGALES. - DE PRODUCTO: o 9
GESTION, TENIENDO EN . gestion.
CREAR INSTRUMENTOS PARA Construir un documento 7. Presenta un plan para la
CUENTA LOS PRODUCTOS, - . A y
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO para disefiar el plan de implementacion del sistema .
. " SERVICIOS, ASPECTOS . i . L Party: Foro sobre
Desarrollar el plan de implementacion DE LOS REQUISITOS LEGALES Y implementacion de un integrado de gestion. i
) . AMBIENTALES, Y PELIGROS DE N capacitacion y
del sistema integrado de gestion de REGLAMENTARIOS. SEGURIDAD Y SALUD EN sistema integrado de sensibilizacion en la
REALIZAR SEGUIMIENTO AL gestion, teniendo en cuenta | 192 48 DE CONOCIMIENTO:

acuerdo con los lineamientos de la
ion, los - vos,

legales y reglamentarios.

CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.
REGISTRAR RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO EN INSTRUMENTOS
DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION.
ANALIZAR RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS LEGALES,
REGLAMENTARIOS Y OTROS.
DETERMINAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS

EL TRABAJO, DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINA EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS, CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO REALIZADO.

el plan de capacitacion y
sensibilizaciéon que permitan
divulgar las directrices para
la implementacion del SIG.

8. Responde preguntas
relacionadas con unidades
productivas, informacion
documentada por norma,
control operacional y
técnicas de operacion.

implementacion de un
sistema integrado de
gestion.

Conozco y Aprendo:
Estudio de casos sobre
empresas tipo y las
metodologias que
aplican para el plan de
implementacion.
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Actualizar el plan de implementacion del
sistema integrado de gestion con base
en los resultados del monitoreo.

NORMAS TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO: OBJETO Y CAMPO DE
APLICACION.

NORMAS TECNICAS DE MEDIO AMBIENTE:
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION.

NORMAS TECNICAS DE PRODUCTO Y
REGLAMENTOS TECNICOS: CONCEPTO, OBJETO
Y EJEMPLOS.

MARCO LEGAL DE CALIDAD: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, ESTRUCTURACION,
APLICACION Y ACCESO.

MARCO LEGAL AMBIENTAL: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, ESTRUCTURACION,
APLICACION, ACCESO Y

ENTES REGULADORES A NIVEL NACIONAL,
DISTRITAL, REGIONAL Y LOCAL

REQUISITOS LEGALES PARA SECTORES
ECONOMICOS: OBJETO Y CAMPO DE
APLICACION

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES: AGUA,
AIRE, SUELO, FLORA, FAUNA.

PERMISOS, LICENCIAS Y PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
MARCO LEGAL

MARCO LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN COLOMBIA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,

ESTRUCTURACION, APLICACION, ACCESO,
LEYES, RESOLUCIONES, DECRETOS,
CIRCULARES Y ENTES

IDENTIFICAR REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES,
REGLAMENTARIOS Y OTROS, QUE
VAN A HACER PARTE

DEL PLAN DE DIVULGACION
SELECCIONAR CANALES PARA LA
COMUNICACION DE LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y DE OTRA

INDOLE.

REALIZAR UN PROGRAMA DE
COMUNICACION DE LA
LEGISLACION Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTES.

ASEGURAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE
COMUNICACION DE
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

X
<0<\

COMUNICA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
REGLAMENTARIOS APLICABLES AL
SISTEMA DE

INTEGRADO DE GESTION, @
TENIENDO EN CUENTA EL

DE CUMPLIMIENTQ, L/
ESTRATEGIA DE

©

Elaborar un documento para
verificar el grado de avance
del plan de implementacion
y realizar acciones de
Pmejora que contribuyan a la
eficacia del SIG.

DE CONOCIMIENTO:

9. Mapa mental sobre
aspectos a tener en cuenta
para hacer el monitoreo del
plan de implementacion del
SIG

DE DESEMPENO:

10. Supervision directa en el
desarrollo del plan de
implementacion del SIG.

DE PRODUCTO:
11. Documento para
desarrollar el plan de
implementacion.

Pensando ahora : mapa
mental sobre aspectos a
tener en cuenta para
hacer el monitoreo.

Libro viajero:
construccion de guia
para desarrollar plan de
implementacion
validado.
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Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién: Regional Cordoba, CABP

Regional y Centro de formacién

Regional y Centro de formacion

Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE INSTRUCTORES

ERBENE FORMACION RESPONSABLES
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~Aulas
convencion
al

“Aulas
informaticas|

Titulo profesional en
las siguientes areas
del conocimiento:

+ Administracion de
empresas

« Ingenieria industrial
« Ingenieria de
produccién

« Ingenieria en

« Biblioteca |* Utiles y procesos industriales
institucional, | papeleria « Ingenieria en
virtual o * Tablero acrilico | higiene y seguridad
bibliored, * Marcadores industrial
borrables « Ingenieria de
+Ambientes |* Borrador de productividad y
virtuales de |tablero calidad
aprendizaje, « Ingenieria ambiental
+ Administracion de
«Instalacion sistemas de gestion
esdela ambiental
organizacio « Ingenieria de
n donde se procesos
desarrolla el
proyecto Tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la ley.
Titulo profesional en
las siguientes areas
*Aulas del conocimiento:
convencion + Administracion de
al empresas
* Ingenieria industrial
~Aulas + Ingenierfa de
informaticas| produccién
« Ingenieria en
« Biblioteca |- - |procesos industriales
P Utiles y papeleria o
institucional, |, 0 « Ingenieria en
. Tablero acrilico |, . :
virtual o . higiene y seguridad
o Marcadores :
bibliored, industrial
borrables « Ingenieria de
. * B o
*Ambientes tablce:r:dor de productividad y
virtuales de calidad
aprendizaje, « Ingenieria ambiental
+ Administracion de
*Instalacion sistemas de gestion
esdela ambiental
organizacié « Ingenieria de
n donde se procesos
desarrolla el
proyecto Tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la ley.
Titulo profesional en
las siguientes areas
del conocimiento:
- Aulas * Administracion de
convencion empresas
al « Ingenieria industrial
- Aulas « Ingenieria de
informaticas| produccion
- Biblioteca | oo + Ingenierfa en
- . procesos industriales
institucional, |~ Videobeam. « Ingenieria en
" |- Portatiles. g )
virtual o higiene y seguridad
. Papel .
bibliored, o industrial
Periddico. .
- Ambientes « Ingenieria de
. - Papel Craft. o
virtuales de productividad y
: - Marcadores.
aprendizaje, calidad
- Tablero S
- acrilico. « Ingenieria ambiental
Instalacione : + Administracion de
sdela sistemas de gestion
organizacio ambiental
n donde se « Ingenieria de
desarrolla el procesos
proyecto

Tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la ley.
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Titulo profesional en
las siguientes areas

~Aulas del conocimiento:
convencion + Administracion de
al empresas

« Ingenieria industrial
*Aulas « Ingenieria de
informaticas produccion

« Ingenieria en

* Biblioteca |- . |procesos industriales
o Utiles y papeleria L
institucional, |, °18 . |ngenieria en

. Tablero acrilico |, . .
virtual o N higiene y seguridad

P~ Marcadores |
bibliored, industrial

borrables « Ingenieria de %

*Ambientes Borrador de productividad y

: tablero
virtuales de calidad

+ Administracion de

aprendizaje, « Ingenieria ambiental \%

«Instalacion sistemas de gestion

esdela ambiental K
organizacio « Ingenieria de \/
n donde se procesos Q

desarrolla el O
proyecto Tarjeta profesional (

en los casos exigidos

por la ley. O
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
e (Coddigo del Programa de Formacion: 226701

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Disefio de un sistema integrado de gestion bajo
las normas ISO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001, para organizaciones de diferentes actividades
econdmicas.

e Fase del Proyecto (si aplica): FASE IV — EVALUACION.
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollar actividades que conduzcan a la
implementacién del SIG.
e Competencia: Implementacién de sistemas de gestion.
e Resultados de Aprendizaje:
o Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestién
teniendo en cuenta la normatividad aplicable.
e Planificar laimplementacién del sistema integrado de gestién teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la evaluaciéon al cumplimiento legal
e Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion de acuerdo
con los lineamientos de la organizacidn, los requisitos normativos, legales
y reglamentarios.
e Actualizar el plan de implementacion del sistema integrado de gestiéon con base en
los resultados del monitoreo.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 480 Horas

2. PRESENTACION
El presente documento le permitird adquirir conocimientos y habilidades para llevar a cabo el

diagndstico, la planificacidn y la actualizacion dela planificacién del proceso que se debe generar
para implementar un sistema de gestion.
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En otra actividad se generara la evaluacién que debe llevarse a cabo para determinar el
cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y de otra indole que le aplican a la empresa
objeto del proyecto, y de las herramientas y métodos utilizados para comunicarlos.

Comprenderd la importancia de realizar el seguimiento y la medicion del sistema de gestién a
través de la informacion de los resultados de listas de chequeo, con la utilizacién del muestreo,
y de las auditorias que se ejecutardn a través de una planeacién.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:

e Parainiciar la actividad, deberdn consultar sobre Diagndstico:
Concepto,

Objetivo,

Alcance,

Instrumentos, e

o O O O

Informes.

Cada equipo de trabajo deberd elabora una exposicidon con el material consultado y prepararlo para
ser expuesto a los demads grupos en el orden que defina el instructor.

e Diagnosticando la empresa: Determinar las diferentes metodologias y herramientas de
diagndstico para los sistemas de gestion de la organizacion.

Los equipos investigaran bajo la orientacién del instructor de emprendimiento sobre metodologias
y herramientas que se llevan a cabo en las organizaciones para diagnosticar sistemas de gestion en
la organizacion.

Ambiente requerido:

Aulas convencionales

Aulas informaticas: software sobre sistemas integrados de gestion.
Biblioteca institucional, virtual o bibliored,

Ambientes virtuales de aprendizaje

Instalaciones de la organizacién donde se desarrolla el proyecto.

AN NI NI NN

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Hotel Vela en Dubai: Video Foro tematico donde se analiza la construccién del hotel en Dubai.
Pensando ahora: Elaboracién de un mapa mental donde se establecen directrices y pasos para hacer
lista de chequeo que ayuda a hacer le diagndstico.

Construyendo ideas: Articulo donde se explica cémo hacer un diagndstico a la empresa de acuerdo
con la actividad econémica seleccionada en la fase I.
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Diagnosticando la empresa: Determinar las diferentes metodologias y herramientas de diagndstico

para los sistemas de gestién dela organizacién.

Materiales de formacion

v' Utiles y papeleria

v Tablero acrilico

v" Marcadores borrables
v Borrador de tablero

Duracion de la actividad: 12horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcién de la actividad: Luego con el equipo de trabajo deberan ver los siguientes videos en
el orden en que se encuentran https://www.youtube.com/watch?v=2H6FD5z1fuM&t=5s (Fases

para implementar un Sistema de Gestion) y
https://www.youtube.com/watch?v=vxbGIuYOALY&t=9s (Fase de Diagnodstico).

En una mesa redonda se hara una contextualizacion sobre lo consultado respecto a la importancia

del diagndstico dentro de la implementacidn de un Sistema de Gestién.

Ambiente requerido:

Aulas convencionales

Aulas informaticas: software sobre sistemas integrados de gestion.
Biblioteca institucional, virtual o bibliored,

Ambientes virtuales de aprendizaje

Instalaciones de la organizacién donde se desarrolla el proyecto.

AN N NI NN

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Hotel Vela en Dubai: Video Foro tematico donde se analiza la construccién del hotel en Dubai.
Pensando ahora: Elaboracién de un mapa mental donde se establecen directrices y pasos para hacer
lista de chequeo que ayuda a hacer le diagndstico.

Construyendo ideas: Articulo donde se explica cémo hacer un diagndstico a la empresa de acuerdo
con la actividad econémica seleccionada en la fase I.
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Diagnosticando la empresa: Determinar las diferentes metodologias y herramientas de diagndstico

para los sistemas de gestién dela organizacién.

Materiales de formacion

v' Utiles y papeleria

v Tablero acrilico

v" Marcadores borrables

v Borrador de tablero

Duracién de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcién de la actividad: Con el equipo de trabajo deberan elaborar un Video Foro Tematico
de las fases que componen la implementacién de un Sistema de Gestidn, y detallaran los pasos
a seguir en la Fase de Diagndstico, determinando la importancia que tiene el Diagndstico dentro
de la Implementacién de un Sistema de Gestion.

Cada uno de los equipos de trabajo proyectara su video foro, bajo las orientaciones y directrices de

su instructor.

Utilizando herramientas tecnolégicas como de consulta (Internet, biblioteca.sena.edu,
bibliotecas virtuales. etc), preparar un mapa mental sobre Listas de Chequeo:

Definicion,
o Aplicaciones,
o Requisitos, y
o Caracteristicas.

Pensando ahora: elaboracion de un mapa mental donde se establecen directrices y pasos para
hacer lista de chequeo que ayuda a hacer el diagnéstico.

El instructor seleccionara los grupos para que presenten el mapa mental elaborado

Con sus equipos de trabajo deberdn tomar cada una de las siguientes normas: I1ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, Decreto 1072:2015 (Resolucion 0312 de 2019), realizarles un
analisis y a cada una de ellas identificar sus requisitos. Podran utilizar Biblioteca.sena.edu.co
(ICONTEC) para leerlas, y en la biblioteca del centro podran encontrar las cartillas de cada una de
las normas.
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Después de identificar los requisitos de cada una de las normas, el equipo elaborard una lista de

chequeo que permita llevar a cabo el diagndstico de cada una de las normas, en la empresa objeto
del proyecto.

Construyendo ideas: De igual forma deberan elaborar la documento de diagndstico para le
empresa objeto del proyecto.

El equipo de trabajo debera diagnosticar los sistemas de gestidon en le empresa objeto del
proyecto, utilizando para ello las listas de chequeo que construyeron, y una vez lo hayan
realizado, deberan elaborar un informe del diagndstico.

Ambiente requerido:

Aulas convencionales

Aulas informdticas: software sobre sistemas integrados de gestion.
Biblioteca institucional, virtual o bibliored,

Ambientes virtuales de aprendizaje

Instalaciones de la organizacién donde se desarrolla el proyecto.

AR NN

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Hotel Vela en Dubai: Video Foro temdatico donde se analiza la construccidn del hotel en Dubai.
Pensando ahora: Elaboracién de un mapa mental donde se establecen directrices y pasos para hacer
lista de chequeo que ayuda a hacer le diagndstico.

Construyendo ideas: Articulo donde se explica como hacer un diagndstico a la empresa de acuerdo
con la actividad econdmica seleccionada en la fase .

Diagnosticando la empresa: Determinar las diferentes metodologias y herramientas de diagndstico

para los sistemas de gestién dela organizacién.

Materiales de formacion

v" Utiles y papeleria

v Tablero acrilico

v" Marcadores borrables
v Borrador de tablero
Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Cuestionario sobre la fase de diagndstico de un Sistema de Gestion.

Instrumentos de evaluacion: Cuestionario de preguntas?
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Duracion de la actividad: 48horas.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Descripcion de la actividad: Cada uno de los equipos de trabajo deberan presentar de acuerdo a
las instrucciones del instructor, la siguiente informacién documentada:
o Listas de Chequeo para el diagndstico de cada uno de los Sistemas de Gestion.
o Diagnostico de cada uno de los Sistemas de Gestidn y su correspondiente informe,
en la correspondiente empresa objeto del proyecto.
o Documento para llevar a cabo el diagndstico en la empresa objeto del proyecto.

Ambiente requerido:

Aulas convencionales

Aulas informaticas: software sobre sistemas integrados de gestion.
Biblioteca institucional, virtual o bibliored,

Ambientes virtuales de aprendizaje

Instalaciones de la organizaciéon donde se desarrolla el proyecto.

AN NI NI NN

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Hotel Vela en Dubai: Video Foro tematico donde se analiza la construccién del hotel en Dubai.
Pensando ahora: Elaboracidn de un mapa mental donde se establecen directrices y pasos para hacer
lista de chequeo que ayuda a hacer le diagndstico.

Construyendo ideas: Articulo donde se explica cémo hacer un diagndstico a la empresa de acuerdo
con la actividad econdmica seleccionada en la fase I.

Diagnosticando la empresa: Determinar las diferentes metodologias y herramientas de diagndstico

para los sistemas de gestién dela organizacién.

Materiales de formacién

v' Utiles y papeleria

v Tablero acrilico

v' Marcadores borrables
v Borrador de tablero

Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Observacién directa sobre la elaboracidn de la Documento para el diagndstico del SGI aplicando

métodos y técnicas
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Diagndstico del sistema de gestién integrado de acuerdo con la organizacion tipo.

Documento de observacidn: evaluacidn de conductas?

Lista de chequeo: evaluacidn de productos3

Duracion de la actividad: 48horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Desarrollar

actividades que
conduzcan a la
implementacion

del SIG.

Actividad de

Aprendizaje

Diseflar un
documento
que permita
establecer
parametros
de
diagnéstico
de acuerdo
con la
actividad de
la empresa.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

Cuestionario
sobre la fase de
diagndstico de
un Sistema de
Gestion.

Evidencias de
Desempeiio:

Observacién
directa sobre la
elaboracién de
la Documento
para el
diagnéstico del
SGl aplicando
métodos y
técnicas

Evidencias de
Producto:

Diagnéstico del
sistema de
gestion

Criterios de
Evaluacion

Describe
componentes
y  requisitos
establecidos
por
diferentes

los

sistemas de
gestion
(calidad,
medio
ambiente vy

seguridad vy
salud en el
trabajo).
Aplica los
instrumentos
necesarios
para el

diagndstico de
la situacion
actual de Ia

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Formulacidn
de preguntas

Instrumento
1:

Cuestionario
de preguntas?

Observacién
Directa
Instrumento
2:

Documento
de
observacion:
evaluacién de

conductas?
Lista de
Chequeo
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integrado de organizacién, | Instrumento
acuerdoconla | con base en | 3:
organizacion los requisitos
tipo. . Lista de
normativos.
chequeo:

evaluacion de

productos?
Presenta los
resultados de
diagndstico
del sistema de
gestion
integrado,
teniendo en
cuenta la
normatividad
vigente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

v

v

ANENEN

Accion correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

Accidn preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable. (Hace referencia a las acciones para mitigar el riesgo)
Calibracidn: Operacion que bajo condiciones especificadas establece, en una primera etapa,
una relacion entre los valores y sus incertidumbres de medida asociadas obtenidas a partir
de los patrones de medida, y las correspondientes indicaciones con sus incertidumbres
asociadas y, en una segunda etapa, utiliza esta informacién para establecer una relacidon que
permita obtener un resultado de medida a partir de una indicacién.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Correccion: Accidon tomada para eliminar una no conformidad detectada.

Diagndstico de un sistema de gestion: es un andlisis que puede ser realizado a través de
herramientas, tiene como propdsito identificar las areas deficientes de los procesos de la
empresa y aquellas que ofrecen mayor potencial.

Hallazgo de la auditoria: Resultado de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada
frente a los criterios de auditoria.

Herramienta: Instrumento de trabajo para la mejora de la gestion y la resoluciéon de
problemas.

Medicién: Conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar el valor de una
magnitud.
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Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos.

Mejora de la calidad: Parte de la gestion de la calidad orientada a aumentar la capacidad de
cumplir con los requisitos de la calidad.

Metrologia: Ciencia de las mediciones.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Procedimiento de mediciéon: Conjunto de operaciones, descritas especificamente, para
realizar mediciones particulares de acuerdo a un método determinado.

Verificacion: Confirmaciéon mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han
cumplido los requisitos especificados.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) | Enrique Lopez Fuentes Instructor Regional 04-02-26
Cordoba
Centro

agropecuarioy
de
biotecnologia

el porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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