LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERDO CIVIL

Neiva 10 de Febrero de 2023

Ingeniera:

Beatriz Eugenia Luna Salguero
Supervisora Contrato 1464 de 2022
Secretaria de Vias E Infraestructura

REFERENCIA: contrato 1464 de 2022 cuyo objeto es : INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE, Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: "MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO
RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON cODICO 45HL10 QUE EL
CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL
MUNICIPIO DE SUZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA

ASUNTO: Documentos legalizacion pago de anticipo

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la documentacion para la
legalizacion del pago del anticipo, los cuales relaciono a continuacion:

Plan de inversion del anticipo.

Cronograma y flujo de fondo.

Programa utilizacién de equipo.

Programa utilizacién de personal.

Listado de personal.

Cuenta bancaria en original.

Cuenta de cobro.

Contratos del personal vinculado.

Afiliacion de Seguridad Social del personal.
Seguridad social del Represéntate Legal.

Copia del Contrato + RP.

Copia Acta de Inicio.

Copia de las polizas iniciales legalizadas.

Copia Pago de Impuesto - Publicacion en la Gaceta.
Dos (2) copias de la cedula de ciudadania del Representante Legal al 150%-

VYVVYVVYVYVVVVVYY

Agradeciendo la atencion prestada y quedando atento a cualquier inquietud

Atentamente;

LU@{MIGUE‘L PERDOMO VELASCO

C.C. No. 7.697.592 Neiva
INTERVENTORIA EXTERNA CONTRATO 1464/2022

© Carrera8417- 07 Campo Nufez
terventoriaballardo2023@gmail.com
i 86418 74




LUIS MIGUEL PERDOMDO VELASCO
INGENIERO CIVIL

PLAN DE INVERSION ANTICIPO
CONTRATO DE INTERVENTORIA N. 1464 DE 2022

OBIETO:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIJETO ES
"MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON
CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL
CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°. 1464 de 2022
OBIETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AM BIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE 1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO
45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE
SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."

ENIS LR ]

VALOR CONTRATO: ] $ 280.602.000.
PROPONENTE: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PORCENTAIJE - VALOR ANTICIPO: $ 84.180.600,00
TOTAL, ANTICIPO GIRADO $ 84.180.600,00
DATOS ESPECIFICOS
No. Descripcién UNDT CANTIDAD Valor Valor Total
Unitario
1 SALARIO DE PERSONAL PROPUESTO Y | und 1 $ 67.901.400 $ 67.901.400,00
SEGURIDAD SOCIAL
2 EQUIPO DE TOPOGRAFIA Und 1 $ 4.284.000 $ 4.284.000,00
3 LABORATORIOS DE SUELOS Und 1 $ 4.284.000 $ 4.284.000,00
4 ARRIENDO OFICINA Und 1 $1.285.200 $ 1.285.200,00
5 ALQUILER DE VEHICULO Und 1 $ 6.426.000 $ 6.426.000,00
TOTAL $ 84.180.600,00

SUMA DE: OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS MTC ($84.180.600).

Cordialmente

=% ;&J QZ";I\D
LUIS M§GUEL PERDOMOIVELASCO

Ing. Civil
Contratista Interventoria
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CRONOGRAMA Y FLUJO DE FONDOS
CONTRATO No.. 1464 DE 2022

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO
HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA.

FECHA: 20/01/2023

FECHA DE INICIACION: 20/01/2023
FECHA SUSPENSION No. 1
FECHA REINICIO No. 1

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
SEIETO! INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JORIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL GENTRO POBLADO
DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
VALOR CONTRATO: | 5 280.602.000
WESES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
QUINCENAS 1,60 2,00 300 4,00 5,00 5,00 7,00 £,00 3,00 10,00 11,00 12,00
m=_|vxl DESCRIPCION INICIACION ‘ V/UNITAR. VITOTAL
ENTREGABLES |
Eouipo de Trabaio | 190.200.000 _| 15 950.060 | 15.850,000] 15.850,000] 15.850.000| 15.850.000| 15.850.0001 15.850.000} 15.850.000 75.850.000] 15.850.000| 15.650.000] 15.850.000
Eavipo de Topografia [ 12000000 | 3 500:000 | 1000,000] 1.000.000 1.000.000(  1.000.000| 1.000.000] _1.000.000} 1.000.000 1.000.000]  1.000.000] _1.000.000] _1.000.000
Arriendo Oficina T 3.600.000 | 300,000 300.000]  300.000] _300.000] _ 300.000]  300.000 300000 300006] _ 300,000] _ 300.000] _ 00.000] 300000
Uaboratorio de suelos [ 12.000.000 | 7200600 | 7.000.000] 1.000.000] 1.000,000| _1.000.000} 1.000.000}  1.000.000 7.600.600] 1.000.000] _1.000,000] _1.000.000] 1.000.000
‘Alguiler de Vehiculo 11 18.000.000 % T'800°600 [ 1 500.000] 1500.000] 1.500.000 1.500.000] 1.500.000} 1.500.000} 1.500.000 500.000]  1.500.000] _1.500.000] _1.500.000
l | |
! | |
| !
SUBTOTAL i 335,800,000, T5550°095 | 15.550.000] 19,650,000 16.650.000] 16.650.000] 19.650.000] 18.650.000} 19.650.000 19,550,000 19.650.000] 19.650.000| 19.650.000
WA (19%) i 44.802.000] Sonacool 3733 500] 2.733.500] 5733500 3733.500] 3733500[ 3.733.500] 3.733.500 3733500 3.733.500] _3.733.500| _3.733.500
[COSTOTOTAL!NTERVENTOR!A ll 280‘602.000} 55305 500] 2338 500| 23 363.500] 23.363.500] 22,383,500 23.383.500] 23.383.5001 23.863.500 5 383.500| 23,383,500 23.383.500] 23.383.500
PROGRAMADO ACUMULADO 3.383.500| 46.767.000}70.150.500] 93.534.000 116.917.500] 140.301.000| 163.684.500 187.068.000|210.451.500| 233 835.000|257.218,500| 280.602.000
% PROGRAMADO ACUMULADO sas|  1667%| 2500%| 3333%|  4167%|  5000% s533%|  6667%|  75.00%|  8333%|  9187%| 10000%
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L IGUEL PERDOMO VELASCO V.B. ING. BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO
RepreSentjnte Legal — Interventoria Profesional Universitario

Supervisor




PROGRAMA UTILIZACION DE EQUIPO

CONTRATO No.: 1464 DE 2022

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO

HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA.
FECHA: 20/01/2023

FECHA DE INICIACION:

20/01/2023

FECHA SUSPENSION No. 1

FECHA REINICIO No. 1

GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL. CENTRO POBLADO
DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VALOR CONTRATO: $ 280.602.000
MESES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
QUINCENAS 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00
ITEM\ DESCRIPCION INICIACION VIUNITAR. VITOTAL
ENTREGABLES
Equipo de Trabajo 190.200.000
. Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Equipe Equipt Equip Equi Equi N
Equipo de Topografia 12.000.000 Equipo oPOoM| ppografa - | topografia- | topogrefa- | topografs - topografia - | topografia - opograta - cpourati - opoytata - topografia- | Eavipe topografa
vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo ~vehiculo
Arriendo Oficina 3.600.000 |
Laboratario de suelos 12.000.000 Eauipo Eauee Eduipo Eduipo Equipo Equipo Equipo Equipo Equipe Equipo Equipo Equipo
ratori 3 . - - io - - o~ - - fo - rlo - - -
vehiculo vehiculo vahiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vehiculo vohicule vehiculo vehiculo vehiculo
Alguiler de Vehiculo { 18.000.000 l Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehicula Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehiculo Vehicula
!
!
|SUBTOTAL 235.800.000!
[IVA (19%) 44.802.000]
L COSTO TOTAL INTERVENTORIA 280.602.000]
|

1

LUIS MIGUEL PERDO

-

lp ~

VELASCO

Represen’\aﬂte Legat ~ Interventoria

V.B. ING. BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO
Profesional Universitario
Supervisor



PROGRANA UTILIZACION DE PERSONAL
CONTRATO No.: 1464 DE 2022

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO
HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA.

FECHA: 20/01/2023

FECHA DE INICIACION: 20/01/2023

FECHA SUSPENSION No. 1

FECHA REINICIO No. 1

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL Al
CONTRATO DE OBRA CUYC OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO
DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."

]. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VALOR CONTRATO: $ 280.602.000
MESES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
QUINCENAS 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 8,00 10,00 11,00 12,00
TIEMPO SALARIO Y/O
ITEM DESCRIPCION EJECUCION JORNAL
MENSUAL. MENSUAL.

PERSONAL PROFESIONAL
Director de interventoria 0.5 11.400.000 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Ingeniero civil residente de interventoria 1.0 15.000.000 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Especialista en Vias 1.0 21,000.000 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Especialista en Geotecnia vial y/o pavimentos 0.5 10.500,000 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
ingeniero Ambientat 1.0 10.800.000 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inspector de interventoria 1. 1.0 9,000.000 100%, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Inspector de interventoria 2. 1.0 9.000.000 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERSONAL TECNICO
Topografo 0.5 5.400.000 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Cadenero 1 0.5 3.000.000 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

| i
L@l} UBRPERDOMO VELASCO

Reprisentante Legal - Interventoria
\

V.B. ING. BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO

Profesional Universitario
Supervisor




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE 1.5KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON CODIGO
45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE
SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATISTA : LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

LISTADO DE PERSONAL
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
DIEGO MAURICIO POLANIA ANDRADE 1.075.227.937 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR 7.687.433 RESIDENTE DE INTERVENTIORIA
JORGE HERNAN BARRERA ARIAS 14.322.965 ESPECIALISTA EN VIAS
JAIME ANDRES HENAO MELO 93.413.162 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL
CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ 1.054.226.415 INGENIERO AMBIENTAL
JHONATAN ADOLFO DURAN CANO 1.110.591.385 INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 1
LUIS ERNEY GALINDO LAVAQO 1.080.292.763 INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 2
FRANCISCO JAVIER ARIAS SOLORZANO 4.377.250 TOPOGRAFO
JUAN SEBASTIAN HERMOSA TOVAR 1.075.247.916 CADENERO

‘ ) (»‘L{/C)
L PERDOMO VELASCO

Represeniante Legal — Interventoria



UNA EMPRESA DE

O

FUNDACION
' GRUPO SOCIAL

‘9
whtes - Banco
-5;35+ Caja Social

Su banco amigo.

s 7

BANCO CAJA SOCIAL
NIT. 860.007.335-4
OFICINA NEIVA

CERTIFICA

La existencia de la Cuenta de ahorros a nombre de Luis Miguel Perdomo
Velasco identificado con CC 7697592 en la cual se manejaran recursos
en relacién al contrato de interventoria No. 1464 de 2022 cuyo objeto es
“mejoramiento de vias terciarias mediante la contfraccion de 1.5 km de
pavimento rigido en el framo de via idenfificada con codigo 45HL10
que del centro poblado de gallardo conduce al cruce ruta 20 A en el
municipio de Suaza, departamento del Huila"

Cuenta Ahorros No. 24120380613

Fecha de Apertura: 03 de febrero de 2023
¥ Estado: Activa

i Condicién de Manejo:  Individual

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social.

Se expide en Neiva Huila el 03 de Febrero de 2023.
-“-' '- Banco Caja Sodal

GP&
VIER ADA, RA

GERENTE OFIQI A NEIVA
Celular 3152034983
gteneiva@fundaciongruposocidl.co

asé Guillerme Pefia Gonzdlez




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CUENTA DE COBRO

LA GOBERNACION DEL HUILA

DEBE A:

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
C.C7.697.592 DE NEIVA

SUMA DE: OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
SEISCIENTOS PESOS MTC ($84.180.600).

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO
DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
1.6KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA
IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO
POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A
EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA."

POR CONCEPTO DE: CONTRATO DE INTERVENTORIA N°. 1464 de 2022

Pago de Anticipo (30% del valor del contrato) SEGUN CLAUSULA TERCERA VALOR DEL
CONTRATO: por la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL SEISCIENTOS PESOS MTC ($84.180.600), que se cancelara SEGUN CLAUSULA
QUINTA FORMA DE PAGO Y ANTICIPO, un anticipo equivalente al 30%”.

L Py

LUI& GUEL PERDOMO VELASCO
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

CONTRATO 1464 DE 2022

© Carrera 8 # 17 - 07 Campo Nifiez
Interventoriaballardo2023Egmail.com
316 8B4 18 74




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIEGO MAURICIO POLANIA ANDRADE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.075.227.937 DE NEIVA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 70 No. 2W -02 BALCONES DE LOS AYUELOS

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 316 6168791

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DEDICACION: 50%

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS MIL ($1.900.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO: mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra DIEGO MAURICIO POLANIA
ANDRADE mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.075.227.937 DE NEIVA,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demés actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra

€ Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nafiez
@ Pluismiv@hotmail.com
e 316 86418 74




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. ) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracién de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, €l
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razon de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o
por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prérroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohodlicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMODO VELASCO

INGENIERO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacién en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato vy
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucién donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: E! trabajador responderd por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacién para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato iguaimente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudenciay sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadory trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinte cuatro
(24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

\
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LUIS Ié{UEL PERDOMO VELASCO
CC7697592 De Neiva
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' S\ ANIA ANDRADE
CC: 1.075.227.937 DE NEIVA
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/02/2023

é DATOS DE LA EMPRESA

s Thodocumemo: N [Mimerodedocumento: [7e07S2 OdculsUsuaro |oc earsez
£d Nombre: 'LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

g  Direccion: T oL83492 o

o Débartamento: ' CHuA ' ' ijuniycinio: NEIVA

% Correo clectronico:  pluismiv@hotmailcom - S

@ Teléfono: 8700515 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUGCION, PLANIFIGAGION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
. INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA GON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORAGION Y
'REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

~EILADD

Yo

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CG 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

' Radicado  Cobertura = Documento Nombre Trabajador iFliesgoz Tarifa | Tipo
1,60 031022023 0C 1075227937 POLANIA ANDRADE DIEGO 5 16.96000 | Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

FE62B2C8C15E839CCA431D86B279888E Certificado impreso el dia 2/2/2023 1:36:18 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Gompaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.1563-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Rogota: 330-7000 / Partal Web: www.positiva.gov.co =24 El emprendimiento

€ Positiva Compaia de Sequros € @PositivaCal © PositivaGolombia
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

i EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DIEGO MAURICIO
POLANIA ANDRADE

Dirjase a la Institucion Prestadora de Salud {IPS) asignada en la
I linea Positiva 01 8000 111170, en Bogotd (601) 330 7000.
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 7.687.433 DE NEIVA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 32 #6-75

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 312 3095229

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: RESIDENTE DE INTERVENTIORIA

DEDICACION: 100%

SALARIO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL ($2.500.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla otra JHON FREDY MAYUNGO
CUELLAR mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°7.687.433 de Neiva,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
VIAS y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGCO
INGENIERO CIVIL

e interventoria, comparfieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: E! empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razon de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo
o por consignacion segln manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comUn acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
0 en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo V1I del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacion que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o proérroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del cédigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
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consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacién en materia de
jornada méaxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, gue
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demés consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA 'y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinticuatro
(24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

. —‘..J S| g ’! — =
LJ:;A@G EL J/ERDOMO VELASCO JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR

CC7697592 De Neiva CC: 7.687.433 de Neiva.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/01/2023

DATOS DE LA EMPRESA

<t
£
% Tipo documento: NI ‘Numero de documento: 27697592 ECéduIa Usuario: /CC 7697592
‘§§ Nombre: ELUlS MIGUEL PERDOMO VELASCO
g Direccion: CL83492
g4 Departamento: 'HUILA ‘Municipio: NEIVA
% Correo electronico: gpluismiv@hotmail.com
& Teléfono: 18700515 Tarifa: 6.960
?; Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS AGTIVIDADES CONEXAS DE
< . CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
b 'EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUGCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
¢ (PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
I INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
'HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA EL ECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
'SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTAEN OBRAS); ELABORACION Y
'REALIZAGION DE PROYEGTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZALA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apeilidos del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
| Radicado = Cobertura  Documento Nombre Trabajador 'Riesgo Tarifa Tipo
1159 101/02/2023  GC 7687433 'MAYUNGO GUELLAR JHON 5 16.96000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
gl cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
o]
=)
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

21C357A50C9C76B23FF37D41CA75F89B Gertificado impreso el dia 1/31/2023 4:51 :24 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-1 11-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€ Positiva Compaiila de Seguros © @Positivabol O PasitivaColombia
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

H Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud {IPS) asignada en la
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

www.nositiva.gov.co ggfgﬁgihgg

JHON FREDY
MAYUNGO CUELLAR
7687433

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592



FUA No. 750142757 - Hoja 1 - miércoles, febrero 1, 2023

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS pignat 602
s E.P.S. Sanitas FUA Digital No. 750142757 T
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON FREDY MAYUNGO CUELLAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.687.433, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.
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LUIS MIGUEL PERDDOMO VELASCO
INGENIERDO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO ]
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JORGE HERNAN BARRERA ARIAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 14.322.965 DE HONDA
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 18 #6- 45
No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3174016845
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA EN VIAS
DEDICACION: 100%
SALARIO: ;f;gg ] m;LéI_TC[)ENES QUINIENTOS MIL ($3.500.000)
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023
\iEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra JORGE HERNAN BARRERA ARIAS
mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania N°14.322.965 DE HONDA, domiciliado en la
ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
VIAS y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCGCO
INGENIERO CIVIL

e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las
funciones que desempefa el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo
o por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
0 en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Ii del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollaré sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacion que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracién inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrolio de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en faley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razon del cargo desempefiado, cuya
divuigacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspenderd, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demés obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con él Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacién: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

LUIS MlG)UEL PERDOMO VELASCO
CC76975{92 De Neiva

JORGE HERNAN BARRE A ARIAS

CC: 14.322.965 De Honda
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

©

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

% DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI %Namero de documento: | 7697592 ' Cédula Usuario: CC 7697592
£3  Nombre: | LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO o - '

g4  Direccion: T cLss492 '

g4 Departamento: ~ HUILA :Municipio: INEIVA'

% Correo eleétfénico: ' phﬁémiv@hotmail.com ' B ' R

& Teléfono: 8700515 Tarifa: 16.960

Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INGLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENC DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
i /INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELEGTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC

Woeed TLADD

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZALA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

 Radicado  Cobertura . Documento Nombre Trabajador ' Riesgo Tarifa Tipo
1149 17/01/2023  CC 14322965 'BARRERA ARIAS JORGE 5 696000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

A5 v 04

-
o
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafia de Seguros S.A.

7EBAESBBC4CDES513D2C 1524003803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:14:25 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-11 1-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co g El emprendimiento

€D Positiva Compaiifa de Seguras © @Positivalol  © PositivaColombia

es de todos




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud {IPS) asignada en la
1 linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

Ok b s s

JORGE HERNAN
BARRERA ARIAS

14322965
BAEAig%JSgofgg LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
www.positiva.gov.co COLOMBIANOS 7687592




FUA No. 750123450 - Hoja 1 - martes, enero 17, 202.

FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS s
Bt E.P.S.Sanitas FUA Digital No. 7501 23450 Focha o Radlacton_

Ongarization Sanltas Internacional T
Proceso Formulario con Firmas

EREE

NIT, 800261,440-8
CODIGO 005, Repibica ds Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ENSALUD
SUPERINTENDENCIA 'NACIONAL DE SALUO

{- DATOS DEL TRAMITE (Lealas Instrucclones que se \can anexas & larlo antes de diligenciario)
1. Tipo do tramite A, Adlliacion 2. Tipo do Afliacién - Catizante o Cabeza de Familla B. Colectiva D, De Oficio 3. Régimen A, Contdbutiva | X
Ll R \ Ll ] L]
. Beneficiario o Afilado adicional D C. Institucionat D B, Subsidiado D

B. Reporie de Novedades
§. Tipo de callzante
A. Dependiente

4. Tlpode afillado
A. Cotizante D 8. Cabeza de Familla D C. Beneficiario D
A. AFILIACION )
Il - DATOS BASICO

Cédigo
{a registrar por ta EPS) CD

B. Independiente D C. Pensionaio D

S DE lDENTIFlCACI(’)N {del cotizanie 0 cabeza de famllia)

8, Apoliidos y nombras
___ BARRI | ARIAS _ ___JORGE
Pr S N ,_._;_F_E,ﬂ.g‘,"‘wdi’ﬁpﬂl,@g S _Pdmernombie oo S un
3. Namero del documento do dentidad 19, Sexo 10, Fechade .-
14322965 | Fementno Masculino nacimlente
i

11} - DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnla

12. Discapacldad 13, Puntajo SISBEN 114, Grupo de poblaclén ospocial
B comenn (] C 1 | ]

16. Administradora do Penslones 17. ingreao Base de Cotizactén - 1BC 3’500,000

aora de Rlesg

(39 267:8bas [ o macom

Localidad / Comuna Departamento

18, Resldencia

cL18€Hs

Municlplo / Distrlto

\ Teléfono Fijo

Zona
A A Uibana D Rural D

ICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos béslcos de ldentificactén del cényuge © compaitero(a) permanente cotizante)}

h
V - DATOS DE IDENTIF
190, Apellidos ¥ nombros

primer apellido Sequndo apeliido | Pdmar nombre | Segundo nombra

20. Tipo de documento de (dentidad 21, Namero del documento de identidad 22, Sexo 23, Fecha de
T S e e e (LTI

ngroﬁs' béslc;sd; l&er’\rﬁfvl;:/:;lorn de los baneficlarios ¥ do los aﬂllarit;ﬁ ardrlclrornalésr

24, Apolildos y nombres _____— S J—————
o Primer apelfido Sagundo apeliida_ - Segundonombre |
Bi .
B2 3
a3
B4 1
s |
27, Sexo 28, Fecha de nacimlento

Femanlno Masculino
+

=

30, Etnla 31, Discapacldad Tipo Condlelén

i T ] T [

T 3. Valor de Ia UPC dof afiliadlo adiclonal
Deparlamento l Telélono fijo y/o Celutar (A registrar pof s ERS)

|

B4 l \
BS 7
Seleccion de fa LPS. e

18P,

a4, Nombre de fa institucién Prestadora de gervicios de Satud - 1PS (Aﬁa&%‘(}lﬁg:na %)
c | I

Bl | S o o

Bl | R B T - ) -

LES DE LA AFILIAGION GOLECTIVA, NSTITUCIONAL ODEOFICIO B

T 38, Tlpo de Aportante o Pagador
(A regislrar porfa E.RS)
1

TES O DE LAS ENTIDADES RESPONSAB
37, Nfimero del documento do Identifteaclon

CC-7697592

APORTAN
do documento de idontificacién

| Departamento

| Correo Electionico Municiplo / Distrito

|
|

30, Ubtcacién Direccidn Tatsfono Fijo




FUA No. 750123450 - Hoja 2 - martes, enero 17, 202

8. REPORTE DE NOVEDADES Pdgina Zv.l;nl1

40. Tipo de Novedad

[: 1. Modificacién datos basicos de Identificacion D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar aliflactones coleclivas
l: 2. Correcclén de datos baslcos de Kentificaclén D 12, Desvinculaclén de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
(] 3. Actualizacién del documento de [dentidad [ ] 13 Movitidad [ ] A Regimen Contributive
l: 4. Actualizacién y correcclon de datos complementarios D B. Réglmen Subslidiado
[ | 5. Terminacién dola inscripcién en la EPS ] 14, Trastado [] A Mismo Regimen
Cddigo [—:_:I I:] B. Diferenta Régimen
E 6. Reinscripcl6n en la EPS D 15, Reporte de fallacimiento
E 7. inclusién de beneficiarlos o de afiliados adicionales D 16. Raporte del rdmilte de proteccion al cesante
[:I 8. Exclusién de beneficlarlos o de afiliados adicionales [:l 17. Repotte de la calidad de Pre-penslonado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisiclén de condiciones para colizar D 18, Reporte de la calidad da Penslonado

D 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para segulr cotizando

Vi DATOS FARA EL REPORTE DELANOVEDAD

"41. Datos bésicos de ldentlficaclén

T sogundonombee
Fecha de Radlcaclén | 42. Fecha 17/01/2023

| poooodoo R o
43, EPS Antoror 44, Motlvo de Traslado 45, Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Penslones
Cédigo [:]

VIl. DEGLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46. Dadaraclon de dependencia economica de los beneficiarios y aflllados adiclonales
[:I 47. Declaracion de la NO obligacién de aliliarse al Régimen Contributivo, Espaclal o de Excepcion
48. Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que Impliden la enlrega de los documentos que acreditan la condiclidn de beneflclarios

arapolio | Sondoapolido
de identidad t del documento de ldentidad

Tipo do docume

Femenino | Masculino

49, Declaracién de NO Internacion del cotizante, cabeza de famlilia, beneficlario o aflilados adiclonates en una Instiluclén Prestadora de Serviclos de Salud

50. Autorizacidn para que la E.RS. solicite y obtenga datos y copla de la historla dlinica del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o afiliados adicionales
51. Autorizaclon para que la E.RS. reporte |a Informacién que se genere de la afillactén o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las enlidades publicas que por

sus funclones la requleran
D 52. Autorizacion para que la E.RS. maneje los datos personales del colizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o affliados adiclonales, de acuerdo con fo previsto en la Ley 1581 de

2012y el Decrelo 1377 de 2013,
D 53. Aulorizacién para que la E.PS, envie informacion al correo electronico o al celular como mensaje de texto

VII.FIRMAS - e P

54, El cotlzante, cabeza de familila o berieflclarle i 55, €] Empleador, aportante o ei bie de 1a afillaclén colectlva, Instiuclonal o de oficlo

o R TSI IS MG UIFLC PERDOMO Y ECASCO

e GRS T ARRERATTORGE
IX. ANEXOS

CE PA

D 56, Anexo copla del documento de Identidad CN RC AL cc cb  s¢
SO ) [

:] §7. Copla def dictamen de Incapacidad permanente emilido por la autordidad competente

:l 58, Copla det Registro Civil de Matiimonk o de la Escrilura Pablica, Acta de Conciliacidn o Sentencla Judiclel que declare fa unidn marital

! :l 59, Copla de la Escritura Piblica o Sentencla Judlclat que declare el divorclo, Sentencla Judicial que declare la separacién de cuerpos y Escritura Piblica, Acta de Concillaclén o Sentencia
’ Judiclal que declare la tarminaclén de unlén marital

j 60, Copla del Certificado de Adopcién o Acla de Enlrega del meno?

j 61. Copla de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodla

:l 62, Documento que consle la pérdida de la patria potestad o ef Cenlificado de Defuncién de los padres o la Declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencla de fos dos padres
::] 63. Copla de la aulorizacion de traslado por parte de fa Superintendencla Naclonal de Salud

:] 64. Centificaclén de vincufacién a una enlidad aulorizada para realizar aflllaciones colectivas

:‘ 65, Copia del Acto Admlnlstrauﬁ o Provkiencla de las autoridades compelentes en la que conste |a calidad de beneficlarle o se ordene la afifiacion de oficlo

X. DATOS A SER DILIGENGIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
60, Identificacién de la Entldad Territorlal 7. Datos del SISBEN 9. Fecha de Radlcaclén 69. Fecha de Valldaclén

Cédigo del Municipio Céago del Doparlamento Numero de Ficha Punlaje Nive!
L] L] - g ) o [ e | [T Ot

70. Datos Vfunclonavlo que realiza la val!d§clén

T Pamer apelido R T Pimer nombre l T
Tipo de documento de fdontidad Nil dol to de fad 71. Flrma del funclonarlo

Observaciones:
~ APLICAR FECHADERETIROA: _

Jombre y d Gianio de ontidad del ojecutivo comercial Salio do radicacién

Caviedes Diaz Andres Mauricio

g& No. 7

Recuerde que con la firma, manifiesta fa veracidad de la Informacion registrada enero 17, 2023 14:03
y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vii del formulario.



skandia

skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora

skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que JORGE HERNAN BARRERA ARIAS identificado con cédula de ciudadania numero
14322965 se encuentra afiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiiacién nimero 700001154682, vigente desde el 1 de Abril de 2008.

La antferior certificacién se expide por solicitud del dfiiado en Bogotd el 16 de

Enero de 2023.

Atentfamente,

%W f{,,__/%f

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20221121-13:13-19361009

Bogota Resto del Pafs Direccion Correo
658 4000 01 8000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co
4841300 Bogoté, Colombia

www.skandia.com.co

f@ Y O

/skandiaCol



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

% DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo do’cume’nto: ’ NI - ’ }yNGmero de documgnto: E769759’2 jHCédula Usuario: ;CC 7697592
8 Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

4  Direccion: CL8 3492 ' | |

E‘S Depattamento: HUILA ‘Municipio: 'NEIVA

E Correo electronico: ‘plUismiv@hotmai(.Com .

7 Teléfono: 8700515 Tarifa: 16,960

o Actividad Econémica: 5711001 AGTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
« CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
! EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCGION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITEGTURA
7 PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
(> INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA'Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario . Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura = Documento Nombre Trabajador Riesgo | Tarifa Tipo
1149 117/01/2023 |GG 14322965 'BARRERA ARIAS JORGE 5 16.96000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA més
3| cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
*
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAE5SBBC4CDE513D2G1524D03803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:14:25 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Gompaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co g El emprendimiento

© Positiva Compafifa de Seguros € @PasitivaGol & PositivaColombia

es de todos




) POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

i EN CASO DE ACGCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucién Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
lig linea Positiva 01 8000 111170, en Bogotd (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

WWW.positiva.gov.co 855833‘2;’382

JORGE HERNAN
BARRERA ARIAS
14322965

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592



FUA No. 760123450 - Hoja 1 - martes, enero 17, 202

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS rigon 1t
W4 E.P.S. Sanitas FUA Digital No. 750123450

Orgacizacitn Sanias Internaclonal

NIT, 800.261.440-0 . R
<ODIGO 605, Repibica dg Cotombia - SISTEMA 51 SERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Proceso Formulario con Firmas
o SSERINTENDENCIA NAGIONAL DE SALUD

| - DATOS DEL TRAMITE (Lea fas inst ! que s8 tran anexas & lario antes de diiigenclaro}
1, Tipo de trémite A, Alliacién 2. Tipo do Afiliacién _ Colizants o Cabeza de Familla [] b coeana [] ooeone ] \ 3, Réglmen A_Contdbutive

C. inslilucionat D i 8. Subsidiadoe D
cédigo
{a regisirar porla EPS} [:B

A Individual
- Pencficaro o Afillado adicional D

B. Reporte de Novedades

6. Tipo de cotizante

A. Dependiente B.1r dlent D c.p 10[]

4. Tipo de aflifado
A. Colizanle )D 8. Caboza de Familia D C. Beneficiario D
AFILIACION )

I - DATOS BASICOS

DEID ENTlFchClON (del cotizante © cabeza de famiita)

6, Apelildos ¥ nombres
BARRE __JORGE [ o
Pdmesnombra R . I—
9, Sexo 10, Fecha de [ —— [
14322965 Fonenino st Fecwmoms | 1 11T

1! - DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11, Etnla

12. Discapacidad 13, Puntajo SISBEN 114. Grupo de poblacion espocial
CIL) conseen L 1 | L]

Tipo
17. Ingreso Base de Cotlzaclén - 1BC 3’500,000

18, Admln!slraddré‘ de Rleagos Lahorates < ARL- % 7 16, Administradora de Ponglones

18, Resldencla iregcl Teléfono Fijo Te[§lonp Celul Correo Elecldnico
cL 18%45 } (379)401-8845 | jobaio@hatmallcom
Municiplo / Distrilo Zona t.ocalidad / Comuna Deparlamento
Rural D

A \ Urbana D
yuge © compafiero(a) permanente cotizante)

A
WV - DATOS DE IDENTIFIGACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos bésicos de identificacion del con!
19, Apelildes ¥y nombres

primer apellido Segundo apelido i Pdmar nombre Segundo nombre

|
20, Tipo de documento de (dentidad 21, Numero def documento de Identldad 22.Sexo 23, Fecha de
)njjn)u|ninin e ] ] | e (LT

éxﬁ(fk:éclén de los benefl ;ie los aﬂlla{aéé ;ardlclornalesw

Datos baslcos de Id
24, Apelildos y nombres o . o -
Prtmer apeliide [ e Primer nombre _
i

- N

clarios ¥

27. Sexo 28, Fecha do nacimlento
o, R St ‘
_ Femonlno Mascullno
[ | [

{A reglairar por faE.R8.)

Departamenio

e vc;ﬂ&:;ww- . s S - — o}éﬁﬁgd -
prestadora de Servicios alud - IP (AreglsugarpcrlaE.P.S.)

38, Tlpo de Aportante © Pagador

V. DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL e CADORY OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIAGION COLECTIVA, INSTITUGIONAL O DE OFICIO

35. N H 16, Tipo do documento de \dentlflcactén - | 37, Nime o del documento do identifl 16
eTNEIEH PR DOMO VELASCO p - 607502 nilfleacion {Aregisicar porlaE-RS)
‘ t
39, Ublcactén Direccién Toltono Fijo ) Correo Elecliénico Municiplo / Dislrito Depaitamento



FUA No. 750123450 - Hoja 2 - martes, enero 17, 202:

8. REPORTE DE NOVEDADES Pagina 2de 2

40, Tipo de Novedad

D 1, Modificaclén dalos baslcos de Identificacién :I 11, Vinculacién a una entidad autorizada para reallzar afifiaciones colectivas

[:] 2. Correccion de dalos bésicos de kentificacion j 12, Desvinculaclon de una entidad autorizada para realizar altliaciones coleclivas

[} 3. Actualizacién del documento de dentidad |13, Movilded [ ] Régimen Conteibutivo

D 4. Acluallzacion y correccién de dalos complementarios [:] 8, Régimen Subsldiado

D 5. Terminaclén de Ia Inscripcién en la EPS D 14, Traslado D A. Mismo Réglmen

Cédlgo[::l D B. Diferente Régimen

D 6. Reinscripcion en la EPS :l 15, Reporla de fallacimiento

[:I 7. Inclusion de beneliciarios o de afilados adiclonales :] 16, Reporte de! tramite de protecclon al cesante

D 8. Excluslén de beneficiarios o de aflllados adiclonales j 17. Reporte de la calidad de Pra-pensionado

B 9. Iniclo de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar j 18, Reponte de |a calidad de Pensionado

D 10, Terminaclén de 1a refacién laboral o pérdida de las condiclones para seguir colizando

yl_.?i\l(?_SKPARA EL REP»ORTE DE LA NOVEDAD e e [

41 Datos bésicos de [dentiflcacién

T Pumorapolido . T Scqundoapelido T TSegudonombre

Tipo de documerfto de/ldanllfﬁa(’l“ e Numerf;:iel dacumento de identidad e Fecha de Radlcacién [ 42. Fecha 17/01 /2023
| OOoooogge |

44, Motlvo de Traslado 45, Caja de Compensaclén Famlilar o Pagador do Ponslones

43, EPS Anterlor

Cadigo ‘:}

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46. Daclaraclén de dependencia econémica de los benefkiarios y afillados adiclonales
D 47. Dedlaracién de la NO obligacién de afiliarse at Réglmen Contelbutivo, Especial o de Excepcion
D 48, Dedaraclén de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden ia entraga de los documentos que acreditan la condlcidn do heneficlarios
49. Declaracién de NO Internacién del calizante, cabsza de familia, beneficlario o afillados adiclonales en una Inslitucton Prestadora de Serviclos de Salud
B 50. Autorizaclén para que la E.RS, solicite y obtanga datos y copla de la historla clinica del colizante o cabeza de famlilia y de sus beneficlarlos o afillados adiclonales

51. Autorizaclén para que la E.RS. repoite la Informacin que se genere de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflllados vigente y alas enlidades publicas que por

sus functones la requieran
D 52, Autorlzacion para que la E.2S. maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de famlila y de sus beneficiarios o afillados adiclonales, de acuerda con lo previsto en Ia Ley 1581 de

2012y el Decrelo 1377 de 2013,
D 53, Aulorizaclén para que ta E.RS, envle informacion al correo electiénico o al celular como mensaje de lexto

Vil FIRMAS o e
54. Bl colizante, catieza de famlila o boneflelarlo 55, El Emplead rtante o entdad r blo de 1a afillaclén coltectlva, Instiuclonal o de oflclo

=z
M
IBEARRERA

TIORCGE B R O 027 [ (VAL PR N1

JIGITEL PERDOMO VELASCO

N O3RN

X. ANEXOS W __
D56.Anexocopladeldocumen\o de Identidad CcN RC T cc CE PA €D SC
Y

j 57. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emltido por la autoridad compselente
L_| 58, Copla de! Registro Civil de Matiimonk o de |a Escrilura Pablica, Acta de Conclliacion o Sentencla Judiclal que declare fa unidn marital
159, Copla de la Escritura Piblica o Sentencla Judiclal que deciare el divorclo, Sentencia Judicial que declare la separacién de cuerpos y Escrilura Publica, Acta de Goncillacion o Sentencia
e Judicial que declare la terminacidn de unlon marital
j 60. Copla del Certificado de Adopclén o Acla de Entrega del menor
- 61, Copla de la Orden Judiclal o del Acto Administrativo de Custodia
62, Documento que conste la pérdida de la patra polestad o el Certificado de Defuncidn de los padres o la Declaracién suscrila por of cotizante sobre |a ausencla de los dos padres

| [63 Copla de la autorizacidn de tiastado por parte de la Superintendencla Naclonal de Salud
64, Cartificaclén da vinculaclén a una enlidad autorizada para realizar aflllaclones colectivas
E 65, Copla del Acto Administralivo o Provklencla de las autoridades competenles en la que conste la calldad de beneficlario 0 58 ordene la afiiacion de oficlo

X. DATOS A SER DILIGENGIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66, 1dentllicaclén de la Entidad Tertltoral 67. Datos dol SISBEN 68, Fecha de Radlcaclén 69. Focha de Valldacldn

Cédlﬁdel[%rﬁcip!o Cougoﬁt—zl__l_l)elﬁﬂamenlo {' Namero de Ficha i} APunla]e Nive! r[ “ l " I l ‘ lﬂ ” ‘ Il l I |J
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Caviedes Diaz Andres Mauricio

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la Informacién registrada enero 17, 2023 14:03
y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora

Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que JORGE HERNAN BARRERA ARIAS identificado con cédula de ciudadania nimero
14322965 se encuentra afiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacién nimero 700001154682, vigente desde el 1 de Abril de 2008.

La anterior certificaciéon se expide por solicitud del dofilicdo en Bogotd el 16 de

Enero de 2023.

Atentamente,

JUER

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio dl Cliente

PORTAL-20221121-13:13-19361009

Bogota Resto del Pals Direccion Correo
658 4000 01 8000 517 526 Av19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co
4841300 Bogota, Colombia
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LUIS MIGUEL PERDDOMO VELASCO
INGENIERO GCIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIME ANDRES HENAO MELO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 93.413.162 DE IBAGUE

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 78 # 19- 251 CASA N° 1 MANZ. 1 POPAYAN
No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3112115677

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL
DEDICACION: 50%

FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO:; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos de!l presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra JAIME ANDRES HENAO MELO
mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°93.413.162 DE IBAGUE, domiciliado en la
ciudad de POPAYAN: persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA VIAL y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con tas
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra

) Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nafiez
() Pluismiv@hotmail.com
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. I) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracién de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Porrazén de las
funciones que desempefa el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) PESOS M/CTE.), pagaderos
en efectivo 0 por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no
salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo,
modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no
constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para
su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIil y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen
salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara
en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segln la ubicacién que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prérroga, hasta méaximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (Ia) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcoholicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada méaxima legal. En consecuencia, deberd laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen ftrato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: E| trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspenderd, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

ggi\l((\ﬂ

IGUEL PERDOMO VELASCO JA
CC7697992 De Neiva '

ANDRES HENAO ’MELO
3.413.162 De Ibagué
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@) POSITIVA

COMPARNIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

% DATOS DE LA EMPRESA

%z Tipo documento:V NI ; iNL’lmero de do’cumento: 17697592 ’ :Cédula Usuario: .CC 7697592
<2 Nombre: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

fg  Direccion: CL83492

@'S Depatrtamento: HUILA ' k %Municipio: 'NEIVA

% Correo electrénico: ,pluismiv@hotmaiyi,cdym ' ' '

& Teléfono: 8700515 ‘Tatifa: 16,960

Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
GONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION

) HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
'SE DESARROLLA EL PROYEGTO (CON INTERVENGION DIREGTA EN OBRAS); ELABORACION Y
'REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA' Y ELECTRONIC

‘GILADO

Yoo

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario f‘ Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

. Radicado = Cobertura ~  Documento Nombre Trabajador ﬁ:RiengoE Tarifa Tipo
150 117/01/2023 GG 93413162 'HENAO MELO JAIME 5 6.96000  Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVAmas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogoté al 3307000.

RIS v 4

'

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAE5BBC4CDES13D2C1524D03803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:19:56 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011 153-6 o Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€ Positiva Compaifa de Sequros € @Positivalol © PaositivaGolombia

El emprendimiento
es de todos




) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (iPS) asignada en la
Il linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

JAIME ANDRES
HENAO MELO
93413162

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion

Fecha de Radicacién

4009634957 2|51011]2[0{213
|. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromularlo antes de diligenclarlo) Pagina1de2
1.tipo de tramite [2.Tipo afiliacion idual -Cotizante Cabeza de famitia (] [3-Regimen
A. individual:
-Baneficiario afiliado adicional AContributivo ]
A, Alillacion D B.Reporle de Novedades@ B. Colacliva E B. Institucional D 8. De oficio B.SubsidiadoD
podea 5. Tipo de colizante Codigo
{aregistrarporla€PS) [ 1]
A, Colizanle m B. Cabeza de Familia [:] C. Beneﬁciario[] A, Dependlante 8. Independienta D C. PensionadoD
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dal colizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
HENAO MELO JAIME ANDRES
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.Numero del documento de ldentidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
93413162 F o [J Masculino of1jojel1(oi719

* MATOS COMPLEMENTARIOS

los parsonales
11.Etnia

12.Discapacidad
Tipo

Condicion

13.Puntaje SISBEN

14.Grupo de poblacion especial

15. Administradora de rlesgos Laborales - ARL

16. Administradora de Pensiones

47. Ingreso base de cotizacion -IBC

MunicipiofDistrito

zona
Rural

I Localidad / comuna

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS l PORVENIR FPC i 1750000
18.Residencia
CLB107S. l 3112939307 ILMACHAVARRO.CONTADOR@GMAIL.COM
Direccién Telefano fijo Telefono celular Correo electronico
CALI uUrbana (] VALLE
Departamento

19, Apellidos y nombres completos

Primar apellido

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de identificacién def conyuge o compadero(a) parmanente colizanle

Segundo apsllido I

Primer nombre |

Segundo nombre

20. Tipo documento de identidad

21. Nimero documento Identldad

22. Sexo

Femenino L] Masculino [

23, Fecha de nacimiento

Datos basicos da identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
P74, Apellidas y fiombres

Primer_ apelido Segundo ape|lido Primer nombre Sequndo nonbre
1
Y
3
T
5
" . {.Sexo :
125, Tipo documento de Identidad 26. Numero de identidad oI — WZB.Fecha de nacimiento
BT
&l
)
Dalos complementarios B 5
37, Discapacida "
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T [
T
Y4
BY
BY
2. Datos de resldencia
N Zona . " TT.Valor de Ia UPT del alillado
Municipio/Distrito UEama R Departamento Teléfono Fijo ylo celular adicional (a registrar por fa EPS)
BT
BY
BY
Selaccion de la IPS Pdmaria
33 Hombre de Ja Inslitucian Prestadora de Salud - 1PS Todigo de Ta IPS[a registrar pot Ja EPS)
VS UAB UNICENTRO CALI - VS VERSALLES VSUNICENTR - VSVERSALLE
B N -
B B N

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES

35, Nombre o razén social

DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE QFICIO

ru; Tipo de i |38 Tipo de aportante o pagador de
identificaclon 37. Numero de docuemnto de Identificacin penslones(a registrar por la EPS)

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO | | 7697502 | ot
39, Ubicacion
CR 10 A 1348 B2 AP 303 ED LISBOA 8714432 l ILMACHAVARRO.CONTADOR@GMAIL.COM IBAGUE TOLIMA
Direccion Teladfono Corfeo eleclronico Municipio/distrito Departamenlo

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009634957
Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad
[:] 1, Modificacién datos béslcos de idenlificacitn E] 11, Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas

D 2. Correccién datos basicos de idenlificacion D 12. Desvincuiacion de una entidad aulorizada para realizar afiliacionas colectivas
[} 3. Aclualizacion de y de identidad [ 3. Movliidad: [ a Reégimen Contributivo

[ 4. Actuatizacién yfo correccién datos complementarios {1 8. Régimen Subsidiado
{71 5, Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 14.7raslado: {0 A. Mismo régimen
Cédigo: D O 8. Diferante régimen

] 15. Reports de fallecimiento

A 16.Repole de! tramite de proleccion al casante
ImEYA Reporie de la calidad de pre-Pensionado
] 8. Raporle de la calidad del pensionado

1 6. Reinscripcion en la EPS

71 7. inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

B 9. Inicio de relacion taboral o adqulsiclon de condiciones para colizar

7 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

7 0. Terminacién de la refaclon laborat o pardida da Jas condiciones para seguir colizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Datos basicos de la identificacién

Primer apaliido | Segundo apellido | Primer nomnbra i Sagundo nombre
Tipo documento |Nimero documento o
F .
de Identidad do Identidad Sexo echa de nacimiento 42.Fecha
Femenino [ Masculno (1 1[710{1[2[0j2{3
4.Moti t . . N
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado l45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Gédigo:

L1

\illl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
4618 Deciaracian de dapendencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de fa no obligacion de afiiarse al Régimen Conlributvo,Especial o de Excapcion,

4llo ion de exi ia ds da fuerza mayor o caso foruilo gue impidan la entrega de documenlos que acreditan la condicién de beneficiarios.

401 Declaracion de no internacién del colizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afillados adicionales en una Institucion Prestadara de Saltud .

5018 Autorizacion para que Ia EPS solicile y oblenga datos y copia da la historia clinfca del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

518 Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se ganere de la alifacion dsl reporte de novedades a la base de datos de aliliados vigenle y a las entidades pablicas que poir sus funclones la requieran
528} Autorizacion para que la EPS maneje los datos personalas del colizanle o cabeza de familia y de sus benaficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con [o previslo en a ley 1581 de 2012y e Decr ato 1377 de
2013

5&@ Aulorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de taxio

Vil FIRMAS

“fY\Q AA (720N (Zf’[CIO (ﬁﬂ UfL) mi /«'é-[ WZM P Ao l .

A

\q/ CL .
54. Golizante o cabeza de familla o beneficiario i.;li;r:pleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional o
IX.ANEXOS

{1 s6.Anaxo Copia del documento de Icentidad: CN. [1 Re. (11 O ee Ol pa. O ce O cp. O se. O

Cantidad: 1 1O O 1 1 Total:  [0]

r-l 57. Copia del di dei idad te emitido por la autoridad compelente.

¥ p

'58, Copia reglstro civil de matrimonio, o de la escritura ptiblica,acla de conciliactan o sentencia judicial que dectare la union marital.
1 sa. Copia de la escrilura plblica o sentencia Judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica,acta de congiliacion o sentencia judicial que declare Ja
tarminacion da la union marilal,

{1 s0. Copia certificado de adopcién o acla de entrega del inenor

{1 61.Copla orden judicial o aclo administralivo de cuslodia.

1 62.00cumanto en que conste {a perdida de la patria potestad, o el ceriificaco da dafuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia de los padres,
| 63.Copia de la aulorizacion de trastado por parle de la Superinlendencia Nacional de Safud

[ s4.Cedificacién da vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas,

1 65.Copia det acte administrativo o providencia de lus autoridades compatenles en la que consiste fa calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN

Entidad Terrltorial Ntmero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion {69. Fecha de validacion
Cédigo del municiplo Cédigo del Departamento

70, atos funcionario que realiza la vaiidacion

Primer apeliido Sugundo apeliido ‘ Prmer nombre Segundo nombre
71 Firma del Junconario
Tipo documento de identidad Nirmero documento de identidad
Obsarvaciones
Recuerde que la firma, al flnal del formulario, vallda las declaraclones marcadas ylo diigenciadas en el capitulo VIi Declaraciones y IX. Autorizaclones, asl como la veracidad de las demas Informaclén

registrada.
M-PYGA-FO01 V 1,0-2018
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME ANDRES HENAO MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.413.162, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

(Sru;:é;z

. Nit 800.144.331.3 _ Filialde AVAI-




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO T

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.054.226.415 DE SAN MATEO

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CARRERA 1 # 39- 12

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3115787331

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INGENIERO AMBIENTAL

DEDICACION: 100%

SALARIO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL ($1.800.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla  otra CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ
mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.054.226.415 DE SAN MATEO, domiciliado
en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del
presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de INGENIERO
AMBIENTAL y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el
empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas.
F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir
con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la interventoria
y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

e interventoria, comparieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas
en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador.
J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la
interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el
salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato.
Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios
tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de
descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las
funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el
EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o
por consignacion segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las
partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes conceptos no constituyen salario, a
saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero
o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en
mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo mensual,
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION
Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos
respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar
donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacion que le asigne el empleador, con las
facultades otorgadas enel C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato
es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unitateral, de conformidad
con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o proérroga, hasta maximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateraimente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, madificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del cédigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A\ la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohodlicas en el sitio donde labora o

) Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nifiez
PluismivBhotmail.cam
@ 3i6 8641874




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas economicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrijaen un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, estéa excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econdémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR:

CC7697592 De Neiva CC: 1.054.226.415W%e San Mateo
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POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

©

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

% DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo documento: ;N! ‘Namero de documento: f7697592 ECédula Usuario: %CC 7697582
£3  Nombre: | LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO - ‘ N '
g Direccion: ‘cLsase2 '

g4 Departamento: HUILA ' ) ' Municipio: ' INEIVA

% 'Corr'eo' electrcr'yaynico: pldiéhﬁv@hotmaﬂ‘cdm h o ' '

@ Teléfono: 8700515 Tarifa: 16.960

Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIAY OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
GONSULTORIA TECNICA, INGLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICAGION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
. INDUSTRIALES, INGENIERIA GIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
'HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYEGTO (CON INTERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRIGA Y ELEGTRONIC

3 TL A DO

N

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

' Radicado | Cobertura | Documento Nombre Trabajador 'Riesgo  Tarifa Tipo
1,56 17001/2023 | CC 1054226415 GARGIA RUIZ GARLOS 5 696000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

RIS v_04

g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAESBBC4CDES13D2C1524D03803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:45:28 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita; 01-8000-111-170,
Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

© Positiva Compadifa de Sequros € @PositivaCol @ PositivaGolombia

El emprendimiento
as de todos




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

! EN CASO DE ACGIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000. CARLOS EDUARDO
H GARCIA RUIZ
: 1054226415
IbAEA;gGgggDERg LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
A www.positiva.gov.co >COLOMBI Shoe Te97582




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 16/01/2023, el empleador PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nlmero 7697592 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

B o oo
Reingresos

~ FECHA DE RADICACION
16/01/2023

~ NUMERO DE RADICAGION |
5262437

DETALLE
~ [iDENTIFICACION | NOMBRECOTIZANTE | |

85%%‘,\\55\ 1054226415 | CARLOSEDUARDO GARCIARUIZ| 1800000 INGENIERO AMBIENTAL 2023-01-17

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dfas del mes de Enero del aho
2023.

Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



@ GOBIERNO DE COLOMBIA

C]‘)Ct)l.pensionﬁes

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a CARLOS EDUARDO GARCIA RUIZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1054226415, se encuentra afiliado/a desde 16/04/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines graiuita N1B0DO A1 0809



LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHONATAN ADOLFO DURAN CANO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.110.591.385 DE IBAGUE (T)

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 14 # 6- 47 IBAGUE-TOLIMA

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3016889206

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 1

DEDICACION: 100%

SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla  otra JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.110.591.385 DE IBAGUE, domiciliado en
la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del presente
documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga; A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de INSPECTOR DE
INTERVENTORIA N° 1 y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que
le fije el empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento,
en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas. F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y
en cumplir con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la
Interventoria y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
trabajen en la obra e interventoria, comparieros, contratista y personas en general. I) Cumplir las
funciones establecidas en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que
disponga el empleador. J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para
la buena ejecucidén de la interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como
contraprestacién de su labor, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la
clausula tercera de este contrato. Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el
pago de recargos y beneficios tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de
horas extras, en dias de descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos.
TERCERA: Por razoén de las funciones que desempefa el trabajador, debera trabajar el tiempo
necesario para el cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
sefialados por el EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un
salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) PESOS MI/CTE.),
pagaderos en efectivo o por consignacion segln manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1:
Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S.
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes
conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y 1X ibidem, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se
cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo
mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA.
AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al (la)
trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto,
hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus
funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacion que le asigne el
empleador, con las facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La
duracién de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta maximo dos veces su duracién inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liguidade, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
de!l decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademés por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcoholicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASEDO
INGENIERO CIVIL

consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucién donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacién para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demés obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econoémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacién: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.s

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy veinticuatro
(24) de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
: M@WO, S Qurom
I I‘ UEL PE /OMO VELASCO JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
CC7697592 De Neiva CC: 1.110.591.385 De |bagué.
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POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 25/01/2023

Tipo documento:

'Nombre:

Direccioén:
Departamento:
Correo electronico:

Teléfono:

krActividad Econdmica:

Cédula Usuario

DATOS DE LA EMPRESA

Ni %Nl]mero de documento: %7697592 %Cédula Usuario: ECC 7697592

| LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO . - T
CL83492
HUILA " 'Municipio: NEIVA

: pluismiv@hotméil.cdm
8700515 Tarifa: 16.960

5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIEICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFIGO, PROYECTOS DE ORDENAGION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA GON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENGION DIRECTA EN OBRAS); ELABORAGION Y

’ REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA'Y ELECTRONIC

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Nombres y Apellidos del Usuario
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

CC 7697592
DATOS AFILIADOS RADICADOS
. Radicado Cobertura | Documento Nombre Trabajador ERiesgofﬁ Tarifa Tipo
158 126/01/2023  CC 1110591385  DURAN GANO JHONATAN 5 6.96000  Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogoté al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

CDOF269D673ED42C3661A49F6E6F9AR1 Certificado impreso el dia 1/25/2023 4:15:19 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

@ Positiva Compaiifa de Sequros € @Posltivalol © PasitivaColombia

El emprendimiento
es de todos



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACGIDENTE DE TRABAJO

Dirfjase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

JHONATAN ADOLFO

H li Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.
H inea Positiv en Bogota (601) DURAN GANO
E 1110591385
II_DAEA'I%SGDUSASDI?SQ LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
WwWWw .positiva.gov.co | COLOMBIANOS 7687592
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS pignn s &2
E.P.S.Sanitas ial “Fecha g Radicaldn
agt E;P. 5.2 FUA Digital No. 750136550 EREREREE
CODIGO 005, Ropibicady chﬁnﬂng%gs;gg&&;cr}gmgggcmm SOCUALEN SALUD Proceso Formulario con Firmas i
1+~ DATOS DEL TRAMITE (Lealas & quo ¢ anoxas al fo anles do diliganclario)
1. Tipo de tedmito A Aitiacion [ | |2 Tipode Aflifaclén N i | GO © Cobez doFamita | | 8. Colocliva D p.beofdo[ | {3 Régimen A, Conlibuiva Kl
8. Reporte de Novedaces [ %] . Beneliciado o Afilado adicional [:] ¢ nstiuclonal ] B. subsidiado | |

4, TIpo dealllindo 5. TIpo du collmnlc Cédigo '
A. Colizante [] D, Caboza de Familia D C. D A D il 8. pondi [:] C.§ fonad D {a registrar pot la EPS) l I

A. AFILIACION
) - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {(del colzante o cabeza de familia)

6. Apoliidos y nombres ]
""" DURAN JHONATAN ) ADOLFO
__Pumerapolido _sagundo ep T Pimergombre N Segundonmnbre )
7. Tipo de documsnto do Identidad 3 dol 9, 9exo 10, Fochade g
ccC 1110591385 Femenino Masculine ““'"‘l"“"’ [ l( Lﬂl( [)/_[ J J

1Ii - DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos parsonales
12, Discapacldad

11, Enia [jj o [ JL_JLJ condicion [ [ ]

13. Punteje SISBEN ‘j 14, Grupo de poblacién espectal D

1. Administradora de Rlosgos Laborales - ARL [m. Adminlatradora do Penslonas 17, ingroso Baso do Cotlzaclén - IBC1 500 000
¥ )
10. Resldencia - T Telelono Fi T Carreo Electiénic -
¢ Calle451{"6-47 o (30TFBBEYT0s | CoreoBecos
dur )l @gmall.com
Municiplo / Disteilo ‘ Zona ‘ Localldad / Comuna Departamento
IBAGUE-TO IMA Urbana l:] Rural [___]
IV~ DATOS DE IDENTIFICAGION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos bésicos de Kenlificacién del conyuge o pafiero(a) per ! b )
19, Apeliidos y nombres
Primer apelido Sequndo apallido Primer nombre Segunda nombre
20, Tipo d¢ documento de identldad 21, Humero del doctimento do ldsntidad 22. Soxo 23, Focha do
mjnjninninaln Femsns [ woseana ] | oiememe [ [ LT L L LI

Dalos basicos do identificacion de los benaficlartos y de Ios aﬂﬂados adldona\as ]

24, Apellidos y nombres o
Primer apeliido Segurko apeliido Primer nombre do no ]

81 i -

DZ
BG
B84

B3

28. TIpo do documanto de identidad 28. Namoro documento do {dentidad 27. Sexo
femanino Masculino

28, Fechn do nacimionto

at] [ ]
B2 [ | ] [ ]
83 [ ] [ ]

as| [ ]
es| [
Datos comg
29, Parenteaco 30.Ela

31. Dlscapacldad Tipo Condiclén
T F N M T [

B
B2
B3

Ba|

= e
32. Datos de 1 T T S alot do fa UPG. del afifiada adiclonsl

Mundcipio 7 Dislilte Deparlamento Teléfono fijo y/o Catular (Aregisirar por la ERS.)

B
B2
ay
B4
B85

Seleccién de la LS, Pdmada - - - 7 4,,,7:74
34, Nombre de la Instituclon Prestadora du Servlclos de Salud IPS . (Aé‘g‘g{% ‘;3,'?;‘53 S; M

c EPS SANITAS CENTRO MEDICO IBAGUE 10312

V. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION GOLECTIVA, INSTITUGIONAL O DE OFICI0
35, Nombr 8 ci; 36. Tipo do de 16i 37. det d d 14 28, Tipo de Aportante o Payador
15 EHM IR Beroomo veLasco P * p (‘7-7697 r92 R ogsliat porla EAS)

oooOoon

39, Ubleaclén Direccién Tetdtono Fljo Cofrea Eleclrdnioo Municiplo { Distrito Depaitamonto




8. REPORTE DE NOVEDADES

FUA No. 750136550 - Hoja 2 - jueves, enero 26, 2023

Pigina2de2

@._‘Ttpo do Novedad
1, Modificaclon datos basicos de identifleacién

2. Correccién de datos bdslcos de Kentificacién

tdac

3, Acluglizacin del to de

: 4, Aclualizacién y comecclon de datos complementarios
[ 1 5. Termlnaclén de la Inseripeidn en fa EPS

SV —

8. Relnseripcién en la EPS

7. Inclusidn de beneficlarlos o de afiliados adiclonales

8. Exclusién de beneficlaros o de afillados adiclonales

!

Il

|

D 11. Vinculacién a una enlidad autorizada para realizar aflllaclones colectivas
D 12, Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar aflliaclonas coleclivas
D 13. Movilldad D A, Réglmen Contributivo

D 8. Réglinen Subsldiado
D 14, Traslado

D A. Mismo Régimen

[ ] B. Diforente Regimen
D 15. Reporte de fallecimiento
D 16. Reporte del rémite de proteccion al cosante
D 17. Reporte do la calldad de Pre-penslonado

s para cotlear D 18. Repoile de la calldad de Pensionado

BE 9. Inicio de relucidn laboral o auquisicion de condicl

10. Terminacion de la relacién labora! o pérdida de las condidones para segulr colizando

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

A1. Datos basicos de [dentlficaclén

“Primer apelive

_Pliner nowbe T Sequn

" Seguado apslido

Tipe do docaniento de Idenlidad | Namero def documento da idenlidad Sexo "I Fecha de Radicactén n Foshm e
Doooooon T T (O
43, EP8 Antorlor 44, Motivo de Traslado 45. Caja do Compensaclén Fam!llar o Pagador de Penslones
coans [ ]
VII, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
D 46, Dac on de , i Ica de los b vs y afilados adiclonales

D 47. Daclaracidn de la NO obligacion de afifiarse al Régiman Conlribtilivo, Espsclal o da Excepclén
[:] 48, Declaraclén de existancla de razones de fuerza mayor o caso fortufto que impiden 1a entraga de los d
49, Declaracion de NO Internacion det collzante, cabezs de familia, beneliciatio o afillados

50, Autorizaclén para que la E.RS. solklle y abtenga da!

61, Aulorizaclon para que la E.RS, reporle fa informactd
sus funclones la requieran

52, Aulorlzacion pasa que ta E.RS. maneje los datos personsles dal colizante o cabeza de familla y de sus beneficlarlos o afilados Iclonales, de {0 con lo pl

2012y of Decrelo 1377 de 2013,
53, Autorlzactén para que la E.RS, envie Informackn al

tos que ditan fa condiclén de

iclonales en una lastiluclon Pr de Servicios de Salud

los y capia de Ia historia clinica del colizante o caboza de familla y de sus beneficiarios o afiilados

n que s genare de la afliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades publicas que por
Isto en la Ley 1581 de

correo eloctdnico o al celular como monsaje de texto

VIIL FIRMAS

84, £ cotlzante, cabeza de familla o benaficlarlo /
o ,_f/AOAA‘}am Ar/«/l

;

~ T L LI0S0 T IREL AL AR,

§5. El tead: prtanto o onlldad resp

e e A O L TS A IGHIEL PERIMONMOVELASCO

4
blo do fa a]llaclén colactiva, Inatltuclonal o ge oflelo

e g

1X. ANEXOS
D 56, Anexo copla del documento de Identidad

de Incapacidad per

57, Copla del

Judiclal que declare fa terminaclén de unién marital

O

cosod [ 1[I I ICIC L] el ]

te emilido por in eutoridad compelente

58, Copla del Reglstro Civil de Matrimonlo o de Ja Escritura Pablica, Acta de Conciliacldn o Sentencla Judicial que daclaro fa union marltel
59, Copla de la Escillur Piblica o Sentencia Judiclal que declare el divorcio, Sentenda Judiclal que declare la sep

60. Copla del Certificado de Adapclén o Acta de Enlrega del menor

C il cC CE PA cD sC

f Pablica, Acla de Conciucion o Sentencia

10n de cuerpos y

de Custodia

61, Copla de la Orden Judiciaf o del Aclo Administrativo
|82 Documento que consts la pérdida de la palria polestad ¢ ¢l Cettificado de Defuncién de fos padres o fa Dec 6 \la por el coll sobre la {a de los dos padres
: 63, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal da Salud
: 64. Certificacién de vinculacion a una entided autorizada para realizar afillacknes colecllvas
: 65, Copla del Acto alivo o Proviiencia de las idad patentes en la que conste la calidad de benefliciario o se ordene la afillacién de oficio

X, DATOS A SER DILIGENGIADOS FOR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66, [dentlficaclén de fa Entldad Terrltoral 67.
Cddigo del Municiplo Codigo del Dep

. Datos def SISBEN 08. Focha de Radlcacién 69. Focha do Validaclon

Numero de Ficha Punlaje Nivel

C O o OO OO T

70. Datos funclonarlo quo reallza lava!(dac[ér) . ) i
S B mer apelida T “Begundo apaliida . Pamer nombre |”’ Segundo nombre o
Tipo de documento de ldentidad Hi del d de fad 71. Firma del funclonarie
B R A — ]
~ 1IPO.DE NOVEDAD RADICADA: Cambio Beneficiarlo Diferente a Cényuge a Cotizante . ,@;ﬂg En -

l'r N % 2,

1% =
e 1 , -

bro y d to de fdad del ef ) Tal Sello do radicaclén Sticker process ‘“V B A |

Caviedes Diaz Andres Maurlcio PR A
¢.C. No. S g AN\‘

Recuerde

ue con Ia firma, maniflesta la ve d
que conlafl , maniflesta la veraclda de la Informacién registrada enero 26,2023 14:17

y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vit del formulario.
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FORMATO DE ENTREGA DE CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL
AFILIADO Y CARTA DE DESEMPENO DE £EPS SANITAS SAS

Nombre del Afitiado; JHONATAN ADOLFO DURAN CANO

Previo al diligenciamiento det formulwio de afiliacion la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y det Pacienie? SI INO
Previo al diligenciamiento del formulario de aliliacion gla GPS le hizo eolrega de fn Carta de desempeiio donde se presenta de manexa clara su puesto en ef ranking? SI |NO
;Leyo el contenida de fa Carta de Derechos y Deberes del afilindo y del paciente? St |NO
(Leyo el contenido de ln Cara de Desempeiio de la EPS? St {NO
Si tuvo alguna duda sobre ¢l contenido de la informacion, lue asesorado adecundamente por la BPS? St INO

St |NO

; Autoriza a BPS Sanitas et envio de esie docymento ¢ informacion relacionada con afiliacion y prestacion en servicios de salud a su correo electronico o celular?

x¢’) hoh&tan 2 [ é;‘no { . X Zé/c){ /2023

q
Firma del Afilindo y Documento de Identidad /” ’ OW | 26 S Fecha de Diligenciamiento

Firma a Ruego

A ruego del sefor (a) JHONATAN ADOLFO DURAN CANQ, quicn sc identifica con el documento CC-1110591385 quien manifiesta no poder o no saber firmar, lo hace cn su

nombre el sefior, Jquicn es mayor de edad y sin ningin impedimento para dar fe de la informacion que estd

recibiendo, Como testigo, da fe de todo lo anterior y certific que Ta huella dactilar del dedo indice de la mano derecha perlencce al sefior (@) JHONATAN ADOLFO DURAN

CANO

El firmante a ruego Huclla Indice

Nombres y Apellidos: Nombre del Afilindo; JHONATAN DURAN CANO

Documento de Identidad:

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
JHONATAN ADOLFQ DURAN CANQ, declaro que he sido informado sobre que fa Entidad Promotora de Salud Sanitas S,A.S. cn adelante EPS Sanitas, actuard como cl

Responsable del Tralamiento de mis datos personales y ha puesto a mi disposicion la linca de atencion en Bogotd en ¢l nimero di telefona 3759000 o fuera de Bogotd en el

018000919100, para ta atencion de requerimientos relacionados con ef tratamiento de mis datos personales y el gjercicio de mis dercchos constitucionales y legales, observando ta

Politica de Tratamicnto de Informacion de EPS Sanitas disponible en www.epssanilas.com.
Teniendo en cuents lo anterior y de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 15 de ta Resolucién 5621 de 1994 del Ministerio de Salud, en et articulo 2.1.3.8 del Decreto 780 de
2016, y en los articnlos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos fltimos, referidos a la estipulacién a favor de otro o para otro, autorizo de manera vohmtaria, previa, explicita,
informada ea EPS Sanitas y/o 8 quien le scan cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales y los de mis beneficiarios, afilindos, de acuerdo con la politica de tratamionto de
dutos personales, con fas siguientes finalidades, adicionales a las autorizadas por la Constitucién y la ley de prestacion de servicios de satud, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Salud y del cumplimiento de las normas que lo regulan, asi como de las actividades derivadas del objeto social de EPS Sunitas. incluidas pero sin limitarse a fas
actividades corporativas, administrativas, de comercializacion, peticion, recaudo, cobranza entre contacto y envio de informacién relacionada con la prestacion de los servicios de
salud y relacionados a través de medios telefénicos, clectronicos chat, correo clectranica y demds medios considerados clectronicos) fisicos y/o personales ; crear y gestionar bases
de datos (incluyendo bases de datos respecto de datos sensibles) para {ines de investigacion y desarrolio de nuevos productos o servicios. dar a conocer, transferir y/o transmitiv mis
datos personales dentro y fuera del pais. a cualquier enipresa micmbro de la Organizacion Sonitas Internacional, de la cual hace parte EPS Sanitas, asi como a torceros a
consecuencia de un contrato, fey o vineulo licio que asi lo requiera, o para implementar servicios de computacién en la nube ; aceeder y consultar mis datos personales que reposen
o cstén contenidos en bases de datos o archivos de cualquier Entidad Privada o Piblica; consultar a cualquier médico, hospital, compania d¢ seguros, compania de medicina
prepagada o entidad promotora desalud  para que o cualquicr momento  ya sea en vida min o ya habiendo sucedido mi muerte, EPS Sanilas pueda acceder a It informacion sobre

mi estado de sahid; en conseouencia antorizo a dichas entidades parn que entreguen a EPS Sanitas copia de tada la informacién que sea requerida. Por lo tanto me comprometo a
teer ¢l aviso de privacidad y la politica mencionada disponible en: www.epssanitas.com. Asi mismo, autorizo a EPS Sanitas a moditicar o actualizar el contenido de la politica, con
ol fin de atender reformas legislativas, politicas infernas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por medio de la pogina sveb

de o compa ia y/o corzco eleetronico. La presente autorizacion fa he suministrado de forma voluntaria.

Nonibre Usuario: JTONATAN ADOLFO DURAN CANO X ° Ohna i an 0 /‘/0 (a/’r’ﬂ ﬂ

fdentificacion: CC - 110591385 ~ Firma del Afilindo y Documento de ldentidad

Fechat jueves, enero 26, 2023 4 7 '1 OSC] ( 38 g‘
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Documentos que anexd el usuario:

@@%pemaones
’IO 3105

]

BOGOTA, D.C, 27deEnerode2023 -~ = 2023_1385984-34501110

Sefor (é):

JHONATAN ADOLFO DURAN CANO
DURANCANOJHONATANDOLFO@GMAELCOM
IBAGUE-TOLIMA : .

Referencia: Radlcado No. 2023_1385984 del 27 de Enero de 2023
Ciudadano; JHONATAN ADOLFO DURAN CANO -
Identificacién:  C.C. 1110591385

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Vinculacién Inicial *

Respetado( a) sefior(a):

L

-Reciba un cordial saludé de la Administradora _Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimoes informarle que su solicitud radicada como se indica enla referencia, ha sido aceptada.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn’

Colpensiones’ (PAC); comumcarse con lalinea de servicio al c&udadano en Bogoté-al 4890909, en’

. Medei\m al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000.41 0909 en donde estaremos dispuestos

a brmdarle el mejor servicia.

“Agradecemos su.confianza recorddndole que estamos para servirle.

.|Tipo de documento -~ . L Cantidad folios
Formulario de afiliagién al Sistema Generai de Pensiones, 1

Cordialmente,

e

A L RS ST SV By W
e el Tl

LUIS GABRIEL REYES ESCQBAR'
Director de Atencién y Servicio (A)

Pégina 1

Carrgra 10 No. 72 — 83 Torre.8 Pisa 12 ‘Bogetd D.C. ~ Cundirameaca § A L .
Bagots. (57+501) 435 08 0% - Liree Srotdits. 01 8CH0 21 0% 02 &v:_}\ GOBIERMO DE COLOMBIA ‘
www L eolpensiones.pov.eo - : L hd




LUIS MIGUEL PERDOMODO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS ERNEY GALINDO LAVAO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.080.292.763 DE PALERMO

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CARRERA 6 #6 — 54-BARRIO LOMA LINDA (PALERMO)

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3143899981

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 2

DEDICACION: 100%

SALARIO: UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) PESOS
M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y por la otra LUIS ERNEY GALINDO LAVAO mayor
de edad:; identificada con la cedula de ciudadania N°1.080.292.763 DE PALERMO, domiciliado en el
Municipio de PALERMO; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos del
presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de INSPECTOR DE
INTERVENTORIA N° 2 y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que
le fijle el empleador para realizar la labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento,
en razoén de su trabajo, y que sean por naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas. F) Cumplir con las obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y
en cumplir con los protocolos de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la
interventoria y el contratista de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que

© Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nafiez
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASGCO

INGENIERO CIVIL
trabajen en la obra e interventoria, compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las
funciones establecidas en el manual de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que
disponga el empleador. J) Elaboracion de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para
la buena ejecucion de la interventoria. SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como
contraprestacion de su labor, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefialadas en la
clausula tercera de este contrato. Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el
pago de recargos y beneficios tales como los concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de
horas extras, en dias de descanso obligatorio, sobresueldos, descansos dominicales y festivos.
TERCERA: Por razén de fas funciones que desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo
necesario para el cabal desempefio de sus funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
sefialados por el EMPLEADOR. CUARTA. SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un
salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) PESOS M/CTE.),
pagaderos en efectivo o por consignacién segun manifestacion del trabajador. PARAGRAFO 1:
Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad con el articulo 128 del C.S.
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan que los siguientes
conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y 1X ibidem, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se
cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo
mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA.
AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del empleador afiliar al (la)
trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, y para tal efecto,
hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR: El Trabajador desarrollara sus
funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segun la ubicacién que le asigne el
empleador, con las facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de HUILA). OCTAVA: La
duracion de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables; durante este periodo
tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta méaximo dos veces su duracion inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcoholicas en el sitio donde labora o
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
cuotas economicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicién: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspenderd, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinaciéon econémica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacién: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy Doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

ot

» /
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO LUIS ERNEY GALINDQ@ LAVAO
CC7697592 De Neiva CC: 1.080.292.763 De Palermo
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SUPERMTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

SEILADDO

e

RIS v 04

2

POSITIVA

COMPANIA pDe SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/01/2023

Tipo documenfo:

Nombre:

‘Direccion:
Departamento:

Correo electrénico:

Teléfono:

Actividad Econémica:

Cédula Usuario

DATOS DE LA EMPRESA

NI INGmero de documento: 7697592 (Cédula Usuario: GG 7697592
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO W ' o ‘
CL 83492

HUILA ' Municipio: INEIVA

p!yuismivy@hotmail.com

8700515 Tarifa: 16.960

5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE GONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENC DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACGION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYEGTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA'Y ELECTRONIC

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Nombres y Apellidos del Usuario
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

CC 7697592
DATOS AFILIADOS RADICADOS
 Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador ;,Riesgo? Tarifa Tipo
1 52 117/01/2023  CC 1080292763 'GALINDO LAVAO LUIS 5 16.96000  Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7EBAESBBC4CDES13D2C1524D03803827 Certificado impreso el dia 1/16/2023 10:26:16 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

© Positiva Compafia de Seguros ~ © @Positivalol O PasitivaColombia

El emprendimiento
es de todos



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE AGCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la nstitucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
II linea Positiva 01 8060 111170, en Bogotd (601) 330 7000.

H
H

DE TODOS LOS

} LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

LUIS ERNEY
GALINDO LAVAO
1080292763

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
7697592



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 16/01/2023, el empleador PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nimero 7697592 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

~ TIPODESOLICITUD
Reingresos

~ FECHADERADICACION |
16/01/2023

~ NOMERODE RADICAGION |
5262291

DETALLE

| IDENTIFICACION |  NOMBREGOTIZANTE

85%‘;\'5’;85\ 1080292763 LUISERNEY GALINDO LAVAO 1500000 INSPECTOR DE OBRAS 2023-01-17

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Enero del ano
2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) GALINDO LAVAO LUIS ERNEY identificado(a) con CC numero 1.080.292.763 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de julio de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 16 de enero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

2023011614



LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
INGENIERO CIVIL

CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCISCO JAVIER ARIAS SOLORZANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 4.377.250 DE ARMENIA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 7 # 2- 07 BARRIO LUCERO ALTO PRIMER PISO
No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3203410100

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: TOPOGRAFO

DEDICACION: 50%

SALARIO: NOVECIENTOS MIL ($ 900.000) PESOS M/CTE.
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR. Por una parte y por la otra FRANCISCO JAVIER ARIAS
SOLORZANO mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°4.377.250 DE ARMENIA,
domiciliado en-la ciudad de ARMENIA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para
efectos del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de TOPOGRAFO y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para realizar la
labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas. F) Cumplir con las
obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir con los protocolos
de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la interventoria y el contratista
de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades programadas
por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra e interventoria,
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LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

INGENIERO CIVIL

compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas en el manual
de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador. J) Elaboracion
de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena gjecucion de la interventoria.
SEGUNDA: E| empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el salario indicado
y pagadero en las oportunidades sefaladas en la clausula tercera de este contrato. Este salario
ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios tales como los
concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas extras, en dias de descanso obligatorio,
sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razéon de las funciones que
desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados por el EMPLEADOR. CUARTA.
SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de NOVECIENTOS MIL PESOS
($ 900.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo 0 por consignacion segin manifestacion del
trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad
con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan
que los siguientes conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y lo que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIil y IX
ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional 0
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de cada periodo mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es
obligacion del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR:
El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segln la
ubicacion que le asigne el empleador, con las facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de
HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables;
durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prérroga, hasta maximo dos veces su duracioén inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A\) la violacion por parte del (la) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohélicas en el sitio donde labora o
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
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cuotas econoémicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esté excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en laley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen trato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacion: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

?

')‘%x P i -

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
CC7697592 De Neiva
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N..T 860.011.153-6

SUPERMTENDENCIN FINANGIERA
DE COLONMBIA

Q
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Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): FRANCISCO JAVIER
ARIAS SOLORZANO identificado con Cédula Ciudadania No. 4377250, de la empresa LUIS
MIGUEL PERDOMO VELASCO esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el
17/01/2023 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202301011235832.
Dada en Bogot4, a los 16 dias del mes de enero de 2023
gl
§| Cordialmente
m
i
é' GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Pozidva Cormnpafila de Soguros S.A. « Nit BB0.071.153-8 » Linea grotulta: 01-8000-111-170, - g
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@ Positiva Gompario de Segurss & @ PaositivaGol (2 PositivaGolambia

El emprendimionto
o3 de todos

Impreso por Internet el 16/01/2023 10:30:28 a. m.
ISCDC: 16/01/2023 10:30:28 3. m.




FUA No. 750123459 - Hoja 1 -

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

agw E.P.S.Sanitas

Organizacsn Sanitas lnlumclanll

NIT, 800251
CODIGO 005, Repiblca ds Colombla - SISTEMA GENER}\L DE SEGUR!D/\D SOCIAL EN SALUD

SUPERINTENOENCIA NACIONAL DE

FUA Digital No. 750123459

Proceso Formulario con Firmas

martes, enero 17, 202:

Pagina 1 do 2

Fecha do Radicatén

|

anexas a

|- DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instr
1. Tpo de tramite

B. Reporte de Novedades m

que se
A. Afiliacién D 2, Tipo de Afillaclén

A. Indlvidual {

o antes de difigenciatio)
- Colizante o Cabeza de Famifla D B. Colecliva D D. De Oficlo D

C.lr

- Banefidado o Afiliado adich ‘D

3. Régimen A contdbutivo

B. Subsldiado I:]

4, Tipo do aflllado

A. Colizante )El B. Cabeza de Famllia D C. Beneficiario

5. Tipo do collzanle

U

A. Dependiente 8.

,"[:} C. Pens

wof ]

Cddigo
{a registrar por la EPS)

A. AFILIACION

8, Apollidos y nombros
ARIA

Prmer apeliido

I - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de! colizante o cabeza da familla)

_ SOLORZANO

FRANCISCO

JAVIER

Primer nombre

Segundo nombre

7. Tipo de documento de (dentldad

8. Nimero de

cumento do Identldad

4377250

9, Sexo
Femenino

10.Fechade

Masculino naclmlen(o

Tl

11

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

12, Discapacidad

Tipo

Condiclon D[::I

13. Puntajo SISBEN

[ ]

14. Grupo de poblacld T

L]

11, Etnla
15. Administradora de Riosgos Laborales - ARL

18, Administradora do Penslones

17, Ingreso Base de Cotlzacién - IBC 1.4 60,000
?

18. Resldencla

oL 7R

1 ] Teléfono Fijo l

(336758100 |

Correo Electrénico
pachok98@gmall.com

Munlcipio / Distrito

Zona

Urbana D Rural D

Localidad / Comuna

Departamenlo

NEIVAHLUILA

19. Apeilidos y nombres

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos béslcos de Identificaclén del cényuge o compafiero(a) permanente colizante)

Segundo apeliido

Primar nombre

Segundo nombre

Primer apallido
20, Eﬁ de documonto de ldentidad

Hinn

21, Namero del documento de Identidad

22, Soxo

Fem o

wel]

23.Fecha do [T LDl |

Dalos baslcos de ldentificacién de los beneficlarios y de los afiliades ad

24, Apolildos y nombres

Primer apslildo

apeliido

Primer nombre

Segundo nombre

B

B2

83

B4

BS

28, Tipo de documento de identidad

28, Niimero d

de i

27, Sexro

Femenlino Masculino

26, Fecha de nacimiento

B1

L]

B2

L

!

B3

I

B4

I
anEEN

U]

BE

HEEN

"

' Datos comp

29, Parentesco

30, Etnta

31, Discapacldad Tipe

Condlclén

T P

B

B2

B3

B4

BS

32, Datos de residencia

33. Valor de la UPC del aflllado adlclonal

Munlcipio / Distiito

Zona Departamento

Urbana

Rural

Teléfono fijo ylo Celular

(Aregislrar porlaE.RS.)

B{

B2

83

B4

B8S

Seleccién de la IPS ' P'r‘lmarlaw B

34, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo dala PS
(A reglslrar poria ERS.}

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLEGTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

38, Tipo de Aportante o Pagador

A o + A Tl tA )
35. Nﬂ)wzmammnomo VELASCO a6, g dlo:] [:] 5 D D 37. Nume(r:ocd.c;éiogc;g;;lo de [dentificacldn (htogistrar por 1a EAS)
39, Ubleacién Dlrecclén Teldfono Fijo Correo Efecliénico Municiplo / Dislrilo Dapartamento




FUA No. 750123459 - Hoja 2 - martes, enero 17, 202!

B. REPORTE DE NOVEDADES Pagina2de2

40, Tipo de Novedad
D 1. Modificacién dalos bésicos de identificacion D 11, Vinculaclén a una entidad autorizada para realizar afitlaciones cofeclivas

[j 2. Correcclén de dalos basicos de klentificactén [:I 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaclones colectivas
3. Aclualizacion del dc ) de identidad [} 43- Movilidad [ ] Régimen Contributivo

4, Acluallzacion y correcclon de datos complementarios [:] B. Régimen Subsldiado

6. Termlnacion de la inscrlpcién en la EPS [:] 14, Traslado D A, Mismo Réglmen

de!go[::] [_—_] B, Diferente Régimen

6. Relnscripcion en la EPS [_—_I 15, Reporte de fallacimiento

OO 0o

7. tnclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales D 16, Reporte del trémite de proteccion ai cesante
8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adiclonales D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
B 9. Iniclo de relacion lahoral o adquisicion de condiciones para cotizar D 18. Reponte de la calldad de Pensionado

D 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiclones para segulr colizando

VI, DATOS PARA EL REPORTE DELANOVEDAD

1. Datos basicos de Identificacién

____Sequnda apalido

Tipo do documanto do (dentidad | Namero del doc do Identidad o “Tsexo N I 17/01 /2023

D [:] D D [:] D D D Femenino | Masculino “’_J_]L_L_JL_] _mL_J‘J

! 44, Mollvo do Traslado 45, Caja de Componsaclén Famlilar o Pagador de Penslones

43, EPS Anterlor
- | couen [

H

i

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Declaracién de dependencia ecc émica de los beneflciarios y afiliados adiclonales
47. Declaracién de la NO obligacién de afillarse al Régimen Contributivo, Espactal o de Excepeion
48, Dedclaraclon de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiatos

49, Dedlaractén de NO intetnacién del colizante, cabeza de famllia, beneficlario o afliados adiclonales en una Inslituclén Prestadora de Servicios de Salud

50, Aultorizaclon para que la E.FS, soliclte y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de famlila y de sus beneficlarios o afillados adiclonales
51. Autarizacién para qus la E.RS. reporte la Informaciksn que se genere de la afillacion o dei reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades pablicas que por

sus funciones la requieran
52, Aulorizaclon para que la £.RS. maneje los datos personales del colizanle o cabeza de familla
2012y el Decreto 1377 de 2013.
D 53, Aulorizacién para que la E.RS. envle informacién &l correo electrdnico o al celufar como mensale de texlo

y de sus beneficiarlos o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de

Vill. FIRMAS 1 U

54, El cotlzaw‘ﬂnmh‘o beneficlarl T 35. El Emplead P 13 entidag | ¥ blo do 1a aflilaclén colectiva, Instltuclonal o de oflclo
I 7’_""“'["“(*(*‘4177”"57)?&1? 7 RANCISCO T T AR TS0 LIS MG TR PERDOMOVELASCO ——— —

1X. ANEXOS
cC CE PA_ CD sC

D 56, Anexo copia del documento de identidad CN RC n
cansos [ ][I I JC LI ]

j 57. Copla del di y de Incapacidad per te emitido por la autoridad competente

:] 58, Copla del Registro Civil de Matiimonio o de la Esciitura Pablica, Acta de Conclliacién o Sentencla Judicial que declare la unién maritat
:l 59, Copla de la Escritura Pdblica o Sentencla Judlcial que declare el divorcio, Senlencia Judicial que declare la separacion de cuerpos y Eseritura Publica, Acta de Conclliacién o Sentencla
Judiclal que dectare la terminacién de uni6n marital

:] 60, Copla del Certificado de Adopcién o Acla de Entrega del menor
j 61, Copla de la Orden Judiclal o del Acto Administrativo de Custodia
j 62. Documento que conste la pérdida de la palria potestad o el Catificado de Defunicion de los padres o la Declaracién susceita por el cotizante sobre la ausencla de los dos padres

j 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Suparintendencia Nacional de Salud
64. Cerliflcacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar aflliaciones colectivas
j 65. Copla del Acto Administrativo o Provklancla de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiarlo o se ordene la afiliacion de oficio

X, DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identlficaclén de la Entidad Torritoral 67, Datos del SISBEN 68. Fecha deo Radlcac(én 69, Fecha de Valldaclén

cwlﬁdelﬁcuxo Cédgold:e]l"ljj " rﬁ Nomero de Ficha J Puplaje - [—_ﬂﬁ ‘__r " l " | I D IIH ] u l ‘ IJ

770. patos funclonario que reallzala valldaclén

T Prmerapelido ST Segundo apeiido | T Brimer vombre l”’” ~Segundo nombre
Tipo de documento de tdentidad N dol d to de Idad 71. Flrma del funclonarle

Ohservaclones:

~APLICAR FECHA DE RETIRO A

 y documento do {dentidad dol ajocttive cc il TSello do radicacién
Caviedes Diaz Andres Mauricio

Sticker procosamic

C.C. No.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIGNES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANCISCO JAVIER ARIAS SOLORZANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 4377250, se encuentra afiliado/a desde 09/02/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de enero de 2023.

i .
[ =
gy ,ﬂ

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.,colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 0908
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CONTRATO INIDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

C.C 7697592 DE NEIVA (H)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JUAN SEBASTIAN HERMOSA TOVAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

1.075.247.916 DE NEIVA (H)

DOMICILIO DEL TRABAJADOR!

CALLE 177 # 47° -21

No. TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3138092298

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: CADENERO

DEDICACION: 50%

SALARIO: QUINIENTOS MIL ($ 500.000) PESOS M/CTE.

FECHA DE INICIO DE LABORES:

12 ENERO 2023

DEPARTAMENTO CONTRATACION: HUILA

Entre los suscritos a saber LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO; mayor de edad, identificado con
ia cedula de ciudadania N° 7697592 de Neiva (H), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR. Por una parte y porla otra JUAN SEBASTIAN HERMOSA
TOVAR mayor de edad; identificada con la cedula de ciudadania N°1.075.247.916 DE NEIVA,
domiciliado en la ciudad de NEIVA; persona natural; y sujeto de derecho privado y quien para efectos
del presente documento se denomina EL TRABAJADOR. Se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo a término fijo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias inherentes al cargo de CADENERO y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes. B) A no presentar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato. C) A observar rigurosamente las normas gue le fije el empleador para realizar la
labor encomendada. D) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de
todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privada. E) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas. F) Cumplir con las
obligaciones otorgadas en temas de salud y seguridad en el trabajo y en cumplir con los protocolos
de Bioseguridad de prevencion para el COVID 19, tanto como para la Interventoria y el contratista
de obra. G) Asistir puntualmente a las reuniones, capacitaciones y demas actividades programadas
por el empleador. H) Guardar respeto por todas las personas que trabajen en la obra e interventoria,

€ Carrera 8 # 17 - 02 Campo Nifez
Pluismiv@hotmail.com
e 316 86418 74




LUIS MIGUEL PERDOMO VELASEGEO
INGENIERO CIVIL

compafieros, contratista y personas en general. 1) Cumplir las funciones establecidas en el manual
de funciones para su cargo y con todas las obligaciones que disponga el empleador. J) Elaboracion
de informes mensuales, semanales y todo lo necesario para la buena ejecucion de la interventoria.
SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador como contraprestacion de su labor, el salario indicado
y pagadero en las oportunidades sefialadas en la clausula tercera de este contrato. Este salario
ademas de retribuir el trabajo ordinario, comprende el pago de recargos y beneficios tales como los
concernientes al trabajo nocturno, extraordinario o de horas exiras, en dias de descanso obligatorio,
sobresueldos, descansos dominicales y festivos. TERCERA: Por razén de las funciones que
desempefia el trabajador, debera trabajar el tiempo necesario para el cabal desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados por el EMPLEADOR. CUARTA.
SALARIO: El trabajador recibira por sus labores un salario mensual de QUINIENTOS MIL PESOS
($ 500.000) PESOS M/CTE.), pagaderos en efectivo o por consignacion segin manifestacion del
trabajador. PARAGRAFO 1: Pagos no salariales. Las partes en comun acuerdo y de conformidad
con el articulo 128 del C.S. del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.acuerdan
que los siguientes conceptos no constituyen salario, a saber, primas, bonificaciones y o que recibe
en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan jos titulos VIl y IX
ibidem, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad. QUINTA. FORMA DE PAGO: Se cancelara en mensualidades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de cada periodo mensual, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA. AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Es
obligacién del empleador afiliar al (la) trabajador (a) a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos laborales, y para tal efecto, hara los descuentos respectivos del salario. SEPTIMA: LUGAR:
El Trabajador desarrollara sus funciones en el lugar donde se estén ejecutando las obras y segtn la
ubicacion que le asigne el empleador, con las facultades otorgadas en el C.S.T. (Departamento de
HUILA). OCTAVA: La duracion de este contrato es por el periodo de TRES (3) meses prorrogables;
durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. El presente
contrato tendra renovacion o prorroga, hasta méaximo dos veces su duracién inicial, contados a partir
de la fecha de inicio, por lo tanto, el trabajador desde ya se da por notificada de su terminacion. En
los casos en que el contrato de Interventoria No 1464 DE 2022, sea suspendido o liquidado, igual
sucedera con este contrato de trabajo, teniendo en cuenta que el contrato de interventoria es el que
da origen al presente contrato. NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO:
Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 7
del decreto 2351 de 1965, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del codigo sustantivo de trabajo, y ademas por parte del empleador las
faltas que para el efecto se califiquen como grave, A\) la violacion por parte del (1a) trabajador (a) de
cualquier de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B) la no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador, C) el hecho de que el trabajador abandone el
sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas alcohdlicas en el sitio donde labora o
consuma sustancias psicoactivas, E) el desarrollo de actividades tales como rifas y exigencias de
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cuotas econdmicas en dinero o en especies, F) todo vicio del (la) trabajador (a) que perturbe la
disciplina del establecimiento, G) el deficiente rendimiento en el trabajo, sin que se corrija en un plazo
razonable a pesar de los llamados de atencion. DECIMA: TERMINOS Y AUTORIZACIONES: El
trabajador, por la misma naturaleza del cargo contratado, esta excluido la regulacion en materia de
jornada maxima legal. En consecuencia, debera laborar el nimero de horas (48) semanales, que
sean necesarias para el normal cumplimiento de sus funciones. DECIMA PRIMERA: Son
obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el trabajador (a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del cargo mencionada y las labores anexas y complementarias del mismo
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador. B) Guardar la debida
reserva de todo cuando llegue a su conocimiento por razén del cargo desempefiado, cuya
divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. C) Guardar buen frato y
compostura con el personal de usuarios que ocupen o acudan a la institucion donde prestara el cargo
de trabajo asignado. D) Las demas consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo.
DECIMA SEGUNDA: El trabajador respondera por los elementos inherente al ejercicio de sus
funciones que se le entregue, al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contrato, el
empleador tiene la autorizacion para descontar los elementos que llegaren a faltar. DECIMA
TERCERA: Condicion: Si por alguna causa, se suspendiera, terminara o liquidara el contrato de
interventoria No. 1464 DE 2022, celebrado entre LA GOBERNACION DEL HUILA y LUIS MIGUEL
PERDOMO VELASCO, el presente contrato igualmente se suspendera, terminara y /o liquidara de
inmediato con base a los mismo efectos del contrato estatal aqui referenciado, por ser de alli de
donde nace el objeto contractual para el cual se ocupa la actividad laboral del trabajador como son
también de donde provienen los recursos con los que se le cancelan sus salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones de ley. DECIMA CUARTA: Interpretacion del Contrato. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 'y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacién economica y equilibrio social. DECIMA QUINTA: El presente contrato reempiaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. Modificacién: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva - Huila, por las partes intervinientes, hoy doce (12)
de Enero de dos mil Veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

I}
L

"\f; W ’g'/d
LUIS MIGU%L PERDOMO VELASCO
CC76975921De Neiva
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): JUAN SEBASTIAN
HERMOSA TOVAR identificado con Cédula Ciudadania No. 1075247916, de la empresa LUIS
MIGUEL PERDOMO VELASCO esté afiliado(a) a POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS desde el
26/07/2022 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.coy seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 202301011238546.

Dada en Bogotd, a los 16 dias del mes de enero de 2023

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAN(A DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafifa do Seguros 5.4« Nit: BBO.DY 1. 1B8-6 « Linea gratula: a1-8C00-131-171, =
Bogotad: 330-7000 / Fortal Web: wenwv.poaitiva.gev.oo ti&}i El amprendimjoento

@ Positiva Gomparnia do Seguros 3 @ Pusitivalol ¢ PasitivaGolombia

e= de todos

Impreso por Internet el 16/01/2023 11:20:32 a. m.
1SCDC: 16/01/2023 11:20:32 2. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN HERMOSA TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.247.916, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

g@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

;i&a J A- I;‘ﬁt. 8001449213 ‘ Eillial de; AVA L
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Certificado de Aportes

Se certifica que LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO identificado(a) con CC 7697592 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social: ‘

PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592

Novedades

Periodo Clave Planilla
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | ima | vac|avp | vet| irl | vip
2022-12 | 2022-12 | 1871838361 | 9445593489 l 2023-01-19
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilta Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | tma|vac|avp | vet |'irl | vip
2022-11 | 2022-11. | 1832295922 | 9444622243 | 2022-12-26
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sin|ige [ Ima{vac|avp {vct | irl | vip
2022-10 | 2022-10 | 1761706160 | 9442781887 | 2022-11-17 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA'DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 | $20,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planiila Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sin | ige | Ima|vac|avp | vet | irl | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 i 2022-10-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizatién
AFP COLPENSIONES 30 16% $8,084,500 $1,293,600

Pagina 1 de 3
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Se certifica que LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO identificado(a) con CC 7697592 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst sin| ige | Ima | vac|avp | vet irl } vip
202212 | 2022-12 | 1871838361 | 9445593489 | 2023-01-19
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 ~$20,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilta Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima|vac|avp | vet irl | vip
2022-11 | 2022-11 | 1832295922 | 9444622243 | 2022-12-26
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [ tap j vsp | cor | vst | sin|ige | Imavac]avp | vct irl | vip
2022-10 | 2022-10 | 1761706160 | 9442781887 ! 2022-11-17 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,000,000 $640,000
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP .~ PENSIONAL 30 $4,000,000 $20,000
SUBCUENTADE
AFP SUBSISTENCIA 30 $4,000,000 $20,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $4,000,000 $278,400
EPS SANITAS 30 12.5% $4,000,000 $500,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién‘ | - Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap|vsp | cor | vst [sin|ige | Imajvac]avp vet irl | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 B 2022-10-14 X
Riesgo Administradora . Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $8,084,500 $1,293,600
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PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima} vac | avp vet | irl | vip
2022-09 | 2022-09 | 1705551396 | 9441398197 1 2022-10-14 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $8,084,500 $40,500
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $8,084,500 $40,500
\ POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $8,084,500 $562,700
EPS SANITAS 30 12.5% $8,084,500 $1,010,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst stn | ige | Ima | vac]|avp | vet | irl | vip
2022-08 | 2022-08 | 1688650924 | 9439748018 | 2022-10-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE o
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planiila Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst|sin ige | Ima | vac|avp | vet| irl | vip
2022-07 | 2022-07 | 1601761555 | 9438473743 | 2022-08-16
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp jtap | vsp | cor | vst |sin}ige ima | vac|avp | vet} irl | vip
2022-06 | 2022-06 | 1547285256 | 9437175097 | 2022-07-11
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
© ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planiila Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp |tap | vsp | cor ] vst stn]ige | Ima|vac|avp | vet} irt | vip
2022-05’ 2022-05 | 1547272117 | 9435857826 | 2022-07-11
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 6.96% $3,500,000 $243,600
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PERDOMO VELASCO LUIS MIGUEL CC 7697592

Certificado de Aportes

periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst sint | ige | tma | vac | avp | vet | irl | vip
2022-05 | 2022-05| 1547272117 | 9435857826 1 2022-07-11
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap|vsp | cor | vst |sin|ige | ima]vac]avp vet| irl | vip
2022-04 | 2022-04 | 1463719659 | 9434918023 I 2022-05-18
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
ARL POS'T'VSAEE%S’;‘N'A DE 1 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde jtae | tdp |tap|vsp | cor | vst [sin|ige lma|vacjavp|vct] irl | vip
2022-03 §-2022-03 | 1463691198 | 9433732962 I 2022-05-18
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion ;
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
ARL POS'T'VQEECL’,“F’{‘BQN'A DE 1 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS SANITAS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst|sin}ige Ima|vacjavpjvct] irl | vip
2022-02 | 2022-02 | 1349369487 [ 9431783187 Y 2022-03-02
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $3,500,000 $560,000
ARL POS'T'VSAE(CS?J'QS’;N'A DE 1 30 6.96% $3,500,000 $243,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $3,500,000 $437,500
Periodo Clave Planilta Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae| tdp | tap | vsp | cor { vst |sin}ige Ima|vacjavp jvct] irl | vip
2022-01.| 2022-01 | 1320831274 | 9430591784 | 2022-02-10
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 - 16% $3,500,000 $560,000
ARL POS”“&%%QS@“'A PE 1 30 6.96% $3,500,000 §243,600
EPS MEDIMAS EPS 30 12.5% $3,500,000 $437,500

Este certificado se expide el dia 2023-02-06 a las 03:04.
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 pE 2022 CGELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO |

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA
CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO
CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA,

DEPARTAMENTO DEL HUILA" @Q/
CONTRATISTA LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO 9 G}é
cc. 7697592 de Neiva (H) VO
VALOR DOSCIENTOS OCENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS

($280.602.000) M/ICTE

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA

Entre los suscritos, ALEX PAOLO GARCIA NUREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.7.603.533
expedida en Santa Marta, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad
identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Director del Departamento Administrativo de
Contratacién, de conformidad con el Decreto Departamental No. 216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de
Posesidn No. 059 de 06 de Agosto de 2020 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar
contratos delegada por el Gobernador mediante el Decreto Departamental No. 1134 del 29 de agosto de
2012, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte y por
la otra LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO con cedula de ciudadania No. 7697592 quien para los efectos
del Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de

Interventoria, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 |

establece que, con la contratacion, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines; Il. Que EL DEPARTAMENTO
elaboré los Estudios Previos No. 1270 del 24/06/2022, el cual fue aprobado por el Comité de Contratacion
segtin consta en el Acta No. 61 de 19/07/2022 IlL. Atendiendo los principios y procedimientos establecidos
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y el Decreto No. 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO
adelanté el Proceso de Concurso de Méritos SVCMING015-22 con la finalidad de satisfacer la necesidad
prevista en el estudio previo. IV. Que dentro de dicho Proceso de Concurso de Méritos, el Comité evaluador
determiné en el respectivo informe final, que de las propuestas presentadas, la de la Empresa
LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO fue la tnica que cumplié con todos los requisitos juridicos, técnicos,

financieros, organizacionales y econémicos, por lo que en informe de evaluacion del 19/10/2022, se procedio
a hacer revisién de la correspondiente oferta econémica. V. Que en dicha diligencia, se deja constancia
por parte del Comité Evaluador que la propuesta econémica presentada por LUIS MIGUEL PERDOMO
VELASCO se ajusta al presupuesto oficial, por lo que recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar el
correspondiente contrato al proponente en mencion. VI. Que acatando la recomendacion del Comite
Evaluador, EL DEPARTAMENTO representado por el Director del Departamento Administrativo de
Contratacion en calidad de Ordenador del Gasto, mediante la Resolucion No. 461 de 2022 adjudico el
proceso de Concurso de Mérito No SVCMIN0015-22 al Proponente LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO.
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En razon a lo anterior, el presente contrato se regira por Jas siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA —
DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente contrato con maydscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Dacreto 1082 de 2015 y de acuerdo
al significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
Acta de Inicio Instrumento escrito que determina el inicio de la ejecucion del contrato y
correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el
Supervisor.

Es el instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez
terminado el servicio, establecen un corte final de cuentas, donde deben
constar como minimo el valor inicial y final ejecutado, garantias,
reconocimientos, conciliaciones y transacciones a las que hubiere lugar,
a fin de declararse a paz y salvo.

Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con el
Supervisor, que procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso
fortuito o de interés pablico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de
las obligaciones a cargo, y suspende el plazo de ejecucién del contrato.
Documento a traves del cual las partes del contrato dan por finalizada la
suspension del plazo de ejecucion del mismo y deciden de comun acuerdo
la reanudacién de las actividades del servicio.

Acta de liquidacion

Acta de suspension

Acta de reinicio

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto
del presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento y sl
Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones

reciprocas y se conceden derechos correlativos.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO DEL. CONTRATO: " INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5 KM DE PAVIMENTO
RIGIDO EN EL TRAMO DE ViA IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE
GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA".", conforme a la descripcion, especificaciones y demas condiciones establecidas en el pliego de
condiciones definitivo del proceso contractual, estudio previo y propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato es por la suma
de DOSCIENTOS OCENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS ($ 280.602.000) M/CTE.
PARAGRAFO: De acuerdo a la oferta presentada por EL CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra
discriminado asi:

CANT.

&

CARGQ / OFKCID

COSTOS

DE PERSONAL

HES

PARTICIPACION

{h-mes)

VALOR

PARCIAL {§)

)

3

4

(i) = 19)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL - , = — - e
] [Dndar o ivervesions $ 3.00.000.00 8 50% 1.400.000,00
{ llwm’em Cerd Residents de inlervenionia $ 2500.000.00[ & 100% 15.000.000.00
1 ESPECIALISTA BN VIAS ] 3.500.000.00 ] 100% 21.000.000.00
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T TESFECULISTA EN GEOTECHIA VIAL Y/ O PAVRIENTOS 3 3 500.000,00 3 5% T 70,500 000 00
Y _'i_wﬁ_mﬁko'_mliukrn 3 TH000.00] 5 100% T 1050000000

T Jimgenr o rlervenion 1 T TE0000 & 60% B 3000000.00,

T Tinigechn o inarvenon 2 3 750060060 B T00% 5 SE00010 09
[FER s'm‘m'chW e e == = T g

T [iopegrafo 1800.600.00 5 0% B 5900009

. 5 T600.009.00] 5 B 3 T 00

i
[PERSONAL AGMNISTRATIV -~ o

MAL ¥ SUBATORIA OE (31 =.4]
T TICIOR MULTPLCADGR
~ SURTOTAL C03T08

— SEFERSOMAC =B T= ] § Aot
BTSN - VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD is) UTRIZACION (HES) PARCIAL (5}
{8} {3} {10} (3p1%1°110) = {11)

EGUIPO COMPLETO DE TOPOGRAFIA INCLUYE TRANSITO, NIVEL,
ESTACION Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS)

Mes $ 2.000.000,00 6,00 $ 12.000.000,00

i ARRIENDO OFICINA, INCLUYE SERVICIGS FUBLICOS Mes s £00,000.00] 6.00 $ 1600.000.00
ABORATORIO OE SUELGS. CONCRETOS Y PAVIVENTOS (LINTTES.
1 DENSIDADES PROTOR, GRANULOMETRIA, RESISTENCIA CONCRETO- Mes $ 200005000 6.00 $ 12.0500.000.00
FLEXION.ETC.}
ALQUILER DE VEMICULO - CAMIONETA >24Q CC, PICK-UR O SIWILAR
1 (MCLUYE CONDUGTOR Y COMBUSTIBLE} Mes $ 2.600.000.00 5.00 3 13.390.000.00
- OTROS COSTOS: ' e i s 2 5 ¥ 45,800,000,

LR LS )] S ]
o3t (Emeaan

o

SUBTOTALOTROS GOST03.0

CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO
pagara el valor del Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asl:

DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS
($280.602.000)MCTE
Seccién 215
Estructura EP:00AD-2402-0600-2022004410023/FT:00AD/PR:$
Presupuestal 280.602.000,00
7966 del 16/06/2022
N° CDP SPGR 12022 A
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; — [ MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE

CONGEPTODEL | 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON

€9 c;ot?;b EL | CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE

GASTO | | "CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL
- HUILA

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGO: A. ANTICIPO: EL DEPARTAMENTO concederd a EL
CONTRATISTA anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, y una vez susctrita la correspondiente
Acta de inicio, a fin de cubrir los costos que debe incurrir dentro de la ejecucion del objeto contratado,
especificamente en lo que tiene que ver en gastos de personal y administracion, los cuales debe ser
asumidos costeados con anticipacién a la primera acta de recibo de obra. La constitucion y aprobacion
de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo. PARAGRAFO 1: La
entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo. Por
consiguiente, ningn pago o gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacion
expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a
gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion del anticipo aprobado por el
supervisor. B. El Departamento cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion asi: PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato
segun porcentaje de obra recibidoy aprobado, previa presentacién del Informe Parcial y el Acta de Recibo
Parcial aprobadas por el Supervisor del Contrato. PAGO FINAL: El diez por ciento (10%) restante del
valor total del Contrato, con la suscripcion del Acta de Recibo Final y Acta de liquidacién del Contrato de
Interventoria aprobadas por el supervisor, una vez terminando y liquidado el contrato de obra objeto de
interventoria. PARAGRAFO 1: Para el Ultimo pago se debera aportar: 1. informe de cumplimiento final
expedido por el supervisor del contrato, que debera contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento
de las obligaciones del Contrato 2. Constancia de pazy salvo de los pagos del contratista con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de las garantias del
Contrato de Interventoria., y 4. Valor a pagar con el acta de liquidacién al Contratista, y saldo de gjecucion
del contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello. Il. Informe Final de interventoria, aprobado
por el Supervisor, que debera contener como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias del
Contrato de Obra, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de recibo final de las
actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el Contratista, 4. Valor del pago final a favor del
Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de
amortizacion del valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en
caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitacora de seguimiento de cada una de las
obras y memorias de calculo de cantidades de obra ejecutada y las demas que requiera el supervisor del
contrato. 7. Soportes del pago del AlU del contratista de Obra. 8. Consolidado de resultados de laboratorio
de cada actividad segun aplique, con el cumplimiento del ensayo. 9. Registro fotografico record de cada
item. 10. Cierre ambiental, 11. Informe final del director de interventoria. 12. Acta de entrega de obra en
donde se detallen el tipo de obras y abscisas. PARAGRAFO 2: Para efectos de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sisterna de Seguridad
Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de
2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente
los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las
sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones. PARAGRAFO 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
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documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 4: Los pagos estaran
sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar. PARAGRAFO 5: En todo caso la
entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacién del Huila. PARAGRAFO 6: Para efectuar el pago
de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar factura electronica, tal y
como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo
contrario debe radicar la original en la entidad contratante. PARAGRAFO 7: Asl, la facturacion sea
electrénica 0 no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la
obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccidn / Pago de seguridad social), en
la plataforma del SECOP Il, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el tramite. CLAUSULA SEXTA - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: I. Conoce y acepta los documentos del Proceso de
Seleccion de Concurso de Méritos No, SVCMIN0015-22 1I. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los documentos del proceso y recibio del DEPARTAMENTO respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. lll. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. IV. Que
no se encuentran en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para celebrar el
Contrato. V. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social
Integral. VI. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del mismo. VIL Manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo del Contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. VIIl. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niflos. CLAUSULA
SEPTIMA — PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA. PARAGRAFO 1: El Contrato se considera vigente desde su
legalizacion hasta el momento de su acta de recibo final, CLAUSULA OCTAVA — DERECHOS DEL
CONTRATISTA: . Recibir una remuneracién en los términos pactados en el Contrato. Il. Acudir a las
autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del Contrato y la sancion para
quienes los desconozcan o vulneren. lll. Se garantice el derecho al debido proceso y contradiccion en
todas las actuaciones administrativas. V. Objetar las érdenes impartidas por el supervisor cuando la
considere injusta o que este fuera de los estipulados en el Contrato. CLAUSULA NOVENA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL
CONTRATISTA: 1. Controlar la eficiente y oportuna inversién de los recursos publicos. 2. Verificar que el
contratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas previsiones
pactadas para la ejecucion del contrato de obra. 3. Mantener comunicacién permanente con el contratista
de obra y suministrar a la entidad los informes que ella requiera. 4. Propender porque no se generen
conflictos entre las partes contratantes y adoptar las medidas tenientes a solucionar eventuales
controversias de manera directa. 5. Velar porque la ejecucién del contrato de obra no se interrumpa
injustificadamente. 6. Exigir al contratista de la obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el
contrato de obra. 7. Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus
obligaciones. 8. Exigir la informacién necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para
la adecuada ejecucién del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para la éptima ejecucion
del objeto contratado. 9. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones
deberan constar por escrito en aplicacion del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. 10. Ejecutar
de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equip
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personal en forma independiente y con plena autonomfa técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, el objeto del contrato. 11. En todo caso, el desarrolio de las actividades
debera hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos
propios del proyecto. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y
ejecucion del contrato de interventoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 13.
Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a 1erceros al personal contratado para la ejecucion del
contrato, o al Departamento por causa o con ocasion del desarrollo del mismo. 14. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir un
acto o hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes. 15. Reportar inmediatamente
al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion del contrato de
interventoria. 16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y obstrucciones indebidas a la realizacion del objeto del contrato. 17. Acatar oportunamente las
instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta. 18. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventoria. 19. Verificar y aprobar la localizacion de la
obra y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato de obra; igualmente constatar -
segin el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos y demas
especificaciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del
objeto de obra. En desarrolio de esta obligacion debera presentar oportunamente las observaciones a los
planos y especificaciones, disefios etc., realizar las correcciones del caso. 20. Exigir al contratista de obra
la presentacion de los programas de trabajo, inversion y/o entrega de recursos, efectuar su revision y
aprobacién o solicitar su modificacion cuando a ello hubiere lugar; asi mismo, verificar durante todo el
tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado en dichos programas,
verificando y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en general. 21. Elaborar
junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a aprobacion
del Secretario de Vias e Infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabilidad, quien debera
cuidar que no se validen atrasos imputables al contratista de obra. Igualmente, la Interventoria debera
dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion enviar el Acta de Modificacion yfo Adicion al
Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el tramite dispuesto por en la
entidad. 22. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista de obra
al momento de iniciacién del contrato respectivo. 23. Realizar la inspeccion v el control de calidad de las
obras ejecutadas y/o materiales, con las especificaciones requeridas, rechazando unos y otras cuando
no cumplan con la calidad exigida. Esta actividad comprendera los andlisis de laboratorio que sean
necesarlos. 24. Solicitar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta
que el contratista de obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas
para su ejecucion. 25. Mantener actualizados, si es necesario, los planos de las obras y/o equipos con
las modificaciones que se hayan introducido durante su ejecucion. 26. Entregar los planos record de lo
construido por el contratista de obra al respectivo Supervisor y al Secretario de Vias e Infraestructura, con
el acta de liquidacion del contrato. 27. Someter a consideracion y aprobacién a través del ordenador del
gasto previa recomendacion del Secretario de Vias e Infraestructura, lo siguiente: a. Las solicitudes de
prorroga del plazo y ampliaciones al valor del contrato por lo menos con veinte (20) dias habiles de
antelacién a la fecha de terminacion del contrato y debidamente sustentadas. El ordenador del gasto,
debera aprobar y/u objetar estas modificaciones, previo concepto del Secretario de Vias e Infraestructura;
y el interventor en los casos sefialados debera hacer el estimativo de las modificaciones y del valor del
contrato. 28. Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u otro si al ordenador de gasto, antes
de que sean ejecutadas las obras o adelantados trabajos complementarios no previstos, as! como sobre
los correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando su incidencia en
el valor del contrato. 29. En ningtin caso debera permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos
en el contrato de obra inicial o adicional del mismo, sin el lleno de los demas requisitos legales
correspondientes. 30. Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad
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industrial. Para ello exigira al contratista de obra entre otras; La sefializacion de seguridad apropiada, la
observancia de las normas de seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables,
prudencia en la utilizacion de los equipos y vehiculos, y las medidas de higiene indispensables para la
conservacion de la salud de los trabajadores. 31. Realizar la inspeccion técnica final para la entrega de
las obras y elaborar y presentar el informe técnico respectivo. 32. Acompafar toda solicitud de
modificacion, adicion, o variacion de las condiciones del contrato de obra, con la correspondiente
justificacién técnica y econémica y de un informe sobre el estado y ejecucion del contrato de obra. 33.
Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucion y cumplimiento de la obra, y si es
del caso, solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual debera hacerse con la
debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato de obra, acompafiada de la
correspondiente justificacion. 34. Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el
contrato de interventoria o que se deriven de la ejecucion de este, tales como: a. Mantener el personal
minimo requerido (Director de Interventoria, residente de Interventoria y demas profesionales exigidos)
con el fin de llevar el control de abra. b. Organizar archivo de actas y documentos que se desprenden del
desarrollo de la actividad contractual. C. Convocar por iniciativa propia o por solicitud del
DEPARTAMENTO a reuniones del Comité Técnico de Obra que se conforme para tal fin por las partes
que intervienen en el contrato y verificar el cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las actas
de dichas reuniones y tenerlas bajo su custodia. 35. Ejercer funciones de caracter administrativo, técnico,
financiero v legal, de conformidad con el articulo vigésimo sexto del Decreto Departamental No. 007 de
2007. 36. Gestionar la conformacién del comité de veeduria de seguimiento al contrato de obra por parte
de la comunidad beneficiaria del proyecto. 37. Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto
del contrato. 38. Igualmente debera reflejar la ejecucion del contrato mediante actas parciales y final con
el respectivo informe de Interventoria (registro fotografico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre
de manera clara e inequivoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial
y/o final de Interventoria. 39. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo
del contrato. Asi mismo, exigir que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a lo establecido en el
Contrato, o los requerimientos efectuados por la entidad. 40. Suscribir con el contratista el acta de
iniciacion del contrato dentro de los cinco (8) dias calendarios siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente aprobado. 41. Ejercer la vigilancia y control
sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe
conocer el contrato, las especificaciones, asi como la propuesta del contratista y las normas y
reglamentaciones aplicables en la ejecucion del contrato. 42, Prestar colaboracion a los supervisores
designados por la entidad, y suministrar todos los datos e informacion que demanden. 43. Colaborar con
la entidad en la solucién de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con ocasion
de la ejecucién del respectivo contrato. 44. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos
imputables al contratista de obra que puedan causar perjuicio a la entidad, en razén de la ejecucién del
contrato y colaborar en la solucién de los mismos. 45. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas
del contratista de obra, y cuando sea pertinente dar traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor
y emitir su respectivo concepto. 46. Presentar informes parciales de Interventorfa incluyendo una relacion
de la utilizacion de los materiales cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del desarrollo de la
Interventoria. Estos informes seran enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5)
dias calendario de cada mes. 47. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, debera suscribir el acta de suspensién respectiva del contrato dentro de los cinco (8) dias
calendarios siguientes a la fecha en que se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor,
dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes. Para ello realizara una evaluacién de los hechos
acaecidos, las causas que los motivaron, y la diligencia con que el contratista actué ante la ocurrencia de
éstos. 48. Suscribir junto con el contratista de obra y Secretario de Vias e Infraestructura todas las actas,
incluidas las de suspension y reiniciacién del contrato. 49. El interventor debera exigir al contratista |
ampliacion de las garantfas otorgadas, por el término de suspension, antes de suscribir el ac
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reiniciacion. En caso de renuencia del contratista de obra debera informar inmediatamente de ello al
Supervisor con el fin de que se tomen las medidas pertinentes. 50. Llevar el control del presupuesto con
el objeto de no sobrepasar el valor del contrato. 51. Requerir al contratista de obra por escrito cuando los
trabajos no se desarrollen de acuerdo con el programa de trabajo, los avances de las metas fisicas sean
inferiores a lo programado, las entregas acordadas no se cumplan en su oportunidad 6 cuando se
presenten defectos de calidad en las pruebas y ensayos especificados. Del requerimiento debera enviar
copia al respectivo Secretario del Despacho y dejar una en el archivo de {a Interventoria. 52. El Interventor
solicitara al Departamento, la imposicion de las sanciones pertinentes en todos los casos en que se
presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicacion. 53. Suscribir dentro jos cuatro (4)
meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liquidacién del contrato objeto de Interventoria de
conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias. 54. Validar el
cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y el PAPSO aprobado
para el contratista consultor e interventoria de acuerdo a la normatividad vigente durante la ejecucion del
contrato. Para ello, realizara visitas de campo y efectuara revision documental, circunstancia que debera
reportar como un capitulo independiente en el informe mensual SST de interventoria, (incluye las
actividades del contratista y de la interventoria), adjuntando las evidencias de cumplimiento. 55. Proyectar
los documentos necesarios para que la entidad pueda desarrollar los procesos sancionatorios de
conformidad a la constitucién y a la ley, igualmente deberé proyectar las respuestas pertinentes a las
solicitudes del contratista de obra respecto a la ecuacion economica. 56. Evitar que por causas atribuibles
a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que se rompa el equilibrio financiero
del contrato. 57. Informar con al menos quince dias (15) de anticipacion a cerca de ajustes en el proyecto,
y allegar toda la documentacion pertinente a la Secretarfa de Vias e Infraestructura cuando se requiera
para realizar los tramites relacionados con modificaciones que se efectien a los proyectos de inversion
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de inversion del sistema general de regalias, recursos
propios y demas. 58. Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del
contrato. Asi mismo, velar porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato,
o los requerimientos efectuados por la entidad. B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL
CONTRATISTA: 1. Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada uno de los
procesos técnicos a cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con las normas técnicas
aplicables, asi mismo verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, los planos,
estudios y disefios, los cronogramas y presupuestos. En todo caso, el desarrollo de las actividades debera
hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del
proyecto. 2. Realizar la revision técnica de los disefos del proyecto objeto de la interventoria, previo al
inicio de las obras. 3. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar
en la ejecucién del proyecto. 4. Solicitar oportunamente al Departamento la imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento cuando a ello hubiere lugar, presentando justificacién y los
soportes pertinentes, de conformidad con el Decreto 1768 de 2013 del Departamento del Huila. 5.
Identificar aspectos criticos que pudieran presentarse en la ejecucion del proyecto y recomendar la
adopcion de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos. 6. Realizar ensayos y control
de calidad e informar sobre el seguimiento del avance del contrato, su estado técnico, financiero y legal.
7. Efectuar revisiones periodicas al equipo y maquinaria utilizado para la gjecucion del contrato de obra y
verificar el cumplimiento de la reglamentacion sobre sefalizacion, licencia ambiental y permisos
ambientales. 8. Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra. 9. Conceptuar sobre
las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, framitar, gestionary
revisar documentos para la liquidacion del contrato de obra e interventorfa. 10. Efectuar reuniones
técnicas v visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora), actualizar constantemente el
archivo, ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y magquinaria disponible, personal y
equipo del constructor. 11. Seguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento
ambiental establecidos por el Ministerio del Medio Ambiente para la supervisiony seguimiento de la obra.
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12. Mantener durante el desarralio y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, economicas y
financieras que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujecion al plan y cronograma de trabajo,
con las especificaciones de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en el contrato. 13.
Consultar con el Departamento las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en relacion con
la ejecucidn del contrato. 14. Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos
relacionados con la ejecucién del contrato. 15. Verificar que las obras objeto de interventor(a se ejecuten
en la localizacién detallada en el proyecto. C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO: El
interventor ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden financiero,
contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplira
las sigulentes funciones financieras: 1. Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual debera
constar en acta. 2. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o
medidas que el Departamento o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato
de obra, 3. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Departamento que corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronoldgico de los
pagos, ajustes y deducciones efectuados. 4, Reportar los pagos recibidos por la gjecucion del contrato, a
través de la plataforma SECOP lI, anexando la factura en el numeral 7 de la minuta electrénica (gjecucion
del contrato). Para cargar la informacion, revisar previamente la GUIA DE GESTION CONTRACTUAL
para proveedores, ubicada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link,
especificamente en el Literal D, numeral IV. Envio de facturas. D. OBLIGACIONES DE CARACTER
LEGAL: El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de
las condiclones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable. Entre otras, el Interventor, cumplira las siguientes funciones de caracter legal: 1.
Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en particular, el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago
ja publicacion, sin perjuicio de la verificacién en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el
pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacion de la
Administracién Publica y deméas normas que regulan la materia. 2. Velar y exigir que las garantias se
mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y, en general, que los amparos
permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacién de la
Administracién Publica, seguin la naturaleza y objeto del contrato. 3. Velar por el oportuno ejercicio de las
facultades de direccion y reorientaciéon de la accion contractual que competen al Departamento, en
especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismos de
apremio previstas en la ley de contratacion publica. 4. Verificar que los subcontratos comprendan
actividades relacionadas con el objeto contractual. 5. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo,
acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o modificaciones a los contratos. 6. Vigilar el
cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacion con el contrato suscrito. 7. Estudiar
y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las recomendaciones a que
haya lugar. 8. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 9.
Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidacion del contrato, al igual que proyectar
la liquidacién unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asl lo ameriten, 10, Verificar el oportuno
tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades en
relacion con el desarrollo del contrato. 11. Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las
estipulaciones contractuales, el acta y los documentos necesarios para la liquidacion del contrato de obra,
garantizando que las cantidades y cifras correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o
entregadas. 12. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan al contrato y a la funcion de Interventorfa. E. OBLIGACIONES DE CARACTER
AMBIENTAL: 1. El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente
establecida para este tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones
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generales y particulares estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los
procesos y actividades enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control,
tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto
ambiental y/o planes de manejo ambiental y de disposicion de residuos sean implementados para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad
aplicable y las directrices dicten las entidades competentes. F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1. Suministrar y
mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal propuesto y
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o
profesionales exigidas por el Departamento. 2. Mantener permanentemente al frente de la interventoria
al Director de Interventoria propuesto para decidir, sobre los aspectos técnicos relacionados con la
ejecucion del contrato. 3. Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el
pago oportuno de los aportes. 4. Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones de caracter legal al personal que emplee para la ejecucion de la interventoria, siendo de su
responsabilidad el cumplimiento de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar. 5.
Obtener la aprobacién del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales
o técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado
a la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio. 6. Coordinar con el Departamento las
acciones necesarias para el buen éxito de su gestion. 7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucion
del objeto contractual para su proteccién, una dotacion adecuada para la ejecucion de las actividades. 8.
Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del
contrato, en especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad
del personal que interviene en las actividades; manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y
todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier
tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra el Departamento, por causa 0 con ocasion del contrato. G. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES: 1. Ejecutar la interventoria
con todos los equipos, herramientas, materiales y los demas elementos necesarios. Mencionados equipos
deberan mantenerse calibrados durante la ejecucién del contrato. 2. Realizar, por su cuenta y riesgo,
todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se requieran para la vigilancia, control y la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:
1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periodica sobre el avance, problemas y
soluciones presentados en el desarrollo del contrato. 2. Presentar los informes, actas y demas
documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el Departamento, cumpliendo con las
normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de 2000. 3. Presentar informes mensuales indicando,
el avance de las actividades programadas, registros fotograficos, resultados de los ensayos de materiales
y demas pruebas realizadas, resumen de las actividades realizadas en el periodo, relacion del personal
empleado en la ejecucién de la obra objeto de la interventoria, informe de seguridad industrial, manejo
ambiental, actualizacion del programa de ejecucion de consultoria, acreditacion de pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda respecto del personal vinculado a la ejecucion de la interventoria. 4.
Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un resumen de
actividades junto con la documentacién técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando




B

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

corresponda y actualizacion de las garantias. 5. Llevar una bitacora en el que se registren todos los
acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en la ejecucion de la interventorfa, asi como de las
érdenes de interventoria, de los conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de
funcionarios que tengan que ver con el proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado
y firmada por el director y/o residente de interventoria: al cual tendran acceso, cuando asf lo requieran,
los delegados del Departamento. 6. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension,
reiniciacién, justificacion, recibo de obra 'y liquidacién del contrato objeto de la interventoria. 7. Presentar
toda la informacién requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto Departamental No. 007
de 2007. 8. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucién del proyecto, el
contratista y el interventor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurlas
ciudadanas. 9. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o
entregas, Inversiones, Problemas presentados durante la ejecucion y posibles causas de los mismos,
Resultados de los ensayos y controles de calidad realizados, cuando haya lugar. 10. Presentar
mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato. 11. Las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. |. PRODUCTOS
A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR: Informes de
Interventoria los cuales deben contener como minimo lo siguiente: 1, Bitacora de obra. 2. Formatos de
actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoria. 3. Ensayos de laboratorio
con sus respectivos resultados, tanto de la interventoria como del constructor. 4. Informe ejecutivo del
Director de interventoria. 5. Registro fotografico del avance del proyecto. 8. formatos de control diario de
personal y equipos de interventorfa y constructor debidamente suscritos por los ingenieros residentes de
obra e interventorfa. 7. Conclusiones y recomendaciones. 8. Y las demés que solicite el supervisor
designado por el Departamento del Huila. CLAUSULA DECIMA — DERECHOS PARTICULARES DEL
DEPARTAMENTO:IL. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado de manera legal o contractual. 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea
y oportuna del objeto contratado. iIl. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. V.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar. V. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato cuando se requiera. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA — OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 1. Exigir al Interventor la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del
proyecto, 3. Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto. 4. Efectuar las revisiones
necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el interventor. 5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con
ocasion del contrato. 6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcion
del contrato. 7. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales. 8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un
funcionario que designe la Secretaria de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, con el
proposito de verificar el cumplimiento del presente contrato. 9. Colaborar con el Contratista para
garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas,
la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso de contratacién. 10. Aprobar la
garantia unica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual. 11. Liquidar el contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA sera responsable por los
dafos que ocasionen sus empleados y/o subcontratistas y los empleados de sus subcontratistas, frente
al Departamento en la ejecucion del objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar
a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIM
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CUARTA. — RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, y parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma Periddica ante el
supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicién de muitas sucesivas. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del Contrato, éste autoriza expresamente al Departamento para imponetle mediante
resoluclon motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato,
por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podréan exceder el diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.
PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con
multa, seréa susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto
maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las muitas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o
dafios adicionales que se causen. Serd procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde
el dia en que se debio cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine gl incumplimiento,
independientemente que durante este término se esté tramitando el procedimiento sancionatorio
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CADUCIDAD: El
Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato
por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el
cobro de todos los perjuicios o darios adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede
ser compensado con los montos que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de
la ejecucién del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.CLAUSULA DECIMA OCTAVA
— PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental
No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El
valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria ylo la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que EL DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las
partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicion de multas,
penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus
obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para
la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de CONTRATISTA, EL. DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o muita. PARAGRAFO 5: Con
el pago de la las multas, la clausula penal pecuniaria y / o la declaratoria de incumplimiento no se
entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se
contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a




P

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1464 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

través de cualquiera de las cla
2015, los siguientes amparos: A. GA
constitutivo de incumplimiento, el contratista
la entidad dentro de los cinco (5) dias habil

ses de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
RANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho
debera presentar la garantfa de cumplimiento en original a
es siguientes contados a partir de la firma del contrato y

requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendr4 las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2

1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
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Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (i)
garantia bancaria,
pasgurado/ Gobernacién del Huila, identificada con Nit. 800.103.913-4 |
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacidn del | Veinte por ciento (20%)
pago de las multas y la clausula penal | contrato del valor del Contrato
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta inversion del Hasta la liquidacion del | Cien por ciento (100%)
anticipo contrato del monto que EL
INTERVENTOR reciba
en dinero o en especie.
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato v tres (3) | Veinte por ciento (20%)
Amparos, legales e indemnizaciones laborales del | afios mas. del
vigencia y personal que el Contratista haya de valor total del contrato
valores utilizar en el territorio nacional para la
asegurados ejecucion del contrato
Calidad del Servicio por los perjuicios Vigencia de este amparo | Veinte por ciento (20%)
derivados de la deficiente calidad del debe ser igual al plazo de | del valor total del
servicio prestado. garantia de estabilidad del | contrato
contrato  principal en
cumplimiento del paragrafo
del articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Vigente por el plazo de
Extracontractual gjecucion.

« Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de a misma.

+  Nuamero y afo del contrato

Informacion s Objeto del contrato
necesaria dentro | «  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza «  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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PARAGRAFO 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantfa cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectde la entidad, asi como, a ampliar las garantas en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista
o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar. PARAGRAFO 2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO:
El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato
estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista CLAUSULA VIGESIMA — SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucién del Contrato se podra
suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni
perjuicios para el Departamento. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARAGRAFO 1: El acta de suspension debe incluir como
minimo: 4. Las razones y motivos que justifican la suspensién. 2, El aval del supervisor.:3. La fecha estimada
en que se reanudara el Contrato. PARAGRAFO 2: La suspensién temporal del Contrato no se contabilizara
para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del
Contrato, una vez superada la situacion que originé la suspension, se suscribira la correspondiente acta de
reinicio. VIGESIMA PRIMERA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL DEPARTAMENTO no adquiere
con EL CONTRATISTA, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutaré el objeto
del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o
dependencia, en consecuencia, no existira relacién laboral alguna entre el CONTRATISTA o el personal
que éste utilice en la ejecucién del objeto del Contrato y EL DEPARTAMENTO, razén por la cual no tendra
derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién, adicion,
prérroga ylo aclaracion del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito,
conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificacién del
objeto. Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente numeral,
ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion por parte del Departamento de la ampliacion de la garantia
Gnica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden las partes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una entidad
independiente del DEPARTAMENTO, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario.
EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA— CESION: EL. CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las
obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la autorizacion previa y por escrita del DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA puede subcontratar con
cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el
CONTRATISTA debe comunicar de éstas contrataciones al DEPARTAMENTO y llevar ¢! debido registro de
este tipo de negocios juridicos. PARAGRAFO: E! empleo de tales subcontratistas no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Departamento
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne al Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafnos o
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lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores,
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendra indemne al Departamento por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborares que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. En el
evento en que el Contratista, no asuma debida y oportunamente la defensa del Departamento, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacién por escrita al Contratista y éste pagara todos los gastos en que
incurra por tal motivo. Por los anteriores asuntos, el Departamento tendra derecho a descontar el valor de
cualquier suma que adeude al Contratista por motivo del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTVA - CASQ

FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas vy constatadas de acuerdo con la
ley colombiana, CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del contrato
se efectuara a través de un supervisor. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo
cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente. El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84
de laley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que
sera asignado por la Secretarfa de Vias e Infraestructura. Igualmente sera responsable de aceptar los
servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto Departamental 007 de 2007 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervisién de los contratos. CLAUSULA
TRIGESIMA — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO con ocasién de la
ejecucién, interpretacion o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado, seran
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la amigable
composicién o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacion de
cualquiera de las partes envie a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: |, La etapa de arreglo directo
no podré ser superior a cinco (5) dias; Il. Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la
controversia por via de la conciliacién prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de
arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. EI CONTRATISTA
renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- TERMINACION, MODIFICACION

E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El Departamento puede terminar, modificar y/o |
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interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando
lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato podra darse por terminado cuando suceda
cualquiera de los siguientes eventos: (i) Por mutuo acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de
ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento; (ii) Por vencimiento del plazo de
ejecucion; (ili) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del contrato; (iv)
Por las demas causales establecidas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracion dei
término previsto para la ejecucién del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion serd de seis (6)
meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que el
Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga el Departamento,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Departamento tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de
liquidacion. PARAGRAFQ: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extension o ampliacion, si es del
caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del vinculo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA — ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integral del Contrato: |. Todos los Documentos del Proceso Contractual del Proceso de Concurso de
Méritos No. SVCMINO015-22. Il. La Oferta presentada por EL CONTRATISTA. lll. Las actas que se
suscriban durante la ejecucion del Contrato. IV. Los demas documentos que se produzca durante la
etapa contractual ylo postcontractual ~del ~ Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
PERFECCIONAMIENTO Y. REQUISITOS DE _EJECUCION: El Contrato se considera perfeccionado
con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. ll. El
pago de los impuestos correspondientes a los que haya lugar. lll. La aprobacion de las clases de garantias
estipuladas en la Clausula Décima Novena. IV. La acreditacidn de encontrarse EL. CONTRATISTA a pazy
salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado
a ello. V. La suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO
1: Los gastos que se causen en la legalizacion del Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA debera cumplir dentro de los cinco (5) dias siguientes al
perfeccionamiento del Contrato los requisitos de ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Unicamente
cuando sean entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

Nombre: ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ | LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO
Cargo: Secretario de Vias e Infraestructura Direccitn: Caile 8 No 34-92
Direccién: Calle 8 con carrera 4 esquina Teléfono; 3168641874
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Correo electronico: | Email: lumi20@yahoo.com -
secretario.vias@huila.gov.co pluismiv@hotmail.com
Ciudad: Neiva

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el Contrato se desarrollaran en Suaza (H), el domicilio contractual sera la ciudad
de Neiva (H). Para constancia se firma en Neiva, gl Octubre 28 de 2022

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA

o
QW——‘:‘ ﬁG“JO ™

LUI L PERIJOMO VELASCO

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ Contratist
Director Départamento Administrativo de Contrataciéon

el

Revis6: Ronny|Fabian Téfiis Cortés
Proyacté: Cesal Favian Garcla Ramirez
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GOBERNACION DE_’L‘?HUILA - NIT:‘800,103,9/13-4

SISTEMADE GéSTION INTEGRADO:MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

[

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

" 2021:2022
CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2021 ekistei '

~ lasiguiente Disponibilidad Presupuestal:

"DESTINO:  Interventoria Técnica, Administrativa, Einanciera, Juridica, Contable y Ambiental al Conttato
‘ . de Obra Cuyo Objeto es “mejoramiento de Vias Terciarias Mediante la Construccion de L.5

. Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via ldentificada con Cédigo 45h110 que del Ce ;

Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta,20a en el Municipio de Suaza, Departam‘er?o o

© . delHuila" .~

, "DEPENDENCIA?15 - SISTEMA GENERAL‘DE REGALIAS 2021:2022

" CCPET:, 00AD-2402-0600-20220044 10023 - Mejoramiento de Vjas Térciarias Mediante la

Constiuccion de 1.5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via Identificada con Codigd

tro

45h110 que del Centrd Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta 20a en el Municipio de

‘Suaza Departamento del Huila.
C. PROGRAM.: 2-3-1-24-2-1 - Huila Crece en Infraestructura Red Vial Regional
PROYECTO: [NA]-NO APLICA S
RECURSO: 10 - Departamento , ,
FUENTE: 00AD - ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)
C.C.PROD.: [NA]- NO APLICA ‘ o
META PROD. [NA] - NO APLICA .
VALOR: $280,602,000.00 o .

.

w0t '

Que el valor total de la Dispbnibilidad es de $280,602,000.00, la cual esta identificadé con el nimero 7
que tiene una vigencia de 360 dfas calendario a partir del 16 de junio de 2022. o

1

2022.

Neiva, Jueves 16 de Junio de 2022

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Funcionaria que e_labo"ré la' Certificacion: PATRICIA.’ SEG

N

La presehte Certificacion se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARGIA OFICIO 2136 DEL 16 JUNID

966 y.

54




GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 8,092 DE 2022*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2021:2022

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2021, se efectud el |
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO; LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO

NIT: 7,697,592-6

OBJETO: Contrato 1464 de 2022 |\nterventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Juridica, Contable y
Ambiental al Contrato de Obra Cuyo Objeto es “mejoramiento de Vias Terciarias Mediante la
Construccion de 1.5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via ldentificada con Cédigo

45hl10 que del Centro Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta 20a en el Municipio de
Suaza, Departamento del Huila"

DEPENDENCIA: 215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021:2022

CCPET: 00AD-2402-0600-2022004410023 - Mejoramiento de Vias Terciarias Mediante 1a Construccion
de 1,5 Km de Pavimento Rigido en el Tramo de Via {dentificada con Codigo 45hi10 que del
Centro Poblado de Gallardo Conduce al Cruce Ruta 20a en el Municipio de Suaza
Departamento del Huila.

C. PROGRAM.: 2-3-1-24-2-1 - Huila Crece en Infraestructura Red Vial Regional
PROYECTO:  [NA]- NO APLICA

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00AD - ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)
C.C.PROD.: [NA]-NOAPLICA

METAPROD.: [NA]-NOAPLICA
VALOR: $280,602,000.00

Que el valor total del Compromiso es de $280,602,000.00, el cual esta identificado con el nimero 8,092,

vigente a partir del 2 de noviembre de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
nimero 7,966 de 2022.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA DIRECTOR DE
CONTRATACION.

Neiva, Miércoles 2 de Noviembre de 2022

RoG E

_____EBERTBARRERAALVAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboré el Registro Presupue /P.S.M

7

* Compromiso creado en la vigencia 2022 que pertence al presupuesto bienal 2021-2022 por corresponder al nuevo SGR, de
conformidad con el Decreto 1949 de 2012.
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N FORMATO: 18 de Julio de 2018
GOBERNACION ACTA INICIO (CONTRATO O CONVENIO) Version:§
DEL HUILA Pagina 1 de 2

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-1104-F01

Fecha Aprobacion:

ACTA DE INICIO

% CONTRATO DE: B P =
= ° 1 NO: 2022
CONVENIO DE: INTERVENTORIA N 464 ANO
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA~
NOMBRE O RAZON
SOCIAL, {Unidn LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO .-
temporal o Consorcio)
NIT O CC: 7697592 -
. . | 31686418
CONTRATISTA O DIRECCION: CRA 10 A 1348 82 AP 303 TEL: 24
CONVINIENTE: CIUDAD: BOGOTA
REPRESENTATANTE :
LEGAL y o cada uno de | LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO-"
los integrantes
CC: 7697592 NEIVA- HUILA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIJETO ES
OBJETO: “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE 1.5
' KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL TRAMO DE VIA IDENTIFICADA CON
CODIGO 45HL10 QUE DEL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL |
CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.|
VALOR DE $ (280.602.000) ="
CONTRATO: Valor en Letra/s: M/CTE. DOSCIENTOS OCHENTA MILLLONES SEISCIENTOS DOS
MIL PESOS
PLAZO DE DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA
EJECUCION: LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA-"

FECHA DE INICIO:
(ddimm/aa)

20 DE ENERO DE 2023 &

N.° Poliza P
FECHA . »# Extracontractual: NV-100014452
APROBACION DE 17 NOVIEMBRE DE N.° Poliza ~
POLIZA: 2022 Cumplimiento: NV-100077194
(dd/mm/aa) e :
Aseguradora: Compaifiia Mundial de Seguros S.A

FECHA DE PAGO
PUBLICACION
GACETA Y/O
ESTAMPILLAS

DEPTAL:
(dd/mm/aa)

11 NOVIEMBRE DE 2022 ¢

aPote-1

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Codigo: DAC-1104-F01

Fecha Aprobacion:

T EORMATO: 18 de Julio de 2018
GOBERNACION ACTA INICIO (CONTRATO O CONVENIO) Versidn:5
DEL HUILA Pagina 2 de 2

En la ciudad de Neiva, en el Despacho de la secretaria de Vias e Infraestructura de la Gobernacion del Huila, se
reunieron la Ingeniera ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ secretaria de Vias e Infraestructura, El sefior LUIS
MIGUEL PERDOMO VELASCO”™ (Contratista) y la ingeniera BEATRIZ EUGENIA LUNA SALGUERO

(Supervisora) del Contrato, con el fin de dar inicio a la ejecucion del mencionado contrato. -

En cumplimiento del procedimiento establecido por la Enfidad y los requisitos legales, previo al inicio de la
ejecucion del contrato, el supervisor debe solicitar y/o gestionar el registro de induccion y manejo del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion del Huila. Dicha induccion virtual de la cultura organizacional de fa
Gobernacion del Huila, puede ser consultada en la pagina principal extranet en el link
https://extranet.huila.gov.co/, en la seccién UTILIDADES; con el nombre de “Induccién y Reinduccién” y/o

https://extranet.huila.qov.oo/cms/principal/sistemaqestion/capacitacionvsensibilizacion.aspx. con el nombre de *

Induccién y Reinduccion de la Cultura Organizacional de la Gobernacion del Huila",

As mismo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad conservara el registro de induccion

ylo reinduccion al SG-SST.

Se advierte en la presente acta, que previo al inicio de la ejecucion dei Contrato y/o Gonvenio, se cuenta con los estudios
de factibilidad y disefios, planos, licencias y demas documentos necesarios para ejecutar en debida forma el contrato,
informacién que las partes manifiestan conocer y aceptar. (Aplica para contralos de obra).

-
/f \ s Y

/7 ,f}‘/e) Vi

SR
o™

ELIANA PAOL7 co ‘bE GUTIERREZ
Secretaria del fas ellnfraestructur /

"%?M (\LJ»/D W I

\\U MIGUEL PERDOMO VELASCO BEATRIZ EUGENIA LUNA %ALGUERO
~ Contratista Supervisofd "
REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA
CARGO

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671338 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co

150 8001




EEESEN

VIGILADOD

COMPARILA MUNDIAL DE SEGUROS S.4,
et ng ot

WWWSEGUROSMUNDIAL LML |

Digitall{ signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S A

Date: 2022.11.11 12:03:38 -05:00
POLIZA DE SEGUED DE RESPORSSSTLIOND CIVIL

tu compaiita slempre

NIT 86D OITI 36 codigode Seguridady  XvEZ65YVHgWV2rReqhCsBQ== EXTRACONTRACTUSL
SOMOS GRANDES CONTRIRUYENTES
A REGIMEN COMUR - AUTORETENEDORES ; VERSICH CLAUSULADO 38-03-2021-1317-P-95-FPIEEROOMIO0ZIS09L
H i i : H H
* po, POLIZA NV-108814452 jHo, AHEXQ, O | Ho.CERTIFICADO | 34261602 1Mo, RIESGO,
. TIPO OE DOCUMENTO } FECHA DE EXPEDICION | 11/11/2022 ;fsuc EXPEDIDORA AGENCIA HETVA )
ST GIGENCIADESDE VIGENCIARHASTA BIAS L VIGEHEIA DEL CERTIFICADODESDE "~ CVIGENICIA DEL CERTIFICADOHASTA 7
* gp:e@ Horas Del | 28/16/2022 | 24:00 Horas Del | 28/03/2023 | /A H/A : /A 1 5/ ;
TOMADOR - PERDOMO VELASCO, LUIS L 'Ho.DOC. IDENTIDAD - 7,697,592 e
" UDIRECCION | CALLE BNO.34-92 TekroNo  tesesisr ¢
ASEGURADO | PERDOMO VELASCO, LUIS Mo DOC. IDENTIDAD. - 7.697.592
OIRECCION | CALLE 8HO.34-92 B N o i 7RLEFOMO 3168641374
BENEFICIARIO | TERCERDS AFECTADOS i i No.Do 1pAD
DIRECCION. . TEL

‘ 4 OBJETO DE CONTRATO ,
SE  AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUYABLE: AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
OBRA ND.1464 OF 2022 , CUYO OBIETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL AL COHTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION. DE 1.5 KM OE PAVIMENTO RIGIDO £N £l TRAMO BDE ¥Ia
IDENTIFICADA CON CODIGO 45HL19 QUE EL CENTRO POBLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EN EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMIENTO DEL

HUILA®,

. ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INMDERMIZACIORES
VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR OF TERCEROS POR LOS DAROS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA 1UIS PERDOMO

QUE SE A
VELASCO, EN ESTE SENTIDD SE EXCLUVE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE DEPARTAMENTO DEL HUILA
; HOMBRE DELAMPARD 2T TUIXTE PoR EVENTO LIMITE POR VIGENCTA USUMARSEGURADAS | usoRemMaAs
| AMPAR BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 7 108,860, 000.00} 200,008,000, 00 200.000.290,98 - 199.452,00
{pPATRONAL g 56,909, 000,00 co.000.008,20 w02
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTA! e 60,009,008,60 o008 00m,08. @8
VEWICULOS PROPIOS ¥ HO PROPIO DEPAR 50,008,008.00 68,990,609, 88 2,88
EECR L 200, 860.998,¢
= INTERMEDIARIOS PRISA BRUTA 3 19%.45%,98
ARCILA PERDOMO ASESORES DE: SEGUROS ;
S e DESCULHTOS $
EXTRA PRIAA
COMPARIA PRIMANETA $ 1929.45%,02
f GASTOS £XP. s 5,58,20
. S . . ~ VA $ 35.845,08
£ { % i ; ey s s
{'CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Facha de Pago: 11/11/2022 L TOTALAPAGAR $ 243.238,98
»v - y i i SR . . . -é ' Sl s

CONDICIONES GENERALES DE 1A POLIZA

5 [IE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMLUILARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR srirmzmtkm VERAY f VESIFICASIT o BERIFAR BT
DATOS POR LO MEHOS ANUALMENTE ([CRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO OF LOS 30 DIAS CONTADOS A PASTIR DEL $3210 BE ASEHOA DR LAPOLZ0.

L FOMADDR YO ASEGURADG SEGUN CONRESPONDA, SE
MODIFICADO POR £4 ARTICULC) B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MAORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DELA PRESENTE POLIEA

O DELOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUESEE.
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDIGION DE LA POLIZA,

EN M CALIDAD C0M0 TOMADOR DE LA POLIZA IHDICADA £ ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUEHE TERIDO A4 DISPOROIGHLAS
HANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £L PROCESO OF NEGOCIACIOHN; ANTICIPADAMENTE ME HAN-SI00 EXPLICADAS POR LA COMPARIA YO POR
INDICADIO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y-ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASECOMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTERCIMIENTO,

POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA BN ESTE DOCUMENTO.

: Lineas de Aterxién &l (Bente:

% ? + HMacional: 01 8000111 935

: : = Bogstd: ~327 4

L Firma Autorizada - Compadifa Mundial Sequro SA. -« TOMADOR it o090t 327 ATI2 - 327 4733

g Cumplimes tos siedos de nuestro planety rericlande ropopsablemente.
7 protoge el medio ambiepte evitando la fmpresion de este dorumanto,
e

DE ACUERDIO CON EL ARTICULD 1068 DEL, CODIGO DE COMERCIO,
XPIDAS CON FUNDAMEHTO EM ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL COHTRATO Y DARA DERECHO ALA COMPARIA |

3‘7}1 o ) e 2L




IR CIXOMIA

VIGILADO

o1 compaiin slempre

MNIT 860,037.013-6
SOMOS GRAMDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEM COMON - AUTORETEHEDORES

COMPARIA MUNDJAL DE SEGURDS S.A.

DIRCCCION GENERAL CALLE 33 N..6B- 24 PISGS 1, 2% 3 - 80

vl

A

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

VERSION CLAUSULADO 3©+03~2021-1317-P-06-PPSUSSRBGGO00827-DOGI

o, POLIZA | 1V-100014452 1N0,ANEXOI ) | Mo ceriFicADO gaazsmz o RiESGO
T;popggocumgﬂ‘[pi f FECHA DE EXPEDICION { 11/11/2022 isuc.gxpmmmy\ AGENCIA RETYA

; VIGENCIA DESDE ok VIGENCIAHASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA,
€0:90 Horas Del t 28/10/2022 | 24106 Horas Del | 28/04/2023 8/A j H/A /A %24
3 CONDICIONES PARTICULARES

. BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL HUILA COMO BEMEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRD, PUEDE
SER CONSIDERADO COMD UN TERCERO. EN ESTE-SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

AMPARG DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.68 %
PATRONAL 16.00 %
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 %

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.08 %

SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA -~ Minimo: 2,00
SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.20
SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00

SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA ~ Minimo: 2.60

SMpLy
SV
SEMLY

SMALY

Protogd el Medio Amblente evitands la Impreslén de este documents,

cumplimos lossuefias de nuastro planeta reddando responsablemente,

Lt 2%




VIGHLADO

S2OLN0S

® {
Ty * | s PARiiA mu ——
undial Dl ey CoueA | s A o D a0
O NORE ey w SELEE L 56 %%
tu compafia slempre Date: 2022.11.11 11:45:30 -05:00 WL SEGURISIUNOALLDMLD
:\ POLIZA OF SEGTEO OF CRTLIDNIETIC
HIT 860 0170136 Codigo de Sequridad:  KKNLPANKBWMCLrs70bt pOAss ENTIADES ESTATAALSS GECREND 2052
SOMDS GRANDES FONTRIBUTENTES
WA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES ; VERSION CLAUSULADO §5-84-2821-1317-P-05- PRALSISRANO0I5S 2001
 Ho. pOLIZA 1V-100077194 No. ANEXO) © | No.CERTIFICADD | 34261593 Ho, MESGO
| TIPO DE DOCUMENTO { | FECHA DEEXPEDICION | 11/11/2022 |SUC. EXPEDIDORA  AGENCIA NETVA
CTTTGENCIA DESDE T IVIGENCIA TIASTA. DiIAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE o MIGENCIA DELCERTHICADO HASTA

| 09:00 Horas Dol | 28/10/2022 | 24:80 Horas Dal | 28/64/2028

H

H/A § H/A ; 1A e

o, DOC. IDEHTIDAD resrsm o

£ oo

" TOMADOR | PERODO VELASCO, LUIS 7

CALLE 810.34-92 T  TELErONO 3168651574 ) //
GOBEANACION DEL HULLA Ve - - T N poc.peNTIDAD 369, 103.513-4
DIRICCION | CALLE 8 CRA 4 ESQUINA ' b D . ot T
. BEMEFICIARIO | GOBERWACION DEL WUILA - T e poC menTioaD. #86.163.013-4
" DIRECCION | CALLE 8 CRA 4 ESQUINA - . ) T rEtérono srizzas T
S L - OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE” LOS };E/EfﬁICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTEMIDAS EN EL CONTRATQ OF

INTERVENTORIANO.1464-"DE 2022 /4, CUYO OBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA’ "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DOF 1.5 KM DE PAVIMENTO RIGIDO EN Ef TRAMO DE YVIA
IDENTIFICADA /JON CODIGO 45HL18 QUE ‘EL CENTRO PODLADO DE GALLARDO CONDUCE AL CRUCE RUTA 20A EM EL MUNICIPIO DE SUAZA, DEPARTAMENTS OEL

HUILA".

NOTA: "CALIDAD DEL SERVICIO"
EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO OTORGADO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, INICIA VIGENCIA POR CINCO (5) AHOS CONTADUS A PARTIR OF LA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA INTERVENTORIA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD COMTRATANTE,
L0 CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A LA COMPANIA ASEGURADORA.

NOMBRE DEL AMPARQ T VIGENCIA DESDE : VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS

CUMPLINIENTO 09:90 Horas Del 28/10/2022] 24109 floras Del 28/10/2623 56.120,480,08 | 191.017,08 |
SUEN MANEIO DEL ANTICIPO 00:00 Horas Del 28/10/2022; 24:00 Woras Del 28/18/2023 '84.180.600,20 T1s1.575,00
PRESTACIONES SOCIALES €0:00 Horas Del 23/10/2022" 24:08 Horas Del 28/04/2026¢ 56.120.40a,00 98,747 ,02 1
CALIDAD DEL SEAVICIO 00:00 Horos Del 28/64/2023] 24:00 Horas Del 28/04/2028 $6.120.408,80 585637, 59 ¢
GOE -
252,541.800,00 7
: ‘"’;'ER"‘ED“"?&S’ 2 b  PRIMABRUTA
ARCILA PERDOMO ASESORES DF BEGUROS, e o LAGENC - ' !

O r—— Y o g o : S i ;
S ?Slggf% ggv g‘ﬁé@ i 't = ¥ j DESCUENTOS
e .. EXTRAPRIMA
. nlsmmucu(i . . . R
| COMPARIA TiPOEQ PACION - PRIMANETA s 1.652.925,02

. e . GASTOSEXP. $ 7,852,298
R e e e § e JE va $ 271.537,94 |
| CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 11/11/2022 D TOTALA PACAR P L
{ ,' CONDICIONES GENERALES DELA POLIZA

15 DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEI, CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ YERIFICARLE ¥ REALITAR ACTHO P ATIEN 6F .
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE {(CIRCULAR EXTERNA 026 DF 2008 SUPERFINANCIERA),

"

EL TOMADOR Y70 ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, S5E COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIA DEL BACI0 GE VIGENCA LELATOLITS

DE ACUERDO CON £L ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLITA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE 5E EXPIDAM CON FUNDAMENTOQ EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,

EN M1 CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDD A A1 DISPOSICION LAS COMIICIONES SENERILES
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDQ EXPLICADAS POR LA COMPASHA /0 POR LL TEOIEGARLS 1
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EM VIRTUD DE TAL ENTERDAENTS, 145 ACT)
POLIZA DE SEGUROS CONTEMINA EN ESTE DOCUMENTO,

2

i Firma Autorizada - Compahla Mundial Seguro SA. | TOMADOR

Lineas de Atenditn sl (fents: |
s Macional: 01 8006111 935 ;
» Bogotd:3274712-3274713 |

Cumplimos o5 suedos de auestra planata reciclando reponsablemente,
Pratege of madio amblente evitando laimpredion de este dacumonto, z

"
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iz
.
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o




TRAMITE

’ GOBERNACION DEL HUILA

HUILA CRECE

SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE RENTAS VARIAS - AROA-20221108: 111039:HDA-DT-CONT22

Contibuyents] & 7697592 LUIS MIGUEL PERDOMO VELASCO Facha Expedicion; 08-11-2022 No. Recibo Pago
Direccion: CALLE 8 34-92 CASA 5-1 Telefono: B705018 Fecha Limite Paga: 30-11-2022 202200079863
Asociada: CONTRATO 1464-2022 Impuesto: | 27 CONTRATOS Base Gravabie 235,800,000
Concepto Descripeion Conceplo Tarifa Total Concepto
043 CONTRATOS CON GACETA CROENANZA 004 FEBRERO 17 DE 2021 160000/100 $560,000
o015 ESTAMPILLAS PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2160 $4,716,0001
016 ESTAMPILLAS PRO CULTURA 15100 $3,537,000
o017 VEHTA DE BIENES Y SERVICIOS 42001100 $4,200
87 ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD &/100 $1,178,000!

Totat a Pagar:

$9,616,200










