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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4560840 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID TORRES DUQUE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1.130.667.593 de
Santiago de Cali

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO
DE CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA Y
DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de
acuerdo al objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas
tecnologicas, el proceso de gestion de la formacion profesional, conforme a la
programacion académica, permitiendo el aseguramiento de la calidad.
Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnologicas afines, de acuerdo
con el proceso de gestion de la formacion profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada. (si aplica)

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante Ia
orientacion y acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en
los formatos y tiempos establecidos. (si aplica)

Realizar seguimiento a la etapa productiva a traves de las herramientas y el
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica)

Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacion de conformidad
con la programacion asignada en el Centro de la Construccion

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema
Integrado de gestion y autocontrol y los registros inherentes al proceso de
gestion de la formacion profesional (si aplica)

Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.

Participar en procesos de Induccion, reinduccion y entrenamiento
programados por el centro de formacion. (Si aplica)
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Participar en la estructuracion y ejecucion de los proyectos de investigacion
del Centro de la Construccion (Si aplica)

Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo a julio 31 de 2023. Para los
instructores que se contraten con fecha posterior a la ultima convocatoria que
realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de
la inscripcion.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion,
mitigacion y manejo del COVID-19 establecidos por el SENA

Participar en acciones de disefio y desarrollo curricular, documentacion
condiciones de calidad para autoevaluacion y obtencion registros calificados.
(si aplica)

Realizar acomparnamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica)

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Regional Valle — Centro de la Construccion

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y NUEVE (9) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: TRESCIENTOS CATORCE (314) DIAS A DICIEMBRE 15 DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M.CTE / $42.333.910

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 16.784.805

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $40.285.495

Saldo pendiente de cancelar al contratista $2.048.415

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza orientacion a aprendices correspondiente a su proceso de etapa productiva y
orientacion en procesos laborales.

Se realiza acompanamiento, seguimiento y apoyo a aprendices de Fichas 2278267,
2287204, 2287149, 2398300 y 2557496, atendiendo procesos de cierre etapa lectiva y
algunas situaciones para inicio de etapa productiva, producto de inconvenientes con
plataforma SOFIA PLUS y otras instancias inherentes al proceso que fueron resueltas u
orientadas con Coordinacion Académica.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
7/\? CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE

INSTRUCTOR: DAVID TORRES DUQUE ALTERNATIVA NUMERO DE APRENDICES

NUMERO DE EN
CONTRATO DE VINCULO PROYECTO EN

PROGRAMA FICHA APRENDICES EN PASANTIA BUSQUEDA | CERTIFICADOS

ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZAJE LABORAL | PRODUCTIVO | EJECUCION £p

TECNOLOGO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO E 2278267 1 1 3
INGENIERIA
TECNOLOGO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO E 2287204 1 1 3
INGENIERIA
TECNOLOGO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO E 2287149 3 3 2
INGENIERIA
TECNOLOGO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO E 2398300 7 7 6
INGENIERIA

De acuerdo a la informacion, lo que corresponde a la FICHA 2278267: diez (10)
Aprendices estan con la aprobacion de su etapa productiva y certificados o en proceso
de certificacion, una (1) Aprendiz estd en ejecucidn de su etapa productiva y culmina
en el mes de marzo de 2024 y tres (3) Aprendices se encuentran en busqueda de etapa
productiva o estan dentro del margen del tiempo para realizarla, habiendo iniciado su
tiempo para etapa productiva el 14 de enero de 2023. Tener atencion con el Aprendiz
ADRIAN STIVEN MUNOZ RAMIREZ que estd a la espera de resolver unos temas de su
etapa lectiva para dar pauta a su etapa productiva.

FICHA 2287204: Siete (7) Aprendices estan con la aprobacidn de su etapa productiva y
certificados o en proceso de certificacion, un (1) Aprendiz estd en ejecucién de su
etapa productiva y culmina en el mes de enero de 2024 y tres (3) Aprendices se
encuentran en busqueda de etapa productiva o estan dentro del margen del tiempo
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para realizarla, habiendo iniciado su tiempo para etapa productiva el 14 de enero de
2023. Tener presente que el Aprendiz ESTEBAN ORLANDO MEDINA RESTREPO tuvo un
proceso de salud relacionado con asuntos cardiacos que lo tienen a la espera de iniciar
su etapa productiva, el Aprendiz KEVIN SANTIAGO PINO SANCHEZ tuvo terminacion de
contrato de aprendizaje y a partir de ello, no ha logrado vincularse en alguna de las
otras modalidades para ejecutar su etapa productiva.

NOTA: La Aprendiz ANGIE VALERIA ANGULO PAREDES tuvo un proceso de cancelacién
debido a un Plan de mejoramiento no culminado con el Instructor Gustavo Diez, pero
actualmente esta en proceso de Reingreso especial excepcional.

FICHA 2287149: Seis (6) Aprendices estan con la aprobacidn de su etapa productiva y
certificados o en proceso de certificacion, tres (3) Aprendices estan en ejecucion de su
etapa productiva y culminan en los primeros tres meses del afio 2024 y dos (2)
Aprendices se encuentran en busqueda de etapa productiva o estan dentro del margen
del tiempo para realizarla, habiendo iniciado su tiempo para etapa productiva el 14 de
enero de 2023.

FICHA 2398300: Siete (7) Aprendices estan en ejecucion de su etapa productiva y
culminan en los primeros tres meses del afio 2024 y seis (6) Aprendices se encuentran
en busqueda de etapa productiva o estan dentro del margen del tiempo para
realizarla, habiendo iniciado su tiempo para etapa productiva el mes de julio de 2023.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REPORTE OE APRENDICES - ETAPA PRODUCTIVA

.
| 7/\T | CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE
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Sesion Socializacion & Programacion Etapa Productiva LUNES 17 DE JULIO DE 2023

David Todu <amuitectura todu@gmai
o, mariul_94, juan, isinisterra7t, SAMUE
Buen dia
Aprendices Ficha 2278267
Programa de Dibujo & Modelado Arquitectonico e Ingenieria
Centro de la Construccion
SENA Regional Valle

Cordialmente se solicita la asistencia a la SESION VIRTUAL PARA ETAPA PRODUCTIVA - Socializacion & Programacion. La sesién se plantea para el LUNES 17 DE JULIO DE 2023 a las 18:30 horas

Es importante la asistencia de todos para validar y proyeciar su proceso en Etapa Productiva en un primer espacio para lo cual se solicita tener a la mano toda la informacion pertinente de su proceso de
etapa productiva. En un segundo espacio se hara revision de Bitacoras dando priondad a los que estan en cierre

Cordial saludo

Arq. David Torres Duque
Instructor Etapa Productiva
Centro la Construccion
SENA Reaional Valle

[#] David Todu (T, presentanda)
Personas

B+ Anadir parsonas

DIANA MARCELA DEL... ADRIAN STIVEN MUN...

Z @

juan camilo avila INGRID JIMENA VALE...

#

#

‘ Dahiana Fernandez

@ ovnamarcaADEG

LUIS CARLOS BURBA... ‘ e -
[ INGRID JIMENA VALEN,

7

0026850950
#%

#

t@ee@®a

#%

#

18:52 | ugq-vesz-new
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" 22T8267-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
X8 SN CHRCG L DE INGENIERIA

Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Recuerds que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la stapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser

CC 1192779291
CC 1193266080 FABER ESNEIDER GIRONZA GIRONZA

CC 1006344485 INGRID JIMENA VALENCIA SOLIS

CC 1112496626 LUIS CARLOS BURBANO ROSAS

CC 1144068130 MARILYN LIBREROS CARDONA
CC 1006171887 JUAN CAMILO AVILARIVERA

CC 1006037252 DIANA MARCELA DELGADO GUERRERO

T1 1059920011 BRENDY YULEISY RUIZ MERA,

TI 1109651167 INGRY SINISTERRA MUROZ

CC 1005018404 SAMUEL PIZO CAMACHO

CC 1006352387 DAHIANA FERNANDEZ CORREA

CC 1008351173 AURIAN STIVEN MUFIUZ RAMIREZ

CC 1193380573 MARLA ALEJANDRA CARDOZO PERDOMO Formacion
DAQ Arquitectura () estd conectado MIGUEL ANGEL BERNAL VALENCIA Fermacion

CC 1100560574 NICOLAS YANGUAS CORDOBA Formacion
Pagina 121

TIPS UL 1 TIPSV
. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Resultaco de aprendizaje’ FUTOGESTION

Juicio Evauativo™ Aprobada v

Guardar | Cancelar

| DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
I 2za7208

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

1006351775 ANDREY ALEJANDRO PALACICS CARVAJAL PENDIENTE | ASITE NTERMTENTE A SEGL
el ANGIE VALEFIAANGULO PAREDES Pevome | 1o asere
1006352387 DANIEL HERNANDEZ
Toveo37352 SABELLA CARVAJAL SANCHEZ
TiozTrot JUAN BAUTISTA GEFON VALENGIA oA
153269080 KEVIN SANTIAGO PING SANGHEZ

Tovest3E5 VARIA ALE ANDRA DIAZ FAWIREZ
T109%6 1167 VICHAEL ALEXIS VIDAL VALENGIA
e ESTEGAN ORLANDO MEDINARESTREFO
Tiiza0es26 SAMUEL HOYOS BENALCAZAR
Tis3380573 STEVEN VARULANDA GARCIA
Tis3068130 VEFFER ALEXANDER LOZANOMONTES I

|Activo Etapa Productiva
Por iniciar Etapa Productiva
No Asiste

Se realizan visitas programadas a las empresas, instituciones u organizaciones en todo el
transcurso del proceso contractual para la validacion en sitio del relacionamiento de
Aprendices que se encuentran en etapa productiva y el respectivo diligenciamiento del
formato “GFPI-F-023 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva”

Se hace revision de Bitacoras correspondientes a seguimiento de etapa productiva.
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& CONTENIDO
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Miunidad > EtapaProductiva 2023 ~

[ Tipo - J[ Personas ~ J[ Modificade = ]

Nombre M Propietario Ultima modificacion v

ETAPA PRODUCTIVA Ficha 2278267 (s} 18 jul 2023 yo
y ] y

ETAPA PRODUCTIVA Ficha 2287149 yo 1nov 2023 bguatava@gmai...
ETAPA PRODUCTIVA Ficha 2287204 yo 14 sept 2023 dagomez647...

ETAPA PRODUCTIVA Ficha 2398300 yo 20 sept 2023 aprendiz.dibu...

ETAPA PRODUCTIVA Ficha 2557496

yo

=+ > ETAPAPRODUCTIVAFi.. > DianaDelgado ~

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre

BITACORA 1.pdf

BITACORA 2.pdf

BITACORA 3.pdf

BITACORA 4.pdf

BITACORA 5.pdf

BITACORA 6.pdf

BITACORA T.pdf

BITACORA 8.pdf

BITACORA 9.pdf

BITACORA 10.pdf

BITACORA 11.pdf

BITACORA 12.pdf

Propietario

o dihanital50@gmail.com
o dihanital530@gmail.com
o dihanital50@gmail.com
o dihanital50@gmail.com
o dihanital50@gmail.com
o dihanital50@gmail.com
o dihanital50@gmail.com
o dihanita150@gmail.com
o dihanita150@gmail.com
o dihanita150@gmail.com
o dihanita150@gmail.com

o dihanita150@gmail.com

16 mar 2023 yo

Ultima modificacion +

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

17 jul 2023 dihanita150@gm...

26 jul 2023 dihanitals0@g...

26 jul 2023 dihanitals0@g...
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ETAPA PRODUCTIVA Fi...

e 3

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado v}

Nembre

E3 Bitdcora 1.xlsx &%
Bitacora 2.xlsx 2%
Bitacora 3.xlsx 2%
Bitacora 4.xlsx 2%
Bitacora 5.xlsx &%
Bitacora 6.xlsx %
Bitacora T.xlsx 2&
Bitacora 8.xlsx 2
Bitacora 9.xlsx 2
Bitacora 10.xlsx an

Bitacora 11.xlsx as

Bitacora 12.xlsx 4%

ETAPA PRODUCTIVA Fi...

[ Tipo

- J[ Personas ~ ][ Medificado =~ ]

Nombre

>

LUIS CARLOS BURBANO ~ 2

Propietario

ﬁ luisburd56@gmail.com
ﬁ luisburd56@gmail.com
ﬁ luisburd56@gmail.com
ﬁ luisburd56@gmail.com
ﬁ luisbur456@gmail.com
ﬁ luisbur456@gmail.com
ﬁ luisbur456@gmail.com
ﬁ luisburd56@gmail.com
ﬁ luisburd456@gmail.com
ﬁ luisbur456@gmail.com
ﬁ luisbur456@gmail.com

ﬁ luisbur456@gmail.com

Daniel Gomez ~ 2

Ultima modificacion +

20 sept 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 agoe 2023 luisburd56@g...
24 agoe 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...
24 ago 2023 luisburd456@g...
24 ago 2023 luisburd56@g...

24 ago 2023 luisburd56@g...

Ultima modificacion

™ Propietario

Ed 1.BITACORA 1-15 DE FEBRERO 2023.xlsx 2% 0 danielgomezh.12@gmail.... 14 sept 2023 danielgomezh....

2.BITACORA 15-28 DE FEBRERO 2023.xlsx 2%

3.BITACORA 1-15 DE MARZO 2023.xlsx as

4, BITACORA 15-31 DE MARZO 2023.xIsx &%

5.BITACORA 1-15 DE ABRIL 2023.xlsx as

6.BITACORA 15-30 DE ABRIL 2023.xlsx 2%

T.BITACORA 1-15 DE MAYO 2023.xlsx 2%

8.BITACORA 15-31DE MAYO 2023.xlsx 2%

9.BITACORA 1-15 DE JUNIO 2023.xlsx 2%

10.BITACORA 15-30 DE JUNIO 2023.xIsx ax

TM.BITACORA 1-15 DE JULIO 2023.xlsx 2%

12.BITACORA 15-31 DE JULIO 2023.xlsx 2%

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

danielgomezh.12@gmail....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

14 sept 2023 danielgomezh....

© 00666606606 0 06
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e B

ETAPA PRODUCTIVA Fi...

Tipe ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ |

Nombre T

BITACORA N2 1 .pdf

BITACORA N° 2.pdf

BITACORA N° 3.pdf

BITACORA N© 4.pdf

BITACORA N° 5.pdf

BITACORA N é.pdf

BITACORA N© 7.pdf

BITACORA N° 8.pdf

BITACORA N© 9.pdf

BITACORA N° 10.pdf

BITACORA N° 11.pdf 2%

BITACORA N® 12.pdf

>

Gretty Rojas ~ &

Propietario

e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com
e rojas4811970@gmail.com

e rojas4811970@gmail.com

Ultima modificacion +

30 jun 2023 rojas4811970@...

30 jun 2023 rojas4811970@...

30 jun 2023 rojas48119T0@...

30 jun 2023 rojas48119T0@...

30 jun 2023 rojas4811970@...

30 jun 2023 rojas4811970@...

8 sept 2023 rojas4811970@...

6 jul 2023 rojas4811970@g...

8 sept 2023 rojas4811970@...

8 sept 2023 rojas4811970@...

8 sept 2023 rojas48119T0@...

8 sept 2023 rojasd811970@...

Se realizan juicios de evaluacion a las Fichas 2278267, 2287204, 2287149, 2398300 y
2557496, en el trascurso del proceso contractual, en relacion a la competencia de
aprendizaje etapa practica y el resultado de aprendizaje Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas.

2278267-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y

Ficha de caracterizacion BE INGENIERIA

4

Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices

CC 192779291 DYLAN DAVID TOVAR RENDON Formacion

CC 1193269080 FABER ESNEIDER GIRONZA GIRONZA Formacion

CC 1006344485 INGRID JIMENA VALENCIA SOLIS Formacion

TI 1059980011 BRENDY YULEISY RUIZ MERA Formacion

TI 1109661167 INGRY SINISTERRAMUROZ Formacion

CC 1144068130 MARILYN LIBREROS CARDONA Formacion

CC 1006037252 DIANA MARCELA DELGADO GUERRERO Formacion

CC 1112496626 LUIS CARLOS BURBANO ROSAS Formacion

CC 1193380573 MARIAALEJANDRA CARDOZO PERDOMO Formacion

CC 1006325400 MIGUEL ANGEL BERNAL VALENCIA Formacion

a

CC 1006351773 ADRIAN STIVEN MUNOZ RAMIREZ Formacion

FERNANDEZ CORREA Formacion

a0

CC 1006352387 DAHIANA

CC 1006171887 JUAN CAMILO AVILARIVERA Formacion

a

Pagina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIINANFS Y NFSTRE7AS

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluative™

Cancelar

Aprobada v

je han sido
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

i ion* 2287204-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
Ficha de caracterizacion’ DE INGENIERIA

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices

L | denifcacen [ Mombes ________________ | peldos _______________ | ___ FEsto______]|
CC 1006352530 MARIA ALEJANDRA DIAZ RAMIREZ Formacion

(<IN <]

CC 1005976537 JUAN BAUTISTA CERON VALENCIA Formacion

CC 1000993406 KEVIN SANTIAGO PINO SANCHEZ. Formacion

[< |

CC 1109184942 STEVEN MARULANDA GARCIA Formacion

O

I 1006050959 MICHAEL ALEXIS. VIDAL VALENCIA Formacion

CC 1108639820 ESTEBAN ORLANDO MEDINARESTREPO Formacion

©C 1111538279 ANDREY ALEJANDRO PALACIOS CARVAJAL Formacion

a

CC 1006053070 ISABELLA CARVAJAL SANCHEZ Formacion
1 1110282337 YEFFER ALEXANDER LOZANG MONTES Formacion
Pagina 1 de 1

5 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Reciado de aprendzale’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARILINANFR Y NFRTRF7AS

Juicio Evaluativo™ Aprobada

je han sido

1 ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

An* 2287149-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
Ficha de caracterizacion’ B INGENIERIA
7

OO RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

[Aprendices

L | Menlificacion [ Nombes ___________|
O] CC 1109540153 NIKOL NATALIA PULGARIN HUILA Condicionado

CC 1001115513 BRAHIAN GUATAVA CAMELQ Formacion
CC 1026550789 ALEX FELIPE ARIAS JORDAN Formacion
CC 1108332178 ASHLEY VALERIA MURILLO GRISALES Formacion
CC 1005980406 JUAN JOSE GUTIERREZ GONZALEZ Formacion
CC 1007619638 MARIA CAMILA CASTRO HURTADO Formacion
CC 1193251956 ANGIE JULIETH BEJARANO CORREA Formacion
CC 1006170672 IVON TATIANA. MARTINEZ ORTIZ Formacion
CC 1108638224 LAURA JULIANA VARGAS VALENCIA Formacion

Pagina 1 de 1

. APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
BT REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS.
CONOCIMIENTOS HARI IPADES ¥ NFRTRE7 AS

Juicio Evaluativo® Aprobada v

je han sido

CC 1006016404 SAMUEL PIZO CAMACHO Formacion
CC 1006352387 DAHIANA FERNANDEZ CORREA Formacion
CC 1006351773 ADRIAN STIVEN MUNOZ RAMIREZ Formacion
CC 1183380573 MARIAALEJANDRA CARDOZO PERDOMO Formacion
CC 1006325408 MIGUEL ANGEL BERNAL VALENCIA Formacion
CC 1109860574 NICOLAS YANGUAS CORDOBA Formacion

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONACIMIFNTOS HARIINADFS ¥ NFSTRF7AS

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™ Aprobada

je han sido
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2287204-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y

Ficha de caracterizacion e INOENIERIA

i

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices

GC 1006216964 ANGIE VALERIA ANGULO PAREDES Condicionado
CC 1006352530 MARIA ALEJANDRA DIAZ RAMIREZ Formacion
CC 1005976537 JUAN BAUTISTA CERON VALENCIA Formacion
T1 1006050959 MICHAEL ALEXIS VIDAL VALENCIA Formacion
CC 1000993406 KEVIN SANTIAGO PINO SANCHEZ Formacion

CC 1111538279 ANDREY ALEJANDRO PALACIOS CARVAJAL Formacion

@O0 000d

CC 1006098645 SAMUEL HOYOS BENALCAZAR Formacion
CC 1109184942 STEVEN MARULANDA GARCIA Formacion

CC 1006053070 ISABELLA CARVAJAL SANCHEZ Formacion

[mE]

1 1110282337 YVEFFER ALEXANDER LOZANO MONTES Formacion

CC 1006051745 DANIEL ANDRES GOMEZ HERNANDEZ Formacion

CC 1108639820 ESTEBAN ORLANDO MEDINA RESTREPO Formacion
Pégina 1de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIINANFS ¥ NFSTRE7AS

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo® Aprobada v

je han sido

|Aprendices

T 1110367960 LAURA SOFIA ORTIZ ANDRADE Formacion
T1 1108639189 VALENTINA FORERO RAMIREZ Formacion
I 1112039904 VALENTINA MONSALVE GUSAQUILLO Formacion
CC 1006337062 MARIBEL VALLEJO REYES Formacion
T1 1110284273 ANTHONY RODRIGUEZ QUINTERQ Formacion
GC 1111742787 JADDY JIRETH ANGULO MOSQUERA Formacion
CC 1006592712 LAURA VANESSA VANEGAS BEDOYA Formacion
CC 1005945941 SEBASTIAN VARON SANCHEZ Formacion
TI 1114480286 MIGUEL ANGEL BELALCAZAR GOMEZ Formacion
CC 1193275616 STEPHANIA DIAZ FRANCO Formacion
CC 1004192862 JENNIFER CAMILA TOBAR TORRES Formacion
GC 1107834348 SAMUEL MENDOZALEYTON Formacion
TI 1106513525 KAREN LUCIA RESTREPO BANOL Formacion
CC 1006178963 CRISTHIAN ALEJANDRO QUINTO MOSQUERA Formacion
T 1107837395 YARITZA FERNANDA QUINONES VALENCIA Formacion
CC 1111650067 MELISSA SINISTERRARIASCOS Formacion
CC 1235139874 AYDAMARCELA TORRES PIEDRAHITA Formacion
I 1193142753 LUIS DAVID ZAMBRANO CUCURNAME Formacion
CC 1005869564 MICHAEL STIVEN HERRERA SANGHEZ Formacion
TI 1105363308 ALAN ENRIQUEZ HERNANDEZ Formacion

Pagina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS
CONOCIMIFNTOS HARILINANFS Y NFSTRF7AS

Resultado de aprendizaje™

Juicie Evaluativo™ Aprobada

je han sido

Se realizan juicios de evaluacion a las Fichas 2278267, 2287204, 2287149, 2398300 y
2557496, correspondiente a validacion de resultados de aprendizaje que no presentan
el estado de aprobacion en etapa lectiva al iniciar etapa productiva y que fueron
sustentados con evidencias por parte de los Aprendices implicados. Se menciona que
esta actividad se realiza con la orientacion y aprobacion por parte de la Coordinacion
Academica.
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

s 2287149-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
Ficha de caracterizacion B NGENIERIA

)

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

Competencia de aprendizaje* B P
necesidades de manejo de informacion

[aprendices

TI 1006011262 MARIANGEL NOVOA GAITAN Condicionado

CC 1109540153 NIKOL NATALIA PULGARIN HUILA Condicionado

a00

CC 1001115513 BRAHIAN GUATAVA CAMELO Formacion
CC 1026550789 ALEX FELIPE ARIAS JORDAN Formacion
CC 1005930406 JUAN JOSE GUTIERREZ GONZALEZ Formacion
CC 1108638224 LAURA JULIANA VARGAS VALENCIA Formacion
CC 1108332178 ASHLEY VALERIA MURILLO GRISALES Formacion
CC 1105926028 SARAY GABRIELA MERAMENDOZA Formacion
CC 1007619638 MARIA CAMILA CASTRO HURTADO Formacion
CC 1005968081 NICOLE STEFANY GRISALES HIDALGO Formacion
CC 1193251956 ANGIE JULIETH BEJARANO CORREA Formacion

Oooooo0oOoooo

CC 1006170672 IVON TATIANA MARTINEZ ORTIZ Formacion
Pégina 1de 1

= - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS - (o
Rl E (TS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) w4
NF ACHFRNO CON 1 AS NFCESINANES NF

Juicio Evaluativo® Aprobada v

=

Los resultados de je han sido

Apellidos < [Estado 5] [7[Resultado de Aprendizaje [ Juicio de Evaluacian | [Funcionario que registro el juicio svaluativ

'GUATAVA CAMELO [EN FORMACION ~Utiizar hemamient rmatic: las necesidades de [572352 - TALISTAR AS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO (CC 1130667593 - DAVID TORRES DUQUE
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

Se comunica que el seguimiento a aprendices en los periodos concebidos en el marco
contractual, dispone de informes mensuales a la Coordinacion Académicay a la
supervision de contrato.

Se participa de los Desarrollos Curriculares correspondientes a los Programas de
formacion Técnico en Dibujo Arquitectonico y Tecnologo en Dibujo & Modelado
Arquitectonico e Ingenieria. En los Desarrollos Curriculares se logran productos
relacionados con el mejoramiento continuo de los programas donde el Equipo Ejecutor
establece debates y discusiones sobre procesos academicos y desarrollos relacionados
con la formacion profesional integral.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

[ SERVICIO NACIONA DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7 FeGONALVALLE O cuch
/A covrro e s consrmcon

Competencia: [VALIDAR PLANOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

Resultado de aprendizaje I: | Alistar I informacian técnica del proyecto segin requerimientos

[Verificar

[correaic

DAVID TORRES DUGUE
[DIBUIO ¥ MODELADO ¥ DE INGENIERIA
[2278267

PROGAMACION DE TIEMPOS
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

CUESTIONARIO
CONOCIMIENTOS FREVIOS

DESARROLLO FORMATIVO.
PROYECTOS BIM

VEP

ESTADO DEL AFTE
MARCO NORMATIVO + 1901 1077 102 idactic MARZO 17 2023
REQUERIMIENTOS DE PROYECTOS
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@ Correo: Do Torez Duue - ©. x | i — —

c & jes/ResponsePs i Gy 21 ReyZtFCsQYBD37h49VURVAFODRMWKZWVEIUWURUNZVPRIZLRZRFOSQIQCNOPWcu

M Groil @ YouTuse B Mops 19 MicrosoftOnine Pa.

Formulario Aspectos de Opinién
Autoevaluacién de Programa (Instructor)
v2

La encuesta tardara aproximadamente 6 minutos en completarse. £l SENA en su cultura de aseguramiento de la calidad
de la formaci6n tiene como una de sus premisas fundamentales el mejoramiento continuo a partir de a autoevaluacion y
autorregulacion de la institucién y sus programas.

Como parte de este compromiso de mejora continua institucional, el SENA realiza procesos de autoevaluacion que son un
espacio de reflexidn critica acerca de la apropiacion y cumplimiento de los factores de calidad en los programas de
formacion y a nivel institucional.

Por esta razén, dentro del proceso de autoevaluacion de los programas de formacin se han definido unos factores de
calidad que estdn definidos por caracteristicas, las cuales a su vez se desagregan en los diferentes aspectos a evaluar. La

apreciacién de la comunidad académica, en cada uno de sus diferentes actores, es muy importante para conocer la
percepcion que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional™

* Obligatorio
Informacién General

Espacio para realizar Ia caracterizacién & identificacién de cada uno de los diferentes actores que conforman la
comunidad educativa

1. Tipo de grupo *

Selecione el grupo de la comunidad educativa al cual pertenece

Instructor Modalidad Presencial v

B Qe &L -CcOB|wARrRECS s e

IMPLEMENTACION METODOLOGIA BIM DMAI / DA PROGRAMAS DE FORMACION

Transferencia canoGmientos SENA-— CAMACOL TECNOLOGIA EN DIBUJO ARQUITECTONICO E INGENIERIA
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
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Reunion de Planificacion BIM:

Item Descripcion Responsable Fecha de Sequimiento
Detalles del plan BIM, incluyendo la

estrategia de implementacion y las  Gerente BIM Préoima reunion

fases clave

Decision sobire las herramientas y

software BIM que se utilizaran en el  Coordinador BIM - Praxima reunion
proyecto

Estandares y Establecimiento de los estandares y arsypiatiy i
Protocolos BIM protocoios BIM que se seguiran pré

Planificacion del Rewvision del cronograma del
Proyecio prayecto y de los pnncipales hitas
Formacién y Plan para la formacién y la
Capacitacion capacitacion en BIM del equipo

Plan de
Implementacién BiM

Herramientas y
Software BIM

Planificador BIM Proxima reunion

Gerante BIM Présima reunién

Todos los
miembres del Praxifna reunion

equipo

Acuerdo sobre las tareas a realizar

0oz E4io8 anles de [a préxima reunion

IMPLEMENTACION METODOLOGIA BIM DMAI / DA PROGRAMAS DE FORMACION
Transferencia conocimientos SENA — CAMACOL TECNOLOGIA EN DIBUJO ARQUITECTONICO E INGENIERIA
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
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Se participa de capacitacion de formadores en espacios de desarrollo curricular en la
ENI para fortalecer las habilidades formativas del Instructor y apropiar técnicas
didacticas en el proceso pedagogico de la formacion profesional integral para el
trabajo.

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 17 de mayo de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Escuela Nacional de Instructores CENTRO
Complejo de Salomia - SENA Regional Valle — Centro de la Construccidn
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida

2. Retomemos la ruta pedagdgica. Curso 1. Presentacion del curso - cronograma de
actividades y evidencias.
Diligenciamiento formulario de inscripcién curso 1. Caracterizacidn participante.

4. Act. Reflexién inicial y contextualizacion: Actividad “Torre de Gomitas™ —
Estructura de la Entidad SENA.

. Act. de apropiacién: Actividad 1. Paseo virtual por el portal SENA. Interpretar

informacion relacionada con documentos institucionales.
Actividad 2. Perspectivas del trabajo cambios y evoluciones en la cuarta
revolucion industrial.

6. Socializacién — puesta en comun

7. Ewvaluacién de la jornada y Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la sesién 2 Ciclo Formativo. En relacion con las actividades de aprendizaje:

2: Interpretar el avance de la ciencia, la técnica y la tecnologia, bases fundamentales para la
creacion de Instituciones como el SENA y la Formacion Profesional (Trabajo, investigacion,
tecnologia) de acuerdo con las normas reguladoras institucionales.

3: Comprender la retrospectiva del SENA y de la Formacion Profesional de acuerdo con los
fundamentos normativos e institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Bienvenida

Por parte de la formadora se proyect6 en pantalla la siguiente frase:

La vicha es mttnrrwgrmis. el cambio s
inevitable®
Andnima,

"La primera condicign para modificar la
realidad consiste en conacerla”
Eduarde Galeano
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N

HOJA DE TRABAJO - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION- REGIONAL VALLE

DAVID TORRES DUQUE

Programa: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Numero de la ficha: 2784707- 2784760- 2784794

Nombre del aprendiz o de los aprendices (si es en equipo o si es individual):

Competencia: 240201056 Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Resultado de Aprendizaje trabajado: 240201056-03 Asociar los componentes pedagdgicos vy
didacticos con la formacién profesional integral segln lineamientos institucionales vy
particularidades del proceso de formacion.

Nombre de la Actividad de Aprendizaje:
Interpretar las teorias de aprendizaje que fundamentan las estrategias didacticas en la
Formacién Profesional Integral.

Numero de horas estimada para la ejecucién: 8 horas

Fechas para la ejecucidn de la actividad: Durante el mes de julio

Instructor responsable de |a orientacion de la actividad de aprendizaje: Carmen Ingrid Mejia.

Descripcion de la Actividad:

Teniendo en cuenta lo socializado en la sesion, desarrolle el Taller- Hoja de trabajo 05 Teorias del
aoprendizaje que fundomentan las estrategios diddcticas activas de la Formacion Profesional Integral, a
través de las actividades propuestas, conocerd las tendencias que han existido en la orientacion de los
procesos formativos, los tipos de aprendizaje y las técnicas didacticas activas que se proponen para
desarrollar las competencias en el SENA.

Las actividades en el taller- hoja de trabajo 5, estan basadas en el uso de herramientas educativas
multimedia, las cuales de una manera intuitiva y auténoma, le permitirdn acercarse y abordar los
conocimientos nronuestos. asi mismno la metodnlogia de trabain serd en nareias

Se apoya a la Subdireccion de Centro Formativo y a la Regional Valle en lo que respecta
a asesoria técnica profesional a la supervision de contratos de infraestructura en el marco
del proyecto “IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL VALLE DEL
CAUCA, A PARTIR DE LA MODERNIZACION DEL SENA — REGIONAL VALLE".
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EVIDENCIAS E INSUMOS APOYO A SENA INFRACTRUCTURA
INSTRUCTOR DAVID TORRES DUQUE

PROYECTOS
SENA CAMPUS CALI - CENTRO
SENA CAMPUS JAMUNDI

SEMNA CAMPUS YUMBO .

IN

SENA REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Apoyo técnico en Proyecto SENA Campus Cali-Centro

El empleo i
ﬁ es de todos s,

Impulso al desarrollo social y econémico del Valle
del Cauca, a partir de la modernizacion del SENA
Regional Valle

SENA

Centro de la Consfruccién Regional Valle ;A;
— 0 ¥y o mhww.sena.edu.cnl
@SENAComunica

Prospectiva Regional

= Infraestructura
Sostenible e Integral

Modelo

Formacién MODELO
Profesional ATENCION
Integral INTEGRAL

Modelo
Administracién
Integral

Pertinencia y calidad

SENA REGIONAL VALLE . @ ® ... Sostenible, Inclusivo, Competifivo e Innovador
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Disano Arguitectanicn Anteph

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
SENA REGIONAL VALLE
PROYECTO: CALI-CENTRO

1

El_iﬂ”ii

4! CRCSERr -

ESQUEMA BASICO
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ESTRATEGIAS DE DISENO

PROGRAMA ARQUITECTONICO

Sotano

Sala de Audio y video
Colorometria
Archivo Rodante

Area de descarga
Taller de mantenimiento
Almacén General
Cuartos Técnicos

Parqueaderos

Ambientes orientados a
Cinematografia, enmarcados con Cali
Distrito cultural y de las artes para
desarrolios conjuntos

SEMA — ALCALDWA DE CALI + GOBERNACIIN VALLE

Ambiente Audio & Video
Ambiente Colorimetria
Archive Rodante

ESTRATEGIAS DE DISENO
PROGRAMA ARQUITECTONICO

Primer y Segundo Nivel

Atencién al ciudadano + Emprendimiento
Minimarket

Drogueria / Logistica Farmacéutica
Belleza y cuidado

Merchandising

Gestion Logistica

Cafeteria / Barismo

Enfermeria + Ambiente de espiritualidad
Unidades Productivas SENA

e

'.J' - 1‘;; 1<
o ] =

s:.lua PROYECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO
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S——

S PROYECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO

LINEA DE TIEMPO PROYECTUAL

ASIGNACION -
ECT = SOCIALIZACION

et 4 "\ Gestién Social PROYECCION

a FIN OBRA

Ent
PLAN OPERATIVO Acat
& FINANCIERD

GUIA N . = PROCESOS
PROYECTO ~ESTION OPERATI LEGALIZACION
S PROYECTO

Entrega Proyecto
Direccion Regional

PROYECCION
INICIO OBRA

mDbra

nﬁ.un PROYECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO!
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720AMC = QBB .

Smart Campus Cali — Valle del Cauca
Elaboracion de estudios técnicos, disefios, tramites y obtenci

Anexos

Smart Campus Cali — Valle del Cauca
i6n de estudios técnicos, di

Elaborac dic s, disefios, tramites y obtencion de licencias

ROGRAMADO 56,30 % %
JECUTADO 18,708 eecuTox.
2 lmso 1%

AVANCE COMPONENTES:
tudios Técnicos para Construccidn obra

c 100%
e suelos: 100%
rifico : 100%
4 A Esquema bsico 100% - Anepropecto 100% -Proyecto-|
bocimatoo: 5% Anteproyecto-Arquitectu
P a s0%

100% esquema basico.

SaadS0EEA033797333990980082080E880)
(I EEEEREERES

EET) = amee S1TMN2

Soporte de Radicacion EIR
Planeacion Cali

GIOVANNY ANDRES VANEGAS PRADA ses GIOVANNY ANDRES VANEGAS PRADA

Rafael Roja.. &%  Consorcio.. &  Beatriz Cobo %

Coordinaci.. &  BeatrizCobo %  juanbmonc... %

N X 3 B X QD
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Area méaxima de construccion del lote es 12.274,92 M2 Valores aplicacion normativa

L.O:05 - LC2

AREA FUTURO DESARROLLO 2.473,72 M2 Area promedio por planta de 800 M2

Area Campus Sena 9.801 M2

i |
.
%MTA PROYECTO SEMA — CAMPUS CALI - CENTRO

PROPUESTA DE TRES (3) Escenarios de Ocupacién

Area promedio por planta de 800 M2

-~
o

SE.MA PROYECTO SEMA — CAMPUS CALI - CENTRO
—_——
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SOCIALIZACION DE DISENO MAYE
SENA CAMPUS CALI - CENTRO m o

e m—— ~

FECHA: Mayo 10 de 2023
HORA: 1000 a.m

LUGAR: ESCUELA GASTRONOMICA SENA INFORMACION & CONTACTO

- Profesional Social
LA Calle 14 Morte No. 9M-105 Teléfono: 3112154756

?A Barrio Granada dianapatricia.arbelaezflorez@gmail.com
Cali Valle del Cauca

Hdmero de contrate de la consutoria

CO1.PCCHNTR.3530432 DE 2022 - ' ’@
;ﬂmelu de contrato de fa interventoria FI ndet'er % . ‘ m.,' .
- -~ A:HM:R

PAF-ATSENA- 18- 2022-01 _m-
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PROYECTO SENA CAMPUS CALI - CENTRO
REVISION PROYECTO BIOCLIMATICO

ESTIMACION ECONOMICA DEL PROYECTO

Walor M2 C.D. Obra Civil 382113664
Walor M2 C.T. Obra Civi 5,080,199.83

Factibilidad Proyecto
| DESCRIPCION TORRE TORREB | .

A = $66.227.212.238

AREA M2 7,747 67 5,280 68 Presunuesto Febraro 202

VALOR TOTAL C.D. Obra Civil 20.604,878,832.51 | 20.208.744,513.29 -
Valor M2 C.T. ObraCivil 30,350,686,407.83 | 26,867,525,830.42

[TOTAL OBRA CIVIL TORRES £6,227,212,238.24 |

£38,325.17]

|

[

| 2,711,394,655.50 | 3,375.894,344.35
DUPLICADORES SOTANOS | 2,832,000,000.00

|

[

|
MOBILIARIO C.T. M2
l

[TOTAL MOBILIARIO

62.,210,000.00

[TOTAL ENGLOBE

DELINEACION URBANA 1,005,899,713.61 |
[TOTAL LICENCIA DE CONSTRUCCION 1,207,408,503.61

NTERVENTORIA PROYECTO | 940,000,000.00

L ]
SEra PROYECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO

GRAN TOTAL | 71,356,119,741.71 | IN
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SENA

@ Cummoumia Campus
ANA MARLA
BECERRA MINING

Tramites & Trazabilidad
Hemaos recibido tres (3) imbgenes bajo # radicado No. 76001-3-23- - . - 5
0161 en la fecha 5/16/2023. Licenciamiento de Construccion
Curaduria Urbana 3

Estimado Usuario,

Cordialmente,

EH2S524207 16T A4S0 10218437 ol Soudcakocm
© 2022 CU3, Calle 5 € # 43 A~ 13 Bamo Teguendama
CALL - COLOWSIA

L8 rhormgcsi frameied & bt G0 avn e o co-fenal g et Srgds a s Serrwiarn o 6 G
) e ] WD B4 VRS ISRAEISD 3T 13 Crdor Lians Tre 0 LBl Ls reieeman o B
T T T [ —

arya PROVECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO

.y
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DEMARCACKIN
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Al contestar por favor cile estos datos:
Radicado Mo . 2023413101 00017881
Facha 12-07-2023

TRO: 4131.010.13.1.951.001786

Rad Pedre: 202341730101205922

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Direcior Regional =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 76 12023 010832
CENTRO DE LA CONSTRUCCION CALI — REGIONAL VALLE

Calle 34 # 178 bis - 23

Tel, (602) 44211212
Distrito de Santiago de Cali 03 AGD 2023

Asunto: Respuesta de Fondo
Salicitud de Exoneracion del pago del Impuesta de Delineacion Urbana
Vigencia Fiscal 2023

Condial saludo.

En atencion al asunto y a su paticén radicada bajo el No. 202341730101205922 del 26
de junio de 2023, mediante la cual solicita el beneficio referenciado, para la vigencia fiscal
2023 y sobre los predios identificados con el ID 973522 — Matricula Inmobiliaria Nro. 370
— 539896 y nimero predial nacional 7600101000207 002402 18000000000 y ID 973523 -
Matricula Inmobiliaia Nro, 370 - 539857 y ndmero predial nacional
7500101000207002402 19000000000 que figura de propiedad de SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA; presentada en la vigencia o afio 2023, al respecto el
Departamento Administrativo de Hacienda Distrital a fravés de la Unidad de Apoyo a la
Gestidn, procede a manifestarle que el beneficio Tributario el cual usted solicita se
concede por situaciones regladss especificamente en las normas de esta entidad
territorial y por las vigencias o afios determinados.

Ahora bien, la autorizacion legal del impuesto de Delineacion Urbana, se encuentra
autorizado por las Leyes 97 de 1913, 84 de 1915, 72 de 1926, 89 de 1930, 79 de 1946,
33 de 1968 &° de 1989 y el articulo 233 del Decreto 1333 de 1986, (arl. 156 del Acuerdo
0321 de 2011). En igual sentido la exoneracidn del pago del Impuesto da Delineacion es
un beneficio tributario dispuesto en el Acuerdo 0321 de 2011 por el cual se Estructurd &l
Estatuto Tributario de esta entidad temitorial, compilado an el Decreto Extracrdinario MNra.
411.2.010.20.0416 del 25 de junio de 2021 y Reglamentado en el Decreto Nro.
411.2.010.20.0212 de abril 22 de 2019,

-
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e
SEMA

N

ACTA No. 001 REVISION PROYECTO SENA CAMPUS CALI-CENTRO

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Mesa técnica de frabajo = Revision Proyecto SENA Campus Cali-Centro

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 2 de noviembre de 2023 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Reunidn Presencial REGIONAL / CENTRO
Planeacion Municipal - Alcaldia de Cali Centro de la Construccion
SEMA Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacion debido proceso consultas de instancias conceptos
Planeacion Municipal / SENA y Consultoria San Sebastian.
. Contextualizacién y claridades por parte de Planeacién Municipal en
relacion a los criterios de cuantificacion areas de desarrollo en el proyecto.
3. Orientacion y unificacion de criterios al proceso
4. Conclusiones y orientacién del proceso. Cierre de reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las instancias y criterios de Planeacidn Municipal de la Alcaldia de Cali en
relacion al EIR Simple viabilizado y la correspondencia con las observaciones
eslablecidas por la dependencia de aportes a mayor edificabilidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la contextualizacion del debido proceso del proyecto estableciendo las
instancias de los conceplos asociados a las consultas SENA y CONSULTORIA
SAN SEBASTIAN en los afios 2022 y 2023. Entre las instancias se menciona el
concepto de uso de suelo: Permitide condicionado [ 05-08-2022, el concepto de
norma urbanistica predic 370-539896 [ 20-09-2022, expedicion Lineas de
demnarcacion 30-12-2022, Conceplo favorable de Esguema de Implantacion y
Regularizacion Simple — Equipamiento educativo con area de 9.990,10 metros
cuadrados [ 16-08-2023.

El equipo técnico de Planeacion Municipal de la Alcaldia de Cali contextualiza &l
proceso desarrollado, en relacion a la cuantificacion de areas del Esquema de
Implantacion y Regularizacion EIR y areas asociadas al aporte de Mayor
Edificabilidad. Se menciona la instancia del marco normativo refiriendo que el EIR
establece el impacto urbano y la vocacion del proyecto correspondiendo con unas
areas gue definen la escala en Local de 0-2000 m2; Zonal de 2001 a 10.000 m2;
Urbano de 10.001 a 24.000 m2 o Regional mayor a 24.001 m2 vy gue siendo la

GO-F-007 w03
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e PROYECTO SENA — CAMPUS CALI - CENTRO

JOSE FERNANDO MURIEL ANDRADE
Director Regional
SEMNA Regional Valle

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora Centro de la Construccion
SEMA Regional Valle

DAVID TORRES DUQUE RUBEM RUIZ HURTADO
Centro de |a Construccion Direccidn Regional
SENA Regional Valle SENA Regional Valle

RAFAEL ROJAS GARCIA JULIAN JIMEMEZ PINEDA

Centro de |a Construccian Direccian Regional
SEMA Regional Valle SENA Regional Valle

Apoyo técnico en Proyecto SENA Campus Jamundi
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SEDE JAMUNDI : IMPACTANDO LA REGION

Infraestructura:
Area total: 5.025m2

6 Ambientes Pluritecnolégicos TICs
3 Ambientes Polivalentes - Multivalentes

SENA REGIONAL VALLE

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
SENA REGIONAL VALLE
PROYECTO: JAMUNDI

1 Taller Agroindustrial - Especialidad Fruhor
1 Taller de Carpinteria en madera - Especialidad Acabados Arquitectdnicos
1 Taller de Disefio de Producto Industrial
1 Laboratorio de Quimica
Areas Administrativas + Complementarias

. . @ Sostenible, Inclusivo, Competitivo e Innovador
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BALANCE CONTRACTUAL
SENA JAMUNDI

CONTRATO DE OBRA!  3-1-102852-001 PLCNTR. 315010202
CALICA

(OBJETO: REVISICN, AILISTE Y COMPLEMENTADKIN DE ESTUDIOS ¥ DISENDS ¥ CONSTRLCCON DEL MUEVD CENTRD DE
FORMALION INTEGRAL PARS EL TRABAND - SENG EN EL MUNICIPKD DE IAMUNDL LIBKADN EN EL DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL

Comtrativta; COMSGREID SENA 2023 Facha: fEIEEETH]

[ersitin: i

rdfico

de susios

Diefirucidn de espacios a desamoliar
E

|Ensayos de aboratorio y resutados

[Modek geoigics geotécnicn

|Estudio de suelos y recomendaciones de omentaciin

Desefio Gy wibang

[Mieimoia descriphvg de alcanos real del propecks

| Dirsific REITUCLER ¥ MEMORas de CAIC0, semenios 1o ssnatiaiks

Mg ol /e e EANICKD O SUMdCT | IICENTENGAE IO O8 CmIRAC Ko

[Propuests ecnatiaics ae sostenibidad

F i i nernlads - Penichert wabdar condtitnis lenkas

P

[Ptan vty S50

i 1 4-11-2002)

[Plan de geston social

Virsdn 3 (Enrepana 112 20021 - Pard sl vakliin du Rierwania

Goerahien o AmpIeass 06 58Nt pilicos Pl

PUnsene wablar Uil 08 Gcomntn

i cackdn de beencias R

o aghta - O Mebo ModfCaconis slne Kemwcias sasinies

ol ma e obra @ fivel de £a) FAE

Dissefio red hidrosanilana v conbancendios. 0 1z

Entragas y en fevektn por nlonasniora - Fak ualdaede para Deineos 14

D5 fio e Baica, vz & caios, equipos mecdnos 0 172022

[Presanta oon CAmOenzanen 02 cada BEpacio 01172022

Faita Salar Siganas J5pecins Hanicas y 3psies o6l Taes Frover

SENA REGIONAL VALLE

BALANCE CONTRACTUAL
SENA JAMUNDI

Sostenible, Inclusivo, Competitivo e Innovador

Precupuesio detallac, alcance: Frebminanes, ESnuctun, Argutecun gl e 12022

Icnucas, aicance Esiruchra, ol a1z

|Cronograma, alcance: Preiminares, Estiuciun, Arquiectoa Fagliirersd a1

Presupuesio detailad, slmnce: Acabados j cubietas 1 1R 102022

[Especficaciones iémecns, aicance Acabados y outwertas a1 TR0

Cronograma, sicsnce Acabados y outvertas F] 171102022

Presupuesio detsiado y APL, alcance: Redes v exlsriones 0 a0

Isemacns Ry y safiripies 10 1A 20112022

3| 2|36 2 2¢ | 3¢ | 3¢

(Cronogiama de adhedades de obia. Redes v ederores 10 1R 241112022

Digedto de ineriores HMNER 812023

WO g ard Nactel e £0%:

Plaiirs 3% SR § MERATG A1 22092 26112033

Y aghta para Nett 6 o

E Specificaciones [cmcas oe doacsdn iy mobiiano 26172023 22023

WO agkta pard fecha de cone

Prasapuesio piplrtra) 1622023

Vi aghta para Retta de cone.

o agkca para fecha de cone

L AM3 08 MRIE o IR ST 16EZ0EI
Artiicaces preliminanes (CAmpamenio. Impeeza v descences, comamienln| 4, ous

R0
Obras genemies [ nicees

S @uNCia (4SL25UE D2 CORENENO (a1 CAMPIMEND § AEITa0es 08 Semanienn
provsional

2080033

St e corle:

Supervision de contralo realiza observaciones sobre
ejecucion del mismo y responsabilidades en los criterios
aperatives de cumplimiento al ohjeto de AJUSTE ¥
COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS ¥ DISENOS

Se realiza Acta de Inisio de Obra el dia Diciembre 7 de
2022 pero se concibe un inicio parcial en la medids
que sela se dispne cerramients y un contenedar.

iidm de a partir de
Estudio de suelos para iniciar obra

Se establece PLAN DE CONTINGENCLA con entrega Diciembre 16 de 2022

FINDETER programa reunion con Representacian
Legal para definir plan de cumplimienta.

Supervision de
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Inicio Obra de cimentacion — Proyecto SENA Campus Jamundi
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8:23AMC ¢ (» QBB .

D:] Alguien empez6 a grabar. Directiva de privacidad X

Nueva Sede del SENA en Jamundi — Valle del

Revision, ajuste y complemento de estudios y disefios

PORCENTAJES DE AVANCE ETAPA 1Yy 2

VALOR OBRA FECHA INICIO FECHA i CON CORTE AL 29/01/2023

$11.760.621.351 29/08/2022 29/08/2023

AVANCE COMPONENTES:

Etapa 1 Revisidn ajuste y complemento de estudios y disefos:

1. Inventano y diagnéstico de informacién existente: 95%
2. Levantamiento topograf 10

3. Estudio de suelos: 88%

4. Definicion de espacios a desarrollar: 100

5. Disefio arquitectonico y urbano: 55%

6. Memoria Descriptiva: 80%

7. Disefio Estructural: 92%

8. Propuesta de sostenibilidad 87%

y uta al: 1009
12.Gestion Empresas de Servicios Publicos: 95%
13 Tramite y obtencion de permisos y licencias: 10
14_Cronograma: 0%
15_Disefio hidrosanitario y RCI: 80%
16.Disefio eléctrico y voz & datos: 40%
17 .Caractenzacion de espacios: 80%
18.Presupuesto arquitectura y estructura: 80%
19 Especificaciones arquitectura y estructura: 0%
20.Cronograma arquitectura y estructura: 80%

Tatiana Diaz & ee*

Beatriz Cobo ¥  Monica Algj... & MARIA ALEJA..

IR}
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8:22AMC & (#

D:] Alguien empez6 a grabar. |

o-!lll LTE l"l

X

Nueva Sede del SENA en Jamundi — Valle del Cauca

Revision, ajuste y complemento de estudios y disefios

PORCENTAJES DE AVANCE ETAPA 1y 2
CON CORTE AL 29/01/20;
Programade | 31,76%

-30,05%
L72%

VALOR OBRA FECHAINICIO  FECHA FIN

$11.760.621.351 29/08/2023
Ejecutado

AVANCE COMPONENTES:
Etapa 1 Revision ajuste y complemento de estudios y disenos:
1. Inventario y diagndstico de informacion existente: 95%
mieni i
3. Estudio de suelos 88%
1 4

6. Memoria Descriptiva. B0%

7. Disefio Estructural: 92%

8. Propuesta de sostenibilidad 87%
lan do Manejo Ambiont:

5. Disefio arquitectonico y urbano: 55%

12 Gestion Empresas d 105 Publicos: 95%
¥ . -
14.C ma: 0%

15 Disedfio hidrosanitano y RCI- 80%

16 Disefio eléctrico y voz & datos: 40%

17 _Caracterizacion de espacios. 80%

18 Presupuesio arquiteciura y estruciura’ 0%
19.Especificaciones arquitecturs

20 Cronograma arquitectura y estructura: 80%

Tatiana Diaz & »

Alexander .. ¥

N

Beatriz Cobo &

CUADRO DE AREAS:

Comparativo Cusdro de dreas del cont
DESCRIPCION

‘acministratnas y sericos

ubrertas sbenss
culaciones cubsertas con pirgola
Ubanismo

s duras
s blandas

TOTALES

AVANCE COMPONENTES:

21 P y cronograma de acabados: 0%

22 Presupuesto, especificaciones y cronograma de redes: 0%

23. Cuadro de espacios y b

24 Disefio de interiores 0%
de dotacion y mobiliario: 0%
CACIONES, CONGQIaMa ¥

nce de dreas 80%

de dotacitn y mobiliario: 0%

1. Preliminares
2. Obra 0%

50%

MODELOS BIM
Actualizado en plataforma el 20 de enero

MARIA ALE... &




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

felipramirez_
Jamundi

91 Me gusta

felipramirez_ La obra del @senacomunica en Jamundi ya
va al 10% de ejecucion. Ya esta lista toda la cimentaciéon y
ya inicia el trabajo de levantar la estructura. Gracias a
Ricardo Bonilla, presidente de @findetercol por su visita a
Jamundi, gracias FINDETER por ser ese aliado estratégico
para la ejecucion de nuestros planes huella.
#JamundiDejandoHuella
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Nueva Sede del SENA en Jamundi — Valle del Cauca

Revision, ajuste y complemento de estudios y disefios

NOMERE CORTO
PROYECTO

Fecha de reporte

NUEVO CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
TRABAJO - JAMUNDI

27 de marzo de 2023

Contrato No.

Contratista

TIEMPO

ALCANCE PROYECTO 7

ESTADO

S

AVANCES E1 + E2

OBSERVACIONES
ESTADO ACTUAL

Consultoria + obra; PAF-ATSENA-O-051-2022

Inferventoria: PAF-ATSEMA--125-2022

Consulteria + obra: CONSORCIO SENA 2022

interventoria: SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S. - SERVING S.AS.
Fecha inicio: 27/08/2022

Fecha Fin: 29/08/2023

Plazo Eigpa 1: 6 meses y Efapa 2: 10 meses = 12 meses

Ajuste y complementacion de estudios técnicos y Disefics y Consfruccién de:

o Areas de formacion: Talleres. Aulas polivi G\Frrﬁ Ambilentes pluritecnolégicos,
Laboratorios, Blblioteca

Areos adminisirativas: Oficings, Blenestor, APE.

Areas de servicio: Cafeteria y dreas generales

Urbanismo y ceramiento

Area del lote 13.053.73m2  Area a desarrollar del lote 8.605 m2
Area Futuro Desamolle 4.448,73 m2

Edificaciones 4.917,50 m2 - Urbanismao 5,488 m2 - Cerramiento perimedral 1,070 m2

Etapa 1: En ejecucién

Etapa 2: En ejecucién

512.456.949.413

Consultoria y Obra: $11.760.621.351

interventoria: $694.328.262

Fisico: 21.3%% programado vs 8.40% ejecutado

Financiero: 0%

\Valor pagado: §0

lactualmente se encuentré 48

eame microdoftcom et

 de compartic
lActa de inicio ETAPA 2: Firrnuuo urue aoemoreaesvzz

NN BN NN

PROYECTO SENA CAMPUS JAMUNDI

COMITE DE VALIDACION TECNICA SENA — ABRIL 17 DE 2023

Modelos BIM

Participantes

0000000000000
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PROYECTO SENA CAMPUS JAMUNDI
COMITE DE VALIDACION TECNICA SENA — MAYO 2 DE 2023

I REGESTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA M. DELOIA . o MESDE (H{AHO) DEL AR 2023

cesmom Ie:-mns PE OBFA PRoHECTD c»-rt?u_c__d_hﬂdﬂ_ﬁ'/

L f NOMBSES v APELLOGS ! o DOSUMENTD. Puakta J SONTRATIETA ‘m-r -!-‘l:u?" -
| |

| [ o ovES DG 1 HEASY ~ S Uoverd@sem chos

| 2| Howotuond| 292200 | X S ok |S20674146

3 12 Negand oRU |10t01792£2 fandoler m 42BAH424BS

A G de AGHam fonsmcro ooyl smo@y

,Lfﬁﬂ""" o vdn 32014dto Countan | Smey 200 pilde 200205773

¢l e Gume A | 21833307 SernnC. | Lagsilem@ belony. 322185112
Wi (e g ¥

7 doss Morana [l073.576.34¢ onta] Sevine |V Lol 315220707
; &
3015302

18 Winge feoedo | 101G00MED N 'SENN‘\(._, e - o
Merio Vidola | 3850447 XK [Hevode| Servinc  vitole@amncay 5szmﬂ|

e GiedoUoss 450 % ekt Seniing R3teeet
11 M, geliein  AAHCHRORS ¥ heke SN

COARSD ELECTRANICED

HA

De acuerdo ia Ley 1581 de 2012, Proteccion de Daltos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
zﬂﬂyfxwmmﬁ:fdg}usmpnm]ﬂqmmmhﬂshmmndﬁmmmmh.yﬁmﬂmmmhmen

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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nr.un PROYECTO SENA — CAMPUS JAMUNDI

nomezecorro  INUEVO CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
PROYECTO TRABAJO - JAMUNDI
Fecha de reporte || | do mayo de 2023
Corsuitono + cbro; PAF-ATSENA-O-08| - 2022
RN Na, herventeria: FAF-ATSENA-1-| 252032
(Cormuttonia + obea; COMSORCIO SEMA 2072
Contralisia ntenventorio; SERVICIOS DE INGEMERIA ¥ COMSTRUCTION SA5, - SERVINC S.AS.
Fechoinicio: 27/ 0872022
TIEMFO Fecha fin: 27/08/2023
Flazo Etopa 1: 4 meses v Elopa 2: 10 meses = 12 meses
tjuste y complemantocion de estudics tecricos y Dissfos y Construccidn da:
b Areos de farmacidn: Talleres, Auls polivaients, Ambisntes Pluitecnalogicns,

Loboratorios, Bhblioleco
s Areos administrofivos: Oficings. Bienesior, APE,
Areas de servicio: Calelena y drecs generales
ALCANCEPROYECTO |, yponisme y camamiento

thiea del lofe 13.05273m2  Avea a desarralar del lote B.605 m2

Area Fuluno Desamobo 4.448.73 m2
FemCo it AU812.50 11 IADVAELCoAiR0 1TSS Tyt ol 1076 12
bin

512.478.367.018
{Consuttono y Ooro: §11.760.621 351

ribervanionicn: $717 747, 667
Fisico: 5392% programado v 146,35% ejeculado
AVANCES E1 +E2  Financiern: 13.56%

‘alor pogodo: $1.694.314. 780
Efapa 1- En cieme de producion @ imeo o procesn e aprenmic
OBSERVACIONES Etopa 2: En ejecuciin los frentes de obeo de Tolleras - Aukas - Cofeterio, se obrid
ESTADO ACTUAL  frénle di cemamianta y kangues.

nr.un PROYECTO SEMA — CAMIPUS CALI - CENTRO
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" ESTIMACION ECONOMICA PROYECTO SENA FASE Il

$429.600.000 INVERSION

‘ PROYECTO SENA

$19.959.108.000
&

SENA

7A $15.569.688.000

$650.000.000

® |nversién Obra FASE 11 ® |nversion Puentes Peatonal & Vehicular

= Dotacional ® Consultoria Estudios & Disefio ﬁ P

PROYECTO SENA CAMPUS JAMUNDI
DESARROLLOS EN PROPUESTA FASE Il SENA JAMUNDI - AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2023
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Apoyo técnico en Proyecto SENA Campus Yumbo

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
SENA REGIONAL VALLE
PROYECTO: YUMBO

Estacionarmientos SENA

Estacionamientos Visitantes

Estacionarmientos PMR

Estacionamientos Motos

Estacionamientos Bicicletas

TOTAL AREA PAROUEADERDS

Folideportiva [Cancha Miltiple]

Area de Vias Vehiculares intemas

Area de Paisajisma
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e

Supervisién de contrato Gentro de la Construccién
Regional Valle valida desde el components

ESQUEMA BASICO

SENA REGIONAL VALLE Sostenible, Inclusivo, Competitivo e Innovador

——

Supervislén de contrato Centro de la Construccidn
Reglonal Valla valida desds ol componente

ESQUEMA BASICO

GTH-F-073 VO3
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9:34 AMC (¢ (@) (® A i D $

€  tnk-mceg-xtk » OR))

X

i A

Indishia

Tu : Andres

200
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PROYECTO SENA

CAMPUS YUMBO

SENA REGIONAL VALLE
2023

PROYECTO SENA CAMPUS YUMBO
COMITE DE VALIDACION TECNICA SENA — MAYO 11 DE 2023
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA EQUPD OE AFQYG A INFRAESTRUCTURA
CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE METRUCTOR DAV TORRES DUGUE

PROYECTO SENA CAMPUS YUMBO ; R,

SUBDIRECTOAA CENTRE DE LA CORSTRLCTIIR

CELSIA + CAMPO DE ENTRENAMIENTO ENERGIAS RENOVABLES SEMA REGIDHAL VALLE DEL CAUCA

JBICACION DOCUMENTAL DESCRIPGION CONTENIDD CBSERVACIONES 5 COMVENCIONES

e Fetsgrifias etnizas o imhaseres
FEGHTRD ReQETD kg ool PRy ela cm ey
PR siactsricn sreywcs subackral
an Feapecia wacises, papact: Reatar

Carpata da Archivai T
S N FREYECTD LREAND

Aty POF

Wazn 2021 PRACTECTE ARGUITECTEMCS

Tarjena Frefus ol + Contfiade ng. Civi -
Camicate Expecialnates deakona

SEMA OV - CELSIA MG Cartfcacin Pratessna o
e Yog. = Pawimenis FROYECTD ESTRUGTURAL

Frolasional Exuso o Suses

Fosvinion en cokumio SERA CELSIA
\eakdacion Tcrics

SEMA € - CELSIA Prayach Armstacin WFORME DE VALIDACION TECRICA mu"vm““u:n;wl
IHEDENE BLPERVIBICH ERUIESREECRR Gt e arvrge 31Ves 38 W pritega dE proyecte an
E=) gons 18 €8 2022}

PAOWECTD ELECTRICO

Carscerizacin Geolecrics ¥ Sis Etsctos
Condcianes

SEMA OV - CELSIA D1 ESTUCHD SUELOS Geciecricas Expscale:. Capackdad VUMBD - 3022
E8 001 1 Fortante, Aveviarventos, Coeficienie Oe | VERSeOM & - Derechas Resenacas da GIRF
FRsacctn Cal Bt MeCon Su IRGENIERIA BA5
Estructura, Estanisdas De Takses

= [ — cowsinatas — ABOBTO 59 2002 MGOSTO 22 202 g
e TOPUARAFCY o | irstantacen ds sefcacanes eiteens | ey po 03092022 EJES Y PUNTOS 4-09-2022
InplaTiacen Proyedo SENA CY - CELSIA

= J— FLAND ESCALA 1750
C-CELBIAET-ACAD iy SN Y Foansin Imsianantn Fate Erenes Rinssibes e L AR

es-VD 2308.2122 Epsy Paslts
Implaatacin Priseets SENA Y - CELSIA

N CHmAtS 38 LAY (8]
hivas DG hisbe 0o puTios
GEWA LV.CELEA WUEE DE PLARD ESCALA 11098
FUNTOS YUMED-0 (
= CARFETA DE SRCMVDS
A e FECHA ACTUALIZACION JULIDY 18 DF 3027
SEWA CY-CELSIA RLEE DE EEVISION CELSIA SENA DICENERS 14 06 071

SEMA CF-CELSLA MUBE

02 PROYECTO
BE uToS yuMat gy | TOPOORASICO- MUBE

SEHA CY-CELSIA-IEE OF
PUNTOS-YUMBO-34.

PROYECTO SENA CAMPUS YUMBO
VALIDACION TECNICA PROYECTO CELSIA SENA ~ AGOSTO DE 2023

LINGERD PREDID

A M| EE g

-
T

P

T

T

PEL_BN

s e =y

PLANTA GENERAL ARQUPTE&;TDNFQQ

UHIDAD DE DESARROLLO
[ CTE NIy L i e T
CENTRO DE ENTREMAMIENTO CELBIA -SEMA -

o AN

PROYECTO SENA CAMPUS YUMBO
VALIDACION TECNICA PROYECTO CELSIA SENA — AGOSTO DE 2023
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VS

Regional Valle

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO DEL VALLE
DEL CAUCA A PARTIR DE LA MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE SENA YUMBO

Fecha:205/2023
Versidn: 1
Pagina 86 de

Juan Manuel Hurtado Restrepo
Ingeniero Civil y Electricista.

Correo electronico:
[ing.jmhurtado@gmail.com]

\‘ ’ CELSIA SA

Empresa de Energia E.S.P.
ABRIL DE 2022

ESTUDIO RIESGO ANTE DESCARGAS ATMOSFERICAS . SE
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PROYECTO SENA CAMPUS YUMBO
VALIDACION TECNICA PROYECTO SENA CONSORCIO SY — AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2023

ESTIMACION ECONOMICA DEL PROYECTO

MOBILIARID EQUIPOS
e A siLas mesas  computanon TR qupos  equieos  PanTauas
FASE 3 - DESARROLLO SOSTENIBLE APILABLES  APILABLES s nm;uu an ESPECIALES  DIGITALES
MoviL

ETAPA 3: TOTAL DOTAGION ¢ B sk e e
$ 2.807.300.000 2,807,300,000

DOTACION CONSTRUCCIONES SOSTENIBLES
$ 284.400.000

DOTACION CENIT

$ 2 = 522 = 900 _000 %iva PROVECTO SENA — CAMPLS CAL - CENTRO

ESTIMACION ECONOMICA DEL PROYECTO SOCIAL

CUARTO DE LACTANCIA / PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

ETAPA PROYECTO SOCIAL
TOTAL DOTACION

$ 78.000.000
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Apoyo técnico Proyecto SENA Campus Salomia — Estudios & Disefios

PROYECTO SENA
Centro de la Construccion
Campus Salomia

B0y ol

@SENACamunica

wWWwW.BEnA. ¥ du.co

ROSPECTIVA REGIONAL

" Infraestructura
Sostenible e Integral

Modelo
Formacién MODELO Ad rmﬁﬁ;::: ian

Profesional ATENCION
Integral INTEGRAL e

.,_\ |

Per_tl‘nencfa y calidad
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CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CAMPUS SALOMIA

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Ubicacion:
SENA Campus Salomia

ému proyectada primer piso: 10,118 m2
Areaa construir: 14.472 m2 Cinco pisos + 8878 m2 Urbanismo
Area Intervencidn: 21.350 m2

Altura a edificar: Blogues de cinco peos

Presencia de los centros: CC- CEAI - ASTIM - CGTS
Liderazgo del CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Costo del Proyecto: $ 64.400.000.000 Estudios y Disafios
Obra y Dotacién

CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CAMPUS SALOMIA

Ambientes de Formacion
Cenftro de la Construccion

14 Polivalentes
2 Pluritecnoldgicos
16 TICs
4 Simuladores
12 Laboratorios
16 Talleres
Total: 64 Ambientes

+ Auditorio + Gimnasio
Areas administrafivas y Complementarias

Aprendices Formacion Titulada: 8.400/Afno
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CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CAMPUS SALOMIA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CAMPUS SALOMIA
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CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CAMPUS SALOMIA

Se realiza un apoyo técnico en procesos de contratacion de mantenimientos para el
Centro de la Construccion, orientando consideraciones técnicas y constructivas en
propension al mejoramiento de la infraestructura del Centro de Formacion.

Apoyo técnico en Proyecto Adecuacion de Patio Posterior Centro de la Construccion

GTH-F-073 VO3
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PROYECTO PATIO POSTERIOR

ADECUACIONES LOCATIVAS
CENTRO DE LA CONSTRUCCION

@ovenm ... du.se

@SENACOmMunica

PROYECTO PATIO CC
ADECUACIONES LOCATIVAS
CENTRO DE LA CONSTRUCCION

INFORMACION DE PROYECTO
Localizacion

Arquitectura Existente — Nivel 1
Arquitectura Existente — Nivel 2
Arquitectura Propuesta - Nivel 1
Arquitectura Propuesta - Nivel 2

Detalles & Especificaciones Técnicas
Guia Presupuestal

GTH-F-073 VO3
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ESPACIO
INTERVENCION

AREA SEMA: 3984 B0 m2
AREA CONSTRUIDA: 1906.14 m2

Centro de la Construccion — SENA Regional Valle AREA INTERVENCION: 344.91 m2

NIVEL 1: 289.35 m2
Calle 34 17B-23 NIVEL 2: 55.56 m2 s |

INTERVENCION

COSTOS INTERVENCION

L Y
LOCALIZACION

NIVEL 1 - B asvancion
ARQUITECTURA EXISTENTE

GTH-F-073 VO3
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|mnvmc|6H wmo POSTERIOR

NIVEL 1- COMPOSICION ESPACIAL
ARQUITECTURA EXISTENTE

PLANIMETRIA ARQUITECTONICA

INTERVENCION PATIO POSTERIOR

NIVEL 2 - Bl ravanasn
ARQUITECT URA EXISTENTE
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INTERVENCION PATIO POSTERIOR

LOSA ENTREPISO STEELDECK + CONCRETO REFORZADO 8 crm
MALLA ELECTRESOLDADA 15X15 / 4 mm Concreto
Malla electrosoldada
Lamina

PLANIMETRIA ARQUITECTONICA

INTERVENCION PATIO POSTERIOR

I EETALCTUREL & ALTUFLE 06 1 e PAFR] LB |
ACONDIDONAMENTDE VENTANAL EN ALUMING USICADD
ARORATORN 0F PRUEEAS. IICLUVE
| EN EL MUEVD TALLER DE MATERISES.
07 [LRTITR G T T
T
I

VER ANEXO GUIA PRESUPUESTAL

NOTA: SE DEBE CONSIDERAR EL EMPLEO DE UN 40%

DE RCD EN LO CORRESPONDIENTE A CONCRETOS
EN LA OBRA.

GUIA PRESUPUESTAL

Apoyo técnico en Proyecto Adecuacion de Cubiertas Centro de la Construccion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA - REGIONAL VALLE Version: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
Cédigo: GC-F-001

FORMATO REQUERIMIENTO DE COMPRAS-SUMINISTROS-

Fecha de vigencia:
MANTENIMIENTO Febrero 6 de 2020

1.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El centro de la Construccidn cuenta con tejas de asbesto cemento las cuales se encuentran ubicadas en los
ambientes de sistemas, donde presentan fracturas, ver en la imagen No 1, provecando filtracion de humedad
en el cielo falso de los ambientes.

Debido a inconvenientes que trae su instalacion, mantenimiento y teniendo en cuenta la Ley 1968 de 2019
“Ana Cecilia Nifio” donde se prohibe el uso del asbesto en Colombia a partir del 2021, como ya sabemnos es
un mineral conocido por sus caracteristicas de resistencia que permite aislar el calor y el ruido, este mineral
es considerado cancerigeno por distintos organismos internacionales, ya que resulta perjudicial para la salud
en las fases en las que se encuentra disperso en el aire. por este motivo es necesario realizar el cambio de
todas las tejas de asbesto cemento por otro tipo de material, la administracidn ya realizo investigacidn y
cotizacion respectiva, se adjunta en el documento.

Cabe resaltar que las tejas de asbesto cemento que cuenta el Centro de la Construccion presentan un uso de
mas de 40 afios. El Centro de la construccion requiere fortalecer las gestiones que se gjecutan en su espacio
fisico, promoviendo condiciones de seguridad, salubridad, comodidad y estética en la ejecucidn de actividades
adelantadas por funcionarios y demas personal gue haga uso de sus instalaciones.

Para garantizar el normal funcionamiento de la formacién del Centro de la construccion en los ambientes es

necesario realizar la contratacion del desmontaje de las tejas de asbesto cemento, montaje de la cubierta
Panel Sandwich y reforzamiento de la cubierta

La contratacin de este mantenimiento esta soportada en el Plan de accidn para el 2023 y en el plan de
adquisiciones de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Objeto:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA CUBIERTA DEL SEGUNDO PISO SOBRE LOS AMBIENTES DE SISTEMAS
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION SEDE SANYA FE, PARA LA VIGENCIA 2023.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA - REGIOMAL VALLE Version: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

Ai FORMATO REQUERIMIENTO DE COMPRAS-SUMINISTROS-

Fecha de vigencia:
MANTENIMIENTO Febrero 6 da 2020

Cédigo: GC-F-001

DESCRIPOION UND CANT. VR LINIT VR TOTAL

LOCALIZACION ¥ REPLANTEC, INCLLIYE RETIRC) DE EQUSPOS, METAS Y
MILFEBLES DE SALONES. INCLLWVE ADECUACIONES DE PROTECCKDN A
MLAOS ¥ PLERTAS DE VIDIRID EXISTENTES.

CHESMOMNTE LUMIMNARIAS

DESMOMNTE CIELD FALSO EN PANEL YESOU INCLUYE DESMOMNTE DE
ESTRUCTURA DE SOPORTE - CERCHAS ¥ PERFILES.

[HESAMON TE DU TOA ¥ CAMALETAS DF ING TALALNORE S ¥ BE LS
DESMONTE TEIA TRAPEZOIDAL &M EN ALBESTO CEMENTD

e
201 [MANTENIMIENTO ESTRUCTURA DE CUBIERTA ¥ ARSTE DE ESTRLUCTURA
SOPORTE EN CERCHAS. INCLLUYE ACONDNCIDNAMENTO EN SOLDADURA ¥
RESANES TECMICOS

PINTURA PARA LA ESTRUCTURA DE CUBIERTA
MANTENIMIENTC ¥ ACONDICIONAMIENTO SOPORTES DE LLBAMNARAS

MANTENMIENTD MURCS DE MAMPOSTERLA ¥ ALF ANAS LATERALES EN
CONCRETOL INCLUYVE ADECUACION DE GOTERD F IMPERMEABE [FACIONES
EM SUPERFICIE DE BORDE DE CLMSERTA.

INSTALACKIN TE LA TRPO PAMEL INCLEVE ACOMDICIONAMENTOS A
ESTRLACTLEA ¥ RESANES.

INSTALACKIMN VIGAS CANAL EN COMNCRETO REFORZADD COMN AMARRE DE
MLIROS OLIEBRA SOLES

IMSTALACION LLMAINARIAS COLGANTES EN CERCHAS DE ESTRUCTURA DE
CLBIERTA.

INSTALACION DUCTONS ¥ CANALETAS PARA, INSTALACIONES ¥ REDES

[LIMMEZA GENERAL

[RETIROS ¥ MOVIMIENTOS DE ESCOMBROS MANUAL

NOTA: S1 LOS PROPONENTES REQUIEREN VISITAR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA ELABORAR SU
OFERTA, PUEDEN PRESENTARSE EN LA CALLE 34 178 - 23, B/SANTA FE Y PREGUNTAR POR EL
PROFESIONAL ALFREDO DELGADO V.

NOTA: LOS OFERENTES DEBERAN CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO EN CONSTRUCCION, PARA
REALIZAR LAS LABORES, E IGUALMENTE DEBEN CONTAR CON EL CERTIFICADO DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.
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Apoyo técnico en Proyecto PAC y Acceso Calle 34 Centro de la Construccion
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Apoyo técnico en Proyecto de adecuacion Sede Andrés Sanin.

e

= [BIR[BIBIE
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Se realiza apoyo a la gestion de la Subdireccion de centro formativo — Centro de la
Construccion en procesos de Comodato SENA sede Santa fé / Centro de la Construccion
— Regional Valle.

CONCEPTO TECNICO
REVISION COMODATO SEDE CENTRO DE LA
CONSTRUCCION CALI - REGIONAL VALLE
CALLE 34 17B-23 / Matricula Inmobiliaria 370-140050 oDIECTRN CALI - REGICAL v

FECHA DEL INFORME
Noviembre/16/2022

INFORME ELABORADO POR INSTRUCTOR DAVID TORRES DUQUE

‘ FPag. 1 de 20

DBJI:—I'O Realizar concepto técnico sobre estado del predio asociado a
comadato Centro de la Construccion Cali — Regional Valle.
CONCEPTO Arquitecto David Torres Duque - Instructor del Centro de la
REALIZADO POR Construccion.

Abogado Yerlin Edier Martinez Meneses - Contratista del Centro de

la Construccion.
CARACTERISTICAS DEL INMUEBILE

El predio en calidad de comodato por establecimiento de Acuerdo 16
de 24 de mayo de 1976, corresponde a sede Centro de la
Construccion Cali — Regional Vall y se localiza la zona urbana de
municipio de Santiagoe de Cali, haciendo parte del barrio Atanasio
Girardot.

REGIOMNAL Valle

MUNICIPIO Cali

DIRECOON Calle 34 17B-23

USO ACTUAL Equipamiento Educativo Privado

CEDULA CATASTRAL | 760010100081300020001500000002

MATRICULA Folios de matricula inmobiliaria 370-160050

INMOBILIARIA

Area total 3984.8 m2.

PROPIETARIO

ACTUAL

POSEE LCENCIA DE

CONSTRUCCION,

URBANISMO.

USQO DEL SUELO | Suelo Urbano [Clasificacion del suelo)

ACORDEA POT. Equipamiento Educativo [Sistema de Equipamientos)
Acuerdo 373 de 2014 - POT

PREDIO  (Rural

Urbano) Urbano

ESTRATO 3

AREA DE TERRENO Area Parcial Comodato SENA: 3964.6 m2. Area Total 12347 m2.
NUMERO DE | No aplica. Cantidad requerida de acuerdo a area construida y uso
PARQUEADEROS especifico (POT-Cali)

COMODATO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Mo posee Licencia de Construccion, pero si cuenta con
Reconocimiento donde se identifican las edificaciones existentes.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

( especificar de forma ejecutiva un resumen sobre as actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nelson Alcalde
Ospina
2023.12.11
21:25:57 -05'00'
2023.006.20380

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nelson Alcalde Ospina
Profesional Grado 02
Centro de la construcciéon
SENA - Valle del cauca

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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