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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. Contrato 5029283 de 2023      Fecha de creación: 2/06/2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUIN MINOTA GARCIA  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 71942372 

 

OBJETO DEL CONTRATO : Prestación de servicios profesionales de carácter temporal 

de instructores para impartir formación profesional integral en el área de acabados 

arquitectónicos de construcción - en las redes de construcción e infraestructura de 

los diferentes programas de formación titulada y complementaria del centro 

vigencia 2023 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al 

objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el 
proceso de gestión de la formación profesional, conforme a la programación académica, 
permitiendo el aseguramiento de la calidad. 
. 
 
2. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de 
gestión de la formación profesional integral. (Si aplica). 
 
3.). Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada. (si aplica 
 
4. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la 

orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos 
establecidos .(si aplica) 
 
5. Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el 

procedimiento dispuesto por la entidad.(Si aplica) 
 
6. Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 

programación asignada en el Centro de la Construcción 
 
7. Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación 
profesional (si aplica) 
 
8.Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato. 
 
9. Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por el 

centro de formación .(Si aplica) 
 
10. Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del 

Centro de la Construcción (Si aplica) 
 
11.Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización "orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y “Coordinar planes de 
mejoramiento” con plazo máximo a julio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con 
fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA no estarán obligados a aportar el 
certificado o la evidencia de la inscripción. 
 
12.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA. 
 
13.Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de 
calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica). 
 
14.Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica). 
 
15.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez Finalizado. 
 
16.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

   

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Valle del Cauca. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 15 de diciembre del 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE  06 DE 2023 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE 12 DE  2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 meses y 14 días.  
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                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: 26.629.395 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: ALFRERDO DELGADO VIDAL  

 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.618.263 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

INFORME  DE FICHAS ATENDIDAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO  

Acompañamiento en los procesos formativos   

Durante parte del segundo trimestre III trimestre   de la vigencia 2023, se impartió 
formación en la ficha 2773355 PROYECTO DE JARDINERIA Y AMOBLAMIENTO 
URBANO COMPETENCIA : : Replantear los diseños de acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas de construcción ,                                                                                                    

Valor total del contrato  $ 26.629.395 

Valor Ejecutado                                                  
$  26.629.395 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar                                                              0 
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en la cual se evidencio el resultado de aprendizaje ; Replantear los diseños de 
acuerdo con planos y especificaciones técnicas de construcción.  

Orientación pedagógica para la formulación de proyectos formativos: se realizó   

acompañamiento para la formulación del proyecto formativo hijo para el  programa:” 

proyecto de jardinería y amoblamiento urbano ya que carecía de proyecto formativo   

 Programa de Formación: Pintura Arquitectónica y acabados especiales. 
Correspondiente a la ficha 2775941 la cual se realizó en el centro de formación 
CORRECIONAL VALLE DEL LILI en coordinación con el ICBF para los menores de 
edad   

COMPETENCIA: PREPARAR MATERIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN  

Resultado de aprendizaje: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGÚN EL TIPO DE 

ACTIVIDAD Y LA SUPERFICIE A TRATAR.  

durante el II Trimestre 2023, participe de las sesiones de Desarrollo Curricular del 

Equipo de Instructores donde se realizaron. En acciones como:  

 -Desarrollo de guías de aprendizaje temas de interés planteados por la coordinación 

academica .  

-  

 

INFORME DE IMPARTIR FORMACIÓN EN DIFERENTES FICHAS IV TRIMESTRE 

2023. 
 
 
 
Programa de Formación: Pintura Arquitectónica y acabados especiales Ficha 
2775319. 
Acción Realizada: Impartir formación en el centro de formación de menores” EL 
BUEN PASTOR” en convenio con el ICBF   
COMPETENCIA; PREPARAR MATERIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES DE 
CONSTRUCCIÓN  
Resultado de aprendizaje: DOSIFICAR MATERIALES DE ACUERDO A FICHAS 

TÉCNICAS.  
 
Programa de Formación: Construcción de edificaciones ficha 2789160 horario mixto  
Acción Realizada: Impartir formación en :  
COMPETENCIA:  
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES  
Resultado de aprendizaje  
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MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERÍA SEGÚN LOS PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS                                                                                                                                                                                               
REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.                                                                        
CONSTRUIR MUROS SEGÚN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS                                                                                                                
PREPARAR MEZCLAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
REQUERIMIENTOS DE PROCESO  
 
Programa de Formación: Construcción de edificaciones ficha 2726284 horario diurno . 
Acción Realizada: impartir formación  en:  
COMPETENCIA:   
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES  
Resultado de aprendizaje  
LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS                                                                                                                                                                                                                             
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS EN CONCRETO. 
 
Programa de Formación: Técnico en construcción de vías. jornada mixta  
Acción Realizada: Impartir formación en:   
COMPETENCIA:  
FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
Resultado de aprendizaje  
COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS                                                                                 
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS                                                                                  
ARMAR ENCOFRADO DE ACUERDO A PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS 
 
durante el IV Trimestre 2023, participe de las sesiones de Desarrollo Curricular del 

Equipo de Instructores donde se realizaron. En acciones como:  

 -Desarrollo de guías de aprendizaje temas de interés planteados por la coordinación 

académica.  

 
 
- 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

EL CONTRATO SE EJECUTO CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

ALFREDO DELGADO VIDAL 
 SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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