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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual al que hace referencia el presente informe, 

se llevaron a cabo 55 caracterizaciones, correspondientes al mismo 

número de Personas en Reincorporación (PER) atendidas durante el año 

2025 y  se orientó frente a las acciones a desarrollar con el programa de 

reincorporación integral, en donde se indagaron, logros del proceso de 

reincorporación hasta la fecha, así como expectativas e intereses. En el 

marco de este proceso, cada una de las PER seleccionó, de manera 

informada, las acciones a desarrollar dentro del ciclo anual, escogiendo 

entre las 213 acciones disponibles en la cartilla de acuerdos del Programa 

de Reincorporación Integral.   Las PER que realizaron esta selección de 

acciones comprendieron la corresponsabilidad entre ellos y el Estado para 

el desarrollo de una reincorporación integral.

Estas 55 personas realizaron su elección inicial de acciones para el ciclo 

2025 con el acompañamiento técnico correspondiente. Para ello, se brindó 

asesoría individualizada, analizando en detalle las características, 

necesidades, intereses y condiciones particulares de cada participante. 

Este acompañamiento permitió orientar la selección hacia aquellas 

acciones que resultaran más pertinentes y beneficiosas para su proceso 

de reincorporación, garantizando así una toma de decisiones consciente y 

ajustada a sus realidades.

De igual manera, es importante señalar que, durante el primer trimestre 

del año 2025, un total de 28 PER manifestaron la necesidad de modificar 

las acciones previamente seleccionadas. Estas solicitudes de cambio 

respondieron principalmente a factores relacionados con disponibilidad de 

tiempo, ajustes en sus dinámicas personales o familiares, variaciones en 

sus proyectos de vida, o la identificación de acciones que se ajustaban 

mejor a sus expectativas y objetivos.

Cada una de estas solicitudes fue atendida de manera oportuna, brindando 

nuevamente orientación y revisión de alternativas para asegurar que las 

nuevas elecciones se alinearan con las metas del proceso de 

reincorporación.

Por ende y acatando cada uno de los tiempos establecidos para el 

desarrollo del PRI se mantuvo cumplimiento del mismo de manera 

oportunidad y estricta a fin de no alterar el vencimiento de priorización de 

ciclo, caracterización, y seguimientos a los planes mensuales de 

reincorporación. Como balance a la gestión de este punto se tiene lo 

siguiente:

Planes formulados 55:  0

Planes en ejecución con enfoques diferenciales: 14

Planes en ejecución: 50

Planes en seguimiento:  50   

Registros de seguimiento diciembre:  50

PER con cierre en Estado final de metas: 50

Evaluación plan de reincorporación individual : 50

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

CUMPLIMIENTO

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos

por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA

reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el

evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA

pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena

de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o

el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores

correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución

del contrato. Si

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal

por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su

inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido

suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,

para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de

los saldos adeudados. Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas,

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión

Ambiental de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices

de peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por

la ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso

en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la

tabla de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la

totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 

LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

ALVARO GOMEZ SANABRIA CC 79627951

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial

para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los

planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las

orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

CUNDINAMAR - BOGOTA

GT BOGOTA

CUMPLIMIENTO

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 9
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2

3

Si

1

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual al que hace referencia el presente informe, 

se llevaron a cabo 55 caracterizaciones, correspondientes al mismo 

número de Personas en Reincorporación (PER) atendidas durante el año 

2025 y  se orientó frente a las acciones a desarrollar con el programa de 

reincorporación integral, en donde se indagaron, logros del proceso de 

reincorporación hasta la fecha, así como expectativas e intereses. En el 

marco de este proceso, cada una de las PER seleccionó, de manera 

informada, las acciones a desarrollar dentro del ciclo anual, escogiendo 

entre las 213 acciones disponibles en la cartilla de acuerdos del Programa 

de Reincorporación Integral.   Las PER que realizaron esta selección de 

acciones comprendieron la corresponsabilidad entre ellos y el Estado para 

el desarrollo de una reincorporación integral.

Estas 55 personas realizaron su elección inicial de acciones para el ciclo 

2025 con el acompañamiento técnico correspondiente. Para ello, se brindó 

asesoría individualizada, analizando en detalle las características, 

necesidades, intereses y condiciones particulares de cada participante. 

Este acompañamiento permitió orientar la selección hacia aquellas 

acciones que resultaran más pertinentes y beneficiosas para su proceso 

de reincorporación, garantizando así una toma de decisiones consciente y 

ajustada a sus realidades.

De igual manera, es importante señalar que, durante el primer trimestre 

del año 2025, un total de 28 PER manifestaron la necesidad de modificar 

las acciones previamente seleccionadas. Estas solicitudes de cambio 

respondieron principalmente a factores relacionados con disponibilidad de 

tiempo, ajustes en sus dinámicas personales o familiares, variaciones en 

sus proyectos de vida, o la identificación de acciones que se ajustaban 

mejor a sus expectativas y objetivos.

Cada una de estas solicitudes fue atendida de manera oportuna, brindando 

nuevamente orientación y revisión de alternativas para asegurar que las 

nuevas elecciones se alinearan con las metas del proceso de 

reincorporación.

Por ende y acatando cada uno de los tiempos establecidos para el 

desarrollo del PRI se mantuvo cumplimiento del mismo de manera 

oportunidad y estricta a fin de no alterar el vencimiento de priorización de 

ciclo, caracterización, y seguimientos a los planes mensuales de 

reincorporación. Como balance a la gestión de este punto se tiene lo 

siguiente:

Planes formulados 55:  0

Planes en ejecución con enfoques diferenciales: 14

Planes en ejecución: 50

Planes en seguimiento:  50   

Registros de seguimiento diciembre:  50

PER con cierre en Estado final de metas: 50

Evaluación plan de reincorporación individual : 50

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación

de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual correspondiente al informe 2025, no se 

adelantaron acciones específicas de esta naturaleza dentro del marco 

establecido. No obstante, es pertinente destacar que sí se llevaron a cabo 

actividades relacionadas con la selección de acciones y el seguimiento 

individualizado de las Personas en Reincorporación (PER). En este 

proceso, se brindó orientación personalizada para asegurar que cada PER 

comprendiera adecuadamente los lineamientos del programa y las 

posibilidades de participación tanto en acciones individuales como en 

iniciativas de carácter colectivo.

Asimismo, se realizó un ejercicio de clarificación y socialización sobre la 

formulación de planes colectivos, con el fin de fortalecer la comprensión 

de los objetivos, alcances y responsabilidades asociadas a este tipo de 

iniciativas. Como parte de este esfuerzo, durante la segunda mitad del año 

2025 se enviaron kits pedagógicos elaborados por la entidad, diseñados 

específicamente para apoyar la estructuración y desarrollo de planes 

colectivos. Estos materiales fueron remitidos a aquellas PER que 

manifestaron interés en avanzar en este tipo de procesos.

A pesar de estas acciones de apoyo y divulgación, a la fecha ninguna PER 

ha informado haber sido contactada por el equipo primario de la ARN para 

la implementación o acompañamiento directo de los planes colectivos 

mencionados. Esta situación sugiere la necesidad de revisar los canales 

de comunicación y articulación interinstitucional, con el fin de garantizar 

que las PER interesadas reciban el acompañamiento oportuno y adecuado 

para el desarrollo de sus iniciativas.

Durante el periodo contractual correspondiente al presente informe, se 

socializaron de manera continua las diferentes ofertas laborales remitidas 

al Grupo Territorial Bogotá, garantizando que las Personas en 

Reincorporación (PER) contaran con información actualizada y pertinente 

para su vinculación laboral y participación en actividades formativas y 

comunitarias.

Acciones desarrolladas entre marzo y abril

Desde el mes de marzo, se logró que una PER enviara su documentación 

y asistiera a una entrevista laboral con la empresa encargada de los 

servicios generales de la ARN. No obstante, la oferta fue rechazada por la 

persona debido a que el cargo estaba ubicado en el departamento de 

Antioquia. Paralelamente, se realizó seguimiento a tres PER que 

atendieron convocatorias laborales y participaron en la aplicación de 

instrumentos por parte del equipo de la Fundación Ideas para la Paz.

Asimismo, se remitieron dos PER para posibles contrataciones como 

mano de obra no calificada en el proyecto Avenida 68, ejecutado por el 

Instituto de Desarrollo Urbano – IDU a través del Consorcio Eucarístico CR 

68.

Acciones desarrolladas en mayo

Durante mayo, se divulgaron nuevas ofertas laborales, entre ellas las del 

Proyecto 2042: Mártires, territorio de paz y atención integral a víctimas del 

conflicto. Se enviaron dos PER para procesos de selección en el proyecto 

Avenida 68, esta vez bajo los contratos IDU-1397-2017 y IDU-1653-2020.

Adicionalmente:

•	Dos PER se postularon al Encuentro de Mujeres Firmantes Lideresas.

•	Dos PER participaron en el Mapeo de necesidades de escolaridad para 

hijos e hijas en niveles preescolar, primaria y básica.

•	Dos PER asistieron al Encuentro de Firmantes Étnicos – Armonización.

•	Una PER se postuló a vacantes laborales del IDU relacionadas con 

políticas de paz del Distrito Capital.

•	Seis PER participaron en la aplicación de la encuesta FIP.

•	Acciones desarrolladas en junio

•	En junio se socializaron nuevas ofertas laborales provenientes de la 

Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación, entre ellas: 

operador de motosierra certificado, técnico en NBS ingeniería forestal y 

oficios relacionados con manejo de herramientas manuales. Se enviaron 

dos PER para procesos de selección en mano de obra no calificada.

•	Cinco PER asistieron nuevamente al Encuentro de Firmantes Étnicos – 

Armonización, realizado en la Maloka del Jardín Botánico.

•	Acciones desarrolladas en julio

•	Durante julio se divulgaron ofertas laborales del IDU bajo los contratos 

348-2020 y 1767-2023, orientadas a ayudantes de obra y oficiales de 

construcción. Se remitió una PER para proceso de selección en mano de 

obra no calificada.

•	Dos PER participaron en la Ruta de atención a mujeres víctimas de 

violencias y en riesgo de feminicidio.

Acciones desarrolladas en agosto

En agosto se compartieron ofertas laborales de la Secretaría de Desarrollo 

Económico, entre ellas:

•	Megaferia de empleo para jóvenes

•	Expoempleo SENA Joven

Las vacantes incluían cargos como asesores comerciales, call center, 

agentes de cobranza, mercaderistas, auxiliares de bodega, cocina, 

producción, cargue y descargue, contabilidad, administración, 

conductores, cajeros, cocineros, soldadores, supervisores de tienda, 

técnicos farmacéuticos, soporte técnico y administradores de restaurante. 

Se enviaron dos PER para asistir a estos eventos.

Acciones desarrolladas en septiembre

Durante septiembre se divulgaron nuevas ofertas laborales y actividades 

institucionales. Entre las acciones destacadas:

•	Cuatro PER asistieron a una jornada de oferta educativa el 23 de 

septiembre.

•	Tres PER participaron en la jornada de exigibilidad del derecho a la salud 

en la sede de la ARN.

•	Dos PER se postularon a la jornada de aseguramiento en salud, aunque 

solo una asistió el 19 de septiembre.

•	Una PER participó en la jornada de exigibilidad del derecho a la salud en 

el GT Bogotá.

•	Tres PER asistieron al Encuentro de Armonización y Proyección de 

Trabajo en Contexto Urbano, realizado el 27 de septiembre.

La estrategia de fomento fue enviada a las 48 PER asignadas; sin 

embargo, solo dos realizaron acciones para acceder a ella:

1.	Una estrategia individual para la cría comunitaria de cerdos.

2.	La iniciativa de la cervecería La Trocha, postulada junto con una emisora 

comunitaria.

Acciones desarrolladas en octubre

En octubre se divulgaron nuevas ofertas laborales y actividades 

institucionales. Entre ellas:

•	Dos PER se postularon a la jornada “Hecho en Bogotá”.

•	Seis PER participaron en la jornada virtual de exigibilidad del derecho a la 

salud.

•	Tres PER asistieron al Segundo Encuentro de Saberes de Salud Propia, 

acompañado el 18 de octubre en la Alcaldía Local de Kennedy.

Se realizó seguimiento a las PER inscritas en el Diplomado en 

Herramientas de Memoria, Participación Política y Acuerdo Final de Paz.

La profesional psicosocial desarrolló el cuarto taller de Construcción de 

Sentidos el 10 de octubre, dirigido a PER que priorizaron la acción 

1.1.2.1.2 para el año 2025.

Se acompañó a PER vinculadas a la Ruta Recorrer, enviando citaciones 

para actividades en la Universidad Minuto de Dios.

Acciones desarrolladas en noviembre y diciembre

Durante noviembre y diciembre se divulgaron nuevas ofertas laborales, 

entre ellas la Convocatoria 305 ARN–SENA, a la cual se postularon dos 

PER.

También se informó sobre otras convocatorias, aunque sin interés por 

parte de las PER asignadas:

- Modelo de apropiación de turismo sostenible

- Conexión PRI 18 – Índice de Reincorporación Integral

- Inscripción Atenea

- Inscripción a la prueba Saber 11

Se reforzó el acompañamiento a tres PER vinculadas a la Ruta Recorrer, 

enviando citaciones para actividades en la Universidad Minuto de Dios.

Resultados adicionales:

•  Una PER ingresó a la estrategia de educación flexible de Uniminuto y 

asistió a la charla de inducción.

•	Una PER asistió a la quinta sesión de Construcción de Sentidos en la 

sede del GT.

•	Se acompañó la jornada de Nuevas Masculinidades, registrando 

asistencia de 24 PER mediante dispositivo biométrico.

•	Una PER participó en la capacitación virtual Acción 2.1.1.1.4 Strive 

MasterCard.

•	Una PER asistió presencialmente al convenio de asistencia técnica 1537 

de 2025 entre ARN y OIM para diagnósticos PAATI y suscripción de actas 

de inicio de proyectos individuales en Bogotá.

Se realizó seguimiento a la estrategia Marcas de Paz, orientada por la 

ARN, para el registro de la marca de la iniciativa La Trocha ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Finalmente:

•	Se postularon 14 PER para la aplicación de una encuesta sobre 

estigmatización desarrollada por personal externo en el GT.

•  Cuatro PER asistieron a un grupo focal sobre el mismo tema.

•	Dos PER participaron en el encuentro inicial del proceso de formación en 

fortalecimiento de capacidades psicosociales, y una de ellas se vinculó 

formalmente al proceso.  

 Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que 

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a 

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con 

los planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de 

la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Activo Ausente 

PR 

Reincorporación 

Temprana

PR 

Reincorporación 

Largo plazo

PR investigación 

por privación de 

la libertad

PR 

limitante 

temporal 

PR UNP PR CUBA 
Atención 

virtual 

Atención 

Telefónica 

Sin 

contacto 
Evidencia 

48 0 0 0 0 1 3 0 8 48 0 Asistencia SIRR
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4

ebrero de 2025

Durante febrero de 2025 se brindó acompañamiento a 6 Personas en 

Reincorporación (PER) en la elección de acciones del Programa de 

Reincorporación Económica, orientando la construcción y formulación de 

sus Planes de Reincorporación Individual (PRI). En este proceso se 

enfatizó la importancia de realizar una selección consciente de las 

acciones priorizadas y de cumplir con los compromisos establecidos 

dentro de las cuatro líneas estratégicas del PRI.

En el marco de la reincorporación social, se acompañó a 3 PER en la 

revisión de su historial pensional ante Colpensiones y a 1 PER en la 

verificación de su citación al examen ICFES.

En cuanto a la reincorporación económica, se efectuó la revisión mensual 

de la base de desembolsos y se atendieron las solicitudes de 4 PER que 

aún no habían recibido asignación mensual ni apoyo económico de 

alimentación. Asimismo, se realizaron desembolsos correspondientes a 

proyectos productivos gestionados durante 2024.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 7 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento de procesos comunitarios. 

Finalmente, en la dimensión de reincorporación política, se abordaron 

asuntos relacionados con la participación electoral con 3 PER.

Marzo y abril de 2025

Durante marzo y abril se acompañó a 3 PER en la elección de acciones 

del Programa de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, 

reforzando nuevamente la importancia de seleccionar acciones pertinentes 

y cumplirlas conforme a las líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones. Adicionalmente, 8 PER 

participaron en la actividad Abordaje Pensiones General – Acción 

1.3.5.1.4, priorizada en el ciclo anual 2025, la cual contó con la asistencia 

aproximada de 320 PER.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se respondió a 3 PER que no habían recibido asignación 

mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó internamente el 

caso de una PER a la que se le aplicó un código de asistencia incorrecto 

en marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables, 

efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y su familia para 

la entrega formal del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En cuanto a la 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Mayo de 2025

En mayo se acompañó a 13 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro de las cuatro 

líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

En cuanto a la reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendieron las solicitudes de 3 PER que no habían 

recibido asignación mensual ni apoyo de alimentación. Una de estas PER 

se encuentra estudiando en Francia y las otras dos residen en Bogotá, 

pero presentaron dificultades debido al cierre de sus cuentas bancarias en 

Bancolombia. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado 

en 2024, también relacionado con la confección y venta de chaquetas 

biodegradables, efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y 

su familia.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En la dimensión de 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Junio de 2025

En junio se acompañó a 1 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de su PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro del marco 

estratégico del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 2 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

Se acompañó la jornada de aseguramiento en salud realizada con Capital 

Salud en la sede Kennedy, orientada a gestionar trámites de afiliación, 

movilidad, portabilidad y otros procedimientos del sistema. Asimismo, se 

desarrolló una actividad pedagógica sobre el SGSSS, a la cual asistieron 8 

PER que tenían priorizadas las acciones 1.3.2.1.1 y 1.3.1.1.3.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendió el caso de 1 PER que no había recibido 

asignación mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó 

internamente el caso del código de asistencia aplicado erróneamente en 

marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables; 

sin embargo, los proveedores no entregaron la factura correspondiente, lo 

que ha impedido avanzar en la formalización del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 4 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. Finalmente, en la 

dimensión de reincorporación política, se abordaron temas de 

participación electoral con 6 PER.

Julio 2025

4.1 Reincorporación Social

Durante el periodo reportado se desarrollaron diversas acciones 

orientadas al fortalecimiento de la reincorporación social:

•	Ruta de atención a mujeres víctimas de violencias: Se postularon 4 PER, 

de las cuales 3 asistieron a la actividad.

•	Encuentro de facilitadores y jóvenes en Medellín: Se brindó 

acompañamiento a una PER participante.

•	Gestiones en salud:

o	Se acompañó a una PER cuya familia presentó una situación de salud 

que no fue atendida oportunamente, gestionando la inclusión de su esposa 

como población especial en el sistema de salud.

o	A otra PER se le orientó sobre los trámites de movilidad o portabilidad 

hacia Bogotá, tras decidir su permanencia definitiva en la ciudad.

•	Orientación pensional:

o	Se abordaron temas del Régimen de Prima Media y del Régimen de 

Ahorro Individual Solidario con 8 PER.

o	•  Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

o	Se brindó orientación a 17 PER sobre los criterios y procedimientos 

establecidos en dicha normativa.

o	4.2 Reincorporación Económica

o	En el componente económico se desarrollaron las siguientes acciones:

o	Se sostuvo reunión con el equipo económico para consolidar información 

y tiempos de ejecución de acciones del PRI.

o	Se realizó la revisión mensual de la base de desembolsos, sin novedades 

para las PER asignadas.

•  Se atendieron 32 solicitudes de PER que reportaron no haber recibido su 

asignación mensual. Se informó que los retrasos obedecen a la no 

disponibilidad presupuestal del Fondo Colombia en Paz, situación que ha 

impedido efectuar los desembolsos.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para entregar el Formato IR F 166 – 

Carta de expresión de interés en la estrategia de sostenibilidad. Se indicó 

la documentación requerida:

o	Certificado de uso del suelo del lugar donde opera el proyecto.

o	Evidencia de trayectoria mínima de un año como colectivo.

o	Para colectivos formalizados: registro de asociados ante Cámara de 

Comercio, certificación de contador o revisor fiscal y certificado de no 

sanción.

•	Se invitó a una iniciativa productiva de alimentos preparados a participar 

en la feria programada para la rendición de cuentas del GT Bogotá.

•  Se enviaron comunicaciones al equipo de sostenibilidad respecto a la 

actividad 2.1.1.1.2.B, la cual no ha podido ejecutarse por falta de método 

operativo, aunque la malla de acciones (IR F 178) asigna la 

responsabilidad al profesional de sostenibilidad o de género.

•	Se atendieron 9 solicitudes adicionales de PER que reportaron retrasos 

en la asignación mensual, reiterando la causa presupuestal mencionada.

4.3 Reincorporación Comunitaria

En esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Se trabajó con 1 PER en temas de estigmatización y fortalecimiento 

comunitario.

•	En cumplimiento de la acción 3.1.1.1.1, se orientó a 3 PER para realizar el 

Curso Virtual de Autoformación en Derechos Humanos y Liderazgos para 

la Paz (40 horas) en la plataforma Moodle, quienes enviaron evidencia de 

su inscripción.

•  Para el mes de agosto, se avanzó en la ejecución de 23 planes 

adicionales, sumándose a los 8 ya aprobados, para un total de 31 planes 

en ejecución.

Se reforzó la importancia de participar activamente en los espacios 

gestionados por el equipo primario para el cumplimiento de las actividades 

del PRI.

•	Se postularon 2 PER a un proceso formativo en gestión comunitaria, 

comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y liderazgo, 

culminando exitosamente el curso de Derechos Humanos y Liderazgos 

para la Paz en la ESAP. Ambas PER se encuentran a la espera de 

certificación.

•	Se postuló a una PER para el Encuentro de Juventudes en Medellín, 

cumpliendo los criterios establecidos por nivel central para la selección de 

un único representante por GT.

•	Se acompañó a una PER en la gestión para que su esposa fuera 

reconocida como población especial en el sistema de salud.

•	Se brindó orientación pensional a 3 PER y se abordó la Resolución 1797 

de 2023 con 6 PER.

•	4.4 Reincorporación Política

•	Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades en esta línea 

estratégica.

¿Para el mes de septiembre se registraron 48 planes en estado de 

ejecución y se realizaron 16 seguimientos a planes que tenían esta 

actividad pendiente. Durante este periodo se reforzó la importancia de la 

participación activa de las PER en los espacios orientados al cumplimiento 

de las actividades del PRI, gestionados por el equipo primario del Grupo 

Territorial.

4.1 Reincorporación Social

En el marco de esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes 

acciones:

•	Procesos formativos:

Se postularon 2 PER a un proceso formativo virtual de 40 horas en la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), enfocado en gestión 

comunitaria, comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y 

liderazgo.

•	Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•	Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

•	Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

•	Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 

códigos:

•  60-03488, 60-09503, 60-03528, 60-09881, 60-11484, 60-07088, 60-

08836 

•  Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•  Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

- Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

- Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas 

de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si

Durante el periodo contractual correspondiente al presente informe, se 

socializaron de manera continua las diferentes ofertas laborales remitidas 

al Grupo Territorial Bogotá, garantizando que las Personas en 

Reincorporación (PER) contaran con información actualizada y pertinente 

para su vinculación laboral y participación en actividades formativas y 

comunitarias.

Acciones desarrolladas entre marzo y abril

Desde el mes de marzo, se logró que una PER enviara su documentación 

y asistiera a una entrevista laboral con la empresa encargada de los 

servicios generales de la ARN. No obstante, la oferta fue rechazada por la 

persona debido a que el cargo estaba ubicado en el departamento de 

Antioquia. Paralelamente, se realizó seguimiento a tres PER que 

atendieron convocatorias laborales y participaron en la aplicación de 

instrumentos por parte del equipo de la Fundación Ideas para la Paz.

Asimismo, se remitieron dos PER para posibles contrataciones como 

mano de obra no calificada en el proyecto Avenida 68, ejecutado por el 

Instituto de Desarrollo Urbano – IDU a través del Consorcio Eucarístico CR 

68.

Acciones desarrolladas en mayo

Durante mayo, se divulgaron nuevas ofertas laborales, entre ellas las del 

Proyecto 2042: Mártires, territorio de paz y atención integral a víctimas del 

conflicto. Se enviaron dos PER para procesos de selección en el proyecto 

Avenida 68, esta vez bajo los contratos IDU-1397-2017 y IDU-1653-2020.

Adicionalmente:

•	Dos PER se postularon al Encuentro de Mujeres Firmantes Lideresas.

•	Dos PER participaron en el Mapeo de necesidades de escolaridad para 

hijos e hijas en niveles preescolar, primaria y básica.

•	Dos PER asistieron al Encuentro de Firmantes Étnicos – Armonización.

•	Una PER se postuló a vacantes laborales del IDU relacionadas con 

políticas de paz del Distrito Capital.

•	Seis PER participaron en la aplicación de la encuesta FIP.

•	Acciones desarrolladas en junio

•	En junio se socializaron nuevas ofertas laborales provenientes de la 

Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación, entre ellas: 

operador de motosierra certificado, técnico en NBS ingeniería forestal y 

oficios relacionados con manejo de herramientas manuales. Se enviaron 

dos PER para procesos de selección en mano de obra no calificada.

•	Cinco PER asistieron nuevamente al Encuentro de Firmantes Étnicos – 

Armonización, realizado en la Maloka del Jardín Botánico.

•	Acciones desarrolladas en julio

•	Durante julio se divulgaron ofertas laborales del IDU bajo los contratos 

348-2020 y 1767-2023, orientadas a ayudantes de obra y oficiales de 

construcción. Se remitió una PER para proceso de selección en mano de 

obra no calificada.

•	Dos PER participaron en la Ruta de atención a mujeres víctimas de 

violencias y en riesgo de feminicidio.

Acciones desarrolladas en agosto

En agosto se compartieron ofertas laborales de la Secretaría de Desarrollo 

Económico, entre ellas:

•	Megaferia de empleo para jóvenes

•	Expoempleo SENA Joven

Las vacantes incluían cargos como asesores comerciales, call center, 

agentes de cobranza, mercaderistas, auxiliares de bodega, cocina, 

producción, cargue y descargue, contabilidad, administración, 

conductores, cajeros, cocineros, soldadores, supervisores de tienda, 

técnicos farmacéuticos, soporte técnico y administradores de restaurante. 

Se enviaron dos PER para asistir a estos eventos.

Acciones desarrolladas en septiembre

Durante septiembre se divulgaron nuevas ofertas laborales y actividades 

institucionales. Entre las acciones destacadas:

•	Cuatro PER asistieron a una jornada de oferta educativa el 23 de 

septiembre.

•	Tres PER participaron en la jornada de exigibilidad del derecho a la salud 

en la sede de la ARN.

•	Dos PER se postularon a la jornada de aseguramiento en salud, aunque 

solo una asistió el 19 de septiembre.

•	Una PER participó en la jornada de exigibilidad del derecho a la salud en 

el GT Bogotá.

•	Tres PER asistieron al Encuentro de Armonización y Proyección de 

Trabajo en Contexto Urbano, realizado el 27 de septiembre.

La estrategia de fomento fue enviada a las 48 PER asignadas; sin 

embargo, solo dos realizaron acciones para acceder a ella:

1.	Una estrategia individual para la cría comunitaria de cerdos.

2.	La iniciativa de la cervecería La Trocha, postulada junto con una emisora 

comunitaria.

Acciones desarrolladas en octubre

En octubre se divulgaron nuevas ofertas laborales y actividades 

institucionales. Entre ellas:

•	Dos PER se postularon a la jornada “Hecho en Bogotá”.

•	Seis PER participaron en la jornada virtual de exigibilidad del derecho a la 

salud.

•	Tres PER asistieron al Segundo Encuentro de Saberes de Salud Propia, 

acompañado el 18 de octubre en la Alcaldía Local de Kennedy.

Se realizó seguimiento a las PER inscritas en el Diplomado en 

Herramientas de Memoria, Participación Política y Acuerdo Final de Paz.

La profesional psicosocial desarrolló el cuarto taller de Construcción de 

Sentidos el 10 de octubre, dirigido a PER que priorizaron la acción 

1.1.2.1.2 para el año 2025.

Se acompañó a PER vinculadas a la Ruta Recorrer, enviando citaciones 

para actividades en la Universidad Minuto de Dios.

Acciones desarrolladas en noviembre y diciembre

Durante noviembre y diciembre se divulgaron nuevas ofertas laborales, 

entre ellas la Convocatoria 305 ARN–SENA, a la cual se postularon dos 

PER.

También se informó sobre otras convocatorias, aunque sin interés por 

parte de las PER asignadas:

- Modelo de apropiación de turismo sostenible

- Conexión PRI 18 – Índice de Reincorporación Integral

- Inscripción Atenea

- Inscripción a la prueba Saber 11

Se reforzó el acompañamiento a tres PER vinculadas a la Ruta Recorrer, 

enviando citaciones para actividades en la Universidad Minuto de Dios.

Resultados adicionales:

•  Una PER ingresó a la estrategia de educación flexible de Uniminuto y 

asistió a la charla de inducción.

•	Una PER asistió a la quinta sesión de Construcción de Sentidos en la 

sede del GT.

•	Se acompañó la jornada de Nuevas Masculinidades, registrando 

asistencia de 24 PER mediante dispositivo biométrico.

•	Una PER participó en la capacitación virtual Acción 2.1.1.1.4 Strive 

MasterCard.

•	Una PER asistió presencialmente al convenio de asistencia técnica 1537 

de 2025 entre ARN y OIM para diagnósticos PAATI y suscripción de actas 

de inicio de proyectos individuales en Bogotá.

Se realizó seguimiento a la estrategia Marcas de Paz, orientada por la 

ARN, para el registro de la marca de la iniciativa La Trocha ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Finalmente:

•	Se postularon 14 PER para la aplicación de una encuesta sobre 

estigmatización desarrollada por personal externo en el GT.

•  Cuatro PER asistieron a un grupo focal sobre el mismo tema.

•	Dos PER participaron en el encuentro inicial del proceso de formación en 

fortalecimiento de capacidades psicosociales, y una de ellas se vinculó 

formalmente al proceso.  

 Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que 

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a 

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con 

los planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de 

la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 9
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ebrero de 2025

Durante febrero de 2025 se brindó acompañamiento a 6 Personas en 

Reincorporación (PER) en la elección de acciones del Programa de 

Reincorporación Económica, orientando la construcción y formulación de 

sus Planes de Reincorporación Individual (PRI). En este proceso se 

enfatizó la importancia de realizar una selección consciente de las 

acciones priorizadas y de cumplir con los compromisos establecidos 

dentro de las cuatro líneas estratégicas del PRI.

En el marco de la reincorporación social, se acompañó a 3 PER en la 

revisión de su historial pensional ante Colpensiones y a 1 PER en la 

verificación de su citación al examen ICFES.

En cuanto a la reincorporación económica, se efectuó la revisión mensual 

de la base de desembolsos y se atendieron las solicitudes de 4 PER que 

aún no habían recibido asignación mensual ni apoyo económico de 

alimentación. Asimismo, se realizaron desembolsos correspondientes a 

proyectos productivos gestionados durante 2024.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 7 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento de procesos comunitarios. 

Finalmente, en la dimensión de reincorporación política, se abordaron 

asuntos relacionados con la participación electoral con 3 PER.

Marzo y abril de 2025

Durante marzo y abril se acompañó a 3 PER en la elección de acciones 

del Programa de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, 

reforzando nuevamente la importancia de seleccionar acciones pertinentes 

y cumplirlas conforme a las líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones. Adicionalmente, 8 PER 

participaron en la actividad Abordaje Pensiones General – Acción 

1.3.5.1.4, priorizada en el ciclo anual 2025, la cual contó con la asistencia 

aproximada de 320 PER.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se respondió a 3 PER que no habían recibido asignación 

mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó internamente el 

caso de una PER a la que se le aplicó un código de asistencia incorrecto 

en marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables, 

efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y su familia para 

la entrega formal del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En cuanto a la 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Mayo de 2025

En mayo se acompañó a 13 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro de las cuatro 

líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

En cuanto a la reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendieron las solicitudes de 3 PER que no habían 

recibido asignación mensual ni apoyo de alimentación. Una de estas PER 

se encuentra estudiando en Francia y las otras dos residen en Bogotá, 

pero presentaron dificultades debido al cierre de sus cuentas bancarias en 

Bancolombia. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado 

en 2024, también relacionado con la confección y venta de chaquetas 

biodegradables, efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y 

su familia.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En la dimensión de 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Junio de 2025

En junio se acompañó a 1 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de su PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro del marco 

estratégico del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 2 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

Se acompañó la jornada de aseguramiento en salud realizada con Capital 

Salud en la sede Kennedy, orientada a gestionar trámites de afiliación, 

movilidad, portabilidad y otros procedimientos del sistema. Asimismo, se 

desarrolló una actividad pedagógica sobre el SGSSS, a la cual asistieron 8 

PER que tenían priorizadas las acciones 1.3.2.1.1 y 1.3.1.1.3.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendió el caso de 1 PER que no había recibido 

asignación mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó 

internamente el caso del código de asistencia aplicado erróneamente en 

marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables; 

sin embargo, los proveedores no entregaron la factura correspondiente, lo 

que ha impedido avanzar en la formalización del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 4 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. Finalmente, en la 

dimensión de reincorporación política, se abordaron temas de 

participación electoral con 6 PER.

Julio 2025

4.1 Reincorporación Social

Durante el periodo reportado se desarrollaron diversas acciones 

orientadas al fortalecimiento de la reincorporación social:

•	Ruta de atención a mujeres víctimas de violencias: Se postularon 4 PER, 

de las cuales 3 asistieron a la actividad.

•	Encuentro de facilitadores y jóvenes en Medellín: Se brindó 

acompañamiento a una PER participante.

•	Gestiones en salud:

o	Se acompañó a una PER cuya familia presentó una situación de salud 

que no fue atendida oportunamente, gestionando la inclusión de su esposa 

como población especial en el sistema de salud.

o	A otra PER se le orientó sobre los trámites de movilidad o portabilidad 

hacia Bogotá, tras decidir su permanencia definitiva en la ciudad.

•	Orientación pensional:

o	Se abordaron temas del Régimen de Prima Media y del Régimen de 

Ahorro Individual Solidario con 8 PER.

o	•  Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

o	Se brindó orientación a 17 PER sobre los criterios y procedimientos 

establecidos en dicha normativa.

o	4.2 Reincorporación Económica

o	En el componente económico se desarrollaron las siguientes acciones:

o	Se sostuvo reunión con el equipo económico para consolidar información 

y tiempos de ejecución de acciones del PRI.

o	Se realizó la revisión mensual de la base de desembolsos, sin novedades 

para las PER asignadas.

•  Se atendieron 32 solicitudes de PER que reportaron no haber recibido su 

asignación mensual. Se informó que los retrasos obedecen a la no 

disponibilidad presupuestal del Fondo Colombia en Paz, situación que ha 

impedido efectuar los desembolsos.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para entregar el Formato IR F 166 – 

Carta de expresión de interés en la estrategia de sostenibilidad. Se indicó 

la documentación requerida:

o	Certificado de uso del suelo del lugar donde opera el proyecto.

o	Evidencia de trayectoria mínima de un año como colectivo.

o	Para colectivos formalizados: registro de asociados ante Cámara de 

Comercio, certificación de contador o revisor fiscal y certificado de no 

sanción.

•	Se invitó a una iniciativa productiva de alimentos preparados a participar 

en la feria programada para la rendición de cuentas del GT Bogotá.

•  Se enviaron comunicaciones al equipo de sostenibilidad respecto a la 

actividad 2.1.1.1.2.B, la cual no ha podido ejecutarse por falta de método 

operativo, aunque la malla de acciones (IR F 178) asigna la 

responsabilidad al profesional de sostenibilidad o de género.

•	Se atendieron 9 solicitudes adicionales de PER que reportaron retrasos 

en la asignación mensual, reiterando la causa presupuestal mencionada.

4.3 Reincorporación Comunitaria

En esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Se trabajó con 1 PER en temas de estigmatización y fortalecimiento 

comunitario.

•	En cumplimiento de la acción 3.1.1.1.1, se orientó a 3 PER para realizar el 

Curso Virtual de Autoformación en Derechos Humanos y Liderazgos para 

la Paz (40 horas) en la plataforma Moodle, quienes enviaron evidencia de 

su inscripción.

•  Para el mes de agosto, se avanzó en la ejecución de 23 planes 

adicionales, sumándose a los 8 ya aprobados, para un total de 31 planes 

en ejecución.

Se reforzó la importancia de participar activamente en los espacios 

gestionados por el equipo primario para el cumplimiento de las actividades 

del PRI.

•	Se postularon 2 PER a un proceso formativo en gestión comunitaria, 

comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y liderazgo, 

culminando exitosamente el curso de Derechos Humanos y Liderazgos 

para la Paz en la ESAP. Ambas PER se encuentran a la espera de 

certificación.

•	Se postuló a una PER para el Encuentro de Juventudes en Medellín, 

cumpliendo los criterios establecidos por nivel central para la selección de 

un único representante por GT.

•	Se acompañó a una PER en la gestión para que su esposa fuera 

reconocida como población especial en el sistema de salud.

•	Se brindó orientación pensional a 3 PER y se abordó la Resolución 1797 

de 2023 con 6 PER.

•	4.4 Reincorporación Política

•	Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades en esta línea 

estratégica.

¿Para el mes de septiembre se registraron 48 planes en estado de 

ejecución y se realizaron 16 seguimientos a planes que tenían esta 

actividad pendiente. Durante este periodo se reforzó la importancia de la 

participación activa de las PER en los espacios orientados al cumplimiento 

de las actividades del PRI, gestionados por el equipo primario del Grupo 

Territorial.

4.1 Reincorporación Social

En el marco de esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes 

acciones:

•	Procesos formativos:

Se postularon 2 PER a un proceso formativo virtual de 40 horas en la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), enfocado en gestión 

comunitaria, comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y 

liderazgo.

•	Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•	Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

•	Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

•	Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 

códigos:

•  60-03488, 60-09503, 60-03528, 60-09881, 60-11484, 60-07088, 60-

08836 

•  Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•  Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

- Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

- Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 
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ebrero de 2025

Durante febrero de 2025 se brindó acompañamiento a 6 Personas en 

Reincorporación (PER) en la elección de acciones del Programa de 

Reincorporación Económica, orientando la construcción y formulación de 

sus Planes de Reincorporación Individual (PRI). En este proceso se 

enfatizó la importancia de realizar una selección consciente de las 

acciones priorizadas y de cumplir con los compromisos establecidos 

dentro de las cuatro líneas estratégicas del PRI.

En el marco de la reincorporación social, se acompañó a 3 PER en la 

revisión de su historial pensional ante Colpensiones y a 1 PER en la 

verificación de su citación al examen ICFES.

En cuanto a la reincorporación económica, se efectuó la revisión mensual 

de la base de desembolsos y se atendieron las solicitudes de 4 PER que 

aún no habían recibido asignación mensual ni apoyo económico de 

alimentación. Asimismo, se realizaron desembolsos correspondientes a 

proyectos productivos gestionados durante 2024.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 7 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento de procesos comunitarios. 

Finalmente, en la dimensión de reincorporación política, se abordaron 

asuntos relacionados con la participación electoral con 3 PER.

Marzo y abril de 2025

Durante marzo y abril se acompañó a 3 PER en la elección de acciones 

del Programa de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, 

reforzando nuevamente la importancia de seleccionar acciones pertinentes 

y cumplirlas conforme a las líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones. Adicionalmente, 8 PER 

participaron en la actividad Abordaje Pensiones General – Acción 

1.3.5.1.4, priorizada en el ciclo anual 2025, la cual contó con la asistencia 

aproximada de 320 PER.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se respondió a 3 PER que no habían recibido asignación 

mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó internamente el 

caso de una PER a la que se le aplicó un código de asistencia incorrecto 

en marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables, 

efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y su familia para 

la entrega formal del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En cuanto a la 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Mayo de 2025

En mayo se acompañó a 13 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de sus PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro de las cuatro 

líneas estratégicas del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 4 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

En cuanto a la reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendieron las solicitudes de 3 PER que no habían 

recibido asignación mensual ni apoyo de alimentación. Una de estas PER 

se encuentra estudiando en Francia y las otras dos residen en Bogotá, 

pero presentaron dificultades debido al cierre de sus cuentas bancarias en 

Bancolombia. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado 

en 2024, también relacionado con la confección y venta de chaquetas 

biodegradables, efectuando visita al lugar de operación junto con la PER y 

su familia.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 9 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. En la dimensión de 

reincorporación política, se abordaron temas de participación electoral con 

4 PER.

Junio de 2025

En junio se acompañó a 1 PER en la elección de acciones del Programa 

de Reincorporación Integral y en la formulación de su PRI, reforzando la 

importancia de seleccionar acciones pertinentes dentro del marco 

estratégico del programa.

En la línea de reincorporación social, se apoyó a 2 PER en la revisión de 

su historial pensional ante Colpensiones.

Se acompañó la jornada de aseguramiento en salud realizada con Capital 

Salud en la sede Kennedy, orientada a gestionar trámites de afiliación, 

movilidad, portabilidad y otros procedimientos del sistema. Asimismo, se 

desarrolló una actividad pedagógica sobre el SGSSS, a la cual asistieron 8 

PER que tenían priorizadas las acciones 1.3.2.1.1 y 1.3.1.1.3.

En materia de reincorporación económica, se revisó la base mensual de 

desembolsos y se atendió el caso de 1 PER que no había recibido 

asignación mensual ni apoyo de alimentación. También se gestionó 

internamente el caso del código de asistencia aplicado erróneamente en 

marzo. Se realizó un desembolso de proyecto productivo gestionado en 

2024, relacionado con la confección y venta de chaquetas biodegradables; 

sin embargo, los proveedores no entregaron la factura correspondiente, lo 

que ha impedido avanzar en la formalización del proyecto.

En la línea de reincorporación comunitaria, se trabajó con 4 PER en temas 

de estigmatización y fortalecimiento comunitario. Finalmente, en la 

dimensión de reincorporación política, se abordaron temas de 

participación electoral con 6 PER.

Julio 2025

4.1 Reincorporación Social

Durante el periodo reportado se desarrollaron diversas acciones 

orientadas al fortalecimiento de la reincorporación social:

•	Ruta de atención a mujeres víctimas de violencias: Se postularon 4 PER, 

de las cuales 3 asistieron a la actividad.

•	Encuentro de facilitadores y jóvenes en Medellín: Se brindó 

acompañamiento a una PER participante.

•	Gestiones en salud:

o	Se acompañó a una PER cuya familia presentó una situación de salud 

que no fue atendida oportunamente, gestionando la inclusión de su esposa 

como población especial en el sistema de salud.

o	A otra PER se le orientó sobre los trámites de movilidad o portabilidad 

hacia Bogotá, tras decidir su permanencia definitiva en la ciudad.

•	Orientación pensional:

o	Se abordaron temas del Régimen de Prima Media y del Régimen de 

Ahorro Individual Solidario con 8 PER.

o	•  Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

o	Se brindó orientación a 17 PER sobre los criterios y procedimientos 

establecidos en dicha normativa.

o	4.2 Reincorporación Económica

o	En el componente económico se desarrollaron las siguientes acciones:

o	Se sostuvo reunión con el equipo económico para consolidar información 

y tiempos de ejecución de acciones del PRI.

o	Se realizó la revisión mensual de la base de desembolsos, sin novedades 

para las PER asignadas.

•  Se atendieron 32 solicitudes de PER que reportaron no haber recibido su 

asignación mensual. Se informó que los retrasos obedecen a la no 

disponibilidad presupuestal del Fondo Colombia en Paz, situación que ha 

impedido efectuar los desembolsos.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para entregar el Formato IR F 166 – 

Carta de expresión de interés en la estrategia de sostenibilidad. Se indicó 

la documentación requerida:

o	Certificado de uso del suelo del lugar donde opera el proyecto.

o	Evidencia de trayectoria mínima de un año como colectivo.

o	Para colectivos formalizados: registro de asociados ante Cámara de 

Comercio, certificación de contador o revisor fiscal y certificado de no 

sanción.

•	Se invitó a una iniciativa productiva de alimentos preparados a participar 

en la feria programada para la rendición de cuentas del GT Bogotá.

•  Se enviaron comunicaciones al equipo de sostenibilidad respecto a la 

actividad 2.1.1.1.2.B, la cual no ha podido ejecutarse por falta de método 

operativo, aunque la malla de acciones (IR F 178) asigna la 

responsabilidad al profesional de sostenibilidad o de género.

•	Se atendieron 9 solicitudes adicionales de PER que reportaron retrasos 

en la asignación mensual, reiterando la causa presupuestal mencionada.

4.3 Reincorporación Comunitaria

En esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Se trabajó con 1 PER en temas de estigmatización y fortalecimiento 

comunitario.

•	En cumplimiento de la acción 3.1.1.1.1, se orientó a 3 PER para realizar el 

Curso Virtual de Autoformación en Derechos Humanos y Liderazgos para 

la Paz (40 horas) en la plataforma Moodle, quienes enviaron evidencia de 

su inscripción.

•  Para el mes de agosto, se avanzó en la ejecución de 23 planes 

adicionales, sumándose a los 8 ya aprobados, para un total de 31 planes 

en ejecución.

Se reforzó la importancia de participar activamente en los espacios 

gestionados por el equipo primario para el cumplimiento de las actividades 

del PRI.

•	Se postularon 2 PER a un proceso formativo en gestión comunitaria, 

comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y liderazgo, 

culminando exitosamente el curso de Derechos Humanos y Liderazgos 

para la Paz en la ESAP. Ambas PER se encuentran a la espera de 

certificación.

•	Se postuló a una PER para el Encuentro de Juventudes en Medellín, 

cumpliendo los criterios establecidos por nivel central para la selección de 

un único representante por GT.

•	Se acompañó a una PER en la gestión para que su esposa fuera 

reconocida como población especial en el sistema de salud.

•	Se brindó orientación pensional a 3 PER y se abordó la Resolución 1797 

de 2023 con 6 PER.

•	4.4 Reincorporación Política

•	Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades en esta línea 

estratégica.

¿Para el mes de septiembre se registraron 48 planes en estado de 

ejecución y se realizaron 16 seguimientos a planes que tenían esta 

actividad pendiente. Durante este periodo se reforzó la importancia de la 

participación activa de las PER en los espacios orientados al cumplimiento 

de las actividades del PRI, gestionados por el equipo primario del Grupo 

Territorial.

4.1 Reincorporación Social

En el marco de esta línea estratégica se desarrollaron las siguientes 

acciones:

•	Procesos formativos:

Se postularon 2 PER a un proceso formativo virtual de 40 horas en la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), enfocado en gestión 

comunitaria, comunicación asertiva, prevención y resolución de conflictos y 

liderazgo.

•	Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•	Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

•	Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

•	Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 

códigos:

•  60-03488, 60-09503, 60-03528, 60-09881, 60-11484, 60-07088, 60-

08836 

•  Encuentro de Juventudes en Medellín:

Se postuló a una PER para participar en el evento, cumpliendo los criterios 

establecidos por nivel central para la selección de un único representante 

por GT.

Se brindó acompañamiento integral, incluyendo gestiones de tiquete 

aéreo, apoyo en el proceso de abordaje, coordinación de llegada a 

Medellín y seguimiento diario durante su participación.

•	Asesoría sobre certificación del Alto Comisionado para la Paz:

Se acompañó a una PER que solicitó orientación respecto a la certificación 

como firmante del Acuerdo de Paz, requerida por su empleador formal.

•	Orientación pensional:

Se abordaron temas relacionados con el Régimen de Prima Media y el 

Régimen de Ahorro Individual Solidario con 2 PER.

•	Resolución 1797 de 2023 – Suministro económico de alimentación:

Se brindó orientación a 3 PER sobre los lineamientos y procedimientos 

establecidos en esta normativa.

•  Socialización de la Resolución 0275 de 2023 – Estrategia AUTO-SAR:

Se avanzó en la socialización con 37 PER, explicando los alcances de la 

estrategia de acompañamiento integral a grupos familiares.

Cada atención fue registrada en el SIIR bajo el código A067_SOC.

4.2 Reincorporación Económica

En esta línea se desarrollaron las siguientes acciones:

•	Formulación de proyecto productivo individual:

Se sostuvo reunión con una PER interesada en formular un proyecto 

productivo individual, luego de que su iniciativa colectiva no resultara 

exitosa y la cooperativa acordara devolver los recursos. Se brindó 

orientación sobre requisitos y acompañamiento técnico para la 

formulación.

•	Iniciativa La Trocha:

Se realizó reunión con sus integrantes para hacer seguimiento a la 

recolección de documentos necesarios para solicitar la estrategia de 

sostenibilidad.

4.3 Estrategia de Fomento

- Se socializó la estrategia de fomento con 45 PER asignadas, mediante el 

envío de piezas gráficas por WhatsApp y llamadas telefónicas.

- Se convocó a todas las PER a una reunión final para resolver inquietudes 

sobre la estrategia.

Asistieron 6 PER interesadas en postularse, correspondientes a los 
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Durante el periodo reportado se realizaron 49 asistencias presenciales en el 

ARPA a las PER asignadas, registrando cada atención mediante el dispositivo 

biométrico institucional. Adicionalmente, se brindó acompañamiento a 1 PER 

que actualmente cursa estudios en Francia, a quien se le realizaron 

atenciones virtuales dos veces al mes, garantizando así la continuidad del 

seguimiento pese a su ubicación en el exterior.

De manera mensual se efectuó el ingreso al módulo de Plan de Trabajo de las 

50 PER asignadas, verificando que cada una mantuviera su plan en estado de 

ejecución, con los seguimientos actualizados y el cumplimiento de las 

actividades programadas. Este control permitió asegurar la trazabilidad de las 

acciones priorizadas y el avance oportuno en cada uno de los compromisos 

establecidos en el PRI.

Asimismo, se realizó la actualización de datos de ubicación y contacto de las 

50 PER, incluyendo números telefónicos, correos electrónicos y direcciones de 

residencia, con el fin de mantener información confiable y vigente en el 

sistema.

La totalidad de la población asignada recibió la socialización de la estrategia 

AUTO-SAR, registrándose los códigos correspondientes en el SIIR como 

evidencia del cumplimiento de esta actividad. De igual manera, se verificó que 

todas las PER cuentan con su cédula cargada en el sistema, y que 15 de ellas 

disponen de libreta militar, requisito que fue revisado y actualizado en cada 

caso.

Durante el año se realizaron 4 actualizaciones de grupo familiar, atendiendo 

solicitudes de las PER que requerían modificar o complementar la información 

registrada. Además, se gestionaron 39 actas de estado activo para aquellas 

PER que las solicitaron, brindando orientación sobre su uso adecuado y los 

escenarios en los que dicho documento es requerido.

Estas acciones permitieron mantener un seguimiento integral, actualizado y 

coherente con los lineamientos del proceso de reincorporación, garantizando 

la atención oportuna y el acompañamiento continuo a la totalidad de las PER 

asignadas.

La totalidad de la población asignada recibió la socialización de la estrategia 

AUTO-SAR, registrándose los códigos correspondientes en el SIIR como 

evidencia del cumplimiento de esta actividad. De igual manera, se verificó que 

todas las PER cuentan con su cédula cargada en el sistema, y que 15 de ellas 

disponen de libreta militar, requisito que fue revisado y actualizado en cada 

caso.

Durante el año se realizaron 4 actualizaciones de grupo familiar, atendiendo 

solicitudes de las PER que requerían modificar o complementar la información 

registrada. Además, se gestionaron 39 actas de estado activo para aquellas 

PER que las solicitaron, brindando orientación sobre su uso adecuado y los 

escenarios en los que dicho documento es requerido.

Estas acciones permitieron mantener un seguimiento integral, actualizado y 

coherente con los lineamientos del proceso de reincorporación, garantizando 

la atención oportuna y el acompañamiento continuo a la totalidad de las PER 

asignadas.

Tras la revisión detallada de las bases mensuales enviadas por la 

profesional del componente económico, se identificó que 9 Personas en 

Reincorporación (PER) presentaban seguimientos pendientes. En 

consecuencia, se programaron encuentros presenciales tanto en los 

lugares donde operan sus proyectos productivos como en la sede del 

Grupo Territorial, especialmente en los casos en los que los proyectos se 

encuentran ubicados fuera de Bogotá.

Entre los proyectos revisados se destacan:

•	PER 60-11051 – Proyecto en Granada, Cundinamarca:

Se verificó su funcionamiento y, debido a la ubicación fuera de la 

jurisdicción, se solicitó apoyo al GT Cundinamarca–Boyacá para continuar 

el seguimiento, conforme a los lineamientos de sostenibilidad económica.

•	PER 60-06072 – Proyecto en Bogotá:

Durante la visita se evidenció que el proyecto no se encuentra activo, 

situación atribuida a la disminución significativa de ventas en los últimos 

meses.

•	PER 60-09881 – Proyecto en la localidad de Bosa:

Se constató que el emprendimiento de preparación de pizzas dejó de 

operar; sin embargo, la PER conserva la totalidad de los implementos 

adquiridos con el desembolso correspondiente al Proyecto de 

Reincorporación Económica (PRE).

Seguimientos del segundo semestre

En el segundo semestre del año se identificaron 6 PER adicionales con 

seguimientos pendientes. De estas:

•	4 PER se encuentran fuera de la jurisdicción de Bogotá (Guaviare, Tolima 

y Antioquia), lo que requirió coordinación interterritorial para su atención.

•	2 PER restantes tienen proyectos cerrados, situación que fue informada 

oportunamente al profesional económico para los ajustes 

correspondientes en el sistema de seguimiento.

•	Acompañamiento a formulación y seguimiento de proyectos

•	Durante el año se recibieron y acompañaron diversas iniciativas:

•	Se realizó seguimiento a un proyecto orientado a la fabricación de 

chaquetas ecoamigables, efectuando dos visitas técnicas durante el 

periodo.

•	Aunque no se formularon nuevos proyectos productivos directamente 

desde el GT, se brindó acompañamiento a 4 facilitadoras que solicitaron 

apoyo para la formulación de iniciativas.

•	Se apoyó la formulación de proyectos para 7 PER que decidieron 

trasladar sus iniciativas a cooperativas. Si bien esta acción no es un 

requerimiento directo de la entidad, se brindó orientación para garantizar la 

continuidad de sus procesos económicos.

•	Se prestó apoyo adicional a la profesional de sostenibilidad para el 

seguimiento de 4 proyectos productivos ubicados en diferentes zonas de 

Bogotá, los cuales estaban asignados a otro Grupo Territorial.

•	Coordinación institucional

•	Durante todos los meses del año 2025 en los que el contrato estuvo 

activo, se realizaron reuniones periódicas con el equipo de sostenibilidad 

económica. Estos espacios permitieron:

•	 Consolidar balances de seguimiento.

•	Coordinar apoyos en formulación de proyectos.

•	Resolver dudas relacionadas con la implementación del Plan de 

Reincorporación Individual (PRI).

•	Estas reuniones fortalecieron la articulación técnica y garantizaron un 

acompañamiento oportuno y coherente a las PER asignadas.    Frente 

5

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos 

establecidos por la entidad. 

Si

Si

Realizar el registro de la información de la población asignada, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 9
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Durante el periodo contractual correspondiente al año 2025 se llevó a cabo la 

verificación integral del alcance del Programa de Reincorporación Integral 

(PRI), así como la revisión y acompañamiento en la selección de acciones de 

cada una de las Personas en Reincorporación (PER) asignadas, conforme a 

las cuatro líneas estratégicas establecidas por el programa. Este proceso se 

desarrolló respetando los tiempos, etapas y plazos definidos en la Resolución 

2319, especialmente en lo relacionado con la formulación, cierre y evaluación 

del PRI.

Como parte del acompañamiento individual, se realizaron encuentros 

presenciales con la totalidad de las PER asignadas, orientados a revisar las 

líneas estratégicas del programa y a garantizar que la selección de acciones 

respondiera a sus necesidades y proyecciones. En este marco, se brindó 

acompañamiento directo a 41 PER en la selección de acciones y en el 

posterior cargue de sus planes de reincorporación en el SIRR.

Adicionalmente, se efectuó una revisión detallada de los métodos operativos 

asociados al proceso, incluyendo:

•  Estado final de metas y acciones.

•	Evaluación del Plan de Reincorporación Integral.

•	Procedimientos para el registro de inasistencias y limitantes definitivas.

•	Lineamientos para acciones cíclicas.

•	Procedimiento de soporte para subsanación de estado final de metas 

(Aranda).

•	Seguimiento al caso MEM25-015879.

Con el fin de fortalecer la comprensión del programa, se revisaron los 

contenidos audiovisuales alojados en la página institucional de la ARN, los 

cuales fueron compartidos por la profesional de comunicaciones del GT a 

través de WhatsApp. Estos materiales se utilizaron como apoyo pedagógico 

para explicar el alcance del PRI y las acciones disponibles en cada línea 

estratégica.

Asimismo, se realizaron dos encuentros virtuales con la PER que actualmente 

se encuentra estudiando en Francia, garantizando que recibiera la misma 

orientación sobre las líneas estratégicas y los procesos del PRI.

En articulación con la UTR, se siguieron los lineamientos del Plan de Trabajo 

para la Implementación del Programa de Reincorporación Integral, asegurando 

coherencia técnica en cada una de las fases del proceso.

De manera diaria se revisaron los seguimientos enviados por el profesional 

encargado, con el fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos 

establecidos en la programación y asegurar que cada actividad se registrara 

dentro de los plazos definidos en la base operativa.

Finalmente, se llevaron a cabo reuniones periódicas —mínimo dos veces al 

mes— con la profesional social, espacios en los que se resolvieron dudas 

relacionadas con caracterización, orientación, seguimiento, evaluación de 

planes, cierre de acciones y gestiones internas, fortaleciendo así la 

articulación del equipo y la calidad del acompañamiento brindado a las PER.

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y 

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de 

mejora para optimizar los procesos.

Si

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

Si

Tras realizar la consulta del estado de reincorporación de las 50 Personas 

en Reincorporación (PER) asignadas, se verificó que la totalidad de ellas 

ha recibido la asignación económica correspondiente, con excepción de 

aquellos casos en los que los ingresos reportados superan los cinco 

salarios mínimos mensuales vigentes (SMMLV), condición que, según la 

normativa, excluye temporalmente del acceso a este beneficio.

De igual manera, se identificó que tres PER no recibieron la asignación 

mensual ni el Suministro Económico de Alimentación (SEA) durante la 

vigencia del presente contrato, debido a que sus ingresos se encuentran 

por encima de los rangos establecidos —entre tres y cinco SMMLV—, lo 

cual las ubica fuera de los criterios de elegibilidad para dichos apoyos 

económicos.

Este análisis permitió confirmar el cumplimiento general de los 

desembolsos y, al mismo tiempo, evidenciar los casos en los que la 

normativa vigente determina la no asignación del beneficio económico

Si

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

 

 

 

3/03/2025 Reunión de equipo 

10/03/2025 Reunión de equipo 

15/03/2025 Reunión

25/03/2025 Capacitación 

25/03/2025 Reunión equipo 

26/03/2025 Reunión informativa GT Bogotá

27/03/2025 Capacitación 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Jornada de Inducción Reinducción 2025

Despliegue territorial con relación al PRI

Cierre sede Antonio Nariño

Reunión con PER directiva FARC

Jornada Capacitación Auto Sar AI 067 de 2021

Retroalimentación PDT con enfoque diferencial y líneas estratégicas

socializar información relacionada al Grupo Territorial Bogotá. 

4/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión de equipo 

10/06/2025 Capacitación 

11/06/2025 Reunión equipo 

13/06/2025 Reunión informativa GT Bogotá

13/06/2025 Capacitación 

14/06/2025 Reunión 

18/06/2025 Capacitación 

20/06/2025 Reunión 

14/06/2025 Reunión 

15/06/2025 Reunión 

16/06/2025 Capacitación 

17/06/2025 Reunión 

18/06/2025 Reunión 

Orientacipon y seguimiento PDT individuales

Socialización programa habitad

Martires territorio de paz

Acompañamiento jornada etnica jardin botanico

Acompañamiento jornada salud GT Bogotá

Acompañamiento caso etnica 

Reunión acompañamiento PDT

Socialización oferta educación superior

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Estudio Caso PRI 

Reunión equipo reincoporación 

Acompañamiento y seguimiento a planes que deben pasar a ejecución

Socialización de la Beca Territorios de Paz, Memoria y Cultura

Actividad GT Bogotá

Servicio no conforme SIRR

Reunión seguimiento ISPPI 

5/05/2025 Capacitación 

5/05/2025 Reunión 

6/05/2025 Reunión de equipo 

7/05/2025 Capacitación 

8/05/2025 Reunión equipo 

10/05/2025 Reunión informativa GT Bogotá

15/05/2025 Capacitación 

16/05/2025 Reunión 

19/05/2025 Capacitación 

20/05/2025 Reunión 

21/05/2025 Reunión 

22/05/2025 Reunión 

23/05/2025 Capacitación 

26/05/2025 Reunión 

Abordaje pensiones accion 1.3.5.1.4

Abordaje caso PER Mario Vega

oriemtación y acompañamiento PRI

capacitación fallas wifi GT

Reunión aclaración requisitos postulación autoridades competentes 

Reunión priorización de ciclo 

2A jornada de trabajo para fase de implementación del PRI

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

capacitación fallas wifi GT

Reunion comité económico

Orientacipon cargue de soporte a la plataforma SECOP

1A jornada de trabajo para fase de implementación del PRI

Reunión se socialización anexos PAZATE

Reunión equipo de Reincoporación

Jornada socialización oferta distrital a equipo ARN GT Bogotá 

 

4/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión de equipo 

10/06/2025 Capacitación 

11/06/2025 Reunión equipo 

13/06/2025 Reunión informativa GT Bogotá

13/06/2025 Capacitación 

14/06/2025 Reunión 

18/06/2025 Capacitación 

20/06/2025 Reunión 

Acompañamiento jornada etnica jardin botanico

Acompañamiento jornada salud GT Bogotá

Acompañamiento caso etnica 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Estudio Caso PRI 

Reunión equipo reincoporación 

Acompañamiento y seguimiento a planes que deben pasar a ejecución

Socialización de la Beca Territorios de Paz, Memoria y Cultura

Actividad GT Bogotá

Servicio no conforme SIRR

Reunión seguimiento ISPPI 

2/07/2025 Capacitación 

3/07/2025 Reunión 

4/07/2025 Reunión de equipo 

7/07/2025 Capacitación 

10/07/2025 Reunión equipo 

10/07/2025 Reunión informativa GT Bogotá

11/07/2025 Capacitación 

12/07/2025 Reunión 

14/07/2025 Capacitación 

15/07/2025 Reunión 

17/07/2025 Reunión 

18/07/2025 Reunión 

21/07/2025 Capacitación 

22/07/2025 Reunión 

24/07/2025 Reunión 

28/07/2025 Reunión Reunión 4 equipo primario

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Acompañamiento y seguimiento PDT 

Reunión equipo reincporación Bogota

Encuentro regional de atención 

Reunión ejercicio práctico

Reunión 1 equipo primario

Jornada de cuidado GT Bogotá 

Socialización jornada de Genero GT Bogotpa 

Reunión 3 equipo primario

Convocatoria diligenciamiento y digitación de planillas psicosociales

reunión seguimiento ISPPI

Comité de productividad

Reunión 2 equipo primario

Ajustes razonables PNUD Entrega PER

Aclaración dudas PRI

Reunión general de equipo ARN Bogotá
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 ENTREGA

CADA MES DESDE 

FEBRERO A 

DICIEMBRE

NOMBRE BASE / INFORMACION ENTREGADA

Reporte desembolsos Beneficios economicos 

reincorporacion

 

4/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión 

6/06/2025 Reunión de equipo 

10/06/2025 Capacitación 

11/06/2025 Reunión equipo 

13/06/2025 Reunión informativa GT Bogotá

13/06/2025 Capacitación 

14/06/2025 Reunión 

18/06/2025 Capacitación 

20/06/2025 Reunión 

Acompañamiento jornada etnica jardin botanico

Acompañamiento jornada salud GT Bogotá

Acompañamiento caso etnica 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Estudio Caso PRI 

Reunión equipo reincoporación 

Acompañamiento y seguimiento a planes que deben pasar a ejecución

Socialización de la Beca Territorios de Paz, Memoria y Cultura

Actividad GT Bogotá

Servicio no conforme SIRR

Reunión seguimiento ISPPI 

2/07/2025 Capacitación 

3/07/2025 Reunión 

4/07/2025 Reunión de equipo 

7/07/2025 Capacitación 

10/07/2025 Reunión equipo 

10/07/2025 Reunión informativa GT Bogotá

11/07/2025 Capacitación 

12/07/2025 Reunión 

14/07/2025 Capacitación 

15/07/2025 Reunión 

17/07/2025 Reunión 

18/07/2025 Reunión 

21/07/2025 Capacitación 

22/07/2025 Reunión 

24/07/2025 Reunión 

28/07/2025 Reunión Reunión 4 equipo primario

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Acompañamiento y seguimiento PDT 

Reunión equipo reincporación Bogota

Encuentro regional de atención 

Reunión ejercicio práctico

Reunión 1 equipo primario

Jornada de cuidado GT Bogotá 

Socialización jornada de Genero GT Bogotpa 

Reunión 3 equipo primario

Convocatoria diligenciamiento y digitación de planillas psicosociales

reunión seguimiento ISPPI

Comité de productividad

Reunión 2 equipo primario

Ajustes razonables PNUD Entrega PER

Aclaración dudas PRI

Reunión general de equipo ARN Bogotá

 

 

1/08/2025 Reunión 

2/08/2025 Reunión 

11/08/2025 Reunión de equipo 

11/08/2025 Capacitación 

12/08/2025 Reunión equipo 

14/08/2025 Capacitación 

14/08/2025 Reunión 

14/08/2025 Capacitación 

20/08/2025 Capacitación 

25/08/2025 Reunión 

28/08/2025 Reunión 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Reunión quincenal Facilitadoras y equipo primario

Reunión equipo Reincorporación

Reunión semanal equipo primario 

Asesoria individual PRI

Reunión semanal equipo primario 

Socialización Propuesta de Apoyo a Facilitadora

Jornada No. 1 Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educación – 

Jornada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educación – 

Presentación Diplomado Firmantes de Paz - Facilitadores Grupo 

Socialización planeación rendición de cuentas del GT Bogotá

Rendición de cuentas GT Bogotá

1/09/2025 Capacitación 

2/09/2025 Capacitación 

4/09/2025 Reunión 

8/09/2025 Reunión 

9/09/2025 Reunión 

11/09/2025 Capacitación 

15/09/2025 Reunión de equipo

18/09/2025 Reunión 

22/09/2025 Reunión 

23/09/2025 Reunión 

23/09/2025 Reunión 

25/09/2025 Reunión 

26/09/2025 Capacitación 

27/09/2025 Reunión 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Reunión de equipo Reincorporación

Modelo Educación Flexible Sede ARN

Fortalecimiento sobre Planes Colectivos de Reincorporación - UTR

Reunión con Jackson Torres Proyecto GT Bogota

Reunión semanal equipo Primario GT Bogotá

Reporte de casos Servicio No Conforme con estado Abierto SAPYG

Entrenamiento Auto SAR (Día 1) GT Bogotá 

Reunión quincenal Facilitadoras y equipo primario

Reunión estrategia etnica alcaldia Kennedy GT Bogotá

Reasignación población Fabiola y Alvaro

Reunión estratégia de fomento

Orientación Gestión Documental - Archivos del PRI

Reunión orientación planes de Reincorporacion PER 

Actividad Adulto mayor estrategía de salud

 

 

 

FECHA REUNION O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/10/2025 Jornada equipo Jornada cuidandonos para la paz alcaldia Kennedy

2/10/2025 Reunión equipo Reunión equipo reincoporación

8/10/2025 Reunion GT Bogotá Postulación concurso mas ADN en la ARN

8/10/2025 Reunión Profesional social Seguimientos mes de septiembre 

14/10/2025 Reunión Nueva fase de la Escuela en Participación Política y Ciudadana

16/10/2025 Reunión Respuesta consejo juventud

7/10/2025 Jornada Etnica Asistencia jornada armonización y salud propia Alc. Kennedy

23/10/2025 Capacitación Jornada exigibilidad derecho a la salud

27/10/2025 Seguimiento Citación jornada verifcación planes .

FECHA REUNION O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/11/2025 Jornada Jornada acompañmiento PER dia de los santos. Centro cultural Garcia Marquez

5/11/2025 Reunión equipo Jornada piloto despliegue Territorial para la pedagogía Índice de Reincorporación

6/11/2025 Jornada Jornada nuevas masculinidades 

7/11/2025 Reunión equipo ARN Bog Jornada Psicosocial 

11/11/2025 Reunión Reunión Equipo Reincorporación

12/11/2025 Reunión Reunión UTR profesional social 

19/11/2025 Jornada Fortalecimiento de capacidades territoriales 

21/11/2025 Capacitación Convocatoria Jornada 4 Fortalecimiento Técnico y Operativo FA

25/11/2025 Seguimiento El Mural de la Reincorporación: Tejiendo nuestros aportes 2025 - GT Bogotá.

FECHA REUNION O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/12/2025 Reunión Reunión mensual equipo de Reincorporación

3/12/2025 Jornada Tania responde

4/12/2025 Jornada Evaluación Cuidandonos para la paz

5/12/2025 Reunión equipo ARN Bog Cierre de gestión ARN

10/12/2025 Reunión Saludo a la directora 

11/12/2025 Reunión Asesoria PRI virual

11/12/2025 Reunión Reincorporación politica, ajustes priorización 2025 evaluación

12/12/2025 Jornada Asesoria PRI presencial

12/12/2025 Capacitación Convocatoria espacio virtual sicoalizacion instrumento indice reincopororación

10/12/2025 Seguimiento Encuentro general de colaboradores del GT Bogotá - Tejiendo aprendizajes 

 ENTREGA

CADA MES DESDE 

FEBRERO A 

DICIEMBRE

NOMBRE BASE / INFORMACION ENTREGADA

Reporte desembolsos Beneficios economicos 

reincorporacion
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1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

902 2025 Final 17/02/2025 31/12/2025

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 

LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

ALVARO GOMEZ SANABRIA COORDINADORA GT BOGOTA

31/12/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al 

Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

 CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

y plazos definidos en las directrices de gestión documental

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada

administración de estos.

Si

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones 

contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de 

Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

 ENTREGA

CADA MES DESDE 

FEBRERO A 

DICIEMBRE

NOMBRE BASE / INFORMACION ENTREGADA

Reporte desembolsos Beneficios economicos 

reincorporacion

NUMERO DE 

ENTREGAS 
3/01/1900

FOLIOS ENTREGADOS

GESTION DOCUMENTAL

118 folios
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CADA MES DESDE 

FEBRERO A 

DICIEMBRE

NOMBRE BASE / INFORMACION ENTREGADA

Reporte desembolsos Beneficios economicos 

reincorporacion

NUMERO DE 

ENTREGAS 
3/01/1900

FOLIOS ENTREGADOS

GESTION DOCUMENTAL

118 folios
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