
XORPOURABA

TRD: Fecha:

Nombre / Razdn social del Contratista: ARNALDO ANDRAS TRUJILLO GARCfzS
RUT: 1.067.931.235
Proyecto: Laboratorio de Aguas

I Calificacidn

Critorios de Evaluacidn
Detalle Valor
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j1015

Tottfmerrit de Aojetda 1010
P«rel»lmen:e de Aeuetdo I
ParcUlmente er» Dewcuefdo

TotBkneflte tn Dctacucfdo

510

7o:«lmentB de Acueedo 10 1010

Totvtmtnie tn Dencuerdo 0
ToWmente de Acuetdo 1015
Pa'clalmenie de Acuetdo

Pardelmente en Oeeicuefdo

Teteltnente en Onaeuerdo

Tctalmanle de Aeuerdo 1010

510

Tota<mente en Oesacuerdo

1010

100 90

Comunicacidn Efectlva: Es concrete y daro en su comunicacidn verbal y 
escrlta: Acompafia la comunicacidn verbal con acetones acordes a los mensajes 
transmitidos, es concrete, ubicado en el tema, hace aperies periinentes y de una 
manera persuasiva.

TrabajO on Equipo: Coopera activamente con los objetrvos comunes, Anima y 
motive a los demds haclfendolos sentir miembros del equipo, adecua sus propios 
intereses a los intereses de £ste.

Actltud de Servlcio: Genera alternativas de servlcios acordes con las 
expectativas de los usuarios en el marco de las politicas organizactonales. Evalua 
la satisfaccidn del usuario y hace los ajustes necesarlos para brindarle un servicio 
integral a este.

Valor del 
Crlterlo 
Maximo 
Poslble

Total Valor Mdxlmo Poslble Crlterlos
En cmo que no iptoue algunot de too crtterto« eoSScodn, te lumiit el puntoje mdilmo de M erttetfoe quo 
eptejuen. coneipondtendo el reeuRade el 100%.

Tctalmente de Aeuerdo 
PetciaJmente de Aeuerdo

Totefrnente de Aeuerdo

Petehlmente de Aeuerdo 

Pueislmente en Deeocuerdo 
Totehnente en Oesaeuerdo

ParcWmente de Aeuerdo 
Parcialmente en Oeioeuerdo 
Totetmente en Deeecuerdo

Totatmente de Aeuerdo 
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Paretatnente en Deeecuerdo
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Pircrelmente en Oeeacuerdo 
Tctalmente en Oeeaeuetdo

Peretatmente en Desacverdo
Totatmenteen Oeeacuerdo

Paretalmente de Aeuerdo 
Pareiatmente en Deaaeucrdo

Perctatmente en Deeecuerdo
Tctalmente en Deaacuerdo
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Totoimente da Acuetdo 

Pareiatmente de Aeuerdo
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Valor 
Calificacidn 

Crlterlo 
10

DP 
11

MM 
02

AA 
2026

Dep 
250”

Serie 
01

Subserie 
07

Tlpo Documental 
99

N*. Cons 
0309

Refaciones Intsrporsonalas: Establece y mantiene relaciones de trabajo con 
dlferentes tipos de personas y en diferentes contextos, haciendo uso de la 
empatia, la dlplomacia y la cordialidad correspondiente.

Orlentacldn al Ecxlto: Innova y propone modificaciones en el proceso o en sus 
propios mgtodos de trabajo para consegulr mejoras en el desempeAo. Identifica 
oporiuntdades de aprendizaje que hay detris de cada logro y cada fracaso

Domlnio TdcnlCO Especlalizado: Se Interesa por mantenerse actualizado en 
las &reas que tienen relacWn directa con sus responsabtlidades y aplica sus 
conocimientos y la experiencla profeslonal y personal en el desarrollo de su trabajo 
y en la resolucibn de problemas.

Impacto e Influencla: Recopila informaddn que le slrva para sustentar sus 
ideas y propuestas. Comunica las decislones con seguridad y genera credibilidad 
en el equipo y en los usuarios. consigulendo adheslbn del grupo a sus propuestas.

Flex!billdad: Se adapta rbpidamente al uso de nuevos procedimlentos o 
sistemas de trabajo e implements inidativas que enriquece y mejora la prestacibn 
de los servicios de aeuerdo a las caracteristicas de cada sltuacibn especifica.

Habilldad Multitareas: Prioriza las tareas mds urgentes e importantes y se 
asegura de que sean termlnadas dentro de las fechas limite, con criterios de 
eficiencia y eficacia.

EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS POR 
PRESTACION DE SERVICIOS QUE TIENEN RELACION CON 
PROYECTOS MISIONALES O EL LABORATORIO DE 
ANALISIS DE AGUAS 
R-RI-38 
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Total Valor Calificacidn Criterios
• Sum* de los •stores de catficseMn didos a esds erlterio
• En eeso que no opiique atgunot de los criterios eolfleados. se 

turners el ournafe mtitmo de tot oterios que epkquen. 
eorrespondendo et resuliado al 100%.



Observaciones:

Contrato N°200-10-01-12-0112-2025

90%

Satisfactorio

Supervisor(a) del Contrato y/o Convenio

171.314.374I 71.314.374

i Firma

Total Valor Calificacion Criterios
Total Valor Maximo Posible Criterios

• Satisfactorio: Puntaje de la evaluacion entre 80%'100%. Altamente confiable.
• Aceptable: Puntaje de la evaluacion entre 60%-79%. Confiable.
• Deficiente: Puntaje de la evaluacion entre de 0%-59%. Poco confiable.

90 
iod

Criterios de Reevaluacion de los Contratistas por Prestacion de Servicios que Tienen Relacion 
con Proyectos Misionales o el Laboratorio de Analisis de Aguas:
Se divide el "Total Valor Calificacion Criterios" entre el "Total Valor Maximo Posible Criterios".
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Resultado de la Reevaluacion: .
(Se obtiene de comparer el valor de la evaluacidn con los criterios de reevaluacidn estabiecidos]

Item
Nombre

N°Cedula C

1... r. ..... :... :. : •. ~~...:.. :
I Daniel Andres Florez Alvarado

Coordinador(a) del Contrato y/o Convenio
I Daniel Andres Florez Alvarado


