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Proyecto:

Laboratorio de Aguas

[

Valor de! Calificacion
c
Criterios de Evaluacién M:tfrh Valor
ximo Detalle valor Calificacién
) _ Poslble Criterio
| Floxibilidad: Se adapta répidaments al uso de nuevos procedimlentos o 10 Totatmente de Acvesdo 10 10
sistemas de trabajo & implementa iniclativas que enriquece y mejora la prestacién Patcisimente de Acuerdo 5al 7
de los servicios de acuerdo a las caracteristicas de cada situacién especifica. Pacizimente en Desacuerdo 1al4
’ Totatments an Oesacuerdo 0
FActitud de Servicio: Genera alternativas de servicios acordes con las 15 ::::z:::"::‘::"n 11at15 10
expectativas de los usuarios en el marco de las politicas organizacionales. Evalua o 6al10
. la satisfaccién del usuario y hace Jos ajustes necesarios para brindarle un servicio Pescinimente ¢n Desscuetdo 1al5
integfa[ a esle, Totatmente en Desacuerdo 0
N . s ki
Retaciones Interpersonales: Establece y mantiene relaciones de trabajo con 10 clatmente de Acueido 10 10
b dlferentes tipos de personas y en diferentes contextos, haciendo uso de Ia Pasclsimento do Acutido 5al7
empatia, la diplomacia y la cordialidad correspondiente. Parcisiments en Desncuerdo 1al4
Toizimente en Desacuerdo 0
y G
‘Comunicacién Efectiva: Es concreto y claro en su comunicacidn verbal y 10 ::::::;“:‘:';?“ 10, 5
escrita; Acompaiia la comunicacién verbal con acciones acordes a los mensajes 5a17
transmitidos, es concreto, ubicado en et tema, hace aportes pertinentes y de una Purciatments en Desscuerdo 1alé
manera persuasiva. Totstments en Desacueroo 0
‘Dominio Técnico Especlalizado: Se interesa por mantenerse actualizado en 10 Teiaimento de Acverdo 10 10
las #reas que tienen relacidn directa con sus responsabilidades y aplica sus Parcisimento 6e Acuerdo 5al 7
conocimientos y la experiencla profeslonal y personal en el desarrollo de su trabajo Parciaimente en Deancuerdo 1al 4
y en la resolucién de problemas. .
) Totsimenie en Desacuerdo [)
Trabajo en Equipo: Coopera activamente con los objetivos comunes, Anima y 15 Totatmente de Aouerdo AL 10
motiva a los deméas haciéndolos sentir miembros del equipo, adecua sus propios Parciaimento do Acuerda 6al 10
intereses a los intereses de éste. Parcisiments en Oesacuerdo 1al5
Totsimonte en Desacusrde o
- te de Acuerd,
Orientacién at Exito: Innova y propone modificaciones en el proceso o en sus 10 Tatemente de Acuerdo 0 10
propios métodos de trabajo para consegulr mejoras en el desempeio. Identifica Parciaimente de Acuerdo 5al7
oportunidades de aprendizaje que hay detrés de cada logro y cada fracaso Parciatmente en Desncuerdo 1al4
Totatmenie en Desncuerdo 0
- - - Totaimenie de Acueids
Habilidad Multitareas: Prioriza las tareas mas urgentes e importantes y se 10 p:‘, ch:“':":::':“ - 10 5
asegura de que sean terminadas dentro de las fechas limite, con criterios de ) sal7
eficiencia y eficacia, Parclaimente en Desacverdo el 4
! Totatmente én Desncuerdo [3]
5
Impacto e Influencia: Recopile informacién que le sirva para sustentar sus 10 p°:z:‘°!““m:° 19 10
ideas y propuestas, Comunica las decisiones con seguridad y genera credibilidad p' = hiiad s 587
en el equipo y en los usuarios, consigulendo adheslén del grupo a sus propuestas. arcieimente en Desacuer 1al4
Totalmente en Desscuerdo 0
Total Valor Calificacién Criterlos
. Total Valor Maximo Poslible Criterlos 100 « Suma de los vatores de cafficecien dados a eada erterio 90
En ca30 que Mo aplique aigunos de los critertos cafificados, te sumurd ef puntaje maztmo de los criterios que +En caso que no aplique algunos de los critesios colficades, 3o
" umars ¢l pumaje maximo de los criterios 1] 3
'W' coneapondlendd elresuiado ot 100K :ort:t'gmfﬂendo a: re-.n::u;o:l 100%. “ e sphasen




Observaciones:

Contrato N°200-10-01-12-0112-2025

Criterios de Reevaluacién de los Contratistas por Prestacion de Servicios que Tlenen Relacion
con Proyectos Misionales o el Laboratorio de Analisis de Aguas:
Se divide el “Total Valor Calificacion Criterios” entre el “Total Valor Maximo Posible Criterios”.

Total Valor Caiificacién Criterios _ 1 90% |
Total Valor Maximo Posible Criterios 100 °

 Satisfactorio: Puntaje de la evaluacion entre 80%-100%. Altamente confiable.
o Aceptable: Puntaje de la evaluacion entre 60%-79%. Confiable.
« Deficiente: Puntaje de la evaluacion entre de 0%-59%. Poco confiable.

Resultado de la Reevaluacion: Satisfactorio

(Se obtiene de comparar el valor de la evaluacian con ios criterios de reevaluacidn estahlecidos)

Coordinador(a) del Contrato y/o Convenio | _ Supervisor(a) del Contrato y/o Conve
Daniel Andrés Florez Alvarado ‘Daniel Andrés Flérez Alvarado
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