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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO 2732 - SGR DE SEPTIEMBRE DE 2025 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE SALUD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL 

TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Valledupar, diciembre de 2025. 

 

 

Doctor: 

JUAN MANUEL AARON YANI 

Secretario de Talento Humano 

Supervisor del Contrato  

Ciudad 

Asunto:  Informe de actividades. 

 

Respetado doctor Juan Manuel Aarón 

 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 01 

FECHA DE PRESENTACION 

(DIA/MES/AÑO) 

DICIEMBRE 2025 

 

CONTRATO          

NUMERO Y 

FECHA 

(DIA/MES/AÑO) 

2732 - SGR DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE SALUD, SALUD 

OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS 

DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

1. Realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro, 

a los empleados de la administración central municipal, de acuerdo con las 

condiciones técnicas exigidas, según listado entregado por el supervisor del 

contrato; listado que deberá estar en concordancia con la tabla de detalles de 

servicios médicos a prestar y al número de personal a atender, clasificado por la 

naturaleza jurídica del cargo. 

2. Prestar el servicio de exámenes médicos ocupacionales, de ingreso, periódicos 

y de retiro con un equipo interdisciplinario según cada uno de los ítems de las 

especificaciones técnicas del objeto a contratar, señalados en los requisitos 

habilitantes del proponente de este estudio previo. 

3. Remitir a la administración central Municipal de Valledupar, una vez 

practicados los exámenes periódicos ocupacionales, de ingreso y/o de retiro a los 

empleados de la Administración Central Municipal, los certificados médicos 

indicando las restricciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué 

condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen y las 

recomendaciones o condiciones que se requiere adoptar para que el trabajador 

pueda desempeñar de una manera eficiente su labor. 

4. Custodiar las evaluaciones médicas ocupacionales, de ingreso, periódicas y de 

retiro y las historias clínicas ocupacionales de cada uno de los empleados de la 

Administración Central Municipal, generados en el curso de la atención, 

cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas 

legales vigentes para la historia clínica. 

5. Responder por la buena calidad de los servicios prestados, de acuerdo a la oferta 

presentada. 
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6. Atender en debida forma los reclamos que presente el supervisor del contrato 

en relación con las características de los servicios a prestar, y adoptar las medidas 

correctivas de manera inmediata. 

7. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del presente Estudio 

Previo y de la naturaleza del contrato, así como las demás normas o requisitos 

exigidos para ejecutar este tipo de contratación de servicios médicos 

ocupacionales. 

 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

 

En cumplimiento del contrato de prestación de servicios médicos ocupacionales suscrito con la 

Alcaldía Municipal de Valledupar, durante la vigencia del año 2025 se desarrollaron un total de 

trescientos veinticinco (325) exámenes médicos ocupacionales a los trabajadores vinculados a la 

entidad. 

Los exámenes fueron realizados conforme al modelo de Historia Clínica Ocupacional, diseñado 

específicamente para ser aplicado a los trabajadores de la Alcaldía Municipal de Valledupar, 

garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, así como la confidencialidad y trazabilidad de la información médica. 

• El formato de Historia Clínica Ocupacional utilizado incluye de manera integral los 

siguientes componentes: 

• Identificación del paciente. 

• Información ocupacional. 

• Antecedentes familiares. 

• Antecedentes personales: traumáticos, quirúrgicos, alérgicos, hospitalarios, patológicos, 

inmunizaciones y ginecoobstétricos. 

• Uso del tiempo libre: prácticas deportivas y otras actividades no físicas. 

• Hábitos. 

• Revisión por sistemas. 

• Examen físico completo. 

• Exámenes complementarios. 

• Diagnóstico médico ocupacional. 

Para el procesamiento, tabulación y análisis de la información, se realizó la contabilización total de 

los diagnósticos identificados en los trabajadores evaluados, permitiendo un análisis global del estado 

de salud de la población laboral valorada. 

 

Dentro de la valoración integral al trabajador se incluyeron pruebas complementarias tales como 

evaluación de agudeza visual, audiometría, examen médico osteomuscular, así como análisis de 

laboratorio clínico, de acuerdo con los riesgos ocupacionales identificados y el perfil del cargo. 

 

Las actividades desarrolladas contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Alcaldía Municipal de Valledupar, apoyando la promoción de la 

salud, la prevención de enfermedades laborales y la vigilancia epidemiológica de la población 

trabajadora. 
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INFORME DE CONDICIONES MEDICAS. 

 

EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGOS 

Los principales riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores examinados son: 

Biomecánico, Físico, Ergonómicos, Psicosocial, Eléctrico, Biológico 

 

DESCRIPCIÓN DEMOGRAFICA DE LA POBLACIÓN EXAMINADA 

 

1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD: Las edades de los 

trabajadores examinados oscilan entre 26 y 70 años. 

2. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR GENERO: De los evaluados el 46% (149 

trabajadores), son hombres y el 54% (176 trabajadores) son mujeres. 

3. PESO: Se observa en la población atendida, que el 78% (254 trabajadores) se encuentran 

con peso acorde a su estatura, y un 22% (71 trabajadores) presenta ligero aumento de peso. 

4. ESTADO CIVIL: Se observa en la población atendida, que el 15% (50 trabajadores) se 

encuentran en UNION LIBRE, que el 48% (156 trabajadores) se encuentran SOLTEROS, el 

34% (112 trabajadores) son CASADOS, el 3% (7 trabajadores) se encuentran SEPARADOS 

 

 

HALLAZGOS IMPORTANTES AL EXAMEN FÍSICO 

Como resultado de los exámenes médicos ocupacionales realizados a los trabajadores de la Alcaldía 

Municipal de Valledupar, se identificaron los siguientes hallazgos clínicos relevantes durante el 

examen físico y las valoraciones complementarias: 

Entre las principales patologías y condiciones de salud encontradas se destacan: 

• Alteraciones visuales, tales como presbicia, astigmatismo, hipermetropía y ambliopía. 

• Alteraciones en el metabolismo de las grasas, así como casos de sobrepeso y obesidad. 

• Pterigio. 

• Hipertensión arterial. 

• Hernia cervical. 

• Lumbalgia. 

• Síndrome del túnel del carpo. 

• Diabetes mellitus. 

• Escoliosis lumbar. 

• Hipotiroidismo. 

• Lesiones del manguito rotador. 

Del total de trabajadores evaluados (325 personas), se evidenció que: 

• El 44 %, correspondiente a 143 trabajadores, presentó diagnósticos con recomendaciones 

y observaciones, las cuales fueron consignadas en la historia clínica ocupacional con el fin 

de orientar acciones de seguimiento, control y prevención. 

• El 56 %, equivalente a 182 trabajadores, obtuvo un diagnóstico de adulto sano, sin 

hallazgos clínicos de relevancia desde el punto de vista ocupacional. 

Estos resultados permiten identificar condiciones de salud prevalentes en la población trabajadora y 

constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones en el Sistema de Gestión de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientadas a la promoción de estilos de vida saludables, 

la prevención de enfermedades y la mitigación de riesgos laborales. 

 

RESULTADOS POR EXAMEN 

 

1. AUDIOMETRIA 

 

Se observa en la población atendida, que el 82% (267 trabajadores) arrojó un resultado NORMAL en 

el examen auditivo, mientras que 18 % (58 trabajadores) arrojó un resultado ANORMAL en el 

examen auditivo, mientras que el 0% (0 trabajador) NO APLICA, al examen auditivo por el cargo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. VISIOMETRIAS 

 

Se observa con la población atendida que el 26% (85 trabajadores) se encuentra con un resultado 

NORMAL, mientras que el 74% (240 trabajadores) arrojó un resultado ANORMAL, alteraciones 

visuales que requieren de corrección. 
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3. LABORATORIOS 

 

Se observa con la población atendida que el 94% (305 trabajadores) se encuentra con un resultado 

NORMAL, mientras que el 6% (20 trabajador) arrojó un resultado ANORMAL, mientras que el 0% 

(0 trabajador) NO APLICA, por el cargo. 

 

 
 

4. EXAMEN MEDICO OSTEOMUCULAR OCUPACIONAL 

 

Se observa en la población atendida, que el 92% (300 trabajadores) arrojó un resultado NORMAL, 

en el examen médico ocupacional, el 8% (25 trabajadores) arrojo un resultado ANORMAL o 

presentan alguna patología. 

 
 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

 

De acuerdo con la población atendida, correspondiente a trescientos veinticinco (325) trabajadores, y 

conforme a la metodología aplicada para la evaluación de las condiciones de salud, se concluye lo 

siguiente: 

 

1. La edad máxima identificada dentro de la población laboral de la Alcaldía Municipal de 

Valledupar es de 70 años. 

2. La población evaluada se encuentra distribuida por sexo de la siguiente manera: 46 % 

masculino y 54 % femenino. 
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3. En cuanto al estado civil, el mayor índice corresponde a trabajadores casados, con un 50 %, 

seguido de trabajadores solteros, con un 48 %. 

4. El riesgo ocupacional al que se encuentran mayormente expuestos los trabajadores es el 

riesgo biológico, con una incidencia del 80 %, asociado principalmente al contexto de la 

pandemia por COVID-19. En menor proporción se identifican riesgos biomecánicos, físicos 

y psicosociales. 

5. Con respecto al concepto de aptitud laboral, se concluye que el 44 % de los trabajadores 

presenta algún tipo de patología que requiere seguimiento y tratamiento por parte de su EPS, 

mientras que el porcentaje restante se considera apto sin restricciones. 

6. Las patologías de mayor incidencia dentro de la población atendida corresponden a 

sobrepeso, obesidad, pterigio, así como afecciones de tipo osteomuscular y cardiovascular. 

7. En términos generales, se concluye que la población evaluada presenta patologías de origen 

común, las cuales son susceptibles de control y corrección mediante seguimiento médico 

oportuno, adopción de hábitos de vida saludables y aplicación de medidas preventivas en el 

entorno laboral. 

 

 

RECOMENDACIONES GENERALES 

 

Con base en la información obtenida, se formulan las siguientes recomendaciones asistenciales y 

educativas, orientadas a la prevención de patologías identificadas y al control de los factores de riesgo 

presentes en la población trabajadora. 

 

El área o las personas responsables de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo deben promover 

y facilitar la generación de entornos laborales saludables, mediante estrategias acordes a las 

condiciones específicas de la entidad. 

 

La promoción del autocuidado de la salud constituye una estrategia costo-efectiva, por lo cual es 

fundamental fortalecer la conciencia de los trabajadores sobre la protección de su salud, la 

modificación de hábitos no saludables —como el sedentarismo y el consumo de alcohol— y su 

participación activa en el control de los riesgos ocupacionales, a través de mecanismos como el 

autorreporte de condiciones inseguras, el uso permanente de elementos de protección personal, la 

aplicación de prácticas seguras y la formalización de procedimientos seguros en el trabajo diario. 

 

Se recomienda: 

 

• Mantener y reforzar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. 

• Incentivar en los trabajadores la adopción de estilos de vida saludables, promoviendo la 

actividad física regular, la práctica deportiva y una alimentación sana y balanceada. 

• Dar continuidad a los controles médicos por parte de las EPS, de acuerdo con las patologías 

identificadas, incluyendo el uso de gafas con filtro UV y la prevención de sobreesfuerzos 

físicos. 

• Capacitar a los trabajadores en higiene postural y prevención del dolor de espalda. 

• Implementar y fortalecer la realización de pausas activas durante la jornada laboral. 

• Promover medidas de control para minimizar los riesgos presentes en los diferentes puestos 

de trabajo. 

• Establecer y fortalecer los programas de vigilancia epidemiológica para el manejo de los 

factores de riesgo identificados. 
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• Implementar un programa de vigilancia epidemiológica cardiovascular, orientado al control 

de la hipertensión arterial y la diabetes, en articulación con las EPS a las cuales se encuentran 

afiliados los trabajadores. 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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