PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

Guillermo Ledn Peldez Henao

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1330688

Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial

Santa Rosa de Osos
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de noviembre del aino 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330688 de 2020

Ever Yovany Serna Porras, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.328.418 de Yarumal Ant, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($38.026.667) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 y
proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L ($3.680.000) cada uno. c) Un pago final
correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020.

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1330688 de 2020 en CUATRO (4) dias.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios
No0.1330688 de 2020 en la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($490.667)

CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($38.517.334).

CLAUSULA CUARTA: Modificar la cldusula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.
- Plazo: El plazo de ejecucidén del presente contrato es de diez (10) meses y catorce (14) dias”.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para Atender los programas de la
red tecnolégica de produccion industrial en Formacién titulada y complementaria presencial para el
centro textil y de gestién Industrial.
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CLAUSULA OBLIGACIONES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas
y niveles de formacién vy
lugares que el SENA le indique.

Impartir formacién profesional integral
virtual en la plataforma Territorium,
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
Ademas, se orienté formacién virtual
en la competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. En la ficha #
2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.

Registro de tiempos de
SOFIA PLUS y
pantallazo de
disponibilidad del
Instructor

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad

Impartir formacién profesional integral
virtual en la plataforma Territorium,
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
Ademas, se orientd formacién virtual
en la competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. En la ficha #

2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.

Portafolio del
instructor en
formacion
complementaria y
evidencias en
plataforma
Territorium.

Desarrollar las actividades de
formacién de acuerdo con los
planes de accidn previamente
elaborados y con el personal
gue cumpla con las exigencias
de formacion académica vy
pedagdgica que el SENA
determine

Impartir formacién profesional integral
virtual en la plataforma Territorium,
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
Ademas, se orienté formacién virtual
en la competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y

Guias de aprendizaje
de SST e instrumentos
de evaluacion.
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normativa legal vigente. En la ficha #
2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.
Impartir formacion profesional integral | Evidencias a través de
virtual en la plataforma Territorium, | la plataforma
L . bajo el curso complementario: | Territorium de cada
Disefiar, programar y ejecutar . . .
. - fundamentos del sistema de gestionde | una las actividades
las estrategias de ensefianza - . .
4 abrendizaie evaluacion la seguridad y salud en el trabajo. | desarrolladas.
ch))rres onjdiente al brograma Fichas de caracterizacion # 2208259 y | Portafolio
. P ., prog . Y| 2208310 en los municipios de Yarumal | actualizado...
nivel de formacion profesional
. . y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
bajo el enfoque metodolégico . L S
. Ademas, se orienté formacién virtual
adoptado por el SENA y segun .
. . en la competencia: Apoyar las
orientaciones del . .
S - actividades de salud ocupacional de
Coordinacion Académica .
acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. En la ficha #
2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.
Orientar el proceso de
formacidn profesional integral

5 | de acuerdo a los disefios
curriculares del programa vy
nivel de formacién, a |la No aplica para este mes No aplica para este
estrategia metodoldgica de la mes
institucion, al reconocimiento
de aprendizajes previos y a los
resultados de los
instrumentos.

Impartir formacién profesional integral | Guias de aprendizaje
virtual en la plataforma Territorium, | del proceso formativo
bajo el curso complementario: | con sus respectivas
fundamentos del sistema de gestidn de | evidencias de
Programar y ejecutar las |la seguridad y salud en el trabajo. | aprendizaje,

6 | actividades de ensefianza - | Fichas de caracterizacion # 2208259 y | planeacién pedagogica
aprendizaje — evaluacidn, de | 2208310 en los municipios de Yarumal | y proyecto formativo
conformidad con los proyectos | y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden. | por grupo.
formativos y el calendario de | Ademas, se orientd formacién virtual
formacidn institucional en la competencia: Apoyar las

actividades de salud ocupacional de

acuerdo con el programa establecido y

normativa legal vigente. En la ficha #

2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.
Reportar y registrar en un Reporte de
rango no mayor a 5 dias | Diligenciamiento de inasistencia diaa | inasistencia en el

7 | habiles y segin normatividad dia. aplicativo Sofia plus
institucional vigente, la
informacién  académica vy
administrativa que se deriva
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de la ejecucidon contractual
ante las personas que
corresponda y en el aplicativo
definido por la institucidn.
Diagrama del
Presentar mensualmente y .
. . Entrega del Informe contractual del | instructor-
segin sea necesario, los . . .
. ., | mes de noviembre con sus respectivos | Informe de tiempos
informes de valoracion .
8 o " soportes. del instructor- Informe
cualitativa y cuantitativa sobre
contractual del mes de
el estado de avance de las . .
. . noviembre - Seguridad
actividades inherentes a la .
. L . social de octubre -
ejecucion del objeto .
Planilla de pagos de
contractual .
noviembre.
Participar en los comités de
evaluacidon y seguimiento de
9 | caracter ordinario y No aplica para este mes No aplica para este
extraordinario de los procesos mes
de formacion segun
programacion previamente
definida por la Coordinacién
Académica
Desarrollar las actividades de Verificacion de cada
formacién considerando cada | Se desarrolla la formacién acorde a lo | una de las acciones
10 | uno de los apartes del | establecido por el reglamento de | formativas y de
reglamento del aprendiz, | aprendices y las normas de la FPI. extensién. Segun el
desde su socializacién hasta su reglamento de
aplicacion aprendices.
Rregistro de inasistencia en el | Reporte de
aplicativo Sofia plus. Velar que los | inasistencia en el
aprendices cumplan con los deberes | aplicativo de Sofia
Reportar oportunamente los .
prescritos en el reglamento del | plus.
resultados del proceso de . .
11 . . aprendiz, tales como el buen manejo
evaluacién a los aprendices . L . .
. de los medios de comunicacidn | Registro de actividades
que participan del desarrollo | . e
. . dispuestos por la institucién: correo | en plataforma
de las acciones formativas de .. i o o
. . electronico, sofiaplus, Territorium, | Territorium.
acuerdo a los lineamientos .
. SGVA, entre otros. Ademas,
establecidos e g .
verificacion en el cumplimiento de
actividades formativas, respeto por los
companieros y por si mismos.
Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la No aplica para este mes No aplica para este
formacidn por grupo o areas, mes
segun la determinacién de la
12 | respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por
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la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacidn
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

13

Participar en la ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices segln programa vy
nivel de formacion, de acuerdo
a la programacion indicada por
la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de
formacion institucional
establecido por la Direccién
General del SENA

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

14

Crear rutas de aprendizaje
segun el programa y nivel de
formacidn, asociar aprendices

a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios
derivados del proceso de

seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran
superar 8 dias habiles
siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada
(cargue de juicios).

Impartir formacién profesional integral
virtual en la plataforma Territorium,
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
Ademas, se orientd formacién virtual
en la competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. En la ficha #
2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.

Trabajo en plataforma
Territorium, Reporte
de juicios y creacion de
rutas de aprendizaje a
través del Aplicativo
Sofia plus.

15

Realizar revisién y proponer
modificaciones a los proyectos
formativos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

16

Acompafiar a la institucién en
el disefio y ejecucién de
actividades relativas a Ila
mejora de los espacios vy
procesos de formacion del
centro

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

17

Cumplir las normas
Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus

Verificacion dia a dia de las condiciones
ambientales y de seguridad y salud en

Formato GFPI-F 021
determinado por el
SIGA. Y observacion
directa. (Opcional) -
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actividades para la proteccién
de la integridad personal y de
los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

el trabajo en los ambientes virtuales de
aprendizaje, dispuestos desde casa.

Recomendaciones vy
sugerencias en las
sesiones en linea a
través de la plataforma
Microsoft Teams.

18

Reconocer, implementar vy
sostener las acciones que se
derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad

Se cumple con los requerimientos
implementados por el programa SIGA
de la institucion.

Carteleras, volantes y
afiches institucionales,
a través de correos
electrénicos y
plataforma
Territorium.

19

Desarrollar las acciones
propias como Gestor de
Proyectos segun redes de
conocimiento cuando la
Coordinacion Académica le

asigne tal responsabilidad

Diligenciar los formatos establecidos
por el Sistema gestién de calidad
acordes a la ejecucidon de la formacion
profesional integral.

Portfolio del instructor
completo.

20

Desarrollar las acciones de
formacién titulada haciendo
uso adecuado de los
ambientes virtuales de
aprendizaje segln las
orientaciones propias de la
Coordinacion Académica, el
equipo pedagodgico del Centro
y normatividad institucional

Impartir formacién profesional integral
en grupos de titulada, complementaria
y transversalidad.

Registro de tiempos en
sofia plus y
programacion del
instructor.

21

Apoyar los comités de
evaluacién del componente
técnico en temas de
contratacidn, segun indicacién
de la respectiva Coordinacién
Académica y/o Subdirectora
del Centro

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

22

Apoyar técnicamente en la
supervision de los contratos en
lo que de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia
pueda  contribuir, previa
designacién por parte de la
Subdireccidn; para ello debera
dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria
del SENA.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente

No aplica para este mes
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a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales

No aplica para este
mes

24

Dar cumplimiento de manera
oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de la paz vy
salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega
del carnet de identificacidn.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

25

Impartir formacién profesional
de acuerdo a la programacién
indicada por la respectiva
Coordinacion Académica.

Impartir formacién profesional integral
en grupos de titulada, complementaria

y transversalidad.

Registro de tiempos de
SOFIA PLUS y
pantallazo de
disponibilidad del
Instructor.

26

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos que se presenten en

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

27

el desarrollo del objeto
contractual
Verificar mensualmente la | Se verifica la diagramacion de horarios | Reporte de horario y

“Diagramacion de horarios vy
disponibilidad” a través del rol
de “instructor” en SOFIAPLUS

y disponibilidad diariamente en el

aplicativo SOFIAPLUS

disponibilidad del
instructor en
SOFIAPLUS.

28

Generar mensualmente los
reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de
la correcta programaciéon vy
asignacion de horas en
formacién y reportar los
primeros 10 dias calendario de
cada mes las inconsistencias
que dicho reporte pueda tener
a la Coordinacién Académica

Se descarga la gestion de tiempos y
horario del instructor de sofiaplus

Pantallazo de tiempo
de sofiaplus.

29

Validar y reportar cualquier
cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos
Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la Coordinacion
Académica de forma trimestral

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Garantizar la correcta
“Asociacion de aprendices a
las Rutas de Aprendizaje” de

Se asociaron aprendices a la siguiente
Fichas de caracterizacion # 2208259 y

2208310

Verificacidn en gestién
de la ruta de
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30

las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le
delegue como gestor o
responsable.

aprendizaje  en el
aplicativo sofia plus.

31

Emitir los juicios evaluativos
de cada Competencia vy
Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar
8 dias habiles después de
finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso
formativo

Impartir formacién profesional integral
virtual en la plataforma Territorium,
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 vy
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant. en su orden.
Ademas, se orientd formacion virtual
en la competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente. En la ficha #
2104024 de Santa Rosa de Osos Ant.

32

Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos
de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la
informacién en SOFIAPLUS

Se emiten los juicios de la
competencia: Ejecutar el programa de
higiene y seguridad industrial de
acuerdo Con procedimiento
establecido y legislacién vigente.
Programa de Formacion: fundamentos
del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo. Ficha # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant,
respectivamente.

Reporte de juicios
descargado de
sofiaplus.
Reporte de juicios
descargado de
sofiaplus.

33

Reportar mensualmente a la
Coordinacidon Académica las
novedades de Desercidn de
aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la
formacidn y las inasistencias.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

34

Apoyar al area de
Administracion Educativa
trimestralmente en la
verificacion de datos basicos
de los aprendices matriculados

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

35

en las fichas que imparte

formacion.

Reportar trimestralmente las

alternativas de Etapa No aplica para este mes No aplica para este

Productiva que los aprendices
seleccionan al d4rea de

mes
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Contrato de
Seguimiento  a
Administraciéon Educativa vy
Coordinacion Académica
registro de la informacion en
SOFIAPLUS

Aprendizaje,
Practicas,

36

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos

No aplica para este mes

No aplica para este

37

para certificar al area de mes
Administraciéon Educativa del

centro

Realizar el seguimiento en los | Se realiza las llamadas de seguimiento | Formatos de
sitios especificos donde los | a etapa prdactica de los aprendices | seguimiento

aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas,
de acuerdo a la programacién
de la Coordinacion Académica.

asignados para el mes de septiembre.

diligenciados sin firma
por el momento.

38

Impartir formacién profesional
integral en los 17 municipios
qgue hacen parte de la Subsede
Santa Rosa de Osos del Centro
Textil y de Gestidn Industrial

Impartir formacién profesional integral
bajo el curso complementario:
fundamentos del sistema de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.
Fichas de caracterizacion # 2208259 y
2208310 en los municipios de Yarumal
y Santa Rosa de Osos Ant, en su orden.
Ademas, se orientd formacién virtual
en la ficha # 2104024 de Santa Rosa de
Osos Ant. Horario de 8:00 AM a 4:00
PM 2:00 PM a 10:00 PM, segln la
programacion de cada grupo de
formacion.

Registro de tiempos en
sofia plus,
diagramador del
instructory
Programaciéon de las
fichas # 2208259,
2208310 vy 210424.

39

Apoyar los proyectos de
investigacion aplicada
establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser
requerido.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

40

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
“orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Se ejecuta el proceso de gestion en
certificacion de competencias
laborales con avance del 100%. NSCL
240201056. Actualmente certificado.
Vigente hasta noviembre de 2021.

Correos electrénicos,
lista de asistencia e
inscripcion a la NSCL
240201056.
Certificado

41

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion de
ser requerido.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM No DELA
ORDEN DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18861472 expedido
por Asopagos correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

-

< ' a5

1
At '-'-Jf Ao |y
e - A

Ever Yovany Serna Porras
Contratista
C.C. No. 15.328.418 de Yarumal

Recibi a satisfaccion:

Guillermo Ledn Peldaez Henao
Supervisor Contrato N° 1330688 de 2020

GTH-F-062 V.06



SHIE ML

=% slga

=L D B seraseTand sl s s o et i baed

o

4 il DiCunaw v Frdee (L I Corvs doaiieniie,, Bk
Softaris 3%

| {7 1fn ] |1-

L P [

am e @

| '-'J._ B o

"~ Ceagramar Consulta Horarle v Dlaaonillidad de un Inatructor

I Boweru Lanuala

IHbdH S Irrhacian

(TR TEST RN TN i
W= Ao
e Hava b br e e A e e
Mzzizarark 152 3
: Himasid ke Wae
Foten e Begiete IR RS
T e T ik L -
B T ek
Tucha Fral W A -
Fagurm Bav i da e -
Swawin it Ttk
sralr =z aerirs e
Forar o
Secle ko
F waiand: harpes Tt el smin el -.-
145 \ | pamia
E o=l
1 Uaricas B wnsimo
= . 4 gl ARk
I Roraiclar o b Carmssin -5 s U ERERLs e L Ih marsat
vz =y L vz Zotitizn WLIEh L3z
I Bepantin i : : |
riih
SOCIAP e YW 0 42 Frasned by SSHA -+ | S0 20 1L - Bapeil - T2 srbles 42D
{— 3 e' ﬂ‘ ';‘ ﬁ s saescfud doada o soi, hongringd s oz W CLL] @ ﬁ' 'r]. EEET i "'. D 3- f.’ =
'u' M daialoe gl'.ullul..' wuar idze - O I Corbodewsiizmas @ 1 B ST P R [
.:l:n!'l,"f.' 1 IS CR S0 SRMNTY ;:|:|,:|.;|,.:n R
L EET " 1 el v e
sl b bz e bzt
LI S RETICT
= Y R FORERT] TR IS

Aaands

Sk meadio

el - it L Lk

TF Tazstai il herps 4 —
Lripevkle
¥ 1z A, *
! - AR T
W Usdiicai % & DO PR Rl pea He Trend SASTRbreakl

I Flsd b s B 9 Fan i .

Lo - Uit

SEIR P Ut 1 8% Pracweed By 5010 -

N

Mmoo He

AT
Si03 I3 Clhpar b

fed R
SEaNT - TR b

& 5 TR = Reynih = T nmbiles -8 157

AR
cond - s g L

LD s Lup bl

TEPRE]

wWWww. sena.edu.co
@@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



= slga

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVER YOWVANY SERNA PORRAS

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/11/2020 DO:0D:00
FECHA FIMAL: 30v11/2020 23:59:589

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZHOEZED - FUNDAMENTIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDEEAJE: SEGURIDAD ¥ SALLD ENM EL TRABAJD

Impiameniar sisiema de segunigad y saud del rabajo segdn

= COMPETENCIA DE APRENDIZ AIE" 3 legal y tecnica

CONTHOLUAR LIS PELIGRCS IDENTIMCADGE DE SCUENDD CON LGS PROCESCE PRODUG TIEDS DE La &C TIVIDAD ECOn Ol F
LA DR GanlEac

RECONCCER EL MARCD MOMBLTID DE L8 SECUMDRD Y S LD 28] Bl TRaRe D O ROUERDO 0N LiWESRIENT 8 VIGENTES

MELORAN RECOE OF ACUEMDO COR LOS FELIGSDS |DEATIFIC A0S BN LA OROANEACITR

VERIFICAR EL DESUSROLLD SECRURD DE 108 PROCESS OF ACUERDD COM LAS MEINDS DS INTERVEMCION MS_EMENTADLE
15 LG ORI R

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA Z20E310 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE AFRENDEAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Impiamentar sisiema de segunidad y s3%ud gsl rabajo segon
narmativa legal y técnica

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE |

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

311020 0920 PM Fage 1af 4
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LA SR RS R

P L2

CONTROULAR Lo PELSSRGE IDENTIFSADGS DE ACLEADD CON LOS FROCESOS FRODUC TGS D L8 ACTRADRD S00M OMiGs OE

RECOMOCER EL RARCD NORMATNVG DE L8 SECGURIDATD Y S0 UD BN £L TRRRA IS DE ACUERDO OOM LINEANIENEOS VIOENTER

ViRl O R REGTS OF aGUERDG Gk LOE PEUGRES HENTIFGADSS ERN LA ORCARNTACSION
VERIFICAR Bl DESARACLLO SEGURD [ LOE PROCESOE DE ACUERDIO COm LAS MET{EAS [ INTERVENCION IMFLEMENTALLE
LB CRRAT TR

HORAS DEDICADAT EN LA FICHA © 40,00

DE APRENDEAJE:

 COMPETERCLS DE APRENDHZAJSE:

« COMPETENCIA DE APRENINZIASE:

“DOMPETENCIA DE APRENTHZASE"

« COMPETENCIA DE APRENTHZAJIE"

= COMPETENCIA DE APRENIMZASE:

FICHA 2104024 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUT OCUPACIONSAL DE
ACUERDO COM EL PROGRAMA ESTABLECIDD Y
HORMATIVA LEGAL WVIGENTE

ATENDER AL USUARIO PERSOMA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ EMFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RETPONDIENTE

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIOMES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVEMCHON DE RIESGE0S DEL TRABAID PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y MO CUBIERTA POR EL SERL. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN DRIENTACIONES DADAS ¥
RORMATIVIDAD VIGENTE.

a1 120 05 P
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. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDASLES EM LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. L 0p e wTES DE TRABAJD,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APREMINZASE: ORAL

PROMOVER LA INTERACCION EBONEA CONSIGD MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDMZAIE: COM LOS DEMASY COM LA NATURAL EFA EN LOS
COMTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL

GEPENAN HART 8 BALLDEELES B S E5T L0 DE Vikh PAHA GARANTIZAN LA PREVENCION DE RIESO08 OCUPACIONALES 0F
ACLER DD GOk EL MAGHOSTICD DE U CoMOtid PR IDIVDERAL ¥ LA RATURALETSA v OOMPLE|ital DE 5 DESEWPERD
LT

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDHEIAIE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELDS HUMANISTICOS SOCIALES Y

= COMPETENCIA DE APREMINZAIE: RESULTADCOS DE APRENMDIFAIE ETAPA PRACTICA

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA - T2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHATNICKO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

311120 0520 PM Page3of 4
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|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIHOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVER YOVANY SERNA PORRAS

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

31120 0220 PM Page dofd
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