@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922510
-7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020
e O N AL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2020 - 2.20
DE APRENDIZAJE i ID de Proceso 49490-318999
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ i
Correo electrénico contratista: kevin1993_30@hotmail.com 14 c.c. 1.098.747.988 ' |P/N° de contacto e
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 I NO Induccién SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 550488404852373
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 7
Ne del contrato: 1340011/2020 (| N° Compromiso SIF | 10320}
Valor Total del Contrato $ 35.500.978{ N ° Pago Periodo objeto de pago /Valor Bruto Pagy
Saldo Anterior del Contrato $ 32.216.190. 24 Del 01/03/2020 v Al 31/03/2020 $ 3.790.140,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.426.050 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PER_IODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.140 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.140 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.455 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
i Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.455,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago SS 7744600161/ Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.940,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.056 |$ 1.313.915 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 |4 164.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 210.300, Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 a Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 8.000 6.900 Reteica - 82991 20.148,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Agortes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
a $ 1,139,424 $ =
ta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 839.485 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.769.992,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecucién de formacién Complementaria a las fichas 2069887 — 2072248 — 2082564 — 2077551 - 2077545 -2085246 - 2085255
Ejecucion de formacion de articulacién con la media a la ficha 1843085
Desarrollo de materiales para las actividades de aprendizaje

Se llevan a cabo las actividades propias de la ejecucién de la formacion.
Se presenta el reporte de Sofia plus y el informe contractual del presente mes de las fichas asignadas.
Se realiza juicios evaluativos de las fichas complementarias terminadas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

fredsbihr —

KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
? Que EI Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

~,. ElSupenvi

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR

NFSTO HERRERA ROJAS

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arrib: elacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DAVIVIENDA

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE .

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1098747988

NOMBRE O RAZON SOCIAL: KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 27C # 2E-15 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: i PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
s ' DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7744600161 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: : 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 566934780
" LIQUIDACION GENERAL o e
TOTALES
il e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA ;
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $210.300
! SUBTOTAL: 1 $ 210.300
SALUD
ADMINISTRADORA®* £ i Y |
NIT cODIGO e NOMBRE — ;*‘
805000427 | EPS016 |[EPS016-COOMEVA S.A." ks —— 1 $ 164.300
SUBTOTAL: 1 $ 164.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.900
SUBTOTAL: 1 $ 6.900
TOTAL PAGADO: $ 381.500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de Marzo de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340011
Coordinador Académico Programas Especiales.
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1340011 del
ano 2020

Kevin Jair Castellanos Gonzalez, identificado concedula de ciudadania niumero 1.098.747.988
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de Sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTAY OCHO PESOS M/CTE
($35.500.978), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.284.788), orrespondientes al mes
de febrero de 2020. b) Ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS

NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno,
correspondientes a los meses Marzo a octubre de 2020. ¢) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.185.070)
correspondiente al mes de noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 0550488404952373 del banco

DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de Noviembre de 2020. /

GTH-F-062 V.05
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OBJETO: servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria
en el area de informatica del programa de atencién a poblacion desplazada en centro
industrial del disefio y la manufactura.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplircon la carga académica | Ejecuciénde formacién Agenda académica del instructor,
de la formacién Titulada, | Complementaria y/o reporte de tiempos extractados de
Complementaria asignada por la | Articulacién conla media la aplicacion Sofia Plus.
coordinacién, acorde con el | parael mesactualalas
disefio curricular fichas:

1843085 — 2069887 —
2072248 — 2082564 —
2077551 - 2077545 -
2085246 - 2085255

2 | Participar en actividades | Durante el presente mes no N/A
programadas por las redes de | tuve participacionesen
conocimiento del SENA | actividades programasde
relacionadas con la formacidn | redesde conocimiento
profesional, en proyectos de | SENA.
investigacion, innovacién y el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda

3 | Desarrollar las  actividades | Estoy elaborandolasguias, | Alimentando el Portafolio del
planteadas en el procedimienio | parasu ejecucion instructor.
“Desarrollo Curricular” establecido https://drive.google.com/drive/
Mo e S P 2 folders/1DIRxdMyDRxKI X4Nu2
ormacion, planeadon =
pedagdgica, guias de aprendizaje, diksfxVPoVLzpj
material de apoyo a la formacién
instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento

4 Desarrollo de materiales Talleres ejecutados durante la

- ! paralas actividades de formacidn. Instrumentos de

Disponer para los aprendices los aprendizaje evaliBcion
productos del Desarrallo E -
Curricular en la plataforma https://drive.google.com/drive/
tecnolégica dispuesta por el folders/1VUBKg1-
SENA bGNHhGWIlevezgiaZ1RVVHbYN

5 | Montar proyecto de formacién, | Asignarruta de aprendizaje | Se puede evidenciar enla
crearruta de aprendizaje y asodar | a las fichasde Plataforma de Sena Sofia Plus
aprendices a la ruta en la | complementariasasignadas. [ (http://oferta.senasofi
plataforma Sofia establecida por
ol SENA aplus.edu.co/sofia-oferta/)

6 | Entregar al Supervisor del| Sellevana cabolas Se esta alimentando el portafolio
Contratolainformacidnque le sea | actividades propiasdela delinstructor trimestral (Soportado
solicitada en relacién con el | ejecuciondelaformacion. en drive de la coordinacién
proceso de ejecucién de la académica)
formacion: Proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,

GTH-F-062 V.05
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ejecucion y evaluaddn . i i
ler e 3] e https://drive.google.com/drive/
formativo, Portafolio de folders/1DIRXxdMyDRxKI X4Nu2
evidencias, acorde con el diksfxVPoVLzpj
procedimiento “ejecucién de la
formacién” establecido por el
SENA

7 Registrar juicios evaluativos en Se realizafinalizandc_: cada Seg'xjn calendario académicoy
plataforma Sofia establecida por | Cr<° Genplementar Safia plus. . .
el SENA de manera oportuna y de https://drive.google.com/drive/
acuerdo al calendario estableddo folders/1wuiW5usBmeSKXYQGS
por el Centro - CIDM ODN70HI5VCEIGPE

8 | Reportar novedadesde Durante el mesno se Se realiza Seguimiento a cada
desercion, retiros voluntarios, presentd ninguna novedad grupo paraidentificar
aplazamientos, traslados y de desercion, retiros las posibles novedades.
reingresos, a la coordinacion voluntarios, aplazamientos, Asistencias en la plataforma de
académicay areade registroy traslados o reingresos de Sofia Plus.
certificacion de manera oportuna | estudiantesen ningunade (http://oferta.senasofiaplus.edu.co/s
y de acuerdo al calendario las fichas asignadas. ofia-oferta/)
establecido porel centro — CIDM.

9 Hacer seguimiento de aprendices | No me han asignado esta N/A
en etapa productiva de acuerdo | actividad porel momento.
con el procedimiento establedido,
cuando corresponda

10 | Desarrollar las actividades de | Para este mesnohay Se incentiva a los aprendices delas
formacidn, aplicando las normas | cronogramadelas 5SS, fichas asignados para que siempre
técnicas y legales que garanticen | perose vela porel ordenyla | dejenlosambienteslimpiosy
el cumplimiento de las buenas | limpieza delosambientesde | ordenados.
practicas ambientales, con el fin | formacién.
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y deméas normas
concordantes.

11 | Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificadoen | Registro en la APE.

la Norma de Competenda | lanorma,estadoactual
“ORIENTAR FORMACION | vigente.
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO® de
acuerdo conlacircular N° 3-2018-
000200.

12 | Presentarelreporte de eventosen Se haceentregaala coordiréa?ién
SOFIA PLUS (Programacion con académica de los soportes, Sofia
visto bueno del supervisor <'iel ggf?;%ﬁgtzﬁln;ipr%r;e de plus e informe contractual de este
cqn@rato) Sff 105 pHmeros dla's contractual del presente mes e
habiles: de cada mesy deuics de lasfichas asignadasyel
sopo!’tes_' lequendes jparm; g reporte de evidencias.
legalizacion del pago de los
honorarios.

GTH-F-062 V.05
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 2
M VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
------ NO REALICE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de gjecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y Pago de seguridad social con planilla
numero 7744600161 .expedida por SOI correspondiente al mes de Febrero del 2020.,

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Kevin Jair Castellanos Gonzalez
Contratista
C.C.No. 1098747988 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO ROJAS
Supervisor Contrato. No. CO1.PCCNTR.1340011 de 2020

GTH-F-062 V.05



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 1340011 —KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 1- Diagrama horario del instructor, Sofia Plus.
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Evidencia 3— Portafolio del instructor
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 1340011 —KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 7— Reporte de juicios evaluativos

X g EONIMNRCASTRUANGEEON. X | 4

REPORTE JUICIOS EVALUATIVCOS FICHA 2069887

KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ =i castal
g srinoin v

Busznas tardes.

Adiunto los repories de juicios evaluativos corespondiente g i fichs 2083027
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 1340011 —KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 11- Certificado norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

Lhwtacy e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i Complimicnlo del Decreto MI72 de 2015
alorpa
Certificado de Competencia Laboral a
KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
Con CEERILA DECILDADANIA 2o 1747988
Quien demosted se Comperencia Lakorsd on a
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacitén presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa
Cidigo, TBIOIG3% - Version: ¢
En testimonio de la anterior. se firma ol presente en MEDELLIN. A lox nueve (9 dias det mes de Oviubre de dos s diccinueve (2009)
Firmado Digitalmenie por

M. LGhyut’

iy NORA LU SALAYAR MARULANDA st o1 ¥ e Cctibre e 2022
Seburseson CENTIO DESERVICIOS DEBALUI
REGICRAL ANTIOQUIA

il sl i donsmenie fuik et vty v ol signen ol iinice ops s sadasning 0 ta figne el kg Senitiudis s sdon T o e
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