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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D ‘ Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA . :
NECESIDAD Centro Agropecuario Regional -Cauca
gigEgADOR DEL NELSON PINO SALAZAR -subdirector (E) Centro Agropecuario

PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA
OBJETO LA REALIZACION DE LAS GIRAS TECNICAS DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE LA REGIONAL CAUCA.

1.2, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia y autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio de Trabajo
de Colombia, con la misién de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyen al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, ofreciendo formacién gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementario y quienes entran
a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccion con los mercados globalizados.

La Institucidon esta facultada por el Estado para la inversién necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién
hace mas de 67 afos, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento
de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y
proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacién y transferencia
de conocimientos y tecnologias.

De acuerdo con el Estatuto de la formacion profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacion
profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
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tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempeiarse en una actividad productiva.

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el SENA orienta su trabajo a promover el desarrollo
regional atendiendo a los requerimientos de los sectores productivos, a los lineamientos de los programas
de gobierno locales y departamentales, y a las necesidades de inclusién social y lucha contra la pobreza. El
SENA ofrece la mejor formacion técnica y tecnolégica de Colombia, a través de distintas carreras, para
luego de certificarse desempefiarse en oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos del
pais.

Para el logro de su misién en la formacién de técnicos y tecndlogos, el SENA, aplica la estrategia de
Formacioén por proyectos, es una estrategia de formacion que faculta el desarrollo del aprendizaje basado
en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con una mayor
responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacioén, analisis y desarrollo de
actividades concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de su
entorno.

Es decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo conduce al aprendiz a un proceso
inherente de conocimiento. El aprendizaje por proyectos, como accion estratégica institucional, tiene como
propésito el fortalecimiento de la estrategia metodoldgica institucional y la incorporacion de las cuatro
fuentes de conocimiento (Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de
formacion, para formar aprendices libre pensadores, criticos, auténomos, lideres, solidarios vy
emprendedores.

De acuerdo con el Estatuto de la formacion profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacion
profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempenarse en una actividad productiva.

Esta formaciéon se acompafia con la asignacion de materiales de formacién propios de cada especialidad,
contribuyendo al dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un
saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios
constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la
estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz.
La persona que recibe la Formacion profesional integral del SENA, se certifica en competencias.

La observaciéon en campo conlleva a verificar e interiorizar los conocimientos tedricos practicos adquiridos
en el ambiente de aprendizaje, con el propdsito de formar aprendices capaces de defenderse en diferentes
campos de accion, para ello se hace necesario implementar estrategias de formacién que maximicen la
visién productiva y empresarial, resultados eficientes y eficaces, asi como la ejecuciéon de proyectos
productivos apostando a la economia popular con nuevos emprendimientos.

Con el fin de complementar, fortalecer y cumplir los resultados de aprendizaje del programa de produccion
animal se plantea desarrollar giras técnicas en otro centro de formacién que cumpla con nuevas tecnologias
relacionadas directamente con las competencias técnicas del programa de formaciéon que garanticen un
mejor aprendizaje, se deben tener los medios y los recursos técnicos, econdmicos que faciliten al aprendiz
su aprovechamiento.

Determinar las caracteristicas de las unidades productivas con nuevas tecnologias en especies mayores y
especies menores que se tienen en grandes explotaciones como modelos productivos que contribuyan al
correcto desenvolviendo de las competencias de los aprendices que interactian entre ellas y que no se
encuentran en el centro agropecuario Regional Cauca.
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La produccion agropecuaria ecoldgica tecnificada de alimentos, es de vital importancia para el municipio
de Guapi, ya que se convierte en una solucion a la perdida de conocimientos técnicos para la produccion
y comercializacién en la zona. Teniendo en cuenta la planeacién pedagdgica de cada proyecto de
formacion ,las giras técnicas son una estrategia de formacién que hace parte del proceso formativo, que
permite a los aprendices en compafiia del instructor , el desplazamiento a diferentes empresas , el SENA
Centro Agropecuario ha considerado la realizacion de Giras Técnicas como una herramienta para fortalecer
las competencias de los programas, una vez remitida la solicitud a las redes de conocimiento se han
aprobado para el programa: Técnico sistemas agropecuarios ecolégicos. Por ende, se nace perentorio
realizar estas actividades en sede principal del Centro Agropecuario se cuenta con una granja en donde
hay unidades productivas que permiten el fortalecimiento de conocimientos y desempefios de los
aprendices.

Es asi como la gira técnica permite al aprendiz un acercamiento real al contexto productivo en distintas
areas con nuevas tecnologias en especies mayores y especies menores que se tienen en grandes
explotaciones como modelos productivos que contribuyan al correcto desenvolviendo de las competencias
de los aprendices, fortaleciendo de esta manera las competencias del programa de formacién hacia la
realidad del mercado laboral del pais, en un contexto real: es una estrategia que hace parte del proceso
formativo que permite a los aprendices, en acompafiamiento permanente del Instructor del Centro de
Formacién de origen, el desplazamiento a campo, con el fin de complementar, fortalecer y cumplir, los
resultados de aprendizaje, en actividades practicas del mundo laboral relacionadas directamente con las
competencias técnicas del programa de formacion, el Centro Agropecuario Sena Cauca considera
justificada la contratacion de un operador logistico que permita dar cumplimiento a los objetivos propuestos
por la entidad.

Por lo anterior, la oportunidad de visitar el Centro Agropecuario de Pereira — Risaralda; Guapi — Cauca;
Espinal — Tolima: Ipiales — Narifio; aportard a los aprendices del programa Tecnélogo en Produccion
Ganadera una amplia gama de conocimientos, que complementara su proceso formativo, considerando
que en este Centro de Formacion se encuentran varios proyectos agropecuarios en marcha, dentro de los
que se destacan, la ganaderia bovina en clima calido y la produccién agroindustrial, por mencionar algunos
que tienen relacion directa con los objetivos de aprendizaje que aspiran alcanzar los aprendices de la Ficha
3303990, donde el manejo de la ganaderia bovina en diferentes pisos térmicos fortalece sus conocimientos.
Es de destacar, que el Centro Agropecuario cuenta con infraestructura moderna, que desarrolla sus
procesos formativos enmarcados en la normatividad vigente y con un sistema productivo bajo sistemas
silvopastoriles en clima calido.

Dentro de las actividades que se desarrollaran estan la recepcion, de parte de los instructores y aprendices
encargados de las unidades (formativas y/o de formacion), toda la informaciéon relativa con el manejo
técnico, sanitario, uso de forrajes y alimentacion de los semovientes, asi como aplicacién de técnicas de
bioseguridad y manejo de registros de produccion y alimentacion de los animales. Se pedira también apoyo
en la socializacion de proyectos que se estén llevando a cabo, asi como los avances en investigacion que
se adelantan con el propdsito que se estimule estas practicas en los aprendices del Centro Agropecuario
de la Regional Cauca. Centro Agropecuario de Buga Valle, donde se tiene previsto adelantar la gira, cuenta
con la experiencia de desarrollar procesos formativos, particularmente de producciéon ganadera, en clima
calido, con caracteristicas diferentes que se tienen en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca, tanto
en la seleccion del ganado, como en el manejo y los procesos propios de la ganaderia bajo condiciones
climaticas diferentes, lo que permite ampliar el conocimiento de parte de los aprendices y encontrar las
similitudes y diferencias entre los sistemas productivos de clima medio y clima calido.

Esta oportunidad le permitira al aprendiz interactuar en diferentes contextos productivos, conocer nuevas
tecnologias, procesos técnicos exitosos segun el clima y aportar elementos de gran importancia para la
toma de decisiones, en un ambiente real dentro del campo de su desempenio laboral.

Asi mismo, La oportunidad de visitar el Centro Agropecuario de Pereira — Risaralda; Guapi — Cauca; Espinal
— Tolima: Ipiales — Narifio, aportara a los aprendices del programa Técnico en Produccion Pecuaria una
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amplia gama de conocimientos, que complementara su proceso formativo, considerando que en este
Centro de Formacion se encuentran varios proyectos agropecuarios en marcha, dentro de los que se
destacan, la ganaderia bovina en clima calido y la produccién agroindustrial, por mencionar algunos que
tienen relacion directa con los objetivos de aprendizaje que aspiran alcanzar los aprendices de la Ficha
3298152, donde el manejo de las diferentes especies pecuarias, como porcicultura, avicultura, caprinos y
ganaderia bovina en diferentes pisos térmicos fortalece sus conocimientos. Es de destacar, que el Centro
Agropecuario cuenta con infraestructura moderna, que desarrolla sus procesos formativos enmarcados en
la normatividad vigente y con un sistema productivo bajo sistemas silvopastoriles en clima célido.

Igualmente, aportara a los aprendices del programa Técnico en Produccion de Especies Menores una
amplia gama de conocimientos, que complementara su proceso formativo, considerando que en este
Centro de Formacion se encuentran varios proyectos agropecuarios en marcha, dentro de los que se
destacan, la ganaderia bovina en clima calido y la produccion agroindustrial, la producciéon de especies
menores y le manejo de potreros y alimentacion de este clima, por mencionar algunos que tienen relacion
directa con los objetivos de aprendizaje que aspiran alcanzar los aprendices de la Ficha 733454, donde el
manejo de las diferentes especies pecuarias, como porcicultura, avicultura, caprinos y ganaderia bovina en
diferentes pisos térmicos fortalece sus conocimientos. Es de destacar, que el Centro Agropecuario cuenta
con infraestructura moderna, que desarrolla sus procesos formativos enmarcados en la normatividad
vigente y con un sistema productivo bajo sistemas silvopastoriles en clima calido.

De esta manera, se pretende acercar el aprendiz a diversas realidades técnicas empresarial del pais con
el fin de fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y el espiritu emprendedor mediante la
comparacion de la teoria con la practica y el conocimiento de la ejecucion de proyectos agropecuarios con
diferentes enfoques y diversidad de produccién. Se requiere afianzar el tema de producciéon de enemigos
naturales y la produccion a nivel de laboratorio ademas de realizar practicas de liberacion de enemigos
naturales en cultivos comerciales, importancia para la toma de decisiones, en un ambiente real dentro del
campo de su desempenio laboral.

Por otro lado, El Centro Agropecuario del Sena Regional Cauca no cuenta actualmente con laboratorios de
la linea ambiental, lo que dificulta el desarrollo integral de practicas claves dentro del proceso formativo de
los aprendices del Técnico en Conservacion de Recursos Naturales. Dentro del programa formativo se
requiere que los aprendices desarrollen competencias técnicas en el manejo y conservaciéon de la
biodiversidad, asi como la aplicacion de programas de saneamiento ambiental basico, lo cual requiere del
uso de las nuevas tecnologias para acercar a los aprendices a escenarios cien por ciento practicos,
afianzando sus competencias técnicas, a la vez que se promueve el desarrollo del pensamiento
investigativo e innovador.

Lo anterior evidencia la necesidad de realizar la gira técnica como una oportunidad de fortalecer
competencias técnicas en el manejo sostenible de los recursos suelo, agua y biodiversidad, aplicando
conocimientos practicos y tecnologia de punta, fortaleciendo el desarrollo y formacion integral de nuestros
aprendices, para la resolucion de problematicas que se presentan en el sector ambiental.

Por lo anterior y teniendo en consideracion que la Gira Técnica es una estrategia que hace parte del
proceso formativo que permite a los aprendices, en acompafiamiento permanente del Instructor del Centro
de Formacioén de origen, el desplazamiento a campo, con el fin de complementar, fortalecer y cumplir, los
resultados de aprendizaje, en actividades practicas del mundo laboral relacionadas directamente con las
competencias técnicas del programa de formacion, el Centro Agropecuario Sena Cauca considera
justificada la contratacion de un operador logistico que permita dar cumplimiento a los objetivos propuestos
por la entidad.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Adquisiciones planeadas (2)

Cadigo

UNSPSC Descripcion

78111802 19-911310-0449 Recursos para la ejecucion de las Giras

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

78111803 Técnicas por el rubro de formacion Regular

93131604

Febrero

Fecha estimada

= Duracion del Modalidad de Fuente de los .
de presentacion = Valor total estir
G e cont seleccion recursos
Febrero 300 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 173.290.000

de entidad
nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO Y/O
SERVICIO
1 20000000 20100000 20102300 Transporte de personal
2 84000000 84130000 84131600 Seguros de asistencia meédica y
hospitalizacién
3 90000000 90100000 90101500 Restaurantes
4 80000000 80140000 80141600 Gestion de eventos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

2. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR LOGISTICO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
GIRAS TECNICAS DEL CENTRO AGROPECUARIO DE LA REGIONAL CAUCA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro:

Minima cuantia
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2.3 IMPACTO SOCIAL, ECON(')MICONY AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA consciente de su potencial de influencia en los ambitos econdémico, social y ambiental propende
por la implementacién de compras sostenibles y consumo responsable en el marco de la legislacion actual,
exigird a todos los proponentes que en el proceso contractual cumplan con demostrar cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en relacién con:

-Seguridad y Salud en el Trabajo
-Componente Ambiental

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las siguientes condiciones técnicas del suministro a contratar deberan ser tenido en cuenta por los
proponentes para la presentacién de las ofertas:

1. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA —3234695

No. DESCRIPCION TECNICA UNIDAD | CODIGO | CANTIDAD
ACTIVIDAD COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE
1 | Transporte |Un (01) Transporte Aéreo en perfectas UNIDAD 20102301 1

Aéreo condiciones normativas, comodo, minimo
especial |para 15 pasajeros, con bafo, aire

con acondicionado y sillas cémodas y lo
capacidad [taxativo en la resolucion 174 de 2001,
para 15 |condiciones del capitulo Il del decreto 348
pasajeros |de 2015, que cubra la ruta Popayan
- Guapi desde el 13 de marzo al 17 de
marzo. Posteriormente el traslado de
Aeropuerto de Guapi al Hotel y del Hotel
al Aeropuerto de Guapi. El servicio
incluye recorrido desde el Aeropuerto de
Popayan al Aeropuerto de Guapi. En
caso de que el Avidn presente algun
imprevisto que impidan e
desplazamiento o interrupcion de
transporte como: dafos del avion, fallas
mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento, entre
otros, la empresa debera tener un plan
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de contingencia que permita el desarrollg
de las actividades programadas en los
tiempos establecidos. El servicio de
transporte aéreo debe incluir tarjeta de
asistencia al viajero que consisten en
Seguro viajero de accidentes personales
total, que cubre a los 15 aprendices, por
los dias de la gira desde su partida hasta
su llegada al lugar de origen, Asistencia
médica, traslados, seguros incluidos,
seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. El
servicio de transporte debe incluir
coordinador de Servicios logisticos que se
encuentre disponible 100% en la
logistica durante el viaje.

Desayunos

Desayuno tipo americano para 15
personas (aprendices) por 5 dias, que
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamon, arroz, huevos en la presentacion
solicitada, pan o arepa y una bebida
puede ser café o chocolate segun la
preferencia de cada persona (15
desayunos por dia)

NOTA: Los alimentos se suministran
en Guapi

UNIDAD

93131604

75

Refrigerios

Refrigerio de la manfana para 15
personas (aprendices) por 5 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (15 refrigerios en la mafiana
por dia)

UNIDAD

93131604

75

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 15
personas (aprendices) por 5 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200
gr de proteina (Pollo, Pescado o Carne),
100 gr de guarnicion (frijol, alverja,
garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de
fruta y postre. (15 almuerzos por dia)
NOTA: Los alimentos se suministran
en Guapi.

UNIDAD

93131604

75

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 15 personas
(aprendices) por 5 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (15 refrigerios de la tarde por

dia)

UNIDAD

93131604

75
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Cena

Cena tipo ejecutivo para 15 personas
(aprendices) por 5 dias que consta de
80 grde arroz, 100 grs ensalada fresca,
200 grs proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 7 onzas jugo de fruta y postre.
(15 pordia)

NOTA: Los alimentos se suministran
en Guapi

UNIDAD

93131604

75

Alojamiento

Alojamiento para 15 personas en hotel 3
a 4 estrellas en zona segura y central,
comodo y confortable, con bafno
privado, con acomodacion doble o triple
por cuatro (4) noches. (4 noches de
alojamiento para el grupo)

NOTA: Guapi

(Por definir cuantas mujeres y hombres)

UNIDAD

80131504

60

2.TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA -

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE

CANTIDAD

Transporte
especial con
capacidad
para 12
pasajeros

Un (01) Transporte especial en
perfectas  condiciones normativas,
cémodo, minimo para 12 pasajeros, con
bafio, aire acondicionado y sillas
comodas y lo taxativo en la resolucién
174 de 2001, condiciones del capitulo I
del decreto 348 de 2015, que cubra la
ruta Popayan - Palmira - Armenia -
Ibagué - Espinal desde el 05 de mayo a
07 de mayo y los recorridos internos
que se han programado por el instructor
en la zona de visita. El servicio incluye
recorrido desde el Centro Agropecuario
Popayan - Palmira - Armenia - Ibagué -
Espinal. En caso de que el bus presente
algun imprevisto que impidan e
desplazamiento o interrupcién de
transporte como: dafios del vehiculo,
fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento de
vehiculo, entre otros, la empresa deberd
tener un plan de contingencia que
permita el desarrollo de las

actividades programadas en los tiempos

UNIDAD

20102301
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establecidos. El servicio de transporte
debe incluir tarjeta de asistencia al
viajero que consisten en Seguro viajerg
de accidentes personales total, que
cubre a los 12 aprendices, por los diag
de la gira desde su partida hasta su
llegada al lugar de origen, Asistencia
meédica, traslados, seguros incluidos,
seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. E
servicio de transporte debe incluin
coordinador de Servicios logisticos que
se encuentre disponible 100% en Ia
logistica durante el viaje Presentacion 1
bus contratado para viaje ida y regreso
al lugar de origen con el itinerario
presentado por el instructon
acompafante dentro de la ruta
establecida.

Desayunos

Desayuno tipo americano para 12
personas (aprendices) por 3 dias, que
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamén, arroz, huevos en la
presentacién solicitada, pan o arepa y
una bebida puede ser café o chocolate
segun la preferencia de cada persona
(12 desayunos por dia)

NOTA: 1er dia: en via Palmira, 2 dia;
Espinal, 3 dia; Espinal.

UNIDAD

93131604

36

Refrigerios

Refrigerio de la mafana para 12
personas (aprendices) por 3 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono
o0 sandwich) (12 refrigerios en la
mafana por dia)

UNIDAD

93131604

36

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 12
personas (aprendices) por 3 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80
gr de arroz,100 gr de ensalada fresca,
200 gr de proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas
jugo de fruta y postre. (12 almuerzos
por dia)

NOTA: 1er dia: Espinal, 2 dia; Espinal,

3 dia; Palmira.

UNIDAD

93131604

36
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Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 12 personas
(aprendices) por 3 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono
o sandwich) (12 refrigerios de la tarde
por dia)

UNIDAD

93131604

36

Cena

Cena tipo ejecutivo para 12 personas
(aprendices) por 3 dias que consta de
80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo,
Pescado o Carne), 7 onzas jugo de
fruta y postre. (12 por dia)
NOTA: 1er dia: Espinal,
Espinal, 3 dia; en Mandiva.

2 dia;

UNIDAD

93131604

36

Alojamiento

Alojamiento para 12 personas en hotel
3 a 4 estrellas en zona segura y
central, cdmodo y confortable, con
bafio privado, con acomodacion doble
o triple por dos (2) noches. (2 noches
de alojamiento para el grupo)

NOTA: 1er dia: Espinal, 2 dia; Espinal
(Por definir cuantas mujeres vy
hombres)

UNIDAD

80131504

24

3. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA —3298152

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE

CANTIDAD

Transporte
especial
con
capacidad
para 35
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas
condiciones normativas, comodo,
minimo para 35 pasajeros, con bafio, aire
acondicionado y sillas cémodas y Io
taxativo en la resolucion 174 de 2001,
condiciones del capitulo Il del decreto
348 de 2015, que cubra la ruta Popayan
- Ipiales, Salida 3 am desde Popayan el
8 de abril. Regreso Ipiales - El encano -
Popayan el 10 de Abril de 2026 y los
recorridos internos que se han
programado por el instructor en la zona
de visita. El servicio incluye recorridg
desde el Centro Agropecuario Popayan -
Ipiales, El encano - Popayan. En caso de
que el bus presente algun imprevisto que

impidan el desplazamiento 0

UNIDAD

20102301

GCCON-F-046 V.04
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N

interrupcion del transporte como: danos
del vehiculo, fallas mecanicas, averia en
los aires acondicionados,
recalentamiento del vehiculo, entre
otros, la empresa debera tener un plan
de contingencia que permita el desarrollg
de las actividades programadas en los
tiempos establecidos. El servicio de
transporte debe incluir tarjeta de
asistencia al viajero que consisten en
Seguro viajero de accidentes personales
total, que cubre a los 35 aprendices, por
los dias de la gira desde su partidq
hasta su llegada al lugar de origen,
Asistencia meédica, traslados, seguros
incluidos, seguros complementarios en
lo cual se respalden por el decreto 348
de 2015. El servicio de transporte debe
incluir  coordinador de  Servicios
logisticos que se encuentre disponible
100% en la logistica durante el viaje
Presentacion 1 bus contratado para viaje
ida y regreso al lugar de origen con e
itinerario presentado por el instructon
acompafante dentro de la ruta
establecida.

Desayunos

Desayuno tipo americano para 35
personas (aprendices) por 3 dias, que
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamoén,  arroz, huevos en la
presentacion solicitada, pan o arepa y
una bebida puede ser café o chocolate
segun la preferencia de cada persona
(35 desayunos por dia)

NOTA: 1er dia: en via en el Bordo
Patia, 2 dia; Pasto, 3 dia; Pasto.

UNIDAD

93131604

105

Refrigerios

Refrigerio de la manana para 35
personas (aprendices) por 3 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (35 refrigerios en la mafana
por dia)

UNIDAD

93131604

105

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 35
personas (aprendices) por 3 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80
gr de arroz,100 gr de ensalada fresca,

200 gr de proteina (Pollo, Pescado o

UNIDAD

93131604

105

GCCON-F-046 V.04
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Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas
jugo de fruta y postre. (35 almuerzos
por dia)

NOTA: 1er dia: Pasto, 2 dia; pasto, 3
dia; en la corot.

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 35 personas
(aprendices) por 3 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (35 refrigerios de la tarde por
dia)

UNIDAD

93131604

105

Cena

Cena tipo ejecutivo para 35 personas
(aprendices) por 3 dias que consta de
80 gr de arroz, 100 grs ensalada fresca,
200 grs proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 7 onzas jugo de fruta y postre.
(35 pordia)

NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto, 3
dia; en via en el Bordo Patia.

UNIDAD

93131604

105

Alojamiento

Alojamiento para 35 personas en hotel
3 a4 estrellas en zona segura y central,
comodo y confortable, con bafio
privado, con acomodacion doble o triple
por dos (2) noches. (2 noches de
alojamiento para el grupo)

NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto

(18 mujeres 13 hombres)

UNIDAD

80131504

70

4. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA -3273230

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE

CANTIDAD

Transporte
especial
con
capacidad
para 33
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas
condiciones normativas, comodo,
minimo para 33 pasajeros, con bafio, aire
acondicionado y sillas cémodas y Io
taxativo en la resolucion 174 de 2001,
condiciones del capitulo Il del decretg
348 de 2015, que cubra la ruta Popayan
- Ipiales, Salida 3 am desde Popayan el
15 de abril. Regreso Ipiales - El encano -
Popayan el 17 de Abril de 2026 y los
recorridos internos que se han

programado por el instructor en la zona

UNIDAD

20102301

GCCON-F-046 V.04
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de visita. El servicio incluye recorrido
desde el Centro Agropecuario Popayan -
Ipiales, El encano - Popayan. En caso de
que el bus presente algun imprevisto que
impidan el desplazamiento o interrupcién
del transporte como: dafos del vehiculo,
fallas mecanicas, averia en los

aires acondicionados,
recalentamiento del vehiculo, entre
otros, la empresa debera tener un plan
de contingencia que permita el desarrollo
de las actividades programadas en los
tiempos establecidos. El servicio de
transporte debe incluir tarjeta de
asistencia al viajero que consisten en
Seguro viajero de accidentes personales
total, que cubre a los 33 aprendices, por
los dias de la gira desde su partidg
hasta su llegada al lugar de origen,
Asistencia meédica, traslados, seguros
incluidos, seguros complementarios en
lo cual se respalden por el decreto 348
de 2015. El servicio de transporte debe
incluir  coordinador de  Servicios
logisticos que se encuentre disponible
100% en la logistica durante el viaje
Presentacion 1 bus contratado para viaje
ida y regreso al lugar de origen con e
itinerario presentado por el instructon
acompafante dentro de la ruta
establecida.

Desayunos

Desayuno tipo americano para 33
personas (aprendices) por 3 dias, que
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamoén,  arroz, huevos en la
presentacion solicitada, pan o arepa y
una bebida puede ser café o chocolate
segun la preferencia de cada persona
(33 desayunos por dia)

NOTA: 1er dia: en via Chachagui, 2
dia; Ipiales, 3 dia; Pasto.

UNIDAD

93131604

99

Refrigerios

Refrigerio de la manana para 33
personas (aprendices) por 3 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (33 refrigerios en la mafiana

por dia)

UNIDAD

93131604

99

GCCON-F-046 V.04
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Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 33
personas (aprendices) por 3 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80
gr de arroz,100 gr de ensalada fresca,
200 gr de proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas
jugo de fruta y postre. (33 almuerzos
por dia)

NOTA: 1er dia: Pasto, 2 dia; Ipiales, 3
dia; Pasto.

UNIDAD

93131604

99

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 33 personas
(aprendices) por 3 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (33 refrigerios de la tarde por
dia)

UNIDAD

93131604

99

Cena

Cena tipo ejecutivo para 33 personas
(aprendices) por 3 dias que consta de
80 gr de arroz, 100 grs ensalada fresca,
200 grs proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 7 onzas jugo de fruta y postre.
(33 pordia)

NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto, 3
dia; en via en el Bordo Patia.

UNIDAD

93131604

99

Alojamiento

Alojamiento para 33 personas en hotel
3 a 4 estrellas en zona segura y central,
comodo y confortable, con bafio
privado, con acomodacion doble o triple
por dos (2) noches. (2 noches de
alojamiento para el grupo)

NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto

(15 mujeres 18 hombres)

UNIDAD

80131504

66

5. TECNOLOGO EN PRODUCCION -3235598

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE

CANTIDAD

Transporte
especial con
capacidad
para 27
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas
condiciones normativas, comodo, minimag
para 27 pasajeros, con bafo, aire
acondicionado y sillas cémodas y Io
taxativo en la resolucion 174 de 2001,

condiciones del capitulo Il del decreto

UNIDAD

20102301

GCCON-F-046 V.04
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348 de 2015, que cubra la ruta Popayan
- Risaralda, Vereda el Lembo en Santa
Rosa de Cabal, con paradas en Buga,
Montenegro finca tematica regreso
Montenegro parada Buga la grande,
Popayan. Salida 22 de abril regreso 24
de abril y los recorridos internos que se
han programado por el instructor en Ia
zona de visita. El servicio incluye
recorrido desde el Centro Agropecuarig
Popayan - Risaralda, Vereda el Lembo
en Santa Rosa de Cabal, con paradas en
Buga, Montenegro finca tematica
regreso Montenegro parada Buga Iq
grande, Popayan. En caso de que el bus
presente algun imprevisto que impidan e
desplazamiento o interrupcién  del
transporte como: dafios del vehiculo,
fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento del
vehiculo, entre otros, la empresa debera
tener un plan de contingencia que
permita el desarrollo de las actividades|
programadas en los tiempos
establecidos. El servicio de transporte
debe incluir tarjeta de asistencia al
viajero que consisten en Seguro viajero
de accidentes personales total, que cubre
a los 27 aprendices, por los dias de Iq
gira desde su partida hasta su llegada a
lugar de origen, Asistencia médica,
traslados, seguros incluidos, seguros
complementarios en lo cual se respalden
por el decreto 348 de 2015. El servicio deg
transporte debe incluir coordinador de
Servicios logisticos que se encuentre
disponible 100% en la logistica durante
el viaje Presentacion 1 bus contratadg
para viaje ida y regreso al lugar de origen
con el itinerario presentado por e
instructor

acompafante dentro de la ruta
establecida.

Desayuno tipo americano para 27

Desayunos | personas (aprendices) por 3 dias, que| UNIDAD | 93131604 81
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamoén,  arroz, huevos en la
presentacién solicitada, pan o arepa y
una bebida puede ser café o chocolate
15
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segun la preferencia de cada
persona (27 desayunos por dia)
NOTA: 1er dia: en via en Buga, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; Montenegro.

3 | Refrigerios

Refrigerio de la mahana para 27
personas (aprendices) por 3 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (27 refrigerios en la mafiana
por dia)

UNIDAD

93131604

81

4 Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 27
personas (aprendices) por 3 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80
gr de arroz,100 gr de ensalada fresca,
200 gr de proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas
jugo de fruta y postre. (27 almuerzos
por dia)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; en Buga la Grande.

UNIDAD

93131604

81

5 | Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 27 personas
(aprendices) por 3 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (27 refrigerios de la tarde por
dia)

UNIDAD

93131604

81

6 Cena

Cena tipo ejecutivo para 27 personas
(aprendices) por 3 dias que consta de
80 gr de arroz, 100 grs ensalada fresca,
200 grs proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 7 onzas jugo de fruta y postre.
(27 cenas por dia)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; en via en el Bolo.

UNIDAD

93131604

81

7 | Alojamiento

Alojamiento  para 27  personas
preferiblemente en finca campestre,
con zona social y piscina u hotel 3 a 4
estrellas en zona segura y central,
comodo y confortable, con
acomodacion doble o triple por dos (2)
noches. (2 noches de alojamiento para
el grupo)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro

(17 mujeres 10 hombres)

UNIDAD

80131504

54

GCCON-F-046 V.04
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6. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA -3303990

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CODIGO
COLOMBIA
COMPRA
EFICIENTE

CANTIDAD

Transporte
especial con
capacidad
para 18
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas
condiciones normativas, coémodo,
minimo para 18 pasajeros, con bafo, aire
acondicionado y sillas comodas y lo
taxativo en la resolucién 174 de 2001,
condiciones del capitulo Il del decretg
348 de 2015, que cubra la ruta Popayan
- Risaralda, Vereda el Lembo en Santa
Rosa de Cabal, con paradas en Buga,
Montenegro finca tematica regreso
Montenegro parada Buga la grande,
Popayan. Salida 15 de abril regreso 17|
de abril y los recorridos internos que se
han programado por el instructor en Ia
zona de visita. El servicio incluye
recorrido desde el Centro Agropecuarig
Popayan - Risaralda, Vereda el Lembo
en Santa Rosa de Cabal, con paradas en
Buga, Montenegro finca tematica
regreso Montenegro parada Buga Iq
grande, Popayan. En caso de que el bus
presente algun imprevisto que impidan e
desplazamiento o interrupciéon  del
transporte como: dafos del vehiculo,
fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento del
vehiculo, entre otros, la empresa debera
tener un plan de contingencia que
permita el desarrollo de las actividades|
programadas en los tiempos
establecidos. El servicio de transporte
debe incluir tarjeta de asistencia al
viajero que consisten en Seguro viajero
de accidentes personales total, que cubre
a los 18 aprendices, por los dias de Ia
gira desde su partida hasta su llegada a
lugar de origen, Asistencia médica,
traslados, seguros incluidos, seguros
complementarios en lo cual se respalden
por el decreto 348 de 2015. El servicig
de transporte debe incluir

coordinador de Servicios logisticos que

UNIDAD

20102301
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se encuentre disponible 100% en la
logistica durante el viaje Presentacion 1
bus contratado para viaje ida y regreso a
lugar de origen con el itinerarig
presentado por el instructon
acompafante dentro de la ruta
establecida.

2 | Desayunos

Desayuno tipo americano para 18
personas (aprendices) por 3 dias, que
consta de: Jugo de fruta, Queso,
Jamon, arroz, huevos en la
presentacién solicitada, pan o arepa y
una bebida puede ser café o chocolate
segun la preferencia de cada persona
(18 desayunos por dia)

NOTA: 1er dia: en via en Buga, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; Montenegro.

UNIDAD

93131604

54

3 | Refrigerios

Refrigerio de la manana para 18
personas (aprendices) por 3 dias, jugo
de fruta de 12 onzas, acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (18 refrigerios en la mafiana
por dia)

UNIDAD

93131604

54

4 Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 18
personas (aprendices) por 3 dias que
consta de 200 gr de crema o sopa, 80
gr de arroz,100 gr de ensalada fresca,
200 gr de proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas
jugo de fruta y postre. (18 almuerzos
por dia)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; en Buga la Grande.

UNIDAD

93131604

54

5 | Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 18 personas
(aprendices) por 3 dias jugo de fruta de
12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o
sandwich) (18 refrigerios de la tarde por
dia)

UNIDAD

93131604

54

6 Cena

Cena tipo ejecutivo para 18 personas
(aprendices) por 3 dias que consta de
80 gr de arroz, 100 grs ensalada fresca,
200 grs proteina (Pollo, Pescado o
Carne), 7 onzas jugo de fruta y postre.
(18 pordia)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;

Montenegro, 3 dia; en via en el Bolo.

UNIDAD

93131604

54

GCCON-F-046 V.04
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Alojamiento  para 18  personas
7 | Alojamiento | preferiblemente en finca campestre,| UNIDAD | 80131504 36
con zona social y piscina u hotel 3 a 4
estrellas en zona segura y central,
comodo y confortable, con
acomodacioén doble o triple por dos (2)
noches. (2 noches de alojamiento para
el grupo)

NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro

(13 mujeres 5 hombres)

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Se debera de exigir certificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal expedidos por la
Secretaria de Salud Departamental o Municipal o el SENA o profesional autorizado, que preparara los
alimentos, la condicién puede ser acreditada por el proveedor o por el tercero que realice el suministro de
alimentos. (precontractual)

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al

supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la

gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los términos establecidos en el cronograma,

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las

modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

8. Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato. Reportar al supervisor del contrato,
de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucién del contrato.

9. Presentar informe completo (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos pactados o
requeridos por el Supervisor del Contrato, informes que evidencien y soporten la ejecucion del objeto
contractual. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que afecte la ejecucion del contrato.

10. Atender los requerimientos y/o instrucciones que realice la Entidad durante el desarrollo del contrato
y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. Atender las
observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes
a que haya lugar.

No
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
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N

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las
condiciones técnicas descritas en la invitacion publica. En caso de generarse incumplimiento del
contrato, debera reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon en razén del
desarrollo de las actividades.

Guardar absoluta reserva de la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo de sus actividades,
la cual es de propiedad del SENA. Esta informacion solo podra ser divulgada por requerimiento
expreso de una autoridad competente. Debera mantener la confidencialidad de toda la informacién
que le sea entregada, esté bajo su custodia o que deba conocer o manipular por cualquier
circunstancia. La violacion de esta confidencialidad podra dar lugar a las sanciones legales
pertinentes, debiendo responder patrimonialmente por los perjuicios derivados de su divulgacion y/o
uso indebido, ya sea que afecte la entidad o un tercero.

OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL A CARGO
DEL CONTRATISTA .Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, para lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
contratado para la ejecucion del contrato, asi como los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier naturaleza que establezcan las leyes colombianas, junto con otras
erogaciones necesarias para cumplir con el contrato. Se entiende que todos estos gastos han sido
considerados por el contratista al momento de presentar la propuesta. Ademas, debera cumplir con
las obligaciones del sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y demas normas aplicables, debera
presentar los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la
correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos,
derechos, tasas ejecucién del contrato o con base en el mismo.

Cumplir las obligaciones en relacion con la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, es decir,
el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demas marco legal
aplicable vigente.

Velar por que el Centro Agropecuario del SENA Regional Cauca se mantenga libre de cualquier
reclamacion de terceras personas, subcontratistas, proveedores y otros servicios requeridos de forma
indirecta para la ejecucion del contrato. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el desarrollo del contrato que puedan causar perjuicio a la entidad o a terceros, conforme
a los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia y sin subordinacion con respecto del
Centro Agropecuario del SENA Regional Cauca. Queda entendido que no habra vinculo laboral
alguno entre el personal utilizado por el contratista y el Centro Agropecuario.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por
el contratista.

. Presentar informe final de ejecucioén del contrato, Factura o documento equivalente y cuenta de cobro.
22,
23.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.
Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.
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Para dar inicio al contrato de prestacién de operacién logistica, es necesario que el contratista
cuente con certificado de manipulacién de alimentos para minimo dos personas que realicen la
labor de preparacion, manejo y entrega de alimentos, certificado en manipulacién de Alimentos
vigente expedido por la secretaria de salud municipal o departamental de la territorialidad,
acompafada de las respectivas copias de cedula de ciudadania.

El contratista podra suministrar motorista, ayudante, motor fuera de borda y combustible para
cumplir con el objeto del contrato.

Contar con todos los permisos o licencias para realizar el transporte contratiempos.

En caso de que el medio de transporte presente fallas, el contratista de manera inmediata debera
suministrar el transporte respectivo por medio de otro vehiculo con iguales o mejores
caracteristicas sin sobrecosto alguno.

El contratista debe cumplir con los requisitos tanto ambientales como de seguridad y salud en el
trabajo establecidos en el presente estudio previo y fichas técnicas para cada programa durante la
ejecucion del contrato.

El contratista debera atender la capacidad de transporte en nimero de aprendices requerido por
el Centro Agropecuario Sena.

El servicio de transporte de personal es a todo costo a cargo del contratista o prestador del servicio,
lo que incluye al vehiculo en 6ptimas condiciones, el conductor con su debida vinculacién a
seguridad social (salud, pension, riegos profesionales), ademas lo concerniente a combustible,
gastos de alimentacién, parqueadero y demas costos directos e indirectos a que hubiere lugar para
él respectivo servicio.

El contratista se obliga a cumplir con los horarios que para el transporte de aprendices establezca
el Centro y que haran conocer con antelacién, pudiendo ser modificados de acuerdo con las
necesidades del servicio, dando un preaviso de un dia. Se debera presentar la afiliacion de los
conductores a seguridad social y riesgos profesionales.

De conformidad con los articulos 994 y 103 del Codigo de Comercio, las empresas de transporte
publico terrestre deberan tomar por cuenta propia, con una compafia de seguros autorizada para
operar en Colombia, las pdlizas de seguros de responsabilidad civil contractual y extra contractual
que las ampare contra los riesgos inherentes a la actividad de transporte asi: Pdliza de
responsabilidad civil contractual: Deberd cubrir al menos los siguientes riesgos: muerte,
incapacidad permanente, incapacidad temporal, gastos médicos, quirirgicos, farmacéuticos y
hospitalarios. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: Debera cubrir los siguientes riesgos:
muerte o lecciones a una persona, danos a bienes de terceros, muerte o lecciones a dos o mas
personas.

Los conductores que asigne el contratista a los vehiculos que presten el servicio, en caso de
ausencia de autoridad competente del SENA, estan obligados a controlar los pasajeros,
manteniéndose siempre un trato cordial y respetuoso e informando las anomalias que se
presenten. Los conductores asignados para la prestacion de servicios al SENA, deben estar
afiliados a la empresa de transporte y ser personal idéneo.

El alojamiento debe ser en hoteles clasificado como normal, una estrella, que tengan registro
hotelero, con acomodacién doble o triple, las habitaciones deben contar con bafo.

En cuanto al transporte, el proponente debera garantizar los siguientes requisitos:

* Rutas y Cantidades para la Prestacion del Servicio: El servicio a contratar se debera prestar
atendiendo las rutas establecidas en las especificaciones técnicas en los dias y horarios que el
SENA le indique al CONTRATISTA.

* Modelo de Buses: No seran habilitadas propuestas de buses modelos inferiores al afio 2015 y
todos los buses destinados a la prestacion del servicio deben tener la correspondiente revision
técnico — mecanica al dia, tarjeta de Propiedad, tarjeta de Operacion y Licencia de Transito, Seguro
Extracontractual, Seguro de Accidentes, Asi mismo cumpliran con todas las disposiciones que
consagre la normatividad vigente para los buses que prestan esta clase de servicios.

» Capacidad de los vehiculos- Numero de pasajeros: La capacidad de los vehiculos que prestaran
el servicio objeto de la presente convocatoria, debera ser de maximo cuarenta (40) pasajeros y
minimo de veinte (20).

21
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

» Seguridad Social: El proponente debera presentar la Afiliacién de los Conductores a Seguridad

Social, Pensiones y Riesgos profesionales.

» Estado de Funcionamiento de los Vehiculos: Los buses destinados para la prestacion del servicio

a contratar deberan mantenerse en correcto estado de presentacion, limpieza y funcionamiento

para que presten de manera eficiente y cumplida el servicio contratado.

» Personal de Conduccion Asignado: Cada uno de los vehiculos asignados para la prestacion de

este servicio, deberan ser operados por conductores expertos e idéneos, que tengan Licencia de

Conduccion pase C3.

* Provision de Repuestos: Los vehiculos deberan estar provistos con sus respectivas llantas de

repuestos y herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecanicas de funcionamiento

de los vehiculos que prestaran el servicio de transporte de aprendices.

» Buses de Reserva: Con el fin de garantizar la prestacion del servicio de transporte, el contratista

se obliga a disponer por lo menos de un bus de reserva, para que cubra el servicio si un vehiculo

de los asignados se encuentra fuera de servicio, no presta el servicio o sea retirado de él, por no

reunir las condiciones minimas exigidas en el respectivo contrato.

» Certificados de Revision de Vehiculos: El contratista se obliga a presentar al centro Agropecuario

Sena Regional Cauca cuando lo requiera, los respectivos certificados de revision del grupo de

vehiculos asignados para la prestacion del servicio, por parte de un Centro de Diagndstico

Automotor autorizado por el Ministerio de Transporte.

e Gastos que se Generen: Correran por cuenta del contratista todos los gastos que demande
la prestacion del servicio de transporte objeto de la presente contratacién.
e Control de Pasajeros y Reporte de Anomalias: Los conductores que asigne el contratista

a los vehiculos que presten el servicio en ausencia de autoridad competente del SENA
estan obligados a controlar los pasajeros, manteniéndose siempre un trato cordial y
respetuoso e informando las anomalias que se presenten.

e Regulador de Velocidad: El contratista se obliga a garantizar que los buses prestadores
del servicio de transporte objeto del contrato, dispondran y utilizaran regular de velocidad,
tal como lo exigen las normas de transito vigentes.

e Los vehiculos que presten el servicio especifico de transporte deberan contar con algunos
elementos y equipos esenciales para su operacién, como se pasa a detallar: i) Sistema de
comunicacion, ii) Botiquin, iii) Extintor, iv) Tacos, v) Triangulos; vi) Mecheros, viii) Chalecos
reflectivos, viii) Gato, ix) Linterna, entre otros.

¢ Finalmente se habra de adjuntar de los vehiculos a prestar el servicio: a) Certificacion de
la revision general en un diagnosticentro, durante los seis (6) ultimos meses, contados a
partir de la fecha de apertura del proceso de minima cuantia, b) Seguro Obligatorio contra
Accidentes de transito (SOAT), vigente. C) Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual que
debera cubrir al menos los siguientes riesgos: Muerte, Incapacidad Permanente,
Incapacidad temporal, Gastos médicos quirurgicos, farmacéuticos, hospitalarios. El monto
asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 60 S.M.M.L.V, por persona, vigente. D)
Poliza de Responsabilidad Civil extra-contractual que debera cubrir al menos los siguientes
riesgos: Muerte o lesiones a una persona, Dafios a bienes de terceros, Muerte o lesiones
a dos o mas personas. El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 60
S.M.M.L.V, por persona, vigente. E) Licencia de transito del automotor. F) Certificacién del
sistema de comunicacion bidireccional entre la entidad contratante y el conductor.

¢ No se admitiran pasajeros de pie en ningun caso.

e En cuanto a la manipulacién de alimentos debera garantizarse que los productos
alimenticios que se pretenden suministrar durante el desarrollo de la ejecucion del contrato,
como refrigerios, almuerzos y demas, deberan cumplir con los estandares de los mercados
receptivos en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por el INVIMA. -
Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la
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ejecucién del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la
ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculaciéon que aplique con las
personas naturales que subcontrate.

e Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecucion del
contrato o con base en el mismo.

15. Mantener los precios presentados en la propuesta durante la vigencia o plazo de ejecucién del
contrato y/o en término que dure la garantia de los productos y la pdliza de cumplimiento.

16. Garantizar la entrega de productos amigables con el medio ambiente, segun lo establecido en el
numeral 4 del Manual de Contratacién administrativa del SENA.

17. Llevar control sobre la entrega, a fin de evitar los mismos por un valor superior al del contrato o
por doble facturacion.

18. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los Items requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

19. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

20. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o
reciclables o comportables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y globos decorativos

21. Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en
la medida de lo posible sean biodegradables.

22. Hacer seguimiento a las evidencias de los eventos, evaluaciones y listas de asistencia.

23. Se debe garantizar la calidad de los productos

Nota: El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, dara lugar al
inicio de procesos sancionatorios conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o
las declaratorias de incumplimiento y de efectividad de la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Con el fin de dar cumplimento a los articulos 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 Decreto 1072 del 2015, y
articulos 22 y 25 de la Resolucion 0312 del 2019 emitida por el ministerio de trabajo, el proponente debera
entregar (Precontractual):

A. PRECONTRACTUALES
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST con el porcentaje de cumplimiento no inferior al 85% (coherente con el reporte de Estandares minimos

ultima vigencia).

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon de estandares minimos emitido por ARL o Certificacion de
autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afo inmediatamente anterior -
Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion
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1. Plan estratégico de Seguridad Vial PESV de acuerdo a la normatividad Resolucion 20223040040595 del
Ministerio de Transporte, firmada por el representa legal.

2. Diligenciamiento de lista de chequeo preoperacional de seguridad del vehiculo contratado antes de iniciar
la marcha.

3. SOAT vigente del vehiculo contratado.

4. Certificado Técnico Mecanico vigente del vehiculo contratado.

5. Licencia vigente de conductor (es) del Vehiculo contratado.

6. Para la preparacién y expendio de alimentos en eventos:

Allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado.

7. Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento.

8. Garantizar la divulgacion y socializacién de rutas de evacuacion y elementos para atencion de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

B. REQUISITOS CONTRACTUALES

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana legal vigente aplicable en materia ambiental
el proponente debera suministrar los siguientes requisitos:

1. El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la
cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado. (precontractual)

2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser: reutilizables o reciclables
o comportables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno
y globos decorativos. (Contractual).

3. Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en la
medida de lo posible sean biodegradables. (Contractual).

4. Se debera de exigir certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos del personal expedidos por la
Secretaria de Salud Departamental o Municipal o el SENA, que preparara los alimentos, la condicién puede
ser acreditada por el proveedor o por el tercero que realice el suministro de alimentos. (contractual)

5. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. De acuerdo a la resolucién 2184 de 2019 conforme al CODIGO DE COLORES
(Contractual).

2.8.5. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de agosto de 2026, termino contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecuciéon de la orden de compra,
registro presupuestal y aprobacion de la garantia tnica.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en el territorio colombiano, segun requerimiento de la entidad y
previa coordinacion con el supervisor.

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan.

2.12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al valor
total del
Contrato

Requisito para el pago

Pagos parciales

EL SENA efectuara los pagos MEDIANTE ACTAS
PARCIALES sobre el valor total del contrato o de
lo establecido en la Comunicacién de
Aceptacién, de los bienes efectivamente
suministrados SIEMPRE Y CUANDO los
servicios sean recibidos en su totalidad a
satisfaccion dentro de los términos previstos por
la entidad a través del supervisor del contrato.
Para efectuar desembolsos, de acuerdo con la
disponibilidad de PAC correspondiente y con el
cumplimiento de los requisitos legales de
facturacion. Este hecho debera realizarlo el
contratista en la Tesoreria del Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros ubicada en la
Carrera 9N Numero 71N-60.

Para poder adelantar EI SENA los tramites
administrativos del pago, el contratista debe
presentar la respectiva factura o cuenta de cobro
segun la naturaleza juridica del contratista, la
cuenta debe ser expedida a nombre del SENA,
y debera cumplir con todas las normas en
materia tributaria a cargo del contratista la
cuenta de cobro deberé estar firmada en original
indicar el periodo de pago tener fecha de
suscripcién y numero de cuenta; debera estar
acompafada de la certificacion de recibo a
satisfaccion del objeto contratado expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y

GCCON-F-046 V.04

25



SENA

N

obligaciones del contrato en el respectivo
periodo de cobro, certificacion del pago de los
aportes a la seguridad social integral del mes de
suscripcion de la cuenta o factura.
(DOCUMENTOS QUE DEBERA ADJUNTAR
EN ORIGINAL Y COPIA). Para efectuar el
desembolso del pago la entidad contara con la
disponibilidad de PAC correspondiente y con el
cumplimiento de los requisitos legales de
facturacion por lo cual el contratista debera
realizar la entrega de los mismos al supervisor
del contrato. Si la factura o cuenta ha sido
correctamente elaborada y se acomparia con la
totalidad de los documentos requeridos para el
pago, la entidad pagara su valor en el término
maximo de quince (15) dias calendario -
siguientes a la presentacién para cobro o pago.
Si la factura o cuenta no ha sido correctamente
elaborada o no se acompanfa con la totalidad de
los documentos requeridos para el pago, el
término de los quince (15) dias a que se hace
referencia, s6lo empezara a contarse a partir de
la fecha en que el contratista haya aportado el
ultimo de los documentos. La demora que se
presente en el pago por la no entrega oportuna
de estos soportes sera responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses 0 compensacion alguna por parte
de EL SENA.

Para poder adelantar EI SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista debera presentar la
respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista o al régimen tributario que
se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrénica, debe cumplir con todo el
procedimiento para la aprobacién y expediciéon de la misma tal como lo expresa articulos 616-2, inciso 4
del paragrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3., del
Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para proceder
con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas, mensuales o
totales, para el registro de la obligacidon y posterior pago, debera subir en el aplicativo SECOP Il en el
numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacion:
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Informacion general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Informacidén presupuestal

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:

Primer pago

1. Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los requisitos de ley.

2. Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecuto el contrato, junto con
la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del cumplimiento de este requisito cuando aplique.
En el caso de ser persona juridica, Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de
parafiscales. Si es persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural subcontrata los
servicios a prestar o tiene a su vez empleados, ésta debera acreditar igualmente el pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o empleados de
ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

3. Rut con fecha de generacién o impresion no mayor a 180 dias.

4. Constancia de induccion en seguridad y salud en el trabajo

5. Certificacion de afiliacion la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion
del objeto contractual.

6. Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).
Pagos posteriores.
1. Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los requisitos de ley.

2, Certificacidon de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del contratista y del personal
a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.
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3, Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).
Ultimo pago.

1. Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los requisitos de ley.
2. Certificacion de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del contratista y del personal
a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

3. Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista debera escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos, que se
llamaran GESTION FINACIERA'Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINACIERA.

En el archivo que se enviara a gestion financiera debera ir con todos los documentos en el mismo orden
mencionado y se debera guardar en un unico documento en pdf, con un maximo de 40 megas, el cual se
nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural) o el NIT (si es
persona juridica) el numero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras letras) y el afo, como
se muestra a continuacion:

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2020.pdf
GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un unico
documento el informe de supervision y las evidencias de ejecucioén y las evidencias del mes, comprimido
en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero, comenzara con las
letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion.

GC_812456789_00001_FEB_2020.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende la
titularidad y la aprobacion del contratista una vez suba los documentos en la plataforma Secop |l.

Solamente en fisico se entregara la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien radicara
dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero mixto del SENA
regional Cauca.

FACTURAS.

Todas las facturas se deben realizar de manera electrénica y seran aprobadas por la entidad solamente si
se encuentran remitidas a través de la plataforma SIIF facilitada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Para esto el contratista debera comunicarse con el supervisor del contrato para que le facilite el
cédigo PCl y el correo electronico, el cual debe estar registrado en dicha plataforma.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECORP I, siguiendo la estructura:
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Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos y si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad
y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es
necesario la firma.

Una vez revisada la documentacion APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas. La correccién de los documentos en SECOP Il por parte del contratista sera responsabilidad del
Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contara con la disponibilidad de PAC correspondiente y
con el cumplimiento de los requisitos legales de facturaciéon por lo cual el contratista debera realizar la
entrega de los mismos al supervisor del contrato.

Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo Secop Il y se
acompafa con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor en el
término maximo de quince (15) dias habiles - siguientes a la presentacién para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias habiles a que se hace referencia,
sb6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los
documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP Il sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de EL
SENA.

2.13. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el porcentaje | Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se | que cada desembolso | [Identifique los | desembolso

realizardan durante el | representa frente al valor | momentos de | [Ej. Entrega de informe
contrato total del contrato amortizacion] mensual, cumplimiento
[Incluya el nuamero de de mes de servicio,
casillas que sean entrega a satisfaccion de
necesarias] algun producto]
DESEMBOLSO 1 .
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2.14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Lo - Sl :
El Contrato requiere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion Franco Garzén -como
supervisora del contrato quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Se requiere de una persona de planta de la
entidad, que se encuentre facultado para
realizar la supervision del contrato tal como lo
expresa el manual que esta vigente.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de seleccién se adelantara bajo la modalidad
de Minima Cuantia, proceso contractual que se adelantara de conformidad con lo establecido en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 tal como fue modificada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y cuya seleccion se encuentra regulada por el Capitulo Il especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento

veinticinco mil délares de los Estados Unidos de | Sl X NO
América (USD 125.000)

El umbral de MiPymes para el 2026 es de $ 511.708.497

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberan tener en cuenta y acreditar su
calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas con minimo un (01) afo de
existencia, para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

3.21 FORMA DE ACREDITACION

La convocatoria podré limitarse territorialmente a MiPymes colombianas en el Departamento del Cauca o del
Municipio de Popayan, cuando acrediten dentro los documentos su domicilio dentro de la region. Para
acreditar su calidad de MiPymes con el fin de presentar solicitud de limitacién, debera allegar la siguiente
documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal
o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Los interesados deberan acreditar la calidad de MiPymes dentro del término establecido en el cronograma de
la invitacion publica disponible en el aplicativo SECOP II.

NOTA: Recordando a los proponentes, que las practicas anticompetitivas (entre otras la colusion) en compras
publicas componen una infraccidon administrativa y un delito penal, que la Entidad Estatal debe denunciar ante
las autoridades competentes.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/TE ($172.215.000) Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area requirente adelantd un
estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para el presente proceso, es el anteriormente referido,
tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

NOTA 1: Articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente: “A las personas que pertenezcan
al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les esta prohibido adicionar al precio suma
alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (...)"

NOTA 2: Al preparar la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones que hayan de causarse o pagarse para la celebracidon y ejecucion del contrato, los cuales
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corren por cuenta del adjudicatario y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios pactados. Con
relaciéon a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o

municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo
del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, adjunto en documento contentivo el cual
hace parte integral del presente, se detalla el analisis del sector, andlisis de lo comercial, estudio del mercado
local, regional o nacional realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el analisis del sector
publicada por CCE (Colombia Compra eficiente). Anexo No. 1.

Para determinar los valores unitarios de los servicios requeridos de acuerdo con la necesidad contentiva en
el presente objeto contractual, la entidad procedio a realizar el estudio de mercado bajo el mecanismo de
“COTIZACIONES” de acuerdo con lo preceptuado en el Manual de Contratacién en su version 6:

Para determinar los valores unitarios de los servicios la entidad procedié a publicar a través de la plataforma
SECORP I la “Solicitud de Informacion a Proveedores” (Cotizaciones), el cual puede ser consultado en el
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10035388&i
sFromPublicArea=True&isModal=False

El resultado no fue positivo, pues no se obtuvo, razén por la cual se realizé el estudio de mercado con dos
(2) cotizaciones adicionales directamente con proveedores locales y que las mismas fueron gestionadas
por la sefiora Yaddy Alexandra Torres Martinez — Profesional Universitario del Centro Agropecuario,
veamos:
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No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
Aéreo
especial con
capacidad
para 15
pasajeros

Un (01) Transporte Aéreo en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 15 pasajeros, con
bafio, aire acondicionado y sillas comodas y lo taxativo
en la resolucion 174 de 2001, condiciones del capitulo
Il del decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan -
Guapi desde el 13 de marzo al 17 de marzo.
Posteriormente el traslado del Aeropuerto de Guapi al
Hotel y del Hotel al Aeropuerto de Guapi. El servicio
incluye recorrido desde el Aeropuerto de Popayan al
Aeropuerto de Guapi. En caso de que el Avion presente
algun imprevisto que impidan el desplazamiento o
interrupcion del transporte como: dafios del avién, fallas
mecanicas, averia en los aires acondicionados,
recalentamiento, entre otros, la empresa debera tener
un plan de contingencia que permita el desarrollo de las
actividades programadas en los tiempos establecidos.
El servicio de transporte aéreo debe incluir tarjeta de
asistencia al viajero que consisten en Seguro viajero de
accidentes personales total, que cubre a los 15
aprendices, por los dias de la gira desde su partida
hasta su llegada al lugar de origen, Asistencia médica,
traslados, seguros incluidos, seguros complementarios
en lo cual se respalden por el decreto 348 de 2015. El
servicio de transporte debe incluir coordinador de
Servicios logisticos que se encuentre disponible 100%
en la logistica durante el viaje.

UNIDAD

12.800.000

13.145.000

12.972.500
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Desayuno tipo americano pA 15 personas
(aprendices) por 5 dias, que consta de: Jugo de fruta,

Queso, Jamén, arroz, huevos en la presentacion
solicitada, pan o arepa y una bebida puede ser café o
chocolate segun la preferencia de cada persona (15
desayunos por dia) - NOTA: Los alimentos se
suministran en Guapi

UNIDAD

75

1.950.000

2.205.000

2.077.500

Refrigerios

Refrigerio de la mafana para 15 personas (aprendices)
por 5 dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (15

refrigerios en la mafana por dia) - NOTA: Los
alimentos se suministran en Guapi

UNIDAD

75

1.500.000

1.350.000

1.425.000

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 15 personas (aprendices)
por 5 dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina
(Pollo, Pescado o Carne), 100 gr de guarnicién (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y
postre. (15 almuerzos por dia) NOTA: Los alimentos
se suministran en Guapi

UNIDAD

75

3.525.000

3.375.000

3.450.000

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 15 personas (aprendices) por
5 dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompafnante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (15
refrigerios de la tarde por dia) NOTA: Los alimentos se
suministran en Guapi

UNIDAD

75

1.500.000

1.350.000

1.425.000

Cena

Cena tipo ejecutivo para 15 personas (aprendices) por
5 dias que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7
onzas jugo de fruta y postre. (15 por dia) NOTA: Los
alimentos se suministran en Guapi

UNIDAD

75

3.525.000

3.375.000

3.450.000

Alojamiento

Alojamiento para 15 personas en hotel 3 a 4 estrellas
en zona segura y central, cémodo y confortable, con
bafio privado, con acomodacion doble o triple por
cuatro (4) noches. (4 noches de alojamiento para el
grupo) NOTA: Guapi (Pendiente por definir cuantas
mujeres y hombres)

UNIDAD

60

15.000.000

15.000.000

15.000.000
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2. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA -

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
especial con
capacidad
para 12
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 12 pasajeros, con
bafo, aire acondicionado y sillas cémodas y lo taxativo
en la resolucion 174 de 2001, condiciones del capitulo
Il del decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan -
Palmira - Armenia - Ibagué - Espinal desde el 05 de
mayo al 07 de mayo y los recorridos internos que se han
programado por el instructor en la zona de visita. El
servicio incluye recorrido desde el Centro Agropecuario
Popayan - Palmira - Armenia - Ibagué - Espinal. En
caso de que el bus presente algun imprevisto que
impidan el desplazamiento o interrupcién del transporte
como: dafos del vehiculo, fallas mecanicas, averia en
los aires acondicionados, recalentamiento del vehiculo,
entre otros, la empresa debera tener un plan de
contingencia que permita el desarrollo de las
actividades programadas en los tiempos establecidos.
El servicio de transporte debe incluir tarjeta de
asistencia al viajero que consisten en Seguro viajero de
accidentes personales total, que cubre a los 12
aprendices, por los dias de la gira desde su partida
hasta su llegada al lugar de origen, Asistencia médica,
traslados, seguros incluidos, seguros complementarios
en lo cual se respalden por el decreto 348 de 2015. El
servicio de transporte debe incluir coordinador de
Servicios logisticos que se encuentre disponible 100%
en la logistica durante el viaje Presentacion 1 bus
contratado para viaje ida y regreso al lugar de origen
con el itinerario presentado por el instructor
acompafante dentro de la ruta establecida.

UNIDAD

12.850.000

12.546.000

12.698.000
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SENA

Desayuno tipo americano %;2 personas

(aprendices) por 3 dias, que consta de: Jugo de fruta,
Queso, Jamon, arroz, huevos en la presentacion
solicitada, pan o arepa y una bebida puede ser café o
chocolate segun la preferencia de cada persona (12
desayunos por dia) - NOTA: 1er dia: en via Palmira,
2 dia; Espinal, 3 dia; Espinal.

UNIDAD

36

1.280.000

972.000

1.126.000

Refrigerios

Refrigerio de la mafana para 12 personas (aprendices)
por 3 dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (12

refrigerios en la mafiana por dia)

UNIDAD

36

540.000

648.000

594.000

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 12 personas (aprendices)
por 3 dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina
(Pollo, Pescado o Carne), 100 gr de guarnicién (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y
postre. (12 almuerzos por dia) - NOTA: 1er dia:

Espinal, 2 dia; Espinal, 3 dia; Palmira

UNIDAD

36

1.420.000

1.620.000

1.520.000

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 12 personas (aprendices) por
3 dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (12
refrigerios de la tarde por dia)

UNIDAD

36

540.000

648.000

594.000

Cena

Cena tipo ejecutivo para 12 personas (aprendices) por
3 dias que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7
onzas jugo de fruta y postre. (12 por dia) - NOTA: 1er
dia: Espinal, 2 dia; Espinal, 3 dia; en Mandiva.

UNIDAD

36

1.420.000

1.620.000

1.520.000

Alojamiento

Alojamiento para 12 personas en hotel 3 a 4 estrellas
en zona segura y central, comodo y confortable, con
bafio privado, con acomodacion doble o triple por dos
(2) noches. (2 noches de alojamiento para el grupo) -
NOTA: 1er dia: Espinal, 2 dia; Espinal

(Pendiente por definir cuantas mujeres y hombres)

UNIDAD

24

3.460.000

3.456.000

3.458.000
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No.

ACTIVIDAD

SENA

3. TECNOLOGO PRODUCCIO; &RIA%ZQM 52

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
especial con
capacidad
para 35
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 35 pasajeros, con
bafio, aire acondicionado y sillas cdmodas y lo taxativo
en la resolucion 174 de 2001, condiciones del capitulo
Il del decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan -
Ipiales, Salida 3 am desde Popayan el 8 de abril.
Regreso Ipiales - El encano - Popayan el 10 de Abril de
2026 y los recorridos internos que se han programado
por el instructor en la zona de visita. El servicio incluye
recorrido desde el Centro Agropecuario Popayan -
Ipiales, El encano - Popayan. En caso de que el bus
presente  algun imprevisto que impidan el
desplazamiento o interrupcion del transporte como:
dafos del vehiculo, fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento del vehiculo, entre
otros, la empresa debera tener un plan de contingencia
que permita el desarrollo de las actividades
programadas en los tiempos establecidos. El servicio de
transporte debe incluir tarjeta de asistencia al viajero
que consisten en Seguro viajero de accidentes
personales total, que cubre a los 35 aprendices, por los
dias de la gira desde su partida hasta su llegada al lugar
de origen, Asistencia médica, traslados, seguros
incluidos, seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. El servicio de
transporte debe incluir coordinador de Servicios
logisticos que se encuentre disponible 100% en la
logistica durante el viaje Presentacion 1 bus contratado
para viaje ida y regreso al lugar de origen con el
itinerario presentado por el instructor acompafante
dentro de la ruta establecida.

UNIDAD

14.000.000

10.485.000

12.242.500
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Desayunos

SENA

Desayuno tipo americano %;5 personas

(aprendices) por 3 dias, que consta de: Jugo de fruta,
Queso, Jamon, arroz, huevos en la presentacion
solicitada, pan o arepa y una bebida puede ser café o
chocolate segun la preferencia de cada persona (35
desayunos por dia) - NOTA: 1er dia: en via en el Bordo
Patia, 2 dia; Pasto, 3 dia; Pasto.

UNIDAD

105

2.220.000

2.835.000

2.527.500

Refrigerios

Refrigerio de la manana para 35 personas (aprendices)
por 3 dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (35

refrigerios en la mafiana por dia)

UNIDAD

105

1.845.000

1.890.000

1.867.500

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 35 personas (aprendices)
por 3 dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina
(Pollo, Pescado o Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y
postre. (35 almuerzos por dia) - NOTA: 1er dia: Pasto,
2 dia; pasto, 3 dia; en la corot.

UNIDAD

105

2.700.000

4.725.000

3.712.500

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 35 personas (aprendices) por
3 dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (35
refrigerios de la tarde por dia)

UNIDAD

105

1.845.000

1.890.000

1.867.500

Cena

Cena tipo ejecutivo para 35 personas (aprendices) por
3 dias que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7
onzas jugo de fruta y postre. (35 por dia) - NOTA: 1er
dia: Ipiales, 2 dia; Pasto, 3 dia; en via en el Bordo Patia.

UNIDAD

105

2.970.000

4.725.000

3.847.500

Alojamiento

Alojamiento para 35 personas en hotel 3 a 4 estrellas
en zona segura y central, cdmodo y confortable, con
bafio privado, con acomodacion doble o triple por dos
(2) noches. (2 noches de alojamiento para el grupo) -
NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto

(18 mujeres 13 hombres)

UNIDAD

70

7.000.000

7.000.000

7.000.000

4. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA — 3273230
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No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
especial con
capacidad
para 33
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 33 pasajeros, con
bafio, aire acondicionado y sillas cdmodas y lo taxativo
en la resolucién 174 de 2001, condiciones del capitulo
Il del decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan -
Ipiales, Salida 3 am desde Popayan el 15 de abril.
Regreso Ipiales - El encano - Popayan el 17 de Abril de
2026 y los recorridos internos que se han programado
por el instructor en la zona de visita. El servicio incluye
recorrido desde el Centro Agropecuario Popayan -
Ipiales, El encano - Popayan. En caso de que el bus
presente  algun imprevisto que impidan el
desplazamiento o interrupcion del transporte como:
dafos del vehiculo, fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento del vehiculo, entre
otros, la empresa debera tener un plan de contingencia
que permita el desarrollo de las actividades
programadas en los tiempos establecidos. El servicio de
transporte debe incluir tarjeta de asistencia al viajero
que consisten en Seguro viajero de accidentes
personales total, que cubre a los 33 aprendices, por los
dias de la gira desde su partida hasta su llegada al lugar
de origen, Asistencia médica, traslados, seguros
incluidos, seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. El servicio de
transporte debe incluir coordinador de Servicios
logisticos que se encuentre disponible 100% en la
logistica durante el viaje Presentacion 1 bus contratado
para viaje ida y regreso al lugar de origen con el
itinerario presentado por el instructor acompafante
dentro de la ruta establecida.

UNIDAD

14.000.000

10.743.000

12.371.500

Desayunos

Desayuno tipo americano para 33 personas
(aprendices) por 3 dias, que consta de: Jugo de fruta,

UNIDAD

99

2.000.000

2.673.000

2.336.500
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Queso, Jamoén, arroz, huevo;Npresentacién

solicitada, pan o arepa y una bebida puede ser café o
chocolate segun la preferencia de cada persona (33
desayunos por dia) - NOTA: 1er dia: en via Chachagui,
2 dia; Ipiales, 3 dia; Pasto.

3 Refrigerios

Refrigerio de la mafana para 33 personas (aprendices)
por 3 dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompanante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (33
refrigerios en la manana por dia)

UNIDAD

99

1.715.000

1.782.000

1.748.500

4 Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 33 personas (aprendices)
por 3 dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina
(Pollo, Pescado o Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y
postre. (33 almuerzos por dia) - NOTA: 1er dia: Pasto,
2 dia; Ipiales, 3 dia; Pasto.

UNIDAD

99

2.700.000

4.455.000

3.577.500

5 Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 33 personas (aprendices) por
3 dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (33
refrigerios de la tarde por dia)

UNIDAD

99

1.705.000

1.782.000

1.743.500

6 Cena

Cena tipo ejecutivo para 33 personas (aprendices) por
3 dias que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7
onzas jugo de fruta y postre. (33 por dia) - NOTA: 1er
dia: Ipiales, 2 dia; Pasto, 3 dia; en via en el Bordo Patia.

UNIDAD

99

2.770.000

4.455.000

3.612.500

7 | Alojamiento

Alojamiento para 33 personas en hotel 3 a 4 estrellas
en zona segura y central, comodo y confortable, con
bafio privado, con acomodacion doble o triple por dos
(2) noches. (2 noches de alojamiento para el grupo) -
NOTA: 1er dia: Ipiales, 2 dia; Pasto

(15 mujeres 18 hombres)

UNIDAD

66

6.600.000

6.600.000

6.600.000

5. TECNOLOGO EN PRODUCCION - 3235598
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No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
especial con
capacidad
para 27
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 27 pasajeros, con
bafo, aire acondicionado y sillas comodas y lo taxativo
en la resolucion 174 de 2001, condiciones del capitulo
Il del decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan -
Risaralda, Vereda el Lembo en Santa Rosa de Cabal,
con paradas en Buga, Montenegro finca tematica
regreso Montenegro parada Buga la grande, Popayan.
Salida 22 de abril regreso 24 de abril y los recorridos
internos que se han programado por el instructor en la
zona de visita. El servicio incluye recorrido desde el
Centro Agropecuario Popayan - Risaralda, Vereda el
Lembo en Santa Rosa de Cabal, con paradas en Buga,
Montenegro finca tematica regreso Montenegro parada
Buga la grande, Popayan. En caso de que el bus
presente algun imprevisto que impidan el
desplazamiento o interrupciéon del transporte como:
danos del vehiculo, fallas mecanicas, averia en los aires
acondicionados, recalentamiento del vehiculo, entre
otros, la empresa debera tener un plan de contingencia
que permita el desarrollo de las actividades
programadas en los tiempos establecidos. El servicio de
transporte debe incluir tarjeta de asistencia al viajero
que consisten en Seguro viajero de accidentes
personales total, que cubre a los 27 aprendices, por los
dias de la gira desde su partida hasta su llegada al lugar
de origen, Asistencia médica, traslados, seguros
incluidos, seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. El servicio de
transporte debe incluir coordinador de Servicios
logisticos que se encuentre disponible 100% en la
logistica durante el viaje Presentacion 1 bus contratado
para viaje ida y regreso al lugar de origen con el

UNIDAD

11.000.000

7.517.000

9.258.500

GCCON-F-046 V.04

41




SENA

itinerario presentado por el inmmpaﬁante

dentro de la ruta establecida.

Desayunos

Desayuno tipo americano para 27 personas
(aprendices) por 3 dias, que consta de: Jugo de fruta,
Queso, Jamén, arroz, huevos en la presentacion
solicitada, pan o arepa y una bebida puede ser café o
chocolate segun la preferencia de cada persona (27
desayunos por dia) - NOTA: 1er dia: en via en Buga, 2
dia; Montenegro, 3 dia; Montenegro.

UNIDAD

81

1.650.000

2.187.000

1.918.500

Refrigerios

Refrigerio de la mafiana para 27 personas (aprendices) por 3
dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompafante (almojabana,
empanada, pan de bono o sandwich) (27 refrigerios en la
mafana por dia)

UNIDAD

81

1.200.000

1.458.000

1.329.000

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 27 personas (aprendices)
por 3 dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr
de arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina
(Pollo, Pescado o Carne), 100 gr de guarnicion (frijol,
alverja, garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y
postre. (27 almuerzos por dia) - NOTA: 1er dia: Santa
Rosa, 2 dia; Montenegro, 3 dia; en Buga la Grande.

UNIDAD

81

2.400.000

3.645.000

3.022.500

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 27 personas (aprendices) por 3
dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompafiante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (27
refrigerios de la tarde por dia)

UNIDAD

81

1.200.000

1.458.000

1.329.000

Cena

Cena tipo ejecutivo para 27 personas (aprendices) por
3 dias que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada
fresca, 200 grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7
onzas jugo de fruta y postre. (27cenas pordia) - NOTA:
1er dia: Santa Rosa, 2 dia; Montenegro, 3 dia; en via
en el Bolo.

UNIDAD

81

2.460.000

3.645.000

3.052.500

Alojamiento

Alojamiento para 27 personas preferiblemente en finca
campestre, con zona social y piscina u hotel 3 a 4
estrellas en zona segura y central, cémodo vy
confortable, con acomodacion doble o triple por dos (2)
noches. (2 noches de alojamiento para el grupo) -
NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia; Montenegro

(17 mujeres 10 hombres)

UNIDAD

54

5.400.000

5.400.000

5.400.000
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6. TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA - 3303990

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

AGENCIA DE
VIAJES

DINAMO

PROMEDIO

Transporte
especial con
capacidad
para 18
pasajeros

Un (01) Transporte especial en perfectas condiciones
normativas, comodo, minimo para 18 pasajeros, con bafio,
aire acondicionado y sillas cémodas y lo taxativo en la
resolucion 174 de 2001, condiciones del capitulo Il del
decreto 348 de 2015, que cubra la ruta Popayan - Risaralda,
Vereda el Lembo en Santa Rosa de Cabal, con paradas en
Buga, Montenegro finca tematica regreso Montenegro parada
Buga la grande, Popayan. Salida 15 de abril regreso 17 de
abril y los recorridos internos que se han programado por el
instructor en la zona de visita. El servicio incluye recorrido
desde el Centro Agropecuario Popayan - Risaralda, Vereda
el Lembo en Santa Rosa de Cabal, con paradas en Buga,
Montenegro finca tematica regreso Montenegro parada Buga
la grande, Popayan. En caso de que el bus presente algun
imprevisto que impidan el desplazamiento o interrupcion del
transporte como: dafos del vehiculo, fallas mecanicas, averia
en los aires acondicionados, recalentamiento del vehiculo,
entre otros, la empresa debera tener un plan de contingencia
que permita el desarrollo de las actividades programadas en
los tiempos establecidos. El servicio de transporte debe
incluir tarjeta de asistencia al viajero que consisten en Seguro
viajero de accidentes personales total, que cubre a los 18
aprendices, por los dias de la gira desde su partida hasta su
llegada al lugar de origen, Asistencia médica, traslados,
seguros incluidos, seguros complementarios en lo cual se
respalden por el decreto 348 de 2015. El servicio de
transporte debe incluir coordinador de Servicios logisticos
que se encuentre disponible 100% en la logistica durante el
viaje Presentacion 1 bus contratado para viaje ida y regreso
al lugar de origen con el itinerario presentado por el instructor
acompafiante dentro de la ruta establecida.

UNIDAD

11.000.000

8.678.000

9.839.000
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Desayunos

SENA

Desayuno tipo americano para 18 pZA;aprendiceS) por

3 dias, que consta de: Jugo de fruta, Queso, Jamoén, arroz,
huevos en la presentacién solicitada, pan o arepa y una
bebida puede ser café o chocolate segun la preferencia de
cada persona (18 desayunos por dia) - NOTA: 1er dia: en via
en Buga, 2 dia; Montenegro, 3 dia; Montenegro

UNIDAD

54

1.340.000

1.458.000

1.399.000

Refrigerios

Refrigerio de la mafiana para 18 personas (aprendices) por 3
dias, jugo de fruta de 12 onzas, acompafante (almojabana,
empanada, pan de bono o sandwich) (18 refrigerios en la
mafana por dia)

UNIDAD

54

800.000

972.000

886.000

Almuerzo

Almuerzo tipo ejecutivo para 18 personas (aprendices) por 3
dias que consta de 200 gr de crema o sopa, 80 gr de
arroz,100 gr de ensalada fresca, 200 gr de proteina (Pollo,
Pescado o Carne), 100 gr de guarnicion (frijol, alverija,
garbanzo o lenteja), 7 onzas jugo de fruta y postre. (18
almuerzos por dia) - NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; en Buga la Grande

UNIDAD

54

1.400.000

2.430.000

1.915.000

Refrigerios

Refrigerio de la tarde para 18 personas (aprendices) por 3
dias jugo de fruta de 12 onzas con un acompafante
(almojabana, empanada, pan de bono o sandwich) (18
refrigerios de la tarde por dia)

UNIDAD

54

800.000

972.000

886.000

Cena

Cena tipo ejecutivo para 18 personas (aprendices) por 3 dias
que consta de 80 gr de arroz, 100 grs ensalada fresca, 200
grs proteina (Pollo, Pescado o Carne), 7 onzas jugo de fruta
y postre. (18 por dia) - NOTA: 1er dia: Santa Rosa, 2 dia;
Montenegro, 3 dia; en via en el Bolo.

UNIDAD

54

1.600.000

2.430.000

2.015.000

Alojamiento

Alojamiento para 18 personas preferiblemente en finca
campestre, con zona social y piscina u hotel 3 a 4 estrellas
en zona segura y central, cémodo y confortable, con
acomodacion doble o triple por dos (2) noches. (2 noches
de alojamiento para el grupo) NOTA: 1er dia: Santa Rosa,
2 dia; Montenegro

(13 mujeres 5 hombres)

UNIDAD

36

3.600.000

3.600.000

3.600.000
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Nota1: Las condiciones técnicas establecidas fueron determinadas conforme a la necesidad reportada en
los programas y proyectos, y son responsabilidad de los coordinadores y quien proyecta los aspectos
técnicos del presente estudio previo.

Nota1: En caso de existir observacion respecto de los precios propuestos en el analisis del mercado, es
responsabilidad del interesado anexar minimo dos (2) cotizaciones que fundamenten su observacion, de
tal forma que le permita a la entidad revisar la veracidad de la misma. Esto en garantia de los principios de
celeridad, eficiencia y planeacion.

42 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $173.290.000
Funcionamiento

NRO. DE | FECHA DE , '
COP O|CDP O POSICION CATALOGO DE VALOR EN|VALOR EN
VIGENCIA | VIGENCIA | DEPENDENCIA 1 o ho10 FUENTE | | eTRAS NUMEROS
FUTURA | FUTURA
2526 12/01/2026 | 911310 CENTRO | C-3603-1300-20-20305C- NACION | CIENTO $173.290.000,00

AGROPECUARIO | 3603025-02 ADQUIS. DE SETENTA Y

CAUCA BYS - SERVICIO DE TRES
FORMACION PROFESIONAL MILLONES
INTEGRAL ; DOSCIENTOS
FORTALECIMIENTO DE LA NOVENTA
PRESTACION DEL ML  PESOS
SERVICIO DE FORMACION M/CTE
PROFESIONAL Y  EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realiza mediante el acto de aceptacion de la oferta, efectuado por el Ordenador del Gasto,
publicado en el SECOP II.

La selecc[c')n del Contratista se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asf
sucesivamente”.,

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida la
oferta de menor valor debido a la sumatoria de los valores unitarios ofertados en la plataforma SECOP Il y en
aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado
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todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en los estudios previos. La adjudicacion del
contrato sera por hasta la totalidad del presupuesto asignado.

5.2 Clasificacién de la adjudicaciéon

La adjudicacion se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor total teniendo como
unico criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11).

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida
el valor estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes
y seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes
juridicos, experiencia, seguridad y salud en el trabajo y ambientales.

Asi mismo, en caso de empate de las ofertas se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de
la ley 2069 de 2020 y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 respecto a los factores de
desempate y en caso de que el empate persista, se preferira la propuesta que se hubiera presentado primero.

5.3 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

El presente proceso se desarrolla por la modalidad de minima cuantia, por lo cual, el criterio para seleccién
de oferta mas favorable, unicamente es el precio de la oferta, razén por la cual el proponente interesado
debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo No 2, denominado “OFERTA ECONOMICA”. La
Entidad, suministrara el formato guia, dentro del proceso en la plataforma SECOP Il (acapite documentos del
proceso)

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podran editarse las condiciones
técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del proceso denominado “Analisis del Sector”,
se encuentran los valores promedio de cada item que |la Entidad obtuvo al cotizar en el mercado. Los precios
promedio, son los precios maximos a ofertar por cada interesado, y no podran exceder el valor unitario
de cada item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha destinado para la contratacioén.
En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total de su oferta, incluido IVA, debera
ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente contratacién.

En caso de modificar, editar items, o superar los precios maximos establecidos por la Entidad, la
propuesta sera rechazada conforme a las causales de rechazo que contiene la invitacion publica del
presente proceso

Por otra parte, el proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP II, el valor de su propuesta, la cual
podra ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta, dependiendo de las condiciones que
requiera la Entidad.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector. Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los
sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para
gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos; y (b) distorsiones del mercado. Hay tres
explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos e ingresos
verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii)
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pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion. En la primera hipétesis, un proponente
presenta una oferta artificialmente baja como resultado de un deficiente analisis financiero y econémico, o por
su inexperiencia en el negocio objeto del Proceso de Contratacién. En la segunda hipotesis el proponente
pretende garantizar la adjudicacion del contrato con pérdidas calculadas o subsidiadas con otras ramas de
negocio, para forzar la salida o desincentivar la entrada de nuevos participantes del mercado. Cuando el
proponente actia de esta manera, usualmente solicita a la Entidad Estatal adiciones o modificaciones
contractuales después de la adjudicacion, de acuerdo con su poder de negociacion. La presentaciéon de una
oferta con precios artificialmente bajos puede ser parte de una estrategia para proteger una posicién en el
mercado o incursionar en un mercado nuevo, sacrificando ganancias para evitar la participacion la
competencia de otros actores de ese mercado. Las ofertas artificialmente bajas no deben confundirse con
ofertas competitivas. Los proponentes con ofertas competitivas tienen en su estructura de costos economias
de escala o economias de alcance que permiten generar un bien o un servicio a menor costo que el resto de
proveedores en el mercado.

5.3.1 Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas:

La Entidad Estatal debe tener como insumos para el andlisis la siguiente informacién: (i) Promedio del valor
de las ofertas; (ii) Mediana del valor las ofertas; (iii) Desviacion estandar del valor de las ofertas; (iv) Diferencia
entre el costo estimado del contrato y el promedio o mediana del valor de las ofertas; (v) Diferencia entre el
valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el promedio del valor de las ofertas; (vi) Diferencia entre
el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo estimado del contrato; y (vii) Informacion
histérica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de Contratacion. De acuerdo con los insumos anteriores,
las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) comparacion
absoluta; y (b) comparacion relativa. En la comparacién absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada
oferta con el costo estimado de la provisiéon del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector
elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por
la Entidad Estatal. En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas
ofertas presentadas. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y competitivas. Por
esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusién entre los proponentes o en el sector, antes
de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas Colombia Compra
Eficiente presenta como metodologia para que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios
artificialmente bajos cuando hay mas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion la siguiente: 1. Tomar el
conjunto de ofertas a evaluar. 2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio,
del valor de cada oferta o de cada item dentro de la oferta. Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe
ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el numero de
ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 3.

Calcular la desviacion estandar del conjunto. La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente
férmula:

Uesviacion estandar: 0 = } . (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)

'
n

Donde, n= numero de ofertas

Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal, segun la siguiente férmula:
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La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la informacién que tenga
disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La Entidad Estatal puede identificar como posibles
ofertas artificialmente bajas a todas las ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable.
La Entidad Estatal debe incorporar en la resolucién de adjudicacion una explicacion detallada y completa de
la metodologia que utilizé para identificar posibles ofertas artificialmente bajas en el Proceso de Contratacion.
En los eventos en que el proceso de seleccion de contratista no contemple resolucion de adjudicacién, como
en un proceso de minima cuantia, la Entidad Estatal realizara esa explicacién antes de aceptar la oferta mas
favorable.

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes pasos: 1. Identificar
las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos descritos. La Entidad
Estatal puede incluir desagregacion de precios o analisis de precio/costo con relacion al objeto del contrato y
las demas herramientas que le permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta
artificialmente baja: (i) pone en riesgo la ejecucion del contrato; o (ii) hace parte de una estrategia que afecte
la competencia entre proponentes. 2. Solicitar aclaracién al proponente de los precios ofrecidos que parecen
bajos sin explicacion. 3. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos
son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso. 4. Decidir si continda
con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para cumplir
adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o rechazar la oferta si la explicaciéon no sustenta los
valores ofrecidos.

5.3.2 Solicitud de aclaraciones:

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar aclaraciones
al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al
proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la
oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe ser completa para permitir el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente
recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +

gaslos generaies + Imprevistos + utligad

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el
proponente. La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector y
la informacién del mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes
para poder contrastarlos. La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere
necesario y debe dejar tiempo suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser proporcional
a la complejidad del objeto contratado en términos de administracién del riesgo y las caracteristicas de
especificidad del objeto.

5.3.3 Analisis de las aclaraciones:

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasion de cualquiera de las siguientes circunstancias,
caso en el cual debe rechazar la oferta.

¢ El proponente omitié diligenciar algun item o componente de la oferta.

¢ El proponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor total de la oferta,
por ejemplo, con la suma de los precios unitarios.
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¢ El proponente ofrecio por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad Estatal.
e El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucidon del contrato que no se ajustan a las
especificaciones requeridas por la Entidad Estatal

Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien sea con base en la
aclaracion del proponente o la revision de la oferta, debe rechazar la oferta y explicar las razones de la decision
en la resolucién de adjudicacién. Si la oferta es baja por una razoén distinta a la mencionada en los parrafos
anteriores, la Entidad Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las
aclaraciones recibidas. Colombia Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los elementos que pueden
influir en el valor bajo de una oferta como:

(i) técnicas diferenciadas de produccion del bien o provision del servicio; (ii) cercania al lugar de provisiéon o
al lugar de abastecimiento de materias primas; (iii) mejores condiciones contractuales con los proveedores de
insumos; y (iv) mayor diversificacién de productos o servicios relacionados.

5.3.4 Decision sobre oferta artificialmente baja:

La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes
casos:

¢ El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

e El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

¢ Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante
la ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

La Entidad Estatal debe incluir en la resoluciéon de adjudicacion, o en el momento de aceptacion de la oferta
favorable, la descripcion clara y detallada de las razones por las cuales solicité aclaraciones y rechazé alguna
oferta por ser artificialmente baja. Esta informacion debe incluir la descripcion de la metodologia usada para
determinar las posibles ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma. La Entidad Estatal debe
tener en cuenta que cierta informacién requerida para el analisis de precios artificialmente bajos puede ser
confidencial y por tanto es necesario revisar cuales datos estan sujetos a reserva. El proceso de aclaracion
de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

5.3.1 Lotes

NO APLICA

5.4 REQUISITOS HABILITANTES

. Podran participar en la presente invitacion, las personas naturales o juridicas, individualmente

consideradas o en union temporal o consorcio, que deberan cumplir lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

° Las propuestas deberan presentarse en idioma espafnol y su valor debera expresarse en pesos
colombianos.

. No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

. Para poder participar, los proponentes de origen extranjero, deberan acreditar los requisitos
establecidos en la Ley.

. En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad se abstendra de celebrar

cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el Boletin de responsables Fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica. Los oferentes deberan verificar que no se encuentran incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 8, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
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2007, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta,
segun modelo de formato anexo para este fin.

. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

C) Capacidad Técnica

CAPACIDAD JURIDICA

Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto social,
representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con una
antelacion no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el cual se indique
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion. Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior
al término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la constitucion
del Consorcio o Unién Temporal y el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los
integrantes, expedido por la Camara de Comercio respectiva, con una antelacién no superior a un (01) mes
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso. Para la conformacion de consorcios y uniones
temporales, se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1.993, lo cual debera
constar en documento adjunto

Autorizacion para Comprometer a la Sociedad Cuando el representante legal de la persona juridica se
halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia
del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u érgano competente, donde conste que ha
sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

Constancia de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Si es persona
juridica, debera aportar certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de
encontrarse al dia en el pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales)
y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar). La anterior certificacion se debe ajustar al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se debera aportar copia del cedula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes de la profesién del
revisor fiscal.

CAPACIDAD JURIDICA - PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con una antelacion no
superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto de la presente invitacion.

Seguridad Social y cumplimiento de aportes parafiscales: Si es persona natural debera aportar el
recibo de pago de aportes a sequridad social del mes anterior al cierre del proceso teniendo en cuenta
las fechas limites para pago.

Ademas de presentar la planilla de aportes, el proponente debera anexar:
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Si no tiene empleados, al no estar obligado al pago de aportes parafiscales, el proponente debera anexar a
su propuesta, declaracién en tal sentido, firmada por él, indicando que no esta obligado al pago de parafiscales
por no tener personal a su cargo.

Si tiene trabajadores: en caso de no estar obligado al pago de aportes parafiscales, debera anexar a su
propuesta, declaracion en tal sentido, firmada por él, sefialando que tiene dos 0 mas empleados, los cuales,
individualmente considerados, devengan menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes

En caso de tener menos de dos empleados, independiente del salario gue devenguen, debe presentar los
respectivos comprobantes de pago de sequridad social y parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensacion

Familiar)

De igual manera deberan aportar:

1. COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA OFERENTE
2, ANEXO DENOMINADO PRESENTACION DE LA OFERTA: Anexo 1
3. ANEXO DENOMINADO CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Certificacion de tener plena capacidad y no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion alguna. Anexo 3

4. CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario, indicando a que régimen pertenece y con
actualizacion de las actividades econdmicas a 2021 y con fecha de expedicién del documento en la vigencia
2023.

5. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: del representante legal de la firma contratista cuando a ello haya
lugar.

6. CERTIFICACION QUE CONSTE QUE LA CUENTA BANCARIA ESTE ACTIVA.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria General de la

Republica. La ENTIDAD realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. La ENTIDAD consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y la persona juridica que
presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La ENTIDAD consultara en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacion el certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal
y la persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes disciplinarios

10. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La ENTIDAD consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de medidas correctivas del representante legal y la persona juridica que
presente la propuesta.

1. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.
La ENTIDAD consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios.

12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, LEY 2097 DE
2021: certificado de NO deudor moroso de alimentos REDAM, registro que puede descargar de la siguiente
manera:

1. Ingresar a https://fredam.gov.co/

2. Iniciar sesién

3. Autenticador digital — registrarse.
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4. Registro con documento de identidad o correo electronico

5. Diligenciar informacion

6. Activar cuenta desde el correo electrénico referenciado en el paso anterior.
7. Volver a la pagina https://redam.gov.co/ - Recuadro CARPETA CIUDADANA
8. Iniciar sesién con la opcion de cedula de ciudadania

9. Una vez en la sesién, buscar en “mis categorias”: REDAM.

10. Descargar documento generado en la parte inferior de la pagina.

En todo caso, la Entidad se reserva la posibilidad de verificar de oficio las certificaciones aportadas.

13. EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar la experiencia a través de maximo UN (01) contrato,
ejecutado, terminado y liquidado con entidad publica o privada cuyo objeto y/o alcance esté directamente
relacionado con el presente proceso.

Su valor debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente
convocatoria. El Proponente debera presentar copia del contrato y acta de liquidacion y/o acta final o,
certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta por la suma total del presente proceso la
cual se debera soportar mediante facturas en la cual se puedan verificar las actividades ejecutadas para
acreditar la experiencia requerida.

En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio
diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia relacionada con el objeto contractual con maximo
dos (02) contratos publicos o privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la
presente contratacién expresado en SMLMV.

Numero del contrato
Contratante

Contratista

Objeto del contrato
Obligaciones contractuales
Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

ASANENENENENENEN

En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también copia de los contratos y/o las
certificaciones respectivas para la verificacion de los requisitos exigidos.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas, el oferente para acreditar la
experiencia, debera ir acompafiado con los siguientes documentos:

-Copia del contrato ejecutado y liquidado

-Copia de la factura a nombre del contratante

-Certificacion de ingresos de contador publico donde certifique el ingreso percibido por la ejecuciéon del
contrato realizado y el periodo de ejecucion del mismo

-Copia de la declaracién de renta del afio de la ejecucién del contrato.

-Copia de la cedula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la informacién exdgena.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Uniéon Temporal,
se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de participacion no se
aplicara en relacion con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

. No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.
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. Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi como la
conversion de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de
suscripcion del contrato, materia de la certificacion”.

. No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones y/o contratos subcontratados.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Para el cumplimiento de este item el proponente debera diligenciar el ANEXO DENOMINADO FORMATO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. Diligenciar el anexo firmado por el
representante legal o apoderado, donde manifiestan cumplir con las condiciones técnicas establecidas en las
obligaciones especificas y en la invitacion publica y los demas documentos del presente proceso.

Presentar carta de compromiso donde se establezca con que empresa transportadora realizara la prestacion
de servicio de transporte y se certifique que cumple con toda la normatividad vigente para operar, asi como,
que se encuentra habilitada para el servicio de transporte especial de pasajeros, certificando de igual forma
que el vehiculo automotor cumple con todas las condiciones dptimas para la prestacién de servicio. En la
ejecucion del contrato debera aportar documentos de habilitaciéon y capacidad transportadora.

Presentar una carta de compromiso donde se certifique que se contratara el servicio de alojamiento que
cumpla las normas vigentes para la prestacion del servicio contando con el Registro Nacional de Turismo, el
cual aportara en la ejecucion del contrato.

Presentar carta de compromiso donde se establezca que contara con personal idéneo para la manipulacién
de alimentos y aportara los debidos certificados en la ejecucion del contrato.

Registro Nacional de Turismo: El oferente debe encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Turismo
como operadores logisticos, profesionales de congresos, ferias y convenciones y estar al dia con el pago de
parafiscales ante FONTUR, lo cual se verificara con la factura de pago del ultimo trimestre.

El proponente debe certificar por escrito que cuenta con los medios logisticos para la entrega y transporte
de alimentos, adjuntando:

1) Acta de inspeccion sanitaria del vehiculo de transporte de alimentos, debidamente certificado por la
autoridad competente para tal fin (secretaria de Salud - Salud Publica).

1)} Plan de capacitacion del vehiculo de transporte de alimentos.

lll) Tarjeta de propiedad y/o contrato de arrendamiento lo cual debera estar a nombre de la persona
natural o juridica que presente la oferta, para el desarrollo del objeto contractual.

IV)  SOAT vigente del vehiculo de transporte de alimentos

V) Certificado de analisis de gases vigente

VI)  Pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

EQUIPO DE TRABAJO

Nota: El proponente debera contar y presentar CON SU OFERTA, el siquiente personal minimo requerido
para la ejecucion del objeto contractual:

Ademas de las cartas de compromiso del personal que se empleara en la ejecucion del contrato, el oferente
debera presentar un equipo minimo de gestién, organizacion y ejecucién del objeto contractual, integrado
por el siguiente perfil:

UN (1) COORDINADOR: Una (1) persona natural con formacién técnico, tecnélogo y/o profesional en
cualquier area del conocimiento, el cual debera acreditar que cuenta con experiencia minima de un (1) afio
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en logistica o programacion de eventos. Asi mismo, debe contar con el certificado de atencion y servicio al
cliente, certificado de competencias laborales para atencion al cliente para lo cual se aportara el respectivo
certificado.

*UN (1) APOYO LOGISTICO: Una (1) persona natural con formacién técnica, tecnéloga o profesional en
cualquier area del conocimiento, la cual debera acreditar que cuentan con experiencia relacionada en
logistica, de minimo de un (1) afio; este debe contar con, certificado de competencias laborales para
atencion al cliente, para lo cual se aportara los respectivos certificados.

NOTA: Para acreditar que el proponente cumple con el personal descrito previamente, debera
anexar CON SU OFERTA, copia de la tarjeta o matricula profesional (en los casos que aplique) y
documento de grado (diploma y/o acta de grado) de cada una de las personas previamente
descritas, que sustente su formaciéon académica.

En relacién con la experiencia del personal, se deberan anexar CON SU OFERTA, las certificaciones
que soporten la experiencia de cada uno, o el contrato con la respectiva acta de liquidacién y/o acta
final.

Nota 1: El futuro contratista debera asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las actividades
a desarrollar durante la ejecucion del contrato, no tendra vinculacién de relacién laboral con el SENA.

Nota 2: Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera allegar la siguiente documentacién del
personal requerido:

1. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias.

Nota 3: Cuando se presenten certificaciones con tiempos superpuestos, se descartara el tiempo traslapado
en una de ellas.

5.4.1 Oferta econémica

Las propuestas se deben cargar a la plataforma SECOP Il, en PDF. Deberan estar en la PLATAFORMA
oportunamente el dia y hora fijados para el cierre del proceso, sefialados en el cronograma

DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: Es responsabilidad del oferente subir su propuesta a la
plataforma previa a la fecha y hora establecida para el cierre, de acuerdo con expuesto en el SECOP Il para
cada proceso, link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

El idioma del presente proceso de seleccién serd el espafol, y por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refieren el invitacion publica, emitidos en idioma diferente al espafiol,
sean presentados en su idioma original y en traduccion simple (salvo que se exija expresamente su traduccion
oficial) al espafol conforme a la normatividad vigente.

Las propuestas deberan cargarse en la plataforma https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
La propuesta debera contener todos los documentos sefialados en la invitacion publica.

El oferente debe tener en cuenta la linea de tiempo durante cada etapa del proceso para allegar los
documentos de forma oportuna.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente como se indica en la plataforma: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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La hora oficial referida se controlara con base en la hora fijada por la Superintendencia de Industria y Comercio
a través de su link o pagina Web que igualmente corresponde a la ingresada dentro del SECOP II.

No se aceptaran propuestas extemporaneas: No se aceptaran propuestas subidas a la plataforma con
posterioridad a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas en el proceso de seleccién, ni en
condiciones diferentes de los que se han previsto en el link dispuesto para tal fin y que se relaciona a
continuacion: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la
presentacion de las propuestas no tiene la vocaciéon de constituir informaciéon que pueda ampararse en la
reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el
caso en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la Ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven
de fundamento.

En todo caso, EL SENA se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el
fin de evaluar la propuesta.

542 PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargar a la plataforma la
oferta, debe ingresar al siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii y dar aplicacion al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa en
formato PDF. En caso de indisponibilidad el correo electronico habilitado por el SENA- CENTRO
AGROPECUARIO es juridicaagropecuario@sena.edu.co al cual es viable acudir, siempre y cuando se
atienda las instrucciones indicadas en el PROTOCOLQO DE INDISPONIBILIDAD.

5.4.3 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La apertura de las propuestas, se efectuara en la PLATAFORMA SECOP IlI, como se indica en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Oferta Econdmica: Se debe diligenciar completamente el formulario contenido en el anexo de la presente
invitaciéon denominado Anexo propuesta econémica, La evaluacion se hara en base al valor total de la oferta.
Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion
alternativa.

5.5 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Si NO X

MUESTRA Si NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Si NO X
6 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS
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Garantia de cumplimiento a favor de las Entidades Compradoras Los Proveedores deben constituir una
garantia de cumplimiento dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la colocacién de la Orden de
Compra a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente

tabla:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: N/A

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: N/A

Pago anticipado: N/A

X CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato, vigente por
el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
X PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALESE INDEMNIZACIONES

LABORALES: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas

X CALIDAD DEL SERVICIO Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS: en cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato,
vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: por el veinte (20 %) del valor del contrato. Por
el término de cinco (5) afios, contados a partir del plazo de ejecucion del contrato.

Proteccion de los bienes: N/A

X POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

8 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion,
la presente contratacion se encuentra cobijada por los siguientes convenios internacionales o tratados de libre
comercio suscritos por Colombia, lo anterior de conformidad con el siguiente cuadro:
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Presupuesto del Excepcion Aplicable al Proceso de
. Proceso de -,
. Entidad Estatal . . Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial . . Contratacion superior - .
(SENA) incluida Contratacién (Numeral cubierto por el
al valor del Acuerdo 38 - Construccion) Acuerdo Comercial
Comercial u u
Chile Sl NO NO
i 16.384.153.000
Alianza =50 sI $ NO NO
Pacifico
México Sl $12.721.740 USD NO NO
Canada Sl $ 27.633.724.000 NO NO
Chile Sl $ 16.081.602.000 NO NO
Corea Sl $49.152.459.000 NO NO
Costa Rica Sl $ 16.389.628.000 NO NO
Estados AELC Sl $21.301.857.000 NO NO
Estados Unidos Sl $ 16.389.628.000 NO NO
México NO NA NA NA
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SENA
El S| Valor de la menor S| NO
Triangulo |_Salvador cuantia de la Entidad
Norte |Guatemala Sl Estatal - SI NO Sl
Honduras NO NA NA NA
Unioén Europea Si $21.493.810.000 NO NO

El presente documento se suscribe en el mes de febrero de 2026.
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