SENA

N

SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
) REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER

ICddigo Regional

68

ICédigo Centro

922510

Fecha Elaboracion

. 24 de marzo de 2020

Versién

FEBRERO 2020 - 2,20

DE APRENDIZAJE ID de Proceso 86699-486998
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LIGIA INES PINZON MERCHAN / ;
Correo electrénico contratista: Ipinzonm@sena.edu.co c.C. 41.554.345 4 IP/N° de contacto Sl
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? S| -
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta- AHORROS | N°Cuenta | 30378669975
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO ; P
N° del contrato: 1339464/20207_| N° Compromiso SIIF | 10620}
Valor Total del Contrato $ 28.039.725{ /N ° Pago"| Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $25.481.715 2 / Del 01/03/2020 / Al 31/03/2020 $ 2.951.550,00 /
Nuevo Saldo del Contrato . $ 22.530.165 Comisiones $ 0,00
- RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.951.550 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,63%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 103,133
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $2.558.010 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO . $ 5.509.560| - Menos, Retefuente Otros Ingresos’ $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.925.470 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $103.133
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.925.470,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | = ooeeoe 4325455861 /| Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.803.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC iR 180 620 1.023.204 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 147.600/ 128.000 IVA (Si.es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 0 0 Menos Retencién en la Fuente 103.133,00 2,63%
Aporte obligatorio'a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il 28.800 25.000 Reteica - 8299 16.824,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00| '0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el medq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 128.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 25,000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.139.424 3 - ;
ta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ . 1.308. 490 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ ' VALOR A PAGAR $ 2.831.593,00

- SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

\

Se impartié formacién complementaria a comunidad desplazada con las siguientes fichas:
Fichas 2065960-2070627-2070629-2078382-2078383: TECNICAS DE PINTURA EN TELA
Ficha 2078360: ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE RELIEVES GRABADOS O MARMOLADOS

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada| ™

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GIA INES' PINZON M

ERCHAN

EL/ CONTRATISTA

-

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

. |1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
Que El Contratusta desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

7 Au!onzo el presente
’ ~ EJ Supervisor,

pago.

/ o

HERRERA ROJAS
INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

Y

(Y

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato rnba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

/
Floridablanca, 24 de marzo de?2020 ,/

Sefior (a)

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339464

Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
marzo“del afio 2020 ~

Referencia: No 1339464 del afio 2020

LIGIA INES PINZON MERCHAN, identificada con la cédula de ciudadania N° 41.554.345 de Bogota, D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de marzo de 2020. /

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIOCHO MILLONES TREINTA'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 28.039.725,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta
de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MiL

QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.951.550,00),cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato por un periodo de 9 meses y 15 dias.

/

Plazo: Serd hasta el (19) de (noviembre) de 2020. Va

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
complementaria en el drea de artesanias, en el programa de atencion a poblacion desplazada en el
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del|Se ejecutd la
contrato descrito en la | formacién segln o

1 ; ; . . : Induccién ficha 2078382
cldusula primera del mismo, | lineamientos del Sena
disponiendo de toda su |y cada uno de los

www.sena.educ

®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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capacidad, seriedad, | requisitos

responsabilidad, establecidos en el

profesionalidad y eficiencia | contrato.

en su desarrollo, para que

haya una excelente calidad

de la formacién técnica que Se impartié

imparta en el drea para 1a | ¢5rmacién de  las

cual se ha contratado en los siguientes fichas:

horarios y lugares que el 2070627, 2070629,

SENA le indique. 2078360, 2078382 y
2078383.

2 Desarrollar personalmente la | Se ejecutd la
totalidad de las acciones de | formacion segun
formacion contratadas de | lineamientos del Sena
acuerdo con la programacion | y cada uno de los
acordada con el SENA y en el | requisitos
ambiente de formacion | establecidos en el
asignado. contrato.

Se impartié
formacién de las
siguientes fichas:
2070627, 2070629,
2078360, 2078382 y
2078383.

3 Preparar, orientar, | Se impartié | Se impartié formacién en la comunidad
desarrollary apoyar procesos | formacién de las Rincén de la Paz, Laguado y Paramo
de aprendizaje en cualquiera | siguientes fichas:
de las estrategias de | 2070627, 2070629,
respuesta institucional para | 2078360, 2078382 y
los diferentes grupos | 2078383.
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional
Integral.

4 Desarrollar mecanismos que | Disefiar y ajustar
faciliten la reflexion, la | diapositivas para el

www.sena.edu.co
®E G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo.

proceso de
formacion

Soporte en portafolio

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

(Metodologia del

Aprendizaje por Proyectos).

Se evaluaron las
fichas 2065960 vy

2070629

Juicios Evaluativos ficha 2065960 y se
enviaron los reportes al correo
complementaria.cidm@gmail.com

3 Fecadel Sepony. [353

1 Fien de Caoctrinin: B

ey )

5 Ve !

 Douesacic ESEANRE AL
st ks de Condicis

| o ]

, i

[FR CETROR (14 MTESR AR SIS FELACON003 £
R 4

Participar en actividades de
planeacién y  desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo

sostenible.

No se ha participado
en diseno curricular

Participar en procesos de
promocion de los programas
de formacién profesional
integral, servicios y

actividades de Divulgacion

Se hizo divulgacién de
la oferta del CIDM
por redes sociales

Divulgacion en Redes sociales

www.sena.edu.co
® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion.

8 Coadyuvar en el proceso de | Se realizé induccion Induccién ficha 2078360
ingreso e inducciéon a los | de la ficha: 2078360
aprendices.

9 Documentar los procesos de | Documentacion en el Portafolio del Instructor
formacién que orienta en la | portafolio de la ficha
plataforma LMS asociado con
el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor material de apoyo -
bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres
aplicados, etc.

10 | Mostrar dominio tecnolégico | Manejo de elementos Fotografia en la ejecucién de la
en el drea especifica de la | decorativos formacion
formacion. (reciclables, pintura,

tela, tijeras, pegante)

11 | Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre Presenté  informes
las acciones encomendadas y mensuales segin | Se presenta el informe d.e actividadesy
los productos resultantes de requerimientos  del reporte de sofiaplus
procesos de aprendizaje Supervisor.
realizados por los aprendices

www.sena.edu.co

®E G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



a quienes imparte formacion
profesional.

“o B Dbt Domber  Giawmss e & 0 8 2

TIEMPQ ACT. APQOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  1/GIA INES PIRZONNERCHAR
cewmo e
FORKACION:  CENTROINDUSTRIAL DEL DISENC Y Ls MANUFACTURA

FECHA INCIAL: 01032020 020000
FECHARMAL U505

“ACTIVIOADES ACADEMCAS.

. TEDACAS OE PRTURN ENTEA

e APRBIOZAE:

12 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su | Para la formacion | para |a formacién impartida no se
labor pedagdgica y | impartida  no  se | solicitd materiales.
responder por ellos ante el | solicitd materiales.
Centro.
13 | Incorporar tendencias
tecnoldgicas, y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico
de las diferentes acciones de | Preparar la guia y
formacién profesional en su | Material  adecuado e
especialidad. para la presentacidon i
de la formacion e
14 | Reportar en el sistema Sofia | Se ejecutd la Juicios Evaluativos ficha 2070629 y se
plus en un plazo maximo de | formacién segun enviaron los reportes al correo

los tres (3) dias hdbiles de

cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de

aprendices, registro de

lineamientos del Sena
y cada uno de los
requisitos
establecidos en el
contrato.

complementaria.cidm@gmail.com

Reporte de Juicios de

(R oy

| e Comniuci b

e E

g i

o s E TR

e oo, [EARCCAPRED

o )

§ i @

et e i e

il 2. RGO SR

€3-SR RATRA [, RS FAVAOFACUTA

) e ) e =
= T oo o8

B

ARG

www.sena.edu.co
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y

comunicar al coordinador

académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la
informacion.

15 | El coordinador académico | Se ejecutd la | Se impartié formacién
podra  designarlo como | formacion segln
gestor de proyectos para | lineamientos del Sena
apoyar la programacién y |y cada uno de los
seguimiento de la formacién | requisitos
por proyecto o conjunto de | establecidos en el
proyectos por redes | contrato.
tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en Ia
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

16 Se realizd formacion

en la comunidad de
Nueva Colombia

Atender la formacidn titulada

y apoyar la formacion

complementaria, segun

lineamientos dados por la

Coordinacion Académica.

17 | Deberd acreditar que se

encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos

Pago de aportes al
sistema de seguridad
social mes de marzo
2020.

Pago de seguridad social

www.sena.ediu.eo
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pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el
qgue determine el Ministerio

de Trabajo. Cuando
corresponda
18 | El contratista deberd Planilla de aportes en linea
acreditar el pago oportuno o
de los aportes al SENA, ICBF y rE by
cajas de compensacion. Planilla de pago de
seguridad del mes de
marzo 2020
19 | El contratista debera

efectuar el pago dentro de
los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de
2007 del mes en curso con
base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor
mensual del presente
contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de
Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como
trabajador independiente. La
demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas  obligaciones  serd
causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas.

Planilla de pago de
seguridad del mes de
febrero 2020

Planilla de aportes en linea

www.sena.edu.co
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20

El contratista deberd cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes:*  Procurar el
cuidado integral de su
salud.*Contar con los
elementos de proteccidn
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para la cual
asumira su costo.*Informar a
los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades
laborales.*Participar en las
actividades de Prevencion vy
Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se asisti6 a las
reuniones de Gestidn
del Riesgo de acuerdo
a requerimientos.

21

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades particulares.

Se cumplié con el

cuidado de las | Se cumplié con el cuidado de las
instalaciones de la | instalaciones de la comunidad.

comunidad.

22

Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT. b)
Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de
afiliaciéon al Plan Obligatorio
de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud

(E.P.S.). d) Constancia de

Documentacion
solicitada

Soporte en la oficina de contratacién

www.sena.edu.co
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afiliacién al Sistema General
de Pensiones a través de una
entidad Administradora de
Fondo de Pensiones (A.F.P.).
e) Formulario Unico de
declaracion de bienes vy
rentas del afio 2018 del SIGEP
debidamente firmado vy
fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacién vy
Gestidn del Empleo Publico -
SIGEP.

23 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

presentar informes

NSTRUCTOR: 1168 85 PICONSEFGHAR
CENTRO
oo CENTRONOLSTRIL DEL DSERO Y LA KAMFACTUSA

mensuales de la ejecucidon
Informe mensual de e

del contrato. actividades.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
i1 No se realizaron
viajes ’
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.educo
®E ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4325455861
4329599238 y de la planilla SOI del mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

Firma B Ay A—
LIGIA INES PINZON MERCHAN
Contratista /

C.C. No. 41.554.345 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato N° 1339464 de 2020

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 1339464~ LIGIA INES PINZON MERCHAN

Evidencia 1- Lista de Induccion Ficha 2078382
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Evidencia 2 - Lista de Induccion Ficha 2078360
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 1339464— LIGIA INES PINZON MERCHAN

Evidencia 3 - Lista de Induccion Ficha 2078383
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Evidencia 4 — Formacion Ficha 2078383
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 1339464- LIGIA INES PINZON MERCHAN

Evidencia 5 — Formacion Ficha 2078382
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