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REPUBLICA DE OO_,,V\_w_\r
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE APIA
NIT 891.480.022-3
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Q@

INFORME DE ACTIVIDADES — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE OBSERVACI
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) LA EJECUCION DE LAS ONES
CONTRATO (%) OBLIGACIONES (***)
Apoyé la elaboracion de propuestas y el disefio de
estrategias y camparias de comunicacioén para la divulgacion
de las actividades institucionales, conforme al Plan de| | 5 informacién se puede
Apoyar mediante la elaboracién de | Desarrollo Municipal, realicé el desarrollo, edicién vy verificar en el documento de
propuestas y el disefio de|publicacion de contenidos informativos sobre muchos temas Word denominado evidencias
estrategias y campafias de|importantes, entre ellos estan algunas de las actividades actividades 01 que reposa en
comunicacion para la divulgacion | desarrolladas, las cuales son, los 542 nuevos cupos del q P N/A

de las actividades institucionales,
conforme al Plan de Desarrollo
Municipal.

programa Colombia Mayor, la posesion del Consejo ol drive de la mmm_.m.nm_._m de
Municipal de Juventud 2026-2029, la Gran Encuesta Ommm_..ﬂc.__o moo:o_,:_oo del
Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, la convocatoria para | Municipio de Apia

exenciones tributarias y la promocion del Mercado
Campesino de Apia, asi como otras actividades
institucionales, fortaleciendo la comunicacion y la
participacién ciudadana.

Brindar apoyo técnico en la
socializacién y apropiacién del
Manual de Identidad Visual
institucional, mediante la
realizaciéon de al menos dos (2)
jornadas de capacitacion durante
la ejecucion del contrato dirigidas a
colaboradores de la Administracién
Municipal, conforme a la Ley 2345
de 2023.

En relaciéon con este punto, durante el periodo evaluado no
se han ejecutado aun las jornadas de capacitacion, debido a
que estas se encuentran programadas para desarrollarse en
una etapa posterior del contrato, conforme al cronograma N/A N/A
establecido. No obstante, este componente se encuentra
debidamente contemplado dentro del plan de trabajo y sera
ejecutado en los tiempos definidos.
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U REPUBLICA DE COI' "WBIA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE APIA

NIT 891.480.022-3

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE ACTIVIDADES — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Brindé apoyo técnico en el disefio y propuesta de estrategias
y procedimientos orientados a fortalecer la comunicacion
interna y la interaccion con los usuarios externos, a través de La informacién se uede
Brindar apoyo técnico mediante el | 1as acciones comunicativas desarrolladas y descritas en los verificar en ol aOocBm%ﬁo de
disefio y propuestas de estrategias | puntos anteriores del informe, las cuales permitieron mejorar Wetd denotrinad svidenclas
y procedimientos orientados a|los canales de difusion institucional, optimizar el acceso a la setividades 01 GUs LSBOES B0 N/A
fortalecer la comunicacion interna y | informacion y fortalecer la participacion ciudadana. el drive de la nmmoqmm ria e
la interaccion efectiva con los Desarrollc.. Econdics  dat
usuarios externos. Las evidencias correspondientes se encuentran relacionadas Municipio de Apia
en los puntos anteriores del presente informe, donde se
detallan las piezas graficas, publicaciones, contenidos
audiovisuales y material informativo desarrollado
Elaborar, como minimo una (1)
m<m_cmo_OJ Bm:wcm_., o:m..&mam a| Elaboré y publiqué una evaluacion mensual orientada amedir| La informacidon se puede
medir el nivel de satisfaccion de la | g| pivel de satisfaccién de la comunidad respecto a los| verificar en el documento de
“uoac:_amnﬂ b nwsmﬂm_ respecto de | .ajes de comunicacion utilizados por la entidad, mediante| Word denominado evidencias
0s canales de COMUNICACION |, gplicacion de una encuesta digital titulada “Queremos| actividades 01 que reposa en N/A
utilizados por la entidad, a través PR . ; . )
de instrimentos ‘que . permitan | £97000" tu opinién”, difundida a través de las plataformas| el drive de la secretaria de
recolectar y analizar la percepcion _umom_oon.v_m 2 ._:mﬁmuqm:.._ nm:.:;_.m:ao qmow_mﬂmq. y m:m__Nm« la _,D\_mmm«.wo.__oa Woo:oB_oo del
ciudadana. percepcion ciudadana sobre la informacion institucional. unicipio de Apia
Ejecutar, durante la vigencia del
contrato, como minimo un (1)
ejercicio mensual de participacion | Realice un ejercicio mensual de participacién ciudadana| La informacién se puede
ciudadana, mediante la mv_n_uomo_o: mediante la aplicacién de una encuesta digital titulada “Tu| verificar en el documento de
de encuestas a través de los| ,,i,isn nos importa”, difundida a través de los canales| Word denominado evidencias
canales institucionales, orientadas |. _... . . y o
a reconsr |4 peresneisn. opiniones institucionales, con el objetivo de recoger la percepcion,| actividades 01 que reposa en N/A
9 P d P a . pinio dad | OPiniones y sugerencias de la comunidad sobre la gestion y | el drive de la secretaria de
o sugerencias de la comunida . . . i
- el uso de las redes sociales institucionales, fortaleciendo la| Desarrollo Econdmico del
sobre la gestion, programas o] - meeEe Municioio de Api
proyectos adelantados por la interaccion y la participacion ciudadana. unicipio de Apia
entidad.
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EVIDENCIA ACTIVIDADES 01

Actividad 01

1. facebook.com/reel

/134369261419527
2/?7s=single unit

Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH )

Do w9 1 SR LOve T WepERs
I

Solicita ia_exencion
del mpuesto predial

Actividad 3

-

ACTIVIDAD 04

* Jciclota
« Patinas
* Patineto

04800 1200 N
PARQUE PRINCIPA.

4. https://www.faceb
ook.com/reel/117176
5728220495

6. https://www.faceb
ook.com/reel/119823
6882519483

ACTIVIDAD 04

312.782.2917

O cavw

9.
https://lwww.face

book.com/reel/1
69537457144166
1




EVIDENCIA ACTIVIDADES 01

ACTIVIDAD 05

Bia Mundialt conira i

Ancer

Solicita la exencion

del impuesto prediaj

ACTIVIDAD 06

PUTA DE RECOLECCION DE S
RECICLAJE

ACTIVIDAD 07

1.
https://www.faceboo
k.com/photo/?fbid=1
4019309019669098&s
et=a.4011294220470
67
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ACTIVIDAD 08
1.

https://www.faceboo
k.com/photo ?fbid=1

4018960519703948&s
et=a.4011294220470
67
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EVIDENCIA ACTIVIDADES 01

ACTIVIDAD 09

1.
https:/lwww.facebook.c
om/reel/2883306355202
079

2.
https://www.facebook.c
om/reel/2990919701109
145

3.
https://www.facebook.c
om/reel/8831930976476

40

ACTIVIDAD 09

https://lwww.facebo

ok.com/reel/141618
4979391614

10.https://www.face
book.com/reel/1603
417917570363

ACTIVIDAD 09

13.https://www.fa
cebook.comi/reel/
13803284905359
04

14.https:/iwww.fa
cebook.com/reel/
14252364759014

N/A
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CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-03, 02:44:20 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 82104098

operativae

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 03/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DANIEL EUGENIO RENDON VALENCIA

Documento CC1088538249 Direccion CL 10 #5 - 28

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3159269523

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad APIA Departamento RISARALDA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1088538249 | VAN FUGENIO RENDON 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



