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El Comité Evaluador del proceso de selección, integrado por: ROSA ENA SOTO GAMEZ, 
Secretaria de Educación Departamental, quien valorará la parte Técnica, MARTIN ROYS 
ZUÑIGA, Abogado Contratista, quien valorara la parte Jurídica; CHEILA MILEN ANDRADE 
ROJANO, contratista, quien valorará la parte Financiera, los cuales fueron designados como 
evaluadores de las propuestas recibidas en desarrollo de la Licitación Pública N.º LP 001 DE 
2026, de objeto “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA CON 
SUMINISTROS DE INSUMOS EN LAS SEDES E INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIÓNES Y 
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
27 del Decreto 1510 del 2013, compilado por el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015. 
 
Esto, a fin de determinar si las mismas se ciñen a los Pliegos de Condiciones, las leyes 80 de 1993 
y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
Para tal efecto, hemos estructurado la evaluación de la referencia atendiendo los siguientes 
conceptos:   
 

1. Generalidades de la Licitación Pública. 
 

2. Listado de ofertas a evaluar. 
  

3. Metodología de la evaluación. 
   

4. Verificación de Requisitos Habilitantes de las propuestas presentadas. 
 

5. Calificación de los criterios o factores de evaluación o ponderación de las Propuestas.   
 

6. Recomendaciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

 

1. GENERALIDADES DE LA LICITACIÓN PUBLICA. 
 
El Gobernador del Departamento de La Guajira, en uso de sus facultades constitucionales y 
legales, previo los estudios de conveniencia y oportunidad que determinaron la necesidad del 
servicio, resolvió dar apertura al proceso de selección de objeto “PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA CON SUMINISTROS DE INSUMOS EN LAS SEDES E 
INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIÓNES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”. 
 
En el pliego de condiciones se dispuso que la realización de la presente Licitación Pública se 
estructuraría con base en los siguientes documentos:   
 

a) Estudio de conveniencia y oportunidad. 
b) La Resolución de apertura del proceso de Licitación Pública.   
c) Los pliegos de condiciones. 
d) Las observaciones y solicitudes realizadas. 
e) Respuestas de la administración a las observaciones presentadas. 

 
Realizadas las anteriores claridades, nos disponemos a identificar la(s) propuesta(s) 
presentada(s) a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II-, dentro de la 
fecha y hora dispuestas en el cronograma de la Licitación Pública No LP 001 DE 2026, para luego 
proceder a su respectiva revisión y evaluación, esto último en caso a que ello haya lugar, de 
acuerdo con el cumplimiento o no de los requisitos habilitantes dispuestos en el pliego de 
condiciones. 
 
2. LISTADO DE OFERTAS RADICADAS 
 
 Se deja constancia que se recibieron oportunamente dentro del término, las siguientes ofertas: 
 

 
 
La recomendación de adjudicar el contrato cuya ejecución pretendería el titular de la oferta en 
cuestión, estará sujeta a que cumpla con las condiciones expuestas por el artículo 5º de la Ley 
1150 de 2007, ya que, en caso contrario, se sugerirá, por parte del Comité Evaluador, proceder 
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 18º del artículo 25º de la Ley 80 de 1993. 
 
3. METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN. 
 
La evaluación se realizará de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, es decir, 
que primeramente se verificarán los requisitos habilitantes, y en caso de que los mismos se 
entiendan cumplidos, se procederá a realizar la constatación de los requisitos ponderables y la 
asignación de los puntajes correspondientes.    
 

En caso de no darse cumplimiento en alguno de los requisitos a evaluar, posterior a la conclusión 
de cada verificación, se estipulará los aspectos a subsanar o aclarar por parte de los oferentes, 
en caso de resultarles posible, de conformidad con el requisito o condición habilitante. 
 
Teniendo en cuenta estos factores se procederá a la evaluación de la oferta y de la 
documentación remitida en debida forma con el fin de subsanar lo enunciado por la entidad 
estatal en Informe Preliminar, esto, de la siguiente forma:  
 
 
 
 
 
 
 



  

 

4. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANES 
 
En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en los Pliegos 
de condiciones. 
 
Así, del cumplimiento de los requisitos, procederemos a consolidar el siguiente cuadro de 
verificación.  
 
4.1. VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo jurídico exigidos en los Pliegos 
de condiciones. 
 

PROPONENTE N.º 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERAL DEL CARIBE LTDA 

ASPECTO O DOCUMENTO VERIFICADO 
CUMPLE / 

NO CUMPLE 
OBSERVACION 

Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 
Suscrita en debida forma por el R.L Gabriel 

Ricardo Rodríguez Gil 

Copia de la cédula de ciudadanía del proponente si es persona natural o del 
representante legal en caso de ser persona jurídica o proponente plural. 

CUMPLE 
Aporta cedula de ciudadanía No. 19.135.746 de 

Bogotá D.C. 

Certificado de Existencia y Representación Legal en caso de ser persona jurídica 
o Certificado de Registro Mercantil en caso de ser persona natural. 

CUMPLE 

Aporta Certificado de Existencia y 
Representación Legal - Código de verificación: 

1vyr43tXcV 
 

Certificado de Registro Único de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 
2015. 

CUMPLE  

Aporta Registro Único de Proponentes (RUP) 
Código de verificación: jDdnPT9jUX 

 
 
 

Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). CUMPLE  
Aporta  

Número de formulario 14980958628 

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, 
vigentes a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 
Certificado emitido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, 
expedido dentro de los 30 días calendarios anteriores a la fecha de presentación 
de la oferta 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales CUMPLE 

Aporta certificación en los términos de Ley y de 
conformidad al pliego de condiciones, 

documento suscrito por el representante legal y 
el revisor fiscal: Mirle Curiel Correa -C.C 
40.917.959 de Riohacha – TP. 24402-7 

Compromiso Anticorrupción. Los Proponentes deben suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en ANEXO 

CUMPLE 
Aporta 

Carta De Compromiso Del Proponente, para remplazar al recurso humano en el 
evento en que alguna persona del recurso humano que presta el servicio no 
pueda continuar en el servicio; Este compromiso debe contener la intención de 
remplazar la persona por otra en las mismas calidades y perfiles establecidos 

CUMPLE 

Aporta 

El proponente deberá diligenciar y aportar con su propuesta, el Formato Único 
de Hoja de Vida de la Función Pública del Departamento Administrativo de la 
Función Pública 

CUMPLE 
Aporta 

Acreditar la definición de su situación militar anexando copia de la libreta 
militar o certificado de tarjeta militar. 

CUMPLE 
Acredita Tarjeta de Reservista Representante 

Legal 
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE Aporta 

Documento de constitución de Consorcio o Unión temporal donde se acredite la 
existencia del consorcio o de la unión temporal 

N/A 
No aplica 

Declaración de Renta 2024. CUMPLE Aporta 

Póliza de Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
Aporta 

No. 3020684 de Previsora Seguros 
CONCLUSIÓN DE LA VERIFICACIÓN JURÍDICA PROPONENTE Nº 1 CUMPLE  

 
 
 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES 

DEL CARIBE LTDA 
HABILITADA 

 
 

PROPONENTE N.º 2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. 

ASPECTO O DOCUMENTO VERIFICADO 
CUMPLE / 

NO CUMPLE 
OBSERVACION 

Carta de presentación de la propuesta. NO CUMPLE 

Suscrita en debida forma por el R.L Gerardo 
Junco Espinosa. 

 
En el numeral 11 de dicha carta se refieren 

como si fueran proponente plural. 
 

No subsanó. 
 



  

 

Copia de la cédula de ciudadanía del proponente si es persona natural o del 
representante legal en caso de ser persona jurídica o proponente plural. 

CUMPLE 
Aporta cedula de ciudadanía No. 72.325.587 DE 

Ramiriqui. 

Certificado de Existencia y Representación Legal en caso de ser persona jurídica 
o Certificado de Registro Mercantil en caso de ser persona natural. 

CUMPLE 

Aporta Certificado de Existencia y 
Representación Legal - Código de verificación: 

A2616673528426 
 

Certificado de Registro Único de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 
2015. 

CUMPLE  

Aporta Registro Único de Proponentes (RUP) 
Código de verificación: A26208226177B6 

Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). CUMPLE  
Aporta  

Número de formulario 141047048274 

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, 
vigentes a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 

Certificado emitido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, 
expedido dentro de los 30 días calendarios anteriores a la fecha de presentación 
de la oferta 

CUMPLE 
Se aportan y se hace verificación realizada por 
la entidad en los términos de la norma y en las 

plataformas dispuestas para el fin. 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales CUMPLE 

Aporta certificación en los términos de Ley y de 
conformidad al pliego de condiciones, 

documento suscrito por el representante legal y 
el revisor fiscal: Lina María Espinosa Araque -

C.C 37729941 de Bucaramanga – TP. 171624-T 
 

Compromiso Anticorrupción. Los Proponentes deben suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en ANEXO 

CUMPLE 
Aporta 

Carta De Compromiso Del Proponente, para remplazar al recurso humano en el 
evento en que alguna persona del recurso humano que presta el servicio no 
pueda continuar en el servicio; Este compromiso debe contener la intención de 
remplazar la persona por otra en las mismas calidades y perfiles establecidos 

CUMPLE 

Aporta 

El proponente deberá diligenciar y aportar con su propuesta, el Formato Único 
de Hoja de Vida de la Función Pública del Departamento Administrativo de la 
Función Pública 

CUMPLE 
Aporta 

Acreditar la definición de su situación militar anexando copia de la libreta 
militar o certificado de tarjeta militar. 

CUMPLE 
Acredita Tarjeta de Reservista Representante 

Legal 

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE Aporta 
Documento de constitución de Consorcio o Unión temporal donde se acredite la 
existencia del consorcio o de la unión temporal 

N/A 
- 

Declaración de Renta 2024. NO CUMPLE 
NO APORTA 
No subsanó  

Póliza de Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
Aporta 

No. 14-44-101257273 
 de Seguros de Estado S.A. 

CONCLUSIÓN DE LA VERIFICACIÓN JURÍDICA PROPONENTE Nº 2 NO CUMPLE  

 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. RECHAZADA 

 
 

CONCLUSIONES DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES: 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES 

DEL CARIBE LTDA 
HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. RECHAZADA 

 
 

4.2 VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES 
 
 

PROPONENTE Nº 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 

EXPERIENCIA GENERAL  DEL PROPONENTE 

Los Proponentes deberán acreditar su experiencia general mediante la fecha de inscripción 
en el certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio de su 

jurisdicción, la cual deberá haberse realizado constituido por un término igual o mayor a 
quince (15) Años contados a partir de la fecha cierre del proceso de selección 

 
Acredita en su Certificado de Existencia y Representación Legal - Código de 

verificación: 1vyr43tXcV 
Fecha de matrícula: 19 de abril de 1991 

34 años 9 meses y 28 días 
CUMPLE  

 

CUMPLE 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

El oferente deberá acreditar experiencia, anexando hasta Tres (3) certificaciones de 
contratos o copias de contratos con su correspondiente acta final y/o acta de liquidación, 
ejecutados dentro de los tres(3) años, en cuyo objeto contractual se identifique la 
prestación del servicio de aseo y/o limpieza, en Instituciones Educativas 

CUMPLE 

El valor de la sumatoria de los valores totales, expresados en SMMLV, de las experiencias 
con que se pretende acreditar el presente requisito, deberá ser igual o superior al ciento 
cincuenta por ciento (150%) del presupuesto oficial del presente proceso de selección 
expresado en SMMLV 

CUMPLE 

En al menos uno (1) de los contratos aportados se haya prestado el servicio con un número 
igual o superior al cien por ciento (100%) de la cantidad de operarios (136) necesarios 
para ejecutar el contrato que se derive del presente proceso de selección. 

CUMPLE 

Para el caso de consorcios y uniones temporales, la verificación de la experiencia acreditada 
será la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que algún o algunos 

No aplica 



  

 

integrantes del proponente plural no acredite experiencia, estos no podrán tener una 
participación superior al cinco por ciento (5%) en la conformación del proponente plural. 
 
De las experiencias aportadas por el oferente los contratos deben estar inscrito al menos en 
dos (2) códigos señalados anteriormente, de los cuales serán requeridos hasta el tercer 
nivel, según la clasificación de la Cámara de Comercio 

 
  
 
 

Experiencia Especifica  Aportada: COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA: 
 

 
 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA HABILITADA 

 
 

PROPONENTE Nº 2 AMERICANA DE SERVICIOS  LTDA 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 

Los Proponentes deberán acreditar su experiencia general mediante la fecha de inscripción 
en el certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio de su 

jurisdicción, la cual deberá haberse realizado constituido por un término igual o mayor a 
quince (15) Años contados a partir de la fecha cierre del proceso de selección 

 
Acredita en su Aporta Certificado de Existencia y Representación Legal - Código de 

verificación: A2616673528426 
 

Fecha de matrícula: 10 de octubre de 2023. 
2 años 4 meses y 6 días 

 

NO 
CUMPLE 

 
No 

subsanó 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

El oferente deberá acreditar experiencia, anexando hasta Tres (3) certificaciones de 
contratos o copias de contratos con su correspondiente acta final y/o acta de liquidación, 
ejecutados dentro de los tres (3) años, en cuyo objeto contractual se identifique la prestación 
del servicio de aseo y/o limpieza, en Instituciones Educativas 

CUMPLE 

El valor de la sumatoria de los valores totales, expresados en SMMLV, de las experiencias con 
que se pretende acreditar el presente requisito, deberá ser igual o superior al ciento 
cincuenta por ciento (150%) del presupuesto oficial del presente proceso de selección 
expresado en SMMLV 

CUMPLE 

En al menos uno (1) de los contratos aportados se haya prestado el servicio con un número 
igual o superior al cien por ciento (100%) de la cantidad de operarios (136) necesarios para 
ejecutar el contrato que se derive del presente proceso de selección. 

CUMPLE 

Para el caso de consorcios y uniones temporales, la verificación de la experiencia acreditada 
será la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que algún o algunos 
integrantes del proponente plural no acredite experiencia, estos no podrán tener una 
participación superior al cinco por ciento (5%) en la conformación del proponente plural. 
 
De las experiencias aportadas por el oferente los contratos deben estar inscrito al menos en 
dos (2) códigos señalados anteriormente, de los cuales serán requeridos hasta el tercer nivel, 
según la clasificación de la Cámara de Comercio 

No aplica 

 
Experiencia Especifica Aportada: AMERICANA DE SERVICIOS  LTDA 

 
 
 



  

 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA RECHAZADA 

 
 

CONCLUSIONES DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES: 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS 

GENERALES DEL CARIBE LTDA 
HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. RECHAZADA 

 
 
 

4.3  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

PROPONENTE Nº 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 

Indicador Fórmula Valor solicitado 
 

Indicador 
Proponente 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

Liquidez 
 

Activo Corriente 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 5,5 
 

9,48 CUMPLE 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total 
Activo Total 

Menor o igual 0,48 
 

O,35 CUMPLE 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional 
Gastos Interés 

 
Indeterminado 

 

 
Indeterminado 

 

CUMPLE 

Capital de Trabajo 
 

Activo corriente – 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual al 
55% del PO 

($1.888.951.951.768) 
 

 
2.595.196.000 

CUMPLE 

 
Indicador Fórmula Valor solicitado 

 
Indicador 

Proponente 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

 

 
Utilidad Operacional 

Patrimonio 

Mayor o 
igual a 0,22 

 
0,35 

CUMPLE 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad Operacional 
Activo Total 

 

Mayor o 
igual 0,05 

 

 
0,23 

CUMPLE 

 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL 

CARIBE LTDA HABILITADA 

 
 

PROPONENTE Nº 2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

Indicador Fórmula Valor solicitado 
 

Indicador 
Proponente 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

Liquidez 
 

Activo Corriente 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 5,5 
 

7,83 CUMPLE 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total 
Activo Total 

Menor o igual 0,48 
 

0,43 CUMPLE 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional 
Gastos Interés 

 
Indeterminado 

 

 
24,78 

CUMPLE 

Capital de Trabajo 
 

Activo corriente – 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual al 
55% del PO 

($1.888.951.951.768) 
 

 
$20.182.656.775 

CUMPLE 

 
Indicador Fórmula Valor solicitado 

 
Indicador 

Proponente 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

 

 
Utilidad Operacional 

Patrimonio 

Mayor o 
igual a 0,22 

 
0,35 

CUMPLE 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad Operacional 
Activo Total 

 

Mayor o 
igual 0,05 

 

 
0, 19 

CUMPLE 

 

CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 



  

 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA HABILITADA 

 
 

CONCLUSIONES DE VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES: 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS 

GENERALES DEL CARIBE LTDA 
HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. HABILITADA 

 
 

4.4 VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA 
 

PROPONENTE N.º 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 

ASPECTO O DOCUMENTO VERIFICADO CUMPLE / NO CUMPLE 

Carta De Aceptación De Los Requerimientos Técnicos Mínimos. CUMPLE 

CONCLUSIÓN DE LA VERIFICACIÓN JURÍDICA PROPONENTE Nº 1 CUMPLE 

 
 
CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD TÉCNICA DEL PROPONENTE: 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL 

CARIBE LTDA HABILITADA 

 
 

PROPONENTE N.º 2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 

ASPECTO O DOCUMENTO VERIFICADO CUMPLE / NO CUMPLE 

Carta De Aceptación De Los Requerimientos Técnicos Mínimos. CUMPLE 

CONCLUSIÓN DE LA VERIFICACIÓN JURÍDICA PROPONENTE Nº 2 CUMPLE  

 
 
CONCLUSION DE VERIFICACION DE CAPACIDAD TÉCNICA DEL PROPONENTE: 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA   HABILITADA 

 
 

OFERTA PROPONENTE HABILITADA / NO HABILITADA 

1 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS 

GENERALES DEL CARIBE LTDA 
HABILITADA 

2 AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. HABILITADA 

 

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS 

PROPONENTES 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS 

OFERTA PROPONENTE 
VERIFICACION 

JURIDICA 

VERIFICACION 

DE EXPERIENCIA 

VERIFICACION 

FINANCIERA 

VERIFICACION 

TECNICA 

1 

COMPAÑÍA DE 

SERVICIOS 

GENERALES DEL 

CARIBE LTDA 

HABIL HABIL HABIL HABIL 

2 
AMERICANA DE 

SERVICIOS LTDA. 
RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA 

 

Con base en la verificación definitiva realizada por el Comité Evaluador se dejan las siguientes 
constancias y/o conclusiones del Informe de Evaluación Preliminar: 
 

1.  El Proponente No. 2., COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 

CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes, por lo tanto, se procede a la 

calificación y asignación de puntaje, de conformidad con el contenido del Pliego de 

Condiciones del Proceso. 

2. El Proponente No. 2, AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, no cumple con la totalidad de los 

requisitos habilitantes exigidos en el Pliego de Condiciones. En consecuencia, se rechaza 



  

 

su propuesta, al configurarse la causal de rechazo establecida en el Capítulo 5, numeral 

5.1.16 “Causales de Rechazo de las Propuestas”, numeral 9, que dispone:” “Cuando no se 

presente la totalidad de los documentos considerados esenciales que impidan la verificación 

objetiva de las propuestas, y habiéndose solicitado su subsanación, no sean allegados dentro 

del término señalado en el pliego de condiciones.” 

Por lo anterior, y en aplicación estricta de lo previsto en el Pliego de Condiciones, la propuesta 
presentada por el mencionado proponente es rechazada. 

 
5. ASIGNACION DE PUNTAJES A PROPONENTES HABILITADOS DE LAS PROPUESTAS. 

 

5.1 ASIGNACION DE PUNTAJES DE CRITERIOS DE EVALUACION  
 

PROPONENTE # 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL CARIBE LTDA 

ESTADO HABILITADA 

PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS) 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
PUNTOS 
MAX. A 

OBTENER 
CUMPLE / NO CUMPLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

OBSERVACIONES 

PROPUESTA ECONOMICA 40 CUMPLE 40 

 Tras revisar el formato de la 
propuesta económica, no se 
encontraron errores 
aritméticos, por lo que el 
proponente cumple con los 
requisitos establecidos  

PUNTAJE ASIGNADO 40 

FACTOR TÉCNICO- CALIDAD (48.75 PUNTOS) 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
PUNTOS 
MAX. A 

OBTENER 
CUMPLE / NO CUMPLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

OBSERVACIONES 

PUNTAJE INCLUSIÓN SOCIAL DE 
LOS OPERARIOS.  

24 CUMPLE 24 

El oferente adjuntó a la 
propuesta 42 hojas de vidas   
correspondientes para la 
inclusión social de los 
operarios que ejecutarán el 
objeto contractual, de 
acuerdo con lo requerido en 
el pliego de condiciones. 
. 

PUNTAJE POR ASIGNACIÓN DE 
UN SUPERVISOR DEL 
PERSONAL, ADICIONAL SIN 
COSTO  

24,75  CUMPLE  24,75 

El oferente allegó hoja de 
vida del supervisor aun 
cuando en los costos del 
contrato no estaba 
contemplado. 

  

PUNTAJE ASIGNADO 48,75 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
PUNTOS 
MAX. A 

OBTENER 
CUMPLE / NO CUMPLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

OBSERVACIONES 

APOYO A BIENES Y SERVICIOS 
DE ORIGEN NACIONAL   

10 CUMPLE 10 

El oferente adjunta los 
soportes que evidencian el 
apoyo a los bienes y servicios 
de origen nacional 
  

INCORPORACIÓN DE 
COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS  

5       

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO 10 

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
PUNTOS 
MAX. A 

OBTENER 
CUMPLE / NO CUMPLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

OBSERVACIONES 

VINCULACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

1 

CUMPLE 

1 

El oferente anexó certificado 

expedido por el MINTRABAJO 
en donde se evidencia la 
vinculación de personas con 
discapacidad, así como 
certificación de su revisora 
fiscal.  

CERTIFICADO EXPEDIDO POR 
EL MIN-TRABAJO (VIGENTE A 
FECHA CIERRE DEL PROCESO) 

 

PUNTAJE ASIGNADO 1 



  

 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
PUNTOS 
MAX. A 

OBTENER 
CUMPLE / NO CUMPLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

OBSERVACIONES 

ACREDITACION DE 
EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

0,25 CUMPLE 0,25 

En la oferta se incluyeron los 
documentos necesarios de 
acreditación de 
emprendimiento de mujeres, 
debidamente diligenciado  

  

PUNTAJE ASIGNADO 0,25 

TOTAL, PUNTAJE ASIGNADO 100 

 
 
5.2 TOTALIZACION DE ASIGNACION DEFINITIVA DE PUNTAJES  
 

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS 

OFERTA NOMBRE OFERENTE PUNTAJE 

1 
PROPONENTE # 1 COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES 

DEL CARIBE LTDA 
100  

 
 

RECOMENDACIÓN. 
 

Se concluye que la propuesta presentada por COMPAÑÍA DE SERVICIOS GENERALES DEL 
CARIBE LTDA, identificada con NIT 800164323, cumple con las condiciones exigidas en el Pliego 
de Condiciones Definitivo del presente proceso de selección, obteniendo una calificación de 100 
puntos sobre 100 posibles. 
 
En consecuencia, se recomienda adjudicar el contrato al mencionado oferente, por haber 
acreditado el cumplimiento total de los requisitos establecidos y haber alcanzado la máxima 
puntuación en la evaluación. 
 
Para mayor constancia se firma por los integrantes del Comité Evaluador, a los veintiséis (26) 
días del mes de febrero de 2026. 
 
 
 
ROSA ENA SOTO GAMEZ 
Secretaria de Educación Departamental  
Evaluadora Técnica  
 
 
 
 
 
MARTIN ROYS ZUÑIGA, 
Abogado - Contratista.  
Evaluador Jurídico   
 
 
 
 
 
CHEILA MILEN ANDRADE ROJANO  
Ing. Industrial - Contratista 
Evaluadora Financiera.   


