Alcaldia

de Remedios

Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

ANALISIS DEL SECTOR
PLANEACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
~ SECRETARIA DE SALUD Y
ANA AMELIA ANGEL LONDONO BIENESTAR SOCIAL 23/02/2026

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
Municipal de ElI Remedios (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente
documento, del analisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion del
mismo.

En desarrollo de lo sefalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de Analisis de Riesgo", la Alcaldia de Remedios (Antioquia), elaboré el presente
documento, en el que se plasma el andlisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la
Entidad que origina el proceso de contratacién para establecer el contexto del Proceso, identificar
algunos de los Riesgos y determinar, si es el caso, los requisitos habilitantes para el desarrollo
del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboraciéon de Estudios del Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente Version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cual
es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con
quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO Y COMPANAMIENTO ENLA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA A POBLACION VULNERABLE Y
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA.

ANALISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.
1) Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién.

La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 01, establecié que Colombia como Estado Social
de Derecho con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y todas en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes,
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creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en
el articulo 315 de la Constituciéon Politica, ley 1551 de 2012 y los acuerdos municipales, y en uso
de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefalados, encuentra de manera
imperativa que es deber de la administracion municipal contratar el personal suficiente y
necesario que se requiere para continuar con el funcionamiento de la administracién municipal.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Segun la constitucion politica, la funcidén administrativa debe estar al servicio de los intereses
generales y se fundamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. La administracién publica debe dar cumplimiento a estos
fines del estado. La administracion publica cuenta con herramientas necesarias para que cada
entidad logre las metas teniendo calidad en su gestidon y proporcionando satisfaccién a la
comunidad.

El objetivo fundamental de todas las entidades de caracter publico debe ser el de proporcionar
beneficios visibles y medibles a los ciudadanos. Es por este motivo, que el Gobierno Nacional
debe procurar que todas las entidades ejecuten y hagan seguimiento a su gestion con el fin de
generar valor, satisfaccion y confianza.

La administracion Municipal de Remedios Antioquia, es una entidad territorial de naturaleza
publica, de acuerdo con la constitucion nacional de 1991, Ley 136 de 1994 y demas normas,
Leyes y Decretos que la reglamenten, con autonomia administrativa y presupuestal, dentro del
organigrama de la estructura de la alcaldia, la Secretaria General y de Servicios Administrativos,
como oficina encargada de cumplir en términos generales las funciones de disefio y formulacion
de politicas para la prestacion de un servicio eficiente, eficaz y efectivo; por lo que esta misma
dependencia es la encargada de sefialar la necesidad de estas herramientas.

Es asi que, el Municipio constituye la célula basica de la organizacién estatal; que tiene por objeto
dentro de un régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo,
promover el desarrollo de sus territorios y el mejoramiento de la comunidad en el manejo de los
asuntos publicos de caracter local y propiciar la integracion regional.

Bajo este parametro y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a
cumplir con los criterios de la de la funcién administrativa (articulo 209 de la Constitucion
Nacional), en la prestacidén del servicio que se le ha encomendado, la Secretaria de Salud ha
identificado la conveniencia de llevar a cabo la contrataciéon de una persona natural que acredite
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curso o seminario en actividad fisica y salud, a fin de suplir las necesidades de la Entidad y dar
cumplimiento al reporte de la informacion en salud.

En observancia de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en
el articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal, el
Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente senalados,
encuentra de manera imperativa que es deber de la administracion municipal contratar el
personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el funcionamiento de la
administracion municipal.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel
desarrollo humano integral que incluye el desarrollo econdémico, rural, sociocultural, ambiental,
territorial e institucional; enmarcado en los procesos de gestién transparente y de construccion
de paz y ciudadania.

Que en este sentido, el Municipio de Remedios Antioquia como ente fundamental de la
organizacion politico-administrativa del Estado es responsable de la ejecucién de las acciones
de salud publica desde diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como
sujetos de derechos a lo largo del curso de vida.

Que, la Administracion Municipal en su fortalecimiento y articulacion del Plan de Desarrollo
vigente requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el manejo del programa
Puertas Abiertas, donde se tienen grupos de adulto mayor en la modalidad de centros vida en
los términos de las competencias municipales asignadas por Ley 715 de 2001 y 1276 de 2009,
con el fin de mejorar las condiciones de salud y de proteccion social de la poblacién adulta mayor
del municipio.

Para la secretaria de Salud y Bienestar social es de suma importancia que se incorporen diversas
actividades, en cada una de las sedes del programa puertas abiertas con la finalidad de promover
estilos de vida saludables, recreacion, cultura, actividades productivas, terapia ocupacional e
interaccion.

En el municipio de Remedios 2.378 personas ya tienen 60 y mas afnos, que requieren ser
atendida por el estado de acuerdo con la normatividad que rige para este grupo poblacional con
el fin de mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Para
este cometido se cuenta con un centro Dia en la Cabecera Municipal, Uno en el corregimiento
La Cruzada, uno en el corregimiento Santa Isabel y otro en la vereda Martana; adicionalmente
se tienen grupos gerontoldgicos organizados en otras veredas Otu, San Cristébal, El Retiro,
Belén y Platanales, Cafaveral y el corregimiento de Carrizal, los cuales que se reunen en las
casetas comunales.
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Que a estos sitios modalidad de puertas abiertas de acuerdo con la caracterizacion que se tiene
de esta poblacién, se detecta deterioro en sus condiciones de vida, bajos niveles educativos que
se traducen en pocas oportunidades de empleo y precarios ingresos, lo cual no permite a la
poblacion satisfacer todas sus necesidades basicas, ni acceder a pension, y la mayoria no
cuentan ni con una familia que vele por su bienestar, otros tienen el agravante de poseer algun
tipo de discapacidad, lo que incrementa su grado vulnerabilidad.

Que la actividad ludica y recreativa es uno de los parametros que, en mayor medida, contribuye
a alcanzar y mantener unos niveles de desarrollo fisico, psiquico y social acordes a la evolucion
y necesidades de cada persona. Con la practica continua y adecuada siguiendo siempre los
principios de la coordinacién, entrenamiento y la fisiologia del ejercicio, que estimule los
diferentes 6rganos y sistemas del cuerpo humano, se puede conseguir efectos beneficiosos
sobre multiples factores, que permitan elevar las expectativas de vida activa y prevengan la
discapacidad, que con frecuencia acompana al proceso de envejecimiento.

Por su parte, la Ley 397 de 1997 o Ley de Cultura en su Articulo 1° De los principios
fundamentales y definiciones de esta ley. 1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y
que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas
de valores, tradiciones y creencias. 2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es
fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto,
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas. 3. El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana. Asi
mismo en su articulo 17° reza. - Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como
expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica.

En este sentido, segun las investigaciones realizadas, denominan la danza folclérica como medio
para mejorar el trabajo en equipo entre géneros; se puede contextualizar como un medio que
estimula la disciplina y el compromiso, ayudandoles a todos los Adultos mayores a enfrentar
desafios que implican los diferentes aspectos y generalidades que son parte de este arte,
ayudando a desarrollar la sensibilidad a través de la musica, la danza a través del tiempo ayuda
al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y contribuye en gran parte en el orden dentro
de cualquier escenario contribuyendo en valores humanos.

Que a su vez, la actividad fisica es uno de los parametros que, en mayor medida, contribuye a
alcanzar y mantener unos niveles de desarrollo fisico, psiquico y social acordes a la evolucion y
necesidades de cada persona. Con la practica continua y adecuada siguiendo siempre los
principios del entrenamiento deportivo y la fisiologia del ejercicio, que estimule los diferentes
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organos y sistemas del cuerpo humano, se puede conseguir efectos beneficiosos sobre multiples
factores, que permitan elevar las expectativas de vida activa y prevengan la discapacidad, que
con frecuencia acompana al proceso de envejecimiento.

Conforma a lo anterior, es de suma importancia que los programas de actividad y ejercicio fisicos
se articulen a las actividades de la vida diaria de la poblacion adulta mayor, con el fin de que
mejoren las capacidades fisioldgicas (condicionales y coordinativas), emocionales y psicoldgicas.
El ejercicio fisico tiene un efecto sobre los sistemas del cuerpo humano que ayuda a prevenir
diversas enfermedades tales como la obesidad, la osteoporosis, la artrosis, la artritis, el cancer,
enfermedades cardiacas y enfermedades respiratorias etc.

Asi las cosas el objeto del presente analisis, responde a la necesidad de la administracion de
fortalecer la atencién integral de los adultos mayores de la localidad desde los componentes
deportivo, ludico-recreativo, cultural y artistico, que repercutan en su bienestar fisioldgico,
emocional, psicoldgico y en general en su salud desde las distintas dimensiones.

Es por todo lo anterior, que el Municipio de Remedios requiere llevar a cabo un PROCESO
COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART. 355 CP Y ARTICULOS
2Y 4 DEL DECRETO 092 DE 2017) el cual dé lugar a un Convenio de Asociacion para AUNAR
ESFUERZOS PARA EL APOYO Y COMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA A POBLACION VULNERABLE Y
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA.

Ahora bien, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, establece que
las Entidades Estatales con observancia de los principios de la administracion publica, podran
celebrar convenios de asociacién, en los siguientes términos:

Articulo 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (Negrita
y cursiva fuera del texto original).

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes. (...).
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El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica”, establece que por regla general cuando exista mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad en capacidad de cumplir el convenio, debera adelantarse un proceso
competitivo.

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

No obstante, segun el articulo 5 del mencionado decreto, no habra lugar a proceso competitivo,
si el asociado compromete recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, asi:

Articulo 5°: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen; Los principios de la funcion administrativa deberan ser tenidos en cuenta
por los érganos de control y el Departamento Nacional de Planeacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 343 de la Constitucion Politica, al evaluar el desempefio de las entidades
y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta de los servidores publicos en
el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando en todo
momento que prime el interés colectivo sobre el particular; La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica; Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.
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La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos y todas en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefalados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993
(...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En desarrollo de lo senalado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Analisis
relativo al objeto del Proceso de Contratacion, por parte de las entidades Estatales estaran
conformados por las perspectivas que se eshozan en el presente documento, dejando constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso contractual.

UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Linea de estrategia 1 Bienestar social para una vida digna
Componente Poblaciones de especial proteccion
Garantizar una vida digna a la poblacién de adultos mayores en el

Programa 17 L
municipio

Fortalecimiento de la atencion integral del adulto mayor en el
Municipio de Remedios.

Cadigo BPIN del

proyecto 2024056040050

Producto MGA 4104008 | Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
Desarrollo de estrategias que aseguren el bienestar, capacitacion,

Proyecto MGA

Producto recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y acceso a la
formacion laboral de la poblacion de adultos mayores
Indicador producto Adultos mayores atendidos con servicios integrales
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Sin embargo, dada la insuficiencia de recursos con los que cuenta la administracion municipal,
se hace necesario recurrir a un proceso competitivo que dé lugar a un convenio de asociacion
para sumar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) que permita el desarrollo de las actividades proyectadas.

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

Los precios finales seran obtenidos del analisis del mercado y la oferta, por lo anterior se
determina un presupuesto de EI MUNICIPIO DE REMEDIOS cuenta con un Presupuesto Oficial
para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de
OCHENTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($80.100.000) incluido los descuentos o
impuestos nacionales y municipales y el aporte que realice la ESAL que resulte seleccionada en
el proceso.

Que, para fijar los recursos provenientes del Convenio de asociacion, suscrito entre el Municipio
de Remedios y la ESAL,; se tuvieron en cuenta las actividades a realizar y se cuantifica el Aporte
realizado por el Asociado.

APORTES DEL MUNICIPIO

El MUNICIPIO DE REMEDIOS cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de OCHENTA MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($80.100.000) incluido los descuentos o impuestos nacionales y municipales.

En desarrollo del objeto la entidad debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas
para acreditar su debida idoneidad:

Actividad Personas Meses | Valor /Mes Valor total
Apoyar la gestion del programa | Auxiliar de apoyo a la 6 $ 3.000.000 $ 18.000.000
para adultos mayores en el | gestion administrativa
corregimiento La  Cruzada, | Centro Vida del
organizando actividades | corregimiento de la

adaptadas a su edad que | Cruzada.
facilten su participacion 'y
fortalezcan sus capacidades,
direccionadas por la
Coordinacion y en articulacion
con el equipo de trabajo
gerontolégico de la cabecera
municipal. Ingresar la
informacion por ArcGIS.

Apoyar la gestion del programa | Auxiliar de apoyo a la 6 3.000.000 $ 18.000.000
para adultos mayores en los | gestion administrativa

demas Centros Vida del | Centro Vida del

Municipio, organizando | Municipio.

actividades adaptadas a su
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ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDIOS NIT: 890.984.312-4

edad que faciliten su
participacion y fortalezcan sus
capacidades, direccionadas por
la Coordinacion y en
articulacion con el equipo de
trabajo gerontolégico de la
cabecera municipal. Ingresar la
informacion por ArcGIS.

Impartir talleres de formacién en | Monitor de  danzas 6 $ 3.000.000 $ 18.000.000
danzas folcléricas y musica | Centros Vida del
tradicional (chirimia) con una | Municipio de Remedios.
frecuencia de tres veces por
semana, promoviendo el
desarrollo de  habilidades
artisticas en adultos mayores y
personas con discapacidad.
Registrar la informacion en la
plataforma ArcGIS.

Disefiar planes de | Monitor de  deporte 6 $ 3.000.000 $ 18.000.000
fortalecimiento  muscular y | Centros Vida del

articular para los adultos | Municipio de Remedios.

mayores y poblacién

vulnerable, aplicando los
principios de la fisiologia del
ejercicio y las metodologias
adecuadas de entrenamiento,
con el fin de mejorar la fuerza y
movilidad de los participantes.

Mantenimiento de las zonas | Auxiliar de  servicios 6 $1.350.000 $ 8.100.000
verdes y cuidado permanente | generales.
de las instalaciones, muebles y
enseres, garantizando un
entorno seguro y adecuado
para los adultos mayores.

TOTAL $ 80.100.000

La contratacién publica es un importante aspecto del comercio internacional, puesto que los
recursos publicos son escasos, la eficiencia del proceso de adquisiciones es una consideracion
esencial en todo régimen de contratacion. La compra de bienes y servicios por los organismos
oficiales (gobiernos y organismos multilaterales de diversa indole) tiene repercusiones de primer
orden para las principales partes interesadas de la sociedad. En general, se estima que un
régimen de contratacién abierto, transparente y no discriminatorio es el mejor instrumento para
hacer un uso éptimo de los recursos, ya que permite aprovechar al maximo la competencia entre
los proveedores.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del Contrato esta codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la Tabla:

Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
94 9413 941316 | 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el
comportamiento de las adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio que se pretende
contratar, con el fin de extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el proceso de
contratacion.

Historico de Compras de Otras Entidades u Otros: De acuerdo con la normatividad vigente
es normal que los Municipios colombianos contraten con una persona natural o juridica de
reconocida experiencia e idoneidad para que realice la proteccién y asistencia integral a
poblacion en situacién de vulnerabilidad o marginacion social.

Para verificar las condiciones del sector en términos de precio, calidad, condiciones y plazos de
entrega se analizaron procesos adelantados por otras entidades en la presente vigencia. La
informacion encontrada se presenta a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA

HISTORICO DE COMPRAS

El municipio de Remedios en las vigencias anteriores celebré convenios de asociacion o
cooperacion para la atencion de poblacién vulnerable asi:
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Plan anual de adquisic

Login — Buscar Proceso de Contratacion
@ volver

Buscar Proceso de Contratacion

ULTIMAS MODIFICACIONES Todos

Mo se han encontrado

Criterios de bisgueda

Datos de la entidad |Buscar por nombre o nimero de documento

200984312 x

D

Datos de proceso |Buscar por el numero de proceso, la descripcion o la region

Limite sus resultados
Numero del proceso

Descripcion

Cadigo UNSPSC

Region

Estado

Fecha de publicacion desde

Fecha de publicacion hasta

Fecha de presentacion de ofertas desde
Tipo de proceso

Fecha de presentacion de ofertas hasta
Fecha de apertura desde

Fecha de apertura hasta

Pais Entidad E statal Referencia Descripcion Fase actual

Eecha de publi n

SERVICIO LOGISTICO A
TODO COSTO PARA
SUMINISTRO DE
HIDRATACION,
REFRIGERIOS,
ALMUERZOS, ASI MISMO
PARA LLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL DIA
DE LAMADRE Y DEL
PADRE, EN LOS
DIFERENTES GRUPOS
GERONTOLOG

AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO
ESTRATEGIAAL PLAN
INTEGRAL DE
CONVIVENCIAY
SEGURIDAD CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS.

el MUNICIPIO DE
REMEDIOS

13/05/2025 11:22 AM

-5 horas)

Presentacion

RG-55B5-172-
22025 de oferta

[~ MUNICIPIO DE
REMEDIOS

Presentacion
de oferta

RG-SGSA-
166-2025

-5 horas)

[~ MUNICIPIO DE
REMEDIOS

Presentacidn
de oferta

RG-SECD-
0052025

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES LUDICAS,
CULTURALES Y
DEPORTIVAS EN
CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO 019 DE 2024.

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARALA
OPERACION DE LA CASA
ROSA, UN CENTRO DE
ALBERGUE DESTINADO A
MATERNAS RURALES
QUE REQUIERE
ATENCION MEDICAEN LA
ZONA URBANA, P

-5 horas)

= MUNICIPIQ DE
REMEDIOS

RG-S5BS-004-
2025

Presentacién
de oferta

horss)

[~ MUNICIPIQ DE
REMEDIOS

Presentacion
de oferta

RG-SGSA-
003-2025

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES PARA
LLEVAR A CABO
JORNADAS DEPORTIVAS
Y CULTURALES
DESCENTRALIZADAS A
FIN DE TRASLADAR LA
OFERTAINSTITUC

-5 horss)

Direccion: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro — Cédigo Postal: 052820

241042025 6:42 PM (uTC

10/04/2025 7:22 PM (uTc

13/03/2025 457 PM (UTC

Seleccione
2/01/2025 2:48 AM
2/04/2026 2-48 AM

[ [ [

Contratacion régimen especial

v Fecha de presentacion de ofertas

9/04120256:03PM e 5 -

[ [ &

Cuantia

D

Estado
251.417.250 COP Proceso adjudicado Detalle
y celebrado
354.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
y celebrado
73.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
y celebrado
241.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
y celebrado
232.700.000 COP Proceso adjudicado Detalle

y celebrado

Teléfono: +57 (604) 8303061 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
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[~ MUNICIPIO DE RG-5GSA- AUNAR ESFUERZOS Presentacién  7/03/2025 8:57 AM - 39.850.000 COP Proceso adjudicado Detalle
REMEDIOS 002-2025 TECNICOS, de oferta horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARAEL
DESARROLLO,
ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LA
CONMEMORACION DEL
DIADE LAMUJER
REALIZANDO JORNADAS
DE APROPIACION DE LOS
DERECHOS

[~ MUNICIPIO DE RG-8GSA- AUNAR ESFUERZ0S Presentacién  3/03/2025 6:38 PM (v - 149.400.000 COP Proceso adjudicado Detalle
REMEDIOS 001-2024 TECNICOS, de oferta horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA
ATENCION DE VICTIMAS
EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1448 DE 2011

[~ MUNICIPIO DE RG-58BS-172- SERVICIO LOGISTICO A Presentacién 13/05/2025 11:22 AM (uTe - 251.417 250 COP Proceso adjudicado Detalle
REMEDIOS 22025 TODO COSTO PARA de oferta -5 horas) y celebrado
SUMINISTRO DE
HIDRATACION,
REFRIGERIOS,
ALMUERZOS, ASI MISMO
PARALLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL DIA
DE LAMADRE Y DEL
PADRE, EN LOS
DIFERENTES GRUPOS
GERONTOLOG

241.000.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
TECNICOS, de oferta horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS Y

HUMANOS PARALA

OPERACION DE LA CASA

ROSA, UN CENTRO DE

ALBERGUE DESTINADO A

MATERNAS RURALES

QUE REQUIERE

ATENCION MEDICAEN LA

ZONA URBANA, P

[~ MUNICIPIO DE RG-58BS-004-  AUNAR ESFUERZOS Presentacion ~ 9/0472025 6:03 PM (1
REMEDIOS 2025

- MUNICIPIO DE RG-8GSA-001-  AUNAR ESFUERZOS Presentacion 3032025 6:36PM uc 5 - 149.400.000 COP Proceso adudicado  Delalle
REMEDIOS 2024 TECNICOS, de oferta horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA
ATENCION DE VICTIMAS
EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1448 DE 2011

-l MUNICIPIO DE $5B8-325- AUNAR ESFUERZOS Presentacion ~ 25/09/2024 6:20 PM (u7c = 29.940.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
REMEDIOS 2024 TECNICOS, de oferta 5 horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA LLEVAR
ACABO LAPROTECCION
INTEGRALY EL
DESARROLLO DEL
PROGRAMADE
BIENESTAR ALADULTO
MAYOR

INSTITUCIONALIZADO EN
CPSAM
=] MUNICIPIO DE S5BS-052- PROTECCION INTEGRALY  Presentacion ~ 8/0212024 239PM wrc5 - 59.760.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
REMEDIOS 2024 EL DESARROLLO DEL de oferta horas) y celebrado
CONVENIO PROGRAMADE
BIENESTAR ALADULTO
MAYOR

INSTITUCIONALIZADO EN
CPSAM.

EN OTRAS ENTIDADES
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Logn = Buscar Proceso de Contratacion
ULTIMAS MODIFICACIONES

Todos

No se han encontrado Buscar Proceso de Contratacion

Alcaldia

de Remedios

Antioquia

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Criterios de bisqueda

Datos de la entidad Buscar por nombre o nimero de documento P
Datos de proceso |Buscar por el nimero de proceso, la descripcion o la region
Limite sus resultados
Nimero del proceso
Descripcion
Codigo UNSPSC 94131607 - Organizaciones de asistencia a los adultos mayores ,( 4
Region
Estado | Seleccione v
Fecha de publicacion desde 1/09/2025 3:10 AM =
Fecha de publicacion hasta 31/12/2025 3:10 AM E
Fecha de presentacion de ofertas desde E
Tipo de proceso | Contratacidn régimen especial ¥
Fecha de presentacion de ofertas hasta E
Fecha de apertura desde [
Fecha de apertura hasta |l
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Faseactual ~ Fechade publicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
= MUNICIPIO EL CONVENIO-  AUNARESFUERZOS Presentacicn 2011212025 12:26 PM uTc 233.736.784,9% COP Proceso adjudicado
RETIRO 092012205 PARALAATENCION de oferta 5 horas) y celebrado
INTEGRALE
INSTITUCIONALALOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE EL
RETIRO, QUE SE
ENCUENTRAN EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD YO
PATOLOGIAS
PSIQUIATRICAS PARALA
VIGENCIA
[ MUNICIPIO EL CONVENIO- ~ AUNARESFUERZ0S Presentacion 2011202025 1139 AM ue 342,867 540,96 COP Proceso adjudicada
RETIRO 092-011-2025  PARALAATENCION de oferta 5 horas) ¥ celebrado
INTEGRAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD S0CI0
FAMILIAR Y ECONOMICO,
CON NECESIDAD DE
ATENCIONEN LA
MODALIDAD DE LARGA
ESTANCIAPARAL
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[~ ALCALDIA
MUNICIPIO DE EL
PENON
SANTANDER

=] MUNICIPIO DE
ZAPATOCA

=] MUNICIPIO DE
ZAPATOCA

I~ ALCALDIADE
NEIRA

- MUNICIPIO DE
ZAPATOCA

[~ ALCALDIA
MUNICIPIO DE

[~ MUNICIPIO DE
GUAYATA

=] CUNDINAMARCA-
ALCALDIA
MUNICIPIO
MOSQUERA

- MUNICIPIO DE
ZAPATOCA

[~ MUNICIPIO DE
CALDAS
ANTIOQUIA

ALCALDIADE
CAPITANEJO

ESE HOSPITAL
DIVINO NINO

[~ ESE HOSPITAL
DIVINO NINO

[~ ESE HOSPITAL
DIVINO NINO

MUNICIPIO DE SAN
JOSE.

CONVENIO
059-2025

CONV-ASOC-
017-2025

CONV-ASOC-
016-2025

CONV-044-
2025

CONV-ASOC-
015-2025
CENTRO
BIENESTAR
SAN JOSE
DICIEMBRE

AMG -ESAL-
004-2025

CONVASO-

010-2025

CONVENIO
013-2025

009-CONV-
AS0-2025

RES0-0785-
2025

CONVASOC
007 2025

549-2025

538-2025

537-2025

CENTRO DE BIENESTAR
SAN JOSE

CONV-ASOC-017-2025
CONV-ASOC-016-2025

CONVENIO DE
ASOCIACION
PROGRAMAS CENTRO
VIDADIA

CONV-ASOC-015-2028

CENTRO BIENESTAR
SAN JOSE

AUNAR ESFUERZOS
PARA BRINDAR
PROTECCION Y
ASISTENCIA SOCIAL
INTEGRALALAS
NECESIDADES DE LOS
ADULTOS MAYORES

AUNAR ESFUERZOS
ENTRE LAALCALDIA
MUNICIPAL DE
MOSQUERA
CUNDINAMARCAY LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, CON ELFIN DE
APORTAR RECURS0S
HUMANQS, FISICOS,
TECNICOS Y
ECONOMICOS
NECESARIOS PARA
DESARROLLAR

CONVENIO 013-2025

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
IMPULSO DE LA
ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES
QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA CENTRO DIA
Yi0 CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL
DEL MUNICI

Convenio de Asociacion
para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros para la atencion
integral de los adultos
mayores en situacion de
abandona e indigencia del
Municipio de Caldas Antio

CENTRO DE BIENESTAR

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARAEL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA, POR
EVENTO PEDIDO, PARA
LAATENCION INTEGRAL
PARA LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES EN
SITUA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARAEL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA LA
CONFORMACION Y
QPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE
SALUD CONTINUIDAD EN
LAZONARUR

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO
PSICOLOGAEN LOS
PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD
PARA LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES EN
SITUA

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Fase de
ofertas

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacidn
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

Presentacion
de oferta

2211212025 3:25 PM (UTC:

-5 horas)

151212025 912 PM (U7

-5 horas)

151212025 8:44 PM (u7C
as)

1311272025 10:32 AM wre

-5 horas)

1211212025 4:44 PM (u7C

-3 horas)

111122025 6:46 PM (

-5 horas)

111122025 2:46 PM (

-5 horas)

101212025 10:57 PM e

-5 horas)

10/12/2025 8:19 PM (uc

-5 horas)

411212025 438 PM

horas)

3/12/2025 2:25 PM (uTC -5

horss)

2/1212025 5:03 PM (uTc 5

horss)

251112025 10:50 AM (wre

s)

2111112025 3:31 PM e

s)

211112025 3.22 PM wrc
5 horas)

5 horas

Alcaldia

de Remedios

18.581.833 COP

10.748 381,26 COP

65.386.371,72 COP

645.129.945 COP

49.174.871,84 COP

35.668 647 COP

20253754 COP

600.000.000 COP

112.988.092,75 COP

103.861.254,29 COP

607.110.000 COP

37.144.882 COP

5.670.000 COP

8.400.000 COP

12.760.800 COP

Proceso en
evaluacion y
observaciones

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicade
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso en
evaluacion y
observaciones

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicade
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Proceso adjudicado
y celebrado

Publicado

Publicado

Publicado
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Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle




Alcaldia

de Remedios

Antioquia

DE REMEDIOS NIT:

[~ MUNICIPIO DE RE-ESAL N° AUNAR ESFUERZOS Presentacién  19/11/2025 3:43 PM (utc - 27641833 COP Proceso adjudicade Detalle
SAMACA 013-2025 TECNICOS, de oferta -5 horas) y celebrado
ADMINISTRATIVOS,

HUMANOS, LOGISTICOS
Y FINANCIEROS PARA LA
ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DEL
CENTRO DE
PROTECCION INTEGRAL
ALADULTO MAYOR Y/O
CENTRO DE LARG

el ALCALDIADE CONV-035- Aunar esfuerzos Presentacion  19/11/2025 11:26 AM (u7c: = 305.494.965 COP Proceso adjudicado Detalle
NEIRA 2025 administrativos, logisticos, de oferta -5 horas) y celebrado
presupuestales y
financierons con el centro
de porteccion San Vicente
de Paul

el ALCALDIA CONVENIODE ~ AUNAR ESFUERZOS Presentacién  18/11/2025 3:06 PM (u7c = 17.142.857 COP Publicado Detalle
MUNICIPAL ASOCIACION PARAEL DESARROLLO de oferta -5 horas)
CHIMICHAGUA N°010-2025 DE LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A
PROMOVER Y
GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LA
ATENCION INTEGRAL

[~ ALCALDIA CONVENIO DE AUNAR ESFUERZOS Presentacion 18M1/2025 2:39 PM (uTc - 31.471.516,55 COP Publicado Detalle
MUNICIPAL COOP_ N° 011- PARA LA FORMACION de oferta -5 horas)
CHIMICHAGUA 2025 TECNICADEPORTIVAY
PARTICIPACION EN
EVENTOS DEPORTIVOS

[~ MUNICIPIO DE SAN CV-086-2025 CONVENIO PARAAUNAR Presentacion 711/2025 4:20 PM (uTC -5 - 46.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
Luis ESFUERZOS, ENAPOYQ  de oferta horas) y celebrado
AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL
ANCIANO PARA LA
ATENCION INTEGRALA
LOS ADULTOS MAYORES
QUE ALBERGA LA
INSTITUCION EN EL
MUNICIPIO DE SAN LUIS

[~ MUNICIPIO DE RES0-0752- Convenio de Asociacion Presentacion 6/11/2025 2:02 PM (UTC -5 = 189.872 679 COP Proceso adjudicado Detalle
CALDAS 2025 para aunar esfuerzos de oferta horas) y celebrado
ANTIOQUIA técnicos, administrativos y
financieros para la atencion
integral de los adultos
mayores en situacién de
abandono e indigencia del
Municipio de Caldas Antio

ANALISIS DE LA OFERTA

L ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual $410.149.206.012 Gasto Anual FILTRO
(En blanco)(En blancdi249 53 m §323,55 nB225,58 m5410,15 m. Seleccione el afio:

N B 2020 201 2022 2023 2024 125 >
$100 mil M

$0.4 bill.

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2025  31/112/2025

$50 mil M
$0.2 bill O O
Seleccione una categoria:
2025 (Segmento / Familia / Clase)
$0 mil M P Buscar
" g0 o & 0 o T
& . & 0 5 \\\o@ § R R - L o $0,0 bill. - - 83 - Servicios Pablicos y Servicios Relacionados...

< o o & @ 00 S P
.,EQ‘ & ot & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -

Valor Total

84 - Servicios Financieros y de Seguros
Afio N 85 - Servicios de Salud
Afo @2025 Fuente @SECOP_| @ SECOP_II v 86 - Servicios Educativos y de Formacién
- 90 - Servicios de Vigjes, Alimentacion, Alojamie...
Contratos Total v 91 - Servicios Personales y Domésticos

053 Cantidad de contratos - Anual N 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...

(En blance) (En bianco) 945 21 %0 1053 N 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
~ [ 94 - Organizaciones y Clubes
N 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

Cantidad de contratos - Mensual

200 1.000

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar

Seleccionar todo I

Antioguia

Arauca

Atlantico

Bolivar

Boyacs

Caldas

100

2025

Cantidad de contratos

28
ey
o

o & o
REEE e

56° 2020 2021 2022 2023
Afio

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Afioc @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|
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— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos D Buscar
$410,15 mil M 742 1053 l
! Fundacion Cristo Rey
- BOTERO SPORT
Valor Total Estimado por Proveedor VEOLIA AGUAS DE LA GUAJIRA SAS ESP
®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos ACADEMIA COSAC
: 0 5 Documento de Proveedor ( Plataforma)
K £ £ Buscar
= 50,1 bill. S ;
= s g Seleccionar todo I
° T 05111149
= ]
o E Valor contratado:
(] 3
Z 50,0 bill 0o =
T g e g ;o N ‘€ g o g i@y izue gz 50 $159.204.916.906
SEffzcgffiecc3Yzpiizs93TsuasfE528822838¢8¢
2862005558858 2252238 2835883283828 :283583¢ O O
E8E2.28:292¢52R88 3282384238323 %5u5E8558 £g¢2
ZoctE3Reds0o o3z ug028522¢2822z82,5S 834 Modalidad de seleccion
z*EffgrgsEEZc0g82T5 5222985898 zgyg€2dsoiag ofs
S $s5EBibCZBzIE L[SB58CE3EsgTifesgif 2 2Zf
z = = T = zZ 50 z522%2 =22 ] = =] z z g
=] FEBS_g s34gz=2 ] 93“’8'4559'5 SS€2§E§ = 89% Competitiva Enajenacion
g z 295 % e Sz2xEz 1°] [v] w oo 2 2 w =] 5 g S gw
3 § 56gffizc=s80C FEf4£5 S8 S Zz5Z28 %4 =i
2 2 S2&dsBctucg2zE S58: wmef 22 Z83E3v=d -
= 2 EZz:is gzggh Zezz 323 E5 zzz® ®BZ 228
= oz 95 Zo23586 = z o =R o= 223 Zz cZ3 Directa =
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
FEDERACION COLOMBIANA DE BOXEQ $105 mil M Jame armanpo Tovar cisneros [
B uca risaraLDense D ciclsvo [
come INTErGRemIAL DE RisaraLDA [ E
UNION TEMPORAL INTEGRAL [FZEM uca risaraLDEnsE De ATLETISMO [
FAMYSALUD (acTivO) [ CLUB DEPORTIVO SABANEROS FC
5 CORPORACION SOCIAL coLoMBiA viva [ 5 AGREMIACION SINDICAL DE PROFESIONES ¥ OFICIOS 1. |
®  FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS COLO... [ ? Asociacion Redes de Solideridad | G
@
2 Corporacién Educativa Minuto de Dics [ > CeNTRO GERONTOLOGICO ¥ VIDA LUISA MARCELINA D... |
& sindicato del gremio de los trabajadores de la salud colom... '] & cLug DEPORTIVO DE BEIsL 105 Toros DE sinceLeo

Organizacién Internacional para las Migraciones Jl] mananTiaL De experiencias |

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LASALUD ... [] BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES [ CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA
AGREMIACION SINDICAL DE PROFESIONES Y OFICIOS INT... ] Fundacién Hogar San Fra de s [
LIGA DEPARTAMENTAL DE FUTECL DE SUCRE | FUNDACION SAYAL3S
50 mil M §50 mil M $100 mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de C con pi d Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP 1|

6 (0.63%) $0.4 bill

Modalidad de Seleccién
$0.2 bill. ®Régimen Especial

Valor Total Estimada

948 (99,37%) $378,29... (92,14%)
30,0 bill.
Especial
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

®Valor Total Estimado @ Niimero de Contratos Todas ~

$100 mil M 100 Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar

Seleccionar todo 1

(En blanco)

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORM...
$0 mil M o ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ABEJORRAL
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CACERES
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CALDAS

$50 mil M 50

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

=1
o =
= Z
5
2

AMBO

Nombre de Entidad (plataforma)
O Buscar
Seleccionar todo |
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
IDEREOL
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORM..
ALCADIA MUNICIPIO DE LA CAPILLA
ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE
ALCALDIA CIMITARRA

ALCALDIA DE NEIRA

ALCALDIA DE POPAYAN
MUNICIPIO DE MANIZALES
WUNICIPIO DE LA CEJA
MUNICIPIO DE PITALITO

ALCALDIA DE BECERRIL CESAR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO
GOBERNACION DE BOLIVAR
NORTE DE SANTANDER CAMARA D
ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIE
WUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQU
ALCALDIAMUNICIPAL DE CANDELA
ALCALDIA DE M
MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS
ALCALDIA MUNICIPIO DE RIONEGRO

GOBERNACION DE RISARALDA
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD O HOS.
MUNICIPIO DE PUERTOD GAITAN

MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTD B
DEPARTAMENTC D EL ATLANTICO
MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA
META ALCALD|A MUNICIPIO DE CA
MUNICIPIO DE PEREIRA OFI CIAL
ALCALDIA MUNICIPIO DE QUIBDO

2
=
a8
=
&2
= 5
22
£z
z =
=
= A
X
3=
=3

AGENCIA PARA LA REINCORP ORAC
SECRETARIADE EDUCACION DEL DI
INSTITUTD MUNICIPAL PARAEL DEP
ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABE.
MNUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA,
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOSD

ALCALDIA MUNICIPAL

Entidad
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DE REMEDIOS NIT: 8

Cantidad de Cc con p | Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

6 (0,63%) $32,27 m... (7,86%)

OO0

948 (99,37%) $378,29... (82,14%)

50,4 bill.

Meodalidad de Seleccién
$0,2 bill. @ Régimen Especial

Valor Total Estimada

$0,0 bill.
Especial
Tipo: @No es plural @Propenente plural Tipo: @No es plural @Propenente plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

@®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos Todas v

$100 mil M

100 Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar
Seleccionar todo I
(En blanco)
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORM...
S0 mil M 0 ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ABEJORRAL
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CACERES
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CALDAS

$50 mil M 50

Valor Total Estimada
Nimero de Contratos

EDUP

ALCALDIA MUNICIPAL LA VIRGINIA ..

Nombre de Entidad (plataforma)
A Busear
Seleccionar todo I
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
IDERBOL
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORM...
ALCADIA MUNICIPIO DE LA CAPILLA
ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE
ALCALDIA CIMITARRA

ALCALDIA DE POPAYAN
MUNICIPIO DE MANIZALES
MUNICIPIO DE LA CEJA
ALCALDIA DE NEIRA
MUNICIPIO DE VOPAL

MUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQU

ALCALDIAMUNICIPAL DE CANDELA..
MUNICIPIO DE PITALITO

ALCALDIA DE MALAMBO
MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS

GOBERNACION DE BOLIVAR
NORTE DE SANTAND ER CAMARA D
ALCALDIA MUNICIPIO DE RIONEGRO

MUNICIPIO DE PUERTD GAITAN
ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIE

ALCALDIA DE BECERRIL CESAR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO.

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE ...
MUNICIPIO DE PEREIRA OFI CIAL

GOBERMACION DE RISARALDA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD O HOS
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA MUNICIPIO DE QUIBDO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHI
MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA

AGEMCIA PARA LA REINCORPORACI
SECRETARIADE EDUCACION DEL DI...
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEP.
ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABE..
MNUEWA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA,
MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO B.
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE DIBU
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOSD..
META ALCALD [A MUNICIPIO DE CA,

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

£ 941316 - Organizaciones de caridad
ANUAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

ANUAR ESFUERZOS RECURSOS TECNICOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORESTA Y EL HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PROMOCION PROTECCION RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA EL ALBERGUE Y ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS HUMANGS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION PROTECCION CIUDADANGC INTEGRAL Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SORA BOYACA MEDIANTE CENTRO DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA

%1 APOYQ A LOS HOGARES DE PASO COMO ESTRATEGIA DE ACCESO A LA JUSTICIA'Y DERECHOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

APOYO AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO

APOYQ PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO TRANSITORIO (CETRA) DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SPRA) EN LA VIGENCIA 2025 EN SAN JUAN
DEL CESAR LA GUAJIRA

E ARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL ALIMENTARIA DE ADULTOSMAYORES EN EL CENTRO DE ATENCION EN EL MUNICIPIO DE BOSCONIA CESAR
E ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA URBANOS Y RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO

Total

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agenela Nacional

de Contratacién Publica
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion emae@colombiacompra gov.co Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.
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En la definicion del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la consagracion y
cumplimiento de los principios contractuales de economia, eficacia y eficiencia. De igual manera
se ha tenido en cuenta los impuestos y deduccion que tendra a su cargo la ESAL.

Teniendo en cuenta que en los procesos de seleccion deben establecerse criterios de verificaciéon
financiera que garanticen la participacion de oferentes idéneos y la adecuada ejecucion del
contrato, se hace necesario que dichos requisitos se ajusten de manera razonable y proporcional
a las condiciones reales del mercado correspondiente a los bienes a adquirir, en observancia de
los principios de planeacion, economia, transparencia y seleccién objetiva que rigen la
contratacion estatal.

En este sentido, con el propdsito de definir indicadores financieros acordes con la realidad
econdmica del sector y evitar la imposicién de exigencias desproporcionadas que puedan
restringir la libre concurrencia de oferentes, para el presente estudio se realizdé un analisis
comparativo a partir de una muestra representativa de procesos contractuales adelantados por
el Municipio durante las anteriores vigencias, con caracteristicas similares en cuanto a modalidad
de seleccion, cuantia y objeto contractual.

Dicha muestra fue obtenida mediante la consulta de informacion publica disponible en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, lo que permitié identificar los rangos
habituales de los indices financieros exigidos y aceptados en procesos analogos, asi como
evaluar su coherencia con el nivel de riesgo asociado a la ejecucion contractual. Este ejercicio
técnico contribuye a establecer requisitos financieros razonables, proporcionales y ajustados al
mercado, fortaleciendo la pluralidad de oferentes y mitigando riesgos de incumplimiento, sin
desconocer la capacidad financiera minima necesaria para la correcta ejecucion del convenio.
En consecuencia, los criterios financieros definidos para el presente proceso se soportan en un
analisis objetivo del comportamiento histérico del mercado local y de la experiencia contractual
del Municipio, lo cual permite asegurar la idoneidad de los potenciales proponentes y la eficiencia
en la gestidn de los recursos publicos.

RENTABILIDAD RENTABILIDAD

NUMERO DE
PROCESO

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE
COBERTURA

DEL
ACTIVO

DEL
PATRIMONIO

Alcaldia de Toca
MT- RE-ESAL-2026-

Mayor o igual al

Menor o igual al 0.44

INDETERMINADO

mayor o igual al

Mayor o igual al

003 15,62 0.21 0,28
Alcaldia Municipal
de Santana Mayor o igual a . . .
MS-ESAL-RE-002- 0,06 Menor o igual a 0,09 | INDETERMINADO | Mayor o igual a 0 Mayor o igual a 0
2026

Municipio de Tuta

Igual o mayor

Igual o menor a 0.90

Igual a cero o

Igual o superior a

Igual o superior a

MT-ESAL-003- 1.0 INDETERMINADO 0.10 0.10
20266
Alcaldia de Mallama Igual o mayor
REME 002 DE 10 Menor a 0.6 Igual o superior a 0 | Igual o superior a 0 | Igual o superior a 0
2026 )

Municipio San
Vicente del Caguan

Mayor o igual a

Menor o igual a 0,75

Indeterminado

Igual o superior a 0

Mayor o igual a

003-CNV-2026 1.0 0,10
ALCALDIA
MAYORO | MENOR O IGUAL A | MAYOR O IGUALA | MAYOR O IGUAL | MAYOR O IGUAL
MUNICIPAL DE
GACHANTIVA IGUAL A 0,7 0.15 10 0,08 0,08
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MG-ESAL-001-2026
PROMEDIO 3,23 0,49 1,6 0,065 0,09

El analisis que se realiza es hallar los indicadores financieros de cada una de las empresas, para
luego por medio de los lineamientos de la guia para elaborar estudios del sector, establecer los
indicadores financieros solicitados en este proceso, garantizando asi la pluralidad de oferentes
del sector, teniendo en cuenta las variaciones econdmicas y las fluctuaciones establecidas por
el mercado.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente dividido por el pasivo corriente.
) Debe ser igual o superior a 3,23
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Pasivo total dividido por el activo total * 100.

Debe ser igual o inferior a 0,49

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | Utilidad Operacional/ Gastos de Intereses
Debe ser igual o mayor a 1,6 ylo
INDETERMINADO.

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La modalidad que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa con
Entidad sin Animo de Lucro, fundamentada en el Decreto 092 de 2017, en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica, que establece esta modalidad contractual para dichas entidades
de reconocida idoneidad para el desarrollo de programas y actividades de interés publico; de
igual forma la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado Social de Derecho.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)"

El articulo 209 id dispone que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

El referido articulo dispone igualmente que las entidades estatales pueden celebrar convenios
de asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de derecho privado, para desarrollar
actividades propias de "los cometidos y funciones" que la ley asigna a las entidades estatales. A
través de este instrumento, el legislador procura el beneficio colectivo y la salvaguarda del interés
general, el cual exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado como a los requisitos establecidos en el articulo 355 de la misma Carta
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Constitucional, que a su vez dispone: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo”; Igualmente, el articulo 141 de la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, contempla la posibilidad que las organizaciones comunitarias, benéficas de utilidad comun
no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, se vinculen al
desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participacion en la ejecuciéon de actividades de
interés para la entidad, todo ello en armonia con la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que en este mismo sentido el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley”.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 senala que “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y
entidades titulares”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna.
Que en este sentido, el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de
rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente esta bien organizado cuando es
rentable.

En razén del marco y las dinamicas antes expuestas, el Ente Territorial considera pertinente, y
relevante AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO Y COMPANAMIENTO EN LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE REMEDIOS ANTIOQUIA, para lo cual requiere que la ESAL que le sea adjudicado el presente
proceso acredite los siguientes indicadores de capacidad organizacional.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Utilidad operacional / patrimonio) *100
Debe ser mayor o igual a 0,065

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad operacional / activo total) * 100
Debe ser mayor o igual al 0,09

ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA

El convenio de asociacion tiene como objetivo desarrollar las siguientes actividades, distribuidas
de la siguiente manera:
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Actividad Personas Meses
Apoyar la gestion del programa para adultos mayores en el | Auxiliar de apoyo a la 6
corregimiento La Cruzada, organizando actividades adaptadas a | gestion  administrativa
su edad que faciliten su participacion y fortalezcan sus | Centro Vida del
capacidades, direccionadas por la Coordinacion y en articulacion | corregimiento de la
con el equipo de trabajo gerontolégico de la cabecera municipal. | Cruzada.
Ingresar la informacion por ArcGlIS.
Apoyar la gestidon del programa para adultos mayores en los | Auxiliar de apoyo a la 6
demas Centros Vida del Municipio, organizando actividades | gestion  administrativa
adaptadas a su edad que faciliten su participacion y fortalezcan | Centro Vida del
sus capacidades, direccionadas por la Coordinacion y en | Municipio.
articulacion con el equipo de trabajo gerontolégico de la cabecera
municipal. Ingresar la informacion por ArcGIS.
Impartir talleres de formacion en danzas folcléricas y mdusica | Monitor de  danzas 6
tradicional (chirimia) con una frecuencia de tres veces por | Centros Vida del
semana, promoviendo el desarrollo de habilidades artisticas en | Municipio de Remedios.
adultos mayores y personas con discapacidad. Registrar la
informacion en la plataforma ArcGIS.
Disefar planes de fortalecimiento muscular y articular para los | Monitor de  deporte 6
adultos mayores y poblacion vulnerable, aplicando los principios | Centros Vida del
de la fisiologia del ejercicio y las metodologias adecuadas de | Municipio de Remedios.
entrenamiento, con el fin de mejorar la fuerza y movilidad de los
participantes.
Mantenimiento de las zonas verdes y cuidado permanente de las | Auxiliar de servicios 6
instalaciones, muebles y enseres, garantizando un entorno | generales.
seguro y adecuado para los adultos mayores.

POR PARTE DEL ASOCIADO

El asociado aportara los recursos necesarios para AUNAR ESFUERZOS PARA EL APOYO Y
COMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL
DIRIGIDA A POBLACION VULNERABLE Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
REMEDIOS ANTIOQUIA.

La ESAL interesada debera efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual al 20%
del valor del presupuesto oficial, el cual se aportara en Bienes y servicios y debera discriminarlo
y valorarlo en una suma no inferior a la ya sefialada.

Se debe contemplar minimo la ejecucion de las siguientes actividades con el aporte. El Municipio
no asume ninguna contraprestacién por el aporte:

item | Descripcion de la necesidad Personas
1 Trabajador social 1

Tiempo de ejecucidn
6 meses

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Remedios
Antioquia.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del convenio sera de seis (6)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL.

1.

Optimizaciéon de la gestion administrativa del programa, asegurando un registro
adecuado, seguimiento y control de las actividades dirigidas a la poblacion adulta mayor.
Mejora en la atencién y acompafamiento a los beneficiarios del programa,
proporcionando un apoyo directo en la ejecucion de actividades que fomenten su
bienestar fisico, mental y social.

Cumplimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

Fortalecimiento del equipo de trabajo en el Centro Vida, garantizando la presencia de
personal capacitado para asistir a la poblacion adulta mayor en sus actividades diarias.
Mayor eficiencia en la prestacion del servicio, optimizando los recursos de la Secretaria
de Salud y Bienestar Social para garantizar una atencion integral y de calidad.
Reduccién de brechas en el acceso a los servicios para la poblacion adulta mayor del
corregimiento, asegurando equidad e inclusion en el desarrollo de actividades.

OBLIGACIONES ESPECIAL DE LA ESAL

La ESAL ademas de las actividades y condiciones establecidas en los estudios previos y
propuesta presentada, se obliga a:

1.

El oferente certificara que una vez sea adjudicado el presente proceso contractual
mantendra durante la vigencia del contrato los precios ofrecidos en su propuesta y
aceptados por el Ente Territorial.

El oferente manifestara que atendera con caracter urgente los requerimientos que efectué
la supervisora del contrato, que en este caso es la Secretaria de Salud y Bienestar social,
los cuales deberan ser resueltos de manera inmediata.

El oferente debera garantizar que el servicio lo proporcionara en el municipio de Remedios.
Mantener actualizada una base de datos de las personas que asisten al programa segun
directrices de la Gerontdéloga o gerontélogo Coordinador(a) con los datos que se requieran
para el funcionamiento del programa.

Promover el envejecimiento activo que garantice condiciones de autonomia integracion
seguridad y participacion efectiva de los adultos mayores.

Promover de estilos de vida saludables en los adultos mayores, a través de la actividad
fisica, talleres educativos y la recreacion

Realizar encuentros intergeneracionales promoviendo el buen trato, respeto vy
consideracién hacia las personas adultas mayores.

Cumplir cabalmente con la oferta presentada en su propuesta y aceptada por el Ente
Territorial, y, en consecuencia, con términos y condiciones establecidos en el convenio, y
especificaciones de la ficha técnica.

Disponer del personal necesario para cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, en
términos de servicios a proveer durante el plazo de ejecucion, personal profesional de
Apoyo, servicios generales y los que se requiera para ejecutar el convenio.
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Realizar actividades de acondicionamiento fisico mediante la utilizacion de diversas
metodologias de entrenamiento, con el objetivo de mejorar las capacidades condicionales
de los adultos mayores y poblacién vulnerable que asisten a las actividades. Registrar la
informacion en la plataforma ArcGIS.

Cuidar y mantener en buen estado de limpieza e higiene, toda la infraestructura del centro
vida, patios corredores, zonas verdes, bafios, entre otros y velar por su cuidado permanente
de las instalaciones, muebles y enseres.

Disenar planes de fortalecimiento muscular y articular para los adultos mayores y poblacion
vulnerable, aplicando los principios de la fisiologia del ejercicio y las metodologias
adecuadas de entrenamiento, con el fin de mejorar la fuerza y movilidad de los
participantes.

Planificar y realizar actividades ludico-recreativas con los diferentes grupos gerontolégicos
del municipio de Remedios, buscando promover la participacion, la integracién y el
bienestar emocional de los adultos mayores.

Participar con los grupos en muestras culturales organizadas por la Secretaria de Salud y
Bienestar Social y en actividades programadas por el municipio, promoviendo el talento y
la diversidad cultural de los grupos de adultos mayores y personas con discapacidad y
facilitar la participacién de los grupos en eventos organizados por otras entidades
municipales y departamentales, promoviendo el intercambio cultural y la representacion del
municipio.

Fortalecer y mantener la sostenibilidad de los grupos de danza y chirimia ya establecidos,
incentivando la permanencia de los participantes y atrayendo nuevos integrantes y realizar
seguimiento y evaluacién mensual del avance de los grupos dentro de los programas para
adultos mayores y personas con discapacidad, asegurando mejoras en su desempefo
artistico.

Impartir talleres de formacién en danzas folcldricas y musica tradicional (chirimia) con una
frecuencia de tres veces por semana, promoviendo el desarrollo de habilidades artisticas
en adultos mayores y personas con discapacidad. Registrar la informacién en la plataforma
ArcGIS

Suscribir la liquidacion del convenio dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalizacion
de ejecucion del mismo.

Conformar una red de apoyo para personas mayores en situacién de vulnerabilidad
econdmica y social, brindandoles asistencia y acompafiamiento, especialmente a quienes
se encuentran en situacion de abandono.

Apoyar a los centros de adultos mayores en la unificacion de actividades, para maximizar
el impacto y los beneficios del programa.

Promover y ejecutar proyectos productivos que generen beneficios directos para los adultos
mayores, mejorando su calidad de vida.

Difundir las actividades realizadas a través de redes sociales institucionales, publicando
imagenes, videos y descripciones alineadas con los lineamientos de comunicacion
institucional, para visibilizar logros y fomentar la participacién comunitaria.

Realizar el mantenimiento de las zonas verdes y asegurar el cuidado permanente de las
instalaciones, muebles y enseres, garantizando un entorno seguro y adecuado para los
adultos mayores. Acompanar a los adultos mayores en actividades como jardineria,
agricultura urbana y otras iniciativas, que contribuyan a su bienestar fisico y emocional.
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23. Cumplir con el pago oportuno a los aportes al sistema de seguridad social en Colombia,
conforme a lo sefalado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y demas normas
reglamentarias.

24. Atender de manera oportuna las observaciones y requerimientos efectuados por la
supervisora del contrato, que designe para ello el Ente Territorial.

25. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

26. Responder y resarcir en forma oportuna al municipio y entes de control ante los
requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la disposicion y uso de los bienes objeto
del contrato.

27. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para la ejecucion
del objeto del convenio.

28. Cumplir con los requisitos que se establecen en el contrato para su perfeccionamiento y
ejecucion.

29. Presentar la respectiva cuenta de cobro, con el informe de actividades realizadas y los
respectivos registros fotograficos, de igual manera adjuntara el pago a la seguridad social,
salud, y riesgos laborales y pensiones.

30. Las demas que correspondan a la naturaleza o tipo de convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con
los requisitos legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

2. Expedir el registro presupuestal.

3. Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

4. Designar un Supervisor del convenio.

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del
Supervisor del convenio.

6. Coordinar a través de la supervisidon contractual el apoyo logistico y operativo que

requiera la ESAL para el gjercicio de sus funciones.
7. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del asociado.

ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

Colombia Compra Eficiente ha presentado el Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contrataciéon publica.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos
de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de
Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y
contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no
solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional
al asignar en las funciones de la Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de
“disefar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la
contratacion publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
economico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo. El Decreto 1082 de
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2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: El equilibrio econdmico del
contrato se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo3, numeral 1, articulo 5 Ley 80
de 1993, articulo 4 Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015).

DESCRIPCION DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007, durante la etapa de publicacién de los estudios previos y las condiciones minimas
requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para presentar ofertas, los interesados
podran pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles,
realizada por la Dependencia encargada del proceso.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo:

o Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

o Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana,
pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del
proceso, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

“Establece el decreto 1082 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, Libro 2. Régimen reglamento del sector
administrativo de planeacion nacional”, Parte 2. “Reglamentaciones “Titulo 1. “Contratacion
estatal”, Capitulo 2.” Disposiciones especiales del sistema de compras contratacién publica,”
Secciodn 1.” Modalidades de seleccion”, subseccion 4. articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, “la entidad
es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia en el de adquisicion de grandes
superficies”.

A continuacion, se presenta el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo, segun lo dispuesto en
el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, en el cual se hace
referencia a los estudios previos como uno de los requisitos fundamentales para iniciar el proceso
de contratacion, el cual debe contener el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
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Atendiendo a lo estipulado en las leyes de contratacion y al Decreto 1082 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, Libro 2. “Régimen reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”
Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1 “Contratacion estatal” Capitulo 1. “Sistema de compras y
contratacion publica” Seccion 1 “Conceptos basicos para el sistema de compras y contratacion
publica” Subseccion 6 “Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las entidades
estatales” Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion dese la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del Proceso.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.6.3. “Evaluacion del riesgo”. La entidad estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente”

Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacion
siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
2. ldentificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

3. Evaluar y Clasificar los Riesgos.

4. Asignar y tratar los riesgos.

5. Monitorear y revisar la gestién de los Riesgos.

La Alcaldia del Municipio de Remedios, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, del Decreto 1082 de 2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riegos de la presente contratacion.

Forma de mitigarlo. Para mitigar el riesgo antes descrito la Administracion del Municipio tendra
en cuenta lo siguiente:
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Control a ser

implementad
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Probabilidad
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¢A quién se le asigna?
Probabilidad

¢ Afecta la ejecucion del contrato?
Responsable por implementar el tratamiento
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y plazos
convenidos

Especifico

Externo

Ejecucion

Social o politico

Descompo
sicion de la
Comida

El no
cumplimien
to de las
normas
sanitarias.
Deficiente
calidad de
los bienes
a
suministrar

4 Probable

3 moderado

5
5
Contratista

El contratista
debera tener
procedimient
os que le
permitan
verificar la
calidad no
solo del
producto
suministrado,
sino la de los
diferentes
ingredientes
que utiliza,
se realizara
seguimiento
de este
riesgo a
través de la
supervision
del contrato.

Raro

2 Menor

Contratista

Contratista
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Externo

Ejecucion

Social o politico

Intoxicacio
n

El no
cumplimien
to de las
normas
sanitarias.
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calidad de
los bienes
a
suministrar

4 probable
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5
5
Contratista

El contratista
debera tener
procedimient
os que le
permitan
verificar la
calidad no
solo del
producto
suministrado,
sino la de los
diferentes
ingredientes
que utiliza,
razén por las
cual se
aplicaran los
respectivos
controles
para
determinar la
responsabilid
ad directa del
contratista en
la
intoxicacion y
aplicar si es
del caso las
sanciones a
que haya
lugar.

Raro

2 Menor

Contratista

Contratista
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El contratista
debera
cefirse al
formato de
Incumplimi solicitud
ento de las interna
° o .
especificac implementad
o . | £ |Entregade | %P o |8 g P s | @
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o | W O ] solicitado. Q | £ S ~ S Q
w wg s < | o de que o | O
2] contractual ocurra se
es. aplicaran
multas entre
el 5%y 10%
del valor a
pagar.
El supervisor
del contrato
procedera a
hacer
seguimiento
Retraso de .
las por medio del
-, Informe de
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operativas, del
logisticas, .
No en el 9 o cumplimiento
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2 0 S todel o) © @2 S @2 | »
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ul w |9 - : PSP I s O | incumplimien o | O
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estatal mente a las
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mensual del
contrato.
Supervision y
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é o :5 % Incumplimi iones % 8 _*g patron, en
o | o 5 9 g— entodela | técnicasy | § S lw |w T caso de
- :;-’. Xl2|s Minuta | obligacione | £ g £ | incumplir con
L w 'g s < | (@] esta, no se
%] contractual realizara el
es. pago de las
mismas.

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en razén del objeto, la
naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera
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con el fin de mantener indemne al Municipio frente a eventuales danos, que el contratista debe
otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una péliza de seguros a favor
de EIl Municipio de Remedios que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista
cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento 10% del valor del Por el plazo de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas

Calidad del servicio 20% del valor del Por el plazo de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones 10% del valor del Por el plazo del contrato y tres (3)

sociales legales e contrato afios mas

indemnizaciones laborales

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el periodo de ejecucion del

Extracontractual contrato.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el convenio es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

CARGO: SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
NOMBRE: ANA AMELIA ANGEL LONDONO
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO
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