CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03
FECHA: DICIEMBRE DEL 2025

Yo OSCAR RODRIGO MORENO MORENO identificado con la cedula de ciudadania N°. 79656776
de Bogota D.C. T

Mi‘lié
Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACI

q NAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA ISE EDUCACION|| con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

Por concepto de:

i ’
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE GERENCIA
INTEGRAL DE OBRAS EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No. 586
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025.

i

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ '$16°500, ooo,o

....

Declaro voluntarlamente y bajo la gravedaq de Juramento que no soy responsable del impuesto a las

$51

ventas, por o tanto y de acuerdo|con el |Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto

Tnbutarlo no estoy obligado a expedir factura de venta.
} f i i i1t

Nombres y emdos OSCAR RODRIGO MORENO MORENO
Identificacion: | | CC. 79936776
Lugar de Resudencna Cra/89'No. 147b-79 casa 79

Cuenta de Ahorros: /5318140016 (SCOTIABANK-COLPATRIA)




INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA D.C, DICIEMBRE - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestién

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 586

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

21 de octubre de 2025

3.POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 600 - 47 - 994000077704

Aprobado por: CORONEL HERNAN MApaamo ‘Aéngg QBAMIREZ Ordenador del
Gasto- CENAC- EDUCACION ,:W?

3. CRP

1IIRecurso: 168 11T
' Valor: $ 167500.000.00

NB“NUMERO DEL CRP:; 167925
Fecha expedicién: 28 de ¢ octubre de|2025
Umdad/Su nidad ‘ejecutora: 15- 01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Esg Q:‘ \DA DE EDUCACION
ehd cia; 088 - CfENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION A
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fonda interno’(16)

i1y

CONTRACTUAL

4. FECHA INICIO EJEGUCION

28 de dettibre de 2025

5. CONTRATISTA

Norpbre completo: OSCAR RODRIGO MORENO MORENO

fldentlﬁcacusn CC. 79656776
'| Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — ciudad de residencia: CRA 89 No. 147B-79 CASA 79
Teléfono de contacto: 3212146206
E-mail de contacto: moreno_os@yahoo.com

6. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucién de Nombramiento: No. 00008897 de fecha 20 de octubre de 2025
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7. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO
PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

’[G@IStI‘O califi Qadh

Ios progra
il mercadeo {R?ﬁ
'15. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo
2022-2026.
2. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnolégicas. | j
3. Direccionar los procesos de autoevaluacion de a siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones neces as para el cum limiento del plan de
mejoramiento. At 1l L
4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educémva en los p. Cesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramiento académico y admmlstratlvo |
5. Realizar la autoevaluacion vy meJoramlen@ del personal docente del programa
académico. |
6. Coordinar el personal docente de% ﬁr rama pé% la actualizaci
vinculado a los planes de estudio y resuimdos de aprbndizaje "
7. Disefiar el plan de investigacion, responsgplhdad socia einte amonahzacvén de acuerdo
con las politicas y Imeamler)tos lnstltucnonaleésﬁen imateria de internacionalizacion.
8. Coordinar el plan de ah&; mdg |r;v¢s lgaC|0n sbromovnendo la integracion de la docencia,
la investigacion, la proyeggpn soc‘ lq antefhédonallzacn<5n en funcién del registro
calificado del programa. ?Eai |
9. Coordinar las! actlwdades én mvestngauén apllcada y formativa vinculada en los
proyectos, semllleros y trabajos de grado
10. Promover la prod >cion, tranéf encia de conocimiento e innovacién social con
desarrollo de nuevas qsdades ménffﬁcas investigativas y redes académicas.
11, ;R alizat actividades en| pro del cumphmuento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacion del reglestt Fallf icado.

" Iniciar con la, eaboracnén d 'ldocumento maestro del programa para renovacion del
n el fin de determinar las falencias de cada una de las condiciones.
J—! F@gu miento y gﬁmpllmlento de la renovacion de licencia del programa pmi con el
e F%guiriolmplementa

: e| disefio curricular,

do en la especializacion.
14 Proponer estructurar“ implementar y realizar seguimiento a estrategias de promocion,
posicionamiento y captacién de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de
@cad micos, en coordinacién con la decanatura académica y el area de
ucuon l.

forma presenual o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros

militares; |

16. Coad)}uvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a

su oﬁ eto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

iﬁroponer estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de promocion,

%élcwnamlento y captacién de estudiantes, orientadas al crecimiento y sostenibilidad de

Ios programas académicos, en coordinacion con la decanatura académica y el area de

mercadeo institucional.

18. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede

debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas

de la plataforma.

19. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento

de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su

dependencia.

20. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta de

cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta

finalizar el contrato.

21. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién

generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como

PA'I"RIA HONOR LEALTAD
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originalmente haya sido generado.

22. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

23. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al

[

sistema de pensién, salud, riesgos laborales de q‘gggggéﬁa‘%@gg?nlculo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de Iosigio;cam‘eni $' que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista Qé$§‘ios pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resgflfﬁbria para disolxgr; ql ;z;gntrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 11| A ﬁss?i;

3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su ffoﬁalidad por el contratista cuando el riesgo

expuesto sea categoria |, II, lll. 3. De conformidad|gon el articulo, 3 del Decreto 2609 de

2012y la Ley 594 de 2000, el contratista sera respéhféﬁbgg pOr la gestion documental de las

4

actividades realizadas durante la ejeéiggi%p del "‘contrato, !incluyendo el cuidado,

conservacion y organizagion del archivo, actiy (&ﬂes tales como foliar y la elaboracion del
iih

formato nico de inventé[{@gggqmgg (FUD): 11
4. Dar cumplimiento al sistem: de g t ?d_oicqn;’e‘g‘\tg!}ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la jnformacién y la trazabi oy

i1

en laLey 1581 de 2012. Hi,
5. Bajo el amparo! iig§[,ey 1621'/de| 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos ;d;esgnteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
resery g@@!gcida en‘ia; \Iﬁgy) 1712 dh% Qﬁ4 respecto de documentos o informacién publica
res mgdo§?q§publica clasificada frente ' témas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
ghtbr que de los, mismos se dé;rlygn, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
%pmpio 0 dgkg‘q@;ggri ero |la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato .y qaeiCOntienei'su uso, difusion y distribucién de mencionada informacioén. Esta

[RidiEiai
) |

;
reserva o ¢

idad de og procesos, de acuerdo a lo establecido

131 - i . . .

| onfidencialidad Se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
i sin que este medie en documentos escritos.

(i 6. Prestar sus servicios 'de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,

aplicable y bm i ﬂe; su profesion, actividad y oficio.
117 Present H‘eﬁi}?}ofrﬁe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
{1 : por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del

Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion mediante la modalidad de
contrg@gién directa y la distribucion del presupuesto.
8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves de
Io§§libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
"Il presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
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objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dar4 aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servucnos en los cuales se hubiere
incluido expresamente como ‘“clausula excepcion no, quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se enoUéntre expresa y legalmente autorizada
su inclusion. (]

15. Dar cumplimiento al cronograma de actnvndades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacnén de servicios y oontendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratéglco cte la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacudades<§

16. Observar durante el tiempo qé ejecucion’| el contrato, buena dlsposmnén y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hgdg Isus compéﬁeros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente del pﬂnmpnos V*valores pI’OplOS de la institucién militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante'| s sus ''actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la mtegndad trasparencna y icha contra la corrupcién.

18. Guardar y mantenie &idemda reserva y‘bonﬁablhdad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarroll ';ejecuclén:del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos He autor que de loé mos se derive.

19. Aplicar med dég pasivas de/ segurldad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga;d mformacnén ﬁq acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad | Ec}g el ambuq 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsabje por la gesti n_documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del, Contrato presentando?énr el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los docurt entos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los. documentos

21‘ Las demas obltéécibnes que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
e§t dio, preylo. documer\tq;que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
con rato‘ v

.......

PARAGRAFO PRIME.RO SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAME T 0S, IN$T|TUCIONALES El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener t&fos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dmgldos g establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision i stitucmnal Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen ftr‘ 0 hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ley

Hel 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
20‘12 Actualizacién del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
aa Defensa Nacional. ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
/ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos
en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente
al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por
el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al interesado
copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de
las siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra establecer este

(@)
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tipo de notificacion para determinados actos administrativos de caréacter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartira a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico. 2. En
estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica seréa notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo
electrénico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co Pagina 6 de 16 los términos para
la interposicién de recursos. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EI Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tgméﬁ%@é?iﬁtones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo Al

. DOCUMENTOS
SOPORTAN dhy
CUMPLIMIENTO DE |

OBLIGACIONES (| !

1. Desarrollo de la planeacién académica militar, de la escuela de ingenieros militares.
2. Revisiéon de los PEP-PIC y demas documen&ﬁé propios del p}gg 3’ %académico para su
permanente actualizacion. Ffib L ‘@,}E%;F

3. Ajuste y cumplimiento de las politicas de edg“\ciOn con Iosipmgramasé Q? la ESING.

4. Revision y asesoria de los métodos pedagégii Os en la escuela de ingenieros militares.

7. Participar en el comité de calidad dé Ja educacién de la direccion de 14 ESING.

8. Presentar acciones de mejoramientg ¢ontinuo para alcanzar la alta calidad educativa del
instituto acreditar la profesién con IdS?E&{imomas’Y‘edgiger@c;gosﬁgﬁﬁtﬁg personas naturales
)

presentadas; asi como los requisitos exigidos jpara ejercicio de la 'profesion. Busqueda de la
acreditacion de educacign militar. L

9. Guardar la reserval ﬁ&oh,fifd;enqplidag frente @ temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente co ﬁia}f,,i asi como para la informacién que se
le sea entregada y que se encuentre bajo su éﬁ‘s?p(_i;;égg que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato.

10. Cumplir con las| politicas Héf?‘seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger lal integracién de, la red nacional de datos; asi mismo cumplir con las
politicas | ide;, uso aceptable de lo’sl% Iagtjivos informéticos, diligenciando los formatos
correspond e‘rﬁes para su adecuado uso.!| '

11. Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus servicios, revisando y mejorando
!@sfprocesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a la entidad y sus
wsuarios. (11T T

,:f!gs brp%‘i.‘,pir;né iéealtad y’%uﬁe)na fe en las distintas etapas contractuales y pos-contractuales,
eviia%@& dilaciones y en ;trﬁpamientos que puedan presentarse.

13. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del ministerio de defensa —
Ejercito Nacional- jefagu[a‘ de educacion y doctrina- CENAC- USAQUEN- EAS como a las
 demas personas;|con''que tenga relacion con ocasién a la prestacién del servicio;
.1llobservando'laimoral y las buenas costumbres.

1'14. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por la ESING y presentar
mensualmente informe de productividad al supervisor del contrato, indicando al detalle de
los pro;:gfs%j’s. actividades o productos a su cargo, determinados o ejecutados durante el
mes anterior.

15, @Q’r’hunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
|| | que se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este contrato.

1116, Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente contrato.

1]l Identificacion de las disposiciones generales de la ley 80 de 1993, decretos reglamentarios,

leyes complementarias y sus caracteristicas, principios rectores del estatuto de
contratacién, tipificacién de requisitos legales y proponentes, determinacion de las
diferentes modalidades de seleccion de contratistas, definicion de contrato estatal,
elaboracién de talleres de sintesis topicos, ilustraciéon de tipologia contractual, régimen de
garantias.

17. Todo documento generado por la funcién de este objeto contractual quedara con la
propiedad intelectual de la escuela de ingenieros militares.

18. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

19. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su

(@)
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dependencia. '
20. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP Il el informe de gestion, la cuenta

de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

No TIPO DE ACCION: REUNION Y No. DE ASUNTO
CONFERENCIA RADICADO:

01 | 10. PROMOVER LA PRODUCCION, | No aplica V Comité Local
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO de Ciencia y
E INNOVACION SOCIAL CON Tecnologia.
DESARROLLO DE NUEVAS | T Agenda
COMUNIDADES CIENTIFICAﬁ,t fhil
INVESTIGATIVAS Y REDES'
ACADEMICAS. i

V Comité Local de Ciencia
Tecnologia. (i '
Agenda
08:30- Verificacion del Quorum
08:40 — Presentacion y aval de las
estrategias de formacién en la vigencia
2025. (GIO 3 PROYECTOS) TOTAL 25 |
PROYECTOS HH
09:00- Presentacién y evaluacion de Hil)
ideas nuevas
(NO HUBO IDEAS NUEVAS)

, 09:10 - Presentacion y aval de proyectos

(1111} para vigencia 2026

| 10:30 - Certificado de vigencia de
produccion
11:10 - Cierre y compromisos

1 El programa particip6 con tres proyectos

| de investigacion a cargo del profesor

William Ledn.

It i1k
Al

8./ COOF %QNAR EL PLAN DE ACCION | NO APLICA Comité de
DE 'IN' TIGACION, PROMOVIENDO Investigacion del
LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, Programa.

ﬁngVESTlGAClON, LA PROYECCION

30CIAL Y LA
’ TERNACIONALIZACION, EN
|1l FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO
! DEL PROGRAMA.

Comité de Investigacién del Programa.
TEMA: Proyeccion del plan de
Investigacion a 7 afios del programa.

1. Intervencién de Marcela
proyeccién de investigacion
ESING

e Explicacion de cada uno de los
formatos de la proyeccion de
investigacion ESING.

e colectivos estratégicos (inv.

PATRIA HONOR LEALTAD
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formal o aplicada)

e colectivos trazadores (inv.
formativa)

2. Esta presentacion fue difundida
en el mes de marzo de acuerdo
a lo indicado en la reunién, al
parecer el programa no

3. laimplementé y por esto no
tenemos ningun avance a la
fecha.

3. Se acuerda con el profesor Hommy
lider del proceso de investigacion del
programa, una reunién con todos los 1
docentes que intervienen en dicho
proceso para el 25 de nov y 1 de dic, para
socializar la presentacion y trazar las
estrategias a seguir para dar
cumplimiento. }
4. De igual forma, para la elaboracién de ;
la estrategia de investigacion del

programa a siete afios y que hace parte
esencial del documento maestro para la
renovacion del registro calificado del
programa.

HHim 1"NO APLICA Inicio del
EEL MEJORAM]ENTO DE LA segundo
CALIDAD |[EDUCATIVA| ||EN  LOS Momento del
Eocesos 'DE | AUTOEVALUACION, Plan de
|IREGISTRO Wi \LIFICADO, Mejoramiento
MEJORAMIENTO || ACADEMICO Y con Calidad
ADMINISTRATIVO. Académica.

03

lInicio del segundo Momento del Plan
de Mejoramiento con Calidad
Aqadémlc '

E i; ;! ; ! §
Actlwdades desarrolladas por el Director
del programa asl:

3
{1
iis

§
i H
H §%
{ ‘i Rewsén de documentos rectores:

-Reglamento estudiantil.
-Reglamento Docente.

-Estatuto General

-Proyecto Educativo Institucional
-Proyecto Educativo del Programa

-Politicas de Internacionalizacién

(@)
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-Politicas de Investigacion
-Politicas de Bienestar

-Resultados de Aprendizaje

04

2. Promocién del VI Seminario

. Nacional.

14. PROPONER, ESTRUCTURAR,
IMPLEMENTAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y
CAPTACION DE  ESTUDIANTES,

ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y [/l ]

SOSTENIBILIDAD DE Los ||/
PROGRAMAS  ACADEMICOS, EN’
COORDINACION CON (féu‘
DECANATURA ACADEMICA Y EL
AREA DE MERCADEO
INSTITUCIONAL. i

fil il
m“ i
il

Promocién del Programa y delﬁiw I
Seminario Internacional (Emlsora d |
Ejército) A

i

I ;;,»‘Eéimm :

Hhihy
1.Promocién del programa de Gerencia %2'@;
i1

Integral de Obras, con el equipo de
marketing de la ESING, en la emisora del
Ejército Nacional.

Internacional de Gerencia Integral de
Obras, con el equipo de marketing de la
ESING, en la emisora del Ejército

NO APLICA

$310
friiiild

Promocién del
programa y del
Seminario
Internacional
(emisora del
Ejército)

T NSﬁE BNcm DE CONOCIMIENTO
'INNOVACION  SOCIAL  CON
DESARROLLO DE NUEVAS
COMUNIDADES CIENTIFICAS,
|INVESTIGATIVAS Y REDES
||| ACADEMICAS.

10, PROMOVER LA PRODUCCION,

VI Seminario Internacional de Gerencia
Integral de Obras.

Conferencista invitado el ingeniero Jorge
Londoio de la Cuesta. actual
vicepresidente de Odinsa, empresa del
grupo empresarial Argos, el doctor
Londofio ha ocupado cargos de maximo
nivel en algunos de los sectores mas
relevantes para el pais. fue presidente
de EPM, una de las empresas publicas
mas grandes de américa latina; fue
gerente general de INVAMER GALLUP,
referente _continental _en andlisis de

NO APLICA

Vi Seminario
Internacional de
Gerencia Integral
de Obras.
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opinién; y representd al pais como
embajador de Colombia en Canada,
aportando en escenarios de cooperacion,
inversion y diplomacia econémica.

06

8. COORDINAR EL PLAN DE ACCION
DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO
LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA,
LA INVESTIGACION, LA PROYECCION
SOCIAL Y LA
INTERNACIONALIZACION, EN

NO APLICA

FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO /|

DEL PROGRAMA ,tf@iis ;

Reunién Presencial del c
Investigacion del Programa. i

Temas tratados, asf:

1.Plan de Investigacion a siete afios del

programa alineado al documento maestro |1/

para la renovacion del registro calificado.

2.Difusién de los nuevos lineamientos del % }
area de Ciencia y tecnologia de la ESING |||
a todos los docentes que hacen parte del |

Comité de Investigacion del programa.

Reunién
Presencial del
Comité de
Investigacion del
Programa.

11115, ASISTIR "A ||

POR ' DIRECTOR,
OR O SUPERVISOR DEL
bE FORMA PRESENCIAL

EMITIDAS
SUBDIREC;
ONTRA

\\\\\

INGENlEROS MILITARES

Elaboracién y Entrega de Informe de
Gestion y Rendiciéon de Cuentas del
2024 11y 20251y Il

(|| Para la entrega de la ESING al nuevo
(1| Director y por cumplimiento del ario fiscal

se realizaron los informes anteriormente
descritos en power point. Word y Excel.

De acuerdo a lo exigido por las normas

de la Funcién Publica.

NO APLICA

Elaboracién y
Entrega de
Informe de
Gestion y
Rendicién de
Cuentas del 2024
lly 20251y Il

08

12. INICIAR CON LA ELABORACION
DEL DOCUMENTO MAESTRO DEL
PROGRAMA PARA RENOVACION DEL
REGISTRO CALIFICADO, CON EL FIN
DE DETERMINAR LAS FALENCIAS DE
CADA UNA DE LAS CONDICIONES.

Reunionés con PS. Andrea Urbina
responsable de la elaboracién del

NO APLICA

Reunionés con
PS. Andrea
Urbina
responsable de
la elaboracion
del documento
maestro para
renovacion del

PATRIA HONOR LEALTAD
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documento maestro para renovacion registro
del registro calificado del programa. calificado del
Temas tratados, asi: programa.

1. Entrega primer borrador del documento
maestro, hasta la condicion cinco (5).
2.Entrega segundo borrador del
documento maestro, con las nueve (9)
condiciones, con los temas que aun estan
pendientes.

3.Reunién con el comité de investigacion,
para alinear el plan de investigacion a
siete (7) afios del programa.

09 20. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL | ///||Cargue del mes
EN LA PLATAFORMA SECOP II, EL de noviembre de
INFORME DE GESTION, LA CUENTA G acuerdo a
DE COBRO O FACTURA (ESTA instrucciones el
ULTIMA SI APLICA)YLAPLANILLA DE| Decano de la

PAGO (ESTA ULTIMA SléiAPLICA), i, !| Facultad.
HASTA FINALIZAR EL CONTRA O Hith !

Cargue del mes de noviembre | de
acuerdo a instrucclones el Decano Qe
la Facultad. , {

EREEiey il

Modelo de optimizaciéon de

militares con BIM 4D y LP

INVESTIGADONLA): Whllam Miguel Labn Dvsa

PROGRAMA, Gorencls Wiegr s de Obias

©

o B Qs LR BORE T @D ~a X eanw SO

INICIO SEGUNDO MOMENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

(@)
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Bogota D.C, diciembre 2025

Sefor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, OSCAR RODRIGO MORENO MORENO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
79656776 expedida en Bogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razoén al contrato de prestacion de servicios No. 586 MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASEHS,QB,ACADEMICO PARA EJECUTAR
Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE GERENCIA INTEGRAL DE
OBRAS EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.",|de conformidad con los establecido en Ia
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al
sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y AR i mt %
) ”
n, mej ivencldj;l P los trabajadores

i
I

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pag&ﬁ@e la cotﬂ
)|
$275,000

independientes (Salud-pension y AR am%
PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 25 i L }

‘Aporte Salud: FOSYGA

Aporte Pension: COLPENSIONES Il $352,000
Aporte ARL: SOLIDARIA! [/ $11,500

PAGO DEL MES DE

"~ $275,000

Aporte d. FOSYGA

Aporte Pensién; COLPENSIONES $352,000

Aporte ARL: SOLIDARIA " ( $11,500
T i

Dicha certificacién se gi Fd e dand
Myl

W’égjmplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de 2009,

i
i

en su articulo 4 paragrafo

Dado en diciembre, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre:_OSCAR RODRIGO MORENO MORENO
C.C. 79656776 DE BOGOTA D.C.




uoieWIoju| 3p JopesadQ sesuadwo) ap aued Jod OQYAIYd OWOI Opedyise|d 1S3 03USWNIOP 3353

005869 005869 € - STWIOL

0 0 0 VN3S

0 0 0 N3W

0 0 0 4801

0 0 0 dvs3

0 0 0 400
00S°44 00S'LL 3 safesoqen] sobseiy
000°2S€ 000'25€ 1 ugisuad
000°S.2 000’522 1 pes

L 000°5.2 ) 0 0 0 0 0 000522 1-916LE0106 PNIES U JeD A [0S 0PUO ZOONIW Z00NIN
. uojoRZROD iofep ugpEZHOINY ‘ON lopep uopezloIny 'ON =
sopelyy "ON | Jebed 8|0l |  BION JORA ©JON seiq PpeplEN B1ou0r] sepepjoedeou)

005°'8£98 02112616 S202/21/10 | 115202 116202 ON 00 'yi0908 '0°0 y10908 aepuecepul — | VOIND
IINVIHOY VIN3SIHd
S3INOISNZ4 O0ON34 | GMIVS OOON3d OIJIOINNIN / aVONID OINSWY.LHV43Q 091000 vsunons NOID
lowvieaey anmvs onon il o
A STIVOSLIVUVA W0 00yeA ® SO OUSIOW 9029712128 6L ON3HOW 9596, 20
05vdVHO3d | oOdu 09Vd 0aVHINOX3 VSVO 62-8/51# 68> | ONIHOW ODIHAOH HYISO 9L
Vavioosy
- B _ idhd o) _| onoszmEL NOIDO3HIQ 3INV1HOJY JUEWON
__ VTINVIdV130S0iva - . . avwiwmodvBOsSolVa 0000

26p | Ovd

S31H0dV 3a NOIJVaINDIToLNY 3d VAVHOILNI VT1IINVd woo gjiuediu | hOmcuano”mo




uoeWIOU| 3p JopesadQ sesuadwor ap aued 1od OQYAIYd OWOD OPEdIISe|d BIS3 0JUAWINIOP 3153

005°8€98

ON "0'0 '¥10908 '0°0 y10908 sjuelpUsdEpU] - | VOIND
= = = SR e B e B : =

| HVOVdV ViOL
0 L

u = - e
6L ON3HOW
VSVO 6L-8L1# 68 U ON3HOW 09IHA0Y HYOSO

- ;oat»uw..g 8!”.9% - weoooyed @ so-ousiow 9029v1212¢

2epZovd

S31HOdV 3d NOIDVAINOITOLNY 3d YAVHOILNI VITINVd wooeyueldiu | hoEsQEoonmc




uoewou| ap JopesadQ Jesuadwio) ap aned 10d OQYAIYd OWOI OpedlyISE|d BIS3 0JUSWINIOP 3353

005'8€9 005'8€9 € STIVIOL

0 0 0 WN3S

0 0 0 N3W

0 0 0 4801

0 0 0 dvs3

0 0 0 400
00S°41 00S'LL 3 safesoqe] sobsery
000°2SE 00025 ' ugisuad
000'S22 000°622 1 pnes

3 000'S.2 [ 0 0 o 0 0 000'S.2 1-916.£0106 pnfes i Jeo A |og 0puo ZOONIW COONIWN
ugjezRo) J0fep ugpEZUOINY "ON Jofep uopeEZLOINY "ON
Jdn BJOW JOfRA .
sopelyy 'oN | ;eBede o) | eioN oA BJOW sBIQ PepjuISIEl B1OUdN sepepjoedeou]

005'8€9S 19922616 S202/24/40 | 21-5202 21-6202 ON ‘0'a’yLo008 '0°0 y10908 elueipuedepu| — | VOINN
TvsHNons 3INVIHOdY NOIOVIN3S3Hd
HVOVd V V101 anvs DIR[0 Obyay.liyim0 00000 JUSWON asv VNLO4
o ' VTNV | (ONV/S3IWVIO) | VTNV A STTIVOSHVEVA wiososyek g eo-auesow " 6L ON3HOW 20
5an | soovaamas | OHIWON | 0OVdVHOIL | odul 0DVd OQVHINOX3 VSVO6L-8L7L#68 1) | ONIHOW ODINAOH HYISO 9Lcosens
VavIDOosY
CWERLND b : iz 03HHOD ONO43 3L NOIDO3HIa IINVIHOJY JHEWON OHINON odiL
- . M‘g Mﬂ ; 130 SO. Lva e - ;,,wm.wu,, E i«ﬂx»ir P M» Eaemaa = T od ‘E SRR = e

Z2ep |1 Ovd

S3140dV 30 NOIOVAINOITOLNY 30 VAVHO3LNI VTIINV1d wooejiuejdiu | .OmchEoo"mo



uoidewsoju| ap sopesadQ Jesuadwo) ap aued 10d OQYA|IYd OWOD OPEIJISE|I BISI 0JUIUINIOP 31S]

N

S314H0dV 3d NOIDVaINDIT0LNY 3a VAVHOILNI VTIINVd woo gjue|diL | hn.mc»vo_c.oouo




Bogota D.C, diciembre, 2025

Senores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

i@ﬁD DE JURAMENTO que tengo

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA G?AM
vigente los siguientes contratos de prestacion de Serviciog J;ééﬂ os y/o Profesionales, asi:
iy
No. ENTIDAD OBJETO ||PLAZO DE | VALOR No. De
CONTRAT | CONTRATA 'EJECUCIO (| iMENSUAL planilla de
o] TE ' N dUHPES) aportes
PRESTACION DE [
586 CENAC SERVICIOS ' 91921120
EDUCACION PROFESIONALES ' |, 91922667
como ASESOR |,
ACADEMICO  PARA'[|
|EJECUTAR Y LIDERAR
LAS ACTIVIDADES
il DERIVADAS DEL Hilt
AN PROGRAMA DE
il GERENCIA INTEGRAL,,
i DE OBRAS EN LA,
1177 ESCUELA DE |
T INGENIEROS
(| MILITARES. ||
o ol e ito soliciter ap .
Teniendo en cu sﬂh la"anterior mformgc;;%ﬁ 'me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente

establecida en e‘pgg_‘grafo 2, articulo

Atentamente,

i
tiitd
tHild

'383 del estatuto tributario.

HUELLA INDICE DERECHO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA

DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL _ TOTAL X No. 03

BOGOTA D.C, DICIEMBRE 2025 (IR

,§£§ )’

CONTRATISTA

Identificacion: 79656776

Nacionalidad: COLOMBIANO ,
Direccion — ciudad de residencia},CRA. 89#
Teléfono de contacto: 3212146208 1 §E%
E-mail de contacto: moreno os@ya ho §

Nombre completo: MY DIEGO ANDRESs 0z NO OSORIO

GARANTIA
UNICA!||

2. SUPERVISOR | Cargo: OFICIALD % W,
Resolucién de Nonﬁbmmnen o: gl QQQ@Q 9‘7i \fecha 20 de octubre de 2025
i an
3. No. DEL ‘fgi ™ “%égiésﬂ‘
CONTRATO - | No. Del contrat 0; 586 uif
FECHA DE | Fecha de suscn;iaﬂn 21-10- QQ%Q
SUSCRIPCION | i
i1 H 1hy §iii1d
I Nb 'Dé} ppnza 600 - 4?» 40000 704
i SOLIDARIA DE COLOMBIA
4. POLIZA  DE

Abrobado por: CORONEL HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
Gasto- CENAC- EDUCACION

ST i
No. Cbmas‘zswc:RP 167925
Fecha expedicion: DEL CDP 21-01-2025- CRP 28-10-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUQACION
Q@ endencia: 15-01-03-088 CENACEDU
| Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor: $ 16°500.000.00

6. FECHAINICIO
EJECUCION 28-10-2025
CONTRACTUA
L

7. PLAZODE TRES (3) MESES
EJECUCION

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
CONTRACTUA | ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
L DERIVADAS DEL PROGRAMA DE GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS EN
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LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y
LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

i

9. OBLIGACION7

CONTRACTU f;
k|

LES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucién trazadas en el plan de
desarrollo 2022-2026.

2. Disefiar la estructura del proyecto edt
normatividad vigente, los lineamientos instit
cientificas y tecnolégicas.
3. Direccionar los procesos de autos v,auamén del programa siguiendo los
lineamientos institucionales y agenciar Ias %ccmnes neoesanas para el cumplimiento
del plan de mejoramiento.
4. Dirigir el mejoramiento de Ia calidad edu tiva en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramlenfo a@démlcoy gdmlnlstratlvo y
5. Realizar la autoevaluacion y majoramlentmdel P onal docente del programa
acadéemico. U, i

6. Coordinar el personal docente de ’rograma para la actuahzacnén del disefo
curricular, vnnculaqog ogspj s de estudl esultados de aprendizaje.

7. Disefar el plan d 7@; hdad social e internacionalizacién de
acuerdo cogg las Hgi icas y @Smp unstntucnonales en materia de
mtemacnonqﬁgﬁmén Ul

8. Coordina p‘ n de a i rg de mvestlgacn‘)n promoviendo la integracién de la

ivo''del 'programa, acorde con la
nalesy la incorporacién de tendencias

¥

docencia, la inves Sleccn‘m social y la internacionalizacién, en funcion del

cién, la
re ;sém alificado ng ograma. | ri
inar las ac des en i \; igacién aplicada y formativa vinculada en los
g

% royecto§ semilleros y tr os de grado.

'10. Promover, la, produccuSn | transferencia de conocimiento e innovacién social con

desarrollqeqr mgﬂas comumdades cientificas, investigativas y redes académicas.
Fhe i activit ades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que

t!ﬁ cé parte de la reno)/amén del registro calificado.

12 ‘Iniciar con la el bbracuﬁn del documento maestro del programa para renovacion

del registro callﬁfado con el fin de determinar las falencias de cada una de las

condiciones. |

13. Héchnéegmrmento y cumplimiento de la renovacién de licencia del programa pmi

con el fin de seguirlo implementando en |a especializacion.

14. Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de

promdcibn posicionamiento y captacién de estudiantes, orientadas al crecimiento y

soéféhlbllldad de los programas académicos, en coordinaciéon con la decanatura

. (académica y el area de mercadeo institucional.
(A %15 Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato

de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

16. Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

17. Proponer, estructurar, implementar y realizar seguimiento a estrategias de
promocion, posicionamiento y captacion de estudiantes, orientadas al crecimiento y
sostenibilidad de los programas académicos, en coordinacién con la decanatura
académica y el area de mercadeo institucional.

18. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia
las bandejas de la plataforma.

19. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
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:.260
[ ldocumental de las actlwdades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo

cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del

archivo de su dependencia.

20. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la

cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si

aplica), hasta finalizar el contrato.

21. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion

generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como

originalmente haya sido generado.

22. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento

del objeto contractual, puestos a su dlsposnmén p gnprestacusn del servicio objeto

de este contrato, en caso de pérdida o da ﬁ aplscables las disposiciones

pertinentes contenidas en la ley 1476 de 20ﬂﬂ

23. Desempenfiar las demas funciones qug le sean amgnT
i

das de acuerdo al nivel
naturaleza y desempefio en el cargo. {g 1

:Eg t

|
OBLIGACIONES GENERALES EE

|
{
{
i
|
{
|

!
ig;t E
1. En el cumplimiento a lo seﬁalado en la Ley! ‘1;@0§de 1993, debe QCredltar la afiliacion
al sistema de pension, salud, rlesgos orales*dg qug trat 9’ ticulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual | tocopla de' lbs‘ acu entos que acrediten el
cumplimiento de tal eX|genC|a En cas éfu el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumphmie to a la clausula resolutoria para disolver
el contrato. { i |
2. De confor@? dad con el hteral b numeral} ‘
3. Articulo 13 ggl Decreto 1295 de 1994, regla ento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debéf ;lgngresar otgligatorlamente al sistema general de riesgos laborales;
el monto de la co gc:én debes el sumido en su totalidad por el contratista cuando el
rles (@ uesto sea goria I, lfgl 3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto

B Q. el contratista sera responsable por la gestion

012 y la Ley|594 de 2

el cuidado, c servacion y organlzacuén del archivo, actividades tales como foliar y la
JI formatp unico'de inventario documental (FUID).
4 ,)Darkpmbllmlento ql;snstema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello; la' ‘seguridad de linformacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. BaJo el ampa(q He Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y conf dwe hdad' de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como I1a reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y congmdos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se

podréa aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con

Qcasnén al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y

distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumpliré en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
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contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninguin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualme €e3y’ bdr la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su d|sposm§ para la prestz;qmn del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o @ﬁﬁo le seran apli‘@ébles las disposiciones

pertinentes contenidas en la ley 1476 de 1 i :
12. El contratista autoriza al MDN-EJER g{o NACION??@L a reah
seguridad, comprobacién de lealtad, reahzacnon de los examen
pruebas psicométricas antes y;¢ éu'ante la contratacnén
13. Conocer que en caso de mcumpllmleﬁt de las obligacior
cualquier tiempo se dara aphcacnéi'i ﬁ rocedfmiag'%q e%qglto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y a la clausula reso ria para di &géh el contrato.

14. Entre las partes ntratantes se debé« ulr en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, dondq Ht% dgsuelto en'f a unilateral y de caracter inmediato el

mismo ante el mcuﬁﬁ ! Eﬁ éghéy bligaciones. Estableciendo que dicha

clausula qude hacers gectlva en Ic ¢6nir§toggde prestacion de servicios, en los
cuales se hu e inclui xpresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dlc;r estlpulamén  resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresay
legalmente autorizada su mclusu&h
15 Dan umpllmleni 2 cronogramalde actividades establecido con el supervisor, en
ht lcbal! ﬁé%e parte ml%gtgal del contrato de prestacion de servicios y contendra la
i gmedlcmn en alcance e i p%gto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la depend'igc{q en, consnd rgc!én a sus misiones y capacidades.

.....

16. Obs § rat‘m el tlemﬁo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
g; acia el b'abajo respeto hacia sus compareros y miembros del Ejército

Efavaraﬁi
Nﬁblbnal al igual qué;la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. 17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normatl\go§cc§rrespondlente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corru
18. G%%Fdéw\r‘ﬁantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
19 Ab& car medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
%‘Qel fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

0. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
il §responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
| ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
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| facultad de hacer dec
| Ministerio de, Defensa — E) q{:!
| que generen obligaciones a su cargo

marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE
2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de
la contratacién publica del Ministerio de Defensa Nacional. ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR
Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion g;f* fmg y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante ui%nf gi n interponerse y los plazos
para hacerlo. El incumplimiento de cquq&ﬁ%ié a de estos rE uisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimien E 3 todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también pgdfé efectuarse median §ﬁgalquiera de las
siguientes modalidades: 1. Por medio é]é@rénico. Pro'qederé siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La administracior \podra establecer
este tipo de notificacion para d;et;e(minaddsijgfs administrativos de caracter masivo

que tengan origen en convocatOﬁ?fs‘ publica { 29;? de la convocatoria
t

S F Enl ; reglament
impartira a los interesados las instrucciones ﬁfﬁ?rm ; g;?%, ecera modalidades
alternativas de notificacion personal pi ;q quienes’ TQJ ni'e con acceso al medio
electrénico. 2. En e%gdos. Toda decisié que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptad . det ézéugépgmgtgqgi de, que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia, siguiente é‘!a'?ndﬁf?g jon se contaran Calle 102 No. 7-80
Cantén Norte|, Bogotd,| | Cundinamarca Cofreo electrénico de la unidad
cenacedu@buzphejercito.n‘\ilg&g P4gina 6 de 16 los términos para la interposicién de
recursos. PARAGRAEO PRIM ,kQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
indepgrgggnte del ‘Mfin;iﬁéerio de'Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, €l
{

EEEifil i 3 { i1, . 2 5
fi(?gontr ta no es su T @sentanté;‘%égente o mandatario. El Contratista no tiene la
ra i;qnes, representaciones o compromisos en nombre del
¢ito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

i

10. PERIODO DEL

T T M
| DIGIEMBRE 2025 ||| |

it
(il

INFORN E

CUMPLIMIENT
ODE LAS
OBLIGACIONE
s
CONTRACTUA
LES

SOPORTAN EL

1. Desarrollo dq;{a}:ia%eacién académica militar de la escuela de ingenieros militares.
2. Reyision de los PEP-PIC y demas documentos propios del proceso académico para

'| su permanente actualizacion.

3. Ajuste y cumplimiento de las politicas de educacion con los programas de la ESING.
4. l:éggigién y asesoria de los métodos pedagdgicos en la escuela de ingenieros
militares.

(Zmanicipar en el comité de calidad de la educacion de la direccion de la ESING.

EKB,; Presentar acciones de mejoramiento continuo para alcanzar la alta calidad educativa
del instituto acreditar la profesién con los diplomas requeridos de las personas
naturales presentadas; asi como los requisitos exigidos para ejercicio de la profesion.
Busqueda de la acreditacion de educacién militar.

9. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como para la informacion
que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato.

10. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi mismo cumplir
con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso.

11. Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
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a la entidad y sus usuarios.
12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y pos-
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.
13. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del ministerio de
defensa — Ejercito Nacional- jefatura de educacion y doctrina- CENAC- USAQUEN-
EAS como a las demds personas con que tenga relaciéon con ocasién a la prestacion
del servicio; observando la moral y las buenas costumbres.
14. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por la ESING y presentar
mensualmente informe de productividad al supervisor del contrato, indicando al detalle
de los procesos, actividades o productos a su cargo, determinados o ejecutados
durante el mes anterior.
15. Comunicar inmediatamente al supervisor del t(ato la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de laf p"&ét cién del servicio objeto de este
contrato. i {
16. Las demas que se deriven del normal | desarrollo del objggo el presente contrato.
Identificacién de las disposiciones gen e?ales de la ley '8 Ede 1993, decretos
reglamentarios, leyes complementarias y; sus caracteris}icas pnnclplos rectores del
estatuto de contratacién, ificacion requisitos Iegales y proponentes,
determinacion de las diferentee‘P dalida g; de seleccion de contratistas, definicion
de contrato estatal, elaboracubnd Ileres i gtems téplcos 'Iuétracnén de tipologia
contractual, régimen de garantias. | i i i [
17. Todo documento generado por laf ful n IOn de eéta fobjeio‘contractual quedara con
la propiedad mteleci &de la escuela dé enleros militares.
18. Cumplir con ell m T gtablemdo pO( archivo que cada documento orfeado
quede debidamente ¢ t‘g dofij’ reh |\(édpge la lataforma orfeo, con el fin tener al dia
las bandejas|de la plaf {)
19. Mantehé en orden §§ la documentacuéﬁ fisica y digital que produzca en
cumpllmvento sd@ us obhd Qqes y entregarla periédicamente al responsable del
archlvo de su deé pnma Him
20, F@ alizar el cargue n;ensual eqélag plataforma SECOP I, el informe de gestion, la
wé Ide'‘cobro o faﬁu{ (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Gltima si
ntrato

97J

féplnca) hasta finalizar el ¢t

o] TT7TIPO DE, ACCION No. DE ASUNTO

REUNION Y RADICADO:
CONFERENCIA
10. MOVER LA | No aplica V Comité Local de Ciencia y
ﬁODU Tecnologia.
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E

|INNOVACION  SOCIAL
/CON DESARROLLO DE
NUEVAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS,
INVESTIGATIVAS Y
REDES ACADEMICAS.

V Comité Local de
Ciencia y Tecnologia.
Agenda

08:30- Verificacion del
Quorum

08:40 — Presentacion y
aval de las estrategias de
formacion en la vigencia
2025. (GIO 3

PATRIA HONOR LEALTAD
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PROYECTOS) TOTAL 25
PROYECTOS
09:00- Presentacion y
evaluacion de ideas
nuevas
(NO HUBO IDEAS
NUEVAS)
09:10 - Presentacién y aval
de proyectos para vigencia
2026
10:30 - Certificado de zg:gggmm
vigencia de produccién Al |
11:10 - Cierre y AN
compromisos %%%
El programa particip6 con it
tres proyectos de f“
investigacion a cargo del i
profesor William Le6n. 11 H m”
{iih, i

02 | 8. COORDINAR EL PLAN | NO
DE ACCION pE | ||

%i | Comité| de Investigacion
gﬁ”rograma

tA'FERNACIONALIZACIO
" "EN FUNCION, DEL
REGISTRO CALIF;!?ADO
Dﬁz. PROGRAMA. [/

il |
it ii%ﬁomté de Investigacion
" del Program%§ |
TEMA: Ptoyeccnén del

lan %Z ?estigacnén a7
rograma

1. Intervencion de
Marcela
proyeccién de
investigacion
ESING

e Explicacion de
cada uno de los
formatos de la
proyeccién de
investigacion
ESING.

e colectivos
estratégicos (inv.
formal o aplicada)

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec
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11111]1 4. De igual forma, para la

/|| del documento maestro

e colectivos
trazadores (inv.
formativa)

2. Esta presentacion
fue difundida en el
mes de marzo de
acuerdo a lo
indicado en la
reunion, al
parecer el
programa no

3. laimplementoy
por esto no
tenemos ningun
avance a la fecha.

3. Se acuerda con el

proceso de investigacion
del programa, una reunion
con todos los docentes que
intervienen en dicho
proceso para el 25 de nov
y 1 de dic, para socializar
la presentacién y trazar las
estrategias a seguir para
dar cumplimiento.

“elaboracion de la
estrategia de investigacion
del programa a siete afios
y que hace parte esencial

para la renovacion del
registro calificado del

rograma.
Wi

profesor Hommy lider del ||,

!
it

| LOS PROCESOS DE

MR EEERE L

4. DIRIGIR EL
§§ EJORAMIENTO DE LA
ALIDAD EDUCATIVA EN

AUTOEVALUACION,
REGISTRO CALIFICADO,
MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

Inicio del segundo
Momento del Plan de
Mejoramiento con
Calidad Académica.

Actividades desarrolladas

NO APLICA

Inicio del segundo Momento
del Plan de Mejoramiento con
Calidad Académica.

PATRIA HONOR LEALTAD
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por el Director del
programa, asi:

1.Revisén de documentos
rectores:

-Reglamento estudiantil.
-Reglamento Docente.
-Estatuto General

-Proyecto Educativo
Institucional

-Proyecto Educativo del
Programa '»,;:H

-Politicas de
Internacionalizacion

-Resultadosi I
hp*rendlzaje

? ;

IMPLEMENTAR Y

REALIZAR, | |/
SEGUM]IIQIE TO A
DE
ER{)%IAOEION
POSICIONAMIENTO Y
|CAPTACION DE
/||| ESTUDIANTES,
. ORIENTADAS AL
'"" | CRECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE
LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN
COORDINACION CON LA
DECANATURA
ACADEMICA Y EL AREA
DE MERCADEO
INSTITUCIONAL.

Promocién del Programa
y del Seminario
Internacional (Emisora

NO APLICA

Promocioén del programa y del

VI Seminario Internacional.
(emisora del Ejército)

PATRIA HONOR LEALTAD
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del Ejército)

1.Promocién del programa
de Gerencia Integral de
Obras, con el equipo de
marketing de la ESING, en
la emisora del Ejército
Nacional.

2. Promocién del VI
Seminario Internacional de
Gerencia Integral de
Obras, con el equipo de
marketing de la ESING, en
la emisora del Ejército
Nacional.

05 [ 10. PROMOVER A | NOAPLICA_

PRODUCCION, 1 ﬁgm Gerenc|d I
TRANSFERENCIA DE HHTHHITHT
conocmms i

INNOVACI GIAL ‘

con DES:! én Lo*ﬁn T

NUEYAS COMUM; ADES
INVE ﬁ; TIVAS”XV Y

REDESACA EMICAS.

il ,,?%E “5; 4]
¢ g" B
ario
?ldeé'g hpia

éﬁﬁ?&p Pbras )

Conferencnsté’ invitado el
mgenlero Jprge Londofio

gﬁi Hé esta. actual
nte de Odinsa,
R{ﬁi del grupo

empresarial  Argos, el
|1 doctor Londorio ha
| fbcupado cargos de maximo
nivel en algunos de los
sectores mas relevantes
para el pais. fue
presidente de EPM, una
de las empresas publicas
mas grandes de américa
latina; fue gerente general
de INVAMER GALLUP,
referente continental en
analisis de opinién; y
representé al pais como
embajador de Colombia
en Canada, aportando en
escenarios de cooperacion,
inversion y  diplomacia

‘5
| ,i
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econdémica.

06

8. COORDINAR EL PLAN
DE ACCION DE
INVESTIGACION,
PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LA
DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA
PROYECCION SOCIAL Y
LA
INTERNACIONALIZACIO

N, EN FUNCION DEL
REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA

Reunién Presencial del.
Comité de Investigacion
del Programa.

Temas tratados, asi:

1.Plan de Investigacién a
siete afios del programa
alineado al documento
maestro para la renovacion
del registro calificado.

i

2.Difusién de los nuevos
lineamientos del area de
Ciencia y tecnologia de la
(ESING a todos los

/[1!|! docentes que hacen parte
T del Comité de

Investigacion del
;programa.

i
i

tifid
i

th

NO APLICA

Reunién Presencial del Comité

Investigacion del Programa.

de

15,
(I IREUNIONES  EMITIDAS
/I POR

ASISTIR A LAS

EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR o)
SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL
DE ACUERDO A SU
REQUERIMIENTO EN LA
ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

Elaboracién y Entrega de
Informe de Gestion y
Rendicién de Cuentas
del 2024 11y 2025 1 y II.

NO APLICA

Elaboracién y Entrega de
Informe de Gestion y

Rendicién de Cuentas del 2024

y 20251y Il

PATRIA HONOR LEALTAD
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Para la entrega de la
ESING al nuevo Director y
por cumplimiento del afio
fiscal se realizaron los
informes anteriormente
descritos en power point.
Word y Excel. De acuerdo
a lo exigido por las normas
de la Funcién Publica.

08 | 12. INICIAR CON LA NO APLIC};@@;;EE fRéufmonés con PS. Andrea
ELABORACION DEL " | Urbina responsable de la
DOCUMENTO MAESTRO elaboracién del documento
DEL PROGRAMA PARA maest o para renovacion de
RENOVACION DEL registro caliﬂcado del
REGISTRO CALIFICADO, g {

CON EL FIN DE | programa.

DETERMINAR LAS ! \
FALENCIAS DE CADA I} |}
UNA DE LAS
CONDICIONES.

L t i1
Reunionés éo,
Andrea Urbina
responsable de la |,
elabore fn del | '% L
docum ,maestro )ar
| renovacn&n abl registre
flcado dél}) rama.
as tramdos, 9(

vi}*
3

P

i wE;
1 Ehtreg‘gipﬁmer borrador
del documento maestro,

HiY hasta la conF&:ién cinco

2. Entrggpaisééundo

el documento
ma stro con las nueve (9)
condiciones, con los temas
Egue aun estan pendientes.
(1111{' 3.Reunién con el comité de
ﬁé? investigacién, para alinear
. el plan de investigacion a
siete (7) afios del

programa.

09 | 20. REALIZAR EL Cargue al SECOP del mes |de
CARGUE MENSUAL EN noviembre de acuerdo a a
LA PLATAFORMA SECOP instrucciones del Decano de| la
Il, EL |INFORME DE Facultad.

GESTION, LA CUENTA DE
COBRO O FACTURA
(ESTA ULTIMA SIAPLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA S|

(@)

icontec

SC6310-7-6
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APLICA),
FINALIZAR

HASTA
EL

CONTRATO.

Cargue del mes de
noviembre de acuerdo a
instrucciones el Decano
de la Facultad.

IR 1KY MO er A e b

g comy B ) 1

Modelo de optimizacién de
la programacién de obra
militares con BIM 4D y LF
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PROMOCION DEL PROGRAMAYY DEL VI SEMINARIO INTERNACIONAL DE GIO

EMINARIO iﬁ?ﬁéammoﬁfh DE GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS.

i
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COMITE DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

i ';\

1111 ;ii‘i \
REUNIONES ASESORA PARA CONSTRUCCION DEL DTO MAESTRO
"RENOVACION DEL RC DE GIO
)

it

i
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s,

ENTREGA DE INFORMES POR RENDICION DE CUENTAS E INFORME DE

GESTION
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Rendicion de Cuentas GIO 2025

S DE NOVIEMBRE

Hill

o Lo
e Ov wretin i cnes e omerre v S A ¥ OV T (ke

e
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; , R i

L mroRme 1 TPORME DE GE STION M § DF MOVIENSIE OACAS A0OEIG) MOSENO MORENO 3 18mdf Cwsam Tminie
L e et Rt s e Eend
B i i o E0LCORACOASE 5% vuw 0

12. VALOR DEL Valor total $ 16°500.000.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 5'500.000.00

PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

13. CUMPLIMIENTO

PAGO . G
SEGURIDAD SOCIAL Aporte Salud: FOSYGA 91921120 $275,000
Aporte Pensién: $352,000
COLPENSIONES

(@)

icontec
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[Aporte ARL: SOLIDARIA | | $11,500

PAGO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025

Aporte Salud: FOSYGA 91922667 $275,000
Aporte Pension: $352,000
COLPENSIONES

Aporte ARL: SOLIDARIA $11,500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro. ‘”i
Factura electrénica solo en los casos que ap ue.
Informe de gestion sobre el cumplimiento d ?jeto contractuft;%iﬁnado
CONTRATISTA Yy el recibido a satisfaccion del supervisor de del

% i

i

ol

ntrato, d acuerdo al formato
establecido.

4. Informe de supervision. {
Formato consolidado PENSION, SAbﬁD ARL. "]
6. Copia discriminada de los soportes de los ‘apor : les obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y p j  sobre un inér‘e's'b base de cotizacion del 40%
del valor mensual del col ;o con aporte ﬁ% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, ‘% j j mﬂ? a norén&t |dad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerd fﬁg ﬁ L e}
7. Formato qgg;rsonal r}a?te y no dec n ranta (solo lo deben anexar en el primer
paquete d (i,

i
H%;,

o

8. Formato lnfor’maﬂg 0 los conti'atps que posee con entidades estatales en la vigencia actual. (Se
debe anexar me i ente.). gs I,
xii ”?QE

15. CONSTANCIAS

§?]§Bié§énfe informe s&%
ractuales y legales regul
tisfaccion de forma{ i,
JARCIAL T w} X 3§ I HHE
1 g e ;% §é i
mﬂ&i e deja constp cia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
os legales que gégulan el contrato laboral.

constah*ciéihue el/la contratista cumplié con las obligaciones
;:;ara este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

pre

i

i
A
Se puede, ?eﬂw{ 9on os g?amltes de pago

it

i De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se

corres inte del mes DICIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya

va a caéaﬁ r la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (5°500.000.00),

lugar a vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

{

i
{
iil ciudad de Bogota D.C, en el mes de diciembre de 2025

* oA
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