
 

 

ANEXO No. 1 

MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Medellín, 24 de febrero de 2026 

 

Señor 

NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 

PERSONERÍA MUNICIPAL 

Calle 52 # 47- 65 Barrio la Pedrera- Copacabana Antioquia Copacabana 

Copacabana, Antioquia 

 

REF: Selección de Mínima Cuantía No. PM-MC-2026-001. 
 

El suscrito, Andres González Zapata obrando en representación de CPT EXPRESS S.A.S, presento 

ante la Personería Municipal de Copacabana (Antioquia), a la presente oferta, en el proceso de 

selección de la referencia que tiene por OBJETO: Compra de Suministros para la Personería 

Municipal de Copacabana de acuerdo con los términos y requisitos exigidos en la invitación 

pública, según lo establecido en este documento y la propuesta que presento. 

PROPUESTA BÁSICA 

 

Plazo del servicio ofrecido: 25 días. 

 

Dejo constancia de lo siguiente: 

 

1.- Que conozco y acepto lo enunciado en las condiciones de la invitación. 

 

2.- Que ni el suscrito, (ni la persona jurídica que representó, ni los socios que la conforman), me 

(nos) encuentro (encontramos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad 

según lo señalado en los artículos 127 de la Constitución Política y 8º de la Ley 80 de 1993, Leyes 

1150 de 2007 y 1474 de 2012, así como tampoco encontrarme incurso en causal de disolución o 

liquidación; en concordato; en quiebra; en cesación de pagos o en concurso de acreedores o 

embargo. Que manifiesto que las cuotas sociales o acciones de sus socios de la persona jurídica 

que represento no se encuentran embargadas. 

 

3.- Que conozco las leyes de la República de Colombia que rigen este proceso de contratación. 

 

4.- Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el tiempo 

estipulado para ello. 

 

5.- Que manifiesto no estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República, quien se reserva el derecho de confirmar esta información. 

 

6.- Que manifiesto estar al día en los pagos parafiscales de acuerdo a lo establecido en el artículo 

50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 1 de la Ley 828 de 2003. 

 

7.- Que manifiesto que durante los últimos tres (3) años no he sido sancionado por el Ministerio del 

Trabajo por incumplimiento en las obligaciones laborales. 

 



 

 

8.- Que manifiesto expresamente haber leído y conocer la invitación pública, así como las 

comunicaciones escritas expedidas por la Personería del Municipio de Copacabana y en 

consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas. 

 

9.- Que cualquier error, omisión o defecto de la propuesta que someto a ustedes, en el contenido 

de la misma, por causa imputable al oferente o por simple interpretación errónea o desviada de 

alguno de los documentos del pliego de condiciones, son de mi exclusivo riesgo y 

responsabilidad. 

 

10.- Que la oferta estará vigente por un período de El plazo del contrato será de veinticinco 

(25) días CALENDARIO sin perjuicio de la terminación por mutuo acuerdo, contados a 

partir de la fecha de cierre o de sus prórrogas, si las hubiere. Igualmente señalo como lugar donde 

recibiré notificación, comunicaciones y requerimientos relacionados con este proceso de 

selección, la siguiente: 

 

Dirección: Calle 56 No. 53 - 80 

Teléfono: 3234431266 

Fax: 

Correo Electrónico: ventascptexpress@gmail.com 

NIT: 900345458-5 

 

A continuación, relaciono la documentación exigida por ustedes y que incluyo en la oferta y la 

cantidad de folios que la integran. 

 

 

 

Atentamente: Andres González Zapata 

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO (según el caso) 

Cédula de Ciudadanía No. 71730737 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO No. 2 Propuesta económica 

PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No.  PM-MC-2026-001. 
 

 

OBJETO: Compra de Suministros para la Personería Municipal de Copacabana  
 

PROPUESTA ECONOMICA. 

 

ITEM DETALLE CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 

Procesador de arquitectura x86 de 12ª generación o superior, 
con mínimo 8 núcleos y rendimiento equivalente a Intel® Core™ 
i3 N-series. Memoria RAM: mínimo 8 GB DDR4 o  
superior.   
Almacenamiento: unidad de estado sólido  
(SSD) con capacidad mínima de 512 GB.   
Pantalla: integrada, tamaño aproximado  
23,8 pulgadas, resolución Full HD (1920 x  
1080).   
Gráficos: integrados.  
Conectividad: puertos USB, HDMI o  
equivalente, red Ethernet y conectividad  
inalámbrica.   
Color: gris o similar.   
Sistema operativo: compatible con  
sistemas operativos de uso institucional.  

4 
 $  

2,100,000  

 $       

8,400,000  

2 

Silla de Escritorio Ejecutivo Apoya Brazos ajustables, con 
cabecera, y mínimo las siguientes condiciones: Material del 
tapizado: Tela respirable. Altura máxima de la silla de 130 cm 
para adaptarse a diferentes usuarios. Respaldo de 57 cm que 
brinda soporte lumbar adecuado. Estructura de acero 
inoxidable de la base (no se admiten sillas que su base no sea 
acero inoxidable) y malla para mayor durabilidad. Peso máximo 
soportado de 120 kg para usuarios robustos. Apoyabrazos 
ajustables que permiten personalizar la comodidad. Mecanismo 
de reclinación para una posición de descanso óptima. 
Apoyabrazos ajustables en altura (no se admiten ni aceptaran 
sillas que no tengan apoyabrazos ajustables en altura) 

3 
 $     

500,000  

 $       

1,500,000  

3 

Bandera de auditorio en satín doble faz medida 1.90x1.40m con 
escudo bordado y portabanderas banderas en madera y metal 
cromado, asta y puntera cromada, Escudo del municipio de 
Copacabana – Antioquia. 

1 
 $     

500,000  

 $          

500,000  



 

 

4 

Gorra institucional tipo dotación, elaborada en material textil 
resistente, de diseño tipo béisbol, con visera curva, estructura 
de seis paneles, y ajuste posterior (graduable). Color bicolor, 
con parte superior en tono claro y visera y parte inferior en azul 
institucional. Incluye marcación institucional mediante bordado 
o estampación, ubicada en la parte frontal, consistente en el 
escudo oficial del municipio y la denominación “Personería de 
Copacabana”. Prenda destinada a uso institucional, actividades 
de campo, jornadas comunitarias y representación institucional, 
parte trasera indica Derechos Humanos en letra en blanco. 7 
talla L 4 talla XL (según manual de identidad visual que se 
anexa) 

10 
 $       

20,000  

 $          

200,000  

5 

Chaleco en chaleco en tela Lafayette, Chaqueta institucional tipo 
dotación, elaborada en material textil resistente para uso operativo, 
color azul institucional, con mangas largas removibles, cierre frontal  
completo, cuello alto, y múltiples bolsillos  
funcionales (bolsillos frontales con tapa y/o  
cierre), bolsillo interno, y cuello con capota  
oculta en cierre trasero.    
Incluye bandas reflectivas horizontales en  
la parte frontal y posterior, aptas para  
visibilidad en actividades institucionales.   
La prenda deberá llevar estampación o  
bordado institucional, así:   
En la parte frontal: escudo y denominación  
“Personería de Copacabana”, según el  
manual de identidad visual.    
En la parte posterior: escudo institucional,  
denominación “Personería de  
Copacabana” y la leyenda “Derechos  
Humanos” en tamaño visible.   
Prenda destinada a uso institucional y  
operativo, adecuada para actividades de  
campo, atención a la comunidad y  
representación institucional.   
Tallas:   
  
7 talla L  
3 talla XL  

10 
 $     

120,000  

 $       

1,200,000  

6 
Estantería Metal/Madera Sin Tornillos, Ancho 120 cm, 
Alto 176 cm, Profundidad 50 cm, Color: Gris, Material: 
Metal, Tipo: Estanterías metálicas 

4 
 $     

588,000  

 $       

2,352,000  

7 

Dispensador de agua: Temperaturas para agua fría y 
caliente, Soporte para botellones de 3 o 5 galones. 
Compresor de alto rendimiento, Alto ahorro de energía, 
Compartimiento tipo nevera para alimentos, Fácil de 
limpiar, Diseño compacto de fácil operación y alta 
durabilidad, DIMENSIONES APROXIMADAS: Ancho: 28 
cms, Alto: 85 cms, Profundidad: 31 cms. 1.500.000 

1 
 $     

900,000  

 $          

900,000  



 

 

8 

Carnet institucional según las condiciones del manual de 
identidad visual, tres (3) sin foto con la seña de 
“practicante personería municipal”. El resto según las 
fotografías y datos personales de los funcionarios que 
serán suministradas por Habeas Data al proponente 
seleccionado. Material tesly, + porta carnet + yoyo 

13 
 $       

20,000  

 $          

260,000  

9 
Tinta Epson T544 Serie L3110 L3150 L3160 L5190 Tinta 
Negro 

3 
 $       

58,000  

 $          

174,000  

10 

Camiseta tipo polo unisex; en tela poli algodón: color Blanco. 
Bordado Punto corazón, de la talla Talla m= 2 Talla L= 7 Talla 
XL= 3 

12 
 $       

40,000  

 $          

480,000  

11 
Camisa Oxford Manga larga unisex, Blanca. Bordado Punto 
Corazón, de la talla S a la XL Talla m= 2 Talla L= 7 Talla XL= 3 

12 
 $       

64,000  

 $          

768,000  

12 

Archivador metálico vertical para oficina, con las siguientes 
características técnicas mínimas: Material: estructura metálica 
en lámina de  
acero, con pintura electrostática  
anticorrosiva.  
Color: gris o similar.   
Cantidad de espacios: seis (6)  
compartimientos o cajones  
independientes.   
Capacidad de carga: mínima de 25 kg  
por cajón.   
Dimensiones aproximadas:   
Profundidad: mínimo 45 cm.   
Ancho: aproximado 1,05 m o según diseño  
equivalente.   
Sistema de apertura con deslizamiento  
suave.   
Estructura estable y resistente para uso  
continuo en oficina.   
Producto nuevo, en empaque original y en  
óptimas condiciones.  

1 
 $  

1,180,000  

 $       

1,180,000  

SUBTOTAL 
 $     

17,914,000  

IVA 
 $          
1,807,660  

TOTAL 
 $        
19,721,660  

 

 

 

 

 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $19.721.660 



 

 

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (LETRAS): Diecinueve millones setecientos veintiún mil seiscientos 

sesenta 

 

___________ 

Nombre y firma del Proponente: Andres González Zapata 

C.C. No. 71730737 expedida en Medellín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 3 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SALARIOS, SEGURIDAD. 

 

SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

(PERSONA JURÍDICA) 

 

Señores 

Personería municipal de Copacabana 

 

Código del proceso N° PM-MC-2026-001. 
Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales. 

 

CERTIFICO 

 

En mi calidad de representante legal certifico que CPT EXPRESS S.A.S con Nit Nº 71730737 ha 

cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición de este documento, 

con el pago de salarios, aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas 

de Compensación, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con las demás 

obligaciones fiscales del orden regional y nacional. 

 

Se emite este documento para proceso de presentación de oferta, el día Veinticuatro (24) del 

mes de febrero de 2026. 

 

 

Andres González Zapata ______________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Señores 

Personería municipal de Copacabana 

 

Código del proceso N° PM- MC 2026 001 

El suscrito Andres González Zapata, identificado como se indica al pie de mi firma, actuando en 

nombre y representación de CPT EXPRESS S.A.S (en adelante el “Proponente”) y, en caso de 

Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Constitución de Sociedad Futura, actuando 

también en nombre y representación de cada uno de sus integrantes del consorcio o unión 

temporal o promitentes, manifiesto la voluntad de apoyar la acción del Estado Colombiano y de 

la personería municipal de Copacabana, para fortalecer la transparencia en los procesos de 

selección y la responsabilidad de rendir cuentas, por lo tanto, de manera unilateral en nombre 

de mi(s) representado(s) suscribo el presente Compromiso Anticorrupción, asumiendo los 

siguientes compromisos: 

 

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dádiva a 

ningún funcionario, miembro, trabajador o subcontratista de la personería municipal de 

Copacabana, o cualquier otro funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con el 

Proceso, en relación con su Propuesta o con la contratación. 

 

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista 

independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral 1 anterior. 

 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualesquiera 

otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la 

República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso. 

 

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 

consecuencia la colusión del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que 

tengan como efecto la desviación de la Adjudicación del Contrato. 

 

 

Se emite este documento para proceso de presentación de oferta, el día Veinticuatro (24) del 

mes de febrero de 2026. 

 

Andres González Zapata ______________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal) 

 

 

 

 

 



 

 

 


