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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES

IDENTIFICACION Y CONTENIDO DEL ESTUDIO

Fecha: enero de 2026 | Lugar: Barbosa, Antioquia
REFERENCIA GENERAL DEL CONTRATO
Clase de Contrato: Modalidad de Seleccion:
PRESTACION DE SERVICIOS SELECCION DIRECTA
Valor Contractual: $ 37.000.000 Duracién: Hasta el 31 de diciembre de
2026

Entidad Contratante: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA -

ANTIOQUIA: NIT N2: 890905193-7
Domicilio: Carrera 17 N° 10 — 34 Barbosa - Antioquia /

notiﬁcaciones@esehsvgbarbosaantioguia.gov.co

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

1. DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION (ACUERDO No. 001 de 2021, ART. 15.1.1.).

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa, constituye una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y tiene por objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, desarrollando asi mismo
acciones de promocién, prevencion y rehabilitacion.

Es necesario tener en cuenta que el logro de la calidad en la prestacién de los servicios de
salud ofrecidos depende de una multiplicidad de factores, comenzando por el componente
humano e incluyendo el técnico y tecnolégico, medios que permiten al primero contribuir
para que la entidad cumpla con su objeto funcional de manera idonea, contribuyendo asi a
la identificacién y tratamiento de las enfermedades y demas emergencias de manera
oportuna, para garantizar a los usuarios mayores posibilidades y posiciones de
recuperacion.

Dentro de los bienes de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, se encuentran: 1.
Subestacion Eléctrica. 2. Planta Diesel. 3. Sistemas UPS (Uninterruptible Power Supply).

4. Equipos de Lavanderia.

Debido a las largas jornadas de uso, y ademas de su uso en condiciones normales
requeridas, se presentan desgastes en sus partes y en sus diferentes sistemas técnicos, lo
que podria ocasionar fallas e incluso dafios mayores, poniendo en riesgo la salud y vida del

personal.
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En este sentido se hace necesario contar con un prestador de servicios técnicos para que
atienda a todo costo la revisién de estos bienes, dando mantenimiento preventivo y
correctivo, el cual debe contar con capacidad operacional, técnica y humana que garantice
la atencién de la necesidad de la entidad.

En vista de lo anterior, se hace necesario contratar los Servicios de mantenimiento
Preventivo y correctivo de los bienes descritos, de propiedad la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul, en las condiciones descritas en el presente estudio en aras de satisfacer la
necesidad planteada.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES:
2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

ALCANCE DEL OBJETO: Realizar dos (2) mantenimientos sobre los siguientes bienes: 1.
Subestacion Eléctrica. 2. Planta Diesel. 3. Sistemas UPS (Uninterruptible Power Supply).
4. Equipos de Lavanderia.

2.2, OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El contratista se compromete a prestar los Servicios en los términos de este contrato, con
total autonomia e independencia por toda la vigencia contractual pactada. Por lo cual, seran
sus obligaciones las siguientes:

2.2.1. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos, en las fechas

acordadas entre las partes, que comprende realizar las siguientes actividades:

e Mantenimiento de Subestacién Eléctrica: Incluye inspeccién técnica integral del
transformador trifasico, verificacién de condiciones eléctricas y mecanicas, analisis y
calibracién del aceite dieléctrico, mediciones de aislamiento, deteccién temprana de
fallas y evaluacién del estado general del sistema. Se contempla el desmontaje y
montaje del transformador cuando sea requerido, asi como la emision de certificado
técnico por empresa autorizada. El servicio incluye cambio de aceite dieléctrico en caso
de ser necesario.

e Mantenimiento de Planta Diesel: Mantenimiento preventivo integral del sistema de
generacién de respaldo, que comprende revision de conexiones eléctricas, sistema de
arranque, estado del motor, sistema de lubricacién y refrigeracion. Incluye limpieza y
cambio de filtros de aire y combustible, ajustes mecanicos, verificacion del sistema de
escape y realizacion de pruebas de arranque y operacion bajo carga. No incluye
suministro de combustible.

e Mantenimiento de Sistemas UPS (Uninterruptible Power Supply): Servicio de
mantenimiento preventivo a los sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS),
incluyendo limpieza interna y externa_revisién de tarjetas electrénicas, verificacion de
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BARBOSA, ANTIOQUIA

pardmetros eléctricos, pruebas de carga y evaluacion del estado de las baterias para
garantizar la autonomia requerida en caso de fallas de red. Las baterias no estan
incluidas y se cotizaran por separado si se requiere su reemplazo.

o Mantenimiento de Equipos de Lavanderia: Mantenimiento preventivo y correctivo de
la lavadora industrial y secadora del hospital. Incluye lubricacién y calibracion de
sistemas mecénicos, revisiéon de rodamientos, correas y sistemas de transmision,
diagnéstico eléctrico y mecanico, asi como reemplazo de repuestos necesarios segun
diagnéstico técnico

2.2.2. Realizar Visitas técnicas semanales durante todo el periodo contractual.

2.2.3. Soporte Técnico: Atencion de lunes a viernes para responder inquietudes y
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios eléctricos y mecanicos.

2.2.4. Notificar, por escrito y en forma inmediata a El Hospital cualquier retraso en la
ejecucion y desarrollo del contrato, manifestando la causa y tiempo estimado de

cumplimento.
2.2.5. Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las observaciones o

requerimientos que se realicen.
2.2.6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte

del Hospital.
2.2.7. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma inmediata,
al supervisor del contrato, en medio escrito. 5.8. Presentar informe de actividades con sus

evidencias.

2.2.9. Garantizar la calidad en los servicios y cumplimiento del cronograma.

2.2.10. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con la
normatividad vigente.

23. Plazoy Lugarde Ejecucién.

El PLAZO que se propone para la ejecucion del respectivo contrato es hasta el 31 de
diciembre de 2026, término contado a partir del Acta de entrega del Equipo. Asi mismo,
para todos los efectos legales el lugar de ejecucion contractual sera el Municipio de
Barbosa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa,
mediante el Acuerdo No. 001 del 1 de febrero de 2021 expidi6 el Estatuto de Contratacion
de la Empresa.

Por lo tanto, el régimen juridico aplicable al contrato, sera el previsto en el articulo 195
numeral 6 de la Ley 100 de 1.993, conforme a lo establecido en el Acuerdo 001 y la
Resolucion 016 de 2021, Estatuto de Contratacién y Manual de Contratacién de la entidad,
respectivamente y las disposiciones pertinentes que rigen el derecho privado. En lo que no
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se encuentra particularmente regulado alli se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

En el contrato se podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica, ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacién descritas en el presente
estudio, se requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes, en favor
de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA, la seleccién del contratista
se llevara a cabo a través de la modalidad de Seleccion directa, prevista en el numeral 19.1.
del articulo 19 del Acuerdo 001 de 2021 Estatuto de Contratacién de la E.S.E., que
contempla en esta modalidad los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales,
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas, tecnologicas o de capacitacion que sélo puedan encomendarse a
determinados artistas o expertos. Adicional, bajo esta modalidad también se incluyen
‘aquellos contratos que no superen los 100 s.m.L.m.v.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

La ESE dispone de un presupuesto oficial estimado de un valor de: TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M.L. ($ 37.000.000)

Para el calculo del valor estimado del contrato la ESE HSVPB tuvo en cuenta los valores
de otros procesos de seleccion relacionados, precedentes a los presentes Estudios Previos,
revisados directamente del SECOP y los antecedentes sobre la materia por parte de la
misma Empresa.

El valor real sera el producto de los servicios efectivamente prestados, que no pueden

superar las tarifas descritas a continuacion para el mantenimiento preventivo:

. DESCRIPCION VALOR UNIT.

| Mantenimiento de Subestacién Eléctrica $ 6.500.000
Mantenimiento de Planta Diesel $ 4.500.000

| Mantenimiento de Sistemas UPS (Uninterruptible Power Supply) | $ 3.000.000

| Mantenimiento de Equipos de Lavanderia $ 4.500.000

41. Forma de Pago.

El pago se realizara por actividad realizada, previa presentacion de la factura o cuenta de
cobro respectiva, el recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor y la constancia
de estar a paz y salvo en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes
de seguridad social de acuerdo_a las normas que regulan la materia y las cuantias alli

establecidas :

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul Barbosa Antioquia
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4.2. Amparo Presupuestal

El proceso se adelantara de conformidad con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestal
respectiva. El Hospital atendera las obligaciones econémicas derivadas del presente Proceso
Contractual con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de Prestacion de servicios, no se requiere de la obtencion de varias
ofertas y la seleccidn del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el
objeto del contrato, es decir, que sea una persona natural o juridica que dentro de su actividad
se encuentre el mantenimiento de equipos y que acredite este hecho con experiencia
relacionada.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La E.S.E sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en
los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riesgos
que se pueden presentar dentro del proceso de contratacidn son los siguientes:
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IMPACTO
DESPUES DEL
TRATAMIENTO

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA

¢{AFECTA LA
EJECUCION DEL

si

CONTRATO?

IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

RESPONSABLE POR

Quien
realice la
selecciéon

del
contratista

FECHA ESTIMADA |
EN QUE SE INICIA EL]
TRATAMIENTO

Al momento de
realizar el
anélisis de la
hoja de vida a
fin de verificar
los requisitos
de idoneidad y
experiencia

FECHA ESTIMADA
EN QUE SE
COMPLETA EL
TRATAMIENTO

MONITOREQ Y REVISION

¢COMO SE
REALIZA EL
MONITOREO?

PERIODICIDAD

Fin de la etapa
de seleccién

Confrontando
concienzudamente los
requisitos exigidos en

los estudios previos con
la informacién de la
hoja de vida y de ser
necesario verificando
su autenticidad

Al momento de la
seleccién del
contratista

Si

Supervisor

Acta de Inicio

Acta de
Terminacién

Seguimiento por parte
del Supervisor de las
obligaciones
contractuales

Permanentemente

No

Supervisor

Acta de Inicio

Acta de
Terminacion

A través del control y
seguimiento que realice
el supervisor del
contrato de los
mantenimientos a los
aires acondicionados.

Permanentemente

No

Supervisor

Acta de inicio

Acta de
Terminacion

A través del control y
seguimiento que realice
el supervisor del
contrato de los
mantenimientos de los
aires acondicionados.

Permanentemente

7. GARANTIAS

Acorde a lo estipulado en el articulo 34 del Acuerdo No. 001 del 21 de febrero de 2021 o
Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa,
en razén a que la cuantia del contrato es inferior a 25 SMMLV, no se exigira Garantia Unica.

8. DOCUMENTOS EXIGIDOS AL OFERENTE:
Paul Barbosa Antioquia
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La gerencia procedera a solicitar propuesta para satisfacer la presente necesidad, a la cual
debera acompafiarse los siguientes documentos, los cuales haran parte integral del

contrato
1. Propuesta de prestacion de servicios segun la solicitud.
2. Formato Unico Hoja de Vida DAFP
3. Registro Unico Tributario — RUT.
4. Certificado de antecedentes disciplinarios, penales, medidas correctivas y fiscales

— Persona Natural o juridica

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania persona natural o del representante legal
Certificado de Camara de Comercio, si es persona juridica

Afiliacién a Fondo de Pension, EPS y ARL.

Certificado Bancario

Redam

©o~Neo

Dado en el Municipio de Barbosa — Antioquia, en el mes de enero de 2026 y para los
efectos legales sefialados, por parte de quien identifica la necesidad contractual y
recomienda adelantarse el proceso de seleccién y contratacion.

DIEGO ALFONSO MONTOYA GRAJALES FRANCI?&C%CORREA RAMIREZ
Gerente Subdirectora Administrativa

@royectd: Liria Puerta Ruiz / Asesora Juridica Externa
Revisé: Francia Cristina Correa Ramirez / subdirectora Administrativa
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