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Fu‘ERzAs MILITARES DE COLOMBIA '
- EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO J,\ SATISEACCION PARCIAL I

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2020

| TOTAL X

Nombre compieto DEISY YUBELY CANTILLO PACHECO
Identificacion: C. €. 52,3911939
Nac10nal1dad COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Dlrecmon - C|udad de re5|dencia Calle 150a No. 9’6a 90
Teléfono de contacto: 314-4707058
E-mail de contacto: yubcan@gmail.com
Nombre completo: SS. NESTOR IVAN BUITRAGO SANCHEZ
2.SUPERVISOR Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucién DICCO

Resolucnon de nombramlento No. 00000199 DE 30 DE ENERO

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No Del| contrato' 295-CENAC PERSONAL- 2020 _
Fecha de suscrlpuon 12 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. DE LA POLIZA 25-46-101007337 — SECOP II
ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA: Seguros Del Estado
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA:

48520

5.CRP - SECOP II
I i e | SRR ER i
6.FECHA _ INICIO | " | | 17 !
EJECUCION ! 12 FEBRERO 2020 - SECOP II
CONTRACTUAL {
7.PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - SECOP II
8.0BJETO PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
CONTRACTUAL LIQUIDACIONES DE LA DIRECCION DE CONVENIOS DEL EJERCITO
i Cumphr a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
+razén a'la alta|confi dencialidad de los dogumentos sometidos a su estudio
1 y/o conocrmler]to. observando los principios de transparencia y legalidad de
“acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
2. Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacién de los apoyos de las
Unidades Militares, Comandos Funcionales y Direcciones del Ejército
Nacional.
3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion de
'informacién de acuerdo a las solicitudes presentadas por los diferentes
. /entes de control.
i 4.4 /Revisar.y confrontar las ’actas balance de ejecucién de los convenios de
i icolaboracion oelebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
. Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético,
9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos

por convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.

5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas,
etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Técticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracién suscritos entre el Ministerio
'de Defensa Nacmnal y las diferentes empresas de los sectores de
hadrocarburos mmero y energético. 4

6. Consolidar y enviar a la Direccion de Contratacion del Ministeric de Defensa
"Nacional, los soportes de ejecucion de los convenios, con el fin de que
emitan concepto favorable respecto a la liquidacion final de cada convenio.

7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de
liquidacion y presentar por escrito las observaciones a quien corresponda,
para que estas sean subsanadas en la menor brevedad posible.
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8: '+ ABIdtir a'las relniongs, dé: ejéét)cién ¥ Ilqdrdacién que se estimen pertinentes
ylo ug la Unidad Militaflo I émpresa considere necesaria la asistencia.

9 'Efebtuar. visrtés a las | drferente Divisiohes Brigadas y demés unidades
ejecutoras para verificar soportes de ’liquidacién de los convenios de
colaboracién, cuando se requiera.

10. Elaborar un informe ejecutivo al area juridica, una vez la Direccién de
Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa Nacional emita concepto
favorable para el acta de liquldaclén final pe los convenlos.

v[:jﬁ ar; y frontar con laj )persona ,encargada de la ejecucion de los

m imw trim traléﬂqrié cbivenios se: %ncuentran liquidados por parte del

‘ inisterio-de efensa, con elifin’ de inclulr en el informe trimestral reportado

' 'a‘Cbmando Gbneral; el numero ‘del acta‘con que se dio fin al mismo.

12. Consolidar ld informacién de manera general correspondiente a la
liquidacién de los convenios de colaboracién con el fin de presentaria en los
formatos que: se establezcan a los altos mandos, unidades militares
supervisor general de convenios y empresas.

13. Entregar al drea de archivo las corréspondientes liquidaciones de los

RN enios de cuerd *‘Ia‘lls_ de cheqd‘eo para l|quidac|ones. determinada

s lérea de Iid Ibiccol é

14.i Pattici par en t as 145 reunfo e% que as disponga el Comando Financiero -

"' Ditdccion de dorveriios de Cdlaboracién !

15. Elaborar y presentar a inicio de cadaimes un plan de trabajo con su
respectivo cronograma al supervisor del contrato.

16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de
la CENAC PERSONAL.: - |

7 Apo ar, ‘las, emés éreas de Ia dIréccién como lo son (ayudantia,

es cturacié jundlca tliqulﬂ' ciones) egtaso de ser requerido, sin que esto

.‘fé te'él'desafrolio 04 a5 dénfas obliga&ibnes contractuales.

.t Acdtar los pro e50s y prbcear fentos propios del Ejército Nacional en temas

‘de’ wlidad tanto para;el’ lanejo de: la documentacién como para los

servicios Informéticos :

19. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de ios documentos sometidos a su estudio
ylo ,conocimlento. observando los principios de transparencia y legalidad de

) acuerdo con lds normas propias de su préfeslén. actividad u oficio.

20..Da el oorres ndlente mite documental a los requerimientos efectuados

[£% Lp!n Ias »unid des {fnlli reé.fﬁe:‘mdades del estado y empresas de los

. ’dif' entes St ores don lps q4ue se suscriben los convenios de colaboracion.

21.:Redlizar los piocesos de gesfién docunéntal de acuerdo a las oblrgaciones
con\ractuales y dar cumpllmlento al empléo del aplicativo ORFEO, segln los
protooolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente

22, Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir
las . obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo. debe custodiar y a laiterminacién del presente contrato, efectuar el

: ,ba up de la nformaciéh inhérente a la prestacibn de su servicio y devolver

E fT[n’slrmos "surhln(&troé %herramlé tas, ' dotacién, Implementacion,

rHV ntarios ‘y ma%éhafes ialie! sean ' pliestos a su disposicién, para el

‘ctimjplimiento del objsto e este contrats.{

23."Cumptir con sus obllgaciones, ente al Sistema de Seguridad Social Integral,
pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1°de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones
que la modifiquen, deroguen o adicionen..

24, Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las
coberturas sef aladas en.la clausula respectiva

t.‘con Iéaltad; ‘ ;I;uer:l.fe ene cumplimiento y marco de sus
iba ity 1Reis-4fig "

e

ciones. : .
26 Cuanry respo nder por los bienes facilitados para el desempeiio del servicio,
: esté implica e no perm:tir qu‘e personas! ajenas a la DICCO hagan uso de
los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.
27. Presentar los :informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de
Ia ENAC PERSONAL. ; . o1
SGOSLA ORALESv De & nformlda con el literal b. Numeral 3, articulo
3¢ _el Decret 1295 89 1994 ;reglamen do. por el Decreto 723 de 2013, el
p deberé ringresar obligatoriamente al Sistema General de
: gsionales. EI monto de I4 cotizacién sera asumido, en su
tota!idad por'el profeslonal independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto sea |, 1 o Ill.
29. INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA mantener indemne la
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DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
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lCONTAB-E ESPECIALIZ A ‘CENAC PERSONAL coptra todo reclamo,
Qidemanda acct n Iegal, }cq’stos ‘que ‘puedan causarse o surgir por dafios o
: Ies:ones a pe onas o bi nes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto
‘o su‘perscnal,| hdurante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
‘contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accitn legal contra
la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL por asuntos, que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo més
|pronto posible%;de ello plra que por su cuenta adopte. oportunamente las

! xmed!das‘ revistas por lajley. para mantener inderne a la DIRECCION DE

| {ICONVENIOS ali! CENTRAL / ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE

! ESPECIALIZADA CENAQ PERSONAL y adelante os trémites para llegar a
“un arreglo del confiicto. | °

30..Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

31.-Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
.actividades contratadas,: deberd informar por escrito al supervisor del
:oontrato en forma inmediata,

32 4Devolven, a. Iq DIRECQION ‘DE . CONVENIOS: DE .COLABORACION
EJEI}C!TO la: E)talidad de:los documento§ oi fonpaclép que por cualquier

; medio séan obtenidos:en desarrollo del objeto el presente contrato.
33.~De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
‘responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato.
34. El contratista -autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los
‘estudios de seguridad,: comprobacién de lealtad, realizacion de los
*examenes deg poﬂgrafla{ y pruebas sicomélricas antes y durante la

ara eonjq r. y qﬁe hace paqte del bresente contrato.

36 fLas obligaclon ‘,s legales que se deriven de os contratos estatales.

37. ’Las demés que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
“'tengan relacién con el objeto contractual.
38. Acatar todas ' las disposiciones desde el punto de vista juridico,
-administrativo y de gestion de calidad que la institucién establezca dentro de
'sus procedimientos intemos.

39. ’Elaborar capa taclones;al personal que lo requiera de acuerdo a los

. cronogramas stab!eddo 'por la Direcclén de Convenlos de: Colaboracion,

en. relaqién al’ rcpeso que; ?esarrolla dentqo del mﬂnejo de los convenios de

: ,Lcolabora on.” it

40.'En caso de quela Dnreccuén de Convenios de Colaboracién no cuente con la
:disponibilidad de un servicio de estafeta para la entrega de documentos
.propios de la ejecucién de las obligaciones a las dreas de destinacién final
-del mismo, deberad efectuar el correspondiente tramite sin afectar los

tiempos documentales que en cada caso se establezcan cumplir.
l

t . \
OBIJGACIONES LEGALES ENERALES 1 it

{{De confgrmidal con el a ticulo: 3 del Deqeto 26 9 de 2012 el contratista
! ‘gserébresbonsa le por:la 'éstlén' dopumenlal de as actividades realizadas
“‘durante la ejecticién del Contrato
v :Ejecutar el objéto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
-devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
[inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la
fprestacion del ;emcuo objeto de este contrato.
\/ {El contraﬁstq za;al MDN —EJERCITO;NACIONAL a realizar los estudios
de sgsguridad icomprobagén ide |ealtad grealiza 6n de;los exdmenes de
: ; i poligraﬁd y prugbas siconﬁétn-s antes y: ‘durante | ‘contratacion.
v ‘iLas demés obligaciones establecidas en el ‘estudio previo, documento que el
;contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL

CO_NTRATISTA INDEPENDIENTE DEL, MINISTERIO DE DEFENSA —
RCro. NACIGNAL, AGENTE O MAND ATARIO,{EL CONTRATISTA NO
TI iNE | t(A ) | FACULTAD' 1 DE. |'{HACER| DECLARACIONES,

REPRESENTACIO ES O C(‘DMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINIST ERIO
DE, DEFENSA —EJERCITO NACIONAL, NO DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.
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10.PERIODODEL i =
INFORME '

ORI ST
s fRomrr oy

DICTEN

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE I.AS
OBLIGACIONES . :

comRAcrdAtEs E n 1

{
¢
it
S

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
LIQUIDACION 'DE  CONVENIOS, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

mR?;,lhE DE GE%}TON( S, [x?ﬁ NO“[: ]E

[

H(-

Valor, itotal: TREINTA! Y SIEI'E MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($37 950 000 00)
Valor autorizado a pagar: :

12.VALOR DEL
CONTRATO 11 PAGOS POR TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
1| PESt :»M/CTE ($3 45c 00300% o
of bt IR RIS O U NITIRE T | T
RN S '-ff; HER 7,.' i S
- . Obligacién Entlddd "iVIr. Pago
::ggg:é{mggo BENSION | | COLPENSIONES | $220.800
SOCIAL SALUD FOSYGA $172.500
ARL SURA $ 7.204
f , {
i I f rme de Pestlén ’sobre el cumplimiento del objeto contractual,
B hH{é '?'Es i ado! porj ¢l d‘él}lil‘RA STA, ylbl recibido a satisfaccion del
A I ’su ervisord

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

it 4:‘:
l" ‘
:v

fl contrato, de‘acuerdo al formato establecido.

2. Copla dlscnmmada de Ios soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema .General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
wvalor mensual del icontrato, con aporte del 16 % en pensiones y el

: ':12 ;15 % en salud HEI gopoq:e de pagd del aporte mensual obligatorio

: I: istema- neréil ide iRlesgos Labofales, conforme lo establece la
no atnvudadi legal'vigente!y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
& L. Planilla mes actual antérior___

SR

3. Cuenta de cobro

En el presente nforme se deja constancia que elfla contratista cumplié
con la obligm i éles reguladas para este tipo de
PAR ; ‘:”y: . ‘ . : H

, -m;. a satisfaccién de forma
. B i t \E N R :l
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han confi gurado los presupuestos Iegales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES. . . ;

i
(i

INIDE D

Para constancia se fi rma en, Bogoﬁ

b “ P ff%:.‘f
FIRMA SUPERVISOR !
SS. NESTORIVAN B
Supervisor Contratos Prg

i t‘
D, C., en |

i




