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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, (15 de may de 2020)

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337509
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337509 del afio 2020

Luis Gabriel Ortiz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.328.649 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA'Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.137.045) COP.

Plazo: Sera hasta el 9 de Octubre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidon de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacidn.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9405529824 , operador (APORTES EN LINEA) y periodo (ABRIL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ORTiZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 79.328.649

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337509 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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PLAN DE SESION

Lunes 4 y 11 de Mayo

SIGH HUMANA S.A.S.

FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

[FECHA INICIO: 15 ABRIL 2020 IFECHA FINALIZACION: 26 JUNIO 2020

IPROGRAMA DE

PORMACION ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lcop.: 112005

[PROYVECTO |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. lcop.: 1273937

INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FIcHA: 69304- 2065106

. Evidenda Evaluacién
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a DIAGNGSTICO Elaboracién U et imiento de I estrategla (phusdel marcadores permanentes, marcador| " 4R S Producto evaluaciony  [Escala de estimacion
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ° 812 P de tablero, borradores, esferos, | ces seguimiento
proyecto) Listado de asistencia.
cable HDMI, tablero.
[ConsoTidar y definr Tas productos de mejora
para las pymes . )
Valoracion del 10% correspondiente a empresa | EQUIposde computo, Televisor, Informe de la .
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cable HDMI, tablero.
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 18 de Mayo de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y INEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuiles herramientas estd
Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantaliazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc)

Conferencia: Meet de

Gmail, Email Grupo,
Respuesta email: whatssaap grupo,
web:empresapevac weebl
y.com, Classroom

Informe Mayo 15

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Informe Mayo 11

b 1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR-lgortiz_mayo 11.pdf - Adobe Reader - 8

ﬂ}u@g|f&&]/n\-+[sﬂu\ﬁ|(§@|,‘ Comentario Compartir
L)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

N

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 de Mayo de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES

CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta

. Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Registro de Revisidn Energética SGEn

Comunicacion Asistencia a la Sensibilizacion de la Feria de emprendimiento de la coordinacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHOAECIU,CCI
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Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA Nece 3 Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Sensibilizacion odendor
| Feria Virtual de

Emprendimiento
CGA 2020

( f v o
@SENAcomunica

ompartiendo u

Haga una pregunta
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SENA

Abandonar

Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA

Preguntas y respuestas
del evento en directo

-

Moderador ¢

Buenos Dias, n han bien

Tomado de la Estratogia del SENA — Accion Inmediata - abril 2020
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Busque o escriba un comando @ - o x

Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA Abandonar

Preguntas y respuestas .
del evento en directo

Moderador ¢

Términosy

Condiciones

Si quieres participar ten en cuenta lo siguiente

Haga una pregunta

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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SENA

Busque o escriba un comando

a
Sensiblizacién | Feria de Emprendimiento Virtual CGA Abandonar B & 0
Preguntas y respuestas O x
E'ementos de una del evento en directo -
ESTRATEGIA VS e
Moderador &
Elemento Responde a Dias, nos escuchan bien
Objetivos o metas ¢ Qué?
Planes de accién o acciones ¢ Cémo?
Recursos ¢Con qué?
Responsables o lideres ¢Quién dirige?
Plazos de Ejecucion ¢Cuando?
Plan Contingente ¢Si algo sale mal?
Emprendedor
..Para Tener en
cuenta

Linea de ¢

Linea de

sario:

itencién al ciudadano: 018000 910270
ate

018000 9106872

GC-F-005V. 05
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SENA
B O T I o @ o
Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA Abandonar m & 0
Preguntasy respuestas o
W @ del evento en directo
Eauipos Ser mas ——
eficientes
Moderador ¢
Bueno: 5 escuchan bien
Necesitan Ensefiar y
innovar ayudar
¢ Las empresas necesitan
cambiar, o producir cambios?
¢ Hay relacion entre proyectos y
empresas ?

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 210682

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



SENA

@ - o x
®
Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA esita Abandonar L]
Preguntas y respuestas O x
” & %6 del evento en directo £
¢Quienes pueden participar? :
Moderador '
Buenos Dias, nos han bien
*Matriculados en formacion lectiva o
productiva
s *De cualquier especialidad o jornada.
Aprendices st ol
«Con una idea que pondra en marcha
SEN A- 0 con negocio ya establecido.
CG A *Puede presentarse solo o en
conjunto, si su familia tiene un
negocio productivo el aprendiz debe
ser el emprendedor.

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

escriba un ¢

Abandonar

*De diferentes sectores
productivos

*Pueden participar como
compradores 0 como
oferentes de oportunidades de
empleo, independientemente
el tipo de vinculacion.

*Personas naturales como
clientes u oferentes de
empleo.

Preguntas y respuestas
del evento en directo

=

Moderador

Buenos Dias, nos escuchan bien

Linea de atencién al ciudadano

Linea de aten

018000 910270

ién al empresario: 018000 910682

© f v o

GC-F-005V. 05
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Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA Abandonar B 3 0
Preguntas y respuestas 0 X
del evento en directo =

¢,Cual es el acciéon del Centro
de Formacion? ‘
Buenos Dias, nos escuchan bien
Asesoria y
acompafiamiento en TR
E] fgrmulacién y I Qr?_anléaflon yt
: ic Vi

presentacion de OgiBICa COLeVeIiD

proyectos

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA

Condiciones

Emprendedor

+Entregar informacion real y
verificable.

+Compromiso con las
actividades que se asignen.

*Cumplimiento y seriedad en
las transacciones que
realice.

SENA

Abandonar B

Empresa
+Entregar informacion real y
verificable.

+Compromiso para la
participacion en la feria.

Preguntas y respuestas

® x
del evento en directo
Moderador ¢
Buenos Dias, nos escuchan bien
Haga una pregunta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual CGA

SENA

Busque o escriba un comando

Abandonar

Ruta de trabajo

Formulario de
Sensibilizacion Inscripcion
i online

Aprendiz

Formutanio de
Inscripcion
onkne

Sensiilizacion

Formulario de
mnscripcion
onkine

Formulacion
ylo mejora de
proyectos

Seleccion de
proyectos

Preseleccion
de proyectos

Empresas que
asistirdn

Preguntas y respuestas
del evento en directo

-

Moderador ¢

Juenos Dias, nos escuchan bien

Linea de atencién al ci

Line

adano

018000 910270

de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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ssque o escriba un comando @ o x

Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual . Empresas (et oo o Sx i compartiencio, Uik Vet g L]

reguntas y respuestas
P t t -
NO A del evento en directo -
Equipos. —
Moderador &
Todos los proyectos productivos o negocios que se Que empresas nos acompaiian?
presenten, tendran un acompafamiento inicial, Moderador
A 2 »s regalan nombres por fave
durante y después de la Feria. Hos teqaian nhmbkes poctaudy,
Moderador "
Entraran a la base de datos de la Unidad de Link de inscripcion de participacion de la

feria para empresas

Emprendimiento del Centro de Formacion, cuando se

presente una convocatoria de Fondo Emprender Moderador ® 4

seran contactados, asi mismo, si el emprendedor https://forms.gle/v4 jacPiors

Moderador

desea continuar con el fortalecimiento de su empresa,

. : . X Link para inscribirse las empresas
tendra la asesoria y acompafiamiento de la Unidad de

emprendimiento CGA. Moderador &

link para inscripcion de aprendices
emprended

bttps://forms gle/r64BGoSYXDr3QYGHS

GC-F-005V. 05
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®

Sensiblizacion | Feria de Emprendimiento Virtual . Empresas

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES
Recoleccion Base de datos Aprendices
Sensibilizacion a aprendices y empresarios

Envio de invitacion a los aprendices
Registro de interesados en participaran (aprendices
y empresas)

Recibir las propuestas de Ideas de negocio
Seleccion de Proyectos

Formulacion y acompafnamiento de proyectos
Divulgacién de los proyectos seleccionados y
empresas participantes

Alistamiento de Logistica

Feria virtual de Emprendimiento
Seguimiento de proyectos

SENA

0 escriba un comandc

MES
29- 30 de abril
4 de mayo
4 de mayo

4 al 6 de mayo
4 al 6 de mayo
5 al 7 de mayo
6 al 12 de mayo

13 de mayo
10 al 14 de mayo
18 de mayo,
21 de mayo

Preguntas y respuestas

del evento en directo =
Moderador ¢
Que empresas nos acompanan?
Moderador
Nos regalan nombres por favor
Moderador ¢
sarticipacion de la

Moderador ¢
https//forms gle/Y4jdi5a
Moderador
Link para inscribirse las empresas

® ol ren e =

Estas presentando para todos

»
Este equipo

‘ ©

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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> C @ meetgooglecom/ctu-rccp-djg

¥ Estas presentando

Ideas de negocio con Canvas 2020 -|_end pdf - Adobe Reader

Aplicaciones W tercersimposio () Gestor - Fondo Em. @ MENOSCO2 - Inicio @ Salidasegura G imagen huella de Uniagraria

® x [B Sensibilizac

: Yahoo Mail

* I ARORONETIEINN - ¢ RSN 7 AR,

Comen

x| + -8

= Q v @ epus

Karen forero 1

Buenos dias, de acverdo

Amy cardenas sanchez

LIENZO MODELO DE NEGOCIOS (BMC)

LIENZO MODELO DE NEGOCIO (BMC)

‘Soctes Actividades 15 ] Propoests
dave {3+ | de vator

Recursos

Reteciones

@ Jecon ciontes 2

Segmentos

do chiento L

Amy cardenas sanchez
En las empresas

Natalia barbosa

i yo también estoy interesada

¢ mayode2020 ¥

lu. ma. mi. ju.

s 6 7

Tatructurs de contes

Tuentes de ingresos

1M 12 1314
18 19 20 21
25 26 21 28

binno

ambiar a
Je.com esté compartiendo una ventana, NS NITIPISASR (- 2

”~

-
‘ =

vi. sa do.
123
8 910
15 16 17
223 2
29 30 31

121453 p.m.

onfiguracin de fecha y hora,

= T 15 1214p.m
OB GO | nso0n

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.senao
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SENA

5 || G| @ ® | ™M wnesadeMay x | [ PevacED-69304 X | Y SenvicioNacion X | © Meet-Sen @ X @ tee: oo @ x [ Sensibilzacion X | +

2> C & meetgooglecom/ctu-r

@ MENOSCO2 - Inicio @ Salidasegua G

KA Voo Mai .

] 2, personas (27)

Ideas de negocio con Canvas 2020 -1_end pdf - Adobe Reader % Afadie
2 Afadir personas

+ ala|l= (] HE 2@ L Come

LIENZO MODELO DE NEGOCIOS (BMC)

LIENZO MODELO DE NEGOCIO (BMC)

Relacione Segmentos

D [condientes L | coctonte &

socios Actividades

cuve  SGT | clave i .

Totructura de costes Tuentes de Ingresos

Dayhane

Ty
QO innokabi

w
xﬂ‘x

= Q % @ s

Otros marc

e s Beeipo T L o @ A2

B chat

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (

ANAMARIA TELLEZ CO v

ANGIEE KAROLINA FER

anthony cnzvelandia v

Daniela Gonzalez v

DANIELA ROLON HERR

DANNA YICETHBEDOY.. v

DIANA PATRICIA GONZ

1217 p.m
04/05/2020

GC-F-005V. 05
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SENA

% |® |G| B ™| Munssde x B revackDr x
&

Aplicaciones

S

&«

& classroom.google.com/u/0/c/OTIzMDgyMTA4Mzla

wx tercersimposio @ Gestor - Fondo Em... @ MENOS CO2 -Inicio @ Salidasegura G imagen huella de c..

= Pevac ED-69304 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Cédigo de fa clase kuibpgn {3

Enlace de Meet htips:/meet google.com/iookup/atxogakiiz Q)

Fecha de entrega
préxima
Todoslosal.. ¥
No tienes ninguna tarea

para esta semana

Ver todo Compart con la clase

B SevicioNs X | © Meet- @ X | & Mivnidad X | & Resultados X | PLANIFICAC X | =+

Uniagraria - Gestor Yahoo Mail »

Q # @ oo

Otros marcadores

En ésta semana hemos asistido a la charla de Emprendimiento, por lo que los aprendi
deseen ampliar informacién de como presentar ideas de negocio, pueden seguir la le¢
recomendada como actividad semana 4.
Atentamente; Instructor Luis Gabriel O

B Afadir

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA ha publicado nuevo material: Presentar ideas de Empren
1052

lunes, 04 de mayo de 2020

« mayode2020  *
lu. ma, mi. ju. vi sb do.
27 28 29 30 1 2 3

S 67 8 910
112 13 14 15 16 17
1819 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
123 45 6 7

10:54:52 a. m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

10545 m.
04/05/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

> Favoritos () Bandeja de entrada % Filtrar
Igortizdd@misena.edu.co

'  Carpetas O Idea de Negocios a travé., Sab 11:56
Te he invitado a que rellenes un formular...

£ Bandejadeentrada 962
Igortizé4@misena.edu.co B

&  Bomadores 5 Invitacién: Sensibilizacian Vie 13:10
Mi 06/05, 'de’ 10:05 a 11:00

L EEN AT sin canflictos Rsve

[§  Elementos eliminados 74
Luz Mila Lianos Estupirian

T e SUS PRACTICAS PEDAGO, Mié 2304

Cordialmente: Luz Mila Llanos Estupifian

Archivel
Mes pasado
Notas
Yoan Sebastiin Martinez Chavarro
Otros coreos 574 capacitacion SGE Jue 23/04
Buenas tardes Instructor Gabriel, cordial ...
Archive
Luz Mila Llanos Estupifian
USTED ES IMPORTANTE ... Mié 22/04

Conversation History

{7 £

Cordialmente: Luz Mila Lianos Estupifan

odo

@ % |G| @ | ™ | O paginaprincipal de Microsoft 0 X &y Correo: Luis Gobriel Ortiz Rivers X+ -8
€ C @ outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGR]Y2NMZmNILWQ3MmMINGM2ZS TIOTA LT 2VhNIEXOTETOQAQAAKICYSYEIRFiSbplA3mvui%iD. @ & tr @ enpossa &
! Aplicaciones  we tercersimposic W) Gestor - Fondo Em.. @ MENOS COZ - Inicio @ Salidasegura G imagen huella de c. Uniagraria - Gestor Yahoo Mail » Otros marcadores
)
7’{“ Qutlook £ Buscar ® B & 7 = 0 LuisGabrelOrtiz. o
= @ eiminar B Archiva (O Nodeseado v Lmpiar 51 Movera ~ <7 Categorizar eshacer

Idea de Negocios a través de Canvas. (Pibot 1)

Luis Gabriel Ortiz Rivera

Te he invitado a que rellenes un formulario:

Idea de Negocios a través de Canyas,_(Pibat 1)

Por favor, responde a estas preguntas, en el mismo g lunes, 04 de mayo de 2020

RELLENAR FORMULARIO
lu ma. mi ju. Vi sd

27 28 29 30 1 2 3

5 6 7 8 9
1 12 13
13 19 20
25 26 27
12 3 4 5 6 7

Crea tu propio farmulario de Google:

T0313a.m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

Declinacion de Responsabilidades: Los ser

ey

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

mic X 4 -8

s|®|c @ m M=
€ C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox Q * @ecus

Yahoo Mail » tros marcadores

Aplicaciones W tercersimposio ) Gestor - Fondo Em... @ MENOS CO2-Inicio @ Salidasequra G imagen huella de ¢ Uniagraria - Gestor

= B Gmail

O Recibidos

Sandoval te ha invit

Marisol Sandoval (v. 69445 GD-F-007_Formato_Acta incio - Invitacién para editar - Ma: do a editar el siguiente documento: 63445 GD-F-0. 2220

Territorium Se ha hecho

el grupo TALE (1833491 PRY 1273937) - MARISOL HIGUERA dice: Cordial saludo, R

NATALIA LORENA BOBA Soporte de la inasistencia el dia 30 de abril del 2020 de la aprendiz Natalia Bobadilla - Reciba un cordial saludo El motivo del siguiente correo.. @

Marisol Sandoval (v. 69445 GD-F-007_Formato_Acta Inclo - Invitacién para editar - Maris:

Sandoval te ha invitado a editar el siguiente documento: 69445 GO-F-0.

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,

B Borradores 8 Director General

®  Auditoria SIGA 2019

INFORME SEMANA 3 - Cordial saludo Instructores gere

A continuacién envio el informe de la semana 3, en general no hubo ol

vacion. @ Imay.

JUDITH DE LAS MERCE.

Actividades = JUDITH DE LAS MERCE

JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO RODRIGUEZ ha comentado: "Lectura opcional: Para os interesados " - Hola, LUIS GABRIEL. JUDITH DE L.

JUDITH DE LA

" Hola, JUDITH DE LAS MERCEDES PAR..

Tniciar una reunior
BT JUDITH DE LAS MERCE. Enviado con retraso: "Activided Semana 2° - Hola, LUIS GABRIEL: JUDITH DE LAS MERCEDES Web:em pr‘esa pevacweeblycoml
Marisol Sandoval 2 Fwd: técnico 66445 - Envio nuevamente material para su conocimiento y trémites pertinente
JOVANNY MEDINA CIFU. CTerritorium EN 50 MINUTOS - Reciba un cordial saludo, Este video puede ayudar ahorrar tied CI a SS ro o I I l
SENA Gestor (via Fo. Sensibilizacion: Ideas de Negocio a partic dol Modelo CANVAS - Solictud de scceso - sanagel| [4) 5 6 7
@ CRISTAN CAMLO VERA 112 13 14 15 16 17
SENA Gestor (via Fo. Sensibilizacion: Ideas de Negocio a partir del Modelo CANVAS - Solicitud de acceso - senag| 18 19 20 21 22 23 24

Py

25 26 27 28 29 30

SENA Gestor (via Fo. Sensibilizacién: deas de Negocio a partir del Modelo CANVAS - Solicitud de acceso - senage) 12 5 ¢
64227 a.m.
SENA Gestor (via Fo. Sensibilizacion: Ideas de Negocio a partir del Modelo CANVAS - Solicitud de acceso - senage
Cambiar la configuracion de fecha y hora
¥ Idea de Negocios a través de Canvas. (Pibot 1) - Te he invitado a que rollenes un formulario:

6:42 & m.
04/05/2020

=)

a0 O M s

Acta de inicio

GC-F-005 V. 05
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Uniagraria - Gestor  [f@ Yahoo Mail »

- ol

aQ # @ o

Otros marcadores

- o X @

2 sdicion -+ A

% |®| G| @ | M| M 694560-F-007 Formato Acta i X [B] 69445 GD-F-007 Formato Acta ' X 4
« 2 C @ docs.google.com/document/d/1f16nV8_0UaQ36)wIPDFuyAnHPoHbAy2w6YzZTEHSuwlB/edit?ts=5eaf89fc
Aplicaciones W tercersimposio % Gestor - Fondo Em.. @ MENOS CO2 - Inicic @ Salidasegura & imagen huella de c..
69445 GD-F-007_Formato_Acta incio  ¥r &%
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos Ayuda Todos los cambios se han guardade en Drive
@ A B 108 v Texonom. v | AdslNamow + 12 v+ B I U A & oo [l B~ = 1:
E | [RARY TURE SRR _CRE SAN RN DREN T (X DAL T) L DRI, XSRS F O T D IR0 (XS AL A )
@® @ SENAComunica
@
= rloq
w19
. srasrao e s on acflie o e neecne anes A 4 s
~ ooy |ACTA DE INICIO ACTIVIDADES DE FORMACION GRUPO 66445 - 1966556
- . ) P
- I — o [—— s
' LLaura Maria M ucero.  [1013627257| X CGA -GTH Mojical@misena edu.co
- = Paline Jménez Alcendra CGA -GTH [lulie_pauine@misena ed
o
- * fohan Sebastian Martinez CGA -GTH [Ysmartingz254 @misena e
. havaro uco
- " {lohn Willam Barreta Jménez B0525776 CGA -GTH |Jwbarretob@misena edu ¢
- * LLuis Gabnel Ontiz Rivera. CGA -GTH fortiz94i@misena edu co 007553183 @i
= * Mansol Sandoval Sénchez 2206 145 ) CGA -GTH msandovalb@misena edu B213601453 “}Q:K
ko 7=
<) " Luan Carlos Bergafio jafot@misena edu co
" luan Bemardo Zifiga Lopez b du co
= 5

lunes, 04 de mayo de 2020

< mayode2020 ¢
o oma mi ju i sd do.
27 28 2930 1 2 3
[ s 6 7 8 910
112 13 14 15 16 17
1819 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 N
123 45 6

6:50:31a.m,

Cambiar la configuracién de fecha y hora...
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Pevac ED-69304

Enviar =

O e Toddos los akumnos

Tarea entregada
‘ ANTHONY CRUZ VE
@) souwce aorea
Tarea asignada

@ vveusence
‘ ANA MARIA ORJUE.

‘ ANAMARIA TELLEZ.

® 0O 0O O O OD O O

‘ ANGIEE KARDUNA

Aplicaciones  wex tercarsimposio

Ordenar per estado de entrega

100 puntos.

__noo

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

Sin entregar

% || G| @ | ™| M Enwiadocon retraso: "Activid: X [ Actividad 2

W Gestor - Fondo Em... @ MENQS CO2 - Inicio

% [ Pevac ED-69304

@ salidasequra G imagen huella de c...

Instrucciones Trabajo de los alumnos

ANTHONY CRUZ VELANDIA

Entreg:

etraso (Ver historial

X | 8 Servicio Nacional d Aprendi. X | + -8

c @ classroom.google.com/u/0/c/OTIzMDgyMTA4Mz)a/a/0TISMzUwOTKOOTha/submissions/by-status/and-sort-name/student/OTMONTM10Tc5MDFa a .Enpausa H

Uniagraria - Gestor Yahoo Mail » Otros marcadares

@

X

Sin calificacion

lunes, 04 de maya de 2020

¢ mayode2020 ¥
o ma.mi ju vi ss do
2 29 30 1 2 3

12:22:42 p.m,

o (auemsmas. z

Cambiar la configuracién de fecha y hor...

Valoracion —
Retroalimentacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Material de
Apoyo

Ideas de negocio con Canvas 2020 -|_end.pdf - Adobe Reader -0

=

t 3 ‘E/ZB' - () [ 7% ]~ ‘ H ! @ B2 ‘ ;’ Comentario | Compartir

7S

Ejemplo de un Modelo de Negocios

‘ Atencion 3l chonte oty Particulares que descen
ot Asesoria an ol diseito de o o o rsonalizar su experiencia
':ompamas' Quede lastazes Experiencia e en bpion
ORRICEn Sevvicion v en rocuerds o que deseen hacer un
catering para catering para fiestas y A i
peed reuniones de negocio el disefoe v "
. P:m impresion 3d de femimeey soioes
'ompafias que I
la taza donde el
n Empresas que deseen
organicen fiestas de cliontevaa vmm‘”‘"
cumpleafios tomar el café. - 1
Centros de Pigina web para que | lunes, 04 de mayo de 2020
Impresion 3D El cliente se i mu‘;‘: :::“ |
Servicio de Nevark atasia ¢ mayode2020 ¢
transporte rapido su casa. Cuentasenredessocd.  lu. ma. mi. ju. vi. sa. do
27 28 2930 1 2 3
Contactoscorporatil} T3] s 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

. | 181920 21 22 23 24
o Cualquier formade pagoll 5 5 27 28 29 30 31

Adquisicion de todos los activos.

Pago de personal pre 1 2 3 456 7
Pago de servicios publicos. Cuando es un cliente particula 122111 p.m.
Pago de impuestos. Cuando es un cliente i

Adquisicion de materia prima. Cuando es celebracion, se realiz Cambiar la configuracion de fecha y hora.

2| Wil x 3l " NNC) ﬂ fteeipe " Y s
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% |® |G| @ | ™| M Enviadocon retraso: ‘Activid: X [ Trabajo de clase de Pevac D X [BY Pevac ED-69304 x | Servicio Nacional de Aprendl. X | + -8
€« C @ dlassroom.google.com/u/0/w/OTIzMDgyMTA4MzJa/t/all Q % @ enpouss
nes W tercersimposio (%) Gestor - Fondo Em @ MENOSCO2 - Inicio @ Salidasegura G imagen b Uniagraria - Gestor Yahoo Mail » Otros marcadores

|

= Pevac ED-69304 Tablon Trabajo de clase Personas

O Meet [ Goople Calendar [ Carpeta de Drivedela clase

@ Prosantar Idoas de Emprendimiento - Modl

@ = @

A com Jec adec
Ideas de negocio con Ca...
» PowerPoir
v
Vor material
unes, 04 de mayo de 2020
Actividad 3 ;
< mayo de 2020 [ 7
: lu. ma. mi ju. vi. s do.
Actividad 2 : /
B i |
4 s 6 7 8 910 |-
Actividad 1 : 1012 13 14 15 16 17\
181920 21 22 23 24 4 A
25 26 27 28 29 30 N |
‘ 122338 p. m.
Cambiar la configuracién de fecha y hora.
0]

s 4 1223p.m.
Este equipo EF. 5% & m/osgor;o

Plan de Trabajo PLANES DE SESION

PEVAC JM 11-2020.xIs»

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que

se realizaron para solucionarlas:

o Lasefial puede ser deficiente o
N. | APELLIDOS - NOMBRES 20/04/2020 27/04/2020 04/05/2020

bloquea los equipos de cémputo,
CARDENAS SANCHEZ AMY A A A en ese caso la solucion ha sido

ORJUELA GOMEZ ANA MARIA desconectarse de las sala reiniciar
TELLEZ CORTES ANAMARIA A A A el computador

>
>
>
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FERRO PARRA CAROLINA A e Sielaprendiz no cuenta con la

4
5 | CRUZ VELANDIA ANTHONY

6 | MORENO BOCANEGRA BELKY ALEJANDA
7

8

9

disponibilidad de conexién a

>

internet, he habilitados los

GONZALEZ DANIELA siguiente medios:

BEDOYA BURITICA DANNA YICETH
GARCIA ESPINOSA DAYHANNA

10 | GONZALEZ ALVAREZ DIANA

11 | PEREZ ERIKA

12 | BELTRAN LOPEZ GINETHH NATALIA
13 | FORERO KAREN

14 | RUIZ LADY

15 | MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA

16 | AMADO OYOLA LUISA

17 | BARBOSA NATALIA

18 | ROA SANCHEZ NAYELY

19 | MORALES PAULA

20 | FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA

21 | RODRIGUEZ JOSE RICARDO

22 | BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN
23 | ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA
24 | RODRIGUEZ SHARLOTH

25 | JIMENEZ VALENTINA

26 | TORRES DIAZ VALENTINA

27 | ROLON HERRERA DANIELA

28 | LUISA LADINO

29 | SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA

Se despliegan varias opciones para que
los aprendices se conecten a la

formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacion por el Email Grupo.

3. Mensajes por whatssaap grupo.

4, Consultar la web:

www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

D~ 1~ I~ I~ I 1 = I = I~ e~ s~ s~ = 1~ [~ = 1 [ i~ [ o

P = = I 1~ [~ I = b~ [~ o~ I I [ - 1~ I I = I = - 0~ b [ i [ o
= I~ i~ I =~ e~ 1~ -~ e~ = [~ = 1 i 0~ I - i b~
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de Abril de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail, Email
L . Grupo, whatssaap grupo,

Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recbid

& mail google.com/mail/u,

Aphcaciones  wex tercersimpasio

W Gestor

N

GCmail

Q
*
©
>
]

Recibidos
Destac:
Pospuestos
Enviados

Borradores

Moot (EE

iciar una reunion

se a una reunion

Marisol Sandoval

Glt. vez hoy a la(s) 5:

Gracias 1

x o+
0/24ab=mogbiginbox
@ MENOS CO2

Fondo Em. Inicio

yo. DANIELA 3

Plantillasmil

@ Sldaseqws G

imagen huslla de Uniagraria - Gestor

B vahoo Mail

Estabilizacion: Ideas de Negocios - Cordial saludo Instructor, La informa,

Plantillas Excel® CUENTAS ANUALES v.2020 con 90% descuento - NUE .

6n Académ.

SENA Comunica
Martha Patricia Mor.
Martha, Martha 2
Director General
Nury Patricia Maldo.
SENA Comunica

ESTEBAN LEON ARIAS

Sanchez
a.m.

CGA - Buenas tardes esti_.

2316

Bienvenido a los webinars del SENA y Google - La Oficina de Comunicaci...

1916

ASISTENCIA SESION 2 CURSO DESARROLL

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA ELDE  «
b
INVITACION SENSIBILIZACION - Buen dia I}

nan

mayode2020  *
m. o vi s do.
12

78 90 |
. 112 13 1415 16 17\ =
RV: Manejo de residuos en casos de Covid-1 15 10 20 21 22 23 21\

Aprendiz esta oportunidad es para ti... - La

Invitacién actualizada: ENCUENTRO EMPRE

25 26 21 28 29

30 31
641222 m

Cambias ks configuracion de fecha y hora.

DOMINGO

Profe en el drive esta el acta para que por favor me colaboren con la firma

Escribe un mensaje aqui

HOY
. - EFPI martes, 05 de mayo de 2020

= Nombre carpeta

mbr peta « mayo de 2020 4
gthpc.weebly.com
lu. ma. mi. ju. vi. sa do.
27 28 29 30 1 2 3
Marisol, segun los lineamientos de el 4316 7 8 o 10
https://gthpc.weebly.com/efpihtml , 11 12 13 14 15 16 17
con los instructores, para que ellos o 18 19 20 21 22 23 24
empresa didactica. Saludos 25 26 27 28 29 30 31
12 3 4 5 6 7
Cambiar la configuracién de fecha y hora..

Cierre Plan de accién 2019

AYER

Gt am
05/05/2020

»
Este equipo

¥al

a
05/05/2020
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(@M @™ 6 cm

* | @ onmsonome

c

ones

W tercersimposio

W Gestor - Fondo £m.

om/T/p

@ MENOS 002 - Ini

Implementacion de los parametros el plan de accién 2020

W@ 30 Soguimienio Desemperia ' % @l Formato Plande Accionpara X 4 -8
sena_edu_cof layouts/15/Doc aspxPsourcedoc=%TB1FFOB49C- 2124 4BBA BEAC00CTB., @+ P Enpasa
@ Sildasegua G imagen buella de . Uniagraria - Gestor [l Yahao Mal » Otres mascadres

Equipo Directivo PEVAC

PEVAC DANIELA RIVAS

+57 312 2690094 esta escribiendo...

L

e o s e e e e e e e - s e
=
- e e o e e | e e S e i [
1"z
18 19 20
525 27
boeeeedl 12 3
st e ittt || mpen | N ' - N TSEtam
Cambsiar ls configuracién de fecha y hars

Equipo Directivo PEVAC
+57 312 2690094 esta escribiendo p %
Sensibilizacion: Ideas de Negocio a partir del Modelo CANVAS -
Mayo 6 a ka 10:05 a 11:50 am I
eitacidn 8o Istroctor Luis Gob

docsgaogle.com

Buenas dias estimados Coordinadores de praceso, les solicitamos
especialmente consulten dentro de sus oficinas 2 los aprendices: Quiénes
estan interesados en participar en la Feria de Emprendimiento CGA?, para lo

Daniela, me puedes ayudar replicanda el mensaje cual mafana a la 10 am haremos una charla para aprender a Presentar sus
ideas. Para participar deben diligenciar el siguiente formulario:
) https.//docs gooale com/forms/d/e/ 1FAIPQLSAqrabZDVOOANAMPAISIMIZbh
José Otalora, SENA 2018 Wassap WSYiveoviayDODIFISEAY Tw/viewform por favor i hay preguntas quedamos
Buenos dias estimados Coordinadores de proceso atentos a resolverlas. At Instructores Jose Otalora y Gabriel Ortiz. Gracias por
su ayuda. )
Sebastian
Hola sobre las sensibilizaciones _cuent +57 312 2690094
’ Marisol Sandoval Sanchez SEbmorel martes, 05 de mayo de 2020
. por en la Feria d
; A ck P s A meesam
sedontl ooy omami ol vosd do.
Mila Lopez Cano Es solo para las personas interesadas qué quieran, verdad? '451 6 <; ; i ‘é
{ Yim: Disrutando con fos abuelitos . No es obligacion AMNe 7 8 30
11920 21 2 23 24
25 26 27 28 20 30 31 ‘
OFICINA 69277 12 45 6 -
257 302 2119371: Compaher@s ; ¥ 42340 m
un 59 Carmbiar la configueadtn de fecha y hora.
% *a Esteban Leon
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3 Aplicaciones  wex tercersimposio (@ Gestor- FondoEm.. @ MENOSCO2-Inico @) Salidasegura G imagen huela de c.. J

Estés presentando

Estas presentando para todos

ae ANGIELZETHARICAP.

% ANGIE VI
oe aAngio isell Barara Vola

¢ mayode2020  *

W, ma mi. ju Vi sb do

2 3 i \
alsl6 7 8 910 i—|

11012 13 1415 16 17 <
18 19 20 21 22 23 24 ',I\/

25 26 27 28 29 30 M

121314 pom,

Valoraciéon —
Retroalimentacion

B e o Pauk uineralieo

: N
WeE hila 3 ls Y - Sl

I mamiju vi sd do

mayo de 2020

Material de Apoyo

Bienestar social laboral

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

PLANES DE SESION
PEVAC JM 1I-2020.xIs»

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones
gue se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI

Apellido y Nombre

SENA

Sesién
virtual

Sesion
virtual

Sesion
virtual
21/04/2020 28/04/2020 05/05/2020

1 |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A A A
2 |Avila Lopez Lina Maria A A A
3 Barrera Vela Angie Yisell A A A
4  |Beltran Pefia Jeimy Katherin A A A
5 Bravo Mora Stefania A A A
6 Diaz Neira Diana Maria A A A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A A A
8 |Gallego Timana Juan Pablo A A A
2 Gomez Castillo Maria Fernanda A A A
10 |Gonzales Barreto Jose Fernando A A A
11  |Guerrero Cafion Sebastian A A A
12 |Guevara Hernandez Valentina A A A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A A A
14  |Hernandez Forero Paula Catalina A A A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A A A
16 |Linares Montanez Esteban A A A
17 |Quintero Melo Maria Paula A A A
18 |Rico Libreros Heidy Lorena A A A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A A A
20  |Rodriguez lopez Yismelys A A A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A A A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A A A
23 |Velasco Nifo Stefanny Andrea A A A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A A A
25 |Villamil Gomez Sofia A A A
26 |Acero Jimenez Diana Marcela (Reintegro) A A A

e Laseial puede ser
deficiente o bloquea los
equipos de computo, en
ese caso la solucién ha sido
desconectarse de las sala
reiniciar el computador

e Sjelaprendiz no cuenta con
la disponibilidad de
conexion a internet, he
habilitados los siguiente
medios:

Se despliegan varias opciones para
que los aprendices se conecten a la
formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email
Grupo.

3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual
Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de Abril de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,

. . Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e m| 8

M Recibid otizM@mic: X

1/0/Mab=rm&ogbl#inbox

[J Recibidos

% Destacados
> Enviados
B Borradores

(YR Nuovo

% Iniciar una reunién

E3  Unirse a una reunién

Chat

e

ndo Em

@ MENOS 02 - nicio

yo, DANIE., Mail 5
Coordinacion Académ.
Provision de cargos
Jose Raul Otalora R.
yo, Mail 2
meet-recordings-nor.
Territorium

DOCENTE TC ESP. AGR.
yo, Marietta 2

MARISOL HIGUERA CAS.

G imagen huelia de ¢

Estabilizacion: Ideas de Negocios - No se ha completado la entrega Se h
Recomendaciones para reuniones virtuales efectivas - Reciba un cordial
DESPRENDIBLE DE PAGO

Feria Virtual de Emprendimiento - Cordial Saludo Apreciados instructore...
Ideas de Negocio Innovadoras - No se ha cd )

Meet Julio Uniagraria (2020-05-06 at 12:52 «

hooma i ju v

mayo de 2020

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTIO 22

i s o[7 8

"2 1345

1819 20 21 22

2526 21 28 29
s

Aceptado: Invitacién: Meet Julio Uniagraria

Informacién: Ideas de negocios innovadoraf|

PAUSAS ACTIVAS INSTRUCTORES Y ADMIN ‘
|

W Documentos R R

Este equipo

Cierre Plan de accion 2019

Revision:
e Formato de Implementacién de los parametros el plan de accién 2020
e Actualizacién del contexto del SGEn del CGA (en desarrollo)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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c

\ M Recibidos (859 X | ) Pagina princip X | & Compartidoc: X | o ID302020:0 x (] CONTEXTOS X G retilapquees X | +

@ senad-my.sharepoint.com/x:/r/personal/gestionenergetica_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7/BC71C070E-E9EB-4940-A3B6-904075.. &

Aplicaciones W tercersimposio @ Gestor - Fondo Em. @ MENOSCO2 - Inicio @ Salidasegura G imagen huella de c. Uniagraria - Gestor [l Yahoo Mail »

Archivo Inicio Insertar Formulas Datos Revisar Vista Ayuda $Qué desea hacer? Abrir en |2 aplicacion de escritonio
- Calir =M oA = = B B 4justar tets Genersl - == S = oama « B |
> = Bt = o= H T o)
I _ [o—— [ — Oerary B
N I £ R w _-&.a- =5 = = TR frewe s e

wonarycontrar = § = % 9 H I condcional -

o= snescin - . ceam
4 A 8 o £ F s "
scha
7,\T ACTUALIZACION CONTEXTO SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE LA ENERGIA
R r— futuras que ca03 Una 08 2 seces &0 Matars ANl y 08 Energi.
o INSTRUCCIONES
o |Remite sicorreads o ” o 3 indormacion con 1 camibos en f Contento actual y o, A s tardar ¢ 13 da Mayo

5 |* Nomadifiear el formato i snexar columnas, lo antericr ean el fin de consabdar extosamente la infarmacidn 2 vl nacionsl e

jueves, 07 de mayo
+ FACTOR DE CONTEXTO
‘ mayo de 2020 »
Contexto Intemo " P
. sl et de , cue pueddan afectar s prestacian del servicio a las persanas o al meti armbiente. lu. ma. mi ju. vi. s& do.
ratégica: Direccionamienta estratéges, planeaciin maitucional, derazge, rabajo on equigo, 27 28 29 30 1 2 3
disponibilidad del . 'y sakud en ef trabajo. 4 e 9
, Fuje e Informaién o Izs operacy para entrar &n contacto con Interesads 11 12 13 14 15 16 17
* Servicios: Senvicios prestadas por la Entidad en sus diferentes modaldades. 18 19 20 21 22 23 24
“Procesos;  Capacidad, diseRo, Ejecwdion, proveadores, entradas, salidasy . o
* Geografico: Usicacian geografica de las instalaciones, 25 26 27 28 29 30 3
*Tecnclogi temas, desarrll, pred macon. 12 3 4 5 8 7
Contexto Externe
* poitico: Cambios de gobier
. i desempled, compatencia.
- Cambiar la configuracién d
CONTEXTO

o

Formacidn empresa didactica: PEVAC SAS

GC-F -005 V. 05
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B JENNIFER JOHANNA VEL...

N/

#) YEVMY ALEXANDRA PER

M

¢ mayode2020  *

I ma. mi. ju. vi. s do.
1

4 5 6[7] 8 9w

11 12 13 14 15 16 17

1819 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 3

j* LEIDY PADLA AMAZO CORREA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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& meet.google.com/svus it

| ™ Recibidos @67 x| Y Personasen? X | [ ServicioNacic X

s presentando para todos

M e 4oy G - Pomachint

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapasitivas

TIPS PARA LA AUDI

+ Mantener la calma.

+ Responder unicamente lo quaise le pregunta.
* Ser lo mas breve posible, = '
* Sies necesario pida claridad al auditor. &

+ Estar seguro de lo que se dice

+ Sea amable y respetuoso

+ Conozca todo la documentacion necesaria

S

o ® = IG

Andrea Martinez

0

ALEJANDRA CARVAJAL FLAUTERO
> 0 0054

ANNA LISSETTE

A AP
x Q ®@x G x | @ G x| + -0
= Q x @
G iragen B Yehoo Ma o

NICA LANC
y28més

i

&) LAURA NICOL PULIDO PULIDO

¢ mayode2020

lu. ma, mi ju. v

4 s 6[7 8
112 13 14 15
18 19 20 21 22

25 26 27 28 29
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@ |® | S | @ |5 | ™ Recbidos(@ir x | BN Personssent. X | B, SevicioNacic X Q Mot ® x G lagestiondel X | @ GIHPC-PEVA X | + - olEN
> C @ meetgoogle.com/vu-ith-rdx

sciones W tescersimposio W Gestor - Fe @ MENOSC lo @ Solidasegua G imagen huella de Uniagraria - Gestor (Kl Yahoo Mail

%) GINNA LISSETTE RUBIANO OCAMPO esta presentando

= ® - M o< sy WK Pemertinen

Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacén con dispositvas  Revisar  Vista

PULIDO PULIDD

TIPS PARA LA AUDI

+ Mantener la calma. N

+ Responder tnicamenta lo gue se le progunta.

« Ser lo mas breve posible. g | 3

- Sies necesario pida clandad al auditor &, |

« Estar seguro de lo que se dice S R e
* Sea amable y respetuoso

= Conozea todo la documentacion necesaria

2 C @& meetgoogle.com/xvu-itho-rdx = a v @
Aplicaciones WX tercersir W Gestor - Fondo Erm @ MEn 2 @ salidaseguia G Imagen huella ds agraria - Gest ahoo Mail » t arcadore

L) LAURA ANDREA COLLAZOS VALENCIA estd presentando

Equilibrate

las pausas activas son Breves Descansos durante (a javznada laboral

+te LAURA ANDREA COLLAZOS VALENCIA

que sirven para:

* Recuperar energia

* Mejorar el desempero y eficiencia en el &

¢ meode2c0
. ma mi ju Wi si do.

1203
15 s[@s 9w
12 035 16 0
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 3

Fausa Activa
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WhatsAgp

2] G o+

CUE Alberto Fierro 2019_2

150 de lementos de protec

Pevac-es-69278-Jueves
+57 312 5963629: Dibujos mejora continua

@ +57 312 4904150

PEVAC DANIELA RIVAS

o MC, o
c ALucy
W @t

UA Miguel Avendafio, Proyectos Go...
le deseo un feliz dia Miguel... eatoy atent

o

José Otalora, SENA 2018 Wassap

e, mi reflexion sobre la charla

yer, es que la

¥

o
SENA

Pevac-es-69278-Jueves

e

Pausas jActivas o Pasivas? para la mente y
el espiritu

+57 312 5963629

a CamScanner 05-07-20.. (4

Dibujos mejora continua

g - .

mayo de 2020
. ma mi ju. v
4 5 6[F 8 9w

112 13 14 15 16 17\

1819 20 21 2 23 4
25 26 27 28 29 30 31

Valoracion —
Retroalimentac
ion

Bienestar social laboral

Material de
Apoyo

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Los productos y sus clasificaciones:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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@
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N

https://www.youtube.com/watch?v=6BaltXw9IPs

Pausas activas y Pasivas

https://www.youtube.com/watch?v=FWXHLOagVA8&feature=youtu.be

Plan de Trabajo

PLANES DE SESION
PEVAC JM 11-2020.xls>

Buenas tardes Sefiores
Coordinacion TGTH.

Adjunto el informe de gestion
de

Cordialmente:

Copia:

Coordinacién Académica
Gestion del Talento Humano

<coordinaciongth@gmail.com>

givanmahecha@gmail.com,
Jasleidy Astrid Prada Segura
<japrada9@misena.edu.co>,
Marisol Sandoval
<msandoval5@misena.edu.co
>1

Marlene Andrea Martinez
Clavijo
<andreamartinezc@misena.ed
u.co>,

Luis Gabriel Ortiz Rivera

<lgortiz94@misena.edu.co>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. 7 . . -
Reporte de participacidén — asistencia de aprendices:
solucionarlas:
N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 16-abr-2020 | 23-abr-2020 | 30-abr-2020 | 07-may-2020 °
1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A A A
2 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A A A
3 [BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A A A A
4 [BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A A
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID LIDER SEGURIDAD-SST A A A A
6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A A A
7_|CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A A I
8 |CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A A A A
9 [CHACON RUBIO DANIELA ASIST PROVISION-CARGOS A I A A
10 [COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A A A I medios:
11 [FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A A A
12 [IMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A A A
13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A A A
14 |LANCHEROS CASTRO MONICA YISETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A A
15 [LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A I
16 |MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A | conecten a |a formacién:
17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A A A A
18 [OLARTE VELOSA MARIA PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA A A A A
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A A A 1. Confe rencia Meet de Gmail_
21 [PULIDO VARGAS LAURA NICOL LIDER MEJORA-CONTINUA A A A A . .. .
22 [RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MARANA A A A A 2. Comunicacion por el Email Grupo.
23 [ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST PROVISION-CARGOS A A A A .
24 |RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
25 [RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA LIDER PROVISION-CARGOS A A A A
26 [RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST MEJORA-CONTINUA A A A A
27 |VELANDIA RINCGN JENNIFER JOHANNA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A A A A
28 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A A 5. Consulta del aula virtual Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

La sefial puede ser deficiente o bloquea los equipos
de computo, en ese caso la solucidn ha sido
desconectarse de las sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de
conexidn a internet, he habilitados los siguiente

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se

4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,



http://www.empresapevac.weebly.com/
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 de Abril de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 66445

Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,

DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

item

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Respuesta email:

Conferencia: Meet de Gmail, Email
Grupo, whatssaap grupo,

Actividades . L . - . -
Revisar el plan de accion en donde se identifican las acciones para dar cumplimiento | web:empresapevac.weebly.com,
con el RETILAP en el Centro de gestion Classroom
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Se registra la gestion de mantenimiento en Luminarias en el CGA
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Cambiar la configuracién de fecha y hora
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Recibidos

Plantillasmil REACTIVAR la EMPRESA HOY. Ideas y propuestas - Apreciad@ clie

Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUM
Destacados

o N SENA Comunica Conéctate a la ia: Modelos 6 para el e-l ing -
Pospuestos

>  Enviados yo, DANIE.. Mail 6 Estabilizacion: Ideas de Negocios - El mensaje no se ha podido envia

B Borradores Provision, yo 3 DESPRENDIBLE DE PAGO - Buenas latde]

Meet yo, Mail 2 Ideas de Negocio Innovadoras - Nose ha  «  majode2020  »
W mamiju v sk do

= Iniciar una reunion Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOR| 27 28 20 30 1 2 3
a s 6 78 9 10
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Unirse a una reunion

Territorium 2 Se ha hecho un anuncio en el grupo GES 615302 m.

Informe de Gestién Instructor: Luis Gabr! Gambior s configuracion de fechay hors,

o apipo W Documanios

Respuesta a Dayan Yurany Rodriguez — Proceso de Provisidn de cargos
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BStRRLILRDhMDE

o @~ Provision carg
[ Recibidos

% D&itdoados Asegrate de que esta persona es de confianza. pevacsas.cpc@gmall.com no pertenece a tu organizacion ni
esta en tus contactos.

Daya, al respecto te recomiendo leer la siguiente hitps /www gerencie com/cuantas-horas-se-deben-trabajar-ak-
mes htm! , alll hay una guia de Ia manera omo puedes hacer as correcciones petinente
B Borradores BINL IR v e

e O e s i Il ¥ e s

e homami ju . sa do
. i . 27 282930 1 2 3
5| . e e = 45 6 78 910

% SasSeif - T+ B I U A 1112 13 14 15 16 17

W Iniciar un:
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El:vccombr

I Documes 2 z i THam

Esto oqui
R, 0B/05/2020
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PEVAC Solangie Sandoval

en linea

No se si estard mal escrito el correo .

Imladino070@misena.edu.co 10462 m

Luisa ladino ;.

Si sefior

Muchas gracias ¢, .

Ok saludos

Este equipo 'i Doa

SENA

N

Dame el correo @misena y nombre de la companera o,:. .

R

ya la inc

mayo de 2020 4

ma. mi.
28 29
5 6
12 13
19 20
26 27
2 3

lu.
27

4
i i
18
25

1

ju. vi. s& do.
30, 1 2 3
7 9 10
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30 31
4 5 6 7

10:52:08 a. m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora...
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10:52 a. m.

08/05/2020
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W' NICOLAS CIFUENTES JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO RODRIGUEZ % Lina Mufoz

D &

% Angie Katherin Diaz Martinez Sandra Rico

M « mayo de 2020

' MONICA ALEXANDRA LOZANO VARGAS

45 6 7[%
101213 141
18 19 20 21 2
25 26 27 28 29 3

% Yoidrys parcs GINA DANIELA FORERO RUBIO

RN G =

08/05/2020

Aclaracion de los productos por competencia para el trimestre:

https://gthpc.weebly.com/efpi.html
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Lina Mufioz esté presentando

Area creativa

4 Lina Mufioz

En esta drea se busca disefiar programas que brinden
ios a los leados para su crecimiento personal, no
solo pensando en la formacion técnica y especializacion del

trabajo, sino también en el potencial y talento que poseen.

mayode 2020 * ]

lu ma. mi ju. vi si do, A
12 3 [~

45 6 7[B 910 (- % =

1112 13 14 15 16 17

1819 20 21 22 23 24 / il

25 26 27 28 29 30 31 2l

10:48:56 2. m.

i 10482 m.
ot 2} 0a/05/2020

Lineamientos de presentacidn del producto de empresa didactica:
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<> C & meetgoogle.com/mdo-qppf-fzxtauthuser=0

Aplicaciones  Wee tercersimposio 1)

Fando Em

JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO RODRIGUEZ e

LINEAMIENTOS
GENERALES EMPRESAS
DIDACTICAS

I TRIMESTRE 2020

Aprociados instruciores: La paricipacin e la estraiegi de la empresa diddciica en
o desasnollo del proyecia formativa s fundamental, por tal razdn paca que el aprendz

sprusbe ol 100% do Ios resutados de aprondiaaje e las compelencias, debe haber ¢ mayode200 v
o8 requisios de s y del al lu. ma mi ju. vi. si do.
SMOresa GAACHCE, €0 CASO 08 QUE N ¥ CLMPLE CON SYUND e es108 MEPECIOs, deberd 1.2 3

4 5 6 7[8] 9 10
1112 13 14 15 16 17
1819 20 21 22 23 24
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Material de

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

Apoyo
proteccion labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Plan de Trabajo

PLANES DE SESION
PEVAC JM 11-2020.xIs»

Encabezado
informe.docx

Buenas tardes Sefores
Coordinacion TGTH.

Adjunto el informe de gestion
de

Cordialmente:

Copia:

Coordinaciéon Académica Gestion
del Talento Humano
<coordinaciongth@gmail.com>,
givanmahecha@gmail.com,
Jasleidy Astrid Prada Segura
<japrada9@misena.edu.co>,
Marisol Sandoval
<msandoval5@misena.edu.co>,
Marlene Andrea Martinez Clavijo

<andreamartinezc@misena.edu.co>,

Luis Gabriel Ortiz Rivera
<lgortiz94@misena.edu.co>,
ESTEBAN LEON ARIAS
<esteingind@misena.edu.co>
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones
que se realizaron para
solucionarlas:

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 17-abr-2020 | 24-abr-2020 | 01-may-2020 | 08-may-2020 ° La sefial puede ser
1 [ACELAS YARURO LEIDY ISABELA ASIST PROVISION-CARGOS A A A deficiente o bloquea los
3 |CABARCAS AROCHA YENDRIS LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A equ|pos de Cém puto en ese
4 |CARRENO SEGURA MARIA ANGELICA ASIST SEGURIDAD-SST A A A !
5 [CIFUENTES ROLDAN NICOLAS ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A A caso la solucidn ha sido
6 |CRUZ GONZALEZ ANGIE NATALIA LIDER MEJORA-CONTINUA A A A
7_|DIAZ MARTINEZ ANGIE KATHERIN LIDER GESTION-ESTRATEGICA A A A desconectarse de las sala
8 |DUARTE ZARATE FLOR ALBA ASIST MEJORA-CONTINUA A A A e e .
9 |FORERO RUBIO GINA DANIELA LIDER COMUNICACIONES RELACIONES A A A reiniciar el computador
10 [FRANCO HIDALGO LUISA FERNANDA LIDER PROVISION-CARGOS A A A . .
11 |[GARZON PARRA YULIAN CAMILO LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A b SI eI aprendlz no cuenta con
12 [GOMEZ VARGAS PAULA ANDREA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A A . T
13 [HERRERA CHACON LOREN TATIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A I la disponibilidad de
14 [LOZANO VARGAS MONICA ALEXANDRA LIDER SEGURIDAD-5ST A A A conexién a internet, he
15 [MARTIN SUESCUN DANIELA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A A
16 |MORALES CAMARGO EIDY ESTEFANY ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A habilitados los siguiente
17 [MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A A A
medios:
19 [PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A
20 [RICO ESTEBAN SANDRA MILENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A A
21 [ROMERO MURIOZ LINA MIREYA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A Se despliegan varias opciones para
22 [ZUBIETA CASTRO DIANA MARCELA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A A .
gue los aprendices se conecten a la
formacion:
1. Conferencia Meet de Gmail.
2. Comunicacion por el Email
Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,
5. Consulta del aula virtual
Classroom
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

WWW.SEHOAECIU.ED



http://www.empresapevac.weebly.com/

SENA

N

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de Mayo de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacidn de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail, Email
. . Grupo, whatssaap grupo,

Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom

GC-F -005 V. 05
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El concepto del aprendiz es que las actividades realizadas estuvieron dentro
lo planeado y se hizo explicacidon de como llevar la auditoria interna,
elaboracion de Ideas de Negocios innovadoras y pausa pasivas que deben ser

Material de Apoyo

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Plan de Trabajo

PLANES DE SESION
PEVAC JM 1I-2020.xIs»

Encabezado
email.docx

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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SENA

_ Sesi6n  Sesién  Sesién  Sesi6n e Lasefial puede ser deficiente o bloquea los
Apellido y Nombre virtual virtual virtual virtual
21/04/2020 28/04/2020 05/05/2020 12/05/2020 equipos de computo, en ese caso la solucion
L |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A A A A ha sido desconectarse de las sala reiniciar el
2 |Avila Lopez Lina Maria A A A A
3 |Barrera Vela Angie Yisell A A A A computador
4 |Beltran Pefia Jeimy Katherin A A A A e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad
5 __|Bravo Mora Stefania_ A A A A de conexién a internet, he habilitados los
6 |Diaz Neira Diana Maria A A A A o .
7 |Escalante Garcia Paula Andrea A A A A siguiente medios:
8 |Gallego Timana Juan Pablo A A A A
9  |Gomez Castillo Maria Fernanda A A A A Se despliegan varias opciones para que los
10 |Gonzales Barreto Jose Fernando A A A A aprendices se conecten a la formacién:
11 |Guerrero Cafion Sebastian A A A A
12 |Guevara Hernandez Valentina A A A A . .
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A A A A 1. Conferencia Meet de Gmail.
14 |Hernandez Forero Paula Catalina A A A A 2. Comunicacion por el Email Grupo.
15 Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A A A A 3. Mensajes por Whatssaap grupo.
16 |Linares Montafiez Esteban A A A A
17 |Quintero Melo Maria Paula A A A A 4. Consultar la web:
18 |Rico Libreros Heidy Lorena A A A A www.empresapevac.weebly.com,
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A A A A 5. Consulta del aula virtual Classroom
20 |Rodriguez lopez Yismelys A A A A
21 |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A A A A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A A A A
23 |Velasco Nifio Stefanny Andrea A A A A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A A A A
25 |Villamil Gomez Sofia A A A A
26 |Acero Jimenez Diana Marcela (Reintegro) A A A A
GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de Mayo de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69277 - 1833492

Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E

IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE

ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Cuadro de mando Integral

EE-
e

BSC PEVAC pdf

Plan de Trabajo

PLANES DE SESION
PEVAC JM 11-2020.xIs»

Meet: 69277

]

pevac-es-69277-miér
coles (2020-05-13 at

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V

WWW.SEHOAECIU.ED

.05



https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://drive.google.com/file/d/1vqLdMoaqh1NFpSQyHFXteMnq4jvrJxOs/view

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 13-MAy-2020 La sefial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de cdmputo, en

1 |ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A - ]

2 |ARIAS APONTE LINDA JISSETH ASIST GESTION-ESTRATEGICA A ese caso la soluci6n ha sido

3 |BARRERA MANCERA DIEGO ALEJANDRO A desconectarse de las sala reiniciar el
4 |BRAVO RODRIGUEZ CAMILA ALEXANDRA ASIST MEJORA-CONTINUA A computador

5 |BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A Si el aprendiz no cuenta con la

6 |CORREDOR MORA KAREN SOFIA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A di ibilidad d 6 3 int ‘
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10 |[FONSECA WALTEROS DEISY LORENA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A Se despliegan varias opciones para que los
11 [FONTECHA PAZMINO MICHELLE DANIELA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A aprendices se conecten a la formacion:

12 [FORERO MARTINEZ LINA MARCELA ASIST SEGURIDAD-SST A

13 |[FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A 1. Conferencia Meet de Gma||

14 |GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 2. Comunicacién por el Email Grupo.

15 |GUTIERREZ GONZALEZ MARIA FERNANDA LIDER PROVISION-CARGOS A

16 |HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEJANDRA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A 3. Mensajes por whatssaap grupo.

17 |LARA SOLANO ANGELINES ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A 4. Consultar la web:

18 |LESMES FORERO ALISSON ASIST PROVISION-CARGOS A Www.empresapevac.weebly.com,

19 |LOPEZ TORO NATALIA ASIST MEJORA-CONTINUA A

20 [MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A 5. Consulta del aula virtual Classroom

21 [MAYA PABON LINDA CAROLAYS ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

22 |NINO ROJAS SARA VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

23 |PUERTO BARON JULIETH CRISTINA ASIST MEJORA-CONTINUA A

24 |RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL ASIS INVESTIGACION - EMPRESARISMO A

25 |SANDOVAL CHOCONTA VICTOR GUILLERMO ASIST GESTION-ESTRATEGICA A

26 |TELLO LAURA NAYIVE LIDER SEGURIDAD-SST A

27 [VARGAS ACOSTA SONIA JANETH LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

28 |MORA VILLALOBOS JOSE ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 de Mayo de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69278

Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION - DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO
ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES
COLOMBIANAS — PEVAC SAS
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celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
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Email Grupo, whatssaap grupo,
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Material de Diferencia entre producto y Servicio:

Apoyo https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Plan de Trabajo

PLANES DE SESION Encabezado
PEVAC JM 11-2020.xls> email.docx
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI

SENA

N- |APELLIDOS - NOMERES ot 07-may2020 | 14-may-2020 La sefial puede ser deficiente o bloquea los equipos de

1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A A ., .

2 JAMAZO CORREA LEDY PAOLA A A cOdmputo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las

BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A A

4 |BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A . . .

s ; sala reiniciar el computador
o : : _ _ S 5
7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A SI el aprendlz no Cuenta Con |a dlsponlbllldad de conexlon a
8 |CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A A

10 COLLATOS VALENCIA LA DR pSSTSEoUROAD ST 0 n internet, he habilitados los siguiente medios:

11 |FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A

12 [JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A A

13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A . . . .

14 [ANCHEROS CASTRO MONICA VSETH ST INVESTIGACION EMPRESARISMD A A Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
15 [LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO | |

DT . 2 A formacion:

18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA A A

19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A A

21 PULIDO VARGAS LAURA NICOL LDER MEJORA-CONTINUA A A 1. Conferencia Meet de Gmail.

22 |RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MANANA A A

23 [ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST PROVISION-CARGOS A A 2. Comunicaci()n por el Email GrupO.

24 |RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A

25 |RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA - A A H

26 [RUBIANO OCAMPO GINWA LISETTE ps5T EOA CONTIA » n 3. Mensajes por whatssaap grupo.

27 |VELANDIA RINCON JENNIFER JOHANNA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A A

28 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A 4. Consultar la web: www.em presapeva C.Weeblv.com,

. . . . , . 5. Consulta del aula virtual Classroom

La aprendiz Loaiza Beltran Yuli Estefania, no estd asistiendo a las
jornadas de empresa porque manifiesta a sus compafieras de grupo,

gue no cuenta con servicio de internet. Igualmente no participa en las

actividades grupales.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de Mayo de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 66445 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap
Actividades Respuesta email: grupo,
web:empresapevac.weebly.c
om, Classroom

GC-F -005 V. 05
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Carpeta s

Diligenciamiento de la ocupacion diaria (Ejemplo):

M Recibidos (861) - Igortizd4: X | (@ Psgina principal da Micros: X 13 principal do M x | @ Come x @ di
C @ Archivo | C/Users/Grabriel/Desktop/Wo-SGEn-2020/Ocupaci
; es v tercersimposio @ Geste m. @ MENOSCO2 - I Q@ sslidisegwa G 2 - Ge:

diligenciamiento ocupacion diaria.pdf

£ empleo
s de todos

L

Mintrabajo

DILIGENCIAMIENTO OCUPACION DIARIA

edici

Para todas i Y : se debe tener en
cuenta la totalidad de la poblacidn promedio diaria en cada sede, Centro de Formacién y/o
Despacho Regional

Las fuentes de informacion pueden ser variables, sin embargo se deben registrar las personas qu
en un dia en promedio ingresan y permanecen una jornada normal (8 horas aproximadamente).

Ejemplo 1: Para la Ocupacion del mes de Febrero, se debe recolectar Ia informacién a diario (si €

posible) o teniendo coma base las fuentes de informacidn disponible, de o que se espera sucede:
diario en Ia sede:

[
45
n o
8 19
2 26

F
2 45 &

-0
I M Recibidos (851) - lgortizM@mis: % | K} Pagina principal de Microsolt ©F X | () Pégina principal de Microsoht O X ol Corr sbriel Ortz R x4+
<« C @ outlookoffice.com/ IMMMINGMZZSTIOTAT LTOY VN EXOTE100AL
t Aplcaciones  wex tercersimposio @ Gesto 02-Inicio @ Sabdasegua G imagen huella de c
.
‘:,'{v" Outleak P Busca ® &
= @ oiminar T Archivo & Nodeseado ¥ Limpiar B Movera & Categorizar
> Favaritos Bandeja de entrada %  Fiter firmato diligenciamients informacién
Estefania Sandovnl Cruz Paula Andrea Calderan Montarez ..
- @ I e | @ - S 5w
5 m U vando on Para: L bl O overa
Barvdeia doentrada 967
1y Pala e Colderon Montares clamienta ocupacidn d.
Boradores ' Firmate diligencismiento... e 1813 -
buen ol de acuerdo 2 o comversacin e
Elementos enviad ouen dis da acusrdo 3 s canversacion, anvio documanto sula
B Eementos iminados 74
Esta semans calaboraid
0 no deseado
@ LMo ' viemes, 15 de mayo de 2020
B achiver e
: . maye de 2020 g
O Hotas - o ma e ju w84 do
728 2 1203
Ciros comeos En — P
11 12 13 14[35] 16 17
Anchive ervicio Nacional rendizaje
Sorsics Nadord do Aorendtfe CA. W19 W N 2B M
Comversation History [ o 25 27 26 29 30 3

603208 m.

Canbiar |a configuracion de fechay hora.

vieres. 15 de m

meyode2020 ¥

miju. s do.

3
6 7 8 910
13 14[38] 16 7

02 22324
27 28 29 30 M

Socument
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Cierre Plan de accién 2019
Implementacion de los parametros el plan de accién 2020

Formacion en Empresa Didactica.

* GINADAMIEL

CULTURA
PEVACANA

PROCESO DE
MANTENIMIENTO ¥
DESARROLLO

mayo de 202{ 13
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Coordinador Destacados, por su gestion

« C @ meetgoogle.com/mok-pmoe-dpk

i Aphicaciones  wex tercersimposio @Y Gestor - Fondo Em

(V]
(V]
@

Daniela Forero Rubio
gmunicaciény
ersonal

P C3 Aeaiepige (D Vemdepigne | A Locums v vor st

] M Recibidos (863} - lgortiz04@mi=- X | @} Comeo: Luis Gabriel Ortiz Rivers X | @ diligenciamiento ocupacion diar: X @ M = ® x +

¢ mayode2020

2 2
4 5 6 7.8 9
11 12 13 14[i5] 16
1819 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30

R

{QUE ES?

+« Marla Carr

* Un Plan de Emergencia se define como un conjunto de
acciones organizadas con el propésito de contar con un
para dar resp diata a la ocurrencia de
situaciones de desastres en las empresas.

L& & & &0 0 )
' PLAN DE

| EMERGENCIAS

I
\NN\YIs s

ALEJANDR

lu. ma mi ju i s do

0 MURCIA

viemes, 15 de mayo de

¢ mayode2020  »
lu ma. mi ju. Vi s do.

: 3
45 67 8910
1 12 13 14[38] 16 17
1819 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 31

oo el oo

947292 m.

ha y hora
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[] =
M‘M:‘x‘.\'-ﬂv x | [ SevicioNac X | @B Comeo:lus X | @ diligenciami X @ Meet- @ X  Nuev X | G assessment x | +

C @ meetgoogle.com/mok-pmoe-dpk

icaciones e tercersimposio Q) Gestor - Fondo Em. @ MENOSCO2- Inicio @ Salidasequra G imagen huella de Uniagraria - Gestor [ Yahoo Ma: »

JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO RODRIGUEZ esté presentando

Componentes de una idea de
negocios

9. Esfructura de costos

» [dentifique todos los costos que tendrd la empresa, una vez analizadas las
actividades, los socios y los recursos clave. Ademds, serd una forma de
saber cudl es el precio que tendré que pagar el cliente para adquirir el

/ producto o servicio. &
| .
¢ majode2020 > A
) I mami ju v si do
330 1 2 3
- 4567 891
Fuente. hitps-/strategyzer.com/canvas -

11 12 13 14[i5]16 17
1819 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
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5 =]
™M x| & x| @ x | @ Corre x| @ x Q@ ® x Nu ma x| G x| +
( C @ meetgoogle.com/mok-| " = a % @
v torcer W Gestor En. @ MEN inicio @ Salids sequra G 4 sgrania B veroo arca

@ EIDY ESTEFANY MORALES CAMARGO estd presentando

Gracias Maestro
por dar lo mejor de usted,

para enfregamos lo que
nadie nos puede quitar, § ANGIE KATHERIN DIAZ MARTINEZ
lo aprendido, la educacién

() y el conocimiento.
¥ Gracias.

‘iFeIiz Dia

W Documer * ¢ A fo M32am

Este equipo
15/032020

Valoracion —

c
. . x| +

Retroalimentaci . o @

3> C @& meetgooglecom/mok-pmoe-dpk = a % @ e
én i1 Aplicaciones wax tercersimposio (0 Ge ondo Em... @ MENOS CO2 - Inicio G imagen huella de » Otros ma

4 Estas presentando
Estds presentando para todos
Defar de presentar
@ me
GC-F -005 V. 05
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Material de
Apoyo

Bienestar
social laboral

Diferencia
entre
productoy
Servicio:

Juegos
laborales
para el uso
de
elementos
de
proteccion
labral:

Balanced-
ScoreCard:

Estrategia
padagdgica:
Mapa
Mental

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

https://youtu.be/GfEhN93DfHI

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

https://solucionespevacsascrc.blogspot.com/2018/04/balanced-

scorecard-en-3-minutos.html

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://solucionespevacsascrc.blogspot.com/2018/04/balanced-scorecard-en-3-minutos.html
https://solucionespevacsascrc.blogspot.com/2018/04/balanced-scorecard-en-3-minutos.html

SENA

N

Estrategia
padagogica:
Mapa
Mental

Estrategia
padagodgica.docx

Plan de Trabajo

PLANES DE SESION
PEVAC JM 11-2020.xs»

Encabezado
email.docx

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

e Laseial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucién ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexion a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la

formacion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacion por el Email Grupo.

3. Mensajes por whatssaap grupo.

4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
5. Consulta del aula virtual Classroom

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



http://www.empresapevac.weebly.com/

	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1_ Contrato SENA 2020\Cuentas de Cobro SEna\Cuenta de cobro Mayo\gc-go\GC_ajustado_el 20 de Mayo\GC_79328649_15820_Mayo_2020 A.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Abril 13 a Mayo 07\1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR-PLANTILLA Mayo 4.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Abril 13 a Mayo 07\1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR-PLANTILLA_Mayo 05.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 7 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR-Mayo 07.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 7 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR_Mayo 08.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 11 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO -lgortiz_mayo12.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 11 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO - lgortiz_mayo 13.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 11 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO - lgortiz_mayo14.pdf‎
	‎C:\Users\Grabriel\Desktop\PROYECTOS 2020\1 INFORME DIARIO DE GESTIÓN - INSTRUCTOR\Mayo 11 a 15\1 INFORME DE GESTION DIARIO - INSTRUCTOR- lgortiz_Mayo 15.pdf‎

