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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, (19 de junio de 2020)

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337509
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337509 del afio 2020

Luis Gabriel Ortiz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.328.649 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIETOS CINCUENTA Y OCHO MIL MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($33.858.673) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, c.) EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia Unica
gue ampara el cotrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el
plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA, con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn

Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
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sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacion)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacion)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
940628760 , operador (APORTES EN LINEA) y periodo (MAYO). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ORTiZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 79.328.649

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337509 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

PLAN DE SESION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

é¢Cudles herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap
Actividades Respuesta email: grupo,
web:empresapevac.weebly.c
om, Classroom
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B Gmail

}- Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos

Enviados

Iniciar una reunion

Unirse a una reunién

Chat
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Nury Patricia Maldonado Zarate mar., 2 jun. 17:45 (hace 19 horas)
Buenas tardes respetados(as) instructores(as), Esperando se encuentren bien, de manera atenta informamos que la Coordinacién Académica di

Nury Patricia Maldonado Zarate

para luzmafonse, williamorby
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9:00 (hace 3 horas)

Buenos dias respetados(as) instructores(as),

De manera atenta remitimos el enlace mediante el cual, estaremos atendiendo a aquellos
miércoles, 03 de junio de 2020

conocer alguna situacion particular.

< juniode2020  »
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Implementacion de los parametros el plan de accion 2020
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Material de Bienestar social laboral
Apoyo

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=PPB6NIyXCSM Video se Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Qué es la economia naranaj?

https://www.youtube.com/watch?v=paQ9uimI22Q

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i ]

Video-Efidenda,
eficacia y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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proteccion labral:

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

7

Plan de Trabajo o -
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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OFICINA: 69277 - MIERCOLES - MANANA

HORA: 9:20- 1220

ASISTENCIA A EMPRESA DIDACTICA

La sefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
cOmputo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse de las

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 03jun-20 | 02-ABR-2020 | 16-ABR-2020 sala reiniciar el c omputa dor
1| ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA LDER PRODUCTOS SERVICIOS A Si el aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
2 |ARIAS APONTE LINDA JSSETH ST GESTION-STRATEGICA A internet, he habilitados los siguiente medios:
3 BARRERA MANCERA DIEGD ALEJANDRO A
4 |BRAVO RODRIGUEZ CAVILA ALEXANDRA SIS MEIORA-CONTINUA A . . . .
Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
5 |BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA AT COMUNICACIONESAELACIONES A B
6 |CORREDOR MORA KAREN SORIA UDER COMUNICACONES ELACIONES A formacion:
7 |DIAZMOLINA JESSCA ALEXANDRA SIS PROVISION-CARGOS A
B DIZOVALLE YEM) CAMIA AS5T SEGURDADSST | 1. Conferencia Meet de Gmail.
9 ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES UDER MEIORA-CONTIVUA A 2. Comunicacion por el Email Grupo.
10 FONSECAWATEROSDES L0 SIS IVESTIGACION-ENPRESARISHO A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
1|FONTECHA PAZVINO MICHELLE DANIELA SIS MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
12 |FORERQ MARTINEZ LINA MARCELA ASIST SEGURIDAD-ST A 4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
13{FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL 5T COMUNCACIONES ELACIONES A 5. Consulta del aula virtual Classroom
14 |GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 6. Realizar Infografias y mapas mentales
1 UTEHELGOVAEL AR ERAOA Dl A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacion
15{HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEIANDRA UDER GESTIONESTRATEGICA A
17 ARASOLANO ANGELIES 95T COMUNCACONESRELACDNES A 8. Utilizar formularios google
18|LESHES FORERD ALSSON IS PROVISON-CARGOS A
13| OPEZTORQ NATALIA SIS MEIORA CONTINUA A
20| MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA UDER INVESTIGACION-ENPRESARISHO A
11 |VAYA PABON LINDA CAROLAYS IS PRODUICTOSSERVICOS A
2|0 ROJAS SARA VALENTINA IS PRODUICTOS SERVICOS A
23|PUERTO BARON JULIETH CRISTINA SIS MEIORA-CONTINUA A
24 |RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL 41 WVESTIGACION - ENPRESARISHO A
25SANDOVAL CHOCONTAVICTOR GUILERMO |AST GESTIONESTRATEGICA A
26{TELLO LAURA NAYIVE UDER SEGURIDAD-SST A
27|VARGAS ACOSTASONIA JANETH LDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
28|MORAVILLALOBOS J05¢ SIS GESTION-STRATEGICA A
28 DIAZMUROZ DIANA KATERINE
30| PARRA GAVIBA MARIA CRISTINA
GC-F-005 V. 05
inea de atencidn al ciudadano & 210270
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

é¢Cudles herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap
Actividades Respuesta email: grupo,
web:empresapevac.weebly.c
om, Classroom
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@ MENOS CO2 - Inicio

@ sslidasegura G imagen b Uniagraria - Gestor & Yahoo Mail »

Nury Patricia Maldonado Zarate mar., 2 jun. 17:45 (hace 19 horas)
Buenas tardes respetados(as) instructores(as), Esperando se encuentren bien, de manera atenta informamos que la Coordinacién Académica di

Nury Patricia Maldonado Zarate

para luzmafonse, williamorby

RASIE N

0, Alicia, frankgio, Ofelma, Adriana, kibanguero, Mercedes, JONH, laurib25, jcberganot, GUSTAVO, cmbohorquez64, ~

9:00 (hace 3 horas)

Buenos dias respetados(as) instructores(as),

De manera atenta remitimos el enlace mediante el cual, estaremos atendiendo a aquellos
miércoles, 03 de junio de 2020

conocer alguna situacion particular.

< juniode2020  »

Join Microsoft Teams Meeting Vi, sé. do.
20 30 3 / \\/
299789 Colombia, Bogota (Toll) 5 6 7 (= o8
121314\
Conference ID: 537 673 183# v NG,
2 27 28 N

4

(COLOMBIA) 1 DE CAMBIOS: DESACTIVADO

O o=MN

o W Documentos
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Luz Marina Fonseca Fud: MATERIAL INDICADORES DE GESTION TH - Cordial Saluco
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> Enviados Maria Adelaida Lave. RV: Conozca la Carta Administrativa de la Funcion Publica - Respetadc st0 sharos ¥ 65pera que fode 2un
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Austona SIGA2019
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74 10:21 GMT-7) - La grabacion y a transcripodn del chat ya of
] lomamiju v s do
Nury Painces Masdo. RV Reunién martes 2 de junio de 2020 - Buanos dia: tadas Shrley y Lus Gabrel, De maners & ) 1
1 23 4 s 6 7 |-
Jessica Hemandez (sin asunto) . Gerente muy buenos dias. Adunio anvid del kstado de asstencia Quada atenta 8 910 11 12 13 14 \_
1516 17 18 19 20 21
COORDINADOR MEJO. INDICADORES MEJORA CONTINUA - | Diogo Alejas ora Mancers Coordinadar deMeora Call 22 23 24 25 26 27 28
2 30 4
Promociones Club Cr. Lus, |Porque tU 1o pediste! Extendimos nuesiros Green Days - Wb Ve 608362 m

» configuracin de fecha y hora.
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Cambiar la configuracion de fecha y hora
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Implementacion de los parametros el plan de accion 2020

- 0
[ m* 601 x | [ Convoldelects x | ] SenicoNacion X @ Meet-hu @ X M Redbidos 296 X | @ Producto- pev/ x| [ Pide Domicil

> C @& meetgooglecom/hug-aiez-qvcZauthuser=1

Valoracion —
Retroalimentaci
on
s e
Material de Bienestar social laboral
Apoyo

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=PPB6NIyXCSM Video se Seguridad Y Salud En
El Trabajo

Qué es la economia naranaj?

https://www.youtube.com/watch?v=paQ9uimI22Q

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i ]

Video-Efidenda,
eficacia y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de Trabajo

Plan Pevasc Encabezado
2020-I1_ajustado.xIsx email.docx
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05
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OFICINA: 69277 - MIERCOLES - MANANA

HORA: 9:20- 1220

ASISTENCIA A EMPRESA DIDACTICA

La sefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
cOmputo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse de las

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 03jun-20 | 02-ABR-2020 | 16-ABR-2020 sala reiniciar el c omputa dor
1| ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA LDER PRODUCTOS SERVICIOS A Si el aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
2 |ARIAS APONTE LINDA JSSETH ST GESTION-STRATEGICA A internet, he habilitados los siguiente medios:
3 BARRERA MANCERA DIEGD ALEJANDRO A
4 |BRAVO RODRIGUEZ CAVILA ALEXANDRA SIS MEIORA-CONTINUA A . . . .
Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
5 |BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA AT COMUNICACIONESAELACIONES A B
6 |CORREDOR MORA KAREN SORIA UDER COMUNICACONES ELACIONES A formacion:
7 |DIAZMOLINA JESSCA ALEXANDRA SIS PROVISION-CARGOS A
B DIZOVALLE YEM) CAMIA AS5T SEGURDADSST | 1. Conferencia Meet de Gmail.
9 ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES UDER MEIORA-CONTIVUA A 2. Comunicacion por el Email Grupo.
10 FONSECAWATEROSDES L0 SIS IVESTIGACION-ENPRESARISHO A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
1|FONTECHA PAZVINO MICHELLE DANIELA SIS MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
12 |FORERQ MARTINEZ LINA MARCELA ASIST SEGURIDAD-ST A 4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
13{FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL 5T COMUNCACIONES ELACIONES A 5. Consulta del aula virtual Classroom
14 |GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 6. Realizar Infografias y mapas mentales
1 UTEHELGOVAEL AR ERAOA Dl A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacion
15{HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEIANDRA UDER GESTIONESTRATEGICA A
17 ARASOLANO ANGELIES 95T COMUNCACONESRELACDNES A 8. Utilizar formularios google
18|LESHES FORERD ALSSON IS PROVISON-CARGOS A
13| OPEZTORQ NATALIA SIS MEIORA CONTINUA A
20| MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA UDER INVESTIGACION-ENPRESARISHO A
11 |VAYA PABON LINDA CAROLAYS IS PRODUICTOSSERVICOS A
2|0 ROJAS SARA VALENTINA IS PRODUICTOS SERVICOS A
23|PUERTO BARON JULIETH CRISTINA SIS MEIORA-CONTINUA A
24 |RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL 41 WVESTIGACION - ENPRESARISHO A
25SANDOVAL CHOCONTAVICTOR GUILERMO |AST GESTIONESTRATEGICA A
26{TELLO LAURA NAYIVE UDER SEGURIDAD-SST A
27|VARGAS ACOSTASONIA JANETH LDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
28|MORAVILLALOBOS J05¢ SIS GESTION-STRATEGICA A
28 DIAZMUROZ DIANA KATERINE
30| PARRA GAVIBA MARIA CRISTINA
GC-F-005 V. 05
inea de atencidn al ciudadano & 210270
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta

. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
ltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,

o ) Email Grupo, whatssaap grupo,

Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com

, Classroom

GC-F-005 V. 05
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Prantiiasmi
NATALIA LOPEZ TORO
NATALIA LOPEZ TORO
yo, Marisal

Borador Nury Patricia Maida

Auditoria SIGA 2018 1 s el
o
Director General
SOLANGIE ANDREAS.
GINNA LISSETTE RUBI
Egresados Drecoitn
Catsing Hemandez
Tarrtorium

WMartna Patricia Mot

4Es rentable ahora mi negocio? Anailsis y soluciones - A g Duran
NATALIA LOPEZ TORO ha comentado: “En éata semana recomiendo hacer a...*
NATALIA LOPEZ TORO ha comentado: “Protocolo de entrega de producto. .~ 1o
Informe de Gestion instructor: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Mayo 20 - Grocas £ i

cotatornc

Reunion martes 2 de junio de 2020 - Buenas noches dos Sturley y Luks Gadiiel, De =

segin Buenas tardes, Gerente Luls Gabirial, Segun 52 reunidn . @

Informe de Gestion Instructor: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Junio 1 - Buenas fardes Sof

INFORME SEMANAL, del 26 al 29 - Cordial 5aldo Inslructornss, 56 eakza el snvio ol i 2 de junia de 202
asistanci 01/0612020 - cordiel ssudo adunto documonto da asistenca dol din OIDBR0A| ¢ juniode2020  »
. ma mi ju. vi sé do

GINNA LISSETTE L 0 ha comentado ¥
4561

3
10 1112 13 14

e D

R
EEraad
235 :

Seccio  egresados y actusizacibn de dalos
Catalin Heméndsz Forero ha comentado: “Protoculo 02 entrega de producto. .~ - Hoss,
e ha hecho un anuncio en e 11po NOMINA Y PRESTACIONES SOTIALES . (1968556
Fwd: Fomatos SIGEP - Parce este o5 el f

Cierre Plan de accién 2019

Implementacion de los parametros el plan de accién 2020

Lectura del protocolo de entrega de productos:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Hola, LUIS GABRIEL:

junio de 2020
homa i ju vosd do

@3 456 7 |
8 910 11 12 13 14
1516 17 18 19 20 21
223 2425 26 77 28
230 ‘

NATALIA LOPEZ TORO

Archivo, control de lectura del protocolo de entrega de productos para loa
aprendices del grupo 69304: El grupo es de primer trimestre, pero lo que se
quiere es que vayan asumiendo el compromiso que tienen de conseguir la
pyme para acompafarla y conozcan la documentacion que deben desarrollar
en el proceso de GPYS, que pueden conseguir en la web:
empresapevac.weebly.com

i

Control de lectura del
Protocolo de entrega

Hoja de Vida — Indicadores

GC-F -005 V. 05
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Junia de 2020
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NATALIA ALEJA
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Reunién Coordinacion.
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Unirse a una reunion

§ LS oA
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Johan Rodriguez esté presentando

COORDINADOR

Promociones CIud Cr

Maria Adstaida Lave.

Maris Adetaids Lave

Plantilaseil

NATALIA LOPEZ TORD NAT

10RO NATALIA LOPEZ TORO ha comentado: Protocol

SOLANGIE

GINNA LISSETTE

Egresados Direcc

JORA

(s fentable shors mi regocio? Aniisis y 8o

LIA LOPEZ TORO ha come

- "En esta samana recomiendo hacer i

nforme do Gestion i3

ctor. Lus Gabriel Or

Reurssn

Informe sabre seguimsento de car . segin formsto Buenss tardes, Gererte Luis

nforme de Gestiga Instructar: Luls Gat

INFORME SEMANAL. del 25 al 20 i
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Valoracion —
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Unirse a una reunion
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Hola, LUIS GABRIEL:

RO hs o

A LOP

NATALIA LOPEZ TORO e ma mi. j

15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27
29 30

(3 ESPANOL (COLOMBIA) CONTROL DE CAMBIOS: DESACTIVADO
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Este equipo * = goro6200

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Material de

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

Apoyo
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ °
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Taller de Indicadores Indicadores.pptx
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Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0lIQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo
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Elaboradén

Eaulpos de computo, Te

Producto

Matizde

Encabezado
email.docx

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Sesion
Apellido y Nombre virtual
02/06/2020
1 |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A
2 |Avila Lopez Lina Maria A
3 Barrera Vela Angie Yisell A
4 |Beltran Pefia Jeimy Katherin A
5 Bravo Mora Stefania A
6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 |Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda A
10 |Gonzales Barreto Jose Fernando A
11  |Guerrero Cafion Sebastian A
12 |Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
14 |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16  |Linares Montanez Esteban A
17  |Quintero Melo Maria Paula A
18  |Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22  |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 |Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24  |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 |Villamil Gomez Sofia A
26 |Acero Jimenez Diana Marcela (Reintegro) A
GC-F-005 V. 05
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
cémputo, en ese caso la solucidn ha sido
desconectarse de las sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de
conexion a internet, he habilitados los siguiente
medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se
conecten a la formacién:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales

N OO o A W0N

. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de
participacidn
8. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de
Respuesta email: Gmail, Email Grupo,
Actividades whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebl
y.com, Classroom

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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' O | M Recibidos senagestor x = ibido:
<« X @ mailgoogle.com/mail/u/2/#inbox
nes Ve tercersimposio ) Gestor - F <)

[ Recibidos
*
L]

Destac:

Pospuestos

MENOS CO2 - Inicio

@ Salida sequra

G imagen huella de

=]

Qv @ :

os marcadores

Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . (1966556 PRY 1953777) - JUAN BERNARDO ZURI

Fwd: Formatos SIGEP - Par

RV: Hasta el 31 de mayo hay plazo para actualizar datos en SIGEP - Buenas tardes respetados instructores y personal administr..

ste es el formato Forw De: Ma

>  Enviados

B Boadores

®  Auditoria SIGA 2019

Plantillasmil

Maria Adelaida Lave,
Maria Adelaida Lave.
EDWIN .. Nury

Hiran Jose Herazo R.
yo

Academia.edu

JUDITH DE LAS MERCE
Nury Patricia Malda

LINEA'6  COLUMNA

DESARROLLO DEL PERS.

CONEL

ACTIVA TU NEGOCIO Mayo jUitimos dias! -80% - ULTIMOS DIAS - ACTIVA TU NEGOCIO - MAYO Aprovecha los dltimos

RV: AMPLIACION FECHAS:

RV:

PLANTILLA EVALUACION DE DESEMPENO SEMANA 7

- BOLETIN 29 DE MAYO - Buenos dias estimads

a Patricla Mora Cadena <patymora.. @
=

aTH

JENNIFER DANIELA OLIVEROS MENDEZ

pe_ @
dinadora Mantenimient. @

SENA- Microsoft

Re: Avances de

Colomb)

Informacién de N

Informe de Gestién instructor: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Mayo 29 - Buena:

12 Hours Left, Get 50% Off Premium: Make the Best of Uncertain Times - Academia.edu Di

asistencia empresa 200520

Canellania CGA - Ruenos dias res

ESPAROL MBIA)  CONT

la Barbosa del 69304, favor tener en cuenta

X DE CAMBN

de Formulario Nacit

Un cordial saludo estirf

tardh

Buenos diss Adjunto asistencia del dia de hoy 290520  Corl

dos instructares. anrendices v nersonal de anavo ad

| Classroom
ACTIVADO

Jipo M Documentos

lunes, 01 de junio de 2

‘ junio de 2020
lu. ma. mi. ju.
2 3 4
910 1
16 17 18

15
22 23 24 25

5:59:24a.m

configuracion de fe

°E§-71M

Protocolo de entrega de producto publicado para todas las oficinas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[} = =]
i 0 | M Recibidos (1.108) - senagestor@ X | M Recibidas (877) - lgortizid@misc X [ Pevac ED-69204 Pevac PM X @Y Producto - PEVACSAS x| +
< C @ dassroom.google.com/u/2/c/OTISMcSMzE2MDda a w @
Aplicaciones e« tercersimposio () Gestor - Fondo Em.. @) MENOS CO2 - Inicio @ Salidasegura G imagen huella dec.. Uniagraria - Gestor Yahoa Mail » Otros marcadores

Pevac ED-69294
Pevac PM

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @

Ve adl

Fecha de entrega o Com z
proxima
Mo tienes ninguna tarea
ara £s1a sema
LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA :
Ver todo 624 N
2 er la lectura del p entrega de plica para todos los grupos que se
encuentran cursando entre Il a VI trimestre.
Para el caso de los grupos de pemer rimestre, se entrega coma informacidn de consulta, para a
un conversatario y planteen las inquietudes y prequntas. Puesto que en el prixima trimestre el pr unes, 01 de junio de 2020
una empresa real. Esta empresa real deben consequir los pyme.
Enla situacién de excepcitn actual, es posible que [os grupos no consigan un a empresa real, p © jniode2020  »
iniciar a parir del Il rimesire aplicanda los conocimiento adquiridos sobre una empresa prolatipg v b do
el producto de sus competencias 29 30 31
Por lo que recomiendo la lectura del Protocolo de entrega de productos pyme. 5 6 7
Atentamente 12 13 14
Instructor Gabriel Ortiz 19 20 2
26 27 28
145
® o 626354, m
Cambiar la configuracion de fecha y hora.
€5 LiNEA: 1

P [F

Revisidon emails:
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X M Recibid

FondoEm.. @ MENOS CO2 - Inicio

Territorium S6 ha hacho un ol grupo NOMINA Y

£S . (1966556 PRY 1953777) - JUAN BERNARDO ZURIG.
Martha Patricia Mor Fwd: Formatos SIGEP - Parce sste e ef formato Forwarded message —— De: Martha Paltricia Mota Cadena <patymeora.

Nury Patricia Maldo. RV: Hasta el 31 o hay IGEP - Busnas tardes o

Coordinacion Académ. INFORMATE CON EL OBSERVATORIO - BOLETIN 29 DE MAYO - Busnios dias extimas 35 6TH

B Boradores n PERS.  PLANTILLA

SEMANA 7 -~ JENNIFER DANIELA OLIVEROS MENDEZ Coordinadors Mantenimiento

B Auditoria SIGA2019 1
Plantillasmil ACTIVA TUNEGOCIO Mayo jUltimos dias! -80% - ULTIMOS DIAS - ACTIVA TU NEGOCIO - MAYO Aprovecha fos Oltimos dias: bajat.

Maria Adslaida Lave. RV: AMPL i ificacit AZEmms ey =

dalaida Lave. funes, 01 de junio ¢

EDWIN .. MARL Nury 5 + junio de 2020 »

I ma mi ju Vi sb do.

23 4

v Informe de Gestion instructor: Luis Gabriel Ortz Rivera - Mayo 29 - Buenas tardes Seforesll g g 19 19
15 16 17 18
2223 24252 27 28

9 30 45
JUDITH DE LAS MERCE asistencia empresa 290520 - Buenos dias Adjunto asistencis del dis de hoy 290520 < 633522 m.

Hiran favor tenes en cuenta - Un cordial saludo estimy

Academia edu 12 Hours Left, Get 50% Off Premium: Make the Best of Uncertain Times - Dear Luis gabriel

Nurv Patricia Maldo, Canellania CGA - Ruenos dian reanetados instructores. sorendicss v bresonal da anmvo ad
nfiguracion de fecha y hora
1 y

OL (COLOMBIA)  CONTROL DE CAMBIOS: DESACTR

E e E.i - T 4 E oo M Docimentos

Lineamientos de empresa didactica para aprendices de primes trimestre
1. Conseguir una Pyme a acompafar

2. Lectura de los lineamiento de producto

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SECCION:1 PAGINA4DES LINEA'S COX
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IMNA: 1
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O EQFE

'..waré

=
X | M Poster Even X | M Recibidos (870) - lge X | @ Meet ace-6930¢ @ X W Producto - PEVACS/ [l X +
@ empresapevacweebly.com/producto html
W G FondoEm.. @ MENOSCO2 - Inicic @ Salidasegura G imagen huella de c Uniagraria o Mail »
PEVAC c ESTRATEGIA S1GA EFD AVISOS ONTACTO 9
Lineamientos SIGH 2020-Il ( Lectura obligatoria)
Click en: Lineamientos
Click en: Inventario de empresas 2020 - Il
Protocolo de Sustentacion de productos Pyme
otr0 qua 08 de su co UI s, 01 de junio de 2020
A ¢ juniode2020  *
SO TN CN P " lu. ma. mi ju. Wi s& do.
icaments formsto Mpd)y eporar 1 drecs e L2345 67
5 (GPS) debe feportar 1 Greccion de 105 aDvecePevacl 8 0 10 11 12 13 14
Drec 15 16 17 18 19 20 21
7. POR NINGUN MOTIVO DEBEN REUNIRSE A TRABAJAR DE MANERA PRESENCIAL DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE C 22 23 24 25 26 27 28
Paragrapn, Haz clic aqul para edtr, 2930 1 2 4
103951 2. m.
Reramandacinnes al cantanida: ‘
. Cambiar la configuracién de fecha y hora,
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ados Cristina y Buenos dias estimados Cristina y Luis Santiago, ]
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Este equipo

Cierre Plan de accién 2019

Implementacion de los parametros el plan de accién 2020
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Valoracion —
Retroalimenta
cion
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion
labral:
Material de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo . .
poy Bienestar social laboral
n#
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
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Video-Eficienda,
eficadia y efedtividad.r

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion

labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de ﬂ
Trabajo Plan Pevasc Encabezado
2020-II_ajustado.xlsx email.docx
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FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

SIGH HUMANAS.A.S.

[FECHA INICIO: 15 ABRIL 2020 [FECHA FINALIZACION: 26 JUNIO 2020
[PROGRAMA DE
FomAeon. [TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lcon.: 112005
lPROYECTO lcuaoro oE ONTINUA EN LAS PEQUERAS Y VIGENTES, lcon. 1273037
INSTRUCTOR LU GABRIEL ORTIZ FicHa: 693042065106
Evidenda Evaluacion
FASE DELPLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios
sesion ACTIVIPADES ADESARROLAR (Fase iniial, de elaboracion o de cerre) | - minutos) didscticos. Descripeién Tipo. Técnica de evaluacidn "":“.'I'."‘.‘::: de Obsenvacones
Equipos de computo, Televisor,
portatil silas, mesas, papel blanco, Matrizde
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE del assessment Center para Lstado de asistenca
SEMANA OCHO e eson e chmne el Eoro0] Elaboracién 210 i marcadores permanentes, marcador| 240 % 2554 Producto evaluaciony
de tablero, borradores,esferos, Pt seguimiento
cable HOMI tablero,

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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DIDACTICA SOLUCIONES PI
STEMA GESTION DE LA CALIDA
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA
tion de Provision de Cal
N° de Oficina: 69304- LUNES SISTENCIA A EMPRESA DIDACTIC,
N. [APELLIDOS - NOMBRES 25/05/2020 01/06/2020
1 |CARDENAS SANCHEZ AMY festivo A
2 |ORJUELA GOMEZ ANA MARIA festivo A
3 |TELLEZ CORTES ANAMARIA festivo A
4 |FERRO PARRA CAROLINA festivo A
5 |CRUZ VELANDIA ANTHONY festivo A
6 |MORENO BOCANEGRA BELKY ALEJANDA |festivo I
7 |GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY festivo A
8 [BEDOYA BURITICA DANNA YICETH festivo A
9 |GARCIA ESPINOSA DAYHANNA festivo A
10 [GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA festivo A
11 |PEREZ ERIKA festivo I
12 |BELTRAN LOPEZ GINETHH NATALIA festivo |
13 [FORERO KAREN LILIANA festivo A
14 [RUIZ LADY festivo A
15 |MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA festivo A
16 [AMADO OYOLA LUISA festivo A
17 [BARBOSA NATALIA JINDRITH festivo A
18 [ROA SANCHEZ NAYELY festivo A
19 [MORALES PAULA festivo A
20 |FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA festivo A
21 |RODRIGUEZ JOSE RICARDO festivo A
22 |BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN festivo A
23 |ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA festivo A
24 [RODRIGUEZ SHARLOTH festivo A
25 [JIMENEZ VALENTINA festivo A
26 |TORRES DIAZ VALENTINA festivo A
27 |ROLON HERRERA DANIELA festivo A
28 |LUISA LADINO festivo A
29 |SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA festivo A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Llaseiial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacion por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00O N O Ll b WN R

. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 66445 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

. Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de Gmail,

o ) Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Error temporal X M Re

€« c

& mail google.com/mil/u/0/7tab=rm&ogbl#inbox

Aplicaciones W tercersimposio G

Borradores

Auditoria

eunion

%

Aschivo Edicién  Ver Ventana Ayuda

Fondo Em.. @ MENOS CO2 - Iici

Territorium 2
Territorium

LAURA, yo 3

yo

Nury Patricia Maldo. 3
Biblioteca CGA

Coordinacién, yo 2

@ salidasegua G imagen huella de

% @)
& Yahoo Mail »

Uniagraria - Gestor tros marcadore:

Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . (1966556 PR 2110
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1692524 PRY 5203. 1931
Inquietud 69278. - Muchas gracias, Quedo stenta.

Forwarded message De:LU.. 4jn

Informe de Gestion Instructor: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Buenas tardes Sefiores Coordina. @ 4 jun.

Sesiones de Atencién Virtual - Coordinacién Académica Gestién del Talento Hu...

Ampliacién de fechas de préstamos vigentes - Buen dia

viarnes. 0

Solicitud aclaracion informacion - Buenas tardes, sefior junio de 2020 4 Y G

§
ma mi ju v sa do. ’/\\\

meet-recordings-nor.
Nury Patricia Maldo.

Promociones Club Cr.

02784 (202 4 at 0 2 1 \
P i ( 109:54 GMT-7) - La s am ey B

9 10 1 1314 (o

1617 181920 21 \&, \
23 24 25 26 21 8 ~!
Viernes 5 de Junio 12:00 - Eucaristia CGA - Buenos dias| 0 12 3 4

dve-dias-adj (2020-06-04 at 08:19 GMT-7) - Se ha subid

654093 m

Luis, hace 1 mes no nos visitas {Ven y disfruta nuestros o
e fecha y hora.

Lectura recomendada para el SGEn.

NQA-ISO-50001-Guia-de-implantacion.pdf - Adobe Reader -9

fees=|

AR R

Comentario = Compartir

L]

ISO 50001:2018

GUIA DE IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Cierre Plan de accién 2019

Implementacion de los pardmetros el plan de acciéon 2020

> C & meetgoogle.com/mdo-qppf-fzx?authuser=0 = a % @ ) @

W Gestor - Fondo Em... @ MENOS CO2 @ Solidasequa G Imagen huella de iagraria - Gestor i Yaho

&Y

JUOITHDE LAS .| o+ Natalia Cruz

&) Natalia Cruz estd presentando

A G

¥ ALEJANDRO MU. GINA DANIELAF.

ANGIE KATHERIN DIAZ MARTINEZ
; o 7
| ALEJANDRO MURCIA

GINA DANIELA FORERO RUBIO

ANGIE KATHER.

M

% Flor Alba Duarte . 3 MONICA ALEXA.

;(;\,r

s=lvi £ r3 ste equpo W Docum @~ h A P Y0am

05/06/2020
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> C & meet.google.com/mdo-qppf-fax?authuser=(

licaciones W te

| £

*++ Natalia Cruz ¥ Mada

FALTA DE A

G

GINA DANIELAF.

lu. ma

O

k! Paula Andrea Go.

*l+ Lina Mufioz

COMPROMISO albrmi o Las | ) AN KaTHER

pevac-

&, Personas (24)

Daniela Alejandra Martin Suescun

Daniola Alejandra Martin Suescun

buenos dias

junio de 2020 ’

mi. ju. vi. sa do.

3 4a[B 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

10:03 a. m.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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™M x o Nadion x @ x ; o x| @ e : x| + -a
> C & meetgooglecom/m f-fzx?authuser=0 = a w @ mpus)
snes  wex terce lo @ Gestor - Fand @ MEN : @ Saldasegua G imagen huella niagrarla - Gestor @ Yahoo Mail » i
M MONICA ALEXANDRA LOZANO VARGAS esté presentando X
&, personas (21 [
M . S

Danieta Alojandra Martin Suescun
« MONICAALEXA. ") JUBITH DE LAS efor

Causas

Daniola Alejandra Martin Suescun

2 o .

ANGIE KATHERI..

Carga de trabajo.
Funciones en el trabajo.
Condiciones laborales.

Presion causada por la gerencia.
Problemas con otras personas.
Temor por su futuro

F

Flor Alba Duarte

¢« junio de 2020 , T
N e i 5h do _

\
Gle 7 W=\

Natalia Cruz ey

8 910 121314 |\ ~

15 16 17 18 19 20 21 ’ \

2223 242526 27 8 &

29 30 ' -
1012072 m

B Lina Mun

-4 e 13 [ ;
- 0
4 x| @ \ x Q ® x % 2 d x| @ s x| +
C @ meetgooglecom/mdc uthuser = a % @o»
s woc po W Gesto 4 @ MEN i @ Salidasequia G imagen huella de graria - Gestor @ Yahoo Mail " ‘ d

GINA DANIELA FORERO RUBIO esta presentando

TIPOS
s el que desarrolls temss orlentados 3 a pero EMISOR

solo difunde sus propias opiniones

Difunde de por_medio de locutores, solo %) Diana Zubiets % isabels acelas GINA DANIELA FORER

reproducen informacion verificada. B o sueto que
compoarte el mensale

Emisor i Intenta _explicar _las _ distintas
caracteristicas por medio de las palabras, objetos, conductas, entre otros.

Emisor Narrativo: Cuenta historias, hechos, anécdotas o situaciones que
suceden a lo largo del tiempo.

O

: = Pauia Andrea Go
; Emisor Expositivo: Expone una idea aportando informacién sobre un tepa *
determinado, previa investigacion realizada. ¢ junio de 2020 B

lu. ma, mi ju. Wi

A 12 3 a[[8 6 7

8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
PO, 22 23 24 25 26 27 28
29 30

Emisor Argumentativo: Aportar razones o teorias que puedan convencer al
receptor sobre determinado tema.

GC-F-005V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

Recomiendo escuchar el siguiente video:

i

WhatsApp Video
2020-06-05 at 1056
™M x| | N x | % ’ x | @ nNoa x QM . + -
> C & meetgoogle.com = a % @
o te > W Gestor-FondoEm... @ MEN o @ Sidasequa G imoge ya R | B ¢ :

sl ALEJANDRO MURCIA

Material de
Apoyo

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion

labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficadia y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0lIQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion

labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

mml m__
Plan de Tra bajO Plan Pevasc Encabezado
2020-Il_ajustado.xIsx email.docx
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

. edu.
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " SEna.edu.co



https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

SENA

1%
SIGH HUMANAS.A.S. K e
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS A EVAC
frecuamico: 1 s 2020 Fecu FauzACION: 26 w0 2020
lrrocrama oe
[rosanl [echoLoG0 en GesTion e TaeTo HumAN Jcon: 112005
Jprovecro o visenTes. Jcon. wron
Instucron s GasmeLoRnz o souas 1965555
T et
FASE DEL Tempo (En Srumentos de servaciones
swso (Fseincil, e cinbradénodocr) | minte) adicics Descrpén oo - °
scmna o wouceon sexa
Eauios e comput,Teeisor,
reseaconFormacio profesonat el | porat, e, messs,paplbanc, Matizde
sewana 00s il 20 [plcaciondel poge o roducts evluaciény
e el rora detablr,bradors e, Taer Segimiento
cale M tbleo
Eauposde computo, Teeisor,
Retizcin ottt " o, il mess, papel banco, Motz de
pr—— it o fposecs o Producto cvluacony
detablre, boradores, eseros, Toler Seguimients
cable oM tblero
i et i | aviposde computo, Ttvisr,
oA ohein nop 2 e portu, i, mess, pape inco, Matizde
scnva conTR o sborcion w | o e ror 6o ntodemsitoncn || PO%E evluaciony
detablrs, oradores, esteros, Segumients
cable HOM blero
asic
seuana cico-costo 19
‘ el Estucturacion g emress | auipos de computo, Telvir,
s vox ot il mess, papel banco, Matizde
scunvases sborcion 20 [rtslizcén el formacin de a o n rodcts evluaciony
datos ur da para asem de tablero, borradores, sferos, | U700 98 25en<a seguimiento.
cableHOM bl
e e e o Eaupos e comput,Teeisor,
: o, il mess, papel blanco, Matizde
SEMANASIETE S S e Elaboracion w0 [T . o producto eviluadony
vanpr e e “ | ' o de tablero, borradores,esferos, | Hojas de vida seguimiento
cable oM tbler
Eaupos e computo, Teeisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE plicacion del assessment Center portati, sillas, mesas, papellanco, ||, 5o o roniy platiz 08
semana ocHO o Elaboracion 20 e ! dor| 5290 e et Producto evaluaciony
: detablero,borodores eseros, | £19e70R% Seguimients
cable HOMI, tablero. ssment
Eauposde comput, Teeisor,
ApueAciONosL poceomENTo o s S . [porstisnos mess, pperiano, | orme geis Mtz de
SMAANUEVE | ROVSION D CARGDS ASOHACION Haboracion ug [l delnieme e n Producto cvluaiony
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) B v de tablero, borradores, CD, esferos, | Listado de asistencia. ‘seguimiento
cable HOM tableo
; ; Eaulpos de computa Teeor
§ o h ) portatil, sillas, mesas, papel blanco, Matriz de
seANA DIEZ Elaboracién EICI S . o Producto evaluaciony
: . de tablero, borradores, CD, esferos, |  Listado de pymes ‘seguimiento
Caupos e comput,Tleiso,
essoracer v ortt, i, mess, papel banco Mtz de
soummaonce [ crion e s ooRcrcn Gene 20 fvaios respondiente s empresa s Producto cvliacony
st detabler, bradors D, eforos, | stadodepymes Seguimients
cable HOML tbleo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
N, |APELUIDOS- NOMBRES Rl 1abr2020 | e 2020 | Bmay2020 | 15may2020 | 20map20a0 | Wamad0nd | 05un2020 La sefial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
1 ACEAS AR EDY 543EA 55T ROISONAGDS A A ) i i A cdmputo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse de las
3 |CABARCAS AROCHA VENDRS IDERMAVENMENTODEARROLD [ i h A A i sala reiniciar el computador
4 CARRERO SEGURA MARIA ANGELICA IAS\STSEGUKIDAD-SST A A A A A A A Sl el aprendiz no Cuenta con Ia dISponIbI|Idad de Conexién a
5 |CIFUENTES ROLDAN NICOLAS |AS\STGESTION-[STRATEGKA A A A A A A A
B AU GONALEZANGIENATAL oes eceacommvua r b h h h i h internet, he habilitados los siguiente medios:
7 |DIAZMARTINEZ ANGIE KATHERIN |LIDERGEST\0N»ESTRATEGICA A A A A A A A
8 DUARTE ZARATE FLOR ALBA [AS\STMEJORA-CONT\NUA A A A A A A A . . . .
9 [FORERO RUBIO GINA DANIELA |LIDERCOMUN\CAC\ONES-R[LACIONES A A A A A A A Se despllegan varias opC|oneS para que |OS aprendlces seé ConeCten a Ia
10{FRANCO HIDALGO LUISA FERNANDA [LIDER PROVISION-CARGOS A A A A A A A fo rma Ci é n:
11{GARZON PARRA YULIAN CAMILO |LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A A A A A
12|GOMEZ VARGAS PAULA ANDREA [AS\STGESTION—ESTRATEG\EA A A A A A A A
13 HERRERACHACON LORENTATIANA hstcowmcrcomsrencoes | A b | | | | | 1. Conferencia Meet de Gmail.
1 ‘LOZANOVARGAS MONICA ALEXANDRA [LIDERSEGUR\DAD—SST A A A A A A A 2 . . I E |
15 ARTHSUBSCUNDANELAALEINORA o ESTORETRATEG L h h A h h . Comunicacion por el Email Grupo.
16 ‘MORALES CAMARGO EIDY ESTEFANY [AS\ST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A A A A A A A 3 . M en Saj es po rw h atssa a p g ru po .
17| MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A A A A A A A
4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
19{PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH IASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A A A A A | | .
20 RICO ESTEBAN SANDRA MILENA ‘AS\STPRODUUO&SERV\CIOS A A A A A A A 5' Consu lta del aUIa Vlrtual Classroom
21 ROMERO MUNOZ UNA MREYA st EMENTo2EsOL0 AW A A A A A 6. Realizar Infografias y mapas mentales
2 {ZUBIETA CASTRO DIANA MARCELA lssteronucrossicos A A A A A A . o . . L,
7. Utilizar quiziz para el desarrollo de formularios de participacion
8. Utilizar formularios google
9. Plataforma Khoot, para el desarrollo de juegos iteractivos
GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Conferencia: Meet de
Gmail, Email Grupo,
Actividades Respuesta email: whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebl
y.com, Classroom

GC-F-005 V. 05
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a Cmail

[ Recibidos
*

Enviados

Borradores
B Audito
Meet

W Iniciar una reunion

se a una reunion

Meet

= Iniciar una reus

nirse a una

> | mail.google.com/mail/u/1/7tab=y

W Gestor

Fondo Em

Nacional de Aprendizar: X | 4

ogbiginbox/FMfcgxwHNGIrGIGebTVmKaR

Salidasegua G imax

@ MENOSCO2- o @

Recibidos x

Inquietud 69278.

LAURA CAMILA RODRIGUEZ MALAGON <Ic

uez5s5@misena edu

Cordial saiudo, Instructor

La presente, es con el fin de solicitar una informacién haciendo referencia a unos cursos virtuales que dahame

etapa lectiva, Lo que sucede es que I vocera de Talento humano, nos dice que los cursos pueden varid
encontremos, y referente a esto quisiera aclarar esa duda, ya que sin tener €stos cursos aprobados no |
Sillos cursos que debemos tener son los de indicadores de gestion, o por el conirato, deben ser unos d|

Con respecto a los cursos de indicadores, hay personas que ain no han aprobado estos cursos, y por |
momento, o cual es el paso a seguir

Quedo atenta a cuakuier cosa,
Gracias por la atencién brindada,

Lider de ficha 69278.

0 Junio de 2020 »
sb. do,
12 3[& s 67
8 910 12134
15 16 17 18 19 20 21
22 4B %8
203 123 4

[

W Document

Este equipo

1/2tab=wm&ogbl#inbox/FMicgwHNgrFxFPLEGIMGHmIIWHNNF

@ Sildasegua G Uniag

@ MENOS CO2 - Inick

Recibidos x

Incumplimiento en la realizacion de actividades

LINDA JISSETH ARIAS APONTE

Buenas tardes. Mi nombre es Linda Jisseth Anias Aponte aprendiz del programa de gestion &
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Torneo de Ajedrez en Linea - Inscripciones hasta el 6 de junio de 2020. - Cordlal Saludo, N

Incumplimiento en la realizacion de actividades - Buenas tardes, Mi nombre es Linda Jisse.
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Aprendiz agéndate para la presentacion de las pruebas {

Seslones de Atencién Virtual - Coordinacion Académica ¢
REUNION EQUIPO SIGA - REVISAR PLAN DE AUDITORIA &
Re: Avances de diligenciamiento de encuesta de Formula

Se ha hecho un anuncio en el grup

R Documer »

Incumplimiento en la realizacion de actividades - Buenos dias aprendiz Linda Jisseth Arias.. @
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Inquietud 69278, - Buenos dias Laura Camila Rodriguez. Hemos consultada con la Vocera ..
Torneo de Ajedrez en Linea - Inscripciones hasta el 6 de junio de 2020, - Cordial Saludo, Nu.
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Reunidn para tratar temas académicos con:

1.Hector José Junior — Inclumplimiento en desarrollo de las actividades de la semana
anterior en ED

2. Nicolas Feria — Revisar la estratégia de entrega de producto en toda las oficinas para
el 15 de Junio

3. Yuly estefania Loaiza: Incumplimiento e el desarrollo delas actividade de formacion
de la competencias Nomina, por lo que la Instructora: Jasbfieidy Prada le ha dado la
instruccién que debe presentar la propuesta de manera auténoma (independiete del
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Valoracion —
Retroalimenta
cion
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion
labral:
Material de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo . .
poy Bienestar social laboral
n#
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
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Video-Eficienda,
eficada y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion

labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de ﬂ
Tra bajo Plan Pevasc Encabezado
2020-I1_ajustado.xIsx email.docx
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 04-jun-2020
1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
1 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
3 |BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A
4 [BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID LIDER SEGURIDAD-SST A
6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
8 |CARVAJAL FLAUTERQ ALEJANDRA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
9 |CHACON RUBIO DANIELA ASIST PROVISION-CARGOS A
10 |COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A
11 |FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
12 |JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
13 |JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
14 |LANCHERQS CASTRO MONICA YISETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
15 |LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
16 |MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
17 |MUNOZ AROCA LINA MARIA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A
18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA A
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

=

21 |PULIDO VARGAS LAURA NICOL LIDER MEJORA-CONTINUA

)

8 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA

0 ‘RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MANANA A
5] ‘ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST PROVISION-CARGOS A
% ‘RODR\GUEZ CARDONA AURA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
25 ‘RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA LIDER PROVISION-CARGOS A
26 [RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST MEJORA-CONTINUA A
27 |VELANDIA RINCON JENNIFER JOHANNA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A

A

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO

00O N O Ll b WN R

La sefial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse
de las sala reiniciar el computador

Si el aprendiz no cuenta con la disponibilidad de
conexion a internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se
conecten a la formacién:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacidn por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom

. Realizar Infografias y mapas mentales

. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacion
. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta

. Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicaciéon

Conferencia: Meet de
Gmail, Email Grupo,
Actividades Respuesta email: whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebl
y.com, Classroom

GC-F-005V. 05
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EDITH VALENTINA JIMENEZ

Beneficiarios del proyecto

Empresa del sector productivo, en el proceso de gestiéon humana.
* IMPACTO SOCIAL:

* Fortalecinuento de la cultura organizacional

* Mejoramiento del clima laboral.

* Mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de los
colaboradores.

* Procesos humanitarios y éticos.

M junio de 2020 ’
Lk & we
[N 1.2 241 4L

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

) SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO

$) JINDRITH NATALIA BARBOSA

S0 LEIDI CAROLINA MEZA QUINTERO

A

B ANA MARIA ORJUELA

S

# SHARA MANUELA ALVAREZ MOLINA

Cierre Plan de accién 2019

S DANELA ROLON HERRERA

%) ANGIEE KAROLINA FERRO PARRA

$) YEMY VALENTINA TOR

Implementacién de los parametros el plan de accién 2020

1238185 m.
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Valoraciéon —
Retroalimenta
cion
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion
labral:
Material de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo . .
poy Bienestar social laboral
Funcionamiento de la Empresa n .
Didactica para el préximo trimestre
Formacion 69304 -
ED_juniO 8.pptx
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD www.sena.edu.co
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Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Hiciencia,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccidon
labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

EMPRESA DIDACTICA SOLUCIONES PEVAC S.A.S €oD: GTHFLA-01
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD VERSION:02
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA
Gestion de Provision de Cargos FECHA: 30/07/2019
N° de Oficina: 69304- LUNES ASISTENCIA A EMPRESA DIDACTICA
N. [APELLIDOS - NOMBRES 25/05/2020 | 01/06/2020 | 08/06/2020 | 15/06/2020 | 22/06/2020 | 29/06/2020
1 |CARDENAS SANCHEZ AMY festivo A A festivo festivo festivo
2 [ORJUELA GOMEZ ANA MARIA festivo A A festivo festivo festivo
3 |TELLEZ CORTES ANAMARIA festivo A A festivo festivo festivo
4 [FERRO PARRA CAROLINA festivo A A festivo festivo festivo
5 |CRUZ VELANDIA ANTHONY festivo A A festivo festivo festivo
6 |MORENO BOCANEGRA BELKY ALEJANDA festivo | | festivo festivo festivo
7 |GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY festivo A A festivo festivo festivo
8 |BEDOYA BURITICA DANNA YICETH festivo A A festivo festivo festivo
9 |GARCIA ESPINOSA DAYHANNA festivo A A festivo festivo festivo
10 |GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA _ |festivo A A festivo festivo festivo
11 |PEREZ ERIKA festivo | A festivo festivo festivo
12 |BELTRAN LOPEZ GINETHH NATALIA festivo | | festivo festivo festivo
13 |FORERO KAREN LILIANA festivo A A festivo festivo festivo
14 |RUIZ LADY festivo A A festivo festivo festivo
15 |MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA festivo A A festivo festivo festivo
16 |AMADO OYOLA LUISA festivo A A festivo festivo festivo
17 |BARBOSA NATALIA JINDRITH festivo A A festivo festivo festivo
18 |ROA SANCHEZ NAYELY festivo A A festivo festivo festivo
19 |MORALES PAULA festivo A A festivo festivo festivo
20 [FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA festivo A A festivo festivo festivo
21 |RODRIGUEZ JOSE RICARDO festivo A A festivo festivo festivo
22 |BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN _|festivo A A festivo festivo festivo
23 |ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA _ |festivo A A festivo festivo festivo
24 |[RODRIGUEZ SHARLOTH festivo A A festivo festivo festivo
25 |JIMENEZ VALENTINA festivo A A festivo festivo festivo
26 | TORRES DIAZ VALENTINA festivo A A festivo festivo festivo
27 |ROLON HERRERA DANIELA festivo A A festivo festivo festivo
28 |LUISA LADINO festivo A | festivo festivo festivo
29 |SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA |festivo A A festivo festivo festivo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Llaseial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacioén:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacion por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00O N OO U A WN -

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de Junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas
L, . . estd utilizando?
p Relacién de Evidencias i ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-
Comunicaci
on
Conferencia: Meet de
Gmail, Email Grupo,
Actividades | Respuesta email: whatssaap grupo,
web:empresapevac.w
eebly.com, Classroom
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Presentacion del producto Pevac, lunes 15 de junio alas 5 :00 pm
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LINEAMIENTOS SOBRE EL VIDEO

productas y servicios 69277
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LAURA ANDREA COLLA
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Reunidén de empresa Didactica oficina 69304
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Mensaje de entrega de producto:

Cordial saludo, el presente correo es para recordarles que en la pagina pueden
encontrar toda la informacion que productos y servicios ha brindado referente a
los requisitos para la elaboracion del video y adicionalmente, se debe entregar el
link al proceso de productos y servicios por medio del chat de lideres pyme, el
dia 15 de junio a més tardar 5 pm (solo el lider pyme envia el link), por favor
cumplir con la hora, no se dara mas plazo y se llevara a cabo el reporte que se
considere en cuanto a su cumplimiento.Adjunto enviamos el

link https://empresapevac.weebly.com/producto.html para que revisen la
informacion , NO TENER EN CUENTA LA HORA QUE DICE LA PAGINA Y
FECHA , recuerden que ya se establecié fechay hora nombrada anteriormente.

Adicionalmente, segun conversaciones con el gerente, productos y servicios
esta pendiente de brindarles a ustedes el formato finalmente actualizado de

GC-F-005V. 05
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indicadores de gestion, donde esté ensamblado el CMI para que cada pyme haga
las actualizaciones pertinentes de cada competencia.

Quedamos atentos a cualquier inquietud,

Gracias

GC-F-005 V. 05
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Valoraciéon —
Retroalimen
tacion
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
Material de Higiene postural:
Apoyo Ei:
present;on de
Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
n#
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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4
SENA

N

i

Video-Hiciencia,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de
Trabajo Plan Pevasc Encabezado
2020-1I_ajustado.xlsx email.docx
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https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

SENA

SIGH HUMANA S.AS.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
[FECHA INICIO: 15 ABRIL 2020 [FECHA FINALIZACION: 26 JUNIO 2020
lPROGRAMA DE s
ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 112005
[FoRMACION
lPROYECTO. ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ IFicHA: 69275- 1833470
FASEDELPUAN DEAPRENDIZAE |1 Evidenda
SESION ase iicial, io " eenicade instramentos de Observaciones
I e ] S oz i ciin | et
SEMANAUNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
Presentacicn Formacién profesional inegr portati, sillas, mesas, papel Matriz de eoeatn
SEMANA DOS L INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 20 [explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia.|  Producto evaluaciny -
aler del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDM, tablero,
Equipos de computo, Televisor,
Realzacion del taler de acercamiento al portatl, sillas, mesas, papel Matriz de eocale
SEMANA TRES LINDUCCION DE PROYECTO Inicial 20 |oroye blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia.|  Producto evaluaciony i~
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HOM, tablero,
Presentacion de Ia Estructuracion de
1+ empresas dldacticas (maps e procesce, | EQUIpos de computo, Televisor,
: portatl sillas, mesas, papel Watriz de
1. INDUCCION A LAS EMPRESAS cargos) Escalo de
SEMANA CUATRO Elaboracion 20 forecentacion del portafolio de produce blanco, marcadores permanents, Producto evaluaciony
DIDACTICAS ; sy Listadio de asistencia estimacion
oo marcador de tablero, borradores, seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Valoracisn del 10% correspondiente
SEMANA CINGO - AGOSTO 19 FesTVO
presentacion de la Estructuracion de la
JE . Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACIGN DE PROCESOS ¥ I o portatl sillas, mesas, papel Watriz de escala de
SEMANA SEIS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién a0 [0 - 1y bace o | lanco, marcadores permanentes, | L Prodiucto evaluaciony i
oiDAcrica oleecion e o nformacOn 6 19 525 0 eador de tablero, borradores, | 191290 d€ 2sistencia seguimiento estmacion
e ‘ esferos, cable HOM tablero,
o R i Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Jemente e e portati, sillas, mesas, papel Matriz de Escala de
SEMANASIETE PROVISIGN DE CARGOS Elaboracién a0 1O wu blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia.|  Producto evaluacion y e
(PRESELECCION) g o de oo marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
o esferos, cable HDM, tablero,
Eauipos de computo, Televisor,
porati, sillas, mesas, papel Matiz de
A Aplicacion del assessment Center para la istado de asistencia, scala de
SEMANAOCHO APLICACION DEL PROCEDIMIENTO D Elaboracién 20 ! blanco, marcadores permanentes, %1290 de asist Producto evaluaciony Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (SELECCION) asignacion de cargos Evidencias estimacion
marcador de tablero, boraderes, | " seguimiento
esferos, cable HDM, tablero, ssessmen
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE portati, sllas, mesas, papel Informe de la Matriz de
[Revision delinforme de asignacion de cargos Escala de
laboracién M0 arle e epecticr [ PR oy | estmacion
'DE CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) - b marcador de tablero, borradores, Listado de asistencia. seguimiento.
€D, esferos, cable HOMI, tablero.
et e 1 e 2 1 e e o | E990% de computo Teevisor,
! portati, sillas, mesas, papel Watiz de
PRESENTACIGN DE LA PYME PARA EL i scompariamiento. ¢ Escala de
SEMANA DIEZ S Elaboracién 2o el g emees. | blanco, marcaores permanentes, [istado de asistencia|  Producto evaluaciony s
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
etsboracion informe y cierre de trimests portati, sillas, mesas, papel Matriz de Escala de
SEMANAONCE  |ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracién del 20% correspondient blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia.|  Producto evaluacion y e
mpresa didict marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOMI, tablero
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
APELLIDOS - 11-jun- e Lasefial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
N. NOMBRES ROL 2020 cdmputo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse de las
. ALFONSO AV”.A LAURA | ASIST GESTION- sala reiniciar el computador
ALEJANDRA ESTRATEGICA A e Sijel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexion a
5 AMAZO CORREA LEIDY | ASIST GESTION- internet, he habilitados los siguiente medios:
PAOLA ESTRATEGICA A
BAUTISTA GONZALEZ Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
3 ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A formacion:
4 | BONOLIS DE AGUAS ASIST MANTENIMIENTO- 1. Conferencia Meet de Gmail.
BRENDA MARGARITA | DESARROLLO A 2. Comunicacién por el Email Grupo.
5 CAICEDO ACOSTA 3. Mensajes por whatssaap grupo.
JOLIENIDAVID LIDER SEGURIDAD-5ST 2 4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
6 CALDERON UMBARILA | ASIST PRODUCTOS- 5. Consulta del aula virtual Classroom
VIVIANA LUCIA SERVICIOS A ’ _ ]
, CARANTON SANCHEZ | ASIST PRODUCTOS. 6. Realizar Infografias y mapas mentales
HEIDY VALENTINA SERVICIOS A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participaciéon
3 CARVAJAL FLAUTERO LIDER COMUNICACIONES- 8. Utilizar formularios google
ALEJANDRA RELACIONES A
9 CHACON RUBIO
DANIELA ASIST PROVISION-CARGOS | A
10 COLLAZOS VALENCIA
LAURA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

sario: 018000 9106582
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http://www.empresapevac.weebly.com/

FONSECA BOBADILLA

ASIST COMUNICACIONES-

21

PULIDO VARGAS LAURA
NICOL

11 YEIMMY NATALIA RELACIONES

12 JIMENEZ GUTIERREZ ASIST PRODUCTOS-
PAULA ANDREA SERVICIOS

13 JIMENEZ GUTIERREZ ASIST COMUNICACIONES-
DORIS ADRIANA RELACIONES

14 LANCHEROS CASTRO ASIST INVESTIGACION-
MONICA YISETH EMPRESARISMO

15 LOAIZA BELTRAN YULY | ASIST INVESTIGACION-
STEFANIA EMPRESARISMO
MEJIA ESPITIA DIANA LIDER INVESTIGACION-

16
SOFIA EMPRESARISMO

- MURNOZ AROCA LINA LIDER PRODUCTOS-
MARIA SERVICIOS

18 OLARTE VELOSA MARIA
PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA

19 OYUELA LOZANO ASIST COMUNICACIONES-
VALENTINA RELACIONES

LIDER MEJORA-CONTINUA

22

RIVAS HERNANDEZ
DANIELA

DIRECTORA JORNADA
MANANA

23

ROA DOMINGUEZ
CINDY PAOLA

ASIST PROVISION-CARGOS

24

RODRIGUEZ CARDONA
AURA VALENTINA

LIDER MANTENIMIENTO-
DESARROLLO

25

RODRIGUEZ MALAGON
LAURA CAMILA

LIDER PROVISION-CARGOS

26

RUBIANO OCAMPO
GINNA LISSETTE

ASIST MEJORA-CONTINUA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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- VELANDIA RINCON LIDER GESTION-
JENNIFER JOHANNA ESTRATEGICA A
)8 ZULUAGA TANDIOY ASIST MANTENIMIENTO-
GINA LORENA DESARROLLO A
GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de junio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacion: 66445 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL

NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta

. Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicaciéon

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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Actividades

} Redactar

(@]
*
©
>
&

Meet

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Auditoria SIGA 2018,

Iniciar una reunién

Unirse a una reunién

Marietta .. Marietta 2

SENA Comunica

Promociones Club Cr.

SOLANGIE ANDREAS...

Marisol, yo 2

Director General

Inquietud lista de chequeo #2 - Acuso recibo. Quedo atenta, gracias. El jue. 11 jun. 202

El Sistema de Bibliotecas del SENA invita a la Charla “La importancia de la agroecol...
Luis, quedan pocos dias para que aproveches nuestros Green Days. - Web Version Logo ..
Grabacién de la reunién - cordial saludo Instructor el motivo de este correo es para Indicar...

Re: Citacién Induccién Biblioteca C.G.A - J.D (12 de Junio) - Buenas tardes Judith. Deben.

listado proyecto H - Leidy paota Amazo Camiia Rodriguez Viviana Caldersn Valentina Oyu.

69278-j; (2020-06-11 at 09:56 GMT-7) - La grabacién y la transcripcion del ...

yo
meet-record., yo 2
MARISOL HIGUERAC...
Nury, Diego, Jairo 4
Pevac, yo 2

Maria Adelaida Lave. 2
b3 [ wB| x3 oz *

P )

Informe de Gestién Instructor: Luis Gabriel Ortiz Rivera Junio 11 - Buenas tardes Sefiores ..

upg-usqb-jmj (2020-06-11 at 08:17 GMT-7) - Buenas tardes, Reenvio la g
Pausas Activas Instructores y administrativos- Evitemos la fatiga visual - {
Sesion de atencion virtual - Buenos dias respetados(as) instructores(as),
69278-Lista de asistencia - Yeymi, gracias, recibido LUIS GABRIEL ORTI

RV: 1-614 - Anexo Resolucién en un formato diferente, para las personas.

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.com
, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

s M ) E—

Nasegueo | matgoogiacom/manu/e

SENA de gratuita a los aprendices de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exciusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus
Recibidos informaticos que tenga el cormeo o cuakquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmiido en este

correo electrénico
tacados

Los contenidos. textos. imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta hemramienta para el intercambio de comeos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier ofro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

puestos

Borradores
Auditoria SIGA 2019

& v Marietta Tijar Borrador guard
Maria Eugenis. De acuerdo, escribe la valoracién en la lista de chequeo para el corte final. Esa valoraci'pon ( A o D), en empresa didactica ED . la

tomamos para dar la valoracion nuestra
una reunién Quedo atento a cualquier inquietud.. saludos.

LUIS GABRIEL ORTIZ
Lastractor Gestién del Taleats Humano
 ~ SansSeif -+ T~ B I U A- E-

El:vcccmnz

una reunion

ed 3 [wB] xB oz *H

Capacitacién Biblioteca:

GC-F-005 V. 05
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(o reeps Re: Citacion Induccion Biblioteca C.G.A - J.D (12 de Junio) « Mo = b I

Q Marisol Sandoval

Buenas tardes.

Conforme al de 6n de las para la jornada diuma, remitimos Link de ingreso en su horario correspondiente para que sea compartido con
los aprendices de las fichas que estan confirmadas por la Coordinacién para asistir el dia de Viemes 12 de Junio de 2020.

Programa d ~ Hora
TOgrAMA%e  rimestre Fecha Instructor Asignado  RESPONSABLE
Formacin Aprendices

GRUPO

Actividad
!

1966549 [TEC ENRHS |\ gimmopeTecwco] 22 IMENEZ JULIE PAULINE| ey gonzaiez

|
124un [9:20a 10
|

1966886 frsc ENNYPS |\, oimmo ot ,m,_u[ 20 ‘ ‘smoovmmmsor. jonTRocH

Informacion para unirse Unirse con Google Meet

meet google com/fow-xfxy-yef

Cortamente

Equipo de Biblioteca CG/

B4 Gmail

[J Recibidos

LISTA DE CHEQUEO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO Recibidos x

S Liliam Samira Correales Franco @ 10:06 (hace 22 mir

© Pospuesto: Buenos dias Instructor Luis Gabriel Amablemente le recuerdo compartir la lista de chequeo de propuesta de mejoramiento de ta ficha 1833491/69276, t

> Enviados

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA <Igortiz94@misens edu co> 0:2 Y o«

para Jose, Liliam, mi ~

B Borradores

Instructora Lialiam, buenos dias
Las listas de chequeo las vamos a compartir por intermedio de un proximo email por el Instructor José Otalora, Estaré atento para dar respuesta a su solicitud
Meet Gracias por contactarme.

Un cordial saludo
W Iniciar una reunion

E3 Unirse a una reunion LUIS GABRIEL ORTIZ
Tastructor Gestion del Talento Humano
Igertiz?4@ misens.edu.co

e Gestlén Administrativa

+57(1) 3430111 IP 16019, 16020,

16041, 16055
sena.edu.co

Avenida Caracas 13 - 80 Piso 7 - Bogoth

D.C. - Colombia

GC-F-005 V. 05
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=T  AUDITORIA EXTERNA: Lo it emas
S e e

F

W Flor Alba Durie Zarste

GC-F-005V. 05
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Auditoria Interna y externa

) N OANELA FORER.

* AUDITORIA INTERNA: L susitoria insorna on un control do
e .

pevac-es-66445-vier

OGN 6 || e IO

~ EIDY ESTEFANY MORALES CAMARGO esté presentando

MANTENIMIENTO
Y DESARROLLO

Lider: Yeidris Cabarcas
Asistentes: Estefony Morcles y Lina Romero

GC-F-005V. 05
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Magreth Hurtado ; ) Jennifer Daniela Oliveros Méndez
d s-gurid - Coordinadora de Mantenimiento y
- Dmm“qﬁt Personal

@ GRABANDO | ™ EIDY ESTEFANY MORALES CAMARG

éCudl es la
vision del
lider?

GC-F-005V. 05
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CREATIVIOAD

Lcomosen
cosy

robman w 2N

ocrasanoo ' Femands Hidaigo ovac-es-6o4dS-vier %

»
P

Procios

Ayuda  Contacto

BUENA SUERTE

CUA}IDAD

GC-F-005V. 05
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a0 i @0 ¢ b=
JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO RODRIGUEZ ha comentade: “Entrega del Video de presentacion de..."

JUDITH DE LAS MERGEDES PARDO RODRIGUEZ (Classroam) o -

=

Google Classroom

Hola, LUIS GABRIEL:

JUDITH DE LAS MERCES

JUDITH DE LAS MERCEDES PARDO
RODRIGUEZ

JEZ ha comentado sabre Ent

Valoracién —
Retroalimentacio omm
n -
Bo
GC-F -005 V. 05
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

Material de Eﬂ:
Apoyo presentzon de
Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
n‘li
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo

Plan de Trabajo

1 I
-

Plan Pevasc
2020-II_ajustado.xIsx

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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SENA

SIGH HUMANA SAS.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
[—— s somt 2020 [E— 26 10 2020
[ERosRAMASE [TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lcoo.: 112005
roruagon
frovecro Jcwsoro oe vienTes con: s
Insraucron [—— i —
= e e
sson oo omnin | eeihonseoimminos | "L = F— ~ e | mm | owrcons
o e comput, Teeise
—— s — [
sewannvos e — i uo [epiadincel irc, e porranetes, (st de s | prcto | evsasany | 50950
! s aero oo, | Tallr Segomena
s, cae O, i,
oo de comput, e,
s rertost | oot i, mess,pe T
soanaTees + moucaon o sovecro i 20 | w pods | cvmeony | B2
marcador de tablero, borradores, Taller ‘seguimiento estmacion
s, ca HOW, alr,
o d comput, Teleise
. : o tome s
- o, silen e el | 1ome 12 [
. laboracién 0 e o estatonts (s ey | anco, marcadores permanentes, | 12212t & roducto eacidny | SRR
. marcador de tablero, boradores, | SRR seguimiento
I’ esferos, cable HOM, tablero. -
[P | ' Equipos de computo, Televisor,
- et v | e el e
s catencion 0 e | oo marcsdores s | S29n0e | gy ey | 2%
- s aer oo, | SEE Ceumena | e
I’ esferos, cable HOMI, tablero, [115120° 0¢ 3sistencia
rescin e s
e oo g camput, e
: ot slen, e ol [
SEMANA SEIS 'PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRES Elaboracién 240 - " o lnbe blanco, marcadores permanentes, || Producto evaluacion y "
DIDACTICA o - o " . marcadr de tablero, borradores, |°20° 0€ 35IStENCE- seguimiento estimacion
e - esferos, cable HOMI, tablero.
e | o compi Tt
N DEL PROCED J ’ . : portatil silas, mesas, papel scala de
semANASIETE ProvisionDE laboracion w [ R [ roducto eliaciony | en e
(PRESELECCION v ‘marcador de tablero, borradores, Hojas de vida seguimiento
: "’ o esferos, cable HOM, tablero.
o g camput Teewis,
vortt,sle,mess, el
SEMANA OCHO Elaboracién 240 . blanco, marcadores pemanentes, |1 d[ : " Producto evaluacidny E‘ o
e aiero. boradors, | 21940908 Cepumena | S
esferos, cable HOM, tablero. ssessment
oo de comput, e,
R oo | ot s s, el | tome e v |
P—— oo 20 e e pods | ey | 5
‘marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. ‘seguimiento estmacion
D, eseres,cable KoM, i
e 5 ot THe
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL. porach sRes, masas,parel Matiz de Escala de
sammno A eaboacin 0 u Poduts | evunciony
AcompARAMEATO stna
‘marcador de tablero, borradores, | - Listada de pymes ‘seguimiento timacién
Caupos e camput, e
— - - e
B e 0 g w rods | ey | et
; s e aer o, | st e Sesiments
Coyeere, <ol ot s

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




4
SENA

N

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 12-jun-2020 | 19-jun-2020 | 26-jun-2020
1 [ACELAS YARURO LEIDY ISABELA [ASIST PROVISION-CARGOS A
3 |CABARCAS AROCHA YENDRIS LIDER )-DESARROLLO (A
4 |CARRENO SEGURA MARIA ANGELICA | ASIST SEGURIDAD-SST A
5 |CIFUENTES ROLDAN NICOLAS |ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
6 |CRUZ GONZALEZ ANGIE NATALIA LIDER MEJORA-CONTINUA A
7_|DIAZ MARTINEZ ANGIE KATHERIN LIDER GESTION-ESTRATEGICA A
8 |DUARTE ZARATE FLOR ALBA |ASIST MEIORA-CONTINUA A
9 |FORERO RUBIO GINA DANIELA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES _[A
10 |FRANCO HIDALGO LUISA FERNANDA LIDER PROVISION-CARGOS A
11 |GARZON PARRA YULIAN CAMILO LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
12 |GOMEZ VARGAS PAULA ANDREA |ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
13 |HERRERA CHACON LOREN TATIANA |ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES |1
14 |LOZANO VARGAS MONICA ALEXANDRA LIDER SEGURIDAD-SST A
15 |MARTIN SUESCUN DANIELA ALEJANDRA |ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
16 |MORALES CAMARGO EIDY ESTEFANY [ASIST 0-DESARROLLO A
17 |MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A
19 |PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH [ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO |1
20 |RICO ESTEBAN SANDRA MILENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
21 |ROMERO MUNOZ LINA MIREYA |ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO __ |A
22 |7UBIETA CASTRO DIANA MARCELA |ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

00O N O U A WIN -

La sefial puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

Si el aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacidn por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom

. Realizar Infografias y mapas mentales

. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién
. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicaciéon

Conferencia: Meet de Gmail,

o Respuesta email: Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades

web:empresapevac.weebly.com,
Classroom

GC-F-005V. 05
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cQué es

La higiene postural es el conjunto de
normas, cuyo objetivo es jmantener la

cofrecta posicion del cuerpo, €n quietud o B r S
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¢ pnodemn
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Explicacidn de la elaboraciéon de indicadores:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SIGH HUMANA S.A.S. i
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS 5
IFECHA INICIO: 15 ABRIL 2020 FECHA FINALIZACIO! 26 JUNIO 2020
[PROGRAMA DE [TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lco. 112005
[FORMACION
lPROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. lcop.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ Fica: 69276 -1833491
FASEDELPLAN DEAPRENDIZAJE | 1o o Evidenda Evaluadn
SESION cm i Observaciones
PRI e e —— o = [ acior
SEMANA UNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacion profesional integral | portatl, sillas, mesas, papel Matriz de tocatn d
SEMANA DOS 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 |Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluaciény 5:“ e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portati, sllas, mesas, papel Matriz de cocala e
SEMANATRES L INDUCCION DE PROYECTO nicial 200 o blanco, marcadores permanentes, [istado de asistencia.|  Producto evaluaciény e
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDM, tablero,
Presentacion de Ia Estructuracion de SIGH y
s empresas didicticas (mapa de pro Equipos de computo, Televisor,
srpos portati, sillas, mesas, papel Matriz de
L INDUCCION A LAS EMPRESAS argos) Escala d
SEMANA CUATRO Elaboracion 200 {pecentacion del portafolo de productos blanco, marcadores permanentes, Producto evaluacién y S
DiDACTICAS esentacis o de p v Listado de asistencia estimacion
senvicios marcador de tablero, borradores, seguimiento
esferos, cable HDM, tablero,
empresa idictica
SEMANA CINCO - AGOSTO 19 FEsTIVO
presentacion de Ia Estructuracion de la
el Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y - f - “ "‘ fenE e portatil, sillas, mesas, papel Matriz de Escala de
SEMANASEIS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracion 200 | ClE blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciény "
Actualizacion de Ia informacion de la base d Listado de asistencia, estimacion
DIDACTICA P o marcador de tablero, borradores, seguimiento
datos unificada para todas las empresas. oo cabie WOV, e,
. o Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE reno e st portatil, sillas, mesas, papel Matriz de cscota de
SEMANASIETE PROVISION DE CARGOS Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, [istado de asistencia.|  Producto evaluaciény i
(PRESELECCION) marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
esferos, cable HDM, tablero,
Equipos de computo, Televisor,
poratil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE ment Center para la Listado de asistencia Escala de
SEMANA OCHO PROVIERON OE EARGGS (SELECION] Elaboracion 200 blanco, marcadores permanentes, [1°12€0 ¢ 245* Producto evaluaciény Pt
marcador de tablero, boracores, | * " seguimiento
esferos, cable HDM, tablero, ssessment
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE bt porati, sllas, mesas, papel Informe de la Matriz de escala de
: X evision del informe " : scala
16N Elaboracién a0 [N o e e blanco, marcadores permanentes, [asignacion de cargos.|  Producto evaluaciény Pt
DE CARGOS-INDUCCIGN ESPECIFICA) S s marcador de tablero, borradores, Listado de asistencia| seguimiento
D, esferos, cable HDMI, tablero.
I o | Eauipos de computo, Tetevisor,
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL ¥ S portati, silas, mesas, papel Matriz de Escala de
. acompatiamiento, ¢
EMANA DIEZ faboracién Janco, marcadores permanentes, [istado de asistencia. roducto evaluacion
* ACOMPARAMIENTO lab 20 Jocializaci taje final de empresa, | Plance, marcadores b s, |Listado de asist Product \uaciény estimacion
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HDM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
elaboracion informe y cierre de trimestre porati, sllas, mesas, papel Matriz de escala d
SEMANAONCE | ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, [istado de asistencia.|  Producto evaluaciény B
empresa idictica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HDM, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

0180

empresario

00 9210682
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Valoraciéon —
Retroalimentacién

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Material de
Apoyo

n‘b“

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0lIQMmLCUEQ

GC-F-005V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan Pevasc —L
2020-I1_ajustado.xIsx mé
Plan de Trabajo Encabezado
email.docx
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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1 |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A
2 |Avila Lopez Lina Maria A
3  |Barrera Vela Angie Yisell A
4  |Beltran Pena Jeimy Katherin A
5 Bravo Mora Stefania A
6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 |Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda A
10 |Gonzales Barreto Jose Fernando A
11 |Guerrero Cainon Sebastian A
12 |Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
14 |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 |Linares Montafez Esteban A
17 |Quintero Melo Maria Paula A
18 |Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21 [Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 [Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 |Villamil Gomez Sofia A
26 |Acero Jimenez Diana Marcela (Reintegro) A

@SENAcomunica
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos
de cdmputo, en ese caso la solucién ha sido
desconectarse de las sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de
conexion a internet, he habilitados los siguiente
medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se
conecten a la formacién:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacidn por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom

o U W N -

. Realizar Infografias y mapas mentales

7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de
participacién

8. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicaciéon

Conferencia: Meet de Gmail,

. . Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades Respuesta email:
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom

GC-F-005V. 05
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Laura Nayive Tello ests presentando

SENTARSE

No arquear la
espalda.
No “escurrirse” en la
silla aunque parezca
cémodo causa dolor
de espalda.

SARA VALENTINA NIN

L 18 N D

e LawaNaveTelo (@) Nak n. @ UNAMARCEIAFO. (@) NATAUALOPEZTO. () DIEGO ALEJANDRO.

o | OVFLE

Pausas activas
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% JUAN DANIEL RAMEREZ FERRUCHO
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Luz Marina Fonseca Baron
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B Nejancea Hemandez & suovmcr

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Valoracion —
Retroalimentacion

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion
Material de Iabral:

Apoyo
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion
labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmIxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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Plan de Trabajo

Plan Pevasc Encabezado
2020-I1_ajustado.xlsx email.docx
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872
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o
SIGH HUMANA S.AS.
) FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
FECHA INICO: 15 ABRIL 2020 lr(cwmnumu. ‘ 26 JUNO 2020
IPROGRAMA DE N
[TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO (c0D.: 112005
IFORMACION
IPROYECTO CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA flasy VIGENTES, (C0D.: %1
INSTRUCTOR ILUIS GABRIEL ORTIZ IFICHA: 692761833491
Bidenda Evlacién
ACTVIDADES A Tiempo(n
SESION {Fse i de clborcinode | " e Obseracones
DESARROLLAR N minutos) didicticos » Téicade | nstumentos de
deme) Descipitn o o "
evluaion evluaion
[q\;\:rx;‘de‘(‘umm,mewm‘v, omedela s
1.REINDUCCION DEPROGRAMA Y . porat] silas, mesas, pape realizacion de e Escala de
1 . Inicial 40 blanco, marcadores permanentes, N Producto evaluaciony N
PROVECTO actvdades esinacion
marcador de tablero, boradores, segimiento
esferos, cable HOM), tablero.
s e o e, | |
1 RENDUCCION PROYECTO Y EMPRESA| oot sills,mesas, papel ¢ Wiz de
§ realacion de Escalade
2 2 SOCIALZACION DELINSTRUMENTO tical w blnc, maradores permarentes, Producto ewluading ,
A actividades. estimacion
DIAGNOSTICO ‘marcador de tablero, boradores, ‘seguimiento
esferos, cable HOM),tablero.
1.SOALZACON DELPORTAFOLO uipos de computy Telvisor,
Informe de la
2.APLCACION DELINSTRUNENTO portt sills, mesas, ppel , Wiz de
realizacion de Escalade
3 DIGNESTICO Elaboradén w b maradres pemanetes, | L Poducto ealadtny |
3 REALZACON DELINFORME marcador detalero, boradores, seguiminto
DIAGNOSTICO esferos, cable HOMI,tablero.
N Egquipos de computo, Televisor,
1,PRESENTACION DELINFORME "m:am s :J:;“ ) Informe de fa Vatizde
B DIAGNOSTICO Haboaci w0 b Foth w ',pap; realzacion de roduc ) Escala de
2 FORTALECIMIENTO DELA eborecon AIKo, MAICGdOres RTANENLS, | s, w0 D
. marcador de talero, boradores, seguimienty
esferos, cable HOM), tablero.
uipos de computo, Telvisor,
1 DEFINCION O LA PROPUESTA DE ”D: el i V| womecels i
, NEIOR APYHE s w s | g | e | e
2 FORTALECIMIENTO DELA eooracion AN, AICadores IMANEnts, | g o D
. marcador de tablero, boradores, iy segimiento
esferos, cable HOM), tablero.
N Equipos de computo, Televisor,
LEABORACIONDELAPROPUESTADE S e Ot ome ela
‘portati, sillas, mesas, papel " Matriz de
. MEIORA APYME - w o o | e ot i Escala de
2 FORTALECIMIENTODELA eooracion S o CARNY 1 imaion
. arcadrdeablero boradores, segiminto
esferos, cable HOMI,tablero.
Equipos de computo, Televisor,
L SEGUMENTOALAPROPUESTADE s de fomedela
oot sills, mesas, pael ¢ Watizde
7 MEIORA APYME . w . o " realizacion de oroducto I Escalade
2. APLCACION DELPROCEDIMIENTO DE horecon M’d "B:E hfs "Eh'ma": ) scidades o B
PROVSONDECARGDS marcador detablero, bomradores, seguiminto
eseros,cabe HOM tableo
Equipos de computo, Televisor,
L. SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DE qm:am il :’Z“ ) Informe de fa Vatizde
. MEORA APYNE - w o e | e | ‘ il de
2. APLCACION DELPROCEDIMIENTO D aboracion Ko, MAICadores RTANENLES, | s, w0 D
PANSONOECAGOS marcador detablero, boradores, seguimienty
esferos, cable HOM), tablero.
uipos de computo, Telvisor,
tl sill | Matriz d
[ APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE. Hboracid w0 " pocat i :;’emem’ Fepe - ‘ I,E Escalade
PROVSIN DEARGS SEECCIN) aboracion e, s pemarentes, | ofucto ealadiny |
marador de tablero, boradores, segimiento
HAssessment
esferos, cable HOM), tablero.
Equipos de computy Telvisor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTODE portt, sills, mesas,papel | Informe el Watizde .
SEMANANUEVE | PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION Elaboracién u40 blanc ignacid Producto evaluaciony e
DECARGOS-NDUCCION ESPECICA boradore spiniey | S
D, esferos, cable HOM, tablero.
quipos de computo Telvisor,
e la pyme a a que se le haré el
‘portati, sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION OE LA PYMEPARAEL X Escala de
‘SEMANA DIEZ M Elaboracidn % blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony ,
ACOMPARAMENTO entae fire de empres estimadin
arcador et boadors, | Listado e pymes segiinto
CD, esferos, cable HOM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
| s Ve | e
SEMANAONCE  [ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA) Cierre u ot st mesas pape Producto evaluacidny )
s e e, Y| e
istadode pymes segimiento
arcaor el toradors, " e‘
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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DACTICA SOLUCIONES]

COD: GPC-FLA-01

e Llasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos de

“MA GESTION DE LA CALI
YRMATO LISTA DE ASISTENC

VERSION:03

computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las

5n de Provision de (

FECHA: 03/02/2020

sala reiniciar el computador
e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a

HORA:9:20 - 12:20

ASISTENCIA A EMPRESA DIDACTICA

internet, he habilitados los siguiente medios:

ROL 09-JUN-2020 09-JUN-2021 | 09-JUN-2022 Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A formacio'n.
ASIST GESTION-ESTRATEGICA '
ASIST MEJORA-CONTINUA 1. Conferencia Meet de Gmail.
ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES . . .
DL COMUNICACIONES RELACIONES 2. Comunicacion por el Email Grupo.
ASIST PROVISION-CARGOS 3. Mensajes por whatssaap grupo.
ASIST SEGURIDAD-SST
LIDER MEIORACONTINUA 4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
ASISTINVESTIGACION-EMPRESARISMO 5. Consulta del aula virtual Classroom
ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO . ,
ASIST SEGURIDAD-SST 6. Realizar Infografias y mapas mentales
ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES .. .. . .. .
SIS VAN TENIVIENTO DESARROLLO 7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién
LIDER PROVISION-CARGOS 8. Utilizar formularios google

LIDER GESTION-ESTRATEGICA

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

ASIST PROVISION-CARGOS

ASIST MEJORA-CONTINUA

LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIS INVESTIGACION - EMPRESARISMO

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

LIDER SEGURIDAD-SST

LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

b P - P b b= b b= BN b bR b b B b b b bl Ll b b b b= b b b ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 16 de junio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacidon: 69276

DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

4
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,

Relacion de Evidencias

¢éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Meet
B Iniciar una reunion

& Unirse a una reunion

Chat

Territorium

Academia.edu

Territorium

DESARROLLO DEL PE..

JONH WILLIAN BARRET.

Marietta, yo ¢

Get PDF Summaries of your entire reading history - Acad

Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACIO.

PLANTILLA EVALUACION DE DESEMPENO SEN.

LISTA CHEQUEO CULTURA FISICA - Buenas tar¢

Inquietud lista de chequeo #2 - Acuso recibo de la|

ftem i .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
= B4 Gmail

Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTAC ...
Recibidas Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALE. ..

Destacados
. Director General. (. FORMATO ENTREGA DEL PRODUCTO - Invitacion para col...

Anu ncio- Pospuestos
Envaios GESTION DE PRODU... FORMATO ENTREGA DEL PRODUCTO - Invitacién para col...
CO municacion - Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALE ..

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al
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B[N\ |M & a = m ° & - @ S
N o - »®
} Estas presentando
Estds presentando para todos
[ oo o]
) Audio de la presentacion
Ciole ] e IS o iR N e
Conferencia: Meet de Gmail,
. Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades
web:empresapevac.weebly.com
, Classroom
Valoracion —
Retroalimentacié
n
. Bien r ial | ral
Material de enestar social labora
Apoyo . v=
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrdonico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySR08dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Efidenda,
eficacia y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

GC-F-005V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-

cuantitativo

Formato de entrega de producto:

% & usscimuson x | [E] FEACmdrn I X | ] Sevei Nl £ X

GC-F-005 V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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SIGH HUMANA S A5 N
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
brocumaror
frocuun echovoeo oncesmon et aevto oo = s
= o= e
SESION. ACTIVIDADES A DESARROLLAR (Fase inicil, de elaboracién o de. w Técnicade. Instrumentos de. Observaciones
L PRESENTACION DELINFORME [or nl E T LT Informe de la.
3 o) marcado de able, bomadores, |, LS segumeng | S5O
R — Fadosde oot T | e eia m
: e i w0 (Plalgsmientoa (T [NPRR (e = LT
anadae lra aJ (o] mrcadr de tablr,boradors, Segumenta
e ot ook . Encabezado
: oo e o Tl email.docx
oIoACTIcA P marcador de tablero, borradores, [51200 92 sistencia seguimiento estmacién
: " esferos, cable HOM), tablero.
\ | marcador de tablero, boracores, | Hojas de vids. sequimiento estmaciér
) esferas, cable HOM, tablero.
swannoaio | AP0 R pocE o R— o |V ; ionc, mareadrespermanenes, 15090 0€ SN gy elacsny | Belbde
: ‘marcador de tablero, borradores, p . seguimiento et
efero,caie HOMS ablero et
[E—
A uC marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento emacien
: e
e T
ooz : — | oy | =
’ ’ ‘marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
i marcador de tablero, boradores, | Listado de pymes e

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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Sesidon Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
Apellido y Nombre virtual para solucionarlas:
16/06/2020 |
1 |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A
2  |Avila Lopez Lina Maria A
3 Barrera Vela Angie Yisell A
4 | Beltran Pefia Jeimy Katherin A
5 Bravo Mora Stefania A
6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 |Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda A
10 |Gonzales Barreto Jose Fernando A
11  |Guerrero Cafion Sebastian A
12 |Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
14 |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 | Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 | Linares Montainez Esteban A
17  |Quintero Melo Maria Paula A
18 |Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
GC-F -005 V. 05
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20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21 |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 |Velasco Nino Stefanny Andrea A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 | Villamil Gomez Sofia A
- Acero Jimenez Diana Marcela

(Reintegro) A

e Llasefal puede ser deficiente o bloquea los
equipos de computo, en ese caso la solucion
ha sido desconectarse de las sala reiniciar el
computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad
de conexidn a internet, he habilitados los
siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices
se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacion por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales

n al ciudadano: 018000 910270

ién al empresario: 018000 910682

© f ¥
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7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de
participacion
8. Utilizar formularios google

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 17 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizaciéon: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles herramientas esta
. Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo, Teams,
etc.)
= B4 Gmail
Juan Carlos Bergafio. AVAL DE SEGUNDO CORTE - Buenas tardes Con respecto al av...
[0 Recibidos
Director General Informe semana 9 (del 8 al 12 de junio ) -~ DANIELA RIVAS H
% Destacados
. yo Informe de Gestién Instructor: Luls Gabriel Ortiz Rivera - Buen...
Anuncio- Qs
>  Enviados Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACION...
CO m u n | Ca CI o n '; A Sebastian guerrero Asistencia/Oficina 69276 - Cordial saludo gerente, no se prese.
BN (filolar una reunién Promociones Club Cr. Luis, jEres un socio muy especial! Descubre lo que tenemos p..
B Unirse a una reunién DANIELA, yo 2 FORMATO ENTREGA DEL PRODUCTO - Formato Videos de pro..
e Cecilia [Abierta la inscripcion] Aprende Excel paso a pasc
¥, LUIS GABRIEL ’ Nury Patricia Maldo. RV: Invitacién Colsubsidio Dia del Padre - Buenos ¢
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINAY PF
Actividades Sustentacion de Producto Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
GC-F-005V. 05
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web:empresapevac.weebly.com,
Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Evaluacién Grupo 69304

69304_caFicacione
s -2020-Il.pdf

Evaluacién Grupo 69277

x

Formato_69277_
calificaciones -2020-

BincuValoraciéon —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

x

presentacion de
Higiene Postural.pd
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Formulario electréonico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

ITU

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

&

Video-Efidencia,
eficaday efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo
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Plan de Trabajo

Plan Pevasc
2020-1I_ajustado.xlsx

SIGH HUMANA S.A.S.

FORMATO DE PLAN DE SESIGN EMPRESAS DIDACTICAS

Fecia mico: 15 ABRIL 2020 [recua rmavzacon: 26 JUNO 2020
[rasmsRe [recnoLoGo en Gesmion peL TaLenTo HuMaN 12
= CNOLOGO EN GESTIO! 0 Hunao. = 005
lprovecro [cusoro oe viGenTes Jeoo: 1273957
Insrrucro s GaswieL 0wz [roua: 5276 1833491
FASE DELPLAN DE APRENDIZAJE Evdenci
AcvioADEs A Tempo(en
sesion (Fase cibonadenode | Tl e T - Observaciones
o e evalusion
1 ncal 20 Producto
el 20 Producto P
s Eiboracién 20 Producto
[— 20 Procucta P
s Eaboracion 20 Producto
scmanaseis sborscizn o Excalade
Eitor 210 proc estimacion
semaASIETE Eaboracion 20 Producto
semaNA 0GHO sborscion o Excalade
Eibor 210 proc estimacion
SeMANA NUEVE Eiaboracién 20 Producto
Equipos de computo Televisor,
PRESENTACION O LA PYME PARA £ poitscl plss e v Matri de scol
souna o e oo B u T e e
marcador d tabler, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOM, tableo
SEMANAONGE [ACTVIORD e npREsA oioAcrIc Giere 20 Producto
Ustado de pymes

Encabezado
email.docx

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sjel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacidn por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00 N O Ul A WIN -

. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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http://www.empresapevac.weebly.com/

OFICINA: 69277 - MIERCOLES - HORA: 9:20 - 12:20 ASISTENCIA A EMPRESA
MANANA T ' DIDACTICA
N. | APELLIDOS - NOMBRES ~.2ROL 17-JUN-2020
1 | ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS |
2 | ARIAS APONTE LINDA JISSETH AsIST GESTION-ESTRATEGICA A
3 | BARRERA MANCERA DIEGO ALEJANDRO A
4 | BRAVO RODRIGUEZ CAMILA ALEXANDRA ASIST MEJORA-CONTINUA A
5 | BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
6 | CORREDOR MORA KAREN SOFIA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
7 | DIAZ MOLINA JESSICA ALEXANDRA ASIST PROVISION-CARGOS A
8 | DIAZ OVALLE YEIMI CAMILA ASIST SEGURIDAD-SST |
9 | ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES LIDER MEJORA-CONTINUA A
10 | FONSECA WALTEROS DEISY LORENA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
11 | FONTECHA PAZMINO MICHELLE DANIELA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
12 | FORERO MARTINEZ LINA MARCELA ASIST SEGURIDAD-SST A
13 | FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
14 | GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
15 | GUTIERREZ GONZALEZ MARIA FERNANDA LIDER PROVISION-CARGOS A
16 | HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEJANDRA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A
17 | LARA SOLANO ANGELINES ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
18 | LESMES FORERO ALISSON ASIST PROVISION-CARGOS A
19 | LOPEZ TORO NATALIA ASIST MEJORA-CONTINUA A
50 LIDER INVESTIGACION-
MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA EMPRESARISMO A
21 | MAYA PABON LINDA CAROLAYS ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
22 | NINO ROJAS SARA VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
23 | PUERTO BARON JULIETH CRISTINA ASIST MEJORA-CONTINUA A
24 | RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL ASIS INVESTIGACION - EMPRESARISMO A
25 | SANDOVAL CHOCONTA VICTOR GUILLERMO ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
26 | TELLO LAURA NAYIVE LIDER SEGURIDAD-SST A
27 | VARGAS ACOSTA SONIA JANETH LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
28 | MORA VILLALOBOS JOSE ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
29 | DIAZ MURIOZ DIANA KATERINE
30 | PARRA GAMBA MARIA CRISTINA
31
32
33

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 18 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacidon: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES
CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teames, etc.)
b4 Gmail
Recibidos 87 0 LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA <Igortiz94@misena edu c
. Buenas noches estimado Instructor Juan Carlos.
Anuncio- glos Adjunto el mensaje enviado al Grupo 66445, de acuerdo con nuestra conversacion telefonica.

Enviados

Comunicacion

B |niciar una reunion

&  Unirse a una reunién

GC-F-005 V. 05
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Actividades

N

hd Gmail

[J Recibidos

Territorium 2

senasofia

% Destacados
Territorium

© Pospuestos

> Enviados Territorium 2

Territorium
Meet

B Iniciar una reunion COORDINADOR .. Luz 3
E3  Unirse a una reunién SENA Comunica
jrotalora

jrotalora

Director General

pd p3 xi

Consume energético de Centro:

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO H...

6n a Ruta de -17/06/2020 C...

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO ...
Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACION...
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO H...
ASISTENCIA DEL DiA 17 DE JUNIO DEL 2020 - Cordial saludo
Conoce detalles relacionados con la financiacién de proyecto...

Video Corp: PEVACn .

Invitacién: Video Corporativo PEVAC mié 17 de ju.

CONTENIDO DEL VIDEO (MATERIAL9 - - DANIELA

En este mes continua la situacidén especial de confinamiento
del COVID-19, lo que hace que la operacién de la formacion
sea virtual en todas las jornadas. La ocupacion del centro es

de las de aseo y seguridad.

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap
grupo,
web:empresapevac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Botén de reproduccion (k)

o) oo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

@ GRABANDD  f} ALLISON GINARY BAUTI INZALEZ esté presentando

VIATICOS ) ENNTER SHANNA VELANDA RNCON

Estratégia Pedagdgica:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

©® GRABANDO Estds presentando

TS ¥ o

Ensnye: Siguiends (o8  elementss de&s profecolo da  Eloboacion

de preducio y Vo empeate pevec-Weebly. com
Pokda . Prod=<he / )
6o\ Pogined

V Lineom evdos ;  Mpstrar ceda pot= Y desascollav

V Markes Pt Py Confdirodate

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




® GRABANDO

Valoracion —
Retroalimentacié

n
Material de Bienestar social laboral
Apoyo https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

SENA

N

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

]

Video-Ffidencia,
eficada y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de Trabajo

Plan Pevasc
2020-II_ajustado.xIsx

Encabezado
email.docx
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SENA

SIGH HUMANA S.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
Feca ico: 15 ABRIL 2020 FECHA FINALIZACION: 26 JUNIO 2020
lPROGRAMA DE
ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 112005
[FoRMACION o0
PROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL ONTINU v RESAS. VIGENTES. lcon.: 1273937
INSTRUCTOR lLUis GAsRIEL ORTIZ IFicHa: 69278 1833470
FASEDELPLAN DE APRENDIZAE |10 . Evidenda &
sesion (Fase nical i Z 7 obse
. minutos) didicticos Descripeion Tipo Teaiade | Instumentosde
cierre) evaluacion evaluacion
SEMANAUNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
lresentacien Formacion profesiona! integral | portati, silas, mesas, papel Watriz de .
——- T i 20 Eumeacion e pogrms blnco, macacresperanetes,lssdode st poducto | eaacony | SR
Taller del programa marcador de tablero, borradores, aller seguimiento. imact
esferos, cale HOMI tablero
Eauipos de computo, Televisor,
[Realizacien del taler de acercamiento al portatil, illas, mesas, papel Watriz de o e
SEMANATRES L INDUCCION DE PROYECTO 20 [proyecto blanco, marcadores permanentes, [Lstado de asistenci Prodiucto evaluaciony
estimacion
marcador de tablero, borradores, aller seguimiento
esferos, cable HOM, tablero.
Eauipos de computo, Televisor,
1. PRESENTACION DELINFORME Presentacion el informe diagnéstico con la ‘;o:am P, P Informe de la Mot de
. DIAGNGSTICO aboracén o |12 e cheau o s, | Tealiacion de oroduct o Escala de
2. FORTALECIMIENTO DE LA faboraciar [Fortalecimiento de la estrategia (plus de g P "] actividades. uete cualiadony estimacion
S, marcador de tablero,borracores, || aCARgES seguimiento
Prev esferos, cable HDMI, tablero.
Y GETII oS ProUEToS G eors
ara las pymes y
Eauipos de computo, Televisor,
1 DEFINICION DE LA PROPUESTA DE [Valoracién del 10% correspondiente a auin P Informe de la
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de.
s MEIORA A PYME claboracio o [empresa didicica e | Tealiacion e orodct o Escala de
2 FoRAZCMENTO 0 A boralén Foralecimentode b esategi (s de  rarcadores permanents, | e e | ealaseny | inacien
marcador de tablero, borradores, “ seguimiento
STRATEGIA royecto istado de asistenc
provectel esferos, cable HDMI, tablero. [istado d &
prserscin e s s el cauipos de computo, Televsor,
rseNTACON O PROCESOS Y oo gt onenfienle orat, il meses,papl otz de i
SEMANA SEIS. PPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 [ P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluacion y
|Actualizacion de la informacion de la base de |Listado de asistencia. ‘estimacion
[jualiacon e o nformac o 12 595 S| marcagor de tablero, boradores, seguimiento
- e e o empress esferos, cable HDMI, tablero.
[Fortalecimiento de 12 estrategia (plus s de computo Televsor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE B e e portati, silas, mesas, papel Watriz de cecaace
SEMANA SIETE PROVISION DE CARGOS Elaboracién 20 z‘ el procectmiento e o [lanco, marcadores permanentes, |istado de asistenc Producto evaluaciony macio
(PRESELECCION) e e ror s mente Ge OIS | marcador de tablero, bormadores, | Hojas de vida seguimiento estimacion
careos (Preseleccion) esferos, cable HDMI, tablero.
Eauipos de computo, Televisor,
§ portail, illas, mesas, papel § Watriz de
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE . apicacion del assessment Center para la Listado e asiter Escalo de
SEMANA OCHO PROVISIGN DE CARGOS (SELECCION) Elaboracidn 20 osignacion de cargos blanco, marcadores permanentes, | e o Froducto ealuadony estimacion
marcador de tablero, borracores, | © " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. sessmen
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE o el o e st e coraee | Poratl silas, mesas, papel Informe de Watriz de cocance
PROVISION 16N Elaboracién 0 | o %% | blanco, marcadores permanentes, 6 Producto evaluaciony i
'DE CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) ol nducaen espectiic ‘marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento estimacion
D, esferos, cable HOM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre de trimestre portat, illas, mesas, papel Watriz de i
SEMANAONCE  |ACTIVIDAD CIERRE ENPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracicn del 20% comrespondiente a blanco, marcadores permanentes, [istado de asister Prodiucto evaluaciony i
lempresa didictica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOM, tablero.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

GC-F -005 V. 05
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JUEVES MANANA - 708 HORA: 9H:20 - 12H:20 EMPRESA DIDACTICA OFICINA: 64 e Lasefal puede ser deficiente o bloquea
N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 18-jun-2020 | 25-jun-2020 los equipos de computo, en ese caso la
1 [ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A solucién ha sido desconectarse de las sala
2 [AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A e . I t d
3 [BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A remiciar el computadaor
4 |BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A ° Si el aprendiz no cuenta con la
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID LIDER SEGURIDAD-5ST A ) o .. )
6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A disponibilidad de conexién a internet, he
7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A habilitados los siguiente medios:
8 [CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A :
9 [cHACON RUBIO DANIELA ASIST PROVISION-CARGOS A
10 [COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A Se despliegan varias opciones para que los
11 [FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A . .,
12 [JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A aprendices se conecten a la formacion:
13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
14 [LANCHEROS CASTRO MONICA YISETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A . .
15 |LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO | 1. ConferenCIa Meet de Gmall'
16 | MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A 2. Comunicacion por el Email Gru po.
17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A .
18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

4. Consultar la web:
21 [PULIDO VARGAS LAURA NICOL LIDER MEJORA-CONTINUA A www.empresapevac.weebly.com
22 [RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MARANA A -
23 |[ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST PROVISION-CARGOS A 5. Consulta del aula virtual Classroom
24 [RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A . ,
25 |RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA LIDER PROVISION-CARGOS A 6. Realizar Infografias y mapas mentales
26 |RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST MEJORA-CONTINUA A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios
27 |VELANDIA RINCON JENNIFER JOHANNA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A L,
28 [ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A de participacion
;z 8. Utilizar formularios google
31
32
33
34
35
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 19 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 66445 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando?

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicac
ion
GC-F-005 V. 05
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 27/5/| GPS-F-
BASE DE DATOS ENTREGA DE PRODUCTO 2020 02
PEVAC SAS 2020/02
/27
Ver. 1
P:M Nomb | Nombre Direccidn eletrdnica ( Youtube) Repro | Form | Observa
E re Pyme duce | ato | ciones
apren Si/No | MP4
dices (Si/N
o)
PY | Angie | CONSTRU https://lyoutu.be/NrpgPBOMFIA S| ST | Ninguna | | Conferencia: Meet
ME | kathe | cTION & de Gmail, Email
Actividade 1 lrin DESIGN Grupo, whatssaap
. Diaz grupo,
Marti web:empresapevac
nez .weebly.com,
Classroom
Luisa
Ferna
nda
Franc
o
Hidalg
o
Johan
n
Alejan
dro
Murci
GC-F-005 V. 05
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a
Padilla

PY
ME

Angie
Natali
aCruz
Gonza
lez

Daniel
a
Alejan
dra
Marti
n
Suesc
un

Diana
Marce
la
Zubiet
a
Castro

Lina
Mirell
a
Rome
ro

SALSAME
NTARIA
BERLIN

https://www.youtube.com/watch?v=HGO Sl Sl
N4vZOHKQ&feature=youtu.be

Ninguna

Linea de atencidn al ciudade

no: 018000 910270
sario: 018000 9106582

GC-F-005V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA

N

PY
ME

Monic
a
Alexa
ndra
Lozan
o

Leidy
Isabel
a
ACela
s
Yarur
o

DIVERCOL
ELECTRON
IC SAS

https://youtu.be/nllVymNJOQOlc

S

S|

Ninguna

Linea de atencidn al ciudade

no: 018000 910270
sario: 018000 9106582
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Yina
Daniel
a
Forer
o]
Rubio

Judith De Las
Mercedes Pardo

Rodrigez

PY
ME

Nicola
s
Cifuen
tes
Rolda
n

Yendri
S
Yereisi
S
Cabar
cas
Arroc
ha

Flor
Alba
Duart

MERQUEL
LANTASS.
AS

https://youtu.be/crhriy5ANds

S

S|

Ninguna

© f v o
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e
Zarate

Yulian
Garzo
n
Parra

Eidy
stefan
y
Moral
es
Camar

go

PY
ME

Sandr
Milen
a Rico
Esteb
an

Valoracion

Retroalime
ntacién
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

.

Material L
de Apoyo presentacion de
Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
n#
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr
GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de
Trabajo Encapezado
email.docx
GC-F-005 V. 05
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SENA

FECHA INICIO: 15 ABRIL 2020 IFECHA FINALIZACION: 26 JUNIO 2020
lPROGRAMA DE
[TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 112005
[FORMACION 0P
lPROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. co. 1273037
INSTRUCTOR LUIs GABRIEL ORTIZ 66445- 1966556
PASE DELPLAN DEAPRENDIZAJE | o~ Evidenda Evaluadn
SEsION ! & Técnicade | nstrumentos e Observaciones
derre) = CITEEED 2 evaluacion evaluac
SEMANAUNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
rofesional integra portatl, sillas, mesas, papel Matriz de —
sewanacos — il 0 [Eelcadindlprogam blanco, mrcadores pernanentes, st dessstencn|  poducto | evacony | 06
aller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cale HDMI,tablero,
Equipos de computo, Televisor,
ealizacion del taller de acercamiento al portatl, sillas, mesas, papel Matriz de S
— Liwpucaon ot provecto il P i blanco, mrcadores permanentes, (st dessstencn|  poducto | evacony | 06
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable DM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
1. PRESENTACION DELINFORME presentacion del informe diagndstico con | auip P Informe de la
portati, sillas, mesas, papel g Matrz de
tene0 DIAGNGSTICO b g [ista de chequeo s, | Tealiacionde - . Escala de
ene 2 FORTALECIMIENTO DE LA aboracion ortalecimiento gia plu ! arcadores pemanentes | actvidades. roducto ey estimacion
marcador de tablero, borradores, seguimiento
EGiA oyecto t i
esferos, cable HOM), tablero, |1°120 4@ asistencia,
CorsoTaaTy ST TS produetos Oe
Equipos de computo, Televisor,
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE el 10% correspondiente a auip » Informe de Ia
portati, sillas, mesas, papel Matriz de
05-ene-00 MEOR A PIE Elaby 20 blanco, marcadores permanentes, | "¢2122c10n de Producto luacid Escala de
2. FORTALECIMIENTO DE LA aboracion o de Ia estrategia (plus d s ot b | actvidades. roduc evaluadény estimacion
marcador de tablero, borradores, seguimiento
ESTRATEGIA ecto) istado de asistenci
et esferos, cable HDMI,tablero, |14 4€ asistencia
ser ructuracion de la
o Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y e portati, sllas, mesas, papel Matriz de eecals
SEMANASEIS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracin 20 +buse g | lanco, marcadores permarentes, | producto evaluaciny e
oIDACTICA 7 925 9 | marcador de tablero, borradores, seguimiento
: esferos, cable DM, tablero.
) et Equipos de computo, Televisor,
APLICACIGN DELPROCEDIMIENTO DE . oo portatil, sillas, mesas, papel Matriz de Escala
SEMANASIETE PROVISIGN DE CARGOS Elaboracién w0 [T e e blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia|  Producto evaluaciony p—
(Reseisccion) P 0 procemento PN 0 o de tablero, borracres, | Hojas de vida seguimiento | <m0
k esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE Aplicacion del asse Center para la portati,sillas, mesas, papel 1,4 4o istencia Mtz de Escala de
SEMANA OCHO v Elaboracin 2qg [Plcacion del ossessment Center pare blanco, marcadores permanentes, i Producto evaluaciony s
PROVISIGN DE CARGOS (SELECCION) asignacion de cargos Evidencias estimacion
marcador de tablero, boradores, | 19°°% seguimiento
esferos, cable HDM, tablero. sessme
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE . portati, sllas, mesas, papel Informe de la Matriz de escals
SEMANANUEVE | POVISION o chrcos sencion iaboracion 210 informe de asignacion de cargos | U o e e [asgmacnge congos|  prouctn evalusciény sclade
DE CARGOS INDUCCIGN ESPECIFICA) e e marcador de tablero, borradores, Listado de asistencia seguimiento estimacior
€D, esferos, cable HOMI,tablero
resenadincea e o cue sl ar o | RS O oo T o
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL lacompariamiento. portatl, slllas, » Papel Escala de
SEMANA DIEZ 5 Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
ACOMPARAMIENTO [Socializacion del porcentaje final de empresa. _ estimacién
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
E imestre portati, sillas, mesas, papel Matrz de o d
SEMANAONCE  [ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Clere 200 ¢ correspondiente 3 blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia|  Producto evaluaciny et
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacion
D, esferos, cable HDM, tablero.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD GPS-F-02
BASE DE DATOS ENTREGA DE PRODUCTO 27/5/2020) 2020/02/27
PEVAC SAS Ver.1
H Reproduce | Formato MP4|
£ Nombre aprendices Nombre Pyme Direccién eletrénica ( Youtube) produ ) Observaciones
= Si/No (Si/No)
[Angie Katherin Diaz Martinez TS 7VOUT DNV DGR BINET
o [LuisaFernanda Franco Hidalgo
£ [iohann Alejandro Murcia Padilla ONSTRUCTION & DESIGNE si si Ninguna
z
Angie Natalia Cruz Gonzalez EAVERTARABEREN T https:/www.youtube watch?v=HGON4vZOH
& [Daniela Alejandra Martin Suescun KQ&feature=youtu.be
£ [DianaMarcela zubieta Castro st st Ninguna
& [unaMirella Romero Mufioz
Paula Andrea Gomez Vargas
Maria Angelica Carefio Segura DIVERCOCECECTRONTC DS 77youtu be/MVymNIOwe
Monica Alexandra Lozano
-
w  [LeidyIsabela ACelas Yaruro
s e - si si Ninguna
£ [YinaDaniela Forero Rubio
Judith De Las Mercedes Pardo Rodrigez
Nicolas Cifuentes Roldan IERQUELLANTAS S. A. S https //youtu.be/crhriy5ANds
3 [Yendris Yereisis Cabarcas Arrocha
£ [FlorAlba Duarte zarate si si Ninguna
& [vulian Garzon Parra
Eidy stefany Morales Camargo
sandr Milena Rico Esteban
n
W
s
g
z

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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VIERNES MANANA - 708 HORA: 9H:20 - 12H:20  |ESA DIDACTICA OFICINA: 66445 - 1966
N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 19-jun-2020 | 26-jun-2020 -
1 [ACELAS YARURO LEIDY ISABELA ASIST PROVISION-CARGOS A
3 |CABARCAS AROCHA YENDRIS LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
4 CARRENO SEGURA MARIA ANGELICA ASIST SEGURIDAD-SST A
5 [CIFUENTES ROLDAN NICOLAS ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
6 |CRUZ GONZALEZ ANGIE NATALIA LIDER MEJORA-CONTINUA A
7 |DIAZ MARTINEZ ANGIE KATHERIN LIDER GESTION-ESTRATEGICA A
8 [DUARTE ZARATE FLOR ALBA ASIST MEJORA-CONTINUA A
9 |FORERO RUBIO GINA DANIELA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
10 |FRANCO HIDALGO LUISA FERNANDA LIDER PROVISION-CARGOS A
11 (GARZON PARRA YULIAN CAMILO LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
12 |GOMEZ VARGAS PAULA ANDREA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
13 |HERRERA CHACON LOREN TATIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES |
14 |LOZANO VARGAS MONICA ALEXANDRA LIDER SEGURIDAD-SST A
15 [MARTIN SUESCUN DANIELA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
16 |MORALES CAMARGO EIDY ESTEFANY ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
17 |[MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A
19 |PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO |
20 |RICO ESTEBAN SANDRA MILENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
21 |ROMERO MUNOZ LINA MIREYA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
22 [ZUBIETA CASTRO DIANA MARCELA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos
de cdmputo, en ese caso la solucién ha sido
desconectarse de las sala reiniciar el computador
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e Sjel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de
conexidn a internet, he habilitados los siguiente
medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se
conecten a la formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacion por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales

N oo A WON R

. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de
participacion
8. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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