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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, (17 de julio de 2020)

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337509
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JULIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337509 del afio 2020

Luis Gabriel Ortiz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.328.649 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIETOS CINCUENTA Y OCHO MIL MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($33.858.673) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, c.) EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia Unica
gue ampara el cotrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el
plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA, con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn

Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
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sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacion)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacion)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9408370199 , operador (APORTES EN LINEA) y periodo (JUNIO). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ORTiZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 79.328.649

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337509 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacion: 66445 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
™o + ]
INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIV...
Recibidos
. Maria Adelaida Lave. RV: i iales - petados compafieros muy bu.. @
Anuncio- Destacados
5 A Coordinacion Académ. EQUIPO EJECUTOR Il TRIMESTRE DE 2020 JN - Buenas tarde.. &
. .7 ospuestos
Comunicacion Enviadbs Coordinaci., Gustavo 2 RELACION EQUIPOS DE TRABAJO Ill TRIMESTRE DE 2020 JD- 0 @
~ grupogth69278 Rechazado: pevac-es-69278-jueves Cada semana de 9:20am ... E
eet

BN |niciRfling remion agbautista16 Rechazado: pevac-es-69278-jueves Cada semana de 9:20am ... [5)
B8 Unirse a una reunion Coordinacién Académ. PROGRAMACION IIl TRIMESTRE DE 2020 - Buenas noches, res.. @

Chat yo Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTORLU

§, LUIS GABRIEL y jrotalora 6n: Reunion PEVAC -
Marisol Sandoval (v. COMPARTIDA Jun 2020 69445 GD-F-007_Formato.
a3 on " (8] © L)l
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Plan de actividades Julio 6 a 30

Actividades
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W

SIGH HUMANA S.A'S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

oo o, . [— st 220
[FoRmACION L 12005
frovecro cusono oe - con. sy
Insraucron —— o pe—
— e e
sson Aot Avcsmousn | (s i decmorsionode. | el ey — - e e M
soman - = u o
e e
; Escala de Eatrategia de.
s e p— 2o o o
. . i | onedmionts
| s cecomput, et
] s el b o .
sonmns catescin o0 frop e Lo e o
e | e o | oo omes
Teir e Cort o e
sonmvas - 0 s : o Lo

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Financiero o

Clientes

Procesos
Bajar el
tiompo de
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CUADRO DE MANDO EMPRESA a‘"
DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimentacio

n
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material de Diferencia entre producto y Servicio:
Apoyo
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
GC-F -005 V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Bienestar social laboral

Higiene postural:

x

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Efidenda,
eficadia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

cuantitativo

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-

1 I
—

Plan Pevasc

Plan de Trabajo 2020-1l_ajustado.xIsx

Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio

Encabezado
email.docx
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Llasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexion a
internet, he habilitados los siguiente medios:
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Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacioén:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacion por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00O N OO U A WN -

. Utilizar formularios google
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24 de junio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacion: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

Relacion de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo,

correos relevantes, otros)

¢éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

Marisol Sandoval

acta final ficha 66445 - Buer Dis CompaReros Aunto & ls presente res

Yo Hiran 4

Jasleidy Astrid Pra

Estrategia de Refuerzo de Empreas Didsctics - Grupo 69304 - jajajs ok £l mar, 30

PLAN DE TRABAJO SEMANA 06 AL 10 DE JULIO FICHA 1833470 GRUPO 69278 - Aprecia

Promociones Club Ct

Plantilasmi

vd pd x3

A nunc i o- Maris Adelaida Lave. RV: Envio Sesiones Capacitacion enfa plataforms Classroom - Dierido - Res; 5 tardes, ez un o,
DIANA CAROLINARIOS. 2 Fwd: Informes 26/06/2020 - Carolia o Ménde s Gestion del Tajent o 0e Gestioh Adminitratve Regional istia Capial ¢ 0
Co mun |C a C| é n SENA Comunica Conéetacte sl webinas que fe dard nformacién sobre Amazony ficios - La Ofic sena IS s0)m
yo Estrategia de Refuerzode Empresa Didéctica - Grupo 66445 - feciburn un cordia’ 30 jun.
¥ Estrategia de Refuerzo Empresa Diddetica - Grupo 69276  ecis 20pm
» Estrategia de Refuerzo de Empresa Didsctica - rupo 69277 - e s0pm
v Extrategia de Refuerzo do Empresa Diddetics - Grupo 69278 - Recioan i
Reunicn el De - R
[ESTEBAN LEON ARIAS Invitacion: REUNION GERENTES ED mié 1 de jul de 2020 Gam - 10am du.c0) - Tienes s
Nury Patricia Maldo Informacian Semana 30 Junio al 4 Jullo de 2020 - Busnos dias respetados( 2
Jasleiy, psils ACTA TRAZABILIDAD FINAL FICHA 1833470 - Gruo 69278 e \\]
» PLAN DE MEJORA: M - CUADRO DE MANDO INTEGRAL - PLAN DE MEJORA CMi - CUARO DE N .

Luss, HOY es t dia de shotrol - Por ser un cliente muy ess

o% * “wi @ e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




SENA

M oo Ba - gertitegrns: X | (] Pigns pracil de Moo On X g9 Corsecs s Gabrss st s X -
o (e e = »@
e ot e & o e+ i 3 ¢ o & e B
.
e Outloak B Buscar B [-] 7 0 Luis Gabiel Ortiz.
7 o
B omins B aevve (© Nogsssas v o Lenpise B3 Mowrs v & Catsgonzir v (3 Poaponar E
3 Favores D) Bandejadeentrada *  Fear Acta N* 4 - Seguimiento del comité SGEn - Mayo de 2020 [EN:}
T [ L
v cammn e wens ||| @) ERRE

fores Pon: i dars v e
O s seems o7 CCr Hary ot Miscasss 2y Crsna Cano Estrads

Semana pasada Buencs dias nstrucior Luls Gabriel
2 Bomsdorss
. @ Lzt e sumom Mucha gracias per a gestién i " , sugiero que en a dispos “tratajemas”,con relaciée
B Homento: amiaes Contesancia SIGO - E1p. e ol acta sugi sl safior Luis Sanlag adifico”, 4 no sl seflar administador o, tamibién o5 importanta anaar

= Admiristratia ha solcitads fosInsumes para corsimear can la ndependizackin de ol elécirices de luminacice v las limparas Led para reemplazs de I ecnologia fuorescents.

B Bementos shmindos 76

[ — " acibamos o items por [T T rep—
A orpanizar s Indormacidn s dabamos presantarde scusec o qus nos solctanan a3 sucitors pasads y xtaba a carga ol provaedee Enlac.
Buenes dls imructorLus Gabre M.

o)

80 no dessade

Agraderco la stensitn prestada y muedo atenta a sus camentaries.

B rchive
- & co50w som.. | 41
O Nome Cordismanta,
@ Lt it ) ‘
O corees o7 Servinarl de 511GO He. 2158 Vists oesto S MG igloRaRbog KR
Semimsia - Nemina SIGO Nube SENA C
prchive Luis Santiago Pinta Ol
@ Lzt s it ' ® | semssnioicanaa T
Cervessation Hisary Comvocatoriabnfoque dL.  Mur 3336
Escusla acional de Isirucores Rodof
Carpsta rueva B comvocara
> G Luis Samtige Pimo Olaga: Crisin 5§
o M Otve [—

Busnas tarses n

e

© pwan b

wow
s

Mes pasado "
"\

Crimin Cans Eatrac
Bt s e G Gt ot SEMpAT A resertn, o 3 Crnn Cand ESvadts Uter T Canps 2 Gesso At 3noe 816n8.28 €2
s m

st detacha y bon.

Luis Gabriel Ot Rivera
-

UGMEZS 0TI Tex VI N EeOTE OQACA NG PV IEC AT 10 e AAMEAGRZNMZ N WO M NGHZZS IOTA L Tex

& Decavssos

6 Comerioner. @ Wisp G semson-te &

PowerPoint Politica Energetica y meta 2020 end.pptx  ¢& Editar y responder & Descargar & Guardar en OneDrive 0 Ocultar comeo electrénico T X

Acta N° 4 - Seguimiento del comité SGEn 5,
- Mayo de 2020

Asi estuvimos en el 2019 B 5 5.

Consumo por KW/H: 8 Mty Ptk

Politica Enesgetica y meta 20.
i v

Buenos dias estimados Cristina y Luis Santiago.
Adjunto acta de nuestra reuni6n de pasado 28 de
mayo para sus obseryacinass.ianrasentacian dal.

Estf 2020 y SGER para su conocit

g Cordialmente;

desde L Copia: Dra. Nury Pats|
ahorro trae SGEn ante la Sundirel

b de 2520

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Planeacion de la Estrategia de Refuerzo entre Julio 6 a 30

SIGH HUMANA S.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

[FECHA INICIO: 06-jul-20 [FECHA FINALIZACION: 31JUNLIO 2020
lPROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. lcoo. 1272037 CO nfe r-e n C i a . M eet d e G m a i I
. ’
T T e ey E |G hat
o = e o mail Grupo, whatssaap grupo,
‘minutos) didcticos. Descripcién Tipo evaluacion evaluacion

Actividades e
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tablero electrénico, cable HOM, [istado de asistencia.|  Producto evaluacieny
Conferencia meet y lataforma | Listado de pymes seguimiento
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 comunided de

Administrativa (CG
£l primer dia: Conversatorlo mediante a plataforma Teams o Meet: Blog CGA (el definido
por quien desarrolle ol evento).

Bl segundo dia: Jornada de Bienestar al aprendsz - salud emaclonal, (se sughere a cargo de

oto de la cusrentena desde

fos grupos de scompafamiento 3 pyms urante el segundo trimestre

de 2020.
i cusrto dia: Charla Biblioteca CGA- Recursos

£l quinto dia: Conclusiones y Clerre de s actiidad, (ze suglere a cargo del Instructor lider

* Agends primer dia
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Estas presentando tu pantalla a los demds

) c, ‘
4 Cernpos Dna Marbels Garzon Arev. | - (10 TORD RAMIREZ e o @ CLMDIAMRENABOHORT™ ) Jose R Otalora Ri

ed Ix3] oz *H

Estés presantando tu pantalla a los demas

1+ MAURICIO TORO RANREZ
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Valoracidén —
Retroalimentacié
n

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:
Material de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo . .

Poy Bienestar social laboral
Higiene postural: Ei:
presentgon de
Higiene Postural.pd
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Flicienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmIxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

SENA

CUADRO DE MANDO EMPRESA

DIDACTICA E
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Plan de Trabajo

Plan de trabajo ED_ Encabezado
MAS Refuerzo Julio email.docx
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05
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e Llasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

0 N O Ul A WN B

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 2 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta

item Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio-

Comunicacion

Plan de actividades Julio 6 a 30

GC-F-005 V. 05
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FORMATO OE PLAN O ESIN EMPRESAS IDACTCAS
| oo | s [ e po— Conferencia: Meet de Gmail,
. B e - Email Grupo, whatssaap grupo,
Actividades
web:empresapevac.weebly.com,
. Classroom

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

Material de consulta Ejemplo: CMI

BSC_Caso_QuipuxS
W.pdf
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Material de Apoyo

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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Video-Eficienda,
eficada y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo

Plan de Trabajo

Plan Pevasc
2020-11_ajustado.xlsx

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Llasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
cémputo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacién por el Email Grupo.

3. Mensajes por whatssaap grupo.

4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f ¥

GC-F -005 V. 05
=
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6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién
8. Utilizar formularios google

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 30 de junio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

é¢Cuales herramientas

., . . esta utilizando?
Relacion de Evidencias

Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
= B4 Gmail
-
PEVAC: CUADRO DE MANDO 2020-1Il - Jose, adjunto el cuadro de mando, sobre el cual pod.
Recibidos
Nury, Estefania 2 RV: Convocatoria banco de proyectos SENNOVA 2020 - Para mayoer informacién no olvides
. Estefania Sandoval Redes Sociales del Centro de Gestion Administrativa.. Siguenos - Para mayor informacion
A n u n c I 0 g yo PEVAC: NUEVO CUADRO DE MANDO INTEGRAL - 2020 - PEVAC: NUEVO CUADRO DE MAND.
Co mun ica ci 70 Nury Patricia Maldo. Condolencias - Cordial Salud, Nury Patricia Zérate C Acad G
. Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . (1966556 PRY _.

on

Promociones Club Cr. Luis, jUltimos dias para que aproveches los Green Days! - Web Version Logo Cruz Verde jH.

Nury Patricia Maido. Informacion Semana 30 Junio al 4 Julio de 2020 - Buenas noches respetados(as) instructo.
Marisol Sandoval (v. despedida.mpd - Marisol Sandoval ha compartido el siguiente video:de.

SENA Comunica Webinars SENA - Google - https://youtu be/gcoQEONYBEU La Oficina de G

LUZ STELLA MANRIQUE. Re: Reunién General de Instructores CGA - Cordial saludo confirmo asiste

SENA Comunica Informamos a la comunidad SENA que estamos en actualizacion de infrai

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Junio,
»3 »3 xB om ¥

Conferencia: Meet de

Actividades | Disefio de CMI Gmail, Email Grupo,

whatssaap grupo,

GC-F-005 V. 05
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REUNION GENERAL
INSTRUCTORES
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Asi estan los ambientes de formacion del Centro de Gestion Administrativa
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Todavia no hay preguntas destacadas

° Preguntas y respuestas
sSENA del evento en directo

N

Video

Duracion Maximo de 1min
Se debe grabar Horizontalmente
Tamafio del video FHD 1920X1080

(Aju

es de camara)

Fondo Blancc

Buena lluminacion, utilizar manos libres
r sonido
orrectamente

ar con subtitulos y/o -

’ | rprete
(Ejemplo Todavia no hay preguntas destacadas

Si quiere enviar video para Redes y Blog, por favor

enviar al correo: esandovalc@sena.edu.co

pdl P23 x3

GC-F-005 V. 05
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Centro de Gestion

sena 108 Gosdln
7/\( Admlnyglral]va

Todavia no hay preguntas destacadas

S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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"Convocatoria de proyectos

de Investigacion
Al Banco de Proyectos
SENNOVA-CGA

Preguntas y respuestas
del evento en directo

El Grupo de Investigacion GICGA, invita a los
Instructores a presentar proyectos de
investigacion alineados a nuestros programas de
formacién, que sean de gran impacto para los
aprendices y el sector productivo.

No olvides revisar los criterios de seleccion de e
proyectos, los cuales evalta el Equipo
SENNOVA de Direcciéon General. A * * | Todavia no hay preguntas destacadas

Fecha de cierre: 26 de julio de 2020

Para mayor informacién escribir al g

rquerrerov@sena.edu.co g

T Rk Koo P BE

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Herramientas

r ® 8 Q B 27 & 9

ESTIMADO INSTRUCTOR DE FORMA

Te invitamos a participar de las de ionadas
con las herramientas de nuestra plataforma LM$ TERRITORIUM. Esta semana
puedes consultar las siguientes jornadas de capacitacién:

Disefio, plan de mejoramiento empresa Pevac:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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el B

Clientes
Mejorar la
retencion de
cliontes

Procesos

GC-F-005V. 05
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Reunidn Coordinacion:

o(@(* 0 . “w " “m Y

oS g M ™ 3 pdlxdox M 1O

Refuerzo desde el 6 de Julio hasta el 30 de Julio, para todas las oficinas en los horarios de

Empresa Didactica.

Valoraciéon —
Retroalimen
tacion

Bienestar social laboral

. v=

Material de https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

GC-F -005 V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

Cuadro de mando integral CMI de E‘"

Pevac SAS
CMI_V02

2020-06-28.xIsm

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIlJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de H mE
Trabajo Plan sesi6on-Pevac Encabezado
2020-11.xIsx email.docx
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

www.sena.edu.co
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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SENA

SIGH HUMANA S.A.S.

FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO:

15 ABRIL 2020

FECHA FINALIZACION:

PROGRAMA DE
FORMACION

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROYECTO

CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES.

INSTRUCTOR

LUIS GABRIEL ORTIZ

SESION

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE
(Fase inicial, de elaboracién o de
cierre)

Tiempo (En
minutos)

DESARROLLO DE LA SESION

Evil

Medios
didécticos

Descripcion

L o Equipos de computo, Televisor,
Planeacién del refuerzo en las oficinas de q r‘: o P |
ortatil, sillas, mesas, pa
1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE - Pevac SAS: 1. Cuadro de Mando Integral, Mapa P S pape . N .
SEMANA DOS Inicial 240 . blanco, Listado de E
REFUERZO de Proceso, Modelo de Geston por
. . marcador de tablero, borradores, Taller
Competencias, Modelo de Negocios y Excel
esferos, cable HDMI, tablero.
. - Equipos de computo, Televisor,
Planeacién del refuerzo en las oficinas de oA |
ortatil, sillas, mesas, pa
1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE - Pevac SAS: 1. Cuadro de Mando Integral, Mapa| papel o
SEMANA TRES Inicial 240 . blanco, Listado de E
REFUERZO de Proceso, Modelo de Gestén por
. . marcador de tablero, borradores, Taller
Competencias, Modelo de Negocios y Excel
esferos, cable HDMI, tablero.
» . Equipos de computo, Televisor,
Planeacion del refuerzo en las oficinas de -
portatil, sillas, mesas, papel
1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE . Pevac SAS: 1. Cuadro de Mando Integral, Mapa
SEMANA CUATRO Elaboracion 240 . blanco, . N .
REFUERZO de Proceso, Modelo de Gestén por Listado de 2|
c tencias, Modelo de N ) Excel marcador de tablero, borradores,
ompetencias, Modelo de Negocios y Excel
P & v esferos, cable HDMI, tablero.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacioén:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00 N O U A WN B

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de julio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizaciéon: Primer Trimestre Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL

NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cudles herramientas esta
Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

ftem

N1

= i Gmail

Anuncio- R o Informacion plan de trabajo 6 - 31 Julio - Invitacion para

editar Recibidos x
% Destacados

Comunicacion

© Pospuestos KELLY JHOANA ARANDA GU... (via Hojas de calculo de.. 3 jul. 2
parar uezp, aballen

mi, aamortegui, aarodriguezp, aballens, adm.indipaola, alexafa, alexce

Meet
B Iniciar una reunion
& Unirse a una reunion kjaranda@misena.edu.co te ha invitado a editar la siguiente hoja de calculo

it Informacion plan de trabajo 6 - 31 Julio
al

§ LUIS GABRIEL

= Abrie en Hojas de célculo
Q ccvera27@misena.eduleol
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Reuniodn: Proyecto de Divulgacién Tecnoldgicadgica

Plan de actividades Julio 6 a 30

$) DAMELA RIVAS HERNANDEZ

Y D

) YULIANA PAOLA BUITRAGO LOPEZ ) DIECO ALEJANDRO BARRERA MANCERA #) MANUEL RICARDO GALVIS PEDREROS

N

$) NATAUA LOPEZ TOROD

B L ~
Conferencia: Meet de
Gmail, Email Grupo,
Actividades whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly
.com, Classroom
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Clientes

Procesos
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CUADRO DE MANDO EMPRESA a‘"
DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Iﬁi:

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimentac

ion
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material de Diferencia entre producto y Servicio:
Apoyo
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de protecciéon
labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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N

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Efidenda,
eficadia y efedividad.r

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién

labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

Plan de Trabajo

7
o

Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio

Encabezado
email.docx
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

0 N O Ul A WIN B

. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 7 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta

item Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicaciéon

GC-F-005V. 05
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A Modk

[J Recibidos

% Destacados

@ Pospuestos

Meet

B Iniciar una reunion

&3 Unirse a una reunién

§. LUIS GABRIEL

« C O & mailgoogle.com/mail/u/0/7t

Provision cargos Pe.

SENA Comunica

yo

Promociones Club Cr.

SENA Comunica

KELLY JHOANA ARANDA.

yo
Coordinacién Académ.

Coordinacién Académ.

Plan de actividades Julio 6 a 30

Fwd: Postulacion a cargos oficinas 69276, 69277 ...
Conoce la actualidad del SENA en la emision nim...
INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIE.. @&
Luis, solo HOY por ser afiliado a la Caja de Compe...
Webinar SENA - Google: Youtube Music - https:/y...

Informacién plan de trabajo 6 - 31

« piiode 2020

Adjunto el INFORME DE GESTION

Informacién plan de trabajo 6 - 31

INFORMACION IMPORTANTE INST
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




SENA

M Redbidos (346) - artusdd x| @ pi

@ outlook office.com/mal

lkadones G Google A Madelos y Format

°

57‘/':" Outlook P Buscar
= @ Eliminar B Archivo © No deseado
> Favoritos © Bandeja de entrada *

~  Alejandra Rubio Murcia
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Buen dia El Subdirector del Centro junto

V' Carpetas

£ Bandeja de entrada 977

Borradores
Semana pasada

° Luis Santiago Pinto Olaya
Inventar i

Elementos enviados
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B Elementos eliminados 76

Correo no deseado

Archivel Luz Mila Llanos Estupifian

B Nube
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Otros correos 590
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Invitacion WebTeams CGA

Facebook: Subdir
agram: subdi_cga
r: @SubdiCaa

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.co
m, Classroom
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Mensaje de programacién del fortalecimiento del grupo 69276
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Pevac 69276

300 4437203, +57 304

Ares y et gy

Sara,

j2me

27/6/2020

# Bl cédigo de seguridad de +57 313 4414867 cambié. Haz dlic para més informacion.

& El codigo de seguridad de +57 318 3592801 cambié. Haz dlic para més informacion.

SABADO

& Bl cidigo de seguridad de +57 300 4437203 cambié. Haz dlic para més informacion.

Buenos dias. Hoy nos encontraremos por el meet: https://meet.google.com/yjr-zfpi
mqqZauthuser=0

a las 9:20. Iniciamos fortalecimiento de Cuadro de Mando Integral

Sebastian, recibiste mi mensaje? ... .

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Clientes
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Gente
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4) Audio de la presentacion
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CUADRO DE MANDO
EMPRESA DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

Material de consulta
Ejemplo: CMI

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimentacio

n
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material de Diferencia entre producto y Servicio:
Apoyo

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Bienestar social laboral

Higiene postural:

x

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Efidenda,
eficadia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

cuantitativo

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-

1 I
—

Plan Pevasc

Plan de Trabajo 2020-1l_ajustado.xIsx

Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se

realizaron para solucionarlas:
Sesion

Apellido y Nombre virtual
07/07/2020

A

Aricapa Castrillon Angie Lizeth
Avila Lopez Lina Maria
Barrera Vela Angie Yisell
Beltran Pefia Jeimy Katherin
Bravo Mora Stefania

g b~ W |IN|PF

> \|\> | > | >
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6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 |Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda A
10 | Gonzales Barreto Jose Fernando A
11 | Guerrero Cafon Sebastian A
12 | Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
14 |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 | Linares Montafez Esteban A
17 | Quintero Melo Maria Paula A
18 |Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21 |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22  |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 | Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 |Villamil Gomez Sofia A
26 | Acero Jimenez Diana Marcela (Reintegro) A
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o bloquea los
equipos de computo, en ese caso la
solucién ha sido desconectarse de las sala
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexidn a internet, he
habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacion por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales

7. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de
participacién

8. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacion: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E

IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

¢Cuales herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
a X o Correct Lus Gabriel Oz Rives % | o — o
« 2N ZmNILWEEMmMNGM2ZSTIOTAT LTo 2V hNIEOTE | QAQAKIKEZF% 2F nMTEDUpIY (Darbw ka0 s/ AAMEAGRVZHmZNILWGS,. ©® @ % % O
8 locti.. G Ikl deseskin - C.. W DECAMERDSSGCKS @ Sics sugoridos [ Create POFConvert., {8 WhatsAn G sena sofla - Buscar
Excel Identificacion Grupos_de Valor e Interé., & Descargar & Guardar en Onelrive o X
Archivo @ Insertar Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Ao Vi wcidn v [ Comentarios
ACT0S N [ 1z SN E SRS : frv Pv| -
f Ministerio de Minas y Energia
. A B C [} H [ )
Anuncio- B e oo oo oryo gt s e sectano onseciads ot ool
Comunicacion
GRUPO DE VALOR
OGRUPO DE CATEGORIA DEL GRUPO DE ‘GRUPO DE VALOR O GRUPO DE
VALOR O GRUPO DE INTERES INTERES
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Google Maps Timeline % LUIS GABRIEL, tus novedades de junio - Este correo electrénico con tu cronologla es un resumen automat
Coordinacién Académ. Citacién Taller de Formacién Biblioteca C.G.A (10 de Jullo) - Buenas tardes estimados instructores-as de GT
yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 08 - Adjunto el INFORME DE GESTI
Territorium Se ha hecho un anuncio en ¢l grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1614350 PRY 1273690) - JOSE EDRI

Borradores Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1692524 PRY 52031) - MARIA MERC

Auditoria SIGA 2(

SENA Comunica Webinar y més sobre esta plataforma - https //teams. microsaft com/

GESTION DEPRODUCTO.  Asistencia - Cordial saludo Instructor, De manera atenta adjunto envio Ia asistencia de la oficina 69277 el dia
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (17502{"
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (17500

Julo de 2020

Promociones Club Cr. Luis, volvimos a nuestros miércoles de mas ahorro. jDescubre todo lo que tent
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Teritorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (175021

Tertitorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (169252
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Plan de actividades Julio 6 a 30
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Actividades

CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

CMI_V02 2020-Julio
08.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI

BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.com
, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoraciéon —
Retroalimentacio
n
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
Material de Higiene postural:
Apoyo
presentgon de
Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmMuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
n‘li
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
GC-F -005 V. 05
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Video-Efidenda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo

Plan de Trabajo

Plan Pevasc
2020-11_ajustado.xlsx

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

JUEVES MANANA - 708

HORA: 9H:20 - 12H:20

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 09-jul-2020
1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
2 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA |
3 |BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY ASIST SEGURIDAD-SST A
4 |BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID LIDER SEGURIDAD-SST A
6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
7_|CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
8 |CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES 1
9 |CHACON RUBIO DANIELA ASIST PROVISION-CARGOS A

10 |COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A

11 |FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

12 [JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS |

13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES 1

14 [LANCHEROS CASTRO MONICA YISETH ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO |

15 [LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A

16 [MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A

17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A

18 [OLARTE VELOSA MARIA PAULA ASIST MEJORA-CONTINUA A

19 [OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

21 [PULIDO VARGAS LAURA NICOL LIDER MEJORA-CONTINUA A

22 |RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MARANA A

23 [ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST PROVISION-CARGOS A

24 |RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

25 |RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA LIDER PROVISION-CARGOS A

26 |[RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST MEJORA-CONTINUA A

27 |VELANDIA RINCON JENNIFER JOHANNA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A

28 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la

formacion:

00 N O U A WN B

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom

. Realizar Infografias y mapas mentales

. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién
. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 8 de julio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacion: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL

NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

é¢Cuales herramientas

., . . esta utilizando?
Relacion de Evidencias

Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
™ X | & Unise a s conversac x | @ Cooercsson x| + =
« C O & mailgooglecom/mail/w0/tab=rm&ogbléinbox a v »@ :
< A G G <] - CE dos T @ < ' .
= B4 Gmail
Plantillasmil SUPER REBAJAS JULIO hasta -90% jAprovecha! - Apreciad@ amig@: Ven a plantiliasmil com y aprovecha la. 6:09
[J Recibidos - = 5 E
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1750218 PRY 1273690) - DILSA ENI. 2158
*
Py Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1692524 PRY 52031) - MARIA MERC 7 jul.
A nuncio- S  Envis Sebastian guerrero Asistencia/69276 - Cordia saludo instructor de manera atenta adjunto |a asistencia del dia de hoy. Se deben
H H [ Borradores L yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 07 - Adjunto el INFORME DE GESTI
Comunlcac' ® Auditoria SIGA 2019

SENA Comunica La Escuela Nacional de del SENA invita al C

£l futuro de fa formacién profesional - h.

,

on

Promociones Club Cr. Luis, iCelebremos juntos el aniversario del Club Cruz Verde! - Solo HOY 20% de dto. en Ia droguetia. Web Vers

meet-record., Borrador 2 pevac-es-69276-martes (2020-07-07 at 07:38 GMT-7) - LUIS GABRIEL ORTIZ In

Provision cargos Pe Fwd: Postulacion a cargos oficinas 69276, 69277 y 69278 - ——— Forwarded v -

SENA Comunica Conoce la actualidad del SENA en |a emision nimero 18 de VENGA LE CUENTO o ;a‘ ‘1(; \
6 7[R 9w | =)

yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 06 - 8 |§ “ 15 Vg 7w W\ ~
221 2 2 25 % \s
Dm0 /

Promociones Club Cr. Luis, solo HOY por ser afiliado a la Caja de Compensacién Compensar obtén ur}

SENA Comunica Webinar SENA - Google: Youtube Music - https://youtu.be/ILKPLEF28Kk La Ofic
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™ Roc orzsetme x | 4 -8
C O & mailgooglecom/mail/ud

Gocgle A Modk

Gmail

[J Recibidos

Provision cargos Pe. Fwd: Postulacion a cargos oficinas 69276, 69277 ...

SENA Comunica Conoce la actualidad del SENA en la emisin nim...
% Destacados
yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIE...
@ Pospuestos

Meet Promociones Club Cr. Luis, solo HOY por ser afiliado a la Caja de Compe...

B Iniciar una reunion SENA Comunica Webinar SENA - Google: Youtube Music - hitps:/v...

@3  Unirse a una reunién

KELLY JHOANA ARANDA. Informacién plan de trabajo 6 - 31
yo Adjunto el INFORME DE GESTION
Coordinacién Académ. Informacién plan de trabajo 6 - 31 |

Coordinacién Académ. INFORMACION IMPORTANTE INST

actividades Julio 6 a 30
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v Objetivos Estratégicos
v Mapa estratégico
v Mediciones de

desempefio
v Iniciativas estratégicas
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Ejercicio

Identifica los retos en cada una de las 4
dimensiones

Financiera Clientes Procesos Personal

Qué es lo que Qué es lo que harfa || Retos para tener Retos para el
esperan los felices a nuestros || procesos eficientes y desarrollo de la
accionistas o duefios clientes eficaces gente
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Bl Compartiendo esta pestafia en meetgoogle.com m
BALANCED SCORECARD Mini curso Parte 1 Bases de la Planeacion Estratégical
Una forma altamente efectiva de lograrlo...
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Formulacién de Ejecucion de la
la estrategia estrategia

Configuracion
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CUADRO DE MANDO INTEGRAL

& EI CMI &5 una hermamienta que se basa en un comecto

: g b N
2 global y los elemenics operativos de la msma. Los
~ elementos globeles son. la miskn (nuesto propssic), I
) vision (8 qué aspiramos), los valores cenreles (en qué
cresmos),las perspectivas y los objetvos. Par su perte, os
elementos opsrativos son: los indicadores clave o KPI (ya
sen indcadores inductores o de resultado) e inciativas

| estaegeas (proyectcs que ko ayudan 8 akanzar sus
cbstivos)
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Actividades

Inventario Luminarias CGA 2020

Conferencia: Meet de
Gmail, Email Grupo,
whatssaap grupo,
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI lﬁi:

BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

web:empresapevac.w
eebly.com, Classroom

Valoracion —
Retroalimen
tacion
Bienestar social laboral
) . v=
Material de https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:
GC-F -005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

u‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-EHicienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

mmi
an d Plan Pevasc I!'J_E
Plan de . =
‘ 2020-11_ajustado.xlsx
Trabajo Encabezado
email.docx
Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al
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e Llasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacion:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

0 N O Ul A WN B

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



http://www.empresapevac.weebly.com/

nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de julio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

item Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion Plan de actividades Julio 6 a 30
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Recibidos

Jorge Alfonso Barbo. RV: Capacitacién Linea Base y Ocupacién Sistema de Gestion de Energia - Buenas tardes Profe Gabriel, recib.. [

yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 09 - Adjunto el INFORME DE GESTI. @@ 9 jul.

GINNA, yo 2 PARTICIPACION CLASE OFICINA 69278 - Gracias por la informacién. Cordial saludo LUIS GABRIEL ORTIZ Inst.. @@

EMPRESA DIDACTICA A.

REVISTA ENTERATE EMPRESA DIDACTICA AGH SAS - Buenas tardes Dra. Nury y Compafieros Instructores, M.. @@

at 10:12 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disp.

P i

Lider Mejora contin. Material de apoyo-Mejora continia - Cordial saludo Instructor. Por medio de este correo le hago envio del m.

Jose Raul Otalora R. Listado Evento de Cordial Saludo Profe Esteban Adjunto encontrard un.

Iniciar una reunién

SIGHS.A.S Informacién Pymes encuentro - Cordial saludo Compafieros Gerentes por favof
Unirs a reunién | SR
Pevac SAS Lista de asistencia 69278 - Reciba un cordial saludo Gerente, envio la lista de a,
« jioge220 ¥
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . (1 %, T3 ™ % ¥, % %0

, 4 s

s 7 8 s[UN ©

SOLANGIE ANDREA SAN. LISTADO ACTUALIZADO FICHA 2065106 - Cordial saludo |ns|rudme9yaprenn+ 131415 16 17 18 19
22 22222525
7222 00

Google Maps Timeline % LUIS GABRIEL, tus novedades de junio - Ete correo electranica con tu crond

Jaime Ortiz

Coordinacién Académ. Citacién Taller de Formacion Biblioteca C.G.A (10 de Julio) - Buenas tardes es{

yane % | ) Pagina pein crosan O % o Cor beied Ot F x|+ - |
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() Bandeja de entrada % Filtrar Capacitacion Linea Base y Ocupacion Sistema de Gestion de Energia
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Jorge Alfonso Barbosa Garzon | Yoan Sebastian Martinez Chavarro en P
& Borradores 53 Q Capacitacién Linea Base ... Jue 16:22 nombre de T T
Jue 16/07, 'de’ B:00 a 10:00 Jarge Alfonso Barbosa Garzon
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-+ ERIKA ALEXANDRA PEREZ RODRIGUEZ

Heramientas | Firmar  Comentario

BALANCED P
permite implementar la estrategia de
SCOREDCARD una empresa partir de una serie de

P|_AN[AC|(’)N medidas, permitiendo un control
ESTRATEGICA

Planeacion -
estrategica N, Alcanzar el
objetivo deseado

s un proceso
sistematico de

impementacion de
planes para alcanzar

Factibl iad N
actible y apropiado N o
¥ optop :\,’3‘*@; i3 revista fortune
LASE 2
T/ menos del 10% de las
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Inventario Luminarias CGA 2020
CUADRO DE MANDO EMPRESA E
DIDACTICA Conferencia: Meet de Gmail,
CMI_V02 Email G hat
Actividades 2020-06-30.xlsm mail Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.com
Material de consulta Ejemplo: CMI Ei: , Classroom
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
Valoracion —
Retroalimentacié
n
GC-F -005 V. 05
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0lQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

Material de Ei:
Apoyo presentzon de
Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
E‘U
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
Video-Eficienda,
efiacia y efedtividadr
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

www.sena.edu.co
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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https://www.youtube.com/watch?v=m0lQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo

Plan de Trabajo

Plan Pevasc
2020-11_ajustado.xlsx

Plan de trabajo ED_
MAS Refuerzo Julio

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

fis | Commsisie

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Llasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexion a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacioén:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacion por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00O N OO U A WN -

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales herramientas esta

item Relacidon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion Plan de actividades Julio 6 a 30

GC-F-005V. 05
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ERIKA ALEXANDRA PER.  asistencia del grupo 69304 - cordial saludo instructor adjunto asistencia y trabajo en clase atentamente: erika perez Declinacion d.

Coordinacion Académ. Invitacién Eucaristia Lunes 13 de Julio de 2020 - hitps://www facebook com/capellania. cgasena Cordial Saludo, Coordinacion Aca.

MANUEL Buen dia instructores. Adyunto formato. Quedo atento a cualquier novedad. -—— Forwarded m.

yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 10 - Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUL
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SERVICIO NACIONAL D, iQueremos saber de tit - Somos miles de dos de la Entidad. por los ., quetem.

Jasleidy Astrid Pra. (3 Apreciados

Jorge RV:

a reunién

Linea Base y i g eiial mkcdou A

yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA  Julio 09 - Adjunto e INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS
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| chu
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Objetivo General:

1 -

= Objetivos Especificos:

empre:

v\ Negocios CANVA! ® La Plantila CANVAS
3 = Aprender a diigenciar una Plantiia = Eemplo Canvas
- CANVAS (Pibot 1, 2, 3) S
e e = Pasos a seguir para mejorar .
' — - Recon\::ndudones para dar continuidad ol o
o
|18 £
— racion:
: fnshic forass ?:lle! :?';;&ico horas (1)
¢ Luis Gabriel Ortiz Rivera

José Raul Otdlora

Ideas de Negocios Innovadoras con la
herramienta de negocios Canvas.

En ésta presentacion hablaremos como
definir una idea de negocios a fraves de la
hemamienta CANVAS (Crearlas), como ® Infroduccion:
metodologia Utll para generar “ofras ideas
mas"y asf expandir sus posibidades

de comenzar un negocio.

= Conocer la diferencia enfre negocio y

= Aplicar los Bementos del Modelo de
VAS

Agenda Taller 1:

= Inscripcion de la idea de producto/servicio

- Que son: productos y servicios
Disefio de productos innovadores

- Diferencia entre Negocio y Empresa (Video)
Los 9 Elementos del Canvas

= 3 Qué es el Modelo Canvos (Video)?

Actividades

Inventario Luminarias CGA 2020

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.com
, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CUADRO DE MANDO EMPRESA a‘"
DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimentacié

n
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material de Diferencia entre producto y Servicio:
Apoyo
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de
proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmMuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

u‘lrL

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0lIQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de

proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

GC-F-005V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-
cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién
Julio 13 a Octubre 03

3

Plan de Sesion_
2020 Ill.xIsx

B = 3 3 oz Y «§ ©

S HUMANA 5.A.5.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS ‘(
;
FECHA INICIO: 13520 FECHA FINALIZAGON Octubre 05 de 2020
oo S ——— o w
. ;
Plan de Trabajo | e S —— - :
]
Encabezado
, :
: e = Er i ] email.docx
sesam P inicial, Tecnica 8¢ Instrumentos ae
) dleme) = J o Duacripelie e valuaion evalusclor
R
SEMANA DOS L. INDUCCION DE PROGRAMA icial 240 Producto. [‘ -
b —
"
S —

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

e Lasefal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucion ha sido desconectarse de las
sala reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los siguiente medios:

Se despliegan varias opciones para que los aprendices se conecten a la
formacioén:

. Conferencia Meet de Gmail.

. Comunicacién por el Email Grupo.

. Mensajes por whatssaap grupo.

. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,

. Consulta del aula virtual Classroom
. Realizar Infografias y mapas mentales
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacién

00 N O U A WN B

. Utilizar formularios google

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de julio de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
WhatsApp,
correo,
Teams, etc.)

ftem

Anuncio-

Comunicacion Plan de actividades Julio 6 a 30

GC-F-005V. 05
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= i Cmall

[J Recibidos

% Destacados

© Pospuestos
Envi:

B Borradores

2

Auditoria SIGA 2019

Meet
W Iniciar una reunion

Unirse a una reunion

yo, Mail 2

ERIKA ALEXANDRA PER.
Coordinacion Académ.
MANUEL RICARDO GALV.

yo

@ Stossgendos [ CremePOFComert.. @ Whatsdpp

Disefio de Producto Informe Final - No se ha encontrado la direccién Tu mensaje no se ha entregado a migelagrop@gmail.com por..
asistencia del grupo 69304 - cordial saludo instructor adjunto asistencia y trabajo en clase atentamente: erika perez Declinacién d.

Invitacién Eucaristia Lunes 13 de Julio de 2020 - hiips://www.facebook.com/capellania.cgasena Cordial Saludo, Coordinacion Aca.
PRIORITARIO NOVEDAD CURSOS - Buen dia instructores. Adjunto formato. Quedo atento a cualquier novedad

- Forwarded m.

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 10 - Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUI

SERVICIO NACIONAL D.
Jasleidy Astrid Pra.
Jorge Alfonso Barbo.
yo

GINNA, yo 2

EMPRESA DIDACTICA A.

per ( 10 at 10:12 GMT-7) - La grabacién y la transcripcién del chat ya estan disponibles.pevac-es-66.
iQueremos saber de ti! - Somos miles de egresados de la Entidad mas querida por los colombianos. Diligencia la encuesta, querem...

EVIDENCIAS SEMANA DE REFUERZO GRUPO 69278 -

buenos dias, que todo en sus hogares est...
RV: Capacitacién Linea Base y Ocupacion Sistema de Gestion de Energla - Buenas tardes Profe Gabriel, reciba un cordial saludo, A..,
INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 09 - Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS ..

PARTICIPACION CLASE OFICINA 69278 - Gracias por la informacién. Cordial saludo LUIS GABRIEL ORTIZ =

REVISTA ENTERATE EMPRESA DIDACTICA AGH SAS - Buenas tardes Dra. Nury y Compafieros Instructores

Jolo de 2020

Lider Mejora contin.

Jose Raul Otalora R.

p 9278-jueves (2020-07-09 at 10:12 GMT-7) - La grabacién y la transcripcion del chat ya estén dis
s 5

e s

Material de apoyo-Mejora continda - Cordial saludo Instructor. Por medio de este correo le hago envio del | 2 21 2 3

Listado Evento de D

- Cordial Saludo Profe Esteban Adjunto encontrard,

Cambiara c
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Luis Santiago Pinto Olaya
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[par]

Buenos dias instructores Luis Gabriel y Sebastian

J  Untitled_07092020_104928 pdf

Para su informacion adjunto envio recibo de energla del CGA, mes de junio de 2020.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

Visita nuestro Blog: hites:/elblogcga.blogsrot.com/

Luis Santiago Pinto Olaya

Administrador Edificio

Encargado de Almacén
A
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Empresa Pevac Grupo 69276

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de atencién al empresario



SENA

) PAULA CATALINA HERNANDEZ FORE §) SOFIA VILLAMIL GOMEZ

'8y

&) MAGRETH JOLAINE HURTADO ORTIZ §) STEFANIABRAVO

N

s JOHAN SEBASTIAN RODRIG

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

G e A Modelsy Forma G Google G Gemaik correo ele S % DECA @ Siios suge § CrstePOFComert. (B Whatspp G senasofa-Buscar A wsdesst. @

BALANCED SCORECARD Mini Curso Parte 3 Aplicacion, Implementacion y KPI's1

Mapeo Estrategico en el BSC

Menor costo

Clientes

Menor tiempo Mejorar la
de espera retencion de
clientes

Procesos
Aumentar la
eficiencia del

Mejorar Mejorar
Conocimiento y herramientas y
habilidades tecnologia

=g

S TR e WO

et
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M Recibidos (895) - igorkz9é@mie. X | M Recibidos (3116)

M Gmait ol comrec electricode © X

Estés presentando

G

%) PAULACATALINA HERNANDEZ FORERO () JESSICA BIBIANA HERNANDEZ CASTELLA

& LINAMARIA AVILA LOPEZ %) juan pablo Gallego

Estas presentando para todos

S

% STEFANIA BRAVO MORA % SOFIA VILLAMIL GOMEZ

J

) JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ HERRERA

$) MARIA FERENANDA GOMEZ CASTILLO

'S RODRIGUEZ LOPEZ 94
quies

NATALIA ALEJANDRA SANTOS CASIANO

e pena inters

DIANA MARIA

0 para pevac?

JESSICA BIBIANA HERNANDEZ
CASTELLANOS
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M Gmsitelcomeo « X | M Confercisldes: X | [[] SendcoNacions' X | @ Meet-pevac @ X | G SIGA-CUADER) X | & DVERCOLELECT % | [, SemicoNecions X | @ SIGA- CUSDER! X | Nuevs pestafis % | @ ssc-pevacsA x| @ saanco ¢ x | 4 - oW
c e =@
aciones G Google A Modelosy Format G Google G Gmakcomeoclect.. G Iniciodesesion-C.. e DECAMEROSSOCIOS @ Sitiossugerdos (§ Creste PDFComvert. (@ Whnatsdpp G sens sofia - Busca A Comcgrmisdesat. @) GA SEN »

BALANCED SCORECARD Mini Curso Parte 3 Aplicacion, Implementacion y KPI's1

en toda su dimension

Mapa estratégico Tablero de control

Objetivos Indicadores de
Estratégicos desempeno
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M Gk st comeo « X | 1M Conemcialdess % | (] SenicoNasions: X | Q Mest-pevac @ X | U SIGA-CUADERY X | & ONERCOLEECT X | [T SewicoNocors X | ) SKA-CUADER' X | Numvapesishe X | @0 SSC-PEVACSA X @ smancicscc x4 - oW
C @ bips//wwwyobeutubecom/watch =@ :
S B A i Teia., 86 G wiciodesesin-C.. Mo DECAMEROSSOO0S @ Stiossgeridos (§ CrestePDFComert.. (® Wnatsipp G senssofa-Buscar AL CormogratideSat. () CompromisO " »

BALANCED SCORECARD Mini Curso Parte 3 Aplicacion, Implementacion y KPI's1
Mapa estratégico Tablero de control

Objetivo Financiero Indicador 1
Indicador 2

Objetivo Clientes Responsable
Frecuencia de
medicién

Objetivo Procesos Rango permitido
Criterios
Resultado del
periodo

Objetivo Desarrollo

> > ‘D 337710 21’ Desliza hacia abajo para ver mas detalles
oa.-vﬂpﬂ‘\wlgxé*

ste equipo
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BALANCED SCORECA

|negocio

X | © Meet-peva @

"rable

Objetivo
Garantizar la
sostenibilidad de!

Mejorar los ingresos de|
las unidades de
negocio

x | @ sica- cuapern x

fo d

distribuidora

X | Nueva pestaia x

licacion Im%leme tacion y KPI's1

e contro

Unidad de
‘medida

Porcentaje

Porcentaje

(ScoreCard + Dashboard)

@ 85C- PEVACS

x o

Gerente
Financiero

Gerente
Unidad de
Negocio

ncrementar la
satisfaccion de los
clientes

Sati

corporativo

Porcentaje

Gerente de
Marketing

Mejorar la calidad de

atencion

Quejas
fundadas

Porcentaje

Gerente de
Marketing

Procesos

Optim izar los procesos
productivos internos

Mermas de
materia
prima

Porcentaje

Gerente de
Operaciones

Procesos

Capacidad
de

aprendizaje

|Optim izar los procesos
ip'Dﬂ\‘il‘u 08 Internos

Facilitar la gestion del
‘capnal humano

Reduccion
de gastos
administrativ
os

Satisfaccion
laboral

Porcentaje

Porcentaje

Gerente
Financiero

Gerente
General

Promedio de

Jefe de
Recursos
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Inventario Luminarias CGA 2020

CUADRO DE MANDO EMPRESA

Conferencia:

E Meet de
DIDACTICA . .
CMI_V02 Gmail, Email
2020-06-30.xIsm
Grupo,
. - - whatssaap
Actividades Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
grupo,
BSC_CasoQuipuxS web:empres
W.pdf
apevac.weeb
ly.com,
Classroom
Valoracién —

Retroalimenta

cion

Bienestar social laboral
Material de

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo

Diferencia entre producto y Servicio:

GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

4
SENA

N

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n‘li

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

]

Video-Eficienda,
eficacia y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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N

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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Plan de
Trabajo

Plan de Sesion Julio 13 a Octubre 03

X

Plan de Trabajo
2020 Ill-revisado Juli
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Promedio; 279000 Recuento 10 Sumk 27-490-00

W

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co




SENA

N

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Apellido y Nombre

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Sesion
virtual
14/07/2020

e Lasenal puede ser deficiente o bloquea los equipos de
computo, en ese caso la solucidn ha sido desconectarse
de las sala reiniciar el computador

Arica pa Castrillon Angie Lizeth A e Sijel aprendiz no cuenta con la disponibilidad de conexién
AviIa Lopez Lire Wi A a internet, he habilitados los siguiente medios:
Barrera Vela Angie Yisell A Se despliegan varias opciones para que los aprendices se
o~ . . conecten a la formacion:
Beltran Pefia Jeimy Katherin A
Bravo Mora Stefania A 1. Conferencia Meet de Gmail.
c c c - 2. Comunicacion por el Email Grupo.
Diaz Neira Diana Maria A
- 3. Mensajes por whatssaap grupo.
Escalante Garcia Paula Andrea A 4. Consultar la web: www.empresapevac.weebly.com,
Gallego Timana Juan Pablo A 5. Consulta del aula virtual Classroom
Gomez Castillo Maria Fernanda A 6. Re.alllzarln.fc?graflasymapas mentales . -
. Utilizar quiziz para el desarroll de formularios de participacion
7. Util q p Id Il de f | de particip
Gonzales Barreto Jose Fernando A 8. Utilizar formularios google
Guerrero Cafion Sebastian A
Guevara Hernandez Valentina A
Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D
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http://www.empresapevac.weebly.com/

SENA

S
2

Hernandez Forero Paula Catalina

Hurtado Ortiz Magreth Jolaine

Linares Montanez Esteban

Quintero Melo Maria Paula

Rico Libreros Heidy Lorena

Rodriguez Hernandez Angie Viviana

Rodriguez lopez Yismelys

Rodriguez Herrera Johan Sebastian

Santos Casiano Natalia Alejandra

Velasco Nifio Stefanny Andrea

Villamil Gomez Sara Ximena

Villamil Gomez Sofia

> > > >z D>

Acero Jimenez Diana Marcela
(Reintegro)

inea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
nea de atencidén al empresario: 018000 910682

comunica
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de julio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO,
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE
COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio- . .
Plan de actividades Julio 6 a 30

Comunicaciéon

GC-F-005V. 05
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Q
B
o

x +

@ mailgoogle.com/mall/u/0/#inbox

A Modelos y F

Cecilia
Recibidos
Plantillasmil
Destacad
Yoan Sebastian Mart.

Pospuestos

Enviados EQUIPO ENERGETICO ¥,
Becradoren ! EQUIPO ENERGETICO Y.

yo

§ ConeiDiomen. @ Wi G weaiofa-fucr M

[Tutorial de Excel] Cémo poner una imagen en un comentario - Hola, (qué tal? Quiero compartir contigo un video que hice acerca de una herramients de Excel poco.
Ahora es el mejor momento y el mejor precio - Estimad@ amig@: Ahora, a mitad de ejercicio, es el momento momento para pensar, hacer previsiones, ajustar presu
Solicitud de informacion CGA: Cumplimiento legal ambiental y energético RETIE - Resolucion 90708 de 2013 - Buenas tardes Santiago, cordial saludo, De manera
Canceled: ensayo - Cordial Saludo Unirse a reunion de Microsoft Teams +57 132
ensayo - Cordial Saludo Unirse a reunion de Microsoft Teams +57 1 3299789 Colo.

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 14 - Adjunto e! INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 14

¥z

ESTEBAN LEON ARIAS

Promociones Club Cr.

Adriana Zarate

Director General

Promociones Club Cr.

Coordinacion Académ. 2

yo

Alisson lesmes.

meet-recordings-nor.

Jose, Juan, yo 3

Estefania Sandoval

A 69276 - Jessica, gracias por la Parala clase hay un ajuste en el formato. Puesto que Hoy s la primera sesion y en fa sig-

‘Acta Reunion 1 julio - Cordial saludo Adjunto acta para sus respectivos informes, Dios los Bendiga, por favor completar lista de asistencia con sus datos, gracias. ~ .

Luls, {En el Club Cruz Verde estamos de aniversario! Aprovecha un beneficio espectal para ti- Solo HOY 20% de dto. en |a drogueria. Web Version Logo Cruz Verde Er.

Aprob: -8By dias Ay o Jasleidy Astrid Prada De manera atenta nos dirigimos a Usted con el fin de solicita..
Fwd: ENTREGA DE PRODUCTOS - Invitacion para colaborar - Productos PEVAC 2020- || ——— Forwarded message De: GESTION DE PRODUCTOS Y... (mediant...

Luls, iEstos descuentos te encantarén! Aprovecha Benzirin Verde Aseptic (0,15+0.05)Gr/100mL Solucton Bucal Spray X 120 mL con 20% de descuento. Més ofertas .

Aciaraciones Plan de trabajo 13 al 31 de julio, refuerzos y fichas VI Trimestre - Buenas tardes respetados(as) Instructores(as), En at
INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Jullo 13 - Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS &

jubo de 2020

Buen dia gerente - De manera stenta me comunico con usted para solicitarle un camblo de pyme & a pyme 3 grupo 2 que estddead & ™ ™ X v
taw-hcze-yxy (2020-07-13 8t 09:27 GMT-7) - La grabacion y ls transcripcién del chat ya estan disponibles. taw-hcze-yxy (2020-07-13

Solicitud Cursos Virtuales - Buenos dias estimado, Jusn. Muchas gracias por la informacién, Un cordial saludo; stentamente Gabriel

RV: ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA CGA - Cordial Saludo Compaieros, Remito encuesta de perc)

Este cqups

635550 m

Cambiara configuracidn de fcha y hora.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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formacon CGAC X 4
& maigooglecom/mais

A Modelos y Formata.

Recibidos.
Destacados
Pospuest
Enviados
Borradores

Auditoria

Solicitud de informacién CGA: Cumplimiento legal ambiental y energético RETIE - Resolucion 90708 de 2013+ eciidas x

Yoan Sebastian Martinez Chavarro «

para Luls, Luis y. mi, shirley rengifo

Buenas tardes Santiago, cordial saludo,
De manera cordial, me permito exponer lo siguiente:

Teniendo en cuenta la plataforma CompromiSO, en lo que respecta a la matriz de requisitos legales ambientales y de energia, la resolucion 90708 de 2013, en su articulo 2, refiere que:

Todos los centros y sedes del SENA deben asegurar el del Técnico de
emitida por directo de la ion de la instalacién eléctrica
partir del aio 2004 deberan contar con el soporte de declaracién de cumplimiento.

Eléctricas. Se debe evidenciar el con la de con el RETIE
d i Nota: Toda: i

s las nuevas y 2 redes eléctricas a

A partir de lo anterior, mi interrogante se genera a partir de la remodelacion del CGA en el afio 2009, ¢Se realizd una adecuacion relacionada con las redes eléctricas?

Agradezco la atencién prestada, con el propésito de validar en la matriz legal la aplicabilidad del requisito y realizar la gestin correspondiente junto con el Instructor Luis Gabriel Ortiz

Atentamente,

Yoan Sebastian Martinez Chavarro

Ingeniero Ambiental y Sanitario

®
SENA

N

© jsodean
o ma. mi o

67 89

v o n u e

R aaza

@SENAComunica EEEEE]

Cambiar la confiqurscicn defecha

» &37am
5 o
equipo. 12 TATRECEN ool
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Estés presentando

D

+ DIEGO ALEJANDRO BARRERA MANCERA

) Naidu Ve

) JUAN DANIEL RAMIREZ FERRUCHO

T |

J

“

Estas presentando para todos

N

MATALIA LOPEZ TORO

A

%) ANGELINES LARA SOLAND

H) Lowra Nayive Tello

BB stecquipe

o5 B P i

T2 am.
12000

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872
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3 C & mestg

8\ DANELAROBLE

} Estas presentando V' yamss

1+ DANIELA RIVAS HERNANDEZ %) MARYURI BELTRAN ROA % JENNIFER JOHANNA VELANDIA RINCON

~ ]
Estas presentando para todos 9]

%) Jose Raui Otalora Rincon $) ERIKA ALEXANDRA PEREZ RODRIGUEZ %) Manuel Galvis Pedreros.

K

Johan Bohorquez ) KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




i Ideas de Negocios Innovadoras con la
herramienta de negocios Canvas.

\ Objetivo General: Agenda Taller 1:

E) = En ésta presentacion hablaremos como ® |nscripcion de la idea de producto/servicio
definir una idea de negocios a fravés de la
herramienta CANVAS (Crearlas), w.,u"lu ® Infroduccion:
metodologia Uil para generar “ofras ideas e » .
mas"y asf expandi sus posibkdades RS pen it bl e oS
de comenzar un Negocio. Disefio de productos innovadores

A Objetivos Especificos: - Diterencia entre Negocio y Empresa (Video)

=
= Conocer la diferencia enfre negocio y Los 9 Elementos del Canvas

empresa

= 3 Qué es el Modelo Canvas (Video)?
= Lo Plantila CANVAS
= Aprender a diligenciar una Plantila = Eemplo Canvas

CANVAS (Pibol 1. 2, 3) )
= Pasos a seguir para mejorar { .
= Recomendaciones para dar continuidad al s, 13 do b oo
o

= Aplicar los Bementos del Modelo de
Negocios CANVAS

Duracién:
Instructores: N
- Luis Gabriel Ortiz Rivera Taller 1: Tedrico. horas (1)
José Raul Otdlora

Actividades

Inventario Luminarias CGA 2020

Conferencia: Meet
de Gmail, Email
Grupo, whatssaap
grupo,
web:empresapevac
.weebly.com,
Classroom

GC-F-005 V. 05
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CUADRO DE MANDO EMPRESA

DIDACTICA E
CMI_V02
2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasauipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimenta

cién
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material de Diferencia entre producto y Servicio:
Apoyo https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
GC-F-005 V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

n#

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Hiciencia,
eficada y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F -005 V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones
que se realizaron para solucionarlas:
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Situaciones presentadas y Acciones
que se realizaron para solucionarlas:

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 15-jul-20 * Lasefial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de
1 [ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A )
2 |ARIAS APONTE LINDA JISSETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A computo, en ese caso la
3 |BARRERA MANCERA DIEGO ALEJANDRO ROL A solucidn ha sido desconectarse
4 [BRAVO RODRIGUEZ CAMILA ALEXANDRA ASIST MEJORA-CONTINUA A de las sala reiniciar el
5 [BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A computador
6 |CORREDOR MORA KAREN SOFIA ASIST MEJORA-CONTINUA A ol gi |
7 |DIAZ MOLINA JESSICA ALEXANDRA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A e Sielaprendiz no cuenta con la
8 |DIAZ OVALLE YEIMI CAMILA disponibilidad de conexién a
9 |ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES ASIST GESTION-ESTRATEGICA A internet, he habilitados los
10 [FONSECA WALTEROS DEISY LORENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A siguiente medios:
11 [FONTECHA PAZMINO MICHELLE DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA A
12 [FORERO MARTINEZ LINA MARCELA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISM | . . .
ORERO ¢ STIGACIO SARISMO Se despliegan varias opciones para que
13 |FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL ASIST PROVISION-CARGOS A >
14 [GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A los aprendices se conecten a la
15 [GUTIERREZ GONZALEZ MARIA FERNANDA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A formacion:
16 [HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEJANDRA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
17 |LARA SOLANO ANGELINES ASIST MEJORA-CONTINUA A 1. Conferencia Meet de Gmail.
18 [LESMES FORERO ALISSON ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO | 2. Comunicacic’m por eI EmaiI Grupo.
19 |LOPEZ TORO NATALIA LIDER SEGURIDAD-SST A .
20 |MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
21 |MAYA PABON LINDA CAROLAYS LIDER PROVISION-CARGOS A 4. Consultar la web:
22 [NINO ROJAS SARA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A WWwWw.empresa pevac.weeblv.com,
23 |PUERTO BARON JULIETH CRISTINA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A .
5. Consulta del aula virtual Classroom
24 [RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A . ,
25 |SANDOVAL CHOCONTA VICTOR GUILLERMO ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 6. Realizar Infografias y mapas
26 [TELLO LAURA NAYIVE ASIST PROVISION-CARGOS A mentales
27 |VARGAS ACOSTA SONIA JANETH ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién
GC-F-005V. 05
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8. Utilizar formularios google
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Centro de Gestién Administrativa

Fecha: 16 de julio de 2020
Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL
NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Auditoria SIGA 2019
Investigacion, Inno.

Coordinacién Académ.
Cristina Cano Estra.
MARISOL HIGUERA CAS.

Coordinacion Académ

GESTION DE PRODUCTO.

GESTION DE PRODUCTO.

DIANA MARCELA PORTE.

1l TRIMESTRE 2020 - Invitacién para colaborar - pevac.cglie@gmail.com te ha invitado a colaborar en fa sig
Urgente: encuesta de percepcion de los servicios bibliotecarios CGA - Buenos tardes estimados instructores.

RE: Invitacién actualizada: Comité SGEn Julio vie 17 de jul de 2020 (canoe@s(

Pausas Activas y Cordial saludo feros ind

SOLICITUD DOCUMENTOS SECOP I - PAGO HONORARIOS JULIO - Buena tarde|

Etapa productiva - Proyecto Productivo. - Buena tarde respetado (a) instructor
CAMBIO DE LIDER OFICINA 69277 PROCESO GESTION ESTRATEGICA - Cordia

ASISTENCIA - Cordial saludo Instructor y Gerente De manera atenta le adjunta 4

Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
B4 Gmail
YEIMMY NATALIA FONS. EXCUSA-FICHA 1833470 - Buenas Noches Instructor Me presento soy Yeimmy Fonseca de la ficha 1833470,. @@
Recibidos
yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Julio 15 Adjunto el INFORME DE GESTI. a»
B Promociones Club Cr. Luis, jQueremos que vuelvas! Por eso te regalamos $10.000 en tus. compras - Web Version Logo Cruz Verde
Anuncio-
>  Enviados Natalia Aguirre Proyecto productivo - Buen dia Respetad@ Instruct@r La presente es para saludarle deseando se encuentre
Co m u n I Ca CI o n Borradores 44 Cristina Cano Estra. RV: Invitacién actualizada: Comité SGEn Julio vie 17 de jul de 2020 (cance@sena.edu.co) - Buenas tardes do..

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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AUDITORIA INTERNA

dad
independiente ¥ objetiva de
aseguramiento y consultoria disenada
para agregar valor y mejorar las

operaciones de una organizacion.

La auditoria interna es una acti
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Actividades

Inventario Luminarias CGA 2020

Conferencia: Meet de Gmail,
Email Grupo, whatssaap grupo,
web:empresapevac.weebly.com,

Classroom
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CUADRO DE MANDO EMPRESA H‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasEuipuxS
W.pdf

Valoracion —
Retroalimentacion

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

Material de
Apoyo https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
GC-F-005 V. 05
Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 f v o
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrdnico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

H‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Efidenda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

[ 4
SENA

N

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefial puede ser deficiente o

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 16-qu-2020
1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A bloquea los equipos de computo,
2 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A en ese caso la solucién ha sido
3 [BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A desconectarse de las sala reiniciar
4 |BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST PROVISION-CARGOS A el computador
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A ¢ Sielaprendiz no cuenta con la
7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA LIDER SEGURIDAD-SST A disponibilidad de conexién a
8 |CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A : -
9 |CHACON RUBIO DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA A |r‘1te‘rnet, he ha?bllltados los
10 |COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A siguiente medios:
11 |FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
12 |JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PROVISION-CARGOS A Se despliegan varias opciones para que los
13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A aprendices se conecten a |a formacio'n:
14 [LANCHEROS CASTRO MONICA YISETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
15 [LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST MEJORA-CONTINUA A 1. Conferencia Meet de Gmail.
16 |MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA ASIST MEJORA-CONTINUA A 2. Comunicacion por el Email Grupo.
18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A 3. Mensajes por whatssaap grupo.
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A
20 |PERIA LEGUIZAMON JEYMI ALEXANDRA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 4. Consultar la web:
21 [PULIDO VARGAS LAURA NICOL ASIST SEGURIDAD-SST A www.empresapevac.weebly.com,
22 |RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MARANA A 5 Consulta del aula virtual Classroom
23 [ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A i )
24 |RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA ASIST MEJORA-CONTINUA A 6. Realizar Infografias y mapas mentales
25 |RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A 7. Utilizar quiziz para el desarroll de
26 |[RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A

28 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA

LIDER PROVISION-CARGOS

>

formularios de participacién
8. Utilizar formularios google
9. https://www.cerebriti.com/
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