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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, (17 de Septiembre de 2020)

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337509
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337509 del afio 2020

Luis Gabriel Ortiz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.328.649 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($39.670.236) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020,
por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidon de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,

Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 | Acompaiiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacidn)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacion)
de formacidn.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacidn)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9410603894 , operador (APORTES EN LINEA) y periodo (AGOSTO). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ORTiZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 79.328.649

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337509 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 01 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69313 - 69314 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion
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@ Recibidos (995) - Igortiz4@mis: X | -8
<« X @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox a v @
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create P! ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

N .
hd Gmail

[J Recibidos

% Destacados

© Pospuestos

»> Enviados

B Borradores

B  Auditoria SIGA 2019

Meet

B Nueva reunién

(9  Mis reuniones (D)

Hangouts

§ LUIS GABRIEL

g ccvera27 @misena.edu.co

Q Jaime Ortiz

Esperando sl

Jennifer Oliveros

Territorium

DESPRENDIBLE DE PAGO CORRESPONDIENTE MES DE AGOSTO - - Jennifer Daniela Oliveros Mendez Soluci

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - MARISOL 19:19

Territorium 2
Territorium

yo

Kelly Medina
Coordinacién Académ.
Jose Raul Otalora R.
Jose Raul Otalora R.

Jose Raul Otalora R.

MARISOL HIGUERA CAS.

paola acosta

Invitacion WebTeams CGA 9 EDT: “Pi lo en época de C " - 11-9404 Cordial Saludo; El Subdirec.. @ 19:05

Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - CLA 19:04
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143227 PRY 1273937) - WOLFAN F. 31 ago.

Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Agosto 31 - Adjunto el INFO.. @  31ago.

asistencia @& 31ago.

Reunién i6n de Ing - martes 1° i - Buenos dias respef = =
martes, 01 de septiembre de 2020
PEVAC 2020 - Invitacién para - jrotalor .edu.co te ha invitad|
||« septiembrede2020
3ER TRIM 2020 - Invitacién para jrotalora@misena.edu.co te ha lnv‘ it Rl U .6 do

| 31 2 3 4 5 6
| 7800
PEVAC - LISTAS DE CHEQUEO DIAGNOSTICO 69304- 2065106 - Cordial Salud(ﬂ 401516 17 18 19 20
| 21 22 23 24 25 26 27
J 28 29 30 1 2 3
Pausas Activas- Instructores y Administrativos - Cordial saludo companeros | 5 6 7 8 910Mm

6:08:11 3. m.

Buenos Dias instructor adjunto la asistencia del grupo 69313
Cambiar Ia configuracion de fecha y hora.

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
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Aplicaciones & Google

C @ meetgoogle.com/yjr-zfy 1q?authuser=

A Modelos y Format

@

’ &\ YISMELYS RODRIGUEZ L..
b y2mas

4 septiembre de 2020

lu. ma. mi
[ 2
7 8 9
1415 16
21 2 23
28 29 30

ju. i

4
0o n
7 18

25

54,

5
12
19
26

e (=)

-ﬁOE

evac.weebly.co
m, Classroom
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@ GRABANDO

S

* SOFIA VILLAMIL GOMEZ

X 0 SIGA- PEVA x| + - B

-ﬁOE

G senasofia - Busca
pevac-es-69276-martes X
2, Personas (26) B chat

ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ HERNANDEZ

PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO

gerente podrias dejar de compartir por favor

lu. ma. mi. ju vi. sa do.
1B8 2 3 4 5 6
910 11 12 13
516 17 18 19 20
23 24 25 26 27

Tu pantalla sigue siendo visit
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

10212 m.

»
Esteequipo, | -, ~ & (2] 01709

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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2> C @& meetgoogle.com/yjr-zfy 1q?authuser=

Aplicacione G Google A Modelos y Format

@

@ GRABANDO

CLARA
SENCILLA

ORDENADA

/G)‘ YISMELYS RODRIGUEZ LOPEZ esta presentando

CARACTERISTICAS

x| + -8

- % =@ :

AMEROS SOCIOS @ Sit ugerids @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Busca

pevac-es-69276-martes X
[E) chat (1)

2, Personas (26)

2+ ARadir personas

% LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (
ae ANGIE LIZETH ARICAP. v
% ANGIE VIVIANA RODRI v
o@ Angie Yisel

: DIANA MARIADIAZ NEL. v
© B

(%) (1

sl* YISMELYSRODRL. (¥ DIANA MARIADI..

S A

¥ Sebastian guerrero (¥ ANGIE VIVIANAR...

aVela

¥ STEFANIABRAVO.. (¥ Maria Paula

4 septiembre de 2020 »

lu. ma. mi. ju. wvi. sa. do.

'i 1B8 2 3 4 5 6 \

' ’ ‘ 7 8 910 11 1213 =)
\ s 14 15 16 17 18 19 20 o <

21 22 23 24 25 26 27 /

¥ JESSICABIBIANA.. ‘8¢ HEIDY LORE/EEEEEFS 4

20
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x |l senicio Nacional de Ag

C @ meetgoogle.com/yjr-zfpi-mqq?authuser=0

losy Formato.. G Google

después?

.ET@E;‘-

M Gmail: correo electr. G Inicio de sesién %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Cre

Por qué en
ocasiones dejamos
las cosas para

MAGRETH JOLAINE HURTADO O...
y 6 mas

33 2
78 9
14 15 16
2122
28 29 30

AP E ol e I B[]

lu. ma. mi.

marte

ju

3
10
17
24

Vi,

4
1
18
25

nfiguracion de fecha y

de septiembre de 2020

4 septiembre de 2020

sa do.
s 6 f
1213 [§i=
19 20 '\

26 27

11:4353 a.m

or BN ™ 2 4

hora.

1:43a.m
01/09/2020
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=] |

M Asistencia oficina 69276 - Ig:

@ GRABANDO P

® Moot poace @26m X | Ko c

€ > C [ meetgoogle.com

C @ meetgoogle.com/yjr-zfy

X \ KX Servicio Nacional de Aprend

Estas presentando para todos

X

A BIBIANA HERNANI

",

++ Valentina Guevara Her.

PAULA ANDREA ESCALANTE GARCIA esta presentando

ANGIE VIVIANA RODR.

S

SOFIA VILLAMIL GOM

\
)
STEFANIA BRAVO MO.

‘8

JEIMY KATHERIN BEL

W SIGA - PEVAC SAS

1

STEFANNY ANDI

ax

JOSE FERNANDO GO.

X | @ SIGA- CUADERNO DEAPUN. X | [ Los 10 valores més important X | +

-‘:703

G sena sofia - Busca

Esteban Linares Mont. 25 é’ 12:00

y 6 mas
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M Recibi @0 x | Nacional de Aprendi. X @ M, ® x W SIGA-PEVA x | W siGA ADERN x| B " mportar: X | 4 -8

er=0 - 4 @ :

M Gmaik: correo electr G Inicio de sesion %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugerid @ Create POF ert.. (B WhatsApp G sena sofia - Busca
pevac-es-69276-martes X
&), Personas (24) [E chat

2F Anadir personas

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (

a@ ANGIE LIZETH ARICAP. v
% ANGIE VIVIANA RODRI v
oe Angie Yisell Barrera Vela v/
‘k DIANA MARIA DIAZ NEI v

4 septiembre de 2020 »

lu. ma. mi. ju. vi. sa. do.

1B8 2 3 4 5 6 \
7 8 911 1213 1/-“
14 15 16 17 18 19 20 e S
o /
21 2 232425 2% 2 . /
30 4 1o g
12:13:08 p. m.
guracion de fe a
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Centro de Comercio y Centro de Comercio y
Servicios, Regional Servicias de la 'CGA- Bogotd
Risaralda Reglonal Atldntico

= 1. Cienclas aplicadas « productividad - = 1) Innovacién y « Estrategia y Gestién
ala Industria calidad y Gestidn Empresarial. Organizacional
* 2. Comercio y competitividad = 2) Logistica Integral y *Sociedad, nuevas
ventas Optimi de :
« 3. Cultura, turlsmo y  educacién y sociedad Procesas innavacién:
gastronomia ¥ i *3)C + EGO: Estrategiay
=4, Educacion y de base tecnoldgica Innovacién y estion
formacién prendimiento en
profesional integral el sector Turismo
5. Gestién » 4} Innovacién y
administrativa y Calidad de la
financiera Atencién en Salud
* 6. Logistica, +5) Pedagogia y
transporte y Didactica
procesos

industriales
« 7. Salud, bienestar y
actividad fisica

opcién de pues tienen al © 6 5 ] Solicitar control

si lo llegaramos a maneja

Estefania Sandoval Cruz

Estefania Sandoval C

9 5

Contactos

Actualmente en esta reunion (12)

LR

AM

AT

cpP

DG

ML

MC

55

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA. &

Alejandra Rubio Murcia =
ANGELA TORRES (Invitada) =
Carolina Pérez (Invitado) &
Diego Alexander Lozano Gu... &

Estefania Sandoval Cruz

Jimmy Leonardo Velandia Daza  **

Jose

MARTHA LLANOS (Invitado ... &

Martha Patricia Mora Cadena &

Sebastian Losada Silva ¥

Wayne Anthony Triana Albis
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@ GRABANDO P PAULA ANDREA ESCALANTE GARCIA esta presentando

image 20: 926,06 AMjpeg

B Vertodesiasfotos - Agregara

10 a 15 sequrdos
e

10 @ 20 sequndon

©s

aquf para buscar

pevac-es-69276-martes & A

+ Valentina Gu...

’;‘ Wk

W STEFANNYA..

¥ Sebastian gu...
0

7 (& UNAMARA .
L]

CUADRO DE MANDO EMPRESA ﬂ i

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasEuipuxS
W.pdf

A

X ANGIE VIVIA.

N

X NATALIA ALE.

A

RAULA CATA..

P

¥ PAULA ANDR..

¥ FSOFIA VILLA...

X Angie Yisell B.. S

EFANIA BR...

PAULA ANDREA ESCALANTE
esté presentando
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Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Material
de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo Bienestar social laboral

Higiene postural:

presentgon de
Higiene Postural.pd
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Formulario electréonico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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Plan de Sesién % "E
Plan de Julio 13 a Octubre 03
Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Sesion

Apellido y Nombre virtual
01/09/2020

>

Aricapa Castrillon Angie Lizeth
2 Avila Lopez Lina Maria
3 Barrera Vela Angie Yisell

- Beltran Pefia Jeimy Katherin
5 Bravo Mora Stefania

>\ > > > >

7 Escalante Garcia Paula Andrea
8 |GallegoTimanajuanPablo | A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda

10 |Gonzales Barreto Jose Fernando

11 | Guerrero Cafion Sebastian

12 | Guevara Hernandez Valentina

13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana

> | >

>\ >\ > > >

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

GC-F-005 V. 05
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14  |Hernandez Forero Paula Catalina A
15  |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 |Linares Montafiez Esteban A
17 | Quintero Melo Maria Paula A
18 | Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 | Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 | Villamil Gomez Sara Ximena A
25 | Villamil Gomez Sofia A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a

1cién al ciudadano: 018000 910270
r

ién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 02 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
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@ Recibidos (995) - Igortiz4@mis: X | -8
<« X @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox a v @
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create P! ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

N .
hd Gmail

[J Recibidos

% Destacados

© Pospuestos

»> Enviados

B Borradores

B  Auditoria SIGA 2019

Meet

B Nueva reunién

(9  Mis reuniones (D)

Hangouts

§ LUIS GABRIEL

g ccvera27 @misena.edu.co

Q Jaime Ortiz

Esperando sl

Jennifer Oliveros

Territorium

DESPRENDIBLE DE PAGO CORRESPONDIENTE MES DE AGOSTO - - Jennifer Daniela Oliveros Mendez Soluci

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - MARISOL 19:19

Territorium 2
Territorium

yo

Kelly Medina
Coordinacién Académ.
Jose Raul Otalora R.
Jose Raul Otalora R.

Jose Raul Otalora R.

MARISOL HIGUERA CAS.

paola acosta

Invitacion WebTeams CGA 9 EDT: “Pi lo en época de C " - 11-9404 Cordial Saludo; El Subdirec.. @ 19:05

Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - CLA 19:04
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143227 PRY 1273937) - WOLFAN F. 31 ago.

Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Agosto 31 - Adjunto el INFO.. @  31ago.

asistencia @& 31ago.

Reunién i6n de Ing - martes 1° i - Buenos dias respef = =
martes, 01 de septiembre de 2020
PEVAC 2020 - Invitacién para - jrotalor .edu.co te ha invitad|
||« septiembrede2020
3ER TRIM 2020 - Invitacién para jrotalora@misena.edu.co te ha lnv‘ it Rl U .6 do

| 31 2 3 4 5 6
| 7800
PEVAC - LISTAS DE CHEQUEO DIAGNOSTICO 69304- 2065106 - Cordial Salud(ﬂ 401516 17 18 19 20
| 21 22 23 24 25 26 27
J 28 29 30 1 2 3
Pausas Activas- Instructores y Administrativos - Cordial saludo companeros | 5 6 7 8 910Mm

6:08:11 3. m.

Buenos Dias instructor adjunto la asistencia del grupo 69313
Cambiar Ia configuracion de fecha y hora.

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aplicaciones & Google

C @ meetgoogle.com/yjr-zfy 1q?authuser=

A Modelos y Format

@

’ &\ YISMELYS RODRIGUEZ L..
b y2mas

4 septiembre de 2020

lu. ma. mi
[ 2
7 8 9
1415 16
21 2 23
28 29 30

ju. i

4
0o n
7 18

25

54,

5
12
19
26

e (=)

-ﬁOE

evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872
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S

* SOFIA VILLAMIL GOMEZ

X 0 SIGA- PEVA x| + - B

-ﬁOE

G senasofia - Busca
pevac-es-69276-martes X
2, Personas (26) B chat

ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ HERNANDEZ

PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO

gerente podrias dejar de compartir por favor

lu. ma. mi. ju vi. sa do.
1B8 2 3 4 5 6
910 11 12 13
516 17 18 19 20
23 24 25 26 27

Tu pantalla sigue siendo visit
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

10212 m.

»
Esteequipo, | -, ~ & (2] 01709

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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2> C @& meetgoogle.com/yjr-zfy 1q?authuser=

Aplicacione G Google A Modelos y Format

@

@ GRABANDO

CLARA
SENCILLA

ORDENADA

/G)‘ YISMELYS RODRIGUEZ LOPEZ esta presentando

CARACTERISTICAS

x| + -8

- % =@ :

AMEROS SOCIOS @ Sit ugerids @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Busca

pevac-es-69276-martes X
[E) chat (1)

2, Personas (26)

2+ ARadir personas

% LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (
ae ANGIE LIZETH ARICAP. v
% ANGIE VIVIANA RODRI v
o@ Angie Yisel

: DIANA MARIADIAZ NEL. v
© B

(%) (1

sl* YISMELYSRODRL. (¥ DIANA MARIADI..

S A

¥ Sebastian guerrero (¥ ANGIE VIVIANAR...

aVela

¥ STEFANIABRAVO.. (¥ Maria Paula

4 septiembre de 2020 »

lu. ma. mi. ju. wvi. sa. do.

'i 1B8 2 3 4 5 6 \

' ’ ‘ 7 8 910 11 1213 =)
\ s 14 15 16 17 18 19 20 o <

21 22 23 24 25 26 27 /

¥ JESSICABIBIANA.. ‘8¢ HEIDY LORE/EEEEEFS 4

20

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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A

x |l senicio Nacional de Ag

C @ meetgoogle.com/yjr-zfpi-mqq?authuser=0

losy Formato.. G Google

después?

.ET@E;‘-

M Gmail: correo electr. G Inicio de sesién %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Cre

Por qué en
ocasiones dejamos
las cosas para

MAGRETH JOLAINE HURTADO O...
y 6 mas

33 2
78 9
14 15 16
2122
28 29 30

AP E ol e I B[]

lu. ma. mi.

marte

ju

3
10
17
24

Vi,

4
1
18
25

nfiguracion de fecha y

de septiembre de 2020

4 septiembre de 2020

sa do.
s 6 f
1213 [§i=
19 20 '\

26 27

11:4353 a.m

or BN ™ 2 4

hora.

1:43a.m
01/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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=] |

M Asistencia oficina 69276 - Ig:

@ GRABANDO P

® Moot poace @26m X | Ko c

€ > C [ meetgoogle.com

C @ meetgoogle.com/yjr-zfy

X \ KX Servicio Nacional de Aprend

Estas presentando para todos

X

A BIBIANA HERNANI

",

++ Valentina Guevara Her.

PAULA ANDREA ESCALANTE GARCIA esta presentando

ANGIE VIVIANA RODR.

S

SOFIA VILLAMIL GOM

\
)
STEFANIA BRAVO MO.

‘8

JEIMY KATHERIN BEL

W SIGA - PEVAC SAS

1

STEFANNY ANDI

ax

JOSE FERNANDO GO.

X | @ SIGA- CUADERNO DEAPUN. X | [ Los 10 valores més important X | +

-‘:703

G sena sofia - Busca

Esteban Linares Mont. 25 é’ 12:00

y 6 mas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872
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M Recibi @0 x | Nacional de Aprendi. X @ M, ® x W SIGA-PEVA x | W siGA ADERN x| B " mportar: X | 4 -8

er=0 - 4 @ :

M Gmaik: correo electr G Inicio de sesion %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugerid @ Create POF ert.. (B WhatsApp G sena sofia - Busca
pevac-es-69276-martes X
&), Personas (24) [E chat

2F Anadir personas

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (

a@ ANGIE LIZETH ARICAP. v
% ANGIE VIVIANA RODRI v
oe Angie Yisell Barrera Vela v/
‘k DIANA MARIA DIAZ NEI v

4 septiembre de 2020 »

lu. ma. mi. ju. vi. sa. do.

1B8 2 3 4 5 6 \
7 8 911 1213 1/-“
14 15 16 17 18 19 20 e S
o /
21 2 232425 2% 2 . /
30 4 1o g
12:13:08 p. m.
guracion de fe a

L I

11/09/2020

GC-F-005V. 05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Centro de Comercio y Centro de Comercio y
Servicios, Regional Servicias de la 'CGA- Bogotd
Risaralda Reglonal Atldntico

= 1. Cienclas aplicadas « productividad - = 1) Innovacién y « Estrategia y Gestién
ala Industria calidad y Gestidn Empresarial. Organizacional
* 2. Comercio y competitividad = 2) Logistica Integral y *Sociedad, nuevas
ventas Optimi de :
« 3. Cultura, turlsmo y  educacién y sociedad Procesas innavacién:
gastronomia ¥ i *3)C + EGO: Estrategiay
=4, Educacion y de base tecnoldgica Innovacién y estion
formacién prendimiento en
profesional integral el sector Turismo
5. Gestién » 4} Innovacién y
administrativa y Calidad de la
financiera Atencién en Salud
* 6. Logistica, +5) Pedagogia y
transporte y Didactica
procesos

industriales
« 7. Salud, bienestar y
actividad fisica

opcién de pues tienen al © 6 5 ] Solicitar control

si lo llegaramos a maneja

Estefania Sandoval Cruz

Estefania Sandoval C

9 5

Contactos

Actualmente en esta reunion (12)

LR

AM

AT

cpP

DG

ML

MC

55

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA. &

Alejandra Rubio Murcia =
ANGELA TORRES (Invitada) =
Carolina Pérez (Invitado) &
Diego Alexander Lozano Gu... &

Estefania Sandoval Cruz

Jimmy Leonardo Velandia Daza  **

Jose

MARTHA LLANOS (Invitado ... &

Martha Patricia Mora Cadena &

Sebastian Losada Silva ¥

Wayne Anthony Triana Albis

GC-F-005V. 05
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@ GRABANDO P PAULA ANDREA ESCALANTE GARCIA esta presentando

image 20: 926,06 AMjpeg

B Vertodesiasfotos - Agregara

10 a 15 sequrdos
e

10 @ 20 sequndon

©s

aquf para buscar

pevac-es-69276-martes & A

+ Valentina Gu...

’;‘ Wk

W STEFANNYA..

¥ Sebastian gu...
0

7 (& UNAMARA .
L]

CUADRO DE MANDO EMPRESA ﬂ i

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasEuipuxS
W.pdf

A

X ANGIE VIVIA.

N

X NATALIA ALE.

A

RAULA CATA..

P

¥ PAULA ANDR..

¥ FSOFIA VILLA...

X Angie Yisell B.. S

EFANIA BR...

PAULA ANDREA ESCALANTE
esté presentando

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Material
de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo Bienestar social laboral

Higiene postural:

presentgon de
Higiene Postural.pd
GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Formulario electréonico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

Plan de Sesién % "E
Plan de Julio 13 a Octubre 03
Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Sesion

Apellido y Nombre virtual
01/09/2020

>

Aricapa Castrillon Angie Lizeth
2 Avila Lopez Lina Maria
3 Barrera Vela Angie Yisell

- Beltran Pefia Jeimy Katherin
5 Bravo Mora Stefania

>\ > > > >

7 Escalante Garcia Paula Andrea
8 |GallegoTimanajuanPablo | A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda

10 |Gonzales Barreto Jose Fernando

11 | Guerrero Cafion Sebastian

12 | Guevara Hernandez Valentina

13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana

> | >

>\ >\ > > >

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

GC-F-005 V. 05
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14  |Hernandez Forero Paula Catalina A
15  |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 |Linares Montafiez Esteban A
17 | Quintero Melo Maria Paula A
18 | Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 | Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 | Villamil Gomez Sara Ximena A
25 | Villamil Gomez Sofia A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a

1cién al ciudadano: 018000 910270
r

ién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 03 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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hd Gmail

Recibidos

Territorium

Territorium
Destacados

yo
Pospuestos

Enviados SENA Comunica

Borradores

Jennifer Oliveros

Auditoria SIGA 2019

Meet

Sebastian Losada Si.

B Nueva reunién

) Mis reuniones (D

] Cecilia

Pevac, yo 2

Hangouts

. SENA Comunica
¥ LUIS GABRIEL

W 3

Q ccvera27@misena.edu.co

Q Jaime Ortiz

Promociones Club Cr.

Territorium

M Recibidos (993) - Igontizdd@mis: X 4=
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr

Inicio de sesién - C

GESTION DE PRODUCTO.

@ sitios sugeridos @ Cre

Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - JON...

Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - ORL ..

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Septiembre 02

La Escuela Nacional de Instructores invita al conservatorio Humanismo digital : ;Qué ven tus ojos? - https./...
DESPRENDIBLE DE PAGO MES AGOSTO CORRECCIONES - Buenas tardes gerente por favor en el espacio de |..
ASISTENCIA - Cordial saludo Gerente e Instructores asesores , De manera atenta me dirijo a ustedes para ha...

WebTeams CGA - Septiembre 2020 - 11-9404 Cordial saludo, Expertos WebTeams CGA: Teniendo en cuenta .

Adjunto el INFORMED.. @&  2sept.

[Clase gratuita] 11 pasos para mejorar tu uso de Excel - Hola, ;como estas? Qu

Desprendible de Nomina 69277 - Buenos dias. Gracias por la informacién, Reca

webinar ili i i - https://forms.gle/emiFzqXo
Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA 1

Luis, Disfruta las ofertas de ahorro imperdible que

para ti en septi 5

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (214322

»
Esteequipo =

jueves, 03 de septiembre de 2020

septiembre de 2020  »
ma. mi. ju_ vi. s& do.

1 288 4 5 6
8 9 10 11 12 13
15 16 17 18 19 20
2 23 2425 2% 27
293 1 2 3 4
6 7 8 9 101N

553212 m.

Cambiar Ia configuracion de fecha y hora.

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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x| @ ’ x| @m ® x| Q Meer-« ®x OM ®x + -

C @ meetgoogle.com/xvu-it x?authuses

ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA esta presentando

$ D

¥ Paula Andrea Jim...

M ()

¥ MONICA LANCHE... (¥

08:16 W' DANIELA CHACO...

= LINA MARIA MU...
132

¥ GINALORENAZU.. ++

N

¥ YEYMY ALEXAND...

VIVIANA LU(

V 7

N VALENTINA

=

-ﬁOE

pevac-es-69278-jueves X

B chat

2, Personas (23)

T4

Buenos dias, par

Ta 94

Daniela, nos p

chathtt

Oficina 69278
e &

septiembre de 2020  »

lu. ma. mi. ju. vi. sa. do.

1 2[3] 4 5 6
8 910 11 12 13
1516 17 18 19 20\ . of
2 23 24 25 26 27

29 30

evac.weebly.co
m, Classroom

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



D DANIELA CHACON RUBIO esta presentando

%= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugerid @ Create PDFConvert

® WhatsApp G sena sofia - Buscar
pevac-es-69278-jueves
2, Personas (23)

B chat

T 9:42
Buenos dias, p

D "N

+++ DANIELA CHACO. LINA MARIA MU...

v Oficina 69278

Proactividad?

VIVIANA LUCIA C.

Ta 949

Daniela, nos podemos reunir por el
chathty;

¥ ROADOMINGUEZ.. (&%) Ofici eves, 03 de septiembre de 2020

4 septiembre de 2020 »

lu. ma. mi. ju. vi. sa. do.

31 1 28 4 5 6 \
) 7 8 910m 1221 | =~ )
1415 16 17 18 19 20\ <)
2122 23 24 25 26 27 . Y,
8 JULIAN DAVID C. X 2829 30 1 2 4 &l
9:52:48 a. m,

M Recibi x Jor pren oM rr @® x | © Meet- kdv-iiwj-adx ® x O M Y ® x + -8
C @ meetgoogle.com/xvu-itho-rdx?authuser=0 LB 4 o g
i1 Aplicaciones G Google A Modelos y Formato G Google ail: corre In i »

X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

@SENAcomunica
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y 6 mas

Estés presentando

@) ;

%) ROADOMINGUEZCINDY PAOLA () ALLISON GINARY BAUTISTA GO.

) ALEJANDRA CARVAJAL FLAUTE

Estas presentando para todos T D

)

LA CHACON RUBIC $) LINA MARIA MUNOZ AROCA

) LINA MARIA MUNOZ AROCA
v

+*» GINA LORENA

© f v o

@SENAcomunica
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™M X d x Q ®x @ x| + = [=]
C @& meetgoogle.com/xvu-itho-rdx?authuse; - % = o :
a G Googh A delos y Forma G ™M rreo electr G Inicio de sesién W= DECAMEROS SOCIOS @ Sit ugerid @ Create POF, ert ® Whatsapp G a »

Doris Adriana Jimenez Guti..
y 11 més

vy steraatoazaee @) owesonanemesema

© ! 2
Y ;
Estés presentando para todos MOMCA LANCHERDS CAST_ () GNA LoRENA 2 AGA TA_ (D ALLISON iRy BAUTISTA_ () ROA DOMINGUEZ CINODY P,

viviana Lo caLoenon - () LAURA ANOREA COLLAZOS

D u ,.) n 4+ septiembre de 2020 ¥
v

omaracHcoNmm0 () i oavo cuceooac. ) UmaMamA MOz AR0CA () LAURA NCOL PUAIDO FAL

1 2[3 5 6
78

17 18 19 20
24 25 26 27
YEYMY ALEXAND. 4

1

or || 1152am
Este equipo jueves
[ 12 )

03/09/2020
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@ GRABANDO Estas presentando

*

Estas presentando para todos

AURA VALENTINA RODRIGUEZ CARDONA ha abandonado la reunion

ma.
1
8
15
22
29

e (=)

pevac-es-69278-jueves X

B chat

LEIDY PAOLA AMAZO CORREA

Felicitaciones

DANIELA CHACON RUBIO

felicidades!!!!

MONICA LANCHEROS CASTRO

Doris Adriana Jimenez Gutierrez

septiembre de 2020

mi. ju. vi. sa do.

2[3] 4 5 6 ¥ \

910 1 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

30 4
1

» 1
- or K} | 1203p.m.

Este equipo jueves
= b 03/09/2020
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

™M Modificacién Ruleta Pevac - Igc

> C @ meetgoog

@ GRABANDO

Aplicacione G Google A Modelos y Format

¥ \ ¥ Servicio Nacional de Aprendizajc X

le.com/xvu-itho-rdx?authuse:

@
X

Estas presentando

*

Estas presentando para todos

pdl

© Meet - pev

® x @ Como hacer un indice de lustra X | @Y Producto - PEVAC SAS x| +

z <

! ALEJANDRACA..

$

pevac-es-69278-jueves

[E) chat

or B

W AURA VALEN | INA KUU v
% DANIELA CHACON RUB v
% DIANA SOFIA MEJIA ES. v
% Doris Adriana Jimenez v
% GINA LORENA ZULUAG %
ae GINNA LISSETTE RUBIA v
% Gloria Enith Valbuena C v
L)

JENNIFER JOHANNA V. v

% JULIAN DAVID CAICED. v
% Laura Alejandra Alfonso v

1214 p.m.
jueves
03/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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™M Modificacién Ruleta Pevac - Igor X \ ¥ Servicio Nacional de Aprendizaje X = Q@ Meet - pevac-es-69 e @ X @ Como hacer un indice de ilustra: X \ W Producto - PEVAC SAS x \ + -8 n
2> C & meetgooglecom/xvu-itho-rdx?authuse: - 4 @ :
App G sena sofia - Busca »
@ GRABANDO ? Estés presentando pevac-es-69278-jueves x
&), Personas (27) B chat (3)
s
L ! % GINNA LISSETTE RUBIA v
\ ) 4 ]
Laura Alejandra - 8%) VIVIANALUCIA.. (%) LEIDY PAOLAA.. TG : % Gloria Enith Valbuena C.. v
ﬂ , ’ | % JENNIFER JOHANNA V. v
iy .
Estés presentando para todos k i YEYMYALEXAN. +1+ ALLISONGINAR.. (%' LAURANICOLP. ) @ JULIAN DAVIO CAYGED... "V

Laura Alejandra Alfonso...
¢ 3

G (2] b §
v )

ALEJANDRACA.. (¥ Gloria Enith Val.. () LINAMARIAM.. () JULIAN DAVID ..

LAURA ANDREA COLLA. v

% LAURA NICOL PULIDO v

$ J L g4
!; LEIDY PAOLA AMAZO C. v
Paula Andrea Ji... k' JENNIFERJOH.. (' LAURAANDREA.. (X' GINALORENAZ..
LINA MARIA MUNOZ A v
pevac-es-69278-jueves @ A ) - (] . &3] - H
i oo M MONICA LANCHEROS v

- g 22pm

Este equipo jueves
[ 12 ) 03/09/2020

CUADRO DE MANDO EMPRESA H i

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

GC-F-005V. 05
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficada y efedtividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

[ 4
SENA

N

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

Plan de Sesién

=

. En Z
Julio 13 a Octubre 03 cabezado
Plan de Sesion 2020 email.docx
lll.xIsx
GC-F-005V. 05
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SIGH HUMANA S.AS. 4
FORMATO DE PLAN DE SESIGN EMPRESAS DIDACTICAS k TEVAC:..
13ul-20 |FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRAMA DE | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO |cop.: 112005
[FORMACION
rovecro ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES lcop. 1273937
InsTRUCTOR Luis GAGRIEL ORTIZ Ficnn: 59278 1633470
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE Tiempo (En Evidendla Evalyacion
eI ACTIVIDADES A DESARROLLAR (Fase inicia, de elaboracién o de cierre) | minutos) diddcticos. Descripcion Tipo "‘“"‘l"'l"‘::"“ Observaciones
Equipos de computo, Teevisor,
sentacién Formacién profesior il silas, ] Mate
) » portatil illas, mesas, papel atriz de Escala de.
semanAL NoUCEION sENA nicia 20 |Explicacion dl programa bianco, marcadores permanentes, |Listado de asstencia.|  Producto evaluaciény Socalade.
Ta | programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento. o
esferos, cable HOM,tablero.
Equipos de computo, Televsor,
Presentaciin Formacén profesion portatl, s, mesas, papel Matriz de o
SEMANAZ 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 20 Expl n del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto. evaluacién y e
estimacién
1 rograma marcador de tablro, borracores, seguimiento
esferos, cable HOM, tablero.
Equipos de computo, Teevisor
Realizacin del taller de acercamiento al portai, sillss, messs, papel Matrz de e
SEMANA3S 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 240 [oroy blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y P
marcador de tablero, borradores, seguimiento. estimacién
esferos, cable HOMI, tablero.
Presentacion del informe diagnéstico con la Equipos de computo, Televsor, Informe de la.
1 PRESENTACION DELINFORME e las, mesas, papel | "ormedele Matriz de oo de
semanas DIAGNGSTICO laboracion wg | 4 |blanco, marcadores permanentes, o Producto evaluaciény .
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA| e strategla (plus de marcador de tablero, borradores, | _2¢hidades seguimiento estimacon
o ‘esferos, cable HDMI, tablero. [emibdacziER
N g uif mputo, Televisor,
/aloracién de Eibes dcomeu e forme de la
DEFINICION DE LA PROPUESTA DE oo e o portati, sillas, mesas, papel oo VEARiE Escala de
SEMANA'S MEJORA A PYME Elaboracion 240 v N blanco, marcadores permanentes, Producto. evaluacion y "
) ) e e ] actvidades estimacién
2 FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA marcador de ablero,borracores, | *cthitace seguimiento
: ‘esferos, cable HDMI, tablero. fstado de ssistencia.
Presentacion de la Estructuracié
el quipos de computo, Teevisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y ! o portatil illas, mesas, papel Matriz de Eecate e
SEMANA 6 PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracion 20 | }‘ . } herena Producto. evaluacién y o
oo zacién de a nformacion de 1 istado de asistencia S estimacion
Ch s ‘esferos, cable HDMI, tablero.
et e e st (e ol | Equipos de computo, Televisor,
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE ro : ' Eogeat] e nesss pape e Escala de.
semanAT Jmucacion peL roceoInETo 0F laboracion 210 g et g ouion 4| Blanee, marcadores permanentes, |stado de asistenda.|  Producto evaluaciény sl ue
¢ J [icacid celmlento de FOVIEN 8¢ | areador dotablro, boradores, seguimiento estimadan
e e ‘esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televsor,
TEEET . 5 T portai, sillss, messs, papel Matriz de
SEMANAS [ Elaboracién 200 : e g blanco, marcadores permanentes, | 141240 de asistencla Producto evaluaciény Eocala de
PROVISION DE CARGOS (SELECCION) e Eundancias estimacion
marcador de tablero, boradores, | * seguimiento
‘esferos, cable HDMI, tablero. issessment
Equipos de computo, Teevisor,
APLICACION OEL PROCEDIMIENTO OF . o e atacon de oo | portatil silas, mesas,papel | informe de1a Mtriz de e
SwmAs oV o ancos caconoF eaborscion P 22 e, marcsdores pemanenes, |sraciondecrgos | procucto | eviadany | 0000
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) - v ‘marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento mac
€D, esfero, cable HOM, tablro,
; . Eauipos de computo Teleisar,
. B e portai, sillss, messs, papel Matriz e o de
seuana 0 PREETACON O s PV PATAEL ER— 20 e | o, moriscorespermanentes,stado deasstencin|  procucto ey | Elede
P77 | marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOM, tablro,
Equipos de computo, Teevisor,
oracion informe y iere de trimes portatl, sils, mesas, papel Matrz de oo de
semanait ACTIVIORD CERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracion del 20% corespondiente Blanco, marcadores permanentes, |listado de ssistencia. | Producto evaluaciény B
mpresa didictica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacion
CD, esteras,cable HOMI, tablero
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SENA

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

018000 9106872

@SENAcomunica

JUEVES MANANA - 708 HORA: 9H:20 - 12H:20 ASISTENCIA A EMPRESA DIDACTICA OFICINA: 69278 - 1833470
N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 03-sep-2020 | 10-sep-2020 | 17-sep-2020 | 24-sep-2020
1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA LIDER 0-DESARROLLO A
2 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
3 [BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A
4 [BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST PROVISION-CARGOS A
5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID |ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
6 [CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A
7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA LIDER SEGURIDAD-SST A
8 [CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
9 |CHACON RUBIO DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA. A
10 [COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
11 [FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
12 |JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PROVISION-CARGOS A
13 |JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
14 |LANCHERQS CASTRO MONICA YISETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
15 [LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST MEJORA-CONTINUA- A
16 |MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES |
17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA ASIST MEJORA-CONTINUA A
18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A
20 |PENA LEGUIZAMON JEYMI ALEXANDRA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
21 [PULIDO VARGAS LAURA NICOL ASIST SEGURIDAD-SST A
22 |RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MARANA A
23 |ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
24 |RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA ASIST MEJORA-CONTINUA A
25 |RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA ASIST 0-DESARROLLO A
26 |RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
28 |ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA LIDER PROVISION-CARGOS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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http://www.empresapevac.weebly.com/

SENA

N

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point
13. Disefios Avadon — Avatar
14. Presentacién EMAZE

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 04 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



X Qué es el plagio X M Recit ) - igortizod4@mis: X |+ — 5
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox a v @ :
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Cre ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

~

ha Gmail

[J Recibidos

Biblioteca CGA Renovacion de préstamos vigentes - Buen dia Instructor De manera atenta, compar... 3 sept.

Luisa Homez INFORME CONSOLIDADO - Cordial saludo Instructor Gerente adjunto el informe co...

Destacados

SENA Comunica Aprendiz de Formacion Virtual Complementaria esta informacion es para ti - Ecard-...

Pospuestos

Enviados yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Septiembre 03 -

Borradores Maria Adelaida Lave. RV: Radicacion Circular General No. 01-3-2020-000155 - Respetados Instructores ...

Meet

Franklin Giovanni A. Fwd: Novedades grupo 69314 ficha 2143228 corte 50% - In

B¢ Nueva reunion ‘
By Misreuniones meet-recordings-nor. pevac-es-69278-jueves (2020-09-03 at 09:58 GMT-7) - La O« septiembvede2020 >

J lu. ma. mi. ju. vi. s& do.
Territorium Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL T‘ ; ; ; |3 1; 1§

Hangouts 1415 16 17 18 19 20

|
| Luisa Homez LISTADO DE ASISTENCIA - Cordial saludo Instructor Gerent| 2 2 2 % % * 2

§ LUIS GABRIEL

7:0208 a. m.

|
Q covera27@misena.edu.co Google Maps Timeline % LUIS GABRIEL, tus novedades de agosto - Este correo el

| Cambloa

Territorium Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL T4

E| b ¢: | 3 C A Bm> _ 7028.m.
© 2 B ' 5 a

P =2 | 04092020

racion de fecha y hora

GC-F-005 V. 05
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N {Quéeselplagio? X | M Recibidos(990)- I X | [EY PersonasenPevac X | Y ServicioNacionald X | Q Meet-pevace @ X | W Actividades-PEVA X @ Queesycor

<« C @ youtube.com/watch?v=_6vz0-Hx9cE&t=160s
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF,Convert

Qué es y como se hace un Analisis FODA - Planeagian ...
»Tecnologia de punta FORIALECAS

»Cultura laboral i co;:;;”c e
»Certificaciones nacionales lo empresa.
»Alto nivel de satisfaccion al

cliente

Analisis
Interno

» Alta dependencia hacia

DEBILIDADES ~ POc0s expertos
Sene . » Infraestructura
» Falta de gobierno

N S —
>l ED 2!5i)p§j;a hacia abajo para ver mas detalles =
w r3 p3 W3|[@® x3 0 € E‘ B ~ &

A ¢

® WhatsApp G sena sofia - Buscar

SUBSCRIBE

e

Ee oo I e

Bim2

10:04 . m.
viernes

I = 0 04092020

GC-F-005 V. 05
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3 Estas presentando

Estds presentando para todos

<) Audio de la presentacion

«

14

septiembre de 2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s do.
2 3[3 s 6
8 910 11 12 13
15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

1

Rim>
Este equipo i M¢

/. | \, / y
10:05:10 a. m.
L 1005 a.m.
viernes

[* =2 ® | 4002020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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X + -8
- % @ :
atsAj G a »
pevace-69304-Lunes X
2, Personas (33) B chat

Ta
Hacer una inforgrafia explicando los aspectos

cion de producto, para todos

Ta
Video DOFA:htips./www.youtube ¢

septiembre de 2020

ma. mi. ju vi. sa do

1 2 3[@ s 6

7 8 9111 1213 1
15 16 17 18 19 20\ . <Y
2 23 24 25 26 27 . % 4
3 4 | 7
29 30 4 S
) 1
10:15:14 a. m.
Bim> 1015 2. m.
Este equipo I Mc -

[* 2 ) 64002020

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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X (Quéeselplagio? X | M Recit

@& meet.google.com/ctu-rccp-djg?authuser=0

A

G Go los y Formato M Gmaik correo electr

L=

g, ©

INFORMACION
QUE TE AYUDE

(PR

.!P
APRENDER
A DECIR: “NO”

GENTE
QUE TE APOYE

ALEJATE DE LOS FACTORES

BiTame ! MAS ESTRESANTES

Ao AN 3

oS @ Sit

&' JINDRITH NATALI

¥ ANTHONY CRUZ V.

-

¥ SOLANGIE ANDRE... I ¥

W Weebly

® Whatsapy

ma. mi

pevace-69304-Lunes

2, Personas (34)

B chat

SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO

Si sefior
ERIKA ALEXANDRA PEREZ RODRIGUEZ
Si seffor

DAYHANA ALEXANDRA GARCIA
ESPINOSA

sl seflor

septiembre de 2020 ¥

ju. vi. s

24 25 26

Este equipo I M(
[t 12

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

GC-F-005 V.

018000 9106872
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i Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G

W (Quéeselplagio? X | M Listado del 04/09 X | [BY Personas en Peva:

2> C @& meetgoogle.com/ctu-rc ljg?authuse

X

X Servicio Nacional

X Q Meet-pev ® x (Y Actividades - PEVA X | @ Quéesycomose! X | WY Weebly x| +

i - AMEROS ¢ Q@ si i @ Create r ® WhatsA G Busca
pevace-69304-Lunes X
2, Personas (33) B chat
DAYHANA ALEXANDRA GARCIA
ESPINOSA
si sefior

NAYELY ROA SANCHEZ 1€
No sefior

YEIMY VALENTINA TORRES DIAZ 1¢
Si sefior

DIANA PATRICIA GONZALEZ ARBELAEZ

Si sefior

s|* SOLANGIE ANDREA SANDOVAL P...

Tollar también la pueden

Talentohumano69304@gmail.com

SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Bueno
Wim® L% 10322.m.
-@ Este equipo [ M¢ viemes
[* =2 ® | 4002020
GC-F-005 V. 05

© f v o
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X « x | M Listado del 04 x| @ x| gl s prendic X © M ® x W Weebl x| + - 8

thuse - 4 @ :

s y Format G Goog M Gma r1eo electr G Inicio de sesi %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitl ugerids @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Busca

pevace-69304-Lunes X
&), Personas (32) [E) chat

o.
=4

Anadir
personas

#IV "EDITH VALENTINA...

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (

AMY ELISHEVA CARDE v

% ANA MARIA ORJUELA v

< septiembre de 2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s do.

1 2 3[@ s 6 \
7 8 910 11 12 13 . )
14 15 16 17 18 19 20 > <Y
21 22 23 24 25 26 27 /i W
28 29 30 4 ! .

; —

10:48:23 a. m.

GC-F-005V. 05
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N Quées X

c

$1 Aplica

© (W x

™M Recibic

& meet.google.com/ctu-rc ljg?authuse

C 8 vemgeniaiys15se

Qe ® x| @ oo x

X | & USTASC x | 69304

st

2. IMPROVISACION

£l jueg

J_ INTERACTIVO

Descubre tus P YE
habilidades de
liderazgo

3.Reflexiona

1. CREATIVIDAD

cinco sentidos (deben ser
palabras significativas para
usted)

X | & NOTAS' X | & Compar x | [EY Persona X | senvicie X @

mail: correo electr G Inicio de sesién %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitl

X | M STRCA X | M Recbiden X | & Musdas X

ebera crear un
lacione con los.

EDI

4.COMPARTA SU
EXPERIENCIA DE VIDA

Mee ® X Q Meet-C X | © Meet-; x | @ Weebly x | + = 5“

Jerid: @ Create PDFConvert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal

& >
IMY VALENTINA... *I* JINDRITH NATALI

o]

ITH VALENTINA... X SHARA MANUELA ..

O

ANGIEE KAROLINA...

A

Este equipo | M viemes

- o g
pevace-69304-Lunes X
&), Personas (28) B chat ()

&+
Adnadir
personas

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (

AMY ELISHEVA CARDE v

ANA MARIA ORJUELA v

ANGIEE KAROLINA FER v

ANGIEE KAROLINA FER v

ANGIEE KAROLINA FER. v

ANTHONY CRUZ VELA.

M43a.m

[ 12 )

04/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872
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CUADRO DE MANDO EMPRESA =

DIDACTICA ﬁ
CMI_V02
2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
En el mesd
RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE RICARDO PYME 5 D ingreso a fo
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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pevace-69304-Lunes A

7
J

A

SHARA MANUELA ALVAREZ MOLINA %' ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

4

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO ¥ KAREN LILIANA FORERO SIERRA

SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO (%' ERIKA ALEXANDRA PEREZ RODRIGUEZ

Luisa - Amado X LUISA VANNESA AMADO OYOLA

©

¥ DANIELA ROLON HERRERA

J

N JINDRITH NATALIA BARBOSA CASTIBL... (¥

¥ NAYELY ROA SANCHEZ

P

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO

ANGIEE KAROLINA FERRO PARRA

EDITH VALENTINA JIMENEZ FONSECA

A

AMY ELISHEVA CARDENAS SANGEZZce

00

Volver a mostrarte?

&

pevace-69304-Lunes

22, Personas (30) =) chat (a)

TRUT LAURA RUIL MEF

LEIDI CAROLINA MEZA

Luisa - Amado

LUISA MARIA LADINO

LUISA VANNESA AMAD

PO

NAYELY ROA SANCHEZ

~
[~
]

PAULA VALENTINA FO.

PAULA VALENTINA MO,

PAULA VALENTINA MO

SEBASTIAN ESTIBEN B.

SHARA MANUELA ALV.

SOLANGIE ANDREA SA.

$89982

YEIMY VALENTINA TOR

v

v

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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X X | MR X | &M x | Brem x| @60 x| &N x | & cc x | B pe X | g Sevicik X © M@ x © Meet- X | © Meet x | @ W x|+ - 8
2 C @ meetgoogle.com/ctu-rccp-djgauthuser=( - 4 @ :
Aplicas G « I A I ma G ™M i [ G [ AM| Q@ si i [ R r ) atsA G a »

Bl Compartiendo

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO esta presentando pevace-69304-Lunes X

&, Personas (31) [B) chat 2)

&0
Bom RO P4075%1213

)

. Abadic
ValOfaCl ¢ SEMANA 7- FORMATO U..ME DIRECTOR - PEVAC - Solo lectura LB B < q J oo
,
on — Solo lectura: no se pueden guardar cambios en este archivo B @ mkanea. G8 DAmL" §0 JINDRITHNA. % LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA
R et ro a I i Paula Morales Romero.
s Roer Falvogn LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (
mentaci () A
e - nm AMY ELISHEVA CARDE N
, José Rad Otdlers ¥ ANGIEEKARO.. () SHARAMANU.. () ANAMAY
on ainos. 04 de setiemin de 31
EMPRESA DIDACTICA SOLUCIONES PEVACSAS
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 4 septiembre de 2020 »
Lo ﬁ\ G) ~ lu. ma. mi. ju vi. sa do.
4 11 2 3[@ s 6 —)
" . o 3 7 8 9111 1213 =
' KARENLILIAN.. ‘%' SOLANGIEAN.. % " PAULA'V, 14 15 16 17 18 19 20 4 i /
21 22 23 24 25 26 27 7 \ 4
28 29 30 4 e
: 12:13:28 p. m.
AN W TSR S-1
2 - Bm> | sem
: Este equipo I Mc viemes
= 20| oy
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material

de
Apoyo

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién e =
Julio 13 a Octubre 03 < -
i ulio a Octubre
Plan de Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
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SIGH HUMANA S.A.S. By
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
|FECHA INICIC 13-jul-20 |FECHA FINALIZACIO! 03-0ct-20
lPRoGRAWA DE
g [TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lcon. 112005
lPROYECTO |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. lcon.: 1273937
InsTRUCTOR Luis GaBRIEL oRTIZ Ficka: 69304 2065106
Eudonch Euaacn
) FASE DELPLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (n
&= ACTIVIDADES A DESARROLLAR (Fase inicial, de elaboracién o de cierre) | minutos) didécticos Descripcion Tivo. '"‘:v"‘l"':.::;"“ Observaciones
Equipos de computo, Televsor,
Presentacion Formacian profesionsl ntegral |  portati, sillas, mesas, papel Matiz de cocna e
seman 1 INDUCCION SENA niial 20 blanco, marcadores permanentes, | istado de asistencia. | Producto evluacony e
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos,cable HOMI,tablero
Equipos de computo, Televsor,
Presentacion Formacion profesionsl ntegral | portatl sillas, mesas, papel Matriz de o de
semanaz L INDUCCION OE PROGRAMA niial 20 del p blanco, marcadores permanentes,[lstado de asistencia.|  Producto evluacony e
o marcador de tablero, borradores, Tallr seguimiento
esferos,cable HOMI,tablero
Equipos de computo, Televsor,
Realizacn del talle de acercamiento al portail silas, mesas, papel Matiz de cocn
SEMANAZ LLINDUCCION DE PROYECTO Inicial 20 |proye: blanco, marcadores permanentes, | istado de asistencia.|  Producto evaluaciony e
marcador de tablero, borradores, Taller ‘seguimiento estimacion
esteros, cable HOM tablero
| cauipos ae computo Teewsor, |
1 PRESENTACION DELINFORME portati, sillas, mesas, papel Iformedee. Matriz de e de
semanna DIAGNGsTICO Elaboracion 20 bianco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
s actividades. estimacién
2. FORTALECIIENTO DE LA ESTRATEGIA marcador de tablero, borradores, | #t1i420¢s seguimiento
‘esferos, cable HDMI, tablero. stado de asistendia
(ComaTaary e T produeeas 9e for
Eauipos de computo, Televbsor, |
1. DEFINICION DE LA PROPUE portatil, sillas, mesas, papel informe de 1a Matriz de.
SEMANAS MEIoRA APYME Elaboracion 210 blanco, marcadores permanentes, [ 42122691 ¢ Producto evaluaciény Fralzde
2. FORTALECIMIENTO DE LA ‘marcador de tablero, borradores, :“:‘ fades. seguimiento estimacion
oo esferos, cable HOMI, tablero, |/2d° de asistencia
Presentacion de a Estructuradién de a
o Equipos de computo, Televsor,
PRESENTACION DE PROCESOS ¥ S e portati,sllas, mesas, papel Matriz de ot
Semanas PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 e - blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony e
L & ‘esferos, cable HOMI, tablero.
e e (eses | Eavipos de computo, Teevior,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE COEERCIHICETTL) Matriz de Escala de
semann7 P o Elaborscion 20 blanco, marcadores permanentes,[lstado de asistencia.|  Producto evaluaciony
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) 6 del procedimiento de Provision de estimadién
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
. e ‘esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televsor,
portatl silas, mesas, pape Matrizde
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE lAplicacin del assessment Center para a Listado de asstenci. Escla de
semaNAS s e et Elaboracién a0 [PIaCon e blanco, marcadores permanentes, 1790 4 s5te Producto evaluaciony e ce
marcador d tablero, borradore, | € ' seguimiento
‘esferos, cable HDMI, tablero. ssessmen
Equipos de computo, Televsor,
APLICACION DELPROCEDIMIENTO DE o T portatil silas, mesas, papel nforme de fa Matriz de I
J— AaVIION D Ao (HNACION o iaboracén asg [t sl nforme e spnacin secargos | EOS L E00 SO emaon decorgon|  Products evlunciny sala de
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) ‘marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. ‘seguimiento estimadon
€D, esferos, cable HOM, tabero
] Feuinos de compute, Televior,
PRESENTACION DE LA PYME PARA E . san o ! ' portatil, sillas, mesas, papel Matriz de escala de
semana 10 ot AL aboradén wo [ blanco, marcadores permanentes,|ustado e astenca, | Producta evoluaceny | Balnde
B e %% | marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HOM, tablero
Equipos de computo, Televsor,
{aboracion informe y lerre d trmest portatl silas, mesas, pape Matrizde o
semana 11 Giere 20 |y el 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |istado de asstenda.|  producto ealuscony | B de
lemy didéctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes. ‘seguimiento mac
€D, esferos, cable HOMI tablero
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

APELLIDOS - NOMBRES

04/09/2020

23

ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA

16

AMADO OYOLA LUISA

17

BARBOSA NATALIA JINDRITH

BEDOYA BURITICA DANNA YICETH

22

BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN

CARDENAS SANCHEZ AMY

CRUZ VELANDIA ANTHONY

FERRO PARRA CAROLINA

20

FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA

13

FORERO KAREN LILIANA

GARCIA ESPINOSA DAYHANNA

10

GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA

GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY

25

JIMENEZ EDIRH VALENTINA

28

LADINO LUISA MARIA

15

MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA

19

MORALES PAULA VALENTINA

ORJUELA GOMEZ ANA MARIA

- 1= o I~ I~ = 1~ - 1~ I = i [ [ = i [~ [ =

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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11 | PEREZ RODRIGUEZ ERIKA ALEXANDRA |A

18 | ROA SANCHEZ NAYELY A

21 | RODRIGUEZ JOSE RICARDO |

24 | RODRIGUEZ HEIDY SHARLOTH A

27 | ROLON HERRERA DANIELA A

14 | RUIZ LADY LAURA A

29 | SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA A

3 | TELLEZ CORTES ANAMARIA A

26 | TORRES DIAZ VALENTINA A
Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano 01.%.00_0 om_-z?o f v O www.sena. edu.co
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1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it i

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 07 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem

GC-F-005V. 05
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Anuncio

Comuni
cacion

0 con

Inicio " Revisar  V

& X, Cortar i | Disefio ~ =331 el tex =] ] w 2 Buscar
peass 5 Copiar © 3 £ Restablecer £] Alinear AL & U & f 8, Reemplazar -
egar ueva NKSSah-p- A rganizar e .
9 Copiar formato  giapoiva - 5 Seccior Convertica Smiartart= || 4 = O e Q@ttectosdeforma- | [y Seleccionar
Porapapeles " Disposiiva Fuerte pirralo Dibsio Edicién A
- CT6 4 151 14 113 112190 1101 91 B0 7 {6 1 5 1 & 1 3 (24 1 10 (1 1213 14 15 16 1.7 18 19 110 11 (92 113 118 + 15 116 -
1

1de0s de Negocios

'N gneman -

, : Objetivos
2 - t
- General:
iy = En esta presentacion hablaremos como definir una idea de negocios a
z través de la herramienta CANVAS (Crearlas), como metodologia Util para
Z generar “ofras ideas” y asi expandir sus posibilidades de comenzar un
< negocio.
4 A Especificos:
= = Conocer la diferencia entre negocio y empresa
\ B = Elementos del Modelo de Negocios CANVAS
) : - = Como diligenciar una Plantilla CANVAS (Pibot)
[ et p

= Recomendaciones para dar continuidad al proyecto

.

| i RSB .
\\ = = - =
- 2
6 l- ° 3
Diapositiva 2 de 26 2 Notas Wl Comentarios E 1 + 79% 3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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© | G taductor google - Buscarcon G X | B as UNAM, DG - ;Comc X | [Jl] GENERACION DE MODELOSDE - X M Recibidos (99 jortizd4@mic X 4 -8
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox Q % = o
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Crean ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

Anade di a tus disefios en dos - Conoce nuestra nueva coleccion de... 9:10

Canva

Recibidos

lalitha717475 Aceptado: Meet- Empresa Didactica 69313 lun 7 de sept de 2020 9:20am - 10:50a... E 8:46

Destacados

Director General Informe director semana 8 - Buenas noches, se adjunta informe correspondientea .. @&

Pospuestos

Enviados ANAMARIA TELLEZ COR.

ANAMARIA TELLEZ CORTES ha anadido un privado a "Andlisis DOFA" - -

Borradores jrotalora

o

Invitacién: Reunion EDT Canva sab 5 de sept de 2020 11am - 12pm (COT) (Igortiz...

SENA Comunica El SENA fortalece la formacién a través de la suma de sab
B Nueva reunién lunes, 07 de septiembre de
yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ | . uemprede2020 »

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

= Mis reuniones (IS

L] w ERIKA, yo 2 Listado del 04/ 09/ 20 - Gracias Erika LUIS GABRIEL ORTIZ ; ; |3 1“‘ 1; 1;’
Hangouts || 1415 16 17 18 19 20
S 21 22 23 24 25 26 27
}. LUIS GABRIEL Plantillasmil ULTIMO DIA Rebajas hasta -90% - Estimad@ amig@: HOY @20 1231 4 A
. cr ol 91144 a.m,
MARISOL HIGUERA CAS. Pausas Acti Instr y Ad ativos - Cordial s

Cambiar la configuracion de fecha y hora

Cecilia Clase gratuita de Excel - No te la pierdas... - jHola! Queria

val © 11 0 CIRGNE LNy

- G or | 9lam

Este cauipo | hos

B " 20 07002020

Conferencia:
Meet de Gmail,
Activida Email Grupo,
des whatssaap
grupo,
web:empresap
GC-F-005V. 05
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‘;
A

¥ Femanda Castafieda

¥ paola acosta

¥ Jenny Cadena

D

DIANA MARCELA BOYACA NARVAEZ

«

X VYarlenis Matos

A ] © (51 o TG

¥ daniela buitrago

¥ Laura Gonzalez

¢

4 septiembre de 2020

lu. ma.
1 1
|2 I
14 15
21 2

\ 3 29

\

¥ aura cristina diaz past

a

mi. ju vi. sa
223 4 5
9 10 11 12

16 17 18 19

23 24 25 26

30

B T Toa
Este equipo |1
L7 B =i )

920a.m.
lunes.
07/09/2020

evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872
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© | EB Servicio Nacional de Aprendizajc X | @ Meet - Meet- Empresa Didd. @ X
<« C @& empresapevacweebly.com/gthpe.html
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr

W GTHA

] |
=% @

® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

PEVAC SAS m x M BuenosDissinstructorenvidla s X | +
Qa u

G Inicio de sesién - C K= DECAMEROS SOCIOS

@ Sitios sugeridos (@ Cre:

La gestion por competencias permite realizar una mejor
administracion del recurso humano, reconociendo sus
capacidades y colocando el talento en el lugar indicado.

Permite reducir costos, retener el personal con gran talento y
motivar a los empleados a dar lo mejor de si para lograr mejores
salarios, puestos y crecimiento profesional o académico

La gestion por competencias no es solo un asunto de la
contratacion, ni esta reservado para el departamento de recursos
humanos, involucra toda la empresa, incluyendo al empleado
(autoevaluacion)

El curso de gestion de personal nos permite adquirir capacidades y
competencias idéneas para ejecutar o asistir proyectos de
contratacion basados en competencias o colaborar en la gestion
del talento humano por competencias dentro de cualquier
organizacion o proyecto emprendedor.

R2E

958 3.1,
S

e squi MU e
= -

L 07/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

Linea de atencién al empresario
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Contactos

Actualmente en esta reunién (8]

L0 Luis Gabriel Ortiz (Invitado) ¥
C€G  (Cristian Camilo Rodriguez g. Z

€6 cristian camilo rodriguez gar 2
HL  Henry David Sandoval Leon Z
MR Mauricio Herrera Romero &

nz ) Nury Patricia Maldonado Zarate

SF Shirley Rengifo Franco (Invitado)

YC  Yoan Sebastisn Martinez Ch. £

cristian canjilo rodriguez garces (Invitado) %
. &= e ____N SR i
Mauricio Herrera Ro... % Shirley Rengifo Franco (Inv. Henry David Sandov... % Nury Patricia Maldonado Yoan Sebastian Marti.

ELEOM = » & 2 [Fa«a @3 o [E B

2

g oy 135am

Este equipo lunes
LZ N 07/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Contactos

Actualmente en esta reunién (8]

L0 Luis Gabriel Ortiz (Invitado) &
€6 (ristian Camilo Rodriguez g &
€6 (cristian camilo rodriguez gar Z
HL  Henry David Sandoval Leon &
MR Mauricio Herrera Romero g
nz) Nury Patvvicia Maldonado Zarate

SF  Shirley Rengifo Franco (Invit P

El micréfono esta desactivado.
YC  Yoan Sebastian Martinez Chavarro

cristian camifo rodriguez garces (Invitado) %
- L

"0 0
: :

b i ) 4 N
Mauricio Herrera Ro... % Shirley Rengifo Franc... % Henry David Sandov...

e- o ™ @ rd [p3|lwd|@|xT| © CE h . ¥ 7 oy M3Bam

Yoan Sebastian Martinez ¢
[EEF  este equipo lunes

L2 07/09/2020

L7

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
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© | § Servicio Nacional de A x Q@ tEm @ X € Meet- Meet: 69314 x | M Asistenc ep x | @ o x | @ Unirseata x| + =

C @ meetgoogle.com/bxe-pkns-bztZauthuse - 7 o

Meet: 69314 Empresa Didact... X

2, Personas (31) B chat

Ta 122
Paula Morales: 57 319

075765

imiento y desarrolllo?

septiembre de 2020 *

ju vi. sa do
3456
0 11 12 13 K i |
17 18 19 20 Z S
24 25 26 21 B
12:24:41 p. m.
LSRN o on | A224p.né
Este equipo \ lunes
8~ 0\ ogegen )
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o n v fenc X @ Meet- Meet 69314Em; @ X @ Meet - Meet 69314 x | ™M Asistencia 7 de x | @ o A x | &8 Unirse a s conversa x| + -6

C @ meetgoogle.com/bxe-pkns-bzt?authuser=0 - 4 @ :

licacione G Google A Modelos y Format, G Gooc M Gmaik correo electr G Inicio de sesi %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitl ugerid @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal

Meet: 69314 Empresa Didact... X

2, Personas (16) B chat

Ta 2
Paula Morales:

Cuando es es| Assetment Center?

Proceso de Mantenimiento y desarrolllo?

< septiembre de 2020 ¥

lu. ma. mi. ju vi. s do.
31 1 2 3 45 6
s 9101 1213
1415 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 4
1

CUADRO DE MANDO EMPRESA i

DIDACTICA H
CMI_V02
2020-06-30.xIsm
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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Plan de Sesién e =
Julio 13 a Octubre 03 < 2
i ulio a Octubre
Plan de Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
1340120 IFECHA FINALIZACION: 03020
EROSRAMADE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO lcop.: 112005
FORMACION
provecto ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ 69313
Evidencia Evaluacion
ASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE mpo ivos/ Medios.
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR instrumentos Observaciones
(Fase nica, e elaboracidn o de cierre) | minutos) didicticos Descripeion Tipo Instrumentos d
evaluacion
SEMANA UNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
presen orm: sionalintegral | portatil, sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA DOS 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacion y Pt
aller del progra marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento a portatl sllas, mesas, papel Matriz de _—
SEMANATRES 1.INDUCCIGN DE PROYECTO Inicial 240 [proyecto blanco, marcadores permanentes, | istado de asistencia. Producto evaluacion y tm“ ©
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
2 e diagnéstico conla | b P Informe de la
1 PRESENTACION DEL INFORME portatil sllas, mesas, papel v Matriz de
X ista de chequeo realizacién de : Escala de
a DIAGNGSTICO Elaboracién 20 |00 B ) blanco, marcadores permanentes, g Producto evaluacién y e
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ALz alestrateg d marcador de tablero, borradores, | 2¢tividades. e estimacin
proyecto Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero
57y deRAir Tas productos de mejora
E , Televisor,
quipos de computo, Televisor, |
1. DEFINICIGN DE LA PROPUESTA DE portatil sllas, mesas, papel Matriz de
realizacién de Escala de
s MEIORA A PYME Elaboracién 220 ; blanco, marcadores permanentes, " Producto evaluacién y s
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA " marcador de tablero, borradores, || actiidades. seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero, [151200 de asistencia.
acin de la Estructuracion de la
e ) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y o e e e portatl sllas, mesas, papel Matriz de cscalade
SEMANA SEIS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 20 | y blanco, marcadores permanentes, Producto evaluacién y 5
[Actualizacion de I informacidn de Ia bas Listado de asistencia. estimacién
DIDACTICA : e marcador de tablero, borradores, seguimiento
N e s esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
lecimiento de la estrategia (plus de auie puto: g
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE portatl sllas, mesas, papel Matriz de Escala de
SEMANA SIETE o b A ey Elaboracién 0 [0 iiento de rovien g | Blanco, marcadores permanentes, |ustado de asistencia.|  Producto evaluacion y i
s e marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
e esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
5 ortatil sillas, mesas, papel Matriz de
SemANAOCHO APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE b PP ment Center para la lancn, mareatores po e, | istado de asistencia oroduct B Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (SELECCION) aboracién asignacio g P "| Evidencias roducto evaluaciony estimacin
marcador de tablero, borradores, | © " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE oo el nforme ce i portatl sllas, mesas, papel informe de a Matriz de cscala de
SEMANA NUEVE PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracion 20 | . I ~ | blanco, marcadores permanentes, | asignacion de cargos. Producto evaluacion y imacio
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) elizarteinduccion espectics marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. Seguimiento estimacion
D, esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
portatil sllas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL X : Escala de
SEMANA DIEZ e Elaboracién 20 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia.|  Producto evaluacion y estmacion
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala
SEMANA ONCE ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacion y I,
marcador de tablero, borradores, | - Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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N. |APELLIDOS - NOMBRES 07-sep-2020 e Laseial puede ser deficiente o
1 |Bejarano Acosta Diana Paola A bloquea los equipos de computo,
2 |Martinez Ardila Brenda Daniela A en ese caso la solucion ha sido
3 |Manjarres Barberi Gina Paola | desconectarse de las salas
4 | Martinez Bolafios Laura Vanesa A reiniciar el computador
5 |Cabezas Castafieda Maria Fernanda A
6 |Rodriguez Castillo Johan Damian A e Siel aprendiz no cuenta con la
7 |Rey Checa Laura Alejandra I disponibilidad de conexién a
8 [Beltran Coronado Maria Paula A internet, he habilitados los
9 [Davila Corredor Maria Fernanda | L. )

10 |Ruge Cortes Claudia Viviana A siguientes medios:

11 |Rodriguez Cuervo Yurani A
12 | Gonzales Escobar Diana Yeraldin A Se despliegan varias opciones para que los
13 |Jimenez Garcia Karol Daniela I aprendices se conecten a la formacién:
14 |Cortes Garcia leslie Rocio a
15 [Cuevas Leon Paola Andrea A 1. Conferencia Meet de Gmail.

16 [Bricefio Mayorga angee liseth A 2. Comunicacién por el Email Grupo.
17 |Boyaca Narvaez Diana Marcela A i
18 |Mesa Navarro Silvia Esther ] 3. Mensajes por whatssaap grupo.

19 |Leal Ortiz Maria Alejandra A 4, Consultar la web:

20 |Cerraza Oviedo Carol Liseth | www.empresapevac.weebly.com,

21 |Diaz Pastrana Aura Cristina A .

22 |Cariacciolo Quevedo Juan Manuel A 5. Consulta del aula virtual Classroom
23 [silva Rada Pablo Felipe I 6. Realizar Infografias y mapas mentales
24 |Alvarez Robles Leidy Johanna ' 7. Utilizar quiziz para el desarroll de
25 |Castro ROdr'g.uez Nicolas - A formularios de participacidn
26 |Gonzales Rubieno Laura Rubiano A

8. Utilizar formularios google

28 |Meneses Tilano Laura Camila A 9. Herramienta Khoot it j
29 |Buitrago Torres Daniela Alexandra A 10.Disefio con CANVAN
30 |Marroquin Venegas Lesley Lezzet | o~ .

31 |Cadena Vasquez Jenny Smith A 11. Disefio con Prezzi
32 |Sanchez Vega Gelandine A 12. Disefio con Power Point
33 |Mora Velandia Laura Sofia A 13. Disefios Avadon — Avatar
34 | Matos Yanes Yarlenis Yessenia A . .

35 |velasquez ruiz juan sebastian A 14. Presentacion EMAZE

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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APELLIDOS - NOMBRES

07-sep-2020

17

BECERRA DIAZ NURY DANIELA

11

BELTRAN MORENO ANGIE VALENTINA

BOHORQUES ANZOLA YULI DAYANA

29

BONILLA PALACION BRAYAN DAIAN

CAMARGO SANABRIA MIGUEL ANGEL

12

CASTRO LINERAS LUISA FERNANDA

> |> > (> >

30

CHAVEZ CHEPE LEYDI JOHANNA

18

DAZA CUCUNUBA DAISSY DAYANNA

23

DIAZ ARANGO FABIANA ALEJANDRA

FLOREZ RODRIGUEZ NICOL BRIYITH

GARCIA TOCANCHON VIVIANA EDITH

GONZALEZ PORRAS JESUS DAVID

24

LAGOS VEGA TANIA LISETH

19

LOMBANA RUBIANA LUISA FERNANDA

21

LOSADA CARDENAS MARYI TATIANA

25

LOZANO CARO CLAUDIA LIZETH

26

LUCUMY MORENO MELISSA

27

MEDINA NANEZ KELLY GISETH

> > |z > >

MENDIETA CORREA LINA MARIA

13

MOLINA BORRERO MAYERLY

14

MORENO SALAMANCA JOHANNA MARCELA

28

OROZCO CARDENAS PAUBLA ANDREA

> | > || >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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31

PEREIRA ARDILA NICOLAS

20

PLOPEZ CHACON LISETH DAYANA

10

PULIDO MOYO IVON VANESSA

15

RIVERA FORERO ANGIE PAOLA

22

ROMERO MERCHAN NIXON JAVIER

16

TIQUE LOMBO KELLY JOHANNA

URDANETA SANCHEZ LAURA MICHELL

VARGAS JURADO JULIANA VANESSA

YANCE PEREZ VALERIA

32

OLAYA CAMACHO LILIANA VALENTINA

33

REYES ROMERO DIEGO STIVEN

34

35

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 08 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem
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SENA
@ M Recbidos (999) - Igortiz84@m x + -8
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox a v @
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF Convert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »
— S s
= | Gmall
Nury, Diego 2 Reunion General Instructores GTH - CONFIRMO ASISTENCIA. Feliz Noche DIEGO O... 22:27
[J Recibidos i i : _ 4
Wolfan Ferney Gueva. Acta seguimiento semana 5 tercer trimestre 2020 - Estimados companeros feliz no...
. Destacados
Anuncio yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Septiembre 07
Pospuestos
- Enviados J Biblioteca CGA Guia Base de Datos Scopus - Buen dia Instructor De manera atenta, adjunto enviam...
Comuni i Borradores Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1750024) - J. 7 sept.
1A Meet
cacion D Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENT!
[ Nueva reunion martes, 08 de septiembre de 2020
£ Mis reuniones CIEND |~ MONICA LANCHEROS CA. Meet-CMI (2020-08-20 at 08:26 GMT-7) - Solicitud de acces . .ovemprede2020 »
lu. ma. mi. ju. vi. s& do.
[ . & -08-" - ~7) - Solici 31 12 3 456
.| ©©  ROADOMINGUEZ CINDY. Meet-CMI (2020-08-20 at 08:26 GMT-7) - Solicitud de acces ~ °! 590 f s
Hangouts 1415 16 17 18 19 20
N s GanEl O ¢ SENA Comunica SENA -Tecnolégico de Monterrey: serie de recursos educati 21 2 2 2 2 2 2 e
56 7 8 910 11
. icitud d " P 7 i o S 70540 3. m.
: coveraz/@misena.ediga yo, Ingrid, Borrador 3 Solicitud de un espacio en su formacion para realizar el As
e Cambiar la configuracion de fecha y hora.
QL Promociones Club Cr. Luis, iTenemos los productos que te gustan a un precio esf a
w3 @ g ) @ ¢ ‘ E 8- 52 & Rim> | 705am
| Este equipo I M( martes
> = 08/09/2020
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




SENA

O | ™M Recbidos (9 jortiz94@mis: X | M Recibidos (9 jortiz04@mis: X | M WebTeams CGA - Septi + -8

%8 - % @ :

WhatsApp G sena sofia - Busca 5
G

zfpi-mqqZauthuse

C @ meetgoogle.com/yjr

A Modelosy Formato.. G Google ™M Gmail: correo electr. G Inicio de sesion &= DECAMEROS

pevac-es-69276-martes X

[E chat

&)\, Personas (27)

% PAULA ANDREA ESCAL v

PAULA CATALINA HER v

%Ill PAULA CATALINA HER. v

Insetar Dissho de pégina

)

ANGIE LIZETH ARI.

r Y

(K0 N

'SOBRE ESTRATEGIAS PARA VENDER MAS.

00:15:00

INVESTIGACION Y EMPRESARIMO

o

00

COMUNICACION Y RELACIONES CORPORATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPUMIENTO DEL ARTICULO CIENTIFICO

REVISION DE INSTINTIVO, CONCURSO (PEVAC UNA GRAN RED SOCIAL), CONTROL DE SEGUIMIENTO DE

ESTEBAN LINARE

STEFANIA BRAVI

[ J—

00:15:00 GESTION ¥ N 5 b CATALINA HERNAN
B NEGATIVOS DEL PROCESO
SOCIALIZAR 2 O MAS INCONFORMIDADES DEL PROCESO Y LAS AUDITORIAS DANDO ASPECTOS DE g /I
15: EJORA SARA XIMENA VILLAMI v
e MMM MEIORA [Sttatll (' JESSICA BIBIANA .. PAULA CATALINA ... %
00:15:00 PRODUCTOS Y SERVICIOS i SO SOMEPROBUESTA DR WEXAN, e VISMELYS RODRIG!

&\

00:15-00 PROVISION DE CARGOS REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE INTEGRACION CON LOS C
CELEBRACION DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD, PRESENTAR CUADRO DE HONOR, RECORDATORIO s\ IIANRMAA UGS

00:15:00 MANTENIMIENTO ¥ DESARROLLO dmpelabion i o o) < septiembre de 2020 ¥
500 lu. ma. mi. ju vi. s do.
0:15:00 SO SRRAD ¥ Sl B0 B ISR 1 INTERVENCION DEL COMITE DEL COPASST. 2. PAUSAS ACTIVAS e B g
S 78 9 10 11 12 13
1415 16 17 18 19 20
vepot [T 0 - 21 22 23 24 25 26 27
- X' SOFIA VILLAMIL 28 29 30 4

1

S5 WU

T
£

!
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Activida
des

e (=)

C @ meetgoogle.com/yjr-zfpi-mqq?authuser=0

M Gmaik: correo electr. G Inicio de sesién %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitios sugerid @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal

pevac-es-69276-martes
&), Personas (25) [E chat (18)

< septiembre de 2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s do.
1 123 456
78 9 10 1 12 13 ~ =
1415 16 17 18 19 20 ~ <Y
21 22 23 24 25 26 27 /
28 29 30 : ! 4
1

- 4 @ :

X

% ANGIE VIVIANA RODRI. v
‘k DIANA MARIA DIAZ NEI v
& Esteban Linares Monta v

!e HEIDY LORENA RICO LI v

% JEIMY KATHERIN BELT. v

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

GC-F-005V. 05
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P) PAULA ANDREA ESCALANTE GARCIA estd presentando Estaben Fimes Mon

y7 més

EN QUE MOMENTO PUEDE INTERVENIR
EL LIDER DEL COPASST

* | Accidentes de desplazamiento
* 2.Caidas
* 3 Caidas de objetos
* 4 Contactos eléctricos
* 5 Cortes o pinchazos
* 6 Fatiga mental

« 7 fatiga postural 4 septiembre de 2020

* 8 golpes o choques contra objetos inmoviles

lu. ma. mi. ju. vi. sa

1 3 4& 5§

* 9 Incendios 10 12

5 17 18 19

* 10 sobreesfuerzos 2%

1

10:54 3. m.
fmartes
08/09/2020

nMize
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© | M Recibido: X | M Recibide: X

2> C @& meetgoogle.com/yjr-zfy

£ Aplica

+ e (=)

- % @ :

G sena sofia - Busca

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

f v ©
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pevac-es-69276-martes X
2, Personas (23) B chat
@ web.whatsapp.com = ‘ Si sefior, en las empresas se lleva todo con
{ ' ‘; rig oca preparamos para ello.
» L
% preer o N
;‘m'ﬂmmm__m = 4 T % mANAMAR,AmA\‘ ANGIE LIZETH ARICAPA CASTRILLON
Ximena, R
Jessica Bibiana Hernandez, Sebastian Guerrero Eldia dehoysetuvo.una
:Hora: 12:15 v &
Por favor hacer la relatoria de los temas I - e
desarrollados hoy: 5 (% JOSEFERNANDO ... [NSTRS
exposicionet
. Algo a mejorar es mas participacion por
1. Aspectos positivos /Destacados. ': A cada uno de los colaboradores, mas
’ ' -
2. Recomendaciones de mejora en la ejecucion $) MAGRETHJOLAIN.. ‘i SARAXIMENA o
el s, oo il
1 1 2 3 4 5 6 \
78 9 10 1 12 13 V-J
1415 16 17 18 19 20 p N
. 21 22 23 24 25 26 27 7 % 4
_& JEIMY KATH % 28 29 30 4 X L»//
1 121312 p. m.
.. %y o | 28pn
Este equipo martes
o2 08/09/2020
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© | M Recibido: X | M Recibido: X | M (sinasuni X | & Miunidac X | B GUON-' x | Y Sewvicio! X Q Mee: ® x WO EFPI-PE\ X | @) Construcr X | @ VIDEOF! x | [ inscripcie x | + -8 n
> C @& meetgoogle.com/yjr-zfpi-mqq?authuser=0 = % = o :

G Google A Modelosy Format G Google M Gmaik correo electr.. G Inicio de sesién = DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDFConvert.. (® WhatsApp G sena sofia - Buscal

pevac-es-69276-martes X
2, Personas (24) B chat

ANGIE LIZETH ARICAPA CASTRILLON
& webwhatsapp.com

de hoy se tuvo una sesion muy

ue se hizo él
:’.::::;;:M';m »’.m. ¥ SARA XIMENA VIL c s planteados
et
:Hora: 12:1§ 3 ( &\ exposiciones, etc
Por favor hacer la relatoria de los temas 7 F) Algoam

cada uno de los

desarrollados hoy: ) MAGRETH JOLAIN... () YISMELYS RODRIG... [ -

JOSE FERNANDO GONZALEZ BARRETO

1. Aspectos positivos /Destacados.
P p s /‘3

2. Recomendaciones de mejora en la ejecucion ) SOFIAVILLAMILG.. () JEIMY KATHERIN ..
de la oficina.

MAGRETH JOLAINE HURTADO ORTIZ

(] si sefior

e MAGRETH JOLAINE HURTADO ORTIZ

JOSE FERNANI ol \fiNaPaula Quinte.. [N

> oo 5@ o 2Upm
Este equipo martes
n M~ 26 08/09/2020
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"
DIDACTICA
CMI_V02
2020-06-30.xIsm
Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
Valoraci
6n—
Retroali
mentaci
on
Bienestar social laboral
Material
de https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo
Diferencia entre producto y Servicio:
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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Plan de Sesién % "E
Plan de Julio 13 a Octubre 03
Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de cscala de
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 200 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacié Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X Aplicacion del assessment Center para la Listado de asistencia. i Escala de.
SEMANA S ey Elaboracion 20 e A blanco, marcadores permanentes, | 1*12°0 f Producto evaluaciény S
marcador de tablero, borradores, | " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Apellido y Nombre

Sesion
virtual
08/09/2020

1 |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A
2 Avila Lopez Lina Maria A
3 Barrera Vela Angie Yisell I
4 Beltran Pefia Jeimy Katherin A
5 Bravo Mora Stefania I
6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda A
10 | Gonzales Barreto Jose Fernando A
11 | Guerrero Cafion Sebastian A
12 | Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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14  |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 | Linares Montanez Esteban A
17 | Quintero Melo Maria Paula A
18 | Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22 |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 | Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 |Villamil Gomez Sofia A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

én al ciudadaneo: 018000 910270

ién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 09 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (1,008) - Igortiz04@ x +
< c

@& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#inbox

3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato.

Gmal

Recibidos

Territorium

Coordinacién Académ.

(W]
% Destacados
© &

Pospuestos
» Enviados
B Borradores SENA Comunica
»

Auditoria SIGA 2019
YOAN, yo 2

M Biblioteca CGA

B Nueva reunién

[VEFETLIG S Nuevo |
Johanna Moreno (Cla.

Hangouts
Mayerly Molina (Cla. 2

) LUISC
Valentina beltran M. 2
Kelly Johanna Tique.

Angie, yo 2

fernanda linares (C.

G Google M Gmaik correo e

YOAN SEBASTIAN MART.

ADMISIONES CORUNIVE.

G Inicio de sesion -

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1750030) - LUZ STELLA MANRIQUE dice: http:/teams.mic...
Fwd: Charla: Estrategias para prevenir el suicidio - Buenas noches respetados instructores, aprendices y funcionarios de apoyo ad...
Solicitud - Certificado de Ingresos y Retenciones 2019 - Sefiores Sena CGA Atn: Sefiora Deisy Astrid Cabrera Ahumada Un saludo c...
Carpeta DRIVE - MES SIGA - Buenas tardes estimados compafieros, reciban un cordial saludo. Amablemente me permito adjuntar e...

La Escuela Nacional de Instructores SENA te invita a disfrutar de su ciclo de webinars - hiips:/teams microsoft.com/l/meetup-joi

Diapositivas SGE - MES SIGA - Gracias

MEROS SOCIOS

@ Sitios sugeridos

@ Create

® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

22:01

8 sept

8 sept

Base de datos programa G.T.H - Buen dia Apreciado Instructor De manera atenta, nos permitimos enviar la presentacion de las bas.

CONVENIO SENA - CORUNIVERSITEC - Si desea graduarse como: TECNOLOGO EN GESTION E

Enviado con retraso: "Taller 1: Andlisis DOFA”

Enviado con retraso: "Taller 1: Analisis DOFA"

Enviado con retraso: “Taller 1: Analisis DOFA"

Enviado con retraso: “Taller 1: Andlisis DOFA"

Enviado con retraso: “Taller 1: Anélisis DOFA" -

Enviado con retraso: “Taller 1: Andlisis DOFA”

Consif que sies il i6n pi Aunque me gustaria conversar por .. @

miércoles, 09 de septiembre de 2020
- Hola, LUIS GABRIEL:Johanna Moreno acaba de €
4 septiembrede 2020 ¥
- Hola, LUIS GABRIEL:Mayerly Molina acaba de en; lu. ma. mi. ju vi. sa do.
31 1.2 3 456
7 8[8l10 11 122 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
- Hola, LUIS GABRIEL:Kelly Johanna Tique Lombo 28 29 30 1 2 3 4

5 6 8 910N

- Hola, LUIS GABRIEL:Valentina beltran Moreno ad

807:46a.m,

A gje, confirmo recibido. Saludos

Cambiar la configuracion de fecha y hora

- Hola, LUIS GABRIEL:fernanda linares acaba de e

E A 2 BRm> or | 807am
Este equipo [} M¢ miércoles

= ;
= 09/09/2020

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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R ", e la e ! Nacior A W N m ) -8
id Al - ® xS evac.weebly.co
C @ meetgoogle.com/hug-aiez-que?authuser=( - Y o 3
6 tatiana arbelaez esta presentando pevac-es-69277-miércoles x
&, Personas (25) [ chat (3)

o
=4

Anadir
personas

oe LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (Tui
N M 3@ Alejandra Hemandez v

Naidu Yesenia G... k' MICHELLE DANI...
o@ Alisson lesmes v

A \ A\ 22 K

] ! \ ” X Karen Sof@a Co...

*I+ tatiana arbelaez

4 septiembre de 2020 *

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

1 123 4 5 8 \
’.‘.‘\ 7 s[@10 1 1213 3 -]
‘ 14 15 16 17 18 19 20 - <Y
. 21 22 23 24 25 26 27 7 Y
Alejandra Hena.. (80 SARA VALENTIN._JJETIRTIEY : g
) 1
9:49:45 a. m,
R*EY or | 94%am.
Este equipo | miércoles

B " 20 0900200

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

™M ! ’ e x | @ \pren: x © ® x +

C @ meetgoogle.com/hug

A Modelos y Format G Google

NATALIA LOPEZ TORO

e (=)

-{703

pevac-es-69277-miércoles X

2, Personas (24)

B chat

dias presente

Diego, pregunto: Recuerdan si ya les proyecté el

video de GTH en Carvajal?

CARLOS ANDRES ESCOBAR QUINTERO
Ya escribo.

CARLOS ANDRES ESCOBAR QUINTERO
Conocimientos y reforzar algunos que

ya tenia creo
algunos amigos y de la etapa productiva espero

seguir aprendiendo

< septiembre de 2020 »
lu. ma. mi. ju vi. s& do.
1 1 2 3 4 |
7 s[@10 1 1213 [[—> = |
1415 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
28 2 30

miércoles
09/09/2020

Este cquipo' -
n =6

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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™M [ P | ) x Q ® x - -8
C @ meetgooglecom/hug-aiez-qucZauthuser=( - % @ :
i3 Aplicaciones & Google A Modelos y Format G Google M Gmaik correo electr. G Inicio de sesion %= DECAMEROS SOCIOS @ Sit ugerid @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal »
pevac-es-69277-miércoles X

2, Personas (27) B chat

Diego, pregunto: Recuerdan sl ya les proyecté el

video de GTH en Carvajal?

CARLOS ANDRES ESCOBAR QUINTERO
SARA VALENTIN. Ya escribo.

CARLOS ANDRES ESCOBAR QUINTERO
ROJAS N K SChfos o P o P

LIDER MANTENIMIENTO Y k' Naidu YeseniaG.. (¥ Karen Sof@a Co. seguii:gprendenda
DESARROLLO DEL PERSONA

tenia creo

espero

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA 1
A bien. Estoy muy feliz de escucharles sus

DA JLA N DR SOLUCION J miércoles, 09 de septiembr
PARA QUE NO SE PRESE! - k' Jessica Alexandr.. (% o
MAS INCONVENIENTES 4 septiembre de 2020 »
lu. ma. mi. ju vi. s do.

1.2 3 456 \

L l‘\ 7 8[8l10 11 122 13 . =
‘ 14 15 16 17 18 19 20 - <Y

- 21 22 23 24 25 26 27 , v

LINDA CAROLAY.. ‘¥ Alejandra Herna... JIPEEPERES] 4 (B

) 1

GC-F -005 V. 05
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M R x | B se ior F X OM ® x +
C @ meetgoogle.com/hug-a il
i3 Aplicaciones G Googl A Modelos y Format G G M Gmail: correo electr G In i %= DECAMEROS SO @ si

=]

- % @ :

G sena sofia - Busca

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

pevac-es-69277-miércoles X
&), Personas (26) = chat (7
HIGIENE POSTURAL ¥ COPASST 9560 2000 - -
% DIEGO ALEJANDRO BARRERA v
Jessica Alexandra Diaz Molina
* tatiana arbelaez o@
% JUAN DANIEL RAMIREZ FERR v
ACC'DENTES W Naidu YeseniaG.. sfs NATALIA LOPEZ ..
’
Laura Nayive Tello v
LESIONES Y RIESGOS Oe c
LABORALES ‘.‘.‘\ M -
%' AlejandraHema.. %' MARIA FERNAN.
< septiembre de 2020 *
» TATANA lu. ma. mi. ju wi. sa do.
1123 456
J L 7 8[8l10 11 122 13
14 15 16 17 18 19 20
v [ B @ ' 21 22 23 24 25 26 27
¥ W A~ b waw aw ! ¥ JUANDANIELR. X Luisa Valentina .. JEECEPCRE 4
-~ 0&0C dCES : * . ¥
ambiar la configuracion de fecha y hora
g 115 2
R
3 miércoles
09/09/2020
GC-F-005V. 05
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M Resultados de la busqued x | @ Servicio Nacional de Apren X QM e @ X+ -8
C @ meetgoogle.com/hug-aiez wuthuser=( - o g
G Google A Modelos y Formato. G Google M Gmail correo electr. G Inicio de sesién %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitios sugerid @ Create PDFCC ® WhatsApp G sena sofia - Buscal »
pevac-es-69277-miércoles X

&), Personas (23) = chat (7

o@ Jessica Alexandra Diaz Molina v

8 JUAN DANIEL RAMIREZ FERR v
saseitn Fuerte rate st tand R L TG olv Luisa Valentina

LO QUE ENGLOBA

@ Accidentes sufridos al ir o al volver al trabajo

= Accidentes sufridos por el desempefio del trabajo habitual en e
tiempo y en el lugar de trabajo.

G « Accidentes sufridos por el desempefio de un trabajo no habitual
de la persona, pero que sea ordenado por la empresa en interés
del buen funcionamiento.

# Accidentes ocumdos a delegados sindicales o cargos sindicales,
ol desplazarse para ejercitar las funciones de dichos cargos

= Enfermedades, que contraiga la persona a causa de la realizacion
de su trabajo. En este caso se debe ds probar que la enfermedad
tiene como causa exclusiva la ejecucidn de su trabajo.

« Enfermedades padecidas anteriormente, que se agravan a causa
una lesién a causa de un accidente laboral,

@ Accidentes sufridos en actos de salvamento, cuando esto esté
relacionado con el puesto de trabajo desempei

Karen Sofé:

N 6 % LINA MARCELA FORERO MAR. v
-

orredor mora v

Naidu Yesenia G.. +++ tatiana arbelaez

LINDA CAROLAYS MAYA PABON v/
-

N )

NATALIALOPEZ .. ‘¥ Alejandra Herna.

4 septiembre de 2020 *

lu. ma. mi. ju vi. s do.
1 1.2 3 456
M J 7 8[8l10 11 122 13
1415 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

et ] ! = . ..
~ @ w0 C dAC A Al D AW s @ M X' MARIAFERNAN.. (%' JUAN DANIEL R 2 2 3

PRNIN

1

"> or | 1M:18am

Este equipo |1 miércoles

B * 20 | 69092020

GC-F-005V. 05
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™M Recibidos (1.012) - Igortiz94@n

c

A Modelos y Format

‘ Estés presentando

Estds presentando para todos

=

& meet.google.com/hug-aiez-qvc?authuser=

L S

¥ \ KX Servicio Nacional de Aprendiza)

Lina iificeLn

~ B0 &0C¢C AN =

=] |

X © Meet-pevaces69277-mie: @ X |4
- o g
i ectr G Inicio de sesi %= DECAMEROS SO @ sit erid @ Create POF r ® WhatsA G sena sofia - Buscal »
pevac-es-69277-miércoles X
&, Personas (25) B chat ()
o@ Jessica Alexandra Diaz Molina v
JUAN DANIEL RAMIREZ FERR v
JUAN DANIEL R...
0@ Karen Sof@a mom v
Lt ? LINA MARCELA FORERO MAR v
B s velertie - @) Naidu Yesenia G.. +++ LUIS GABRIEL 0.
LINA MARCELA FORERO MAR. v

#
8
§

B SN DANELR. ] e
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Estas presentando

*

Estas presentando para todos

PC - PEVA x| + -0

-‘:703

® Whatspp G sena sofia - Busca

pevac-es-69277-miércoles X

B chat
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Ta 122
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Material de consulta Ejemplo: CMI Iﬂﬂ:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
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Estds presentando pevac-es-69277-miércoles X
2, Personas (21) B chat
Valoraci
on—
Retroali Estas presentando para todos
mentaci ::NSECA‘.’.’ALH:HL)SUHSYLORH\A
GUTIERREZ MARIA FERNANDA
on
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SONIA JANETH VARGAS 1235
ACOSTA se ha unido
B> o og | 1231pm
Este equipo |1 miércoles
B ™ 2 | 9002020
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material | piferencia entre producto y Servicio:
de
Apoyo https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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www.sena.edu.co



https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F-005V. 05
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Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de | | Plan de Sesién % \E
; Julio 13 a Octubre 03
Trabaj Plan de Sesion 2020 Encabezado
(o] lll.xIsx email.docx
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SENA

SIGH HUMANAS.AS.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
FECHA INICIO: 13-jul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
ERCCRAMADE TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO con.: 112005
PROYECTO (CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FICHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacién
— ACTIVIDADES A FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En DESARROLLO DE LA SESION Recursos educativos/ Medios
i minutos) didicticos Instrumentos d
Descripeién Tipo Tecnica de evaluacion| "*IrUmentos de
evaluacion
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacion profesional integral | portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 240 |Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y g
estimacién
ler del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacion profesional integral | portatil, illas, mesas, papel Matriz de B
SEMANAZ 1. INDUCCIGN DE PROGRAMA Inicial 240 |Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, Listado de asistencia. Producto evaluacion y e
E imaci
ler del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
quipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil, sillas, mesas, papel Matriz de Escala de
SEMANA 3 1. INDUCCIGN DE PROYECTO Inicial 240 [proyecto blanco, marcadores permanentes, Listado de asistencia. Producto evaluacion y e
imaci
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
X Presentacién del informe diagnéstico con la | P & Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME portatil, sillas, mesas, papel . Matriz de
! . ista de chequeo realizacion de ” Escala de
SEMANA 4 DIAGNOSTICO Elaboracién 20 [ estatens (e blanco, marcadores permanentes, | "7 “tC00 ¢ Producto evaluacion y e
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA e e marcador de tablero, borradores, ncaces. seguimiento imact
p Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero.
Consoli e mejora | Equipos de computo, Televisor,
. s & Informe de la
1. DEFINICIGN DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel ” Matriz de
. realizacion de Escala de
SEMANA'S MEIORA A PYME Elaboracién 240 on respondiente a blanco, marcadores permanentes, | "7 10" ¢ Producto evaluacion y o
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA lempresa didactica marcador de tablero, borradores, o seguimiento
Listado de asistencia.
ortalecimiento de la estrategia (plus del esferos, cable HDMI, tablero.
- “"1 o N il ‘“ Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y B : portatil, sillas, mesas, papel Matriz de G
SEMANA 6 PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 240 B blanco, marcadores permanentes, Producto evaluacién y N
Actualizacion de la informacion de la base de Listado de asistencia. p estimacién
DIDACTICA | ! o marcador de tablero, borradores, seguimiento
datos unificada para todas las empresas.
esferos, cable HDMI, tablero.
ol . I Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ) e R, MEET GG Matriz de Escala de
SEMANA7 =)
e N eSS SRR EEr N Elaboracién 20 [ dmente de provien e | Blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y e
marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
ortatil sllas, mesas, papel § Matriz de
sEvanag APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE —— a0 |Aplicacion del assessment Center parala | P e e s, |Lstado de asistencia. —— RER Escala de
SO B e REC it aboracién e anco, marcadores permanentes, |12 (F 25 roducto evaluacion y e
marcador de tablero, borradores, | 0% seguimiento
ssessment
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE . I portatil sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de I
evision del informe de asignacion de cargos ! : scala de
SEMANA 9 PROVISIGN DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 20 | ey gt blanco, marcadores permanentes, [asignacion de cargos. Producto evaluacién y et
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) s conepee marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia.
D, esferos, cable HOMI, tablero.
reeentatin 6o 1 b 4 1 e <e 1o hars o | Eauipos de computo, Televisor,
Cpmesi portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompafiamiento . ” Escala de
SEMANA 10 Elaboracién 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y
ACOMPARAMIENTO Socializacion del porcentaje final de empresa. estimacién
marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
boracion informe y cierre de trimestre. portatil sillas, mesas, papel Matriz de esoola d
; scala de
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y estmacion
empresa didactica marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOMI, tablero.
T— Equipos de computo, portatil,
ACTIVIDAD FORTALECIMIENTO EMPRESA Estratégica. Her slllas, mesas, papel blanco,efero, Matriz de Escala de Eatrategia de
SEMANA 13 i Elaboracién 240 o *[ tablero electrénico, cable HDMI, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y - el
Estudio de los estimacién
. Conferencia meet y plataforma |  Listado de pymes seguimiento
oom.
Descrpaon de T herramenta de cuadio de | Equipos de computo, portatl,
CTIDAD FORTALECIIENTO ExPRESA mando integral CMI: Mapa estrategico sillas, mesas, papel blanco,efero, Matriz de escala de catrategia de
SEMANA 14 ’ Elaboracién 240 [Tablero de Control y Hoja de Vidad del tablero electronico, cable HDMI, | Listado de asistencia. Producto evaluacion y e al
DIDACTICA estimacién Fortalecimiento
indicador Conferencia meet y plataforma | - Listado de pymes seguimiento
dentificar las actividades clave v su medicién
Senar e cuadro de mando integral Ml en | Equpos de computo, portatll,
VDA FORTALECIMIENTO EVPRESA a empresa: Ma sillas, mesas, papel blanco,efero, Matriz de escala d catrategia d
d : : scala de atrategia de
SEMANA 15 s Elaboracién 240 |control y Hoja de Vid: tablero electrénico, cable HDMI, | Listado de asistencia. Producto evaluacién y eotmacin h
Proponer los in Conferencia meet y plataforma |  Listado de pymes seguimiento
Eficacia v Efectividad para activid ClassRoom
Presentar el cuadro de mando Equipos de computo, portati,
CVIDAD FORTALECIMIENTO EPRESA en la empresa Pevac por p silas, mesas, papel blanco,efero, Matriz de csoola d catrategia d
) s ! ; scala de atrategia de
SEMANA 16 Elaboracion 240 [estrategico, Tablero de Control y Hoja de tablero electronico, cable HDMI, - [Listado de asistencia. Producto evaluacién y : 8
DIDACTICA : ¢ estimacion Fortalecimiento
Vidad del Indicador( Eficiencia, Eficacia y Conferencia meet y plataforma |  Listado de pymes seguimiento
Efectividad) para actividades_clave de cada ClassRoom

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

018000 9106872

@SENAcomunica

N. [APELLIDOS - NOMBRES ROL 09-09-2020
1 |ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A
2 |ARIAS APONTE LINDA JISSETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS
3 |[BARRERA MANCERA DIEGO ALEJANDRO ROL A
4 |BRAVO RODRIGUEZ CAMILA ALEXANDRA ASIST MEJORA-CONTINUA A
5 [BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
6 |[CORREDOR MORA KAREN SOFIA ASIST MEJORA-CONTINUA A
7 |DIAZ MOLINA JESSICA ALEXANDRA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
8 [DIAZ OVALLE YEIMI CAMILA
9 [ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
10 |[FONSECA WALTEROS DEISY LORENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
11 |FONTECHA PAZMINO MICHELLE DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA A
12 |FORERO MARTINEZ LINA MARCELA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
13 |FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL ASIST PROVISION-CARGOS A
14 |GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
15 |GUTIERREZ GONZALEZ MARIA FERNANDA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
16 |[HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEJANDRA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
17 |LARA SOLANO ANGELINES ASIST MEJORA-CONTINUA A
18 |LESMES FORERO ALISSON ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A

19 |[LOPEZ TORO NATALIA LIDER SEGURIDAD-SST A

20 |MANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A

21 [MAYA PABON LINDA CAROLAYS LIDER PROVISION-CARGOS A

22 |NINO ROJAS SARA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

23 |PUERTO BARON JULIETH CRISTINA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A

24 |RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A

25 |SANDOVAL CHOCONTA VICTOR GUILLERMO ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

26 |TELLO LAURA NAYIVE ASIST PROVISION-CARGOS A

27 |VARGAS ACOSTA SONIA JANETH ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

28 [MORA VILLALOBOS JOSE

29 |DIAZ MUNOZ DIANA KATERINE

30 |PARRA GAMBA MARIA CRISTINA

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacidn:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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9. Herramienta Khoot it
10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point
13. Disefios Avadon — Avatar
14. Presentacion EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 10 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem

GC-F-005V. 05
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Anuncio

Comuni
cacion

© | M Recibidos (3:419) - proyectoslg: X M Recibidos (1.015) - Igortizd4@m X
€ C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik: correo electr

~ "
ad Gmatl

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

Auditoria SIGA 2019

Nueva reunién

Mis reuniones =D

Hangouts

misena.edu.co

Plantillasmil
Territorium

Hiran Jose Herazo R.
Hiran Jose Herazo R.
Coordinacién Académ.
Hiran Jose Herazo R.
Hiran Jose Herazo R.
Coordinacién Académ.
Hiran Jose Herazo R.
Beneficios Club Cru.
Educaplay

wolfan ferney gueva.
SENA Comunica

GESTION DE PRODU...

w§®

G Inicio de sesion - C.

REACTIVA TU NEGOCIO. Ideas y herramientas - Apreciad@ client@. Con el mes de septiembre llega el mejor momento para r. 4:09
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - JONH WILLIAN BARRET 20:01
Requerimiento para publicacion de articulo - Un cordial saludo estimados aprendices. Con alegria les informo que el articulo ASIG. ..

Requerimiento para publicacion de articulo - Un cordial saludo estimados aprendices. Con alegria les informo que el articulo P 9 sept.

= [=]

* @ :

MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos  (§ Create PDF.Convert.. @@ WhatsApp G sena sofia - Buscar »

Apoyos Nutricionales - Buenas tardes respetados(as) instructores(as), De manera atenta,

Requerimiento para publicacion de articulo - Un cordial saludo estimados aprendices. Con alegria les informo que el articulo D..

Requerimiento para publicacion de articulo - Un cordial saludo estimados aprendices. Con alegria les informo que el articulo G 9 sept.

elf

1A 9 sept.

Circular 01-3-2020-000156 - Buenas tardes y fur de apoyo ad

para de articulos en el 2020-2 por aprendices del 6!
Luis, jAhorra $21.550 mensuales en tu Plan Médico Domiciliario! - Web Version Logo Cruz | 1u.
Educaplay - Educaplay |Te echamos de menos! Hace 365 dias que no accedes a Educaplay. ¢}
Acta semana 5 - Invitacion para colaborar - wolfan ferney guevara monrroy te ha invitado a cold 28
Los invitamos a ver la emision nimero 21 de VENGA LE CUENTO - https://www.youtube.com/

ASISTENCIA - Cordial saludo Gerente e Instructores asesores , De manera atenta me dirijo a u

T &9 ¢

sej

ma.
1

8
15
22
29

Este equipo IR Muasica jueves

jueves, 10 de septiembre de 2020

ptiembre de 2020 »

mi. ju. vi. s& do
2.3 456
9] 1

16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30

9 10 1

6:34:58 a. m,

Cambiar Ia configuracion de fecha y hora.

1 imager > 634a.m.

1= 0 | 100972020

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap

grupo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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/) VIVIANA LUCIA CALDERON UMBARILA esta presentando

GESTION
ESTRATEGICA

Laura Alejandra Alfonso ...
y mas

\

o}* VIVIANA LUCIA C.

ueves, 10 de septiembre de 2021

septiembre de 2020 ¥

ma. mi. ju vi. s do.
1.2 3 456
8 ofi@)n 12 13
15 16 17 18 19 20
2 23 24 25 26 27
29 30 4

) 10 11

9:31:00 a. m,

m [ 2

10/09/2020

SENA
O | M Recibi 1)= proyect: || P Rect gortizo x| ddeAprend x| O M ® x @ MinAgricuturaponeaisent X | G pctisalidad Agror x| + -0 web:empresap
C @& meetgoogle.com/svu-itho-rdx?authuser= - o :
Aplicaciones & Googh A Modelos y Formato, G Google M Gmaik correo elect Inicio de sesion - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Creat G sena sofia - Buscar » eVaC.Weeny.Co

m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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$SOCI0S @ Sitios sugeridos (@ C
V) VIVIANA LUCIA CALDERON UMBARILA esté presentando ) fcnecizm

y i més

\

VIVIANA LUCIA C.

septiembre de 2020

ma. mi. ju vi. s do.
1.2 3 456
ofig] 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 4

) 1

"> - =3

Este equipo I

m [ 20 | 10/0972020
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Material
de https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Apoyo Bienestar social laboral

Higiene postural:
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Formulario electréonico: Qué es gestion estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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etabor me y < portati, ilas, mesas, papel Matrz de —
semaNA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 |va correspondiente a blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia.|  Producto evaluacion y ol
m marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HOM, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

ROL 10-sep-2020

LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO
LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS

>

>

ASIST PROVISION-CARGOS

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES
LIDER GESTION-ESTRATEGICA

LIDER SEGURIDAD-SST

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

LIDER MEJORA-CONTINUA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PROVISION-CARGOS

LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO
ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

b= b= b - b -

GC-F -005 V. 05
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>

ASIST MEJORA-CONTINUA

LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES
ASIST SEGURIDAD-SST

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO
ASIST SEGURIDAD-SST

DIRECTORA JORNADA MANANA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO
ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO

LIDER PROVISION-CARGOS A

> | > |> >

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucién ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la

disponibilidad de conexién a

GC-F-005 V. 05
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internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 11 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
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© | M Recibidos (3:439) - proyectosig: X M Recibidos (1.016) - Igort x  + -8
< C @& mail.google.com/mail/u/1/#inbox w o §
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos [ Create PDF,Convert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

B Gmatl

[J Recibidos

PAULA VALENTINA FOG. Enviado con retraso: "Anélisis DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: PAULA VALENTINA FOGLIA PEREZ acaba de entregar Analisis DOFA. A, 20:54

Laura Meneses (Clas. Enviado con retraso: "Taller DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: Laura Meneses acaba de entregar Taller DOFA. Taller DOFA Fecha de entr... 20:30

Destacados

Yurani Rodriguez Cu. Yurani Rodriguez Cuervo ha afiadido un comentario privado a "Taller DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: Yurani Rodriguez Cuervo ha afia... 10 sept.

Pospuestos

Enviados Yurani Rodriguez Cu. Enviado con retraso: "Taller DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: Yurani Rodriguez Cuervo acaba de entregar Taller DOFA. Taller DOFA Fech.. 10 sept.

B Borradores noreply

Atencién de casos reportados a través de SAVA - Si no puede ver el mensaje, haga clic AQUI. Declinacion de Responsabilidades: L 10 sept.
B Auditoria SIGA 2019

Luisa Homez 69278 Informe de consolidacién oficina - Cordial saludo Instructor adjunto informe de consolidacion de la oficina 69278, muchas @ 10 sept.

Meet

noreply 10 sept.

Inscribete en la oferta que la Escuela Nacional de Instructores tiene para ti. - Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de

B Nueva reunién

yo Adjunto el INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Septiembre 10 -
Mis reuniones N
viemes, 11 de septiembre de 2020
ERIKA ALEXANDRA PER. Enviado con retraso: "Analisis DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: ERIKA ALEXANDRA PEREZ RODRIGU
Hangouts < septiembre de 2020 ¥
Luisa Homez ASISTENCIA - Cordial saludo Instructor Gerente, adjunto el formato de listado de asistenciadelfi 1. ma. mi. ju vi. s& do.
31 1 2 3 456
' % 7 8 9 10[di]22 13
yo PEVAC 2020-111. Calidad del Producto - Te he invitado a que rellenes un formulario: PEVAC 2020 WS 1847 18 1620
) 21 22 23 24 25 26 27
Territorium Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 12 28 20 30 1 2 2 4
56 7 8 9100
Plantillasmil REACTIVA TU NEGOCIO. Ideas y herramientas - Apreciad@ client@, Con el mes de septiembre Il B22042.m.
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) Saroianis confiouadion de fectay hom.

Rim> or | 822am.
Este equipo I M( viemes

[*= 120 | 410072020

B
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o ™M X | M Recibi
2> C @& meetgoogle.com/ctu-rc Jjg?authuse:
Aplica: G Googl Aodelos y Forma G

i 4

sugerid @ Create PDFConvert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar

pevace-69304-Lunes X
2, Personas (31) B chat

SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO 9:55
s+ SOLANGIE AND. talentohumano69304@gmail.com

\|

6 PYMES

ANAMARIA TELLEZ CORTES

- Ta
P~
/
Erika yo ahorita no puedo, ayer no pude llegar a mi
%) DIANAPATRICIA.. (% EDITHV‘(‘_FTNTL casa

Y me toco hacer otra actividad
1 Me das 15 porfavor
' -
emes, 11 de septiembre de 2(

¥ HEIDY SHARLOT.. &

v < septiembrede2020 »
’),r-‘ lu. ma. mi. ju vi. sa do.

A ¥ 1 12 3 45 & \
7 8 9 w[@E]2 13 "2

©

A 141516 17 18 19 20 \ .
21 22 23 24 25 26 27 , N
: [

ANTHONY CRUZ.. ¥ ¥ ER A 2 zg 29 30 4 =~

) 1

p8 R T oy | 10:11am
Este equipo I viernes
@ 120 51002020
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O | M Ret A4 royectoslg: X | M Recibi

2> C @& meetgoogle.com/ctu-rc

i Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G

i @ Create r @ WhatsAg G Busca
pevace-69304-Lunes X
2, Personas (30) [E chat
& o
Adadir Controles del
personas organizador

oe LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (Tu,
9@ Amy cardenas sanchez v
oe ANA MARIA ORJUELA GOMEZ v

4 septiembre de 2020 *

lu ma. mi. ju vi. sa do.
1.2 3 456 \

7 8 9 w[dr 13 1
14 15 16 17 18 19 20 . <SH
21 22 23 24 25 26 27 , s
4 1 >4
3 2 3 3 A B>
) 10:15:04 2. m.
" Sl oy  A0A5a.m f
Este equipo 1 yiernes / 4
a1 12/ 41007000
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*+ ANGIEE KAROLINA FERRO PARRA

/o HEIDY DANIELA GONZALEZ LAVE.
4 y1omas

septiembre de 2020
ma. mi. ju vi s
3 45
10 [31] 12
17 18 19
24 25 2

1

on | 11482 m.
viernes

= [91/0012020
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O | M Recbi 441)-prc X | ™M Recibidos (1.026) - lge X | fll Servicio Nacionalde 4 X @ M 60 @ X WY BSC-PEVACSA x | Nueva pestaf x | W Producto - PEVACSA X | + -8
C @& meetgoogle.com/ctu-rc Jjg?authuser=1 - o H
i Aplicaciones G Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr. G Inicio de sesién %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitios sugerid @ Create PDFConvert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

(“‘) SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO esta presentando SNAMAIAORIELACS:

y 11 més

septiembre de 2020

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

1.2 3 456 N \
7 8 9 10[di]22 13 =
141516 17 18 19 20 \ . <
21 22 23 24 25 26 27 , N
28 29 30 : !
5 ¢ A5t

1151:32a.m

¢ UEEEICIYAE @ € / ‘ Tomc
: g | &
— e \ \ \ ) 11/09/2020

= )
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C @& meetgoogle.com/ctu-recp-digZauthuser=1 - o g

PAULA VALENTINA MORALES ROM...
y S mas

4 septiembre de 2020

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

112 3 456 \
\v 7 8 9 1w0[A]2 13 K =)
~ 14 15 16 17 18 19 20 - N
21 22 23 24 25 26 27 e\
*ls  ANAMARIA TELLEZ CORTES 28 29 30 * 7
1
12:26:40 p. m.

DAYHANA ALEXANDRA GARCIA ESPINOSA ha abandonado la reunién

[ oz ™ @ e p3 vl x3_ O C‘BE RS Y T
] Este equipo I viernes
@ 120 51002020

Conferencia:
Meet de Gmail,

Activida Email Grupo,

des whatssaap
grupo,
web:empresap
GC-F -005 V. 05
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CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI

BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoraci

on—

Retroali

mentaci

on
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Diferencia entre producto y Servicio:
https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Material . .

q Bienestar social laboral

e

Apoyo | Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
S5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

GC-F-005V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform

[ 4
SENA

N

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GFEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Plan de Trabajo

Plan de Sesién
Julio 13 a Octubre 03

Encabezado
email.docx
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SIGH HUMANA S.A.S. 1l e
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS h
1340120 FECHA FINALIZACION: 03-0ct:20
EROSRAMADE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop.: 112005
FORMACION
PROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ 69304- 2065106
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAIE | Tiempo (E DESARROLLO DE LA SESION i i Evenchl Erskssciu
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR LoD os instrumentos de Observaciones
(Fase inical, de elaboracion o de cierre) | minutos) didscticos Descripeion Tipo Instrumentos d
evaluacion
Equipos de computo, Televisor,
resentacion Formacin profesional integra portatil sillas, mesas, papel Matriz de =
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 240 [Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény s
estimacion
Taller del progra marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
presentacion Formacién profesional integra portatil sllas, mesas, papel Matriz de E=tv
SEmANAZ 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluaciény o
Taller del progra marcador de tablero, borradores, seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
acercamiento a portatil sillas, mesas, papel Matriz de -
SEMANA3. 1.INDUCCIGN DE PROYECTO Inicial 210 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluaciény i‘“ e
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero
2 d to, Televisor,
presentacion del informe diagnéstico con la | FIUIPOS de computo, Televiso Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME e e portatil sillas, mesas, papel e s Matriz de cocala de
SEMANAG DIAGNGSTICO Elaboracién 20| tsteas (ousdel | Planco, marcadores permanentes, i Producto evaluaciény s
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA § BEIER( marcador de tablero, borradores, | 44 CACS: seguimiento estimacion
bl esferos, cable HDMI, tablero, | 15t20° @ asistencia
Consolidar y definir Tas producios de mejora
para las pyme:
E d to, Televisor,
Valoracion del 10% correspondiente a aulpos de computo, Televison Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE o portatil, sillas, mesas, papel et Matriz de. Gl
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 20 | miento d - T blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluacion y e
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA B LR NS et marcador de tablero, borradores, || actiidades seguimiento cstimadon
roy istado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero. © 8l
O Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y e portatil sllas, mesas, papel Matriz de cocala de
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 240 blanco, marcadores permanentes, | Producto evaluaciény
Ia informacién de Ia base de Listado de asistencia. estimacion
DIDACTICA ; marcador de tablero, borradores, seguimiento
Sl esferos, cable HDMI, tablero
sl ento e 1s ectratests (olus o Equipos de computo, Televisor,
o portatil, sillas, mesas, papel Matriz de.
SEMANAT o e e e o Elaboracié 20 [0 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Fscala de
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) aboracién Aplicacién del procedimiento de d P - |tistado de asistencia roducto cveluaciony estimacion
e marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
o esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil sllas, mesas, papel Matriz de
Semanas APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Elaboracis a ol a tes, |Listado de asistencia " s Escala de
PROVISION DE CARGOS (SELECCION] aboracién 20 anco, marcadores permanentes, | 1°1%0 8 2% Producto evaluaciény eotmacion
marcador de tablero, borradores, | " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero ssessme
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE evision del informe de ssignadidn d portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscala de
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién aag | e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluaciény o
‘CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : pecics marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento imac
€D, esferos, cable HDMI, tablero.
e o | Eauipos de computo, Tetevsor,
RESENTACION DE LA PYME PARA EL e ue e portatil sillas, mesas, papel Matriz de escola d
SEMANA 10 PO Elaboracién 20 o 4t porcentale ol de empress. | Plance, mareadores permanentes, | istado de asistencia Producto evaluaciény o
marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HDM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion i re de trimestre portatil sllas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA1L ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracién del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény "
wpresa didactica marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento estimacion
€D, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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APELLIDOS - NOMBRES

11/09/2020

23

ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA

16

AMADO OYOLA LUISA

17

BARBOSA NATALIA JINDRITH

BEDOYA BURITICA DANNA YICETH

22

BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN

CARDENAS SANCHEZ AMY

CRUZ VELANDIA ANTHONY

FERRO PARRA CAROLINA

20

FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA

13

FORERO KAREN LILIANA

GARCIA ESPINOSA DAYHANNA

10

GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA

GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY

25

JIMENEZ EDIRH VALENTINA

28

LADINO LUISA MARIA

15

MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA

19

MORALES PAULA VALENTINA

ORJUELA GOMEZ ANA MARIA

11

PEREZ RODRIGUEZ ERIKA ALEXANDRA

18

ROA SANCHEZ NAYELY

>|> (> (|||

21

RODRIGUEZ JOSE RICARDO

24

RODRIGUEZ HEIDY SHARLOTH

27

ROLON HERRERA DANIELA

14

RUIZ LADY LAURA

29

SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA

TELLEZ CORTES ANAMARIA

26

TORRES DIAZ VALENTINA
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacidn:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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9. Herramienta Khoot it
10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point
13. Disefios Avadon — Avatar
14. Presentacion EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Septiembre 14 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69313-69314 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
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©@ M Recibidos (1.036) - Igortiz94@r

x = [

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/Mab=rm&ogbli#inbox * @ :

3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C

Bd Gmal

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Auditoria SIGA 2019

Meet

B Nueva reunién

Mis reuniones N

Hangouts

¥ LUIS

s o

MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

Canva Han llegado los efectos de texto - Tenemos una gran noticia: ya estan disponibles los efectos de texto Potencia tus palabras Tene 13 sept.

Director General INFORME DIRECTORES SEMANA 9 - - DANIELA RIVAS HERNANDEZ MANUEL RICARDO GALVIS DIRECTORA GENERAL MANANA DI 12 sept.

Oficina 69278 (via . pevac-es-69278-jueves (2020-08-20 at 08:05 GMT-7) - Solicitud de acceso - grupogth69278@gmail.com esta solicitando acceso 12 sept.

Oficina 69278 (via . pevac-es-69278-jueves (2020-08-20 at 08:05 GMT-7) - Solicitud de acceso - grupogth69278@gmail.com esta solicitando acceso 12 sept.

Oficina 69278 (via . pevac-es-69278-jueves (2020-08-27 at 07:35 GMT-7) - Solicitud de acceso - grupogth69278@gmail.com esta solicitando acceso .. 12 sept.

ysmartinez254 Invitacién: REUNION EQUIPO SIGA - ALISTAMIENTO DIAPOSITIVAS lun 14 de sept de 2020 9am - 10:30am (COT) (Igortiz94@mis... [F) 12 sept.

Laura Gonzalez Entrega andlisis Dofa - Instructor buenas noches Habla con Laura Gonzalez de la ficha 2143227 para el dia de mafana era la entre.. 11 sept.

Laura Gonzalez (Cla. Enviado con retraso: "Taller DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: Laura Gonzalez acaba de entregar Tall —
lunes, 14 de septiembre de 2020
fichagrupo grupofic. Enviado con retraso: "Taller DOFA" - Hola, LUIS GABRIEL: fichagrupo grupoficha acaba de entreg
4 septiembre de 2020 »
SENA Comunica Aprendiz esta charla es para ti... - https://bit.ly/3bQNQEN La Oficina de Comunicaciones del SEf lu ma. mi. ju vi. sa do.
31 1 2 3 45 6
& -08- 2 = D 78 910 11 1213
Oficina 69278 (via . Meet-CMI (2020-08-20 at 08:26 GMT-7) - Solicitud de acceso - grupogth69278@gmail.com es 5 1647 18 16520
21 22 23 24 25 26 27
Oficina 69278 (via . pevac-es-69278-jueves (2020-08-27 at 07:35 GMT-7) - Solicitud de acceso - grupogth69278(@x 28 293 1 2 3 4
56 7 9 10 1
62734 a.m.
SENA Comunica Inscripciones para el Webinars Integracién de las TIC en la educacién del siglo XXI - htips:/do: am
YOAN SEBASTIANMA.. 2 Carpeta DRIVE - MES SIGA - Buenas tardes estimados compafieros, reciban un cordial saludo. Ti SHUSS R coRfoaion a8 seEiay o

c q E b ’ B imager > _ 627 a.m.
] este cquipo B masica lunes

2 0 | 140972020

Ey

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
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B | M Real 1294 x | /@ se Nacional de Aprendi X © Meet ® x +

C @ meetgoogle.com/et

@ GRABANDO

Miunided > ALISTAMIENTO MESSIGA = = ::] ™
v

¥ David Leon

Y

*l+ Shirley AdrianaR.. +++ YOAN SEBASTIA..

c (o]

+ cristinacanoest.. (X' cristian camilor...

® Whatsapp G sena sofia - Busca

e (=)

-{703

REUNION EQUIPO SIGA - ALISTA... X
&), Personas (7) [E chat
2

ARadir
personas

oe LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA (Tu,

[ VEPERRS—

cristina cano estrada v

4 septiembre de 2020 *

lu. ma. mi. ju vi. sa do.
123 &5 6 \

7 8 910 11 12 13 = H |
1415 16 17 18 19 20 2 <Y
21 22 23 24 25 26 27 / 4
28 29 30 : .

) 1

19433 m.
Junes

14/09/2020

evac.weebly.co
m, Classroom
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C @ meetgoogle.com/bxe-pkns-bzt?auth ) - W o :

£ . Claudia Lizeth Lozano ...

V7 y13mas

* Tener una buena comes

manejo dela informacién
* Mancjo de suditorias
(Qué opertunidades existen para maximizar, mejorar o o Comprenderlos diferentes

entificado

spoyar 3 las fortalezas existentes que se ha i

< septiembre de 2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s do.

12 3 456
78 91011 1213
[ 15 16 17 18 19 20 >,
21 22 23 24 25 26 27 /
28 29 30 4

Qué mejonas o apoyo se podia brindar para mejorar .

) E 0] SEEINY ¢ [bfE s

14/09/2020
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Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista ACROBAT Plumas Luis Gabriel Ortiz Rivera Qkunummv
& Color - AL
% 2 ¢ W~ ANAAA S I Rooer-| L1
Pluma Marcador Borrador Seleccion Seleceionar / / / / / 4 i Convertir | Detener inse
de resaltado  ~ delazo | objetos L5 -" en formas tradas ma
Excribic Plumas Paleta de pintura Cerrar ~
- 16115 13012 011010 19 1 81 7 1615 1A 1 31211 10 11124314 516171819 1101111 12113114 1151 161 -
2 =
Bacedo Angee o .
Cones Leily - ” i
LE i Debilidades Oportunidades
’;"&Lﬁ“ — 1 Faita de experiencia 1. Lograr reconocimiento de 1a empresa a nivel
Rodnguez Viran ': 2 Falta de apoyo econdmico. 2 Confianza depositada en la pyme.
3 & I I
o D ¥O
Fortalezas 1-1: Conocimiento de los 1-1
ke c = s o procesos internos de la 1-2
3 i on!rqz %reccxonyorganlzacmn empresa. 2.1
: de actividades. 1-2: Qué hacer? 22
3 2.El trabajo en equipo. 21
4 il ’ 22
5 Amenazas o ¢ AC Iunes, 14 de septiembre de 2020
] |
3 1. Alta competitividad. —— 1.1 1-1:| «  septiembrede2020 »
n 2. Falta de apoyo de las empresas. 1.2: 1-2:;) . ma mi ju vi. sa do
: ; -2: 21 31 1 2 3 45 6
21 7 8 910 11 12 13
2.2: 22 @15 16 17 18 19 20
. 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3 4
® 5 6 7 0 1
@ 1121:05a. m.
= [ Cambiar la configuracion de fecha y hora.
Diapositiva § de § Espaiiol (Colombia) 2= Notas W ComentiT=e e = == =
r3 E| (\ x3 » c q | r> : or  121am
|

e suipo | nes

m ™ 2| 54002020
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
GC-F -005 V. 05
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oM M x| @ X © Meet-\ ®x @A ) x| @ x | @ antecedent x| + -6

> C @ meetgoogle.com,

]
@

i #0) Valeria Pérez
? Estas presentando | y13mas

v

X ¥ ‘i.
; 2 :‘,?‘ e Kelly nr!"

Valoraci
on—

Retroali Estas presentando para todos
mentaci

s

on

< septiembre de 2020  »
lu ma. mi. ju vi. sa do.
1123456 \
7.8 9101 1213 |
)15 16 17 18 19 20\ /
2122 23 24 25 26 27

28 29 30 4 !

compartiendo tu pantalla.

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Material
de
Apoyo https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

Diferencia entre producto y Servicio:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién ’% "E
Plan de Julio 13 a Octubre 03
Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SIGH HUMANA S.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

1340120 IFECHA FINALIZACION: 03-0ct:20
ey ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop.: 112005
FORMACION
PROYECTO ICUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. coD.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69313
Evid Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En i
SESION ACTIVIDADES ADESARROLUAR | (¢ace nical, de elaboracién o de cierr) | minutos) didicticos Descripcion Tieo Instrumentos de Observaciones
SEMANA UNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacion profesional integral | portatil, silas, mesas, papel Matriz de .
SEMANA DOS L. INDUCCION DE PROGRAMA Inical 240 [Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény i
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portati, sillas, mesas, papel Matriz de Escalad
SEMANA TRES 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 20 [proyecto blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciény
p estimacién
marcador de tablero, borradores, seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico con la Informe de la
1. PRESENTACIGN DEL INFORME portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
lista de chequec realizacion de v Escala de
4 DIAGNGSTICO Elaboracién 20| e e I estratesia (olus de blanco, marcadores permanentes, S Producto evaluaciény S
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA o BCHEEELD marcador de tablero, borradores, || SctVI920%S seguimiento estimaco
[ esferos, cable HOMI, tablero. N
ConsoTidary defimir a5 producios e mejora
para las pymes
Equipos de computo, Televisor,
Valoracion del 10% correspondie i i Informe de la
1. DEFINICIGN DE LA PROPUESTA DE e portatil sillas, mesas, papel s Matriz de .
5 MEIORA A PYME Elaboracion 240 raeriasorier DRIy S blanco, marcadores permanentes, — Producto evaluacion y timacis
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA EEME DB EESh(ED marcador de tablero, borradores, | S0 e % seguimiento estimacion
[ esferos, cable HOMI, tablero, ~ |1*F2° € &
Presentacion de Ia Estructuracion de la
. Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACIGN DE PROCESOS Y i i : portatil illas, mesas, papel Matriz de Bty
SEMANA SEiS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 20 . blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciény e
DiDAcTICA marcador de tablero, borradores, seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
oot e 1 eettente (ol de Equipos de computo, Televisor,
¥ A portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA SIETE AN B oo Elaboracié 20 | ! blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Fscala de
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) aboracién Aplicacion del procedimi Provisién de ’ P  |istado de asistencia roducto evaluaciony estimacion
. marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
Forie esferos, cable HOM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE X Aplicacién del assessme a Listado de asistencia ; Escala de
SEMANA OCHO PROVISION DE CARGOS (SELECCION] Elaboracion EZCI blanco, marcadores permanentes, | 1*1*°0 "F 22 Producto evaluaciony cotmacion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmer
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE evision el informe de portatil sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscala de
SEMANA NUEVE PROVISIGN DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 20 | blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluaciony "
CARGOSINDUCCION ESPECIFICA) el maucacn marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia seguimiento estimacion
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
B ) | | Eauipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL moatiamiento, ) portati, llas, mesas, papel Matrz de Escala de
SEMANA DIEZ oMo Elaboracién 240 b et blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacion y eotimacion
- : marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre de trimestr portati, sillas, mesas, papel Matriz de escala d
SEMANA ONCE ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény e
empresa didictica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
D, esferos, cable HOMI, tablero

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Z

APELLIDOS - NOMBRES 14-sep-2020

Bejarano Acosta Diana Paola A

>

Martinez Ardila Brenda Daniela

Manjarres Barberi Gina Paola

Martinez Bolafios Laura Vanesa

Cabezas Castafieda Maria Fernanda

Rodriguez Castillo Johan Damian

Rey Checa Laura Alejandra

Beltran Coronado Maria Paula

V| [N|[ojLn|[h_|[WIN|F

Davila Corredor Maria Fernanda

[y
o

Ruge Cortes Claudia Viviana

[y
[N

Rodriguez Cuervo Yurani

[any
N

Gonzales Escobar Diana Yeraldin

[uny
w

Jimenez Garcia Karol Daniela

N
>

Cortes Garcia leslie Rocio
Cuevas Leon Paola Andrea

[uny
w

[y
a

Bricefio Mayorga angee liseth

=
~

Boyaca Narvaez Diana Marcela

[y
oo

Mesa Navarro Silvia Esther
Leal Ortiz Maria Alejandra
Cerraza Oviedo Carol Liseth

[y
(o)

N
o

N
[y

Diaz Pastrana Aura Cristina

N
N

Cariacciolo Quevedo Juan Manuel

N
w

Silva Rada Pablo Felipe

N
~

Alvarez Robles Leidy Johanna

N
w

Castro Rodriguez Nicolas

N
[e)}

Gonzales Rubieno Laura Rubiano

N
~N

Zapata Samudio Anny Dayan

N
(o]

Meneses Tilano Laura Camila

N
(Y=}

Buitrago Torres Daniela Alexandra

w
o

Marroquin Venegas Lesley Lezzet

w
-

Cadena Vasquez Jenny Smith

w
N

Sanchez Vega Gelandine

w
w

Mora Velandia Laura Sofia

w
>

Matos Yanes Yarlenis Yessenia

b - = - 1 Rl - = = b 1 Bl b= 10— - = b = b - b - 2 b i = B b > ]

w
wv

velasquez ruiz juan sebastian
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APELLIDOS - NOMBRES

14-sep-2020

17

BECERRA DIAZ NURY DANIELA

11

BELTRAN MORENO ANGIE VALENTINA

BOHORQUES ANZOLA YULI DAYANA

> > |

29

BONILLA PALACION BRAYAN DAIAN

CAMARGO SANABRIA MIGUEL ANGEL

12

CASTRO LINERAS LUISA FERNANDA

30

CHAVEZ CHEPE LEYDI JOHANNA

- |z |>

18

DAZA CUCUNUBA DAISSY DAYANNA

23

DIAZ ARANGO FABIANA ALEJANDRA

FLOREZ RODRIGUEZ NICOL BRIYITH

GARCIA TOCANCHON VIVIANA EDITH

GONZALEZ PORRAS JESUS DAVID

24

LAGOS VEGA TANIA LISETH

19

LOMBANA RUBIANA LUISA FERNANDA

21

LOSADA CARDENAS MARYI TATIANA

25

LOZANO CARO CLAUDIA LIZETH

26

LUCUMY MORENO MELISSA

27

MEDINA NANEZ KELLY GISETH

> | > |> (> 2>

MENDIETA CORREA LINA MARIA

13

MOLINA BORRERO MAYERLY

14

MORENO SALAMANCA JOHANNA MARCELA

28

OROZCO CARDENAS PAUBLA ANDREA

31

PEREIRA ARDILA NICOLAS

20

PLOPEZ CHACON LISETH DAYANA

> |~ | > >

de atencién al ciudadano: 018000 910270
nea de atencién al empresario: 018000 910682
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10 | PULIDO MOYO IVON VANESSA I
15 | RIVERA FORERO ANGIE PAOLA A
22 | ROMERO MERCHAN NIXON JAVIER A
16 | TIQUE LOMBO KELLY JOHANNA A
URDANETA SANCHEZ LAURA MICHELL A
VARGAS JURADO JULIANA VANESSA I
YANCE PEREZ VALERIA A
32 | OLAYA CAMACHO LILIANA VALENTINA I
Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacidn:
1. Conferencia Meet de Gmail.
GC-F-005 V. 05
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2. Comunicacién por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 15 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69276 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem
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© | M Recibidos (1.044) - Igortiz04. X M Recibidos (1.044) - Igortiz x [ Servicio Nacional de Apren: X | @ Meet - pevac-es-69276 @ X | @ Meet - pevac-es-69276-mar X ‘ © CUIDADO DEL MEDIO AME! X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox

3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C

MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos  (§ Create

B Gmal

Recibidos

Promociones Club Cr.

Territorium 2

Destacados

OR MEJOR...

Pospuestos

Enviados GESTION DE PRODUCTO.

Borradores

GESTION DE PRODUCTO.

Auditoria SIGA 2019
Territorium

Meet

® WhatsApp G sena sofia - Buscar

Luis, jLIévate todo! Solo por hoy tienes 20% dto en cuidado personal. Exclusivo para socios del Club % - Web Version Logo Cruz V.

oficina 69276 - Buen dia gerente, hago envio de la plantilla de asistencia de la oficina. Quedo atento a sus comentarios.
GPS_ENTREGA_PRODUCTO_2020.xlsx - pevac.cpys@gmail.com ha compartido la siguiente hoja de calculo: GPS_ENTREGA_PROD...
GPS_ENTREGA_PRODUCTO0_2020.xlsx - pevac.cpys@gmail.com ha compartido la siguiente hoja de calculo: GPS_ENTREGA_PROD...

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - JONH WILLIAN BARRETO dice: B

Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - ORLANDO SUAREZ dice: |..

14 sept.

M) 14sept.

An unc | 0 Gestion Energetica RV: Eficienci é y sus indi de i - Buenas noches profe Gabriel, cordial saludo, A continuaci
B Nueva reunién
e paguestado Pago de Pdliza - jTu pago fue aprobado! Bienvenido a P@GUESTADO, el portal de pagos de Segy
- . Mis reuniones N e
Ci Portal Seguros del Estado - Has solicitado el cambio de contrasefia de tu
Comuni Hangouts < septiembrede2020 »
Y yo, Elsa 2 Agradeceria me emita una nueva péliza con fecha de HOY 14 de septiembre de 2020 con el resg  1u. ma. mi. ju. vi. s& do.
., LIS 31 12 3 45 6
cacion Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937 ‘: Eg\ 12 :‘; :; }; ;g
2122 23 24 25 26 27

Coordinacién Académ. CARGUE DOCUMENTOS - OTRO SI - Buena tarde respetados (a) Instructores (a), En atenciénaldé 28 290 30 1 2

Coordinacién, Alicia 2 SOLICITUD DOCUMENTOS - Buenas tardes. De manera cordial envio los documentos solicitadog

Promociones Club Cr. Luis, ;Ya conoces los descuentos que tenemos para ti? Consdltalos aqui ./ - Web Version jHol.

T | o M) (& ,E jy > > o

Este equipo

mbre de 2020

105313 a.m.

Cambiar la configuracin de fecha y hora.

or 1053am

15/09/2020

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap

grupo,
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4 septiembre de 2020

lu. ma. mi. ju vi. sa

1203 5
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14[i5] 16 17 19
21 22 23 24 2%
28 29 30
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ry y: or | 1052a.m.
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B 120 | 150972020
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(l. JESSICA BIBIANA HERNANDEZ CASTELLA...
3 yomas

4 septiembre de 2020

lu. ma. mi

14 {15
21 22
28 29

16
23
30
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3
10
17

24

vi. sa
4 5
1m 12
18 19
25 26

1

op  1102am
martes
15/09/2020
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y 10 méas

4 septiembre de 2020
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28 29
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4 5
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18 19
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HEIDY LORENA RICO LIBRE...
W 10 mas

4 septiembre de 2020
lu. ma. mi. ju vi. s
3 45
10 11 12
14[35] 16 17 18 19
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12213p.m
Este equipo martes
LsHl =) 15/09/2020
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+ JESSICA BIBIANA HERNANDEZ C...

DIDACTICA

CUADRO DE MANDO EMPRESA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

e (=)

- 4 @ :

WhatsApp G sena sofia - Busca

pevac-es-69276-martes X
2, Personas (23) B chat

La pyme 2 si debe hacer jun video d 2 minutos

Es solo para la pyme 2,

PAULA CATALINA HERNANDEZ FORERO
Y lo de indicadores para todos verdad?

YISMELYS RODRIGUEZ LOPEZ

gracias gerente

< septiembre de 2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s do.
1.2 3 456
7 8 910 11 12 13 =
1[5 17 18 19 20 \ /
21 22 23 24 25 26 27 /i 4
28 29 30 4 1.

12:31:06 p. m.

- Q@rEMo| i

Este equipo martes
L1s I i ) 15/09/2020
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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., =
Plan de Plan de Sesién %
Trabajo Julio 13 a Octubre 03 Encabezado
Plan de Sesién 2020 email.docx
Ill.xIsx
GC-F-005 V. 05
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA L INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, aller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
SEMANA 4 DIAGNOSTICO Elaboracién 210 S| oo i O (R S blanco, marcadores permanentes, r— Producto evaluacion y et
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel S Matriz de cscala de
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 200 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) aboracién Aplicacién el procedimiento de Provisién d . » . |stado de asstencia roducto evaluaciény estimacidn
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X Aplicacion del assessment Center para la Listado de asistencia. i Escala de.
SEMANA S ey Elaboracion 20 e A blanco, marcadores permanentes, | 1*12°0 f Producto evaluaciény S
marcador de tablero, borradores, | " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE I portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscalade
SEMANA 9 PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 20 | :Wh‘”‘ g )’Vr",q blanco, marcadores permanentes, |asignacién de cargos. Producto evaluacién y
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) Al peane marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero.
o eon de e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Sesién
Apellido y Nombre virtual
15/09/2020

1  |Aricapa Castrillon Angie Lizeth A
2 Avila Lopez Lina Maria A
3 Barrera Vela Angie Yisell I
4 Beltran Pefia Jeimy Katherin A
5 Bravo Mora Stefania A
6 Diaz Neira Diana Maria A
7 Escalante Garcia Paula Andrea A
8 Gallego Timana Juan Pablo A
9 Gomez Castillo Maria Fernanda I
10 | Gonzales Barreto Jose Fernando A
11  |Guerrero Cafion Sebastian A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

12 | Guevara Hernandez Valentina A
13 |Hernandez Castellanos Jessica Bibiana A
14  |Hernandez Forero Paula Catalina A
15 |Hurtado Ortiz Magreth Jolaine A
16 | Linares Montafiez Esteban A
17 | Quintero Melo Maria Paula A
18 | Rico Libreros Heidy Lorena A
19 |Rodriguez Hernandez Angie Viviana A
20 |Rodriguez lopez Yismelys A
21  |Rodriguez Herrera Johan Sebastian A
22  |Santos Casiano Natalia Alejandra A
23 | Velasco Nifio Stefanny Andrea A
24 |Villamil Gomez Sara Ximena A
25 |Villamil Gomez Sofia A

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e laseial puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido

én al ciudadano: 018000 910270 f v

ién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacion por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 16 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion
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M Recibidos (1.0¢ X & CMi-GoogleDrive X | X GPSENTREGA PR X | i ServicioNacionalc X X | Nueva pestafia X | & Google Drive - Acc. X

Diego Barrera Mancers
€ C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox Pert e
i Aplicaciones G Google A Modelos y Formato. G Google M Gmail: correo electr. G Inicio de sesion - C ke DECAMEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create POF Convert Whatd

>mal

[J Recibidos

GESTION DE PRODUCTO. 69277 - Invitacion para colaborar - pevac.cpys@gmail.com te ha invitado a colaborar en la siguiente carpeta compartida: 69277 Ab...

GESTION DE PRODUCTO. ASISTENCIA - Cordial saludo instructores De manera atenta envio el formato de asistencia del dia de hoy Buen dia Cordialmente, D.

% Destacados

Luz Mila Llanos Est. Inscribete en la oferta que la Escuela Nacional de Centro de Gestion Administr.. @& 10:39

tiene para ti. - £ ok
© Pospuestos P

> Enviados senasofia - 16/09/2020 Cordial saludo, Por medio de la presente se adjunta el listados de los resu...

B Borradores 82 senasofia de No
®  Auditoria SIGA 2019

-16/09/2020 Cordial saludo, El(Los) de listado(s) a 10:07

GESTION DE PRODUCTO, SUSTENTACIONES 69277 - Cordial saludo instructores asesores, De manera atenta hago envio de este mensaje para hacerles una ...

Meet

Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - ORLANDO SUAREZ dice: Cordial .. 6:46

= Nueva reunién

£)  Mis reuniones GEED ] Coordinacion Académ. Urgente: i - Buenos dias De manera[
miércoles, 16 de septiembre de 2020
SENA Comunica Webinar ;Cémo postularse de manera asertiva para ofertas laborales en el exterior? - La Oficin
Hangouts < septiembrede2020
SENA Comunica Webinars: jias y técnicas didacticas para la 6n por TIC - La Oficina de Comunica| I ma. mi. ju vi si. do.

} LUIS GABRIEL + 1123 4556
Coordinacion Académ. Fwd: Invitacion WebTeams CGA 16 de septiembre de 2020 - “La era digital en la Propiedad Hor 7 ° 2 10 11 12 13
Marisol Sandoval P > P! 14 15[38]17 18 19 20
2122 23 24 25 2% 27
Luis, jAcumula mas millas mientras te cuidas con LATAM Pass y Cruz Verde! - Web Version jH&. 28 20 30 1 4

56 78 911N

Promociones Club Cr.

125326 p. m.

yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Septiembre 15 - Adjunto el

Cambiar 1a configuracién de fecha y hora

Promociones Club Cr. Luis, jLlévate todo! Solo por hoy tienes 20% dto en cuidado personal. Exclusivo para socios del

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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< C & meetgoogle.com/t

M GPS_ENTREGA_PRODUCTO_202¢ X | X GPS_ENTREGA PRODUCTO_202

x | [ Senicio Nacional de Aprendizsjc X

£ )

b, .
ANGELINES LARA SOLANO

K

tsapp G se
pevac-es-69277-miéercoles X
2, Personas (18) B chat

Hola mi prof

efa abrir microfono

ANGELINES LARA SOLANO

i por favor puede escribir el aporte de

evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872

f v ©

@SENAcomunica
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M GPS_ENTREGA 1 % | NTR R x| m ion
2> C @& meetgoogle.com/hug-a ve?authus
Aplicaciones G Google A Modelos y Format G Google M Gi meo electr.. G

@ GRABANDO

a tatiana arbelaez esta presentando

e hace con el fin de saber e} CONOCITIENtO que Ustec
drea de trabajo
DATOS DEL EVALUADO

FECHA ‘
NOMBRES Y APELLIDOS
ANOS EN LA EMPRESA
CARGO

DESCRIBA LA FUNCION DE SU CARGO

Responda de manera 5incera y correcta las sigukentes preguntas

Marque con una X la casilla que usted considere corresponda & la pregunta.

Tenga en cuenta la escala del puntage donde cada nivel corresponde de muy bajo & muy alto.

Muy bajo: 1 Inferior

Bajo: 2 infenior al promedio

Moderado: 3 Promedio

Alto: 4 Super

Muy Alto : § Superior
PREGUNTAS

¢ al promedio.

BAI0 4“)0(!“00[ ALTO
2 3 4

4 4 4
Cumple con las funciones de su ‘
trabajo.

3 t t |
Considera que tiene sobre cargo. |

Requiere supervision frecuente

T T

Conoce los métodos de sequridad

acerca de las medidas y herra:

MUY ALTO

tas de seguridad

g8 en cuenta que esto oS permite brindar Mejoras

PUNTAN

X

tatiana arbelaez

SONIA JANETH

=

-{703

® Whatsapp G sena sofia - Busca

pevac-es-69277-miércoles X
2, Personas (21) B chat

Permitir a tos

<

PAECICICL:EUEEN Marlene Andrea Martinez Clavijo

Hola mi profe

estoy aca pero no me deja abrir microfono

Luisa Valentina ...

ANGELINES LARA SOLANO

or favor puede escribir el aporte del

profe que sl

produ
chat*
“)
‘
ANGELINES LAR...
4 septiembre de 2020 *
lu. ma. mi. ju vi. sa

123 &5 6
7 8 910 11 12 13

\Y

14 15[18]17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 / 3
VICTOR GUILLER..| 28 29 30 4 & i 5
1
122313 p. m.
» S
v iU op | 122pm
BB este equipo miércoles
m [ 12 16/09/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"
DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
Valoraci
6n —
Retroali
mentaci
on
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

Material Ei_‘
de presentgon de
Apoyo Higiene Postural.pd
Formulario electrénico: Qué es gestidn estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform
E‘U
Taller de Indicadores Indicadores.pptx
Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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Plan

de Plan de Sesién
Traba || julio 13 a Octubre 03

7

7

Encabezado
email.docx

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
FECHA INICIO: 13-jul-20 FECHA FINALIZACION: 03-oct-20
FRDGRAN!A DE TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMACION
PROYECTO CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. coD.:
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FICHA:
. - " Evidencia Eval
D ACTIVIDADES A FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE Tiempo (En DESARROLLO DE LA SESION Recursos educativos/ Medios
DESARROLLAR (Fase inicial, de elaboracién o de cierre) |  minutos) didacticos
Descripcion Tipo Técnica de evaluacid
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 240 Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacién profesional integral portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA2 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 Explicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacién del taller de acercamiento al portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 240 proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacion y
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
i Presentacién del informe diagnéstico con la quipos ce computo, b Informe de la )
1. PRESENTACION DEL INFORME portatil, sillas, mesas, papel L Matriz de
2 " lista de chequeo. realizacién de o
SEMANA 4 DIAGNOSTICO Elaboracién 240 Fortalecimiento de la estrategia (plus del blanco, marcadores permanentes, actividades Producto evaluacién y
a i ae gia (plus del 2 P
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA B marcador de tablero, borradores, | . n i seguimiento
proyecto) Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero.
Consolidar y definir las productos de mejora | Equipos de computo, Televisor,
" I i J auIp L ol P Informe de la q
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE para las pymes portatil, sillas, mesas, papel realizacién de Matriz de
SEMANA 5 MEJORA A PYME Elaboracién 240 Valoracién del 10% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, actividades. Producto evaluacion y
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA empresa didactica marcador de tablero, borradores, | . o seguimiento
Listado de asistencia.
Fortalecimiento de la estrategia (plus del esferos, cable HDMI, tablero.
TTESTTTIaTIUT Ue Ta CS T UTTUT Gt Ue T Eauipos d to, Televisor,
. empresa didactica con enfasis en la AL ERCHD, VSR X
PRESENTACION DE PROCESOS Y explicacion del plus portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
xplicacion us.
SEMANA 6 PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 240 P P . blanco, marcadores permanentes, | N N Producto evaluacién y
£ Actualizacién de la informacion de la base de Listado de asistencia. .
DIDACTICA . marcador de tablero, borradores, seguimiento
datos unificada para todas las empresas.
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Fortalecimiento de la estrategia (plus del CIED COCE) )
I — - portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
) proyecto . S 7
SEMANA 7 , 5 Elaboracién 240 blanco, r Listado de asistenci Producto evaluacion
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) Aplicacion del procedimiento de Provisin de P . N s
. marcador de tablero, borradores, Hojas de vida seguimiento
cargos (Preseleccién)
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
X portatil, sillas, mesas, papel X o Matriz de
SEMANA S APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Elaboracié 240 Aplicacion del assessment Center para la bl Listado de asistencia. Product luadié
PROVISION DE CARGOS (SELECCION) ELLIEEN] asignacion de cargos EIiE2) L i i roducto eva Ifac.lon v
marcador de tablero, borradores, I seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de
. ) ) Revision del informe de asignacion de cargos _nor -
SEMANA 9 PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 240 Realizar la induccion especifica blanco, marcadores permanentes, | asignacién de cargos. Producto evaluacién y
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) e a0 © marcador de tablero, borradores, Listado de asistencia. seguimiento
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la pyme a la que se le hard el Eq”'p“,de G, VS IR, X
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL acompafiamiento. portatl, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA 10 = Elaboracién 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y
ACOMPARAMIENTO Socializacién del porcentaje final de empresa. N L
marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre de trimestre portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 Valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacion y
empresa didéctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
rio: 018000 910682

Linea de atencién al
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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OFICINA: 69277 - MIERCOLES - MANANA HORA: 9:20 - 12:20 A\ A EMPRESA
N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 16/09/2020
1 |ARBELAEZ MENDOZA TATIANA ANDREA ASIST SEGURIDAD-SST A
2 |ARIAS APONTE LINDA JISSETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS
3 |BARRERA MANCERA DIEGO ALEJANDRO ROL A
4 |BRAVO RODRIGUEZ CAMILA ALEXANDRA ASIST MEJORA-CONTINUA A
5 |BUITRAGO LOPEZ YULIANA PAOLA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
6 |CORREDOR MORA KAREN SOFIA ASIST MEJORA-CONTINUA |
7 |DIAZ MOLINA JESSICA ALEXANDRA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
8 |DIAZ OVALLE YEIMI CAMILA
9 |ESCOBAR QUINTERO CARLOS ANDRES ASIST GESTION-ESTRATEGICA |
10 |FONSECA WALTEROS DEISY LORENA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A
11 |FONTECHA PAZMINO MICHELLE DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA A
12 |FORERO MARTINEZ LINA MARCELA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
13 [FRANCO MORENO SAIDY MITCHEL ASIST PROVISION-CARGOS |
14 |GOMEZ OLAYA NAIDU YESENIA ASIST GESTION-ESTRATEGICA |
15 |GUTIERREZ GONZALEZ MARIA FERNANDA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO |
16 |HERNANDEZ ROJAS DANIELA ALEJANDRA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
17 |LARA SOLANO ANGELINES ASIST MEJORA-CONTINUA A
18 [LESMES FORERO ALISSON ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
19 |LOPEZTORO NATALIA LIDER SEGURIDAD-SST A
20 [IMANRIQUE DIMATE LUISA VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A
21 |MAYA PABON LINDA CAROLAYS LIDER PROVISION-CARGOS A
22 [NINO ROJAS SARA VALENTINA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
23 |PUERTO BARON JULIETH CRISTINA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A
24 [RAMIREZ FERRUCHO JUAN DANIEL LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A
25 [SANDOVAL CHOCONTA VICTOR GUILLERMO ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
26 |TELLO LAURA NAYIVE ASIST PROVISION-CARGOS A
27 [VARGAS ACOSTA SONIA JANETH ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
28 |MORA VILLALOBOS JOSE
29 [DIAZ MUNOZ DIANA KATERINE
30 |PARRA GAMBA MARIA CRISTINA
31
32
B
34
BS
GC-F-005V. 05
Linea 4e atencion ol smpresons 018000 1066 Fomaniey wrwseneeduco
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point
13. Disefios Avadon — Avatar
14. Presentacién EMAZE

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , °

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: septiembre 17 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (1.058) - Igoriz94@ x + =ile
< C @& mail.google.com/mail/u/0/#inbox w o §
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

maf

Recibidos

Territorium Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937) - ORLANDO SUAREZ dice: P. 7:31

Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937) - JONH WILLIAN BARRETO dice: C.. 21:19

16 sept.

Adriana Patricia Ri.

Q
% Destacados
o SENA - Invitacién a renovacién certificado - Buena noche compafiera Patricia: Atentamente informo que he sido designada para in...

Pospuestos

Enviados Coordinacién Académ. 2 CARGUE DOCUMENTOS CUENTA DE COBRO SEPTIEMBRE - Buena tarde respetados Instructores, Dando alcance al correo anterior, 16 sept.

RV: Convenio derivado SENA EVERIS 2020, para ap e TEC P! DESOFTWAREY .. @ 16sept.

>
| Borradores Maria Adelaida Lave.
B Auditoria SIGA 2019

noreply La ENI te invita a mejorar tus en Inglés Decli on de Los servicios de MISENA son 16 sept.

Meet

pevac-es-69277-miércoles (2020-09-16 at 09:35 GMT-7) - La grabacién y la transcripcion del chat ya estdn disponibles.pevac-es- 16 sept.

meet-recordings-nor.

B Nueva reunién

GESTION DE PRODUCTO. 69277 - Invitacion para - pevac.cp! il.com te ha invitado a en la sigui
Mis reuniones N 2
jueves, 17 de septiemb
GESTION DE PRODUCTO. ASISTENCIA - Cordial saludo instructores De manera atenta envio el formato de asistencia del d
Hangouts 4 septiembre de 2020 »
D i Luz Mila Llanos Est. Inscribete en la oferta que la Escuela Nacional de Instructores tiene para ti. - Estimados Instru lu ma. mi. ju vi. sa do.
$ LUIS 6
senasofia fi -16/09/2020 Cordial saludo, Por medio de la presen 13
% Marisol Sandoval 20
- 27

« Profe buenas

senasofia de No Ap - 16/09/2020 Cordial saludo, El(Los) resultado(s) de 4
QM misena.edu.co i
esfex GESTION DE PRODUCTO. SUSTENTACIONES 69277 - Cordial saludo instructores asesores, De manera atenta hago envio 2455 a.m.
Jaime Orti
o Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937, SHUSS R coRfoaion 08 SeEiay o

R W, @m  824am

Eae cauivo | joves

17/09/2020

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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A VIVIANA LUCIA CALDERON UMBARILA esta presentando

DEONARIO

TP\

Aprendizaje y crecimientos, Cliente,
financiero, procesos internos

externos, financiera

Procesos internos, desarrollo, procesos

Financiera, procesos internos, gente,
Desarrollo y crecimiento

Procesos internos, financiero, desarrollo,
procesos externos

MONICA LANCHEROS CAS...
y 11 més

«

lu. ma. mi. ju v

*l* ROA DOMIN

evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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™M L x| X x | & PM e Dr x | @ se pre X QM I ®x O 2 NGTRIME [ X | + -6
2> C @& meetgoogle.com/k wj-adx?authuser= - % =/ o
plicat G Googl A d y Forma G ™M r ectr G In i ne AME @ si i ‘ , . ® Whatsa S 3

a gle.cor Interrumpir mpartir esta pestafia en su lugar

Estas presentando

3 - *1* SONIA JANETH VARGAS ACOSTA

Estas presentando para todos l
R

emandez

¥ Laura Nayive Tellc

<) Audio de la presentacion

septiembre de 2020

lu. ma. mi. ju vi. s& do.
123 45 6

\'

S 7 8 9 10 11 12 13 \* |

14 15 1617118 19 20 - </

¥ VICTOR GUILLERMO SAN 21 2 23 %] 25 26 27 / \ /
¥ SARA VALENTINA NINO ROJAS 28 29 30 $ L

LINDA CAROLAYS MAYA PABON ha abandonado la reunion

958a.m.
jueves
17/09/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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0

C @ meetgoogle.com/svu-itho-rdx?authus: -

Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google ™M Gmaik correo electr.. G Inicio de se:

%= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDFConvert.. (@ WhatsApp G sena sofia - Buscar

YEYMY ALEXAN \ UIZAMON esta presentando pevac-es-69278-jueves

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

reiciacionees.
YEYMY ALEXAN..

DANIELA CHACON RUBIO
333

Felicit oo
¥ DANIELA CHAC MARIA PAULA O elicitaciones

Doris Adriana Jimenez Gutierrez 10:53

Felicidades 0CC
® v

ueves, 17 de septiembre de 2020
¥ JULIAN DAVID C VIVIANA LUCIA
< septiembre de 2020 ¥

lu. ma. mi. ju wvi. sa do
31 1 2 3 456
4] 7 8 910 11 12 13
14 15 16[37) 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
%' GINALORENAZ k' JENNIFER JOHA 282930 1 2 4

1057:14 a.

Cambiar la conf

acion de fecha y hora

r
[ etecaupop

17}

BRENDA MARGARITA BONOLIS DE AGUAS 1

= [=]

X

2, Personas (31) B chat

0:53

m

10557 a. m
jueves

17/09/2020
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™M ASISTENCIA - Igortiz84@misen.

LAURA ANDREA COLLAZOS VALENCIA esta presentando

X | M Recibidos (1.059) - Igortiz34@m X | §E ServicioNacionalde Aprendizajc X @ Meet - pevac-es-60278-ue. @ X | +

> C @& meetgoogle.com/svu-itho-rdx?authuser=
e G Google A Modelos y Format G Google M Gmaik correo elect In %= DECAMEROS SOCIOS @ Sitl ugerid

¥ AURA VALENTIN...

)

¥ YEYMY ALEXAN..

D

¥ DANIELA CHAC...

%

%

%

1t

LAURA ANDREA ...

G

Gloria Enith Valb...

&

DANIELA RIVAS

D

DIANA SOFIAM...

— |
-{703

® WhatsApp G sena sofia - Busca »
pevac-es-69278-jueves X

&2, Personas (32)

B chat

VIVIANA LUCIA CALDERON UMBARILA
Si sefior

Permitir a tos

ya falta el ultimo proceso

Gloria Enith Valbuena Cuevas
Buenos dias para todos

VIVIANA LUCIA CALDERON UMBARILA
Buenos dias Instructora

Gloria Enith Valbuena Cuevas 105
Profe como se encuentra, podemos hablar al final
de la sesion

BRENDA MARGARITA BONOLIS DE AGUAS
Buenos dias Instructora

HEIDY VALENTINA CARANTON SANCHEZ 10:5
Buenos dias, si sefiora

R @ nmam
EE] esecqupo [
- E 0 7m0
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> C @& meetgoogle.com/xvu-itho-rdx?authuse: - % = o
i1 Aplicaciones G Google A Modelos y Format G ™M o ectr. G In i - AMEROS St S si i & ce r @ WhatsA G a

pevac-es-69278-jueves X

2, Personas (30) [ chat

Doris Adriana Jimenez Gutierrez Vv

GINA LORENA ZULUAGA TAND v

GINNA LISSETTE RUBIANO OC. v

Gloria Enith Valbuena Cuevas v

HEIDY VALENTINA CARANTO. v

JENNIFER JOHANNA VELAND, v

JULIAN DAVID CAICEDO ACOS. v

Laura Alejandra Alfonso @vila v/

LAURA ANDREA COLLAZOS V. v

SEREEERER

LAURA CAMILA RODRIGUEZ M v

B>, @ u2Bpm
Este equipo |1 jueves

=i 17/09/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

™M ASISTENCIA - Igortiz94@misens X | ™M Recibidos (1.060) - Igortiz04@m X | FE} Servicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet - pevac-es-69278ue @ X (@ Entregables Tercer Trimestre 20. X | + - SIEN

> C @ meetgoogle.com/svu-itho-rdx?authuse = % =@
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2, Personas (30) [E chat

Doris Adriana Ji

e ]

% N——
% GINA LORENA ZULUAGA TAND...
% GINNA LISSETTE RUBIANO OC v
oe Gloria Enith Valbuena Cuevas v
% HEIDY VALENTINA CARANTO v
% JENNIFER JOHANNA VELAND.. v/
) b JULIAN DAVID CAICEDO ACOS..
Oe Laura Alejandra Alfonso @vila v
% LAURA ANDREA COLLAZOS V.. v

LAURA CAMILA RODRIGUEZ M. v
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@ Entregables Tercer Trimestre 20

CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

=] |

x| +
= % =@
® whatsipp G a
pevac-es-69278-jueves X

=]

&), Personas (30) Chat

Doris Adriana Jimenez Gutierrez Vv

GINA LORENA ZULUAGA TAND v

GINNA LISSETTE RUBIANO OC v

Gloria Enith Valbuena Cuevas v

HEIDY VALENTINA CARANTO. v

JENNIFER JOHANNA VELAND, v

JULIAN DAVID CAICEDO ACOS. v

Laura Alejandra Alfonso @vila v/

LAURA ANDREA COLLAZOS V. v

LAURA CAMILA RODRIGUEZ M. v

) g @m fpmf
Este equipo 1 ! Jueves | <
\ (= 1710972620,
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién e =
Julio 13 a Octubre 03 < -
i ulio a Octubre
Plan de Trabajo Plan de Sesion 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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ROL

17-sep-2020

LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO

LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PROVISION-CARGOS

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

LIDER GESTION-ESTRATEGICA

LIDER SEGURIDAD-SST

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

LIDER MEJORA-CONTINUA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PROVISION-CARGOS

LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

ASIST MEJORA-CONTINUA

LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES

ASIST SEGURIDAD-SST

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST SEGURIDAD-SST

DIRECTORA JORNADA MANANA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO

> (|2 (||| ||| >

LIDER PROVISION-CARGOS A
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:
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ROL

17-sep-2020

LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO

LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PROVISION-CARGOS

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

LIDER GESTION-ESTRATEGICA

LIDER SEGURIDAD-SST

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

LIDER MEJORA-CONTINUA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST PROVISION-CARGOS

LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO

ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES

ASIST MEJORA-CONTINUA

LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES

ASIST SEGURIDAD-SST

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST SEGURIDAD-SST

DIRECTORA JORNADA MANANA

ASIST GESTION-ESTRATEGICA

ASIST MEJORA-CONTINUA

ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO

ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO

> (|2 (||| ||| >

LIDER PROVISION-CARGOS A

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacidn

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



http://www.empresapevac.weebly.com/

SENA

N

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




