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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, (19 de Octubre de 2020)

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337509
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337509 del afio 2020

Luis Gabriel Ortiz Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.328.649 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($39.670.236) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020,
por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,

mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidon de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,

Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 | Acompaiiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacidn)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacion)
de formacidn.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacidn)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9411467739 , operador (APORTES EN LiNEA) y periodo (SEPTIEMBRE). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL ORTiZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 79.328.649

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337509 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 01 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf
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Retroali
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Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:
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presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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SENA

SIGH HUMANA S.AS.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS rvAc
Fecha INIciO: 1340120 FECHA FINALIZACION: 030ct20
PROGRAMA DE
I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND 112005
ForRmACION
prOVECTO [CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES co.: 1273937
insTRUCTOR Luis GasRieL oRTIZ Fica 69278, 1833470
FASE DEL PLAN OF APRENDIZAE | Tiempo (En edion e CIED
sesion ACTIVIONDES A DESARROLLAR | (r [CL i S UL o e care | mimaton) Sscicos oescrpcion o P e
Eauipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacian profesional integral | portatl sillas, mesas, papel Matriz de o
senaana 1 Iovecion sen it 200 |Explicacon del program bianeo, mareadores permanentes, |ustado e sistencin | producto cuntunciony | Eeclade
ler del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacion profesional integral | portatil,silla, mesas, papel Matriz de Cacoa de
semanaz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 |Explicacion del progran blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluacion y e
el programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HOMI, tablero.
Eauipos de computo, Televisor,
Reatizacion del taller de acercamie portati, sllas, mesas, papel de P
semana s 1 INDUCCIGN DE PROYECTO Inicial 240 [proyecto blanco, marcadores permanentes, | Listado de asistencia Producto evaluacion y I
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimadién
esteros, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnostico con informe de fa
PSp— o orttl, slas, mesas,papel | | nlorme del Mauiz de _
semanas DIAGNOSTICO. tlaboracion B otests s | blanco, marcadores permanentes, | "e2lz2cén de producto evaluscion y seala de
v esferos, cable HOMI, tablero, | 151740 d€ asistencia
para as pym Eauipos de computo, Televisor,
Valoracion del 10% cor Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE S § portatil, sillas, mesas, papel e Matriz de Escala de
semanas WEioRA A PYME Elaboracién B . el |pianco, marcadores permanentes, racor Producto evaluacion y seola e
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA e 2 estratega (plu marcador de tablero, borradores, | | 4¢tHId20eS seguimiento estimacion
et esteros, cable HOMI,tablero, [1/1240 de asistencia
et ! Equipos de computo, Televior,
ENTACION DE PROCESOS ¥ o | " portatl, silas, mesas, papel Matriz de Ccna
semanas PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracion 20 |0 ' blanco, marcadores permanentes, Producto evaluacion y o
Actualizacién de la informac 2 base stado de asistencia estimacion
oAcTIcA ctualiaaon de 1o nformacen o marcador de tablero, borradores, | 151740 ¢ 2515 seguimiento timacio
e o esferos, cable HOMI, tablero.
e e s e oo et Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE rovecto) e portatl, sllas, mesas, papel Matriz de Escala d
senmana 7 oeacionon moconeTo e laboracién a0 [ e e proson e | pianco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. | producto evaluacién y seala de
“ SRR marcador de tablero, borradores, | H seguimiento estimacion
' esferos, cable HOMI, tablero.
Eauipos de computo, Televisor,
portati, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE én del assessment Center para Ia istado de asistencia scala de
. Arucaciow st rocomuENTOE cabaradén P - ; lance, marendresperamentes, |L41900 s s Producto cvatiacony s
wsi " marcador de tablero, borradores, | £dencias seguimiento estimacién
esferos, cable HOMI, tablero. ssessment
Eauipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ! S y y portatil, sillas, mesas, papel Informe de fa Matriz de o
semanas PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién aa0 [[oven delinforme de oo | blanco, marcadores permanentes, |asignacién de corgos.|  producto evaluadény sala de
CARGOS.INDUCCION ESPECIFICA e pec marcador de tablero, borradores, |Listado de asistenci seguimiento estimacion
€0, esferos, cable HOMI, tablero,
- oo [ Eavipos de computo, Tetevisor,
PRESENTACION DE LA PYWME PARA EL scompanamiento. ! ’ portatl, sitas, mesas, papel Matriz de Escala de
semana 1o TACION DE Lo bt PARA Elaboracién 20 [ e blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluacion y e
. el porcentale fnal de SR | o cador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacién
CO, esferos, cable HOMI, tablero.
Eauipos de computo, Televisor,
etaboracion informe y cierre de trimestre portati, sillas, mesas, papel Matriz de Ccoa
semanA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre. 240 |val 0% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacion y eetimacitn
mpre marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€O, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
c1sboracion informe y cierre de trimestre portati, sillas, mesas, papel Matriz de oo de
semana 1z ACTIVIOAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |valoracior correspondient blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacion y Poatsiag
mpresa did marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
€0, esferos, cable HOMI, tablero,
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

N. |APELLIDOS - NOMBRES ROL 01-oct-2020

1 |ALFONSO AVILA LAURA ALEJANDRA LIDER MANTENIMIENTO-DESARROLLO A

2 |AMAZO CORREA LEIDY PAOLA ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A

3 |BAUTISTA GONZALEZ ALLISON GINARY LIDER PRODUCTOS-SERVICIOS A

4 |BONOLIS DE AGUAS BRENDA MARGARITA ASIST PROVISION-CARGOS A

5 |CAICEDO ACOSTA JULIAN DAVID ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A

6 |CALDERON UMBARILA VIVIANA LUCIA LIDER GESTION-ESTRATEGICA A

7 |CARANTON SANCHEZ HEIDY VALENTINA LIDER SEGURIDAD-SST A

8 |CARVAJAL FLAUTERO ALEJANDRA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

9 [CHACON RUBIO DANIELA LIDER MEJORA-CONTINUA A
10 |COLLAZOS VALENCIA LAURA ANDREA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A

11 |FONSECA BOBADILLA YEIMMY NATALIA ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

12 [JIMENEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ASIST PROVISION-CARGOS A
13 [JIMENEZ GUTIERREZ DORIS ADRIANA LIDER INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
14 |LANCHEROS CASTRO MONICA YISETH ASIST PRODUCTOS-SERVICIOS A

15 |LOAIZA BELTRAN YULY STEFANIA ASIST MEJORA-CONTINUA A

16 |MEJIA ESPITIA DIANA SOFIA ASIST COMUNICACIONES-RELACIONES A
17 [MUNOZ AROCA LINA MARIA ASIST MEJORA-CONTINUA A

18 |OLARTE VELOSA MARIA PAULA LIDER COMUNICACIONES-RELACIONES A
19 |OYUELA LOZANO VALENTINA ASIST SEGURIDAD-SST A
20 |PENA LEGUIZAMON JEYMI ALEXANDRA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
21 |PULIDO VARGAS LAURA NICOL ASIST SEGURIDAD-SST A
22 |RIVAS HERNANDEZ DANIELA DIRECTORA JORNADA MANANA A
23 [ROA DOMINGUEZ CINDY PAOLA ASIST GESTION-ESTRATEGICA A
24 |[RODRIGUEZ CARDONA AURA VALENTINA ASIST MEJORA-CONTINUA A
25 [RODRIGUEZ MALAGON LAURA CAMILA ASIST MANTENIMIENTO-DESARROLLO A
26 |RUBIANO OCAMPO GINNA LISSETTE ASIST INVESTIGACION-EMPRESARISMO A
28 [ZULUAGA TANDIOY GINA LORENA LIDER PROVISION-CARGOS A

GC-F -005 V. 05
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras mes _siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas

famosas

GC-F-005 V. 05
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 02 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
esta utilizando?
. Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion
Conferencia:

Activida Meet de Gmail,

. V= = .

des https://www.youtube.com/watch?v=b_wwHPSrrKM&feature=youtu.be Erail Grupo,
whatssaap
grupo,

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Db_wwHPSrrKM%26feature%3Dyoutu.be

SENA

Estas presentando

Estds presentando para todos

<) Audio de la presentacion

HEIDY SHARLOTH RODRIGUEZ BARRIOS ha abandonado la reunion

MEE® 7 n @

5 8§
12 13
19 20
26 27

Amy cardenas sanchez
hitps://www.youtube.com/watch?

‘ octubre de 2020

163 3

~

M
8B a

®

e (=)

YEIMY VALENTINA TORRES DIAZ 11.45

DIANA PATRICIA GONZALEZ ARBELAEZ
¢ wwHE

KM

lu. ma. mi. ju vi. s& do.

K 1217 p.m.
viemnes
or A ™ | 5500200

web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
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W Producto - PEVAC SAS < IB - SIEN
€« C @ empresapevacweebly.com/producto.htr a % 6 :
i Ar G le A I G M G - A @ s [ ) G
J Sustentacion pyme3 grupo 69307 GRH SENA
EQUIPO DE TRABAJO
PYME 3
Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on
clideo.com
Y ) 1 X " | 2 = R* L 1121am
n \\jx ’Sﬁ;&sﬁmc‘mme?ﬂaaa&lublﬁ @ @ @ Este equipo | sabado
). Semana 8 Maya 262 29 o on B ™ ) 03102020
Bienestar social laboral
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Material | piferencia entre producto y Servicio:
de
Apoyo https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
Bienestar social laboral
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

SENA

N

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

GC-F-005V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
FECHA INICIO: 13-jul-20 FECHA FINALZACION: 03-0ct-20
EROCRAMA DE | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO coo. 112005
FORMACION
PROYECTO [CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. lcoD.: 1273937
stoucron R cua: JEe—
s i
[ETE— R s
sesion ACTIVIDADES A DESARROLLAR (Fase inicia, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcin Tipo. i ‘"‘1’:;’:::" Observaciones
B
presentacn Formads el | porat, e, mesas, pape Wtrz de e
sz i 20 [6plcadon de progr . doresparmanentes, boduto | evaeny | Eede
i mareador do ablero, boradrss, | Taler egimienta
tro cable HOM sl
Equpos de computo, Telesor,
‘vccetacon s profsonsl el | pora, il mess,pape Wtz de
semanaz il 240 [ixpliadonde progam bianc, mreadores permanentes, Lstado deatstencs | broduco | evausaony | S
le marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacior
stero, cable HOW tablero
aulposdecomputo, T,
e . portt, sl mess, apel Watrz de s
scnuas il 0 foroyea blanco, marcadores permanentes, stado deastenc, | Procucto | evausaony | B2
marcador de talero, boradores, | Taller S
tero cable HOM sl
Presentacion del informe diagnos GG, Informe dela
L pReseuTAGION oL o : ortatl slas mesas papel | IMorme dels Wtz do s
— Elboracén 20 e et | oo, maradore permanente, | "2 bradaciol | S euaciny e
v aveador de ablero, boradres, | S epiments | oS
esferos, cable HOMI, tablero. fstado de asistencia
B auiposdecomput,Televor, |
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.
2. Comunicacién por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4, Consultar la web:
WWww.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it i

10.Diseflo con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras_mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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http://www.empresapevac.weebly.com/
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas
famosas
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 05 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion

GC-F -005 V. 05
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B Gmatl

Recibidos

SENA Comunica

paola acosta

Destacados

Canva
Pospuestos

Enviados 0 % Soluciones Pevac S..

Borradores

Director General
Auditoria SIGA 2019

yo
Meet

Jose, yo 2
®  Nueva reunion

Coordinacién Académ.
Mis reuniones

0 % Coordinacién Académ.
Hangouts
0O MARISOL HIGUERA CAS.
0O # Canva
Martha Sastoque Rod.
Cecilia

SENA Comunica

Webinar la importancia de la digitall énenla 6 | - https://forms.gle/JKSpjbE4rHYE7hGMS La Oficina de

Asi ia - Buen Dia adjunto la asi ia del dia de hoy 5 de octubre

Hoy queremos destacar a la ilustradora Cina Catteau, fundadora de Anugraha Design - Utiliza sus disefios para dar un toque de ele.

* @ :

W Producto X M Recibido: X & CRONOGRA' X ‘ B ServicoNac X | @ Meet @ X | W SIGA-CUAL X | & TRIMESTRE. X | U@ SIGA-PEVA X | O SIGA-CUA!L X | & TRIMESTRE X + -8
< C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#inbox
%% Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF Convert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar

CRONOGRAMAS PROCESOS - Invitacion para - di il.com te ha invitado a colaborar en la siguient...

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Octubre 02 - INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIE.. @&

Material Balanced Scorecard - MIL GRACIAS. LUIS GABRIEL ORTIZ Igortiz94@misena.edu.co

INFORME DIRECTOR SEMANA 12 - ~ DANIELA RIVAS HERNANDEZ MANUEL RICARDO GALVIS DIRECTORA GENERAL MANANA DIR.. @@

3oct.

Sesion dei

- Buenas tardes

Actas de imi ala ion Fichas VI Tri - Buenas tardes, respetados Instructor(

Pausas Activas- y ini ivos - Cordial saludo i y admi
Consejos de disefio para que sigas mejorando - Canva te da més confianza cada semana Consé
link Ingreso Sensibilizacién-Induccién NSCL 240201056 05-10-2020 - Bogot4 D.C., 2 de octubr|
Cémo traer datos de la web a tu hoja de Excel autométicamente - Hola, (qué tal? Supongamos g

Festival Nacional de la Cancién Ap ices SENA - Los a con este evento,

lunes, 05 de octubre de 2020

‘ octubre de 2020 »

lu ma. mi. ju vi. sa do.
282930 1 2 3 4
516 7 8 910mn
12 13 14 15 16 17 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1

3 4 56 7 8

10:43:04 a. m.

Cambiar la configuracion de fecha y hora.

e cqupo

a0 05/10/2020

r> T or | 1043 aime
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W Produ X | M Asisten x | & croNOGRA x |
2 C 8

Patipaoese ente

Activida
des

i Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google ™ G

ene por objetivo atraer

e se incorporen a 13
de seleccibn

S

REMUNERAGON. C
por su trabajo 0 servi

Suele refeirse al conjunto de serv
cas 0 privadas tienen 3 0DIgac

que se le da a una persona como pago

INCENTIVOS: EA 6C0NCTYa Un 5Xcentvo 65 aqueto que nduce

s y beneicios que las
legal de bandare a sus

%' YURANIRODRIG.. ¥

*Iv Carol Carranza X

¥ SIVIAESTHER.. X

W SIGA-PEVA X | W) SIGA-CUAL X | & TRIMESTRE x | + =

-

WhatsApp G sena sofia - Busca
G

Meet- Empresa Didactica 69313

2, Personas (31)

Permitir a todo e

fichagrupo grupoficha 9:42
Que pena instructor no esta grabando

DIANA PAOLA B...

J

JUAN SEBASTIA..|

)

laura velandia

‘ octubre de 2020 ’

lu. ma. mi. ju wvi. sa do

0 1 2 3 4
[5l1s 7 8 910m
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1

=]

X

B chat

10:39 a. m.

Junes

05/10/2020

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom
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‘ Paula Valentina Morales

Esos formatos no estan en ese drive, ya se los pedi a la coordinadora de PYS y se los
envio profe

. DPS-DP-FR-002 Formato Carta ... @ =~
é

(b

Tormatos?

0

9:55a.m. W

Me puedes enviar un ejemplo diligenciado ;.. ..

¢

como se llama el Coordinador d

lunes, 05 de octubre de 2020

e

Al octubre de 2020 4

lu. ma. mi. ju. vi. sa do.
28:29 30 1 2. 3 4

6 7 8 9 10 N
12 13 14 15 16 17 18
19. 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1
2: 3 4 B 6 7 48

-

10:40:23 a. m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

Rr> B2 o | 10:40a.m.

Este equipo I

'S L 1)

lunes

05/10/2020
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W Produ x| MR

2> C @& meetgoogle.com/pup-ffhh-avu?authuse

JUAN MANUEL CARIACCIOLO Qf

2, Personas (30)

Permitir a todo el mu

fichagrupo grupoficha

T 9:4¢

‘ octubre de 2020

lu. ma. mi. ju vi. sa
1 2 3
[5l1s 7 8 910

12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 N

SIGA: http: thpc.weebly

+ e (=)

-{703

Busca

Meet- Empresa Didactica 69313 X

B chat

@

Que pena instructor no esta grabando

»

do,
4 = \
1 v =
18 - \//
25 A
—
10:48:35 a.m

B2 g 10asam

Junes
are 05/10/2020
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x M it
& meet.google.com/bxe-pkns-bzt?auth
ne G Google A Modelos y Format G

+ =

- @

NhatsAg G sen ia - Busca »

Detalles de la reunion X
2, Personas (30) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

Cadigos ACCII

viviana edith garcia tocanchon 11:4

si, en tener mas herramientas y asesorias es

ento

mediante el area de t umano

rtunidad de

el area de tal mano tiene la op

CONOCEr NUeVas Personas con nuevos talentos

para la empresa

viviana edith garcia tocanchon

‘ octubre de 2020 ’

lu. ma. mi. ju vi. s& do.

1 2 3 4 \

[5l1s 7 8 910m ‘/—g

12 13 14 15 16 17 18 >, <Y

19 20 21 22 23 24 25 i '
30 3 7

26 27 28 29

n* 12 - op  1211p.m.
Este equipo I s
S 05/10/2020
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@& youtube.com/watch?v=ssDMnyT01

G

DIAGNOSTICO Y OPORTUNIDADES
DE MEJORA

PROPUESTA RECOMENDACIONES DE MEJORA:

Se plantearin ideas de mejora para el Organigrama teniendo en cuenta la respectiva

jerarquizacién.
Se plantearin ideas de mejora para el Manual de Funciones estructurando su
contenido de acuerdo con la normatividad aplicable.

Se determinari de manera enfitica e integral el esfuerzo fisico y m

unes, 05 de

trabajadores ya que no solo conforman un conjunto de variables que pt

‘ octubre de 2020 ’

en la interrelacion trabajo-salud, sino que también protege a la organiza

. lu. ma. mi. ju vi. s& do.

los sucesos legales que se pudiesen presentar. 1 23 4 \
[5l1s 7 8 910m ‘*"-J
12 13 14 15 16 17 18 - < //
19 20 21 22 23 24 25 , S 4
2% 27 29 30 31 !

28

121459 p. m

L

Este equipo [

1214 p.m.

- (34
lunes.

05/10/2020

a [~ ¢
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Detalles de la reunion

2, Personas (29)

Talento Humano, de Idalber

4 octubrede2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s& do.
12 3 4

[5l1s 7 8 910m

12 13 14 15 16 17 18

CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

ar mens

- N/
19 20 21 22 23 24 25 i N 4
26 27 28 29 30 31 il
) 12:20:57 p. m.
B> 5., op 1220pm
-E Este equipo I lunes.
L Bl ¥ 05/10/2020
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de | | Plan de Sesién % \E
; Julio 13 a Octubre 03
Trabaj Plan de Sesion 2020 Encabezado
(o] lll.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
FECHA INICIO: 134ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-oct-20
[EROSRAMADE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO COD.: 112005
FORMACION
[PROYECTO CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES. COD.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FICHA: 69313
" " Evidencia Evaluacién
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR [EELENTAEE RS e DESARROLLO DE LA sEsIoN ducasivos/ Medios Instrumentos de Observaciones
(Fase inicial, de elaboracién o de cierre) | - minutos) didicticos Descripcién Tipo
evaluacion
SEMANA UNO INDUCCION SENA
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formacion profesional integral | portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——_—
SEMANA DOS 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 xplicacion del programa blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y et
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ra———
SEMANA TRES 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 240 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacién y scala de
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion del informe diagnéstico con la CarFEBCEITNED, UL, Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME grsgr— portatil, sillas, mesas, papel T Matriz de E=hd
a DIAGNOSTICO Elaboracién 20 |0 ‘W e s estatents (ol ot blanco, marcadores permanentes, v Producto evaluacion y. e
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA Sl DEEHREL (T marcador de tablero, borradores, | __2ctividades. sequlmianto estimacion
proyecto) Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero.
Consolidary definir a5 producios de mejora
Equipos de computo, Televisor,
Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel D Matriz de E=hd
B JORA A PYME Elaboracién 240 blanco, marcadores permanentes, v Producto evaluacién y T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA o marcador de tablero, borradores, | :‘ ;‘" = E: . seguimiento estimacon
PIELEEE esferos, cable HDMI, tablero, |- *120° de asistencia.
Presentac a
Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y o portatil sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANA SEIS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 240 FUEEHICLI blanco, marcadores permanentes, | . Producto evaluacién y :
[Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA R marcador de tablero, borradores, seguimiento
§ e e emress esferos, cable HDMI, tablero.
Fortalecimiento de la estrategia (plus del CEBCEITNED, I,
portatil sllas, mesas, papel Matriz de
SEMANASIETE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE claboracis o [Proveco) o b s, |Lstado ge asstenc oroduc iz Escala de
PROVISION DE CARGOS (PRESELECCION) aboracion Aplicacion del procedimiento de Provis SLLH ETET LR LMEICI S | (I DCDCHRET R, roducto GEILEEENY estimacion
cargos (Preseleccion) marcador de tablero, borradores, Hojas de vida seguimiento
£ e esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE A i6n del assessment Center para la GO I (=2, GETED Listado d t Matriz de Escala d
SEMANA OCHO Elaboracion 20 | senterperale blanco, marcadores permanentes, 151290 e asistencia Producto evaluacién y scala g
PROVISION DE CARGOS (SELECCION) asignacion de cargos Evidencias estimacion
marcador de tablero, borradores, A " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. ssessment
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE Revision del informe de asignacion de cargos portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de Gihdh
SEMANA NUEVE PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 20 B A “'%%" | blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluacién y. i
e aleris o speaies marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento estimacion
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
Equil my , Televisor,
Presentacion de la pyme a la que se le hard el EECOEIEII LSS N
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL X compafiamient . : Escala de
SEMANA DIEZ : Elaboracion 20 i blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia. Producto evaluacién y -
ACOMPANAMIENTO Socializaciér e final de empresa. , . estimacion
marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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JUEVES MANANA - 708

CIA A EMPRESA DIDACTICA OFICINA: 69278 - ]

N. [APELLIDOS - NOMBRES 05-oct-2020
1 |Bejarano Acosta Diana Paola A diapaobejaracosta@gmail.com
2 [Martinez Ardila Brenda Daniela A martinezbrenda0@hotmail.com
3 |Manjarres Barberi Gina Paola | manjarresgina@gmail.com
4 | Martinez Bolafios Laura Vanesa A lauravanesam523@gmail.com
5 |Cabezas Castafieda Maria Fernanda | maria71fernanda32@gmail.com
6 |Rodriguez Castillo Johan Damian A jdamian493@gmail.com
7 |Rey Checa Laura Alejandra A Irey61646 @gmail.com
8 |Beltran Coronado Maria Paula A paulitabeltran1518@gmail.com
9 |Davila Corredor Maria Fernanda | mafedavilaO6@gmail.com
10 |Ruge Cortes Claudia Viviana A cvruge@misena.edu.co
11 |Rodriguez Cuervo Yurani A yuranicuervorodriguez@gmail.com
12 |Gonzales Escobar Diana Yeraldin A diayegonzales@misena.edu.co
13 [Jimenez Garcia Karol Daniela A danielajg2104@gmail.com
14 |Cortes Garcia leslie Rocio A leslie.rocio.cortes1987 @gmail.com
15 |Cuevas Leon Paola Andrea A cuevaspaola32@gmail.com
16 |Bricefio Mayorga angee liseth A angeebri@hotmail.com
17 |Boyaca Narvaez Diana Marcela A marce.narvaez2609@gmail.com
18 |Mesa Navarro Silvia Esther A silvimesal23@gmail.com
19 |Leal Ortiz Maria Alejandra A senaleja27@gmail.com
20 |Cerraza Oviedo Carol Liseth A carol.cerranza2016@gmail.com
21 |Diaz Pastrana Aura Cristina A cristinadiazpastrana@gmail.com
22 |Cariacciolo Quevedo Juan Manuel A juanmanuelcg42@gmail.com
23 |Silva Rada Pablo Felipe | felipe 250903@hotmail.com
24 |Alvarez Robles Leidy Johanna A alvarezleidy85@gmail.com
25 |Castro Rodriguez Nicolas A castrorodrigueznicolas36@gmail.com
26 |Gonzales Rubieno Laura Rubiano A laurav.gonzalezr@gmail.com
27 |Zapata Samudio Anny Dayan | annyzapata8l@gmail.com
28 |Meneses Tilano Laura Camila A laurameneses081@gmail.com
29 |Buitrago Torres Daniela Alexandra A daniela.buitragot@gmail.com
30 |Marroquin Venegas Lesley Lezzet | lezzethvenegas1231@gmail.com
31 |Cadena Vasquez Jenny Smith | jescaval5@gmail.com
32 |Sanchez Vega Gelandine A gelandinsanchez85@gmail.com
33 |Mora Velandia Laura Sofia A lalitha717475@gmail.com
34 |Matos Yanes Yarlenis Yessenia A matos1253@gmail.com
35 |velasquez ruiz juan sebastian A jsvelasquez21@misena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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JUEVES MANANA - 708

CIA A EMPRESA DIDACTICA OFICINA: 69278 - ]

APELLIDOS - NOMBRES

05-oct-2020

17

BECERRA DIAZ NURY DANIELA

11

BELTRAN MORENO ANGIE VALENTINA

BOHORQUES ANZOLA YULI DAYANA

29

BONILLA PALACION BRAYAN DAIAN

CAMARGO SANABRIA MIGUEL ANGEL

12

CASTRO LINERAS LUISA FERNANDA

30

CHAVEZ CHEPE LEYDI JOHANNA

18

DAZA CUCUNUBA DAISSY DAYANNA

23

DIAZ ARANGO FABIANA ALEJANDRA

FLOREZ RODRIGUEZ NICOL BRIYITH

GARCIA TOCANCHON VIVIANA EDITH

GONZALEZ PORRAS JESUS DAVID

24

LAGOS VEGA TANIA LISETH

19

LOMBANA RUBIANA LUISA FERNANDA

21

LOSADA CARDENAS MARYI TATIANA

25

LOZANO CARO CLAUDIA LIZETH

26

LUCUMY MORENO MELISSA

27

MEDINA NANEZ KELLY GISETH

MENDIETA CORREA LINA MARIA

13

MOLINA BORRERO MAYERLY

14

MORENO SALAMANCA JOHANNA MARCELA

28

OROZCO CARDENAS PAUBLA ANDREA

31

PEREIRA ARDILA NICOLAS

20

PLOPEZ CHACON LISETH DAYANA

10

PULIDO MOYO IVON VANESSA

15

RIVERA FORERO ANGIE PAOLA

22

ROMERO MERCHAN NIXON JAVIER

16

TIQUE LOMBO KELLY JOHANNA

URDANETA SANCHEZ LAURA MICHELL

VARGAS JURADO JULIANA VANESSA

YANCE PEREZ VALERIA

32

OLAYA CAMACHO LILIANA VALENTINA

33

REYES ROMERO DIEGO STIVEN

34

TEGUE CARABALI ANDREA

b = Rl o B - - - o il = i = 0 i R 0 b b b o = 2 - o il el > B

35

Gerente Empresa JM: Luis Gabriel Ortiz

Lider Ficha: Laura Camila Rodrigu

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacidn

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-
plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas

famosas

GC-F-005 V. 05
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 06 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacion
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B Gmatl

Recibidos

Myriam, yo 2

Myriam Liliana Roja.

Destacados

SENA Comunica
Pospuestos

Enviados Territorium 2

Borradores meet-recordings-nor.
Auditoria SIGA 2019

Promociones Club Cr.

e Territorium

W Nueva reunion

Mis reuniones i
Territorium
Hangouts
Territorium
O Kelly Medina

Luz Mila Lianos Est.
meet-recordings-nor.

SENA Comunica

Acta caso Angie Barrera - Buenos dias estimada Instructora Liliana, adjunto acta. Cordial saludo LUIS GABRIEL ORTIZ Instructor Ge.. @
Informe de trazabilidad 69276 - Estimados compafieros: Cordial saludo: Adjunto acta de trazabilidad del grupo 69276 para su lectu.. @

Fwd: Aprendiz el SENA y EVERIS tienen esta convocatoria para ti - La Oficina de Comunicaciones del SENA se permite precisar qu..

@ | W Unirse a la conversacion X M Recibidos (1.162) - Igortiz04@m X + -8
“ C A Noseguro | mailgoogle.com/mail/u/0/%tab=rm&ogbl#finbox * @ :
%% Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién %= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF Convert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1833470 PRY 1273937) - JUAN CARLOS LLOREDA dice: Es Soct.

bxe-pkns-bzt (2020-10-05 at 10:21 GMT-7) - Se ha subido la grabacion.bxe-pkns-bzt (2020-10-05 at 10:21 GMT-7)Abrir en Google

Luis, jEncuentra aqui ' los productos que mas te gustan a un precio especial! - Web Version jHola Luis! Descubre esta combinaci...

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1833492 PRY 1273937) - LINA JULIANA CALDERON dice: .. 5 oct.

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Octubre 05 - INFORME DE
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2065106 PRY 1273937,
Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1750024 PRY 1273937 iu. ma. mi. ju. vi. s do

Buenos dias profesor a continuacién remito asistencia del 5 de octubre s[B]7 8 9101

Webinar: "La

Meet- Empresa Diddctica 69313 (2020-10-05 at 08:46 GMT-7) - Se ha subido la grabacién Mee|

dela enla

martes, 06 de octubre de 2020

‘ octubre de 2020 »

28 29 30 1 2 3 4

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

. IED Espafia-8C 26 27 28 29 30 31 1

2 3 4 5 6

10:10:24 a. m.

Cambiar la configuracion de fecha y hora.

Webinar la importancia de la enla

- La Oficina de Comy

il 10:10 aume
EEH| Esteequipo martes
O %8 et 06/10/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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® Reunion
28:46 125 asistentes

() Eunice Esther Villamizar Pesca empez6 a
grabar

w % 0

Erik Cardenas Artunduaga

< O
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Archivo  Inicio

Diseflc

Acta Caso Angie B

Formato  Referencias  Comespondencia

ra - Word

ABBYY Fir er 12 CROBA Disefio  Presentacion Plumas

& Color - e
fé ? Y 4 A~ A~ A~ A~ -—.:W T
> - EGrosor -
Pluma Marcador Borrador Seleccionar / / / / 4 Entrada de l3piz nsecion d
de resaltado objetos - -" a matemiticas et "
Escribic Plumas Convestir Corrar
L BRI RRS SN 1+ 1e2-1-3-1-4:1:5:1+6-1:71 8 9 10 11 12013 0 1400 15 SRS e
|
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Solicitud comité para aprendiz Angie Yisell Barrera, Ficha 69276 - 1933491
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C. 01 de octubre de 2020 11:00 a.m. 12:00 p.m.

Activida

LUGAR:
Ambiente virtual.

DIRECCION GENERAL / DC / CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

des

TEMA (s):
1. Situacién aprendiz Angie Gisell Barrera Vela.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir situacién de la aprendiz Angie Yisell Barrera Vela con cedula No 1023921540, de la ficha No
1933491~ 9276

DESARROLLO DE LA REUNION

Paginaide3 644 palabras Espafiol (Espafia)

1. La aprendiz Angie Yisell Barrera Vela, de VI Trimestre se comunicé el dia 2 de septiembre con
los instructores Liliana Rojas, Luis Gabriel Ortizy Liliana Rojas para informar que estaba enferma
v que iba a ir a urgencias. A la aprendiz la di icaron con COVID y varios dias
en UCI, estando casi todo el mes hospitalizada. Aunque le dieron de alta la incapacidad estaba
hasta el dia 2 de octubre (dia que finalizaba la formacién).

2. Teniendo presente que la incapacidad superaba los 20 dias que indica el reglamento, que ya se

finalizaha trimactea v nua al NS da actuhra la anrandiz dahia inaracar a la atana neaductiva ca

Este equipo

uis Gabriel Ortiz Rivera

or @ ™

- &

£ Compartir

10:07 a.m.

martes

06/10/2020

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

H o 0%- Acta Caso Angi
Archivo  Inicio Diseflo  Formato  Referencias orrespondencia ABBYY FineR Disefio  Presentacién Plumas jis Gabriel Ortiz Rivera
’6 D ~A~ A~ A~ A~ & Color- 7
3 - EGrosor~
Pluma Marcador Borrador Seleccionar |~ A | ~_MA|~_A|~_2A|~_. Entrada de l3piz he e
de resaltado objetos a mateméticas  entradas mar
Escribie Plumas Convertir Cerrar -
= SR 1o 2-0-3-0 -4 1500 6-0-7 (-Gl 9.0 10000112 K130 14 15 EGRIZENEN a
~ a - =
¥ 9. La aprendiz y la familia estuvo con acompafiamiento del drea de bienestar y la aprendiz y su
familia i del proceso ivo de Angie, y en especial lo relacionado
con el inicio de la etapa productiva.
- COMPROMISOS
¥ ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el acta de reunion. Liliana Rojas 04 de octubre de
2 Instructora 2020.
2 Realizar las actividades dispuestas por el comité Maria Eugenia Tijaro Una vez se
para completar la formacién en etapa lectiva de la Instructora Ingles realice el comité.
~ aprendiz Angie Yisell Barrera. Myriam Liliana Rojas
Moreno
® Instructora Capacitacion
- Hacer en formato Power Point la sustentacién de Luis Gabriel Ortiz Una vez se
- producto Instructor empresa realice el comité)
& didéctica
s ( registro de
Pagina2de3 644 palabras Espaniol (Espafia) L = 1 + 100%
é 0% 10:07 3. m.
Este equipo s
06/10/2020
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Archivo Diseflo  Formato  Referencias  Correspondencia jis Gabriel Ortiz Rivera
g, 3 Conar i R-[12 - A A Aa- B iZ- Al . D slsc
., imes New R K A fp iZciS-UE- @38 AL T | AaBbCer| AaBbCCl AaBbCE AaBbC AaBbCe QB nssocco acBbeed acsbeed Aasbccd |y g
e =
Pegar - AWl A - = S
o ¥ Copiarformato N K S ~ e X X A-Y-A-B== 3 T Normal | ¥Sinespa... 1Table Pa. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int [} Seleccionar>
Portapapeles 5 Fuente n Parrafo n Estilos " Edicion -
L AR 12003040051 6171 819 (-10- 111 (1201 13- 1 14- 0 -15- EGEIIRTEE N
~
ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME TRAZABILIDAD GRUPO -69278 FICHA 1833470

CIUDAD Y FECHA: Bogots, 5 de octubre de 2020 HORA  INICIO: | HORA FIN:

2 10:00 AM 11:00 AM

s LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
- SESION VIRTUAL FICHA 1833470 CENTRO

= CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B TEMA (5):

1. Informacién del comportamiento actitudinal. Una descripcién general de este aspecto en
la ficha, adicionalmente relacionar los casos particulares (positivos y negativos)

2. Informacién Académica, relacionando de manera clara:

2.1 Aprendices que se hacen de mencién de r

2.2 Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formacién.

2.6 Relacién de la valoracién final de cada uno de los aprendices, por cada una de las

‘ octubre de 2020 »

& 2.3 Aprendices que no aprobaron competencia (Anexar todos los soportes de que se realizé el lu. ma. mi. ju vi. si do
= debido proceso) 28 2030 1 2 3 4
2.4 Aprendices que aprobaron competencia pero que cuentan con alta inasistencia s[8l 7 8 910
2 injustificada (Relacionar todos aquellos que tengan mas de 10 horas de inasistencia 12 .13 14 15 16 17 18
e injustificadas) solo para casos anteriores al 13 de marzo de 2020. ;2 53 ;; ;; ;g §‘: b
2.5 Aprendices reprogramados con la ficha (Anexar acta®) > 5 = 5

martes, 06 de octubre de 2020

121358 p. m

competencias.
Si realizaron llamados de atencién o planes de mejora por favor enviar copia del formato
para anexar al acta.

Cambiar Ia configuracion de fecha y hora.

1213 p. m.

»
r Te

e cquipo B
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Inicio  Insertar D Formato
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SENA

Plumas Luis Gabrie

3
# K 4 A~ A [~ A~ A~ F | 4 = T
- S6rosor~
Pluma  Marcador Borrador Seleccionar | o A~ A | ~_A | ~_A | ~_/ purd mw® - Enirada de lapiz
de resaltado objetos a matemticas
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

Valoraci
6n —
Retroali
mentaci
on

Material | Bjenestar social laboral
de
Apoyo https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

u‘b“

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo
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I,
., =
Plan de Plan de Sesién %
Trabajo Julio 13 a Octubre 03 Encabezado
Plan de Sesién 2020 email.docx
Ill.xIsx
GC-F-005 V. 05
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it j

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?g9c=414735

19. Acertijos Graciosos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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http://www.empresapevac.weebly.com/
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas
famosas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 09 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
estd utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

.| Actualizacién de la informacion del SGE
Comuni
cacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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© \ M Subsanaci6n de la sustentacion X | [l Servicio Nacional de Aprendizaje X \ Q Meet - pevace-69304-Lunes @ X \ Q) Pagina principal de Microsoft O X  &§ Correo: Luis Gabriel Ortiz Rivers X 4

€« > C @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGR;Y2NMZmNILWQ3MmMINGM2ZS 1iOTATLTexY2VhNjEXOTE1OQAQADDPNwgPoUIFgrWONE 3D, MKAGRjY2NmMZmNILWQ3MmMINGM2ZS1i... @ ¢ ‘ §
Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik: correo electr G Iniciodesesion - C.. W DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF.Convert.. (@ WhatsApp G sena sofia - Buscar »

codensapdf & Descargar @ Imprimir < Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico = X

v

Recibo Codensa

Luis Santiago Pinto Olaya
Jue 08/10/2020 17:20 G 6 6

Para: Luis Gabnel Oniz Riveray 1 usuarios més

[pad] codensa.pdf
=8 O MB i v

Buenas tardes instructores Luis Gabriel y Sebastian

Para su informacién adjunto envio recibo de energia y aseo
del CGA periodo facturado septiembre 2020.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a sus

comentari

Tora aveo. TR Ik i —
7 ] rses o o 5 Cordialment viernes, 09 de octubre de 2020
— 1 Iy —————————— « ocublede200 b

Visita nuestrs

lu ma mi ju vi. sa do.
8293 1_2 3 4
s 6 7 s[8]10 1
1213 14 15 16 17 18
S 19202 2232425

2 27 28 29 30 31 1
4 2345678

UN SERVICIO ZAYUDAS CON TU ENERGIA
QUE TE MANTIENE A QUIENES LO NECESITAN?
INFORMADO. s anire todos noa cuidamas comoadta lo

113454 a. m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora..

R’

Este equipo |1

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap

Linea de atencign al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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El

direccionamiento
estratégico se puede definir
como la formulacién de los
propositos y finalidades que
tenga una organizacién y/o
proyecto. Los objetivos deben
estar orientados a un largo
plazo en el
perdurabilidad, sostenibilidad
y crecimiento.

marco de

La norma ISO 9001 es la que | Es una inspeccion que tiene
establece los requisitos que  como fin comprobar el
una empresa debe cumplir = cumplimiento de diversos
para tener un correcto sistema | pardmetros, entre estos los de
de gestion de la calidad © marco legal.
instaurado en su sistema

productivo. Es  AUDITOR:
complementaria a otros tipos ~
de normas como puede ser la
norma ISO 14001 de gestién
ambiental.

e Ser creative y analitico en el
contenido a mostrar.

personal.
e Mostrar siempre respeto y un
Iéxico adecuado al piiblico.

e Tener buena presentacién

LEIDI CAROLINA ... (¥ ERIKA ALEXAND...

N} ()

LEIDI CAROLINA .. (X' PAULA VALENTI..

Shara Alvarez

Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

ok, gracias, si es apagando el microfono

Nos pueden enviar al wsap la direccion del video?

ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

Yo lo escuché entre cortado

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO

¢ ocubrede2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s& do. &

1.2 3 4 \
s 6 7 8[g1w0n N =
12 13 14 15 16 17 18 -

1920 21 22 23 24 25 , .
26 27 28 29 30 31 \

=T : " ‘ = o ox o wo-YouTube X | Nueva pestat x| + -° evac.weebly.co
C @ meetgoogle.com/ctu-rc i sthu = ¥ = o
Apliacones G Google A b 0. G T ; o LA SO0 s soomiies |G e, Wi . m, Classroom
:: DANIELA ROLON HERRERA esta presentando pevace-69304-Lunes %
2, Personas (29) JB chat

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

Linea de atencién al

empr

esario

f v ©
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M Recit i

**+ DIANA PATRICIA GONZALEZ ARB...

2, Personas (27)

Luis Gabriel Ortiz Rivera

es, 09 de

‘ octubre de 2020 ’

pevace-69304-Lunes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

lu ma. mi. ju vi. sa do.
1.2 3 4 \
s 6 7 s[@1won \‘J
122 13 14 15 16 17 18 - N
19 20 21 22 23 24 25 i N 4
26 27 28 29 30 31 il
) 11:19:09a. m
L bt 5 or | 11:19am.
Este equipo I viemnes
Lo Ml ¥ 09/10/2020
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B Gmal
Redactar

Recibidos

e instructores de

Destacados
Pospuestos transmitido en este correo electronico
Enviados
Borradores
Auditoria SIGA 2019

Meet 7 archivos adjuntos

Mis reuniones N

Hangouts B Pymes (1).pptx

} LUIS GAE

/ Marisol Sandoval
w Ho

o Jaime Orti

PRESENTACION
PERSONAL

misena.edu.co

e Nueva reunion i 2 PYME |

' @ PYME 1.pptx

€ M Subsanacion de la sustentacion X [l Servicio Nacional de Aprendizay: X | © Meet - pevace-69304-Lunes @ X +
<« C A No seguro | mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgxwKhqdgVRTfrGImdTgbJssSCSnD
Aplicaciones G A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik correo G Inicio de sesion - C CAMEROS SOCIOS

Empresa
didactica

' B PYME3.pptx

@ sitios sugeridos @ Create PDF,Cox

Asprcros
PROCUCTO PYME

4 [ GRUPO -PYMESp. y P ] Susﬂj

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de
sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no refiejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso
de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier
otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley

5 8§
12 13

® WhatsApp

4 octubrede2020
lu. ma. mi. ju vi. sa do

1415 16 17 18
19 20 21
2 27 28 29 30 31 1
23456 7 8

Cambiar la configuracin de fecha y hora.

Este equipo I viemes

= [=]

* @ :

G sena sofia - Buscar »

viernes, 09 de octubre de 2020

g 2 8 4
1

s8]0 1

22 23 24 25

11:226:09 a. m.

R 2 or | 11:26a.m.

09/10/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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) SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO esta presentando

© | M Subsanacion de la sustentacién - X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X Q Meet - pevace
C @ meetgoogle.com/ctu-rccp-djg?authus
i Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik correo electr.. G I

%= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF.Convert

ERIKA ALEXAND.

Ve

% LEIDICAROLINA .. (¥ LEIDI CAROLINA

A

¥ AMY ELISHEVA

&)

SOLANGIE AND..

C |

- RN
- % @ :

ena sofia - Buscar »

® whatsApp G
pevace-69304-Lunes X

- Chat

2, Personas (25)

N )

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Ta 11
Luis Gabriel Ortiz Rivera

Ta 112
Por favor si nos envian la presentacion al ppt del
grupo

PAULA VALENTINA FOGLIA PEREZ

hitp:// ndoemprender.com/SitePages/Home.a
SpX
B> e m
Este equipo |1 viemes
n ™o o000
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C @ meetgoogle.com/ctu-rc

i3 Aplicaciones & Google A Modelos y Format G Google M Gmaik correo electr. G Inicio de sesién W= DECAMEROS SOCIOS @ Sit ugerid @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal
3 .
{1y PAULA VALENTINA FOGLIA PEREZ esta presentando pevace-69304-Lunes X
2, Personas (24) JB chat

. . Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
Etapas de un plan de negocio en el fondo 158

- PAULA VALENT!.. [EEREIRER
Luis Gabriel Ortiz Rivera

. ., Formulacion
Ejecucion e
1. Registroy Asesoria P/
2. Aprobacién Técnica ) LEIDI CAROLINA .. () ERIKA ALEXAND...

(Formalizar Plan de Negocio)

Ejecucion

. Evaluacion de

Indicadores de . A
i 3. Convocatoria G‘ n
Gestion . i

L nes, 09 d
- : - ANAMARIAORJ.. (% ANGIEE KAROLI.
Evaluacion y asignacion de recursos « octubrede2020

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

. Decision sobre
Reembolsos de

»
/ e Asignacion de Recursos ‘ s & 7 A[é\“? ﬁ' -
|
Recursos A v g 1213 14 15 16 17 18\ <Y
o Legalizacion del Contrato 1920 21 22 23 24 25 o\
KAREN LILIANA .. % SOLANGIE AND... [ECRET R PRt e
) 11:227:40 a. m.
- G TEEERN & IS
4 S 1\ e [/
[32252]  Este equipo yiemes
\ o 09/10/2020
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"
DIDACTICA
CMI_V02
2020-06-30.xIsm
Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
Valoraci
6n—
Retroali
mentaci
on
Bienestar social laboral
Material
de https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo
Diferencia entre producto y Servicio:
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo
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I,
., =
Plan de Plan de Sesién %
Trabajo Julio 13 a Octubre 03 Encabezado
Plan de Sesién 2020 email.docx
Ill.xIsx
GC-F-005 V. 05
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872
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SENA

SIGH HUMANA S.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
134u-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct:20
[PROGRAMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO con.: 112005
[FORMACION
IPROYECTO CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, coD.: 1273937
oRTIZ FicHA: 69304- 2065106
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (E DESARROLLO DE LA SESION i Evidencla Eualyacion
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR LX) instrumentos de Observaciones
(Fase iicial, de elaboracion o de cierre) | minutos) ddicticos Descripcion Tipo Irstumentos
Equipos de computo, Televisor,
entacion Fo portatil, sillas, mesas, papel Matriz de E=Tvh
SEMANAL INDUCCION SENA Inicial 20 |Explics blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény :
estimacién
Tall marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
resentacion Formacion portatil sllas, mesas, papel Matriz de e d
SEMANAZ 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 20 |explics grama blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y Pt
Tall marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento a portatil sillas, mesas, papel Matriz de I
SEMANA3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 240 oyecto blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y. e
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
resentacion del informe diagndstico con Iz auip P Informe de la
1. PRESENTACIGN DEL INFORME [ - portatil sillas, mesas, papel e Matriz de .
SEMANA4 DIAGNOSTICO Elaboracién 240 N . . ) blanco, marcadores permanentes, o Producto evaluacién y "
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA TR GRS marcador de tablero, borradores, | _2¢idades seguimiento estimacon
oyecto) Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero.
Consolidar y demiF Tas producios e m
2 , Televisor,
- e quipos de computo, Televisor .
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil sillas, mesas, papel o Matriz de cocala de
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracién 240 . | |btanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény s
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA e marcador de tablero, borradores, || A6 % seguimiento estimadon
esferos, cable HDMI, tablero,  |/15124° 0@ asistencia
resentacion de la Estructuracion de la
o : Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACIGN DE PROCESOS Y ey : portatil sllas, mesas, papel Matriz de .
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 2qp PO O pUE blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
ctualizacin de la informacién de la base de Listado de asistencia. estimacion
DIDACTICA — | marcador de tablero, borradores, seguimiento
o e esferos, cable HDMI, tablero.
Ty o Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE proyecto) S portatl silss, mesas, papel (EEEEeh Escala de
SEMANA7 e B eAans e Tecaotl Elaboracién 20 el procedimiento de provision de | Planco, marcadores permanentes, |listado de asistencia Producto evaluaciény e
[ marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
Sk esferos, cable HDM, tablero
Equipos de computo, Televisor,
X portatil sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE X Aplicacion del assessment Center para la Listado de asistencia. ; Escala de
SEMANAS P il Elaboracién EXCT A blanco, marcadores permanentes, |11 8 2% Producto evaluaciény o
¢ marcador de tablero, borradores, | 40O seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE o el o . portatil sllas, mesas, papel Informe de la Matriz de .
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 200 | iy blanco, marcadores permanentes, |asignacién de cargos. Producto evaluacion y P
CARGOS-INDUCCIN ESPECIFICA) ellzerinducaien espee marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento estimacon
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
R ) " Equipos de computo, Televisor,
. o weeehee portati, sllas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL X acompaiamiento : Escala de
SEMANA 10 P Elaboracion 200 | tare el de empress. | Plance, marcadores permanentes, |Listado de asistenci. Producto evaluaciény i
: ! o P | marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOM), tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre de trime portatil, sillas, mesas, papel Matriz de Escalad
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluaciény Heos
empresa didactica marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HOMI,tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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APELLIDOS - NOMBRES

09/10/2020

23

ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA

16

AMADO OYOLA LUISA

17

BARBOSA NATALIA JINDRITH

BEDOYA BURITICA DANNA YICETH

22

BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN

CARDENAS SANCHEZ AMY

CRUZ VELANDIA ANTHONY

FERRO PARRA CAROLINA

20

FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA

13

FORERO KAREN LILIANA

GARCIA ESPINOSA DAYHANNA

10

GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA

GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY

25

JIMENEZ EDIRH VALENTINA

28

LADINO LUISA MARIA

15

MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA

19

MORALES PAULA VALENTINA

ORJUELA GOMEZ ANA MARIA

11

PEREZ RODRIGUEZ ERIKA ALEXANDRA

18

ROA SANCHEZ NAYELY

24

RODRIGUEZ HEIDY SHARLOTH

27

ROLON HERRERA DANIELA

14

RUIZ LADY LAURA

29

SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA

TELLEZ CORTES ANAMARIA

26

TORRES DIAZ VALENTINA

> > (> > E(E(E(ET(EE(EE(EE|E>>>|>
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Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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http://www.empresapevac.weebly.com/
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11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes _siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas

famosas

GC-F-005 V. 05
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 09 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
estd utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

.| Actualizacién de la informacion del SGE
Comuni
cacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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© \ M Subsanaci6n de la sustentacion X | [l Servicio Nacional de Aprendizaje X \ Q Meet - pevace-69304-Lunes @ X \ Q) Pagina principal de Microsoft O X  &§ Correo: Luis Gabriel Ortiz Rivers X 4

€« > C @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGR;Y2NMZmNILWQ3MmMINGM2ZS 1iOTATLTexY2VhNjEXOTE1OQAQADDPNwgPoUIFgrWONE 3D, MKAGRjY2NmMZmNILWQ3MmMINGM2ZS1i... @ ¢ ‘ §
Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik: correo electr G Iniciodesesion - C.. W DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF.Convert.. (@ WhatsApp G sena sofia - Buscar »

codensapdf & Descargar @ Imprimir < Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico = X

v

Recibo Codensa

Luis Santiago Pinto Olaya
Jue 08/10/2020 17:20 G 6 6

Para: Luis Gabnel Oniz Riveray 1 usuarios més

[pad] codensa.pdf
=8 O MB i v

Buenas tardes instructores Luis Gabriel y Sebastian

Para su informacién adjunto envio recibo de energia y aseo
del CGA periodo facturado septiembre 2020.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a sus

comentari

Tora aveo. TR Ik i —
7 ] rses o o 5 Cordialment viernes, 09 de octubre de 2020
— 1 Iy —————————— « ocublede200 b

Visita nuestrs

lu ma mi ju vi. sa do.
8293 1_2 3 4
s 6 7 s[8]10 1
1213 14 15 16 17 18
S 19202 2232425

2 27 28 29 30 31 1
4 2345678

UN SERVICIO ZAYUDAS CON TU ENERGIA
QUE TE MANTIENE A QUIENES LO NECESITAN?
INFORMADO. s anire todos noa cuidamas comoadta lo

113454 a. m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora..

R’

Este equipo |1

Activida
des

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
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El

direccionamiento
estratégico se puede definir
como la formulacién de los
propositos y finalidades que
tenga una organizacién y/o
proyecto. Los objetivos deben
estar orientados a un largo
plazo en el
perdurabilidad, sostenibilidad
y crecimiento.

marco de

La norma ISO 9001 es la que | Es una inspeccion que tiene
establece los requisitos que  como fin comprobar el
una empresa debe cumplir = cumplimiento de diversos
para tener un correcto sistema | pardmetros, entre estos los de
de gestion de la calidad © marco legal.
instaurado en su sistema

productivo. Es  AUDITOR:
complementaria a otros tipos ~
de normas como puede ser la
norma ISO 14001 de gestién
ambiental.

e Ser creative y analitico en el
contenido a mostrar.

personal.
e Mostrar siempre respeto y un
Iéxico adecuado al piiblico.

e Tener buena presentacién

LEIDI CAROLINA ... (¥ ERIKA ALEXAND...

N} ()

LEIDI CAROLINA .. (X' PAULA VALENTI..

Shara Alvarez

Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

ok, gracias, si es apagando el microfono

Nos pueden enviar al wsap la direccion del video?

ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

Yo lo escuché entre cortado

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO

¢ ocubrede2020 ¥
lu. ma. mi. ju vi. s& do. &

1.2 3 4 \
s 6 7 8[g1w0n N =
12 13 14 15 16 17 18 -

1920 21 22 23 24 25 , .
26 27 28 29 30 31 \

=T : " ‘ = o ox o wo-YouTube X | Nueva pestat x| + -° evac.weebly.co
C @ meetgoogle.com/ctu-rc i sthu = ¥ = o
Apliacones G Google A b 0. G T ; o LA SO0 s soomiies |G e, Wi . m, Classroom
:: DANIELA ROLON HERRERA esta presentando pevace-69304-Lunes %
2, Personas (29) JB chat
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M Recit i

**+ DIANA PATRICIA GONZALEZ ARB...

2, Personas (27)

Luis Gabriel Ortiz Rivera

es, 09 de

‘ octubre de 2020 ’

pevace-69304-Lunes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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1.2 3 4 \
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) 11:19:09a. m
L bt 5 or | 11:19am.
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B Gmal
Redactar

Recibidos

e instructores de

Destacados
Pospuestos transmitido en este correo electronico
Enviados
Borradores
Auditoria SIGA 2019

Meet 7 archivos adjuntos

Mis reuniones N

Hangouts B Pymes (1).pptx

} LUIS GAE

/ Marisol Sandoval
w Ho

o Jaime Orti

PRESENTACION
PERSONAL

misena.edu.co

e Nueva reunion i 2 PYME |

' @ PYME 1.pptx

€ M Subsanacion de la sustentacion X [l Servicio Nacional de Aprendizay: X | © Meet - pevace-69304-Lunes @ X +
<« C A No seguro | mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgxwKhqdgVRTfrGImdTgbJssSCSnD
Aplicaciones G A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik correo G Inicio de sesion - C CAMEROS SOCIOS

Empresa
didactica

' B PYME3.pptx

@ sitios sugeridos @ Create PDF,Cox

Asprcros
PROCUCTO PYME

4 [ GRUPO -PYMESp. y P ] Susﬂj

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de
sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no refiejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso
de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier
otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley

5 8§
12 13

® WhatsApp

4 octubrede2020
lu. ma. mi. ju vi. sa do

1415 16 17 18
19 20 21
2 27 28 29 30 31 1
23456 7 8

Cambiar la configuracin de fecha y hora.

Este equipo I viemes

= [=]

* @ :

G sena sofia - Buscar »

viernes, 09 de octubre de 2020

g 2 8 4
1

s8]0 1

22 23 24 25

11:226:09 a. m.

R 2 or | 11:26a.m.

09/10/2020
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) SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO esta presentando

© | M Subsanacion de la sustentacién - X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X Q Meet - pevace
C @ meetgoogle.com/ctu-rccp-djg?authus
i Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik correo electr.. G I

%= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF.Convert

ERIKA ALEXAND.

Ve

% LEIDICAROLINA .. (¥ LEIDI CAROLINA

A

¥ AMY ELISHEVA

&)

SOLANGIE AND..

C |

- RN
- % @ :

ena sofia - Buscar »

® whatsApp G
pevace-69304-Lunes X

- Chat

2, Personas (25)

N )

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Ta 11
Luis Gabriel Ortiz Rivera

Ta 112
Por favor si nos envian la presentacion al ppt del
grupo

PAULA VALENTINA FOGLIA PEREZ

hitp:// ndoemprender.com/SitePages/Home.a
SpX
B> e m
Este equipo |1 viemes
n ™o o000

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682
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C @ meetgoogle.com/ctu-rc

i3 Aplicaciones & Google A Modelos y Format G Google M Gmaik correo electr. G Inicio de sesién W= DECAMEROS SOCIOS @ Sit ugerid @ Create POF, ert ® WhatsApp G sena sofia - Buscal
3 .
{1y PAULA VALENTINA FOGLIA PEREZ esta presentando pevace-69304-Lunes X
2, Personas (24) JB chat

. . Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
Etapas de un plan de negocio en el fondo 158

- PAULA VALENT!.. [EEREIRER
Luis Gabriel Ortiz Rivera

. ., Formulacion
Ejecucion e
1. Registroy Asesoria P/
2. Aprobacién Técnica ) LEIDI CAROLINA .. () ERIKA ALEXAND...

(Formalizar Plan de Negocio)

Ejecucion

. Evaluacion de

Indicadores de . A
i 3. Convocatoria G‘ n
Gestion . i

L nes, 09 d
- : - ANAMARIAORJ.. (% ANGIEE KAROLI.
Evaluacion y asignacion de recursos « octubrede2020

lu. ma. mi. ju vi. sa do.

. Decision sobre
Reembolsos de

»
/ e Asignacion de Recursos ‘ s & 7 A[é\“? ﬁ' -
|
Recursos A v g 1213 14 15 16 17 18\ <Y
o Legalizacion del Contrato 1920 21 22 23 24 25 o\
KAREN LILIANA .. % SOLANGIE AND... [ECRET R PRt e
) 11:227:40 a. m.
- G TEEERN & IS
4 S 1\ e [/
[32252]  Este equipo yiemes
\ o 09/10/2020
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N

CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"
DIDACTICA
CMI_V02
2020-06-30.xIsm
Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CasoQuipuxS
W.pdf
Valoraci
6n—
Retroali
mentaci
on
Bienestar social laboral
Material
de https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
Apoyo
Diferencia entre producto y Servicio:
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘U

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacién de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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I,
., =
Plan de Plan de Sesién %
Trabajo Julio 13 a Octubre 03 Encabezado
Plan de Sesién 2020 email.docx
Ill.xIsx
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario
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SENA

SIGH HUMANA S.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS
134u-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct:20
[PROGRAMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO con.: 112005
[FORMACION
IPROYECTO CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, coD.: 1273937
oRTIZ FicHA: 69304- 2065106
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (E DESARROLLO DE LA SESION i Evidencla Eualyacion
SESION ACTIVIDADES A DESARROLLAR LX) instrumentos de Observaciones
(Fase iicial, de elaboracion o de cierre) | minutos) ddicticos Descripcion Tipo Irstumentos
Equipos de computo, Televisor,
entacion Fo portatil, sillas, mesas, papel Matriz de E=Tvh
SEMANAL INDUCCION SENA Inicial 20 |Explics blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluaciény :
estimacién
Tall marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDM, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
resentacion Formacion portatil sllas, mesas, papel Matriz de e d
SEMANAZ 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 20 |explics grama blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y Pt
Tall marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento a portatil sillas, mesas, papel Matriz de I
SEMANA3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 240 oyecto blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacion y. e
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento estimacion
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
resentacion del informe diagndstico con Iz auip P Informe de la
1. PRESENTACIGN DEL INFORME [ - portatil sillas, mesas, papel e Matriz de .
SEMANA4 DIAGNOSTICO Elaboracién 240 N . . ) blanco, marcadores permanentes, o Producto evaluacién y "
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA TR GRS marcador de tablero, borradores, | _2¢idades seguimiento estimacon
oyecto) Listado de asistencia.
esferos, cable HDMI, tablero.
Consolidar y demiF Tas producios e m
2 , Televisor,
- e quipos de computo, Televisor .
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil sillas, mesas, papel o Matriz de cocala de
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracién 240 . | |btanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény s
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA e marcador de tablero, borradores, || A6 % seguimiento estimadon
esferos, cable HDMI, tablero,  |/15124° 0@ asistencia
resentacion de la Estructuracion de la
o : Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACIGN DE PROCESOS Y ey : portatil sllas, mesas, papel Matriz de .
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 2qp PO O pUE blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
ctualizacin de la informacién de la base de Listado de asistencia. estimacion
DIDACTICA — | marcador de tablero, borradores, seguimiento
o e esferos, cable HDMI, tablero.
Ty o Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE proyecto) S portatl silss, mesas, papel (EEEEeh Escala de
SEMANA7 e B eAans e Tecaotl Elaboracién 20 el procedimiento de provision de | Planco, marcadores permanentes, |listado de asistencia Producto evaluaciény e
[ marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
Sk esferos, cable HDM, tablero
Equipos de computo, Televisor,
X portatil sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE X Aplicacion del assessment Center para la Listado de asistencia. ; Escala de
SEMANAS P il Elaboracién EXCT A blanco, marcadores permanentes, |11 8 2% Producto evaluaciény o
¢ marcador de tablero, borradores, | 40O seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE o el o . portatil sllas, mesas, papel Informe de la Matriz de .
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACION DE Elaboracién 200 | iy blanco, marcadores permanentes, |asignacién de cargos. Producto evaluacion y P
CARGOS-INDUCCIN ESPECIFICA) ellzerinducaien espee marcador de tablero, borradores, |Listado de asistencia. seguimiento estimacon
CD, esferos, cable HDMI, tablero.
R ) " Equipos de computo, Televisor,
. o weeehee portati, sllas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL X acompaiamiento : Escala de
SEMANA 10 P Elaboracion 200 | tare el de empress. | Plance, marcadores permanentes, |Listado de asistenci. Producto evaluaciény i
: ! o P | marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOM), tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre de trime portatil, sillas, mesas, papel Matriz de Escalad
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 240 |Valoracion del 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluaciény Heos
empresa didactica marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
€D, esferos, cable HOMI,tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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APELLIDOS - NOMBRES

09/10/2020

23

ALAVAREZ MOLINA SHARA MANUELA

16

AMADO OYOLA LUISA

17

BARBOSA NATALIA JINDRITH

BEDOYA BURITICA DANNA YICETH

22

BELTRAN GARCIA SEBASTIAN ESTIBEN

CARDENAS SANCHEZ AMY

CRUZ VELANDIA ANTHONY

FERRO PARRA CAROLINA

20

FOGLIA PEREZ PAULA VALENTINA

13

FORERO KAREN LILIANA

GARCIA ESPINOSA DAYHANNA

10

GONZALEZ ALVAREZ DIANA PATRICIA

GONZALEZ LAVERDE DANIELA HEIDY

25

JIMENEZ EDIRH VALENTINA

28

LADINO LUISA MARIA

15

MESA QUINTERO LEIDI CAROLINA

19

MORALES PAULA VALENTINA

ORJUELA GOMEZ ANA MARIA

11

PEREZ RODRIGUEZ ERIKA ALEXANDRA

18

ROA SANCHEZ NAYELY

24

RODRIGUEZ HEIDY SHARLOTH

27

ROLON HERRERA DANIELA

14

RUIZ LADY LAURA

29

SANDOVAL PRIETO SOLANGIE ANDREA

TELLEZ CORTES ANAMARIA

26

TORRES DIAZ VALENTINA

> > (> > E(E(E(ET(EE(EE(EE|E>>>|>

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e lasefal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Sielaprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacion:

1. Conferencia Meet de Gmail.

2. Comunicacidn por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.
4. Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom

6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacién

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes _siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas

famosas

GC-F-005 V. 05
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735

SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 14 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69277 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCudles
herramientas
estd utilizando?
item Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

Anuncio

Comuni

cacioén
Conferencia:

Activida Elab e b Vi " Meet de Gmail,

des aborar cronograma de Empresa: Micro y Macro Email Grupo,
whatssaap
grupo,

GC-F -005 V. 05
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© | M Lista de asistencia Oficina 69 x | f Servicio Nacional de

C @ meetgoogle.com/kdv-i

A

los y Formato. G Google M Gmaik correo electr. G

PAULA VALENTINA MORALES ROMERO esta presentando

GE EXTERNO - Excel

insetar  Disefodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador

y enviarlo a los directores,

SEMANA 3
1. Reforzar la informacion a los lideres del
proceso sobre el cuadro de mando integral

A B (o3 D E F G H

5 X Autosuma -
Formato
¢ Borrar -
K L M N N

Buscar y

¢ ocubrede2020 ¥
lu. ma. mi. ju. vi. s& do. /f
282930 1 2 3 4 (f

s 6 7 8 911 | \'/
12 3[34]15 16 17 18\
1920 21 22 23 24 25\

CRONOGRAMA EXTERNO +

Calificaciones grupos: 69313, 69314, 69304

2 2. Consolidar informe el dia de empresa de 1
la oficina y enviarlo a los directores.
3. Elaborar informe semanal del proceso y
enviarlo a los directores. I
c
23

26 27 28 29 30 N

1251:39 p.m.

juracion de fecha y hora

Calificacion ED 69304

e

69304-

2065106_Calificacion |

web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




[ 4
SENA

N

Calificacion ED 69313 For 8

,

69313_Calificacion
ED_LGORTIZ pdf

Calificacion ED 69314 or

69314_Calificacion
ED_LGORTIZ.pdf

GC-F-005 V. 05
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PAULA VALENTINA MORALES ROMERO esta presentando

Insentar  Disefodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador

B - . PYS EXTERNO - Excel

SEMANA 3

1. Revisar en las carpetas Drive el debido diligenciamiento de los
formatos de visita a PYME.

23 | |2. Generar indicador de cumplimiento por cada oficina.

3. Realizar planeacion para capacitacion del proceso Gestion de
Productos y Servicios con sus respectivos formatos a las
oficinas de primer trimestre.

4. Definir colaborador de la semana.

24

@

25 SEMANA 4
1. Enviar a los lideres del proceso la lista de chequeo para la

memaban

lu. ma. mi. ju. Wi
282930 1 2
5 6.7 8 9
12 13[34]15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

‘ octubre de 2020 ’

SENA
© | M Lista de asister x | [ ServicioNacional X | @ Meet- kdv-iiwj-ac x | (@ ¢ & x | & usr x g X ©\ ® x + - 8
> c - % @ :
Aplicacione M Gmaik: correo electr = DE 0S $c G sena sofia - Buscar »

s4. do

3 4 f &5
0 1 | A
17 18 \»

225 N\,
3 1 -~ 1
30855 p. m
nfiguracion de fecha y hora.
x|
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CUADRO DE MANDO EMPRESA E‘"

DIDACTICA
CMI_V02

2020-06-30.xIsm

Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:

BSC_CasoQuipuxS
W.pdf

Valoraci
6n —
Retroali
mentaci
on

Material | Bjenestar social laboral
de
Apoyo https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

GC-F-005V. 05
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScH1cHUMPv11vwOtYEFIGN-
5WGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

u‘b“

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
eficacia y efedividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

GC-F-005V. 05
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https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
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Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacidn de la actividad:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005V. 05
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https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
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Plan de Sesién % "E
Plan de Julio 13 a Octubre 03
Trabajo Plan de Sesién 2020 Encabezado
Ill.xIsx email.docx
GC-F -005 V. 05
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la solucion ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.
2. Comunicacién por el Email Grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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3. Mensajes por whatssaap grupo.
4, Consultar la web:
www.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it

10.Disefio con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacion EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras_mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?qc=414735

19. Acertijos Graciosos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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http://www.empresapevac.weebly.com/
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas
famosas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 15 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69278 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem

GC-F-005V. 05
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Anuncio

Comuni
cacion

© M Recibid )7) - lgontiz94@®m X M MATERIA wox | + -0
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox b+ ¢ o
3t Aplicaciones & Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr G Inicio de sesién - C %= DECAMEROS SO @ Sitios sugeridos (@ Crea ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

N1

B Gmail

Recibidos

Martha Sastoque Rod. Evidencia DESEMPENO NSCL 240201056 - Bogoté D.C., 15 de octubre de 2020 Respetados candidatos: De acuerdo con la Inducci

Territorium Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (1750024 PRY 1273937) - JUAN CARLOS LLOREDA .. 11:06
Destacados

Jose Raul Otalora R. NOTAS PEVAC 100% Grupo 69314- 2143228 - Cordial Saludo Ap: Adjunto un archivo PDF c...

Pospuestos

Enviados Jose Raul Otalora R. NOTAS PEVAC 100% Grupo 69313- 2143227 - Cordial Saludo Apreciado compafiero instructor Adjunto encontrara un archivo PDF

Borradores 2 Jose Raul Otalora R.
Auditoria SIGA 2019

NOTAS PEVAC 100% Grupo 69304- 2065106 - Cordial Saludo Apreciad@s comparier@s instructor@s Adjunto encontrara un archiv.

Canva Preparate para Noche de Brujas con estas terrofantdsticas plantillas - Preparate para el momento més terrorifico del afio con Can.

Meet

Promociones Club Cr. Luis jLlegaron los Green Days!

todo lo que a precios Web Version jHola Luis! *Aplica para referen

B Nueva reunién

Franklin Giovanni A. Novedades ficha 2143228 - 69314 - Compafieros buenos dias, esperando se encuentren bien. L|
[VERETHIG R Nuevo | ‘ e 3
ueves, 15 de octy
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION DEL TALENTO HUMANO (2143228 PRY 1273937,
Hangouts 4 octubrede2020  *
) YEIMY VALENTINA TOR. Solicitud de cambio de grupo Pyme - Buenos dias instructor, cordial saludo, este correo es con ‘ lu. ma. mi. ju. vi. sa do.
LUIS GABRIEL 282030 1 2 3 4
Plantillasmil Presupuestos y previsiones para el 2021 con 80% descuento - Apreciad@ client@: Ahora es ma S B ey & 108
\ Marisol Sandoval pssne Y P B grorer s || 21 use 7o
Hola profe . || 1920 21 22 23 24 25
yo INFORME DE GESTION INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Octubre 14 - INFORME DE GE‘ 26 27 28 29 30 31 1
a.edu 2 34 5 6 7
yo INFORME DE GESTIGN INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA Octubre 14 - LUIS GABRIEL 0| 22501 p.m,

Cambiar la configuracion de fecha y hora

W Certificacion por co...rar A

Activida
des

Prueba: Norma de competencia laboral Orientar formacién presencial

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap

grupo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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= 240201056_Norma de Competendia.pdf - Adobe Reader = (=
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda x
@ Q 2 e B 6 & ‘ &) |1]/4] (= & |200% |~ ‘ H B | & ‘ R ‘ § V) Herramientas Firmar Comentario I
L} Buscar ~
plan de formacion v

S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
Flttercle I Homal Sectoriel de Compatancia Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — —
Laboral (NSCL) P! P! y Versién NSCL 1
Proyecto Definitivo Avalado Aprobado
Fecha de Revision
Estado Producto X (dd/mm/aa): 31/12/2021
Fecha de Aprobacion Consejo Directivo No. Acta de Aprobacion
I:uional (dd/mm/aa) Y2208 cONS 1527
Mesa Sectorial 1 Sector Educativo Codigo Mesa 40201
= =
1 Centro de
Regional (s.-l Se extiende norma hasta 31/12/2021 ANTIOQUIA Cankro de Pormacién Servicios y
I ueves, 15 de octubre de 2020

Analisis funcional en el que se soporta la Norpia Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)

EDUCAR y FORMAR A LAS
PERSONAS DE ACUERDO CON LOS
NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

A. Preservar el °Aj141. =
a través del A.2. Prestar el servicio ‘ Oantar: 2
proceso docente educativo de acuerdo a ormagen 19

presencial de

educativo de acuerdo con las disposiciones del 26
las necesidades de _ Estado y de la —_— acuerdo con 2
desarrollo humano y organizacion. procedimientos
crecimiento del pais. tecnicos y
normativa

Reunién empresa Pevac

octubre de 2020 ’

ma. mi. ju vi. sa do,
293 1 2 3 4
6 7 8 9101
13 14[38]16 17 18
20 21 2 23 24 25
27 28 29 30 31 1

22917 p.m.

Cambiar la configuracion de fecha y hora

web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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. Paula Valentina Morales

l Paula, necesito un tavor.. Citar 15 aprendices el proximo lunes a las 10:55 hasta las 11...

Profe que deberian hacer esas personas?

Meet

meet.google.com

Listo profe

Ta
Que competencia tienen ese dia? a esda hora?: 19 de octubre 11:00 am?

Aun no sabemos porque el lunes empezamos nuevo trimestre y no nos han dado
horario todavia

cuando sepas con quien les toca me avisas para

% Escribe un mensaje aquf

Tu me ayudas a revisar el chat y por el wsap nos comunicamos... cémo siempre.
direccion del meet es: https://meet.google.com/enp-jpeu-ryg?authuser=0

https://meet.google.com/enp-jpeu-ryg?authuser=0 217 p.m. .

Deben conectarse a la 10:55 y estar muy pendientes de los temas a tratar... 5.7, .

Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para compartir tus videos,
tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo y clientes,

. ma. mi. ju. vi. sa do.

octubre de 2020 >

293 1 2 3 4
6 7 8 910 1
13 14[i5]16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31 1
3 45 6 7 8

2:30:34 p. m.

Cambiar la configuracion de fecha y hora...
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=
© | M Recibidos (1.197) - Igortiz04@m X | M MATERIALES NORMA DECOMPI X | () Pagina principal de Microsoft Of X @ Correo: Luis Gabriel Ortiz Rivera X 4+ - oliEN
¢ & Correo: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Outlook - Google Chrome - o IEN ® % ‘ .

@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=20201005002.11&popoutv2=1 ®
& O Convert.. (@ WhatsApp G sena sofia - Buscar. »

o & 7
codensa.pdf

@ Luis Gabriel Oriz. 0

L Descargar @ Imprimir & Guardar en OneDrive 0 Mostrar correo electrénico T

m O MPRMOAMBIENTAL DISTRITO SAS ESP 1458085
cuen comars

= - : B1v
: ez | [— : }

L] v
002020 | e [ v v

WETORICD DF FACTURACION

couro o TomaL
CORTO VARARLE WO APROVIOWALE

s
savesam

s

Bl codensapdf

T ——— I

=2 @ /& b @

W Certificacion por co..rar A

MM Nury Patricia Maldonado Zarate

riodo facturado septiembre 2020.

Jjueves, 15 de octubre de 2020

‘ octubre de 2020 »

lu. ma. mi. ju vi. s& do.

28 29 30 1 2 3 4 |

s 6§78 910 |

12 13 14[38) 16 17 18

©® f v o 19 20 21 22 23 24 25
www.seno.edu.co 2 27 2829 30 31 1

2 3 4 5 6 7 8 25134

3134 p.m.

= P

@SENAcomunica

Cambiar la configuracion de fecha y hora.

Consumo de energia septiembre de 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Correo: Luis Gabriel Ortiz Rivera - Outlook - Google Chrome Luis Gabriel Ortiz Rivera £, Comparti

#£ @ outlookoffice.com/mail/deeplink?version=20201005002.11&popoutv2=1 ® £ Buscar -

D¢ AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCeD

atil Enfasis  Enfasisint.. Textoenn.. -

. Reemplazar
[ Seleccionar -

a Edicidn ~

codensapdf L Descargar @3 Imprimir &> Guardar en OneDrive G0 Mostrar correo electrénico  TF

S )

[[] Aw Mént Eneicoensn

{informacion Importants s cx d wwwsnelcom.oo
of D80 ter tu factira. conti

ve exence
L b3 e ———

SUBTOTAL VALO ContuMG.
BATERES PO LR | RS NERE 37 4 €
ARITE A LA DEGEA EENTCY

3450 anamon
S070TAL VALGR OTROS.

Jjueves, 15 de octubre de 2020

-~ “ octubre de 2020 »

z : INMEDIATO lu. ma. mi. ju vi s& do.
282930 1 2 3 4 |
5 6 7 8 9101
12 13 14[38]16 17 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3 1
2 345678

15

23231p.m.

PaginaSde 11 361 palabras [[¥  Espafiol (Colombia)

Cambiar la configuracién de fecha y hora..
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€ | M Recibidos (1.197) -Igo. X | M MATERIALES NORMA | X | ) Pigina principal de M1 X \ & Compartido con usted X \ @& 32Desempefio Energ X Il Formato Desemperic - X o ID_30 SGE CGA Bogot. X | < -0

C & senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/gestionenergetica_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B350E2702-2479-482D-BF16-3165812704D0% D8 file=Formato%20Desempefio%20Ener... & ¥ . H

: Aplicaciones & Google A Modelos y Formato., G Google M Gmail correo electr. G Inicio de sesion - C. = DECAMEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos ‘ Create PDF Convert.. & WhatsApp G sena sofia - Buscar. »

Archivo nicio Insertar  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda 1Qué desea hacer? Abrir en la aplicacién de escritorio |4 Compartir  [J Comentarios
5 |ﬁ X Cortar Calibri BRI S =B = 2 Ausar e Personalizade - B @ @ = @ £ autosums - B /O
Pegar Mcopar —_ . — . Formato  Darformato come Estiosde  Insevtar Eliminar Formata Ordenary  Buscary
Soopatomae M L E R o _-&.4. = S = ombinarycenzar + $+ % 3 B £ condaonai  tablae T Hmne FTS 9 somare " ceecconar +
Deshace 030 Fuente Aireacdn Nimero. Tabias Ceicas s -
Nis -k
A A 8 c e £ G J 3 L M N o R
ol
7 Jul-20 10,944 28 (x] 10,944\ 0% 44,651 31% 3909 | S 430 @ $4,705,920 2 ot
2
16
i
8 Aug-20 10,260 28 (=] 10,260|/@ 0% 54,911 35% 3664 | S 430 @ $4,411,800 2 il
2)
7
9 Sep-20 11,286 28 (x] 11,286[@ 0% 66,197 40% 4031 | § Jueves, 15 de actubre de 2020
D ¢ occlubrede2020
I ma mi ju vi s& do.
’ 82030 1 2 3 4
10 0Oct-20 (4] - |@ 100% 66,197 40% #iDIv/0! 5 6 7 8 9101
12 13 14[38] 16 17 18
19 19 20 21 22 23 24 25 3
“ 26 27 28 29 30 31 1
LB Energia Eléctrica |  Aprobacion y cambios -+ R 23702p.m.
Moo de calculo: Automstico  Estadisticas del libro de trabajo
B Cortifcacion porcorer A~ Cambiar |a configuracion de fecha y hora...

r> OB a | 237Tp.m

Este equipal jueves

=R s ooz

CUADRO DE MANDO EMPRESA 5

X
DIDACTICA
CMI_V02
2020-06-30.xIsm
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccion labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

[ 4
SENA

N

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

[ 4
SENA
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién %
. N
Julio 13 a Octubre 03 =
Plan de Plan de Sesion 2020
Trabajo ll.xlsx Encabezado
email.docx
GC-F -005 V. 05
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SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.
2. Comunicacién por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4, Consultar la web:
WWww.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it i

10.Diseflo con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras_mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes_siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.cerebriti.com%2Fjuegos-de-ciencias%2Fel-cuidado-de-el-uso-de-los-plasticos
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas
famosas
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: octubre 16 de 2020

Instructor: LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

Ficha de caracterizacién: 69304 Competencia: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA
POSIBILITAR LA TOMA DE DES CICIONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

éCuales
herramientas
estd utilizando?
Relacidon de Evidencias (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)

ftem

GC-F-005V. 05
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Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Auditoria SIGA 2019
Meet

Anuncio 7

Nueva reunién

Mis reuniones N
Hangouts

Comuni

Marisol Sandoval

o
Q Jaime Orti

cacion

@misena.edu.co

grabada.

€ | M Solicitud de cambio de grupo F

x

- oEN
* @ :

W Servicio Nacional de Aprendizaj X | @ Meet - ctu-rccp-dig

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKhgmjhfWvwRpcBBPZvZXSwXq
it Aplicaciones G Google A Modelos y Formato. G Google M Gmaik correo electr. G Inicio de sesion - C MEROS SOCIOS @ Sitios sugeridos [ Create PDF,Convert ® WhatsApp G sena sofia - Buscar »

Recibidos x

Solicitud de cambio de grupo Pyme

RAEERE N

jue., 15 oct. 8:29 (hace 1 dia)

YEIMY VALENTINA TORRES DIAZ <yviorres36@misena edu co»
parami ~

Buenos dias instructor, cordial saludo, este correo es con el fin de comentarle mi solicitud de cambio, lo que sucede es que ya que estamos terminando el segundo trimestre deseo cambiar de grupo
pyme, puesto que, el trabajo durante este trimestre no se ha dado equitativamente, yo soy Ia lider pyme de mi grupo que es el N*5 de la ficha 2065106, pero hemos tenido muchos inconvenientes
precisamente por ello, porque la mayoria de las cosas las hago yo. y no me siento cémoda con ello

Ante esta situacién muchas veces les hable y comunique mi incomodidad por fo que no me colaboraban y que tocaba estarles diciendo que hacer, también de que los trabajos debian ser equitativos tanto
al momento de yde porque para eso SOmMOS un grupo y equipo, pero no sirvié de mucho, puesto que todo el trimestre Ia situacion siguié asi

Y vuelvo a recalcar que ya no me siento comoda trabajando con ellas, muchisimas gracias instructor
Quedo atenta a su respuesta, cordial saludo, feliz dia

Mi nombre es Yeimy Valentina Torres Diaz
Ficha 2065106

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
aprendices e instructores de programas de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de
sus autonidades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus

4 € Bl ek

Este equipo 1

g or 1l4lam

Y pd

Pl w w3

o o 16/10/2020

Reunién con el grupo Pyme 05 para resolver inquietudes de la Lider Yeimy Valentina Torres Diaz que esta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Activida
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© | MR

2> C

i3 Aplicacione

iz4@m x | (@

& meet.google.com/ctu-rc ljg?authuse

%S SEBASTIAN ESTIBEN BELTRAN GARCIA esta presentando

Aquite indicamos algunos pasos que debes seguir para romper las barreras de la timidez:
1- Debes asistir a clases con el material tedrico leido, anotando aparte las dudas puntuales
que vayan surgiendo.

2- Mantenteal dia con tus tareas. Eso demostraré que comprendes lo que has aprendidoen
las clases

3- Ten confianza en ti mismo, en tus opinionesy criterios.

4- Presta atencidna la clase, piensa sobre los interrogantes importantes e inquietudes que
puedan surgir.

S- Por dltimo, intenta sentarte en los primeros asientos del aula, asi te seré mas facil
involucrarte en los temas preparados por el docente. Escucha lo que otros estudiantesdicen,
sus dudas pueden ser las tuyas.

%= DECAMEROS SOCIOS @ Sitl

sugerid @ Create PDFConvert ® WhatsApp G sena sofia

Ay

ANAMARIA TEL

LEIDI CAROLINA .. (¥ SHARA MANUEL..

1
v

\|
>

DANIELA ROLON...

lu. ma. mi. ju vi

TR
5 67 &
1213 1415
19 20 21 2 23

ANAMARIA ORJ.. #ls SEBASTIANEST. 26 27 28 29 30

Detalles de la reunion

2, Personas (30)

Permitir a todo el mundo enviar m

‘ octubre de 2020 ’

s4. do

Conferencia:
Meet de Gmail,
Email Grupo,
whatssaap
grupo,
web:empresap
evac.weebly.co
m, Classroom
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© | M Rec i294 x | s N endizaj X | @ Meet-Chatalt ®x O ; ® x 9 Product ACSA x| +
> C @& meetgoogle.com/ctu-rccp-djg?authuses - Y o g
i Aplicaciones G Google A Modelosy Format G Google M Gmaik correo electr.. G Inicio de sesion M= DECAMEROSSOCIOS @ Sitios sugeridos (@ Create PDF.Convert.. (® WhatsApp G sen »

LUISA VANNESA AMADO OY...
y 11 mas

@ GRABANDO ;‘:\ LEIDI CAROLINA MEZA QUINTERO esta presentando

PASO 2: ADICIONAR LAS RELACIONES CAUSA - EFECTO

La mayoria de mapas estratégicos incluyen

flechas entre los objetivos para mostrar su , ;;'\
relacion de causa y efecto. Al seguir los caminos i i} LEDICAROLINA -

de las flechas, se puede observar como los
objetivos en las perspectivas de la parte inferior
impulsan el éxito de los que se encuentran en la
parte superior.

‘ octubre de 2020 ’

lu. ma. mi. ju vi. s& do.
12 3 4

A & e -

s 67 8 9101 =
12 13 14 15(16]17 18 - ~/

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 N
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@ GRABANDO  ac4 SEBASTIAN ESTIBEN BELTRAN GARCIA esta presentando LADY LAURA BARZ MERC...

4% ynmas

4 octubrede2020  *
lu. ma. mi. ju vi. s& do.

12 3 4
5 § 7 8.9 10N
12 13 14 15[38]17 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 2
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C @& meetgoogle.com/ctu-rccp-djg?authuser=0 - % @ :
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® GRABANDO B ANAMARIA TELLEZ CORTES esté presentando e R CONEA R AR

‘ octubre de 2020 ’
lu. ma. mi. ju vi. sa do.

y 2 @8 4
5 8§ 7 4. 93510N

12 13 14 15[3g]17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 N

11:132a.m

P99t |og | mo3ame
Este equipo ! yiemes.

Lol 16/10/2020
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® GRABANDO 8 ANAMARIA TELLEZ CORTES esté presentando L5 :‘f(‘f’:j:"‘mm RODRICUEZ BN

% Estés presentando \

1t ANAMARIA TELL...

: ‘ T
[ A Fi

W

M YENY VALENTINA TOX 2 FRIKA ALEXANDRA PEREZ ROD.

Estés presentando para todos i LA A

DANIELA ROLON HERRERA

octubre de 2020

< ma. mi. ju. vi. sh

o3 f; 1 23

R ‘i s 6 7 8 910

{ 14 15 [18] 17

21 2 23 24

8 1501 CAROUNA MEZA QUINTE FDNTH VALENTINA JMENEZ PO ) PAULA VALENTINA MORALES & 5 26 50 21

X3 t )\N B> 5., op Nsam

Este equipo I viemes
m ¢ 16/10/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




o)
2
.

@® GRABANDO

cargos

Cardenas Sanchez Amy
Jiménez Fonseca Valentina

Roa Sanchez Nayely

YEIMY VALENTINA TORRES DIAZ esta presentando

SHARA MANUELA ALVAREZ MO.
y i mas

Provision de

@ | M Recibidos (1.201) - Igontiz¢4@m X | f Servicio Nacional de Aprendiz X QW ® x + -8
C @& meetgoogle.com/ctu-rccp-djg?authuser=0 - o H
i1l Aplicaciones G Google A Modelosy Formato.. G Google M Gmaik correo electr Inici - @ Sitios sugeridos (@ Cre DF.Convert.. (B WhatsApp G sena sofia - Buscar »

viernes, 16 de octubre de 2020

‘ octubre de 2020 ’
lu. ma. mi. ju vi. sa do.
28 29 30 1 2 3 4
5 87 8. 910N

12 13 14 15[38]17 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 N

W
st cqupo
= -

CUADRO DE MANDO EMPRESA
DIDACTICA

CMI_V02
2020-06-30.xIsm

i 8 1)

11:3823a.m.

v 1138
or | LY,
viemes
16/10/2020
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Material de consulta Ejemplo: CMI Ei:
BSC_CaszuipuxS
W.pdf

Valoraci
on—
Retroali
mentaci
on

Bienestar social laboral

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:
Material
de https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién labral:
Apoyo

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Bienestar social laboral

Higiene postural:

GC-F -005 V. 05
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https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

[ 4
SENA

N

X

presentacion de
Higiene Postural.pd

Formulario electrénico: Qué es gestién estratégica?:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmMPv11vwOtYEFIGN-
SWGEmuoHCWGAmMtHsySRO8dD1rA/viewform

E‘F

Taller de Indicadores Indicadores.pptx

i

Video-Eficienda,
efiacia y efectividadr

https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ

Diferencia entre producto y Servicio:

https://youtu.be/GfEhN93DfHIJuegos laborales para el uso de elementos de proteccién laboral:

https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes

Control de ansiedad: https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

Ejercicio de aplicacion de la actividad:

GC-F-005V. 05
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH1cHUmPv11vwOtYEFlGN-5WGEmuoHCWGAmtHsySR08dD1rA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=m0IQMmLCUEQ
https://youtu.be/GfEhN93DfHI
https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-independientes
https://youtu.be/34ZVrmJxEUo

[ 4
SENA

N

https://www.cerebriti.com/juegos-de-ciencias/metodologia-culitativo-cuantitativo

GC-F-005 V. 05
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Plan de Sesién %
. N
Julio 13 a Octubre 03 =
Plan de Plan de Sesion 2020
Trabajo ll.xlsx Encabezado
email.docx
GC-F -005 V. 05
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SENA

SIGH HUMANAS.A.S.
FORMATO DE PLAN DE SESION EMPRESAS DIDACTICAS

FECHA INICIO: 13-ul-20 FECHA FINALIZACION: 03-0ct-20
[PROGRANMA DE ITECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO cop. 112005
[FORMACION
lPROYECTO. |CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEIORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. VIGENTES, con.: 1273937
INSTRUCTOR LUIS GABRIEL ORTIZ FicHA: 69276 -1833491
Evidencia Evaluacion
FASE DEL PLAN DE APRENDIZAJE | Tiempo (En Medios .
= ACTIVIDADES ADESARROUAR | (1ceincal, de elaboracién o de cierre) | minutos) didicticos Descripcion Tipo nsrumentos de Observaciones
Equipos de computo, Televisor,
Presentacién Formacién profesional integral portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscala de
SEMANA 1 INDUCCION SENA Inicial 200 cion del program: blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény
marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion Formac portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ——
sEmanAz 1. INDUCCION DE PROGRAMA Inicial 240 [Explicacion del blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény e
Taller del programa marcador de tablero, borradores, Taller seguimiento
esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Realizacion del taller de acercamiento al portatil sillas, mesas, papel Matriz de E=ha
SEMANA 3 1. INDUCCION DE PROYECTO Inicial 200 |proyecto blanco, marcadores permanentes, [Listado de asistencia Producto evaluaciény i
marcador de tablero, borradores, Talle seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Presentacion del informe diagnéstico ¢ auipos e somputo, Televise Informe de la
1. PRESENTACION DEL INFORME (S portatil sllas, mesas, papel e Matriz de .
semaAs DIAGNGSTICO Flaboracién ao | s blanco, marcadores permanentes, [ "<2112067 Producto evaluaciény sl de
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA BEHIEEEA(ES marcador de tablero, borradores, | __S¢vidaces: seguimiento estimacion
oyecto) Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
ConsoTdary Genmir T2 producios 6 mejora
et e Equipos de computo, Televisor,
X IValoracién del 10% correspondiente a Informe de la
1. DEFINICION DE LA PROPUESTA DE portatil, sillas, mesas, papel e e Matriz de I
SEMANAS MEIORA A PYME Elaboracion 210 - blanco, marcadores permanentes, e Producto evaluaciény T
2. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ajestratep marcador de tablero, borradores, | _2€Vid2des: seguimiento estimacion
Listado de asistencia
esferos, cable HDMI, tablero.
Presentacion de la Estructuracién de la
) Equipos de computo, Televisor,
PRESENTACION DE PROCESOS Y T ECIEGEs portatil, sillas, mesas, papel Matriz de ———
SEMANAG PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Elaboracién 200 |10 EE P blanco, marcadores permanentes, Producto evaluaciony
Actualizacién de la informacién de la base de Listado de asistencia estimacién
DIDACTICA ; o marcador de tablero, borradores, seguimiento
s R esferos, cable HOMI, tablero.
- . Equipos de computo, Televisor,
o N portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
SEMANA7 ArCACiONPELPOCDIIENTO o Elaboracis 240 blanco, marcadores permanentes, |Listado de asist Product luacio Escala de
PROVISIGN DE CARGOS (PRESELECCION) laboracion Aplicacion del procedimiento de Provision de 2 X v |istado de asistencia roducto GEEEEDD estimacion
s marcador de tablero, borradores, | Hojas de vida seguimiento
[ o esferos, cable HDMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
portatil, sillas, mesas, papel Matriz de
APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE X er parala Listado de asistencia : Escala de
SEMANA S PROVISION DE CARGGS (SELECCION] Elaboracion 20 blanco, marcadores permanentes, | 1*7°0 1 4 Producto evaluaciény corimeion
marcador de tablero, borradores, | ¢ " seguimiento
esferos, cable HDMI, tablero. Ssessmet
Equipos de computo, Televisor,
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE et del nforme e o . portatil, sillas, mesas, papel Informe de la Matriz de cscota
SEMANAS PROVISION DE CARGOS (ASIGNACIGN DE Elaboracién aag |feen delmorme de e blanco, marcadores permanentes, |asignacion de cargos. Producto evaluadidny
CARGOS-INDUCCION ESPECIFICA) : marcador de tablero, borradores, [Listado de asistencia. seguimiento
€D, esferos, cable HOMI, tablero
e eon g e e e e e Equipos de computo, Televisor,
. o portatil sillas, mesas, papel Matriz de
PRESENTACION DE LA PYME PARA EL . acompanami : Escala de
SEMANA 10 PO, Elaboracion 20 et de ey, | blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia Producto evaluacién y eotmacion
F ! marcador de tablero, borradores, |  Listado de pymes seguimiento
CD, esferos, cable HOMI, tablero.
Equipos de computo, Televisor,
Elaboracion informe y cierre portatil sillas, mesas, papel Matriz de cscola d
SEMANA 11 ACTIVIDAD CIERRE EMPRESA DIDACTICA Cierre 20 20% correspondiente a blanco, marcadores permanentes, |Listado de asistencia. Producto evaluacién y i‘“ ©
ctica marcador de tablero, borradores, | Listado de pymes seguimiento estimacio:
C, esferos, cable HDMI, tablero.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:

e Lasenal puede ser deficiente o
bloquea los equipos de computo,
en ese caso la soluciéon ha sido
desconectarse de las salas
reiniciar el computador

e Siel aprendiz no cuenta con la
disponibilidad de conexién a
internet, he habilitados los
siguientes medios:

Se despliegan varias opciones para que los
aprendices se conecten a la formacién:

1. Conferencia Meet de Gmail.
2. Comunicacién por el Email Grupo.
3. Mensajes por whatssaap grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4, Consultar la web:
WWww.empresapevac.weebly.com,

5. Consulta del aula virtual Classroom
6. Realizar Infografias y mapas mentales
7. Utilizar quiziz para el desarroll de
formularios de participacion

8. Utilizar formularios google

9. Herramienta Khoot it i

10.Diseflo con CANVAN

11. Disefio con Prezzi

12. Disefio con Power Point

13. Disefios Avadon — Avatar

14. Presentacién EMAZE

15. https://www.cerebriti.com/juegos-de-
ciencias/el-cuidado-de-el-uso-de-los-

plasticos

16. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6962483-

sopa_de letras_mes siga 2020.html

17. https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/6941281-
parejas_mes _siga 2020.html

18. https://quizizz.com/join?9c=414735

19. Acertijos Graciosos
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https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6962483-sopa_de_letras_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fes.educaplay.com%2Frecursos-educativos%2F6941281-parejas_mes_siga_2020.html
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fquizizz.com%2Fjoin%3Fgc%3D414735
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20. Arte, cine, musica. Videos de peliculas
famosas
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