INFORME DE ACTIVIDADES 01

PERIODO DE EJECUCI()N: 26 DE ENERO AL 24 DE FEBRERO DEL 2026

CONTRATO NO. 1738 DEL 22 DE ENERO DE 2026

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA SERGIO JAVIER DELGADO MEDINA

No. DE IDENTIFICACION 1.110.593.879 DE IBAGUE

DIRECCION CONJUNTO MORADA DE VERGEL TORRE 2 APTO
1402

TELEFONO/CELULAR 3197011948

EPS SALUD TOTAL

FONDO DE PENSIONES COLFONDOS

CUENTA BANCARIA 07930829018

TIPO DE CUENTA AHORROS

BANCO BANCOLOMBIA |

DATOS BASICOS DEL CONTRATO :

OBJETO DEL CONTRATO

"GOB130-PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO|
DE LOS PROCESOS JURIDICOS, PROCESOS Y|
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO |
Y QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION |
DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS|
HUMANOS Y PAZ DEL MUNICIPIO DE IBAGUE" '

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO '
\

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
(INCLUYENDO ADICIONES)

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (318.000.000)4%
MCTE

FECHA ACTA DE INICIO

26 DE ENERO DE 2026

DE DIAS/MESES)

PRORROGAS - SI APLICA (No. DE N/A

DIAS/MESES) a
ADICIONES - S| APLICA (VALOR N/A

ADICIONADO)

SUSPENSIONES - S| APLICA (FECHA Y No. | N/A

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

25 DE MAYO DE 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION No. 1: Ejecutar la actividad Actualizacion de la politica publica de derechos
humanos del Municipio de Ibagué contenida en el Acuerdo 01 de 2018, en

el marco del proyecto “ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.
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Descripcion de las actividades adelantadas: Se realiza identificacion de mapa de actores y
responsabilidades para la implentacion y actualizacion de la politica publica de derechos humanos,
Para esto se realizo un cuadro en Excel donde se evidenciaban las lineas estratégicas de la politica
publica identificando: eje, programa, meta, indicadores, secretaria con su respectivo manual de
funciones para trabajar estos ejes se dividieron entre cada uno de los contratistas de la politica de
derechos humanos, correspondiendome la linea de derechos politicos y civiles, para esta linea Se
realizé una revision del acuerdo 001 del 2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA: IBAGUE CAPITAL ANDINA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ DEL MUNICIPIO
DE IBAGUE 2019 - 2030 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" en eje de los derechos civiles y
politicos, en concordancia con el Pacto de los Derechos Civiles y Politicos ONU 1966, enlazandolo
con la metas del plan de desarrollo municipal “Ibagué para todos” con el fin de verificar |a ejecucion de
la politica publica, a su vez se realizo un analisis del manual de funciones y competencias para
determinar las dependencias responsables. al final esta informacion recolectada sera insumo para la
creacion del plan estratégico que hara parte de la actualizacion de la politica pablica “Ibagué Capital
Andina de los Derechos Humanos y la Paz”

»
&

3
1
|

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

G Avtoguwasso @ ) B D~ (¢ MAPADEACIORES Y RESPONSARILIDADLS FINAL actusiiz.. M Hurcar ‘
Archive Iniclo Insertar  Dibyjar Disposicion de pigina  Formulas  Oafos  Revisar  Vista  Autamitizar  Ayuds  Acrobat © Com
(- 1 o (
L n— i Ecabérades Q {a %) [toevaventona [TOmdn OO E;
’ - . . Normal Y st e ntgagge NI < Uineas de cundricula (< lconos de Vo dedatos 5 ooet p o FlOganiartode [Z)Ocutar o
g Pag I« Barrs de fommwiias P Celda de enfonue = safeccion LB iomoviar ~ iy vem
Visth e hoa Vistas de Mo Iostrar ZFoom ventans
M v h
- . < L] L ’
' IDENTIICACION ozmuu nc ACTORES Y RESPONSABNIDADES PARA LA IMPLENTACION ¥ ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS.
O . LS i [ INDICADOR DE PRODUCTO _-[ Meta 2027 -[  SECRETARIA MANUAL D€ FUNGIONES _ :
— = o (4 Orswlar, acogtar, coonsunas ¢ apiicar Las poitucar 1
- "“”’”‘:’"“ (@t atopias, tendiantes o s comarincion
Actuslizar ¢ implementar ta poitica publics de derachos humanor y Par- Acuerdo det Municioio de i i dcaciinee 1 v Lol
agus (AN 160 dn plan de desarailo MM ) p—— l"“ (afieriramiani da ta par. by comvancia,
""‘I'"";: i 104 Davwchen Humanes y Darache irfermacional
) bl [Mrumannatic (paging 109 del menut de funciones).
43063307 [4. DrseRar, sdoutar, COOTBINT f apicar s poMteas |
Comabun ol Aestablecionié Mo 8¢ 108 Srrechas 64 NNA. proporOoninds culdeds, ettsoa y apoyae Documwntol de 30 SEC GUBITAND ostrategies Tendientes 2 la comsarvacion
POIGCi! 1 Un #1OMa SegUTO Y Protector planeacion con v s a1
. rs
FETTEE TET PR I6T 2 DIFTRI 19 ¢DOCICSN, SegIIMISnTn. Hutta ¢ ealuacon
e, 2 euttural e planesacn
a1 crucied 8 traves de- 390007100 Documentes narmativor i SECCOTORA (841015 Munpl, Dlan Ft/stbghess, Plares de Acerbe,
s 9 reatitados Plan Anual da  enre
K distintos actores wn b o103, 103 programas ¥ proyectos que requeers 3 Akadia
= e i 7 Coratuacer poRiicas de stercion m—«o—«-
c—-o: e m—.—q‘ ”.\ aly s e 10102801 Mesas de participacion en i sec sociaL
csmph ' MTAR ;
= i i Tk DL HRANSOLLD R 150 funtronamiente VCOMUNTARIO | pobtacimetes, ywduwmm.mnwwm
Ae Larilza cum e IMARILAL OF
7. Establecar politicas de stencidn, promorer la
DAFIEIDBEN 8] FRESMBLIMIED B l03 Bifarentas grios
Anticcdacy gestionsr s dende et u:.nulm 12 unmmnAmmA::::‘lunun s ” i s,y bl ocaictie s i ol
wctaman, nfogue o L0 PAG 12T} comunida $4C OLSARAOLLO SOCIAL |G Lomilea Gue 1o encientren &0 rango (MANUAL DE
g YCOMUNITARIO  [PUNCIONES PAG 142)
7. Extablecar poiticas Ge Mencion, romover &
a
mover o 8y nhas, niBos y pe vés t'mmm de 410204600 (-mpldha de promocen % SEC 5mm 1:(!% oblaciorlas, y beindar prot o Rotems il
v DESAMIOUO PAG- 1) fnliiciad e {4milia que e encuentren en riezgs (MANUAL DE
€ e FUNCIONES PAG. 142)
@ ~opess @ ) B D OF s -MAPADE ACTORES Y RESPONSABIIDADES FINAL actuafiz... v £ Buscar .
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat © Comer
@?@ B Disedo de pagina 5] Encaberadas E"\ {INeevavertara FJOmcie 00 E
o “ e ; A VL e enenolzadas | NPS8000 ~ Lineas de cuadiicula <. lconos de lipode datos . Voo Aitar 5 Organizar todo (] Ocutta ¥ o
Pag. - Banrs ae formulas G Celda de entoque selecaon  §F inmovizar =[] yy  ventar
Visia Ge hoye - Wistas d¢ boro Mottrar Zoom Ventana
L] v i S
’ N 8 < ° € 5 ¥
7. EsTablecer DEWUICIS Ok MEASION. DrOmover 4
Realizar 10105 y/0 tallere, 8 fin de promover wina |participacson y e reconocmiento de ios diferertes gruoos
0 15 V104 publica y comunitara. e A cor 1 ML PMIy lat practicas Grganaativas juvendes| 1000 :‘“ Jonenes ::’"' L 1% e 'f;;::‘;::l‘;n“ [Poblacionates, y brndar protacoon & las mujeres cabera
(PLAN DE DESARROLLD PAG. 121} PRTEEND. P REE da farmtia que se encuentran en riesgo (MANUAL OE
s FUNCIONES PAG. 142)
7. Extabiacer poiticas de azencion, promover &
; parripacsén y el reconacamiento
implementar uns estrslegia para apoyar y reccnoces el pof jacutades con las i SEC DESARROLLO SOCIAL w‘"n"" P ":"""m"““
P O PAG. poblaci y brndar proteccon a las mujeres caceza
averiies (PANDE 4G, 131) camuniciidas ooy e & rinss (AR 56
& FUNCIONES PAG. 1a2)
& d en forgot o et 7. Establecer polficas de atencien, wvwwmll
deia que pr 410203301 de séc socug PP =i
ll-lll)\numni Ibaguerehayia P’ 4 4 Yeomunmana |7 . s !
|etectino de sus derechos (PLAN DE DESARROLLO PAG. 133} b8 Fankie que Se eacueniyen on NEgD (NASIAL OX
L FUNCIONES PAG. 142)
7 Extablecar poliness de atancdn, promever 3
¥ aescion primern infancta, Intanca, adolescencia y juventud | 410204000 Documentos metodoldgicos SEC DESARROLLO sOciay [PAITB300n ¥ el recor ""’"""‘““""""“"‘“’“
(PLAN DE DESARROLLO PAG, 134) realizadas i Y COMUNITARIO bbbt
de familia que se encuentren «vﬁmlm
Q |Funciones pag. 142)
7. Exeabiacar peitcas da atencion, poms
Formular y - > . SEC DESARROLLO SOCIAL Ao
Vulnsrabie (PLAN DF DESARROULO PAG. 137) - i e plae ? veomunmano [0 .y b o 18 roiay -
- o
n [ [FUNCIONES 2AG. 142)
. lDl'llllrwvilfummmomuuum'
de Tramormacién 23020101 Documentos de ke smientos S o
v Wenkeo para mxmammmlywhmrﬂm
DERECHOS OVILES. ¢, t0cies y Terrrtorion impulsar of vl
Troumcos mun.mm, - Sobisrne 1 SECTIC ta gesnda, L
o du la Digital Infonmacién y apropucicn social de les Temologas de
Domaonm-mo Elaborsdos. x s
QU8 (PLAN DE DESARPOLLD PAG. 108 .
i [DE FUNCIONES PAG. 167)
——

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ e @ 8O-« AP DF ACTURES | S5 SPOMTARLIDADES FINAL scwatu L ‘

Ahwe BNO  meetw  Dbgge  Duponcon de pigiia  Formules  Datos  Revissr  Visla Automatizer  Apuda  Acrobet © Come
;;,5 t_] 'Y o i] o reate radn !j_ [a {l‘i (Y riseen voraana [T Dvecte om ’?'_

»
s\ v - W e Lo Se daten e L e
= e e O e v Dlocmn T

w - = Bamade tirwatas @) (#dn de emdorue wiacron Q) mmevatisme © o wema

— S e Tasm )

(BN A T | AT 58 (8 (T g,
r."r'l-ﬁa NN 8 Bk A8 Ay oriar.

] sor 1 o (n gestin

ey ,“V.Ah-v#-l“ - -.«n.-._

e oy parn
S VAT e« Cteres gt o
T

R Gobsero
e e @ g

Ny b Viaboradery s 45 seom Wacianal 1 Omparioomamta (AN
S AN T YIATEOLC A (0% runcioees Pan 167}

2 = S = = ] ey vy v ey oy
i eEEATR Y T8 13 Wewie o

B e PO 4 8 ECWORE 8 e de derrTres S (MO, TeenTiog) 8 T4 300 Eaurrng do difnion gar s gererar
e TN OF WAL O Pad 1 Fomaeteren T (eah iatey

0 1wt 1620463 PAG 1AT)

g precann e [
ags. martiate 13 Grestarion s

S R B RS AR M 13 4 S
o AT e 1 St @ e ety b Groductores raies £ (ag ¥ jratmontes. oty nspendo of
L, W 1 €4 (rIECTE e b B O Y MRAECASI0 daces gue te — R, s o y
e e TR AT ) S SaTCEecn et &) Sesrolie noal por medes 54 4 - S 50 3. Usarar peogrenas ifo yroyetes raladianades con o
- S e, R, JeeCTeS, GRS TRCEres 10 s e FRER. enarw carcy (FAN | T v ! Jlosusulls tarsh, miapsirasey ey

G v, L tmeimcrs, it eria thenies, aqronts lwemal pac.ans

7 34 marmaco 8 ta ron et

i 48 1B8gA (RSSO ©ANESRES DAG |
D

8 Sromener | 11 2ve e 4 et <G £ 10 8 g |
leeahiacstin da orogremas, grayecion { wcteodades

1 (rmarten

coectens sonee s m-wwunwwv
s s A o s, A aoeihomet . A 5w A

Reme ¥ BEBRIASEn de fa PoEb Dubhes kebreta! COW @f G0WINT 08 INCTDONE KTIONES ¥ 120800900 Docurmentos de inesmmentor
ST o0 v Secrareeets S8 13 PESOn rertens de age (FAN OF DESASROUC 246 114] Tenicos elaboi sdos

|
|
|
|

'OBLIGACION No. 2: Proyectar y revisar la respuesta oportuna a derechos de peticién, tutelas,

incidentes de desacato, y demas solicitudes o requerimientos que sean asignados de la Secretaria de |
| Gobiemno. |
'Descripcion de las actividades adelantadas: No se realizo esta obligacion durante este periodo *

' OBLIGACION No. 3: Acompanar la realizacion de mesas de trabajo, comités, encuentros trabajo !
de campo para la actualizacién de la politica publica de Derechos Humanos del municipio de Ibagué. |
'Descripcion de las actividades adelantadas: Se realizo acompafiamiento el 27 de enero a una mesa l
'de trabajo para la delegacién de las mesas, comités, y consejos pertenecientes a la politica publlca
“Ibagué Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz”, en esta mesa de trabajo se realizo Ial
socializacion de los compromisos de cada uno de los contratistas pertenecientes a la politica pubhcaw
“Ibagué Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz” y la Delegacién de las mesas, comités, y r

 consejos pertenecientes a la politica publica “Ibagué Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz” |

‘a cada contratista enfatizando que somos un eje articulador y apoyo para la direccion encargada de

| liderar, haremos convocatorias y seguimiento pero sin quitar responsabilidades a los entes principales,

| se logro evidenciar 10 espacién que fueron distribuidos por los diferentes contratistas. ‘
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El dia 9 de ferebro se asistié a una mesa técnica para la actualizacion e implementacion de la

politica pablica de derechos humanos y paz del municipio de Ibagué, en esta mesa se realizo

la entrega de los compromisos pendiente frente al analisis de lineas estratégicas y el analisis
de las funciones
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OBLIGACION No. 4: Apoyar la recoleccién y analisis de la informacion diagnostica para la
actualizacion de la politica publica de Derechos Humanos del municipio de Ibagué.

Descripcion de las actividades adelantadas: Una vez consolidado el mapa actores, con cada uno
de los ejes que integran la politica publica y teniendo en cuenta en principio de universalidad de los
derechos humanos y la intima relacién que guarda cada eje con otro, se realizé una depuracion de
metas del plan de desarrollo que se repetian con el fin de definir cada meta por eje, esto con la
finalidad de evitar duplicidad de informacion
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OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el
SECOP II.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se cumple con las obligaciones o tareas asignadas
haciendo entrega oportuna al supervisor, también se carga al SECOP |l los informes de actividades
demas documentaci6n requerida posterior al pago.

OBLIGACION No. 2: Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP
I, respecto a la informaci6n de poliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del contrato.

Descripcién de las actividades adelantadas: Se cumple la obligacion, se efectué el cargue de:
se realiz el cargue de Documentos:

- Informe de supervision

- Informe de actividades

- Acta de inicio

- Recibo de pago

- Planillas Seguridad Social

- Retefuente

- Documento equivalente

- Certificados de Eps, Arl, Pension y bancario
- Rut

- Registro presupuestal
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- Fomato del compromiso institucional

OBLIGACION No. 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas
or el supervisor del contrato.
Descripcion de las actividades adelantadas: Se asisti6 el 02 de febrero del 2026 al comité técnico

con la secretaria de planeacion para la ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
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OBLIGACION No. 4: Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestibn documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de
entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los
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icionales, como alos documentos electronicos que s encuentren

documentos fisicos en archivos trad C !
rmacién, medios po

en equipos de computo sistemas de info rtatiles de almacenamiento y en .general
tivo 6 medio electronico incluidas las claves, sl dentro de sus funciones a

en cualquier disposi A !
desarrollar manipulaba lataformas estatales dondele fueron asif ndas las mismas. =
Descripcion de las actividades adelantadas: Se viene cumpliendo con la presente obligacion de
conformidad con las indicaciones dadas por el supervisor. _

los asuntos de los cuales conozca con ocasion al

OBLIGACION N° 5: Guardar la debida reserva de
desarrollo contractual.
Descripcion de las actividades a
OBLIGACION N° 6: Realizar opo
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art.
complementen.
Descripcion de las actividades adelantadas: se realizé el pago dela Seguridad Social de la Planilla
No 9499249213 por valor de $ 580.500 correspondiente al mes de ENERO de 2026.
OBLIGACION N° 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion.

lio en su totalidad, se tiene como prioridad

Descripcién de las actividades adelantadas: Se cump
el cumpliento de los procesos bajo los lineamientos correspondientes en los formatos del sistema

integrado de Gestion.

OBLIGACION N° 8: Dar estricto cumplimiento del Codigo de Integridad y Buen Gobierno del
Administracion Central del Municipio y los valores Institucionales.

Descripcién de las actividades adelantadas: Se cumple la compromiso conforme al codigo de
ética, principios y valores, en ejercicio de nuestra funcion administrativa

OBLIGACION N° 9: Conocer las matrices de los sistemas de gestién de calidad, gestion ambiental
y de seguridad y salud en el trabajo con que cuentala administracion municipal, y como se identifica
en cada una de ellas.

Descripcién de las actividades adelantadas: Se cumple la obligacion.

OBLIGACION N° 10: Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 y demas normatividad relacionada, en
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio
de las actividades objeto del contrato.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se cumple la obligacion conforme al cédigo de ética,

principios y valores, en ejercicio de nuestra funcién administrativo.
OBLIGACION N° 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16

“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos

su totalidad la obligacion.
ma de Seguridad Social Integral
0 y normas que las modifiquen o

delantadas: Se cumple en

rtunamente los pagos al Siste
23 ylaley 789 de 2002 Art. 5

Laborales

Descripcion de las actividades adelantadas: Se cumple obligacion.

O_B!.IGACION N° 12: El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos
minimos del sistema integrado de gestion de la alcaldia municipal de ibague (gestién de calidad ISO
9001:2018, Gestion de seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018 y gestion ambiental 1SO
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el contratista, pero no
ree_mplanzan las obligaciones de ley que seanaplicable, ni las especificaciones conteni'das en la
invitacién, el contrato y/o convenio y en los demas anexos. La alcaldia municipal, cuenta con
estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades
gesafrolladgs en el marco de los contratos suscrito, por lo tanto, es responsabilidad del contratista
identificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del
contrato, estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAML.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se realizo el diligenciamiento del formato de
compromiso institucional

OBLIGACION N° 13: El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti
soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad
transparencia y lucha contra la corrupcion teniendo como objetivo principal, prevenir y pgrohibi:’

cualquier intento o acto de soborno.
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Descripcién de las actividades adelantadas: Se cumple obligacion.
OBLIGACION N° 14: Las demas asignadas por el supervisor de acuerdo a la naturaleza del contram

Descripcion de las actividades adelantadas: se cumple con todas las obligaciones asignadas por
el supervisor.

SERGIO JAVIER DELGADO MEDINA
C.C 1.110.593.879 DE IBAGUE
Contratista
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