INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i CENAC DE PERSONAL

TOTAL X

1.CONTRATISTA

Nombre completo: CESAR AUGUSTO TEJADA MARTINEZ
Identificacion: C.C. 79.594.936

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 155A 7G-11
Teléfono de contacto: 3196559659

E-mail de contacto: ctejadamartinez@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: SS. NESTOR IVAN BUITRAGO SANCHEZ
Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucién DICCO
Resolucién de nombramiento No. 00000199 DE 30 DE ENERO

3. No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

Contrato: 297-CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcion: 12 DE FEBRERO DE 2020

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

, i

i I \
25-46-101007328 — SECOR II
ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA:
FECHA DE APROBACION 13/01/2020

Seguros Del Estado

5.CRP

48320 — SECOP 11
6.FECHA _ INICIO

EJECUCION , 12 02 2020 —SECOP L i
CONTRACTUAL I |

7.PLAZO DE EJECUCION

31 12 2020— SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO NACIONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. IREMITIR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO (ENCARGADO DE CADA
DIVISION) EL REPORTE DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
(DINERO Y ESPECIE) QUE ESTABLECEN APORTES ASIGNADOS A LAS
UNIDADES DESCRITAS EN EL CONVENIO DE COLABORACION, CON EL
FIN DE QUE MENCIONADO SUBOFICIAL EFECTUE LA ACTUALIZACION
PERMANENTEMENTE DEL APLICATIVO IMPLEMENTADO PARA MANDO
Y CONTROL DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION.

2. CONSOLIDAR, VERIFICAR Y ELABORAR 'LOS INFORMES DE
SUPERVISION ~ (F-29) REMITIDOS POR LOS SUPERVISORES
ESPECIFICOS DE MANERA MENSUAL PARA LOS CONVENIOS QUE SE
ENCUENTRAN VIGENTES, GENERANDO UN INFORME ESCRITO AL
SUPERVISOR GENERAL Y DISCRIMINANDO LAS UNIDADES MILITARES
QUE PRESENTAN VARIACION EN LA EJECUCION DE LOS APORTES

ESTABLECIDOS EN CADA UNO DE LOS CONVENIOS.
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3. CONSOLIDAR VERIFICAR Y ELABORAR EL INFORME TRIMESTRAL
(F29 F30) ; DE . LA EIECUCION DE LOS CONVENIOS DE
RACIOI\I CON “EL rIN DE i ER PRESENTADO ANTE EL
COM l]‘“ 0 GE ERAL D FFMM- Y MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, “TER IENDO'* EN } CUENTAJ LO ESTABLECIDO POR EL
COMANDO SUPERIOR SE DEBE REQUERIR A LA UNIDAD MILITAR LOS
SOPORTES DE LA FJECUCION DE LOS CONVENIOS LIQUIDADOS CON
ACUERDOS DE PAGO. .
4. 'EFECTUAR CONFRONTACI N DE LA’INFORMACION REMITIDA (F29
VS: SOIt)RTES) OR EL SUPE VISOR PECIFICO EN RELACION A LOS
AVAI\H S:DE LA EJECUCIkON u/o) Y LOS SOPORTES QUE RESPALDA LA
MISMA(ENTRADA SALIDAS, CT AS DE RECIBO A SATISFACCION); DE
MANERA POSTERIOR DEBE REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO PARA
QUE MENCIONADOS DOCUMENTOS REPOSEN EN LA CARPETA
MAGNEI'ICA DE CADA CONVENIO. ,C
5. MANTENER ACT UALIZADO EL FORMATO F29 Y F30 CON LOS
APOF* 'DE LDS CON\'IENI S INICIALES Y LAS MODIFICACIONES
QUE: S<¢IRJAN EN CADA UNO l% LOS CONVENIOS MEDIANTE OTROSI Y
ACTAS;DE COMI[ E. '
6. INFORMAR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE
CADA DIVISION, CADA ALERTA QUE SE GENERE POR VENCIMIENTO Y
DEL PORCENTAJE PENDIENTE: POR EJECUTAR DE LOS CONVENIOS.
7. IN#ORMAR ENSUALMENT E DE MANERA ESCRITA AL AREA DE
Il AGION uE LA DI(:COJ].A RELAOION DE LOS CONVENIOS QUE

CON D!OCUMENTOS SOPORTES DE EJECUCION AL 100% O
VENCIDOS CONAPORTES PENDIENTES POR EJECUTAR,

8. PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES EN LAS QUE SE TENGA
POR OBJETO TRATAR, MEJORAR, ESTABLECER PROCEDIMIENTOS Y
DISENAR MECANISMOS, ETC: TENDIENTES A LOGRAR UNA MEJORA
EN LO(&PERTINE!\ITE A LA SU?CRIPCION EJECUCION Y LIQUIDACION
DE': LOS CON\{ENIOS ‘.DE*»COLABORX\CION LIDERADOS POR EL
EJERCITONACIONAL: © i} -

9. ELABORAR LOS INFORMES Y PRESENTACIONES DE EJECUCION DE
LOS CONVENIOS QUE CUENTAN CON APORTES PENDIENTES PARA LAS
UNIDADES MILITARES, CON EL FIN DE MOSTRAR LOS RESULTADOS
DEL AVANCE DE p.os MISMOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUE} RIMIENTOS .+ INSTITUCIONALES PARA LAS
VIDEGE ONFEREE S |{ REUNIONES : ADMINISTRATIVAS Y COMITE
ASESOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

10. BRINDAR 'APOYO EN. LA REALIZACION DE COMITE DE
COORDINACION Y/O COMITES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION, EN
CASO - DE PRESENTARSE LA AUSENCIA DEL PERSONAL DE
SEGUIMIENTO ENCARGADO DEL PROCEDIMIENTO.

11, DESARROLUAR BASE, DE DATOS CONTROL DONDE SE INFORME AL
supéR SOR dFNERAL' EL {CUMPLIMIENTO A LOS INFORMES DE
SUPERVISION | Y MANTENERLA 'ACTUALIZADA  PARA  DAR
CUMPLIMIENTO'A LOS REQUERIMIENTOS QUE SOLICTTEN.

12. ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE
LOS CONVENIOS QUE REQUIERAN AMPLIACION DE VIGENCIA, DE
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR EL AREA
JURFDICA DE uﬂmcco TR ﬁ
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. ;D d con S(Ljartlculo 3 d o Decreto 2609 de 2012, el
rrespon Ble por la geshon‘ documental de las
actlv:dades reallzadas durante la ejecucién del Contrato.
2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los ;insumos;, suministros, herramientas, dotacién,
lmplementaaon,!inventari DS y/o materiales que sean puestos a su
dlspos:cléq ara1 prestacon del:servicio objeto ge este contrato.
4.l contratista jautoriza al! IMDN ~EJERCITO’ NACIONAL a realizar los
estudios de segurldad comprobac:on de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
5. Las demas obligac:ones establecndas en el estudio previo, documento
que el contratlsp declarT conocer, y que hace parte del presente
h hobeh i '
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6: ’Las demas obl gacioneSIque se denven del ob]eto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA } FACULTAD DE  HACER DECLARACIONES,
REPRES!ENTACI ES O COMPRGMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE!LDEFENSA ~EDERCIT! OINACIONAL NO'DE ‘T.MAR 'DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL
INFORME

DICIEMBRE DE 2020

11.00CUMENTOS QUE
SOPORTAN EL i

CUMPLIMIENTO DE {AS | ¢

OBLIGACIONES i
CONTRACTUALES

EL :PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
SEGUIMIENTO ’A LA IEJECUCION DE LOS CONVENIOS DE
CQ DIRECCIQN PF CONVENIOS  DE

BORACION CUMPI,.IO CON' TODAS‘ LAS ! OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION SIXINO[ ]

12VALORDEL |
contraTo |

Valor total:
TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)
11 PAGOS POR TEES MILLONES DE PESOS M/CI'E ($3.000.000.00)

Va'Lr autorlzado ‘ pagar { g
TRES MILLONES DE PESOS M/CT E ($3.000.000.00)

13.CUMPLIMIENTO | E
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Entidad

f COLPENSIONES

: SALUD SANITAS EPS il - $150 000:)

ARLTYT T SURA T 1 ¢ '6.264!

Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores mdepend:entes del

' pais podrén pagar sus aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales a mes vencido y no por anticipado.

Obligacion :
PENSION |

Vir. Pago |
$192.000 .

L

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEI. i
INFORME ;

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
ﬁrmado por €} CONTRATIST Ay el recibido a satisfaccién del

. .[superlwsor del contmto' de acuerdo aI formato establecido.

: xf il ‘:‘»-i" ; oo ,5“ i

2. Copla dlscrlm Lada ‘de Ioé soportes de o de' los épbrtes




pi dve ; Lo e sualeso hgaton;ios aI stema G eral de Seguridad Social en
i j(f T ot i d y Pens| on, sbbl‘é un greso Bdse de Cotizacién del 40 % del
' AR T ’val r mensu Idel ‘eontrato] con aporl:e del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
AR.L. Planilla mes actual ; antet;ior NOVIEMBRE _X
bt s Cdeslnta de cot;ro | i
BB “’4 f 'L R E TS
o i ‘| Enel presente i forme sé de]a constancua que el/la contratista cumplié
con Ias obhgacuon&s contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL  TOTAL X |
. . .| Asf mis 0, S€. de]a constanm que durante la ejecucién del contrato no
E{ 'l } B e har conﬁgurado Ios presnjlpuestos I?gales que regulan el contrato
bl laborhl; VLI
. ‘ S & i i
16.RECOMENDACIONES ‘
17.CONCLUSIONES
Para constancia se ﬁrma en, Bogota D.C., en IDICIEMBRE de 2020 i
ST . e 14
i ,Er |
FIRMA SUPERVISOR g /\ ~ ‘
SS. NESTOR IVAN BUDYR 4
Suboficial Seguimiento 1 . s o
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