INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: FEBRERO de 2026

(CUOTA 2 DE 4)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

1.1 Participé en reunién del area de
Empleabilidad de la Subsecretaria de
Servicios Productivos y Comercio
Colaborativo, en la cual se realizo
seguimiento a la estructuracion de las
estrategias del area, en el marco de los
proyectos de inversion BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema laboral
para el desarrollo productivo sostenible
en el distrito de Santiago de Cali” y BP
26005334 denominado “Apoyo en la
certificacion de competencias laborales
para el desarrollo productivo sostenible
en Santiago de Cali”.

1.2 Participé en el sexto Comité
Técnico del programa “Cali Nos Une”,
cuyo objetivo consisti6 en darle
continuidad al seguimiento de los
compromisos adquiridos por cada uno
de los organismos en el marco del
acuerdo de cooperacion internacional
celebrado entre la Alcaldia de Cali y la
Fundacién Conrad N. Hilton.

Soporte de actividad 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/IPDRcx00_d2um
D69acMfWSMkveN6Nzo9Y?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1kJM2Gp6TF5m9
iIFNLgZ-ti7zZWpH4mB4z7?usp=drive_link

CONTRACTUALES
1. Participar en la
estructuracion ylo
seguimiento  de la
estrategia de
intervencion del area de
Empleabilidad, en las
lineas de inclusién
laboral.

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las estrategias  de
empleabilidad.

2.1 En el marco del Sistema de Gestion
de la Calidad, brindé apoyo técnico a
través de la elaboracién del documento
de seguimiento al riesgo asociado a la
linea de servicio correspondiente al
area de Empleabilidad, denominada
“Promocion de Rutas de Empleabilidad
por Cadenas de Valor del Sistema de
Empleo”.

2.2 Brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento de la Matriz de
Seguimiento a los proyectos de
inversién: BP 26005359, denominado
“Fortalecimiento de las capacidades del
ecosistema laboral para el desarrollo

Soporte de actividad 2.1
ttps://drive.google.com/drive/folders/lum5hcAwAZIunF
hY9tskIN5Sf_a_BbYKD?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1hvx7lyiNgwpunl
DBguAhF4299J5gLNIK?usp=drive_link




productivo sostenible en el distrito de
Santiago de Cali” y BP 26005334
denominado “Apoyo en la certificacion
de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en
Santiago de Cali”, asi como el cargue
de las respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

3: Participar en
reuniones, comités vy
delegaciones asignadas
al area de
Empleabilidad,

elaborando actas e
informes técnicos que
permitan consolidar
hallazgos y

compromisos.

3.1 Participé en reunion de articulacion
de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo,
donde se socializé la oferta de servicios
y estrategias con el asesor de
despacho Alfredo Bateman, con el fin
de otorgar insumos para la
construccion de una ruta de
intervencion articulada dentro de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

3.2 Fui delegado como representante
de la Secretaria de Desarrollo
Econémico ante la Mesa Técnica de
seguimiento al cumplimiento de la
Sentencia SU-020, proferida por la
Corte Constitucional, con el fin de
socializar 'y brindar informacién
relacionada con las estrategias y
proyectos del &rea de Empleabilidad,
orientadas a facilitar el acceso de la
poblacién firmante del Acuerdo de Paz
y sus familias a las acciones vy
programas de dicha éarea.

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1iYGtiY6EQrY42
NgsvNUIIQL1Vgv_xTzG?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/12W9KcV6EgAa
HqlFKelBZ1FmZRY6BFO8z?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision

4.1 Brindé apoyo técnico en la

Soporte de actividad 4.1

de los procesos | modificacion al proyecto de inversion | https://drive.google.com/drive/folders/1shrimlizn97L7_X
contractuales que | BP 26005334, denominado “Apoyo en | 4sRKgcclLCziLjJ-O?usp=drive_link
adelanta la Secretaria | la certificacibn de competencias
de Desarrollo | laborales para el desarrollo productivo
Econdmico del Distrito | sostenible en Santiago de Cali”, con el
de Cali. objetivo  de incluir  actividades
enfocadas en ampliar la cobertura e
impacto del proyecto, en el marco del
acuerdo de Cooperacion Internacional
celebrado entre la Alcaldia de Cali y la
Fundacién Conrad N. Hilton.
5: Apoyar el | 5.1 Realicé capacitacion a los | Soporte de actividad 5.1
cumplimiento de los | miembros del area de Empleabilidad de | https://drive.google.com/drive/folders/12Ea9G9Q5-0-
lineamientos del | la  Subsecretaria de  Servicios | HYyr3_EsxXjJy_AX9YUaC?usp=drive_link
Sistema de Gestion de | Productivos y Comercio Colaborativo,
Calidad, banco de | cuyo objetivo consistié en socializar los
proyectos, politica | lineamientos para el adecuado
publica y gestién | cumplimiento de los requisitos del

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.

Sistema de Gestion de la Calidad y el
banco de proyectos.

5.2 Participé en reunion de seguimiento
del Plan de Accién de la Politica Publica
de Desarrollo Econémico, asi como de
las otras Politicas Publicas en las
cuales la Secretaria de Desarrollo
Econdmico tiene responsabilidades,
con el fin de reportar los avances
obtenidos durante la vigencia 2025 en

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/1ak3WfslazZxayc
0dVAiI6SSvb6hj_7cuuC?usp=drive_link




el marco de la ejecucion de los
proyectos y estrategias del area de
Empleabilidad.

MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO
Contratista
C.C. 1.107.064.565 de Cali.
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SANTIAGO DE CALI

o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A

MAHP03.03.01.P011.FO01

SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUB FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 23/02/2026 [2. Numero Consecutivo DS 4171 293
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171

7. Direccién - Organismo

carrera 9 #10-04 Aristi

8. Teléfono

(602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos del

ZAPATA TORO MANUEL ALEJANDRI
Proveedor Bienes y/o Servicios ORO v ) 0 10. NIT/C.C. 1.107.064.565 3
11. Direccién CRA 63A # 3C-76 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico manuelzapata290@gmail.com 14. Teléfono 3146017311

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA DOS (02)

16. Valor de la Operacion

$ 5.663.000| CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

18. CDP

3500260072

4171.010.26.1.133 de 2026

19. RPC

4500404207

20. Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA|

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE

SANTIAGO DE CALI

2

g

. Valor del Contrato

$ 22.652.000|VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 49899509 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 16/02/2026 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 10/02/2026 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCO DAVIVIENDA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1107064565
enero 2026
enero 2026
$657,600

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

52652542

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,900
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $362,500
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $283,200

$657,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-01 2026-01 I 10/02/2026 49899509 $657.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 283.200 0 0 0 0 0 283.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 362.500 0 0 0 0 0 0 362.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.900 11.900 0 0 11.900 11.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 283.200 283.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 362.500 362.500
ICBF Riesgos Laborales 1 11.900 11.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 657.600 657.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1107064565 MANUEL ALETJC;*F'Q\‘C?RO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2026-01 2026-01 | 10/02/2026 49899509 $657.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1107064565 ZAPATA TORO MANUEL ALEJANDRO 59| 0 N 25-14 2.265.200 362.500 0 0 0 0 EPS010 2.265.200 283.200 14-23 2.265.200 1 11.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GAEDSI\;II(I;IJI\IS"I]'Léiil'DI\I/E\O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL |:|

Cuota NUmero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.133 de 2026

Nombre completo del contratista: Manuel Alejandro Zapata Toro.

Documento de identificacion: 1.107.064.565 de Cali.

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo.

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALL.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion

20/ENE/2026 30/ABR/2026
Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A
Cesion: N/A
Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina 1 de 6




MODELO INTEGRADO I;)E PLANEACION Y

. GESTION MAJA01.04.03.P002.F004

DA (MIPG)
!wh:)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GES&:Q%#E?L?{/%O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS mil pesos m/cte. ($22.652.000)

Adicion No. N/A

Prorroga No. N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$22.652.000 $5.663.000 $5.663.000 $11.326.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 49899509

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacidon, Referencia, Pago: 52652542
Laborales Operador: MiPlanilla.com.

Fecha de Pago: 10/FEBRERO/2026

Periodo de pago de la seguridad social: ENERO 2026.

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina 2 de 6



MODELO INTEGRADO I;)E PLANEACION Y
. GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GES&:Q%#E?L?{/%O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor; el contratista MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO realizé las
siguientes actividades por obligacion especifica:

Obligacion 1: Participar en la estructuracion y/o seguimiento de la estrategia de intervencion
del area de Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral.

1.1 EIl contratista participd en reunidén del area de Empleabilidad de la Subsecretaria de
Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se realizd seguimiento a la
estructuracion de las estrategias del area, en el marco de los proyectos de inversion BP
26005359, denominado “Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el
desarrollo productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali” y BP 26005334
denominado “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago de Cali”.

ANEXO 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/1IPDRcx00 _d2umD69acMfWSMkveN6Nzo9Y ?usp=dr
ive_link

1.2 El contratista participé en el sexto Comité Técnico del programa “Cali Nos Une”, cuyo
objetivo consistié en darle continuidad al seguimiento de los compromisos adquiridos por
cada uno de los organismos en el marco del acuerdo de cooperacion internacional celebrado
entre la Alcaldia de Cali y la Fundacion Conrad N. Hilton.

ANEXO 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1kIM2Gp6 TF5m9iFNLgZ-
ti7zWpH4mB4z7?usp=drive_link

Obligacion 2: Realizar la elaboracion y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos
de peticion, Sistema de Gestibn de Calidad, banco de proyectos y gestion documental
asociados a las estrategias de empleabilidad.

2.1 En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, el contratista brindé apoyo técnico a
través de la elaboracion del documento de seguimiento al riesgo asociado a la linea de
servicio correspondiente al area de Empleabilidad, denominada “Promocion de Rutas de

Este documento es propiedad de Ta Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina 3 de 6



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
T GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
a4 (MIPG)
!wh:)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GAES'\TAIICSINS #iiﬁ\lxio CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Empleabilidad por Cadenas de Valor del Sistema de Empleo”.
ANEXO 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/lum5hcAwAZIunFhY9tsk1IN5Sf a BbYKD?usp=drive
_link

2.2 El contratista brindé apoyo técnico en el diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a
los proyectos de inversion: BP 26005359, denominado “Fortalecimiento de las capacidades
del ecosistema laboral para el desarrollo productivo sostenible en el distrito de Santiago de
Cali” y BP 26005334 denominado “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para
el desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali’, asi como el cargue de las
respectivas evidencias en las carpetas correspondientes.

ANEXO 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1hvx7lyiNgwpun1DBguAhF4299J5qLNIK?usp=drive_|
ink

Obligacién 3: Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de
Empleabilidad, elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
COmMpromisos.

3.1 El contratista participé6 en reunion de articulacion de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, donde se socializ6 la oferta de servicios y estrategias
con el asesor de despacho Alfredo Bateman, con el fin de otorgar insumos para la
construccion de una ruta de intervencion articulada dentro de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

ANEXO 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1iYGtiY6EQrY42NqsvNUIIQL1Vgv_xTzG?usp=drive_|
ink

3.2 El contratista fue delegado como representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico
ante la Mesa Técnica de seguimiento al cumplimiento de la Sentencia SU-020, proferida por
la Corte Constitucional, con el fin de socializar y brindar informacién relacionada con las
estrategias y proyectos del area de Empleabilidad, orientadas a facilitar el acceso de la
poblacién firmante del Acuerdo de Paz y sus familias a las acciones y programas de dicha
area.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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https://drive.google.com/drive/folders/12W9KcV6EgAaHgIFKelBZ1FmZRY6BFO8z?usp=dr
ive_link

Obligacion 4: Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria
de Desarrollo Economico del Distrito de Cali.

4.1 EIl contratista brindé apoyo técnico en la modificacién al proyecto de inversion BP
26005334, denominado “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, con el objetivo de incluir actividades
enfocadas en ampliar la cobertura e impacto del proyecto, en el marco del acuerdo de
Cooperacién Internacional celebrado entre la Alcaldia de Cali y la Fundacién Conrad N.
Hilton.

ANEXO 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1shrimli7n97L7 _X4sRKgcclLCziLjJ-O?usp=drive_link

Obligacion 5: Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestidén de Calidad,
banco de proyectos, politica publica y gestion documental en el marco de los procesos del
desarrollo econdmico y competitivo de Santiago de Cali.

5.1 El contratista realiz6 capacitacion a los miembros del area de Empleabilidad de la
Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, cuyo objetivo consistié en
socializar los lineamientos para el adecuado cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de la Calidad y el banco de proyectos.

ANEXO 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/12Ea9G9Q5-0-
HYyr3_EsxXjJy_AX9YUaC?usp=drive_link

5.2 El contratista particip6 en reunion de seguimiento del Plan de Accion de la Politica Publica
de Desarrollo Econémico, asi como de las otras Politicas Publicas en las cuales la Secretaria
de Desarrollo Econdmico tiene responsabilidades, con el fin de reportar los avances obtenidos
durante la vigencia 2025 en el marco de la ejecucién de los proyectos y estrategias del area
de Empleabilidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Observaciones al informe técnico: N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

m jEM\IAI@A ARTEAGA MELO

ekl

LINDAYAZMIN CALLEJAS RAMIREZ
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 23/FEB/2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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