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Área solicitante: GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTIÓN DE APOYO  

Responsable del área solicitante: YANETH ALEXANDRA FLORIANO HUERTAS 

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES 

ACONDICIONADOS Y LAS INSTALACIONES CORRESPONDIENTES PARA GARANTIZAR SU CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO. EQUIPOS QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL GUAVIARE, 

CENTRO ZONAL Y EN LA CASA INTEGRAL ATRAPASUEÑOS. 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

1.1 Justificación: 

 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento público descentralizado, con 

personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio creado mediante la Ley 75 de 1968, 

reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7ª de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, sus 

estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente por los Decretos 1484 de 

1983 y 276 de 1988, , reestructurado por los Decretos 1137 de 1999 y 2746 de 2003 y, su organización interna 

está establecida mediante Decretos 987 y 988 del 14 de mayo de 2012.  

 

El numeral 5 del artículo 12 del Decreto 987 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus 

dependencias”, señala como función de la Dirección Administrativa: “Planear, coordinar y hacer seguimiento a 

los procesos relacionados con la administración de los recursos materiales y físicos del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, garantizando su adecuado funcionamiento”. 

Mediante la Ley 2281 de 2023 se creó el Ministerio de Igualdad y Equidad como organismo principal del sector 

central de la Rama Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y de 

sus entidades adscritas o vinculadas, y de los órganos de asesoría, coordinación y articulación señalados legal 

o reglamentariamente; así mismo establece que en cumplimiento del objeto del Ministerio, el Presidente de la 

República deberá integrar al Ministerio de Igualdad y Equidad todas las áreas, dependencias y unidades 

administrativas. que sean necesarias para diseñar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar 

evaluar, las políticas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminación de 

las desigualdades económicas, políticas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad, el cumplimiento 

de los principios de no discriminación y no regresividad; la defensa de los sujetes de especial protección 

constitucional, de población vulnerable y de grupos históricamente discriminados o marginados, incorporando 

y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional y unificar la 

política de estado en materia de Igualdad y Equidad. 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 Página 2 de 71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

 

En consideración al artículo quinto de la Resolución 4444 de 14 de agosto de 2025 que indica; las Direcciones 

Regionales Amazonas, Guainía, Guaviare. Vaupés y Vichada del ICBF tendrán la siguiente estructura interna. 

 

1. Dirección Regional 

2. Gestión Misional. 

3. Gestión de Apoyo. 

 

“Artículo 23. Grupo Interno de Trabajo de Gestión de Apoyo. Son funciones del Grupo interno de trabajo de 

Gestión de Apoyo las establecidas en los artículos 15, 16, 18, 19 y 21.” las Direcciones Regionales Amazonas, 

Guainía, Guaviare, Vaupés y Vichada, desarrollarán las funciones asignadas a los siguientes Grupos Jurídico, 

Administrativo y Financiero, señaladas en los artículos antes mencionados en la Resolución 4444 de 14 de 

agosto de 2025. 

 

“Articulo 25. Funciones Transversales de los Grupos Internos de Trabajo, establece que; Además de las 

funciones específicas indicadas para cada grupo interno de trabajo, éstos desarrollarán las siguientes 

funciones transversales: 

 

1. Gestionar las actividades de planeación y seguimiento para los planes y proyectos que se asocien con 

la gestión del Grupo Interno de Trabajo. 

2. Realizar actividades de carácter administrativo, financiero y presupuestal que se requieran para el 

funcionamiento del Grupo Interno de Trabajo. 

3. Elaborar los insumos y adelantar las actividades de las fases precontractuales, contractual y 

postcontractual que se requieren para el cumplimiento de las funciones del grupo interno de trabajo 

aplicando los procedimientos, manuales y orientaciones institucionales, de conformidad con las 

delegaciones respectivas. 

4. Reportar y gestionar las actividades relacionadas con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG) y el Sistema Integrado de Gestión. 

5. Consolidar, registrar y reportar datos, estadísticas, indicadores, informes y reportes que generen las 

actividades desarrolladas por el Grupo Interno de Trabajo. 

6. Elaborar documentos e informes sobre la gestión desarrollada por el Grupo Interno de Trabajo. 

7. Mantener actualizados los sistemas de información para garantizar el adecuado funcionamiento del 

grupo. 

8. Dar respuesta y realizar seguimiento a las peticiones, consultas, tutelas, requerimientos y/o cualquier 

otra solicitud formulados a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la 

ciudadanía, en asuntos relacionados con la gestión del grupo. 
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9. Atender las auditorías realizadas para los temas de calidad, control interno, organismos de control, 

inspección y vigilancia, y de certificación y seguimiento, y gestionar los planes de mejoramiento que se 

deriven de las mismas.  

10. Realizar el seguimiento e implementación de los lineamientos y orientaciones emitidos desde la sede 

de la Dirección General del ICBF.” 

 

En cumplimiento de las normas atrás señaladas, el Grupo Interno de Trabajo de Gestión de Apoyo del ICBF 

Regional Guaviare, ha identificado una serie de necesidades referentes al mantenimiento de equipos de la 

institución con el fin de promover su cuidado y conservación. 

 

Dentro de los componentes a intervenir se encuentran los equipos de aire acondicionado ubicados en la sede 

Principal de la Regional Guaviare, el Centro Zonal de San José del Guaviare y la Casa Integral Atrapasueños, 

cuya función principal es regular la temperatura bajo estándares climáticos adecuados que permitan un 

ambiente sano y confortable para los servidores públicos, colaboradores y usuarios que visitan la entidad. 

 

Garantizar que los equipos de aire acondicionado permanezcan en buen estado y bajo óptimas condiciones de 

funcionamiento juega un rol muy importante para la institución, pues permite mantener la productividad de los 

empleados, dado que crea las condiciones de temperatura, humedad y limpieza adecuadas, además, permite 

la eficaz circulación de aire y evita la propagación de enfermedades, principalmente de tipo respiratorias. 

 

De esta manera, en cumplimiento del deber legal de velar por el mantenimiento y conservación de los bienes, 

se debe prever el mantenimiento que requieren los equipos que hacen parte integral de la institución, de tal 

manera que se pueda garantizar el óptimo funcionamiento y operatividad de la entidad. 

 

En hilo de lo anterior, se considera pertinente adelantar el proceso de contratación, para la prestación del 

servicio de mantenimiento integral que conlleve a garantizar las condiciones climáticas y ambientales 

adecuadas de las instalaciones donde se encuentran funcionarios, contratistas y visitantes. 

 

Dada la misión del ICBF, la entidad no cuenta con el talento humano ni con los insumos necesarios para realizar 

el mantenimiento de los equipos de aire acondicionado por cuenta propia; es por esto, que se debe adelantar 

un proceso competitivo de contratación que permita seleccionar persona natural o jurídica que cuente con la 

idoneidad técnica y jurídica, además que acredite tener experiencia con las actividades relacionadas con el 

objeto y que permita garantizar que los equipos que componen el sistema de aire acondicionado, funcionen 

acorde con las normas técnicas actualmente vigentes. 

 

Con la suscripción del contrato resultante del presente proceso se busca garantizar que los equipos que 

componen el sistema de aire acondicionado, permanezcan en óptimas condiciones, funcionando de acuerdo a 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 Página 4 de 71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

las normas técnicas, garantizar la temperatura adecuada de los cuartos de máquinas (uso, racks, etc) y centros 

de cómputo, y con ello, generar un ambiente térmico confortable a los funcionarios, usuarios y visitantes de la 

institución de acuerdo a los parámetros específicos de temperatura y humedad. 

 

El futuro contratista deberá tener en cuenta que el mantenimiento debe realizarse a todo costo, incluido mano 

de obra, el suministro de repuestos y su instalación, el desplazamiento y la logística que en general requiera el 

objeto contractual. 

 

Así, el ICBF Regional Guaviare, debe enmarcar su gestión administrativa en la eficiente utilización de los 

recursos dispuestos para su funcionamiento y garantizar que las actividades misionales no tengan interrupción, 

realizando entre otras actividades, las de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipos.  

 

1.2 Descripción de la necesidad:   

 

El ICBF Regional Guaviare cuenta con 41 equipos de aire acondicionado, ubicados en Regional Guaviare, el 

Centro Zonal San José del Guaviare y la Casa Integral Atrapasueños, los cuales deben contar con un servicio 

de mantenimiento integral (preventivo y correctivo), que permita su funcionamiento en óptimas condiciones y 

con ello garantizar que los servidores públicos puedan desarrollar sus labores cotidianas en condiciones 

confortables, que proporcionen ambientes de bienestar físico y mental. 

 

En cumplimiento de las funciones de mantenimiento de los bienes que hacen parte de las instalaciones de la 

Regional Guaviare, es indispensable procurar el adecuado funcionamiento de los equipos de aire 

acondicionado, para cuyo efecto, la Entidad debe contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los 

Aires Acondicionados. 

 

Los sistemas de aire acondicionado objeto del presente servicio corresponden a equipos tipo split, ventana, 

piso-techo y central, e incluyen la totalidad de sus componentes, tales como controles de línea, termostatos 

ambientales, tableros eléctricos, ductos, tuberías de refrigeración, aislamientos térmicos, rejillas, divisiones y 

demás elementos asociados, necesarios para garantizar su correcto uso y funcionamiento. 

 

Mediante el mantenimiento integral de los equipos y el suministro e instalación de los repuestos requeridos, se 

busca garantizar el soporte técnico necesario que permita atender cualquier tipo de daño, asegurando el buen 

estado, la continuidad operativa y la vida útil de los equipos, así como el confort, la salubridad y la comodidad 

de los servidores de la Entidad y de los visitantes que frecuentan sus instalaciones.  

Además, el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados garantizara el normal 

funcionamiento de los cuartos de máquinas (uso, racks, etc) y centros de cómputo. 
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La prestación del servicio, que para este caso incluye el suministro e instalación de repuestos para el adecuado 

funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, está ligado a las necesidades de cambio o reparación 

de elementos que se requieran y acorde con el diagnostico que arroje el mantenimiento preventivo. 

 

Actualmente el ICBF Regional Guaviare cuenta cuarenta y un (41) equipos de aire acondicionado, a 

continuación, se relaciona la descripción del equipo, cantidad y ubicación: 

 

Ítem Descripción del Equipo Cantidad Ubicación 

1 Split de 60000 BTU 1 auditorio 

2 Split de 40000 BTU 1 auditorio 

2 Split de 36000 BTU 3 

prevención 

prevención 

Casa Integral Atrapasueños 

3 Split de 24000 BTU 6 

prevención 

Oficina Secretaria Dirección 

nutrición (Laura) 

oficina almacén 

oficina archivo central 

sala de lactancia materna 

4 Split de 18000 BTU 2 
Defensoría violencia Sexual 

centro de cómputo 

5 Split de 12000 BTU 28 

prevención 

prevención 

centro de cómputo 

oficina SIGE 

oficina SIGE 

Defensoría CAIVAS (Sebatian) 

Oficina Tesorería contabilidad 

Oficina Tesorería contabilidad 
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Oficina Asesoría a la familia (Valdes) 

oficina dirección 

oficina dirección 

Oficina Jurídica 

oficina Coordinación Grupo Interno de 

Trabajo Gestión de apoyo 

Oficina Servicio al cliente (Angy Vanessa) 

Oficina Equipo de Defensoría 2 (Miller) 

Oficina Apoyo Defensoría (Daniela Cortes) 

oficina archivo central 

oficina recepción (Vigilancia) 

oficina recepción (Vigilancia) 

oficina centro zonal 472 

oficina Defensoría (Skandra) 

Oficina equipo de Defensoría (Elvira) 

oficina gestión misional (Hurbey) 

oficina Defensoría 3 (Blanca Baquero) 

oficina Defensoría 4 (Carlos Martinez) 

centro zonal - prevención (Paola Vega) 

Casa Integral Atrapasueños 

Casa Integral Atrapasueños 

 

6.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO  
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El mantenimiento preventivo es el conjunto de acciones operativas destinadas a la conservación de los equipos 

mediante la realización de revisiones programadas. Este tipo de mantenimiento se efectúa con el fin de 

asegurar y verificar el correcto funcionamiento de los aires acondicionados, e incluye actividades tales como 

limpieza, ajuste y lubricación de las piezas que así lo requieran. El contratista deberá incluir dentro de este 

mantenimiento todos los insumos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos de 

aire acondicionado. 

 

El contratista deberá elaborar y presentar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación de 

aceptación de la oferta y al cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, un cronograma en el que 

se establezcan las fechas para la realización de las actividades de mantenimiento preventivo, de acuerdo con 

las necesidades del servicio. Dicho cronograma deberá ser aprobado por el supervisor del contrato; una vez 

obtenido el visto bueno, el contratista deberá ejecutar el primer mantenimiento preventivo dentro de los tres (3) 

días hábiles siguientes. 

 

Durante la ejecución del contrato, el contratista suministrará la mano de obra necesaria y realizará como 

mínimo un (1) mantenimiento preventivo a cada uno de los aires acondicionados, o las veces que se requiera 

el servicio, de acuerdo con la necesidad y condiciones operativas de cada equipo. 

 

El mantenimiento preventivo debe incluir como mínimo las actividades que se relacionan a continuación: 

 

Elemento Actividad de Mantenimiento Preventivo 

 

Unidades Manejadoras o 

FAN – COIL 

Limpieza general del equipo 

Limpieza y lavado exterior del serpentín 

Cambio de filtros  

Lavado de ventiladores de la unidad fan coil, de la bandeja 

recolectora del condensado y drenaje. 

Ventilador (es) 

Limpieza general 

Revisión estado general y sentido de rotación 

Verificación de soportes y chumaceras 

Chequeo del nivel de vibración 

Chequear balanceo hélice(s) - ventilador(es) 

Ajustar tornillo prisionero motor- hélice 
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Transmisión 

Ajuste alineación engrase del sistema de transmisión (ejes, 

tornillos de sujeción y las instaladas internas de motores (bujes o 

rodamientos y arandelas de presión y sujeción) 

Engrase general de rodamientos y bujes 

Motor y partes eléctricas 

Medición del consumo, eléctrico verificando el amperaje 

Medición del Voltaje 

Estado de los rodamientos del motor 

Ajuste general de los terminales eléctricos y conexiones 

Unidades condensadora 

Limpieza general del equipo 

Limpieza y lavado exterior serpentín(es) 

Lavado general gabinete del equipo 

Motor(es) ventilador(es) Medir el consumo eléctrico verificando amperaje, voltaje 

Compresor(es) 
Detección de ruidos extraños 

Medir el consumo eléctrico verificando amperaje, voltaje 

Tablero eléctrico y 

controles 

Aplicación de líquido dieléctrico para todos los contactos 

Ajuste de todos los tornillos de los contactos y terminales 

Pruebas a los controles de alta y baja presión del refrigerante 

Calibración a los controles de temperaturas 

Circuito de refrigeración 

Revisión de la carga de refrigerante 

Comprobar la hermeticidad del sistema 

Inspección mirilla de líquido para verificar la no existencia de 

humedad 

Chequeo del estado de aislamiento de la tubería 

Comprobación de la operación de las válvulas en general 

 

1.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO  

 

El mantenimiento correctivo es el conjunto de acciones operativas destinadas a restablecer las condiciones 

óptimas de funcionamiento de los equipos de aire acondicionado. Este tipo de mantenimiento se realiza cuando 

los bienes objeto de intervención no se encuentran funcionando en condiciones que permitan su uso adecuado 

y ordinario, o cuando se encuentran fuera de servicio o completamente inactivos. Dicho mantenimiento se 
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efectuará únicamente a los equipos que cuenten con diagnóstico técnico emitido por el contratista y con la 

previa autorización del supervisor del contrato. 

La finalidad del mantenimiento correctivo es poner en óptimo funcionamiento los aires acondicionados que 

presenten fallas ocasionadas por partes, piezas o repuestos dañados o defectuosos, así como por cualquier 

otra situación que impida su adecuado funcionamiento. Los cambios de piezas, partes o repuestos deberán 

ser programados y contar, en todo caso, con la aprobación previa del supervisor del contrato. Los 

mantenimientos correctivos se realizarán cada vez que se origine la necesidad, ya sea que esta se identifique 

durante la ejecución del mantenimiento preventivo o en cualquier momento durante el término de ejecución del 

contrato. 

El mantenimiento correctivo deberá ejecutarse dentro de los dos (2) días siguientes al requerimiento, una vez 

cuente con la respectiva aprobación del supervisor del contrato, en la cual se deberán especificar las piezas, 

partes o repuestos a sustituir debido a su mal funcionamiento. 

Los mantenimientos correctivos más comunes en los aires acondicionados de la Entidad son los que se 

relacionan a continuación: 

DESCRIPCIÓN EQUIPOS  REPUESTOS 

Split de 60000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 

Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 

Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 10 de 

71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  

Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 

Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

Split de 40000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 

Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 

Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  

Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 
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Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

Split de 36000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 

Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 

Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  

Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 

Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

Split de 24000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 
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Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 

Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  

Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 

Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

Split de 18000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 

Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 
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Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  

Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 

Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

Split de 12000 BTU 

Blower Evaporadora 

Capacitor para compresor 

Capacitor para motor ventilador 

Compresor Convencional 

Compresor Inverter 

Control Remoto Original 

Elice de Motor Ventilador condensadora 

Elice de Motor Ventilador evaporadora 

Motor Ventilador de Condensadora  

Motor Ventilador de Evaporadora  

Protector de Voltaje 

Recarga de Refrigerante R-22 

Recarga de Refrigerante R-410 A 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-22 

Rectificación de Fuga y Recarga de Refrigerante R-410 A 

Sensor para Condensadora Equipo Inverter  

Sensor para Evaporadora Equipo Convencional  

Sensor para Evaporadora Equipo Inverter  
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Tarjeta Display 

Tarjeta electrónica condensadora convencional 

Tarjeta electrónica Evaporadora inverter 

Un metro lineal de Rubatex 

Un metro lineal de Tubería de Cobre 

 

1.2.1. INSTALACION DE UNIDADES INTERNAS Y/O EXTERNAS 

 

La instalación de unidades internas y externas de aire acondicionado comprende el montaje técnico de 

los equipos tipo split, incluyendo la conexión de las unidades evaporadoras y condensadoras, el tendido 

de tuberías de refrigeración, las conexiones eléctricas, el aislamiento térmico, la fijación de soportes y la 

realización de pruebas de funcionamiento. Esta actividad se ejecutará de conformidad con las 

especificaciones técnicas del fabricante y la normatividad vigente aplicable. 

 

La correcta instalación de los equipos es esencial para garantizar su adecuada puesta en marcha, 

permitiendo una operación eficiente y segura. Una instalación apropiada asegura el confort térmico en las 

sedes del ICBF Regional Guaviare, lo cual resulta fundamental para el bienestar del personal y el 

adecuado funcionamiento de los espacios administrativos y técnicos, tales como cuartos de máquinas y 

centros de cómputo. 

 

Durante la ejecución de las actividades de instalación podrán generarse residuos como empaques, restos 

de tubería, cables, materiales de aislamiento y otros desechos. El contratista estará obligado a realizar la 

recolección, clasificación y disposición final adecuada de dichos residuos, de conformidad con la política 

ambiental del ICBF y la normatividad vigente relacionada con residuos peligrosos y Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos (RAEE), garantizando que las áreas intervenidas queden limpias, organizadas y 

en condiciones óptimas. 

 

1.2.2. DESMONTE DE UNIDADES INTERNAS Y/O EXTERNAS 

 

El desmonte consiste en el retiro técnico de las unidades internas y externas de los sistemas de aire 

acondicionado, incluyendo la desconexión de las líneas eléctricas, las tuberías de refrigeración, los 

soportes y demás componentes asociados. Esta actividad se realiza cuando los equipos requieren 

traslado, reemplazo o la ejecución de un mantenimiento mayor. 
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El desmonte es necesario para facilitar el mantenimiento correctivo, la reubicación o la sustitución de 

equipos que han cumplido su vida útil o que presentan fallas que afectan su funcionamiento. Esta labor 

permite preservar la integridad de los equipos y de las instalaciones, evitando daños colaterales y 

garantizando la continuidad del servicio de climatización en las sedes del ICBF. 

 

Durante la ejecución del desmonte pueden generarse residuos tales como refrigerantes, tuberías 

deterioradas, piezas eléctricas y componentes electrónicos. El contratista deberá garantizar la 

recolección, clasificación y disposición final adecuada de estos residuos, especialmente aquellos 

catalogados como peligrosos o Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), de conformidad 

con la Ley 1672 de 2013 y el Decreto 1076 de 2015, evitando impactos ambientales negativos. 

 

1.2.3. TRASLADO DE UNIDADES INTERNAS Y/O EXTERNAS  

 

El traslado de unidades de aire acondicionado implica el movimiento físico de las unidades evaporadoras 

y condensadoras, ya sea dentro o fuera de las instalaciones del ICBF Regional Guaviare. Esta actividad 

incluye el desmontaje técnico de los equipos, su transporte, la posterior reinstalación y la realización de 

pruebas de funcionamiento, con el fin de garantizar su adecuada operación. 

 

El traslado de unidades se requiere para optimizar la distribución del sistema de climatización, mejorar el 

acceso para la ejecución de actividades de mantenimiento o adecuarse a modificaciones en la 

infraestructura física. Esta labor garantiza que los equipos continúen operando en condiciones óptimas, 

sin comprometer su eficiencia, seguridad ni la comodidad de los usuarios. 

 

Aunque el traslado genera una menor cantidad de residuos en comparación con otras actividades, pueden 

producirse desechos tales como materiales aislantes, fijaciones, empaques u otros residuos menores. El 

contratista deberá asegurar la recolección, clasificación y disposición final adecuada de dichos residuos, 

manteniendo las áreas intervenidas limpias y organizadas, y dando cumplimiento a las normas 

ambientales y de bioseguridad establecidas por el ICBF. 

 

1.3. TIEMPOS DE RESPUESTA PARA MANTENIMIENTO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS 

 

A continuación, se establecen los tiempos de respuesta para las diferentes actividades incluidas en el 

mantenimiento preventivo y correctivo. 

Actividad Equipos 

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo. 
Dentro de la programación, previa 

autorización del supervisor del contrato. 
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Ejecutar actividades de mantenimiento correctivo. Dos (2) días. 

La elaboración y presentación de diagnósticos y 

valoraciones económicas de cualquier tipo de 

mantenimiento correctivo. 

Dos (2) días. 

Disponibilidad, entrega de repuestos y ejecución de 

mantenimiento correctivo. 
Diez (10) días. 

Traslado de unidades Internas y externas Diez (10) días. 

 

En caso de presentarse un imprevisto urgente, el contratista debe atender el requerimiento en un 

tiempo de dos (2) horas siguientes a la comunicación del supervisor. 

1.4. CONTROL DE LAS VISITAS DE MANTENIMIENTO  

 

El contratista presentará por escrito al supervisor del contrato un informe técnico, describiendo las 

actividades realizadas sobre cada servicio, debe contener: número del contrato, fecha, hora de entrada y 

salida en que se realiza el servicio, nombre y firma del Técnico que realiza el mantenimiento, identificación 

del equipo (marca, referencia, número de serie), listado de insumos utilizados, elementos reemplazados 

y las recomendaciones a que haya lugar.  

 

En caso de que el contratista demuestre mediante certificado de la empresa fabricante la imposibilidad de 

suministrar repuestos originales por obsolescencia o por no existencia de estos en el mercado nacional, 

podrá, previa autorización escrita del supervisor del contrato, suministrar repuestos genéricos que 

cumplan con los mínimos de compatibilidad que el equipo necesita.  

 

La elaboración y presentación de estos diagnósticos, valoraciones económicas y reportes de corrección 

para pago de mantenimiento correctivo no generará costo adicional para el ICBF Regional Guaviare.  

 

El Contratista proporcionará todos los costos y gastos que implique los mantenimientos, tales como: 

desplazamientos del personal, mano de obra, aceites, lubricantes, herramientas, asesoría técnica para 

realizar las actuaciones objeto del contrato solicitadas por el supervisor del Contrato. 

Es imprescindible que las labores se realicen en presencia del personal designado por el Coordinador del 

Grupo Interno de Trabajo de Gestión de Apoyo, con quienes previamente se deben acordar la realización 

de estas labores y quienes certificarán el servicio de mantenimiento efectuado. 

 

6.8. LIMPIEZA 
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Las superficies de las zonas donde se realicen labores de mantenimiento de equipos deberán quedar 

aseadas, organizadas y sin residuos producidos por los trabajos de mantenimiento. 

 

6.9. GARANTÍA TÉCNICA  

 

El servicio de mantenimiento preventivo deberá estar garantizado durante la ejecución del contrato. Para 

el mantenimiento correctivo, la garantía será por el término señalado por el fabricante del repuesto. 

 

El contratista no podrá aducir la no-disponibilidad de un elemento (equipo, insumo o repuesto) para 

justificar la falta o insuficiencia en la ejecución de una reparación, reposición, mantenimiento o control. 

 

6.10. ACCIDENTES  

 

El contratista será responsable de que el personal de labor cuente con las afiliaciones y estado activo en 

las entidades de salud y de riesgos laborales, e informará al supervisor del contrato y al personal de la 

ARL en caso de accidentes laborales. 

 

6.11. AUTORIZACIÓN DE INGRESO A SEDES. 

 

Toda persona o vehículo que vaya a ingresar a las diferentes sedes del ICBF, en el desarrollo de las 

labores objeto del contrato, debe ser autorizado por el Supervisor del Contrato. 

 

6.12. LOGÍSTICA  

 

El contratista debe disponer del transporte necesario y del personal idóneo para la oportuna prestación 

del servicio en las diferentes sedes de los servicios que requiere el ICBF. 

 

6.13. PERSONAL. 

 

El Supervisor del contrato efectuará la validación de la hoja de vida del personal requerido para los 

mantenimientos, quien deberá contar con el perfil de:  

 

 Técnico, tecnólogo o profesional en Mantenimiento eléctrico, Mantenimiento electrónico o en 

refrigeración y/o áreas afines. 

 Curso trabajo seguro en alturas. 

 

Con experiencia certificada mínima de seis (6) meses después del título. 
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6.14. Ejecución del Presupuesto:  

 

Teniendo en cuenta que los mantenimientos correctivos son imprevisibles y no es posible prever con 

exactitud lo que se requiere ni el presupuesto a comprometer para estos mantenimientos, dicha 

apropiación se ejecutará como una bolsa de recursos previo cumplimiento de los requisitos mencionados. 

 

1.3. Ítems en el Plan de Contratación en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: 

La presente contratación se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma 

SECOP II en la sección documentos del proceso. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 

a. Descripción del objeto: 

 

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES 

ACONDICIONADOS Y LAS INSTALACIONES CORRESPONDIENTES PARA GARANTIZAR SU CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO. EQUIPOS QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL GUAVIARE, 

CENTRO ZONAL Y EN LA CASA INTEGRAL ATRAPASUEÑOS. 

 

b. Plazo de ejecución: 

 

El contrato resultante del presente proceso de selección tendrá un plazo de ejecución hasta el 30 de noviembre 

de 2026, o hasta que se agoten los recursos, lo que ocurra primero, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de ejecución del contrato. 

 

Se perfecciona con la firma de la aceptación de la oferta por parte del ordenador del gasto (director regional 

Guaviare) y requiere para su legal ejecución la expedición del Registro Presupuestal y la aprobación de las 

garantías de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado en el inciso 

segundo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

c. Lugar de ejecución: 

 

El contratista deberá ejecutar el objeto del presente contrato en el ICBF Regional Guaviare, ubicado en la 

avenida colonizadores No. 23 -106 en Municipio de San José del Guaviare y casa Integral atrapasueños del 

Guaviare ubicado Cra 21 N°19ª 27 Barrio Bello Horizonte. Para todos los efectos se establece como domicilio 

contractual la ciudad de San José del Guaviare. 
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PARAGRAFO: Para todos los efectos se establece como domicilio contractual la ciudad de San José del 

Guaviare. 

 

3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 

a. Identificación del contrato a celebrar: 

 

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y, Decreto 1860 de 2021, y demás normas concordantes o complementarias, en el contrato resultado 

del proceso que aquí se adelanté se denominará: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

  

b. Modalidad de selección: 

 

A este proceso de selección y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y normas de la 

Constitución Política, así como las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Artículo 94 de la 

Ley 1474 de 2011, (iii) Artículo 2° Ley 1150 de 2007, (iv) Subsección 5, Sección 1, Capítulo 2, Título 1, Parte 

2, Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el manual de contratación del ICBF y demás disposiciones reglamentarias 

en concordancia entre ellas.   

 

El artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 hace alusión al procedimiento para la contratación de mínima 

cuantía y establece las reglas aplicables a la contratación cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía 

de la entidad estatal, independientemente de su objeto. 

 

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantía del contrato que se pretende adelantar, el mismo se realizará 

mediante la modalidad de SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA, en consideración a lo señalado en el numeral 5 

del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en 

la Ley 80 de 1993, debido a que el valor no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad. 

 

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar “PRESTAR EL SERVICIO 

DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS Y LAS 

INSTALACIONES CORRESPONDIENTES PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 

EQUIPOS QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL GUAVIARE, CENTRO ZONAL Y 

EN LA CASA INTEGRAL ATRAPASUEÑOS.” corresponde a:  

 

a) Licitación Pública ______ 
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b) Selección Abreviada: 

 

I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por subasta 

Inversa____ 

II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por compra de catálogo 

derivado de la celebración de acuerdos marco de precios____ 

III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en bolsas de 

productos___ 

IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía_____ 

V. Prestación de servicio de salud ____ 

VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 

VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 

VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE 

y de las SEM_____ 

IX. Para la ejecución de: protección de personas amenazadas, desmovilización e incorporación, atención 

a población desplazada por la violencia, protección de derechos humanos y población en alto grado de 

exclusión______ 

X. Contratación de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____ 

 

c) Concurso de méritos: 

I. Abierto ____ 

II. Con precalificación____ 

III. Escogencia de intermediarios de seguros____  

 

d) Contratación Directa:  

 

I. Urgencia manifiesta. ____ 

II. Contratación de empréstitos____ 

III. Contratos interadministrativos ____ 

IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 

V. Encargo fiduciario ____ 

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 

VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 

VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 

 

e) Mínima cuantía ___X___ 
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3.3. Código (s) UNSPSC:  

 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN 

72101511 
Servicio de instalación o mantenimiento o reparación de aires 

acondicionados. 

72151207 
Servicio de instalación y mantenimiento acondicionado del aire, 

enfriamiento y calefacción hvac. 

73152108 
Servicios de mantenimiento y reparación de equipos eléctricos y 

reparación de equipos eléctricos. 
 

 

4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

 

El Grupo Interno de trabajo Gestión de Apoyo, adelantó Estudio de Sector, el cual forma parte integral del 

presente documento. Dicho estudio arrojó un precio techo unitario, incluido IVA, para los ítems referenciados 

en el Formato de Condiciones Técnicas (FCT), valores que se encuentran descritos en el documento 

mencionado y en el anexo de Propuesta Económica, por un valor total de CIENTO OCHO MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($108.557.000). 

 

No obstante, es importante señalar que este valor representa el precio máximo estimado en el estudio de 

mercado, el cual resulta significativamente superior al presupuesto oficial asignado. En este sentido, y dado 

que se trata de una contratación global bajo la modalidad de bolsa de recursos, la ejecución del contrato se 

realizará conforme a las necesidades que el ICBF determine durante su vigencia. 

 

El presupuesto oficial ha sido definido con base en la necesidad estimada por el Grupo Interno de trabajo 

Gestión de Apoyo, ascendiendo a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 

($24.150.000). valor que incluye impuestos de ley y demás costos directos e indirectos. Este será el monto con 

el que la Entidad contratará la prestación de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de aires 

acondicionados. 

 

5. FUENTE DE LOS RECURSOS  

 

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la 

plataforma SECOP II. 
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CDP DEPENDENCIA 
POSICION CATALOGO 

DE GASTOS 
FUENTE RECURSO 

SITUA

C. 
VALOR 

11326 del 

23/01/2026 

197 

MANTENIMIENT

O 

C-4699-1500-3-53105B-

4699014-02 ADQUIS. DE 

BYS - SEDES 

ADECUADAS - 

FORTALECIMIENTO 

Propios 27 CSF 
$ 

24.150.000,00 

 

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

 

En los procesos de selección de mínima cuantía el factor de selección es el menor precio, conforme a esto la 

entidad revisará las ofertas económicas presentadas por los oferentes dentro del término establecido para tal 

fin y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación; si esta no cumple con las 

condiciones de la invitación, el instituto verificará el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo 

mejor precio y así sucesivamente de conformidad con la subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, en los 

artículo 2.2.1.2.1.5.1, de no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

 

El proponente deberá dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad 

jurídica, la experiencia y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que se señalen en la invitación. El 

contratista seleccionado deberá estar en capacidad de cumplir con las especificaciones y condiciones 

contenidas en los anexos de la Invitación: FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) Y ESTUDIO DE SECTOR. 

 

6.1. CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 

 

Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica y capacidad técnica que la entidad ha 

definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. 

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo y en el 

artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 

jurídicas y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de evaluar la oferta de menor valor que 

cumpla con estas condiciones.  

 

La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la forma como el 

interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento 

de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 
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La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de 

su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal 

antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro 

del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria 

a Mipyme colombianas. 

 

Así mismo, debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en 

la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 

informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

 

I. Capacidad Jurídica. 

II. Capacidad Técnica. 

Serán objeto de verificación los siguientes requisitos mínimos habilitantes: 

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA. Cumple /No cumple.  

CAPACIDAD TÉCNICA Cumple / No cumple  

CAPACIDAD EXPERIENCIA Cumple / No cumple 

 

La capacidad jurídica del oferente y la acreditación de la capacidad técnica no tiene ponderación alguna; se 

efectúa con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos mínimos legales del oferente e indica si éste 

se encuentra o no habilitado. 

Al respecto, es necesario tener en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las 

características del objeto a contratar, su calidad o condiciones, de conformidad con lo previsto del Manual de 

Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – Colombia Compra Eficiente. 

Los proponentes con la propuesta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnica 

relacionados a continuación: 

6.2. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES JURÍDICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE).  
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Podrán participar en el presente proceso personas naturales, jurídicas o extranjeras, Consorcios o Uniones 

Temporales o con Promesa de Constitución de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se señalen en 

la invitación pública, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relación con el objeto del 

presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para 

contratar, señaladas en la Constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende efectuada bajo la gravedad 

de juramento con la presentación de la propuesta. 

 

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, jurídica, extranjera o las integrantes del consorcio 

o unión temporal deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso de selección. 

 

Todos los proponentes deben:  

1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  

2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual debe ser por 

lo menos igual al plazo estimado del contrato, liquidación del contrato y un (1) año más.  

4. No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993, en la 

Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002 o del numeral 4 del artículo 42 

de ley 1952 de 2019, en la ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 

inhabilidades e incompatibilidades para contratar.  

5. No estar incurso en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de ley 1116 de 2006.  

6. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.   

 

Un proponente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un 

consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibición, 

por sí o por interpuesta persona, el ICBF no tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas 

que incurran en esta situación serán rechazadas 

6.2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  

El proponente deberá presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la plataforma 

SECOP II, la carta de presentación de la propuesta, según el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO 

No. 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y los requisitos establecidos en la presente 

Invitación Pública. 

 

La carta de presentación de la propuesta deberá ser debidamente diligenciada y suscrita por el Representante 

Legal del proponente de la persona jurídica o por el Representante designado en el documento de constitución, 

si se trata de consorcio o unión temporal, indicando su nombre y documento de identidad.  
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El ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las 

declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en 

medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberá incluir todas las 

manifestaciones requeridas por la entidad. 

 

El proponente deberá manifestar a través de la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución Política y la 

ley. 

 

Así mismo, con la presentación y firma de este documento se entiende que el proponente ha leído, entendido 

y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la invitación y sus 

anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad. 

 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 

proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, 

ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los 

recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.  

 

Nota: La presentación de la oferta es integral, por ello, la presentación de esta en el SECOP II obliga al 

proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participación establecidos, razón por la cual los 

formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demás documentos 

allegados en la plataforma SECOP II).  

 

No obstante, el proponente deberá sujetarse a las condiciones de estructuración de cada uno de los acápites, 

a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo allí establecido. 

 

APODERADOS: Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 

apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar 

a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 

para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 

proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: 
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1. Formular Propuesta para el presente proceso de selección 

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el ICBF en el curso del presente proceso. 

3. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre 

suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la 

persona jurídica, se realizará el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la 

situación. 

 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso para la 

constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la autenticación, 

Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

 

AUTENTICACIÓN DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 806 de 2020 y 

artículo 74 del Código general del proceso, teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta es de carácter 

administrativo y no judicial, el ICBF no requerirá de manera obligatoria la autenticación del poder especial. En 

consecuencia, se les aplicara presunción de autenticidad y no requerirán de ninguna presentación personal o 

reconocimiento, siempre y cuando provengan desde la cuenta del proponente. 

 

6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL PROPONENTE Y/O 

REGISTRO MERCANTIL 

 

Los proponentes deberán acreditar su existencia y capacidad legal, acompañando su oferta con el Certificado 

de Existencia y Representación Legal, el cual deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1. Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 

 

2. Si es persona natural, deberá adjuntar el certificado de matrícula mercantil expedido por la autoridad 

competente. En el evento en que se encuentre en ejercicio de profesión liberal, la representación legal se 

acreditará mediante Cédula de Ciudadanía, Matrícula Profesional, certificado de antecedentes profesionales 

vigentes. 

 

3. En el caso de proponente plural, este requisito deberá ser acreditado por cada uno de sus miembros 

ateniendo su naturaleza. 

 

4. Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días previos al cierre 

del proceso. 
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5. Renovación de la matricula mercantil: Se verificará que el proponente haya realizado la renovación de la 

matricula mercantil para el año 2024, se deberá presentar el correspondiente registro renovado para dicha 

fecha. 

 

6. Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y un 

(1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 

jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duración 

de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aquí referido. 

 

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona jurídica y/o natural proponente, y de cada uno de los 

miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del presente proceso de selección. 

 

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por 

la cuantía a contratar, establecida en la presente invitación pública. En el caso que figuren restricciones al 

representante legal de la persona jurídica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, 

para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la 

participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario; se deberá 

adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está 

debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. 

Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 

individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus 

estatutos lo requieran. 

 

9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas 

jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por 

el monto de su participación).  

 

10. De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los 

representantes legales, deberán anexarse además los documentos que acrediten dicha autorización (actas, 

junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales del Código de Comercio, en 

especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad. 

 

6.2.3. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL  

 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer 

a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios o asamblea 
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respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total 

del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este 

documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio.  

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas 

que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto 

de su participación). 

 

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales, 

deberán aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en 

cumplimiento de las disposiciones legales del código de comercio, en especial, aportar copia de las actas 

tomadas directamente del libro de actas de la sociedad. 

 

6.2.4. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO 

 

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual 

deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de 

manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 

uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 

para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 

proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: 

1. Formular Propuesta para el presente proceso de selección. 

 

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL ICBF en el curso del presente proceso.  

 

3. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre 

suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la 

persona jurídica, se realizará el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la 

situación. 

 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso para la 

constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la autenticación, 

Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
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6.2.5.  APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS 

 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 

en Colombia, deberán constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro país, debidamente facultado 

para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información 

que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, así como para 

representarla judicial o extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en 

Colombia, situación que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta. 

 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 

integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código 

de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 

constitución del consorcio o unión temporal. 

 

6.2.6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 

ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces. 

 

Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de 

la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los 

integrantes de la figura asociativa. 

 

Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 

ciudadanía.  

 

6.2.7. LIBRETA MILITAR 

 

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, deberá adjuntar junto con su propuesta, 

fotocopia legible de la libreta militar. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de 

Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida. 

 

En todo caso de conformidad con lo establecido en la Ley, la entidad verificará la situación militar con la entidad 

competente para ello. 
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6.2.8. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES  

 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1625 de 2016; el oferente deberá acreditar estar al día con los aportes al 

sistema de seguridad social integral. Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá anexar una 

certificación expedida por el Revisor Fiscal, en el cual se indique que el proponente cumple y se encuentra a 

paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integrado de Seguridad Social – Empresa Prestadora 

de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales (ARL), y de los Aportes 

Parafiscales, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), 

Cajas de Compensación Familiar, a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no 

estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificación deberá ser expedida por el proponente o el 

Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. 

 

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificación deberá ser expedida por el 

Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. 

 

Cada una de las personas jurídicas, miembros de un consorcio o unión temporal, deberán anexar esta 

certificación en forma individual. 

 

La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica 

para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en 

Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el primer párrafo de este numeral 

o una certificación del representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene 

empleados y por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002. 

 

Para el efecto los proponentes deberán presentar con la propuesta el ANEXO No. 2 - MODELO 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA 

JURÍDICA o el ANEXO No. 3 - MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 

2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL, según corresponda. 

 

• Personas Jurídicas 

 

Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en original, expedida por el 

Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal 

cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a 

la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina 

de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación 

de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 

deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

Adicional a lo anterior: 

 

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO No. 2 - MODELO 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 

PERSONA JURÍDICA según la OPCIÓN 1, de la Invitación Pública. 

 

- En el caso que la persona jurídica cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO No. 3 - 

MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 

2003 PERSONA JURÍDICA según la OPCIÓN 2, de la Invitación Pública con el cual se acredita que 

ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente 

proceso de selección. 

 

Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta cedula de ciudadanía, 

tarjeta profesional y certificación de antecedentes de la junta central de contadores vigente. 

 

• Personas Naturales 

 

Tratándose de personas naturales, se deberá acreditar que se encuentran al día en el pago por concepto de 

los aportes a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberá aportar el certificado de afiliación a dichos 

sistemas y/o certificado de aportes y/o planilla de pago a dichos sistemas en el cual consta el pago realizado 

en el mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso, expedidos dentro de los treinta (30) días 

anteriores al cierre del proceso. 

 

Adicional a lo anterior: 

 

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO No. 2 - MODELO 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - 

PERSONA NATURAL según la OPCIÓN 1, de la Invitación Pública. 
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- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO No. 3 - 

MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 

2003 - PERSONA NATURAL según la OPCIÓN 2, de la Invitación Pública con el cual se acredita que 

ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente 

proceso de selección. 

 

• Consorcios y Uniones Temporales 

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona jurídica 

o natural, deberá cumplir con este requisito. 

 

6.2.9. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRÁCTICAS COLUSIVAS 

 

El ICBF en el marco de los principios de la contratación pública y con el objeto de minimizar los riesgos de 

colusión entre oferentes en los procesos de selección, adopta las prácticas que promueven la participación 

trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos públicos.   

 

Según lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, 

modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011, 

el Oferente deberá diligenciar el ANEXO No. 7 - CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL 

PROPONENTE, en dónde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o 

restrictivas de la Competencia. 

En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, el presente anexo deberá diligenciarse por cada uno 

de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa. 

 

6.2.10. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 

 

El ICBF consultará y verificará si el interesado se encuentra señalado en el último Boletín de responsables 

Fiscales de la Contraloría General de la República.  

 

6.2.11. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS 

DE   INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE 

LA NACIÓN 
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El ICBF consultará y verificará, de la página Web de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes 

disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 

1238 de 2008.  

 

6.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

 

El ICBF consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales 

del representante legal de la persona jurídica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ 

uniones temporales que van a participar en el presente proceso.  

 

6.2.13. CONSULTA RNMC 

 

El ICBF verificará, en la página Web de la Policía Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema 

Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional), de las personas naturales, el representante 

legal de la persona jurídica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y 

de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso. 

 

6.2.14.  REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: 

 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse fotocopia del 

Registro Único Tributario actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales donde 

aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los 

integrantes deberá aportar este documento. 

 

6.2.15. CERTIFICACIÓN PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS 

 

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea 

el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el interesado 

persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que componen el 

interesado plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 

 

Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, el cual deberá encontrarse vigente a la fecha de 

presentación de la oferta, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos. 
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona 

jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito. 

 

6.2.16. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES  

 

Además de los documentos requeridos para las personas jurídicas, los miembros del consorcio o unión 

temporal (según el caso), deberán aportar el documento original de constitución firmado por los integrantes, el 

cual deberá tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de 

constitución según el caso deberá contener como mínimo la información señalada en el ANEXO No. 5 - 

MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO y ANEXO No. 6 - MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN 

TEMPORAL 

 

Este documento deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unión Temporal, en este último caso deberán 

señalar las condiciones y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del ICBF.   

b.  La persona que para todos los efectos legales representará al Consorcio o Unión Temporal, deberá tener 

facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la 

Unión Temporal. En el documento se deben señalar, además, las reglas básicas que regulen las 

relaciones entre los miembros del Consorcio o Unión Temporal y su responsabilidad. 

c. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompañar los 

documentos requeridos en la presente Invitación Pública, para efectos legales, como si fueran a participar 

en forma independiente. 

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unión temporal debe comprender la realización 

de actividades relacionadas al objeto de este proceso de selección. 

e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del 

consorcio o unión temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder 

debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberán adjuntarse el 

(los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.  

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de selección, para la suscripción del contrato deberán 

presentar el respectivo Número de Identificación Tributaria – NIT, como consorcio o unión temporal. 

g. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la 

autorización previa y expresa del ICBF.  En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes 

integran el Consorcio o Unión Temporal. 

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán presentar los documentos de existencia y representación 

legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Cámara de Comercio ó la autoridad competente, 
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ya sean personas Naturales o Jurídicas, así como el certificado de Inscripción, clasificación y calificación 

en el Registro Único de Proponentes. 

i. Los representantes legales de las personas jurídicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o 

Unión Temporal, aportarán con la propuesta la autorización o poder de la Junta de Socios, que los faculte 

para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigirá en los 

casos en que esta facultad se encuentre restringida.  

j. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal 

deberá ir acompañado de los documentos (certificados de cámara de comercio, actas de junta directiva, 

poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias 

para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.  

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán tener en cuenta que, de conformidad con el artículo 7° 

de la Ley 80 de 1993, la adjudicación del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebración 

y ejecución. 

l. La duración de las personas jurídicas que se constituyan como Consorcio o Unión Temporal deberá ser 

por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de selección y un (1) año 

más. 

m. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no podrán integrar otro Consorcio o Unión Temporal que 

haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrán hacerlo de manera 

independiente; en caso de ocurrir será causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente. 

n. No se aceptarán propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o Uniones 

Temporales. 

o. Las Uniones Temporales, deberán registrar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros 

o de lo contrario se entenderá que se presentan a título de Consorcio. 

p. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal debe aportar mínimo una (1) certificación de 

experiencia relacionada en el RUP. 

 

6.2.17.  PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

 

Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberán adjuntar a la 

misma el respectivo certificado de la Cámara de Comercio de su domicilio, expedido con máximo un (1) mes 

de anterioridad al cierre del presente proceso de selección y la sociedad deberá tener una vigencia igual a la 

del plazo del contrato y un (1) año más contado desde la fecha de suscripción del mismo.  

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y representación 

legal conforme a la legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior 

al cierre del presente proceso de contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada 

directamente por el representante legal o por los órganos competentes de la sociedad en el caso en que no se 
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encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en 

el país de origen.  

 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado 

debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para 

suscribir el contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 

apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de 

conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia. En 

todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 

licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 

conforme a la legislación de su país, de acuerdo a lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás 

normas concordantes. 

 

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización, a menos que sea 

expresamente exigido por la ley. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 

455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del requisito de 

legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de 

enero de 2000 y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos públicos 

que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro 

Estado parte del Convenio.  

 

De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular 

AC/LG/641/2002 de fecha 24 de enero del 2002, los documentos públicos provenientes de los Estados parte y 

contemplados en la Convención no requieren de la autenticación consular ni de la posterior legalización por 

parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser 

admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el país que 

produjo el documento. 

 

Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o consulares y los 

documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos 

documentos públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en el artículo 251 y ss. del Código General del 

Proceso, 480 del Código de Comercio y la Resolución 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificación 

consular y legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Área de Gestión de Legalizaciones.  

 

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo de la 

autenticación consular y de la posterior legalización ante la Cancillería colombiana.  
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Por último, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o 

legalizados, el proponente adjudicatario deberá prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, para dichos tramites y deberá presentar estos documentos como máximo el último día de traslado 

del informe de evaluación.  

 

6.2.18 AUTORIZACIÓN DE CONSULTA EN EL SISTEMA DE INHABILIDADES POR DELITOS 

SEXUALES. 

El ICBF verificara en la página web de la policía nacional, la consulta en el sistema de inhabilidades por delitos 

sexuales, según formato suministrado por el ICBF y el certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales 

cometidos contra menores de 18 años, expedido por la Policía Nacional tanto de los representantes legales 

como la de los integrantes de la unión temporal o consorcio, al igual que de la persona natural proponente, de 

conformidad con Ley 1918 de 2018 modificada por la Ley 2375 de 2024 – Registro de Inhabilidades por Delitos 

Sexuales cometidos contra niñas, niños y adolescentes. ANEXO No. 8. 

6.3. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE) 

 

Los proponentes deberán entregar los siguientes documentos para certificar el conocimiento técnico del 

servicio requerido.  

6.3.1. Certificación de aceptación y cumplimiento de las especificaciones técnicas. 

 

La persona natural o el representante legal del proponente deberá certificar que su ofrecimiento cumple con 

las especificaciones técnicas mínimas requeridas por el ICBF.  

Tanto por el conocimiento técnico requerido como por los resultados obtenidos en la investigación de mercado, 

se evidencia la necesidad de establecer estos requerimientos mínimos con el fin de garantizar que, dentro del 

marco presupuestal disponible, se satisfaga adecuadamente la necesidad del ICBF. Lo anterior permite 

asegurar que se contrate un proponente idóneo y competente, capaz de cumplir con las especificaciones 

técnicas exigidas. 

Para tal fin, el proveedor deberá contar con el siguiente perfil: 

TÍTULO EXPERIENCIA 

Técnico, tecnólogo o profesional en Mantenimiento 

eléctrico, Mantenimiento electrónico o en 

refrigeración y/o áreas afines. 

Experiencia certificada mínima de seis (6) meses 

después del título 
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Curso trabajo seguro en alturas 

  

La aceptación del ANEXO CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN, se acreditará mediante la suscripción de la CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, a través de la cual se acepta la totalidad de las condiciones técnicas 

descritas dentro de los documentos referenciados.  

El servicio para contratar se prestará de acuerdo con la descripción y especificaciones requeridas por el ICBF 

Regional Guaviare. La cantidad, referencia, unidad de medida de los elementos a suministrar son los que 

aparecen en el anexo FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA EL SUMINISTRO Y/O 

ENTREGA DEL BIEN – FCT. aunque las cantidades se podrán modificar, conforme a las necesidades propias 

del consumo. Las demás condiciones técnicas señalas en la FCT son de obligatorio cumplimiento. 

6.3.2. Experiencia específica del oferente. 

 

El oferente deberá acreditar experiencia específica mediante la presentación de máximo dos (2) certificaciones 

de contratos ejecutados o terminados en los últimos tres (3) años y su acta de liquidación con entidades 

públicas o privadas y terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, cuya experiencia se 

encuentre relacionada con el siguiente objeto contractual: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS Y LAS INSTALACIONES 

CORRESPONDIENTES PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO. EQUIPOS QUE SE 

ENCUENTRAN UBICADOS EN EL ICBF REGIONAL GUAVIARE, CENTRO ZONAL Y EN LA CASA 

INTEGRAL ATRAPASUEÑOS”, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial 

del proceso de selección expresado en SMLMV. 

 

El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona 

competente, en la que reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

 

a. Nombre de la empresa contratante 

b. Dirección 

c. Teléfono 

d. Nombre del contratista 

e. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 

conforman. 

f. Número del contrato (si tiene). 

g. Objeto del contrato y obligaciones y/o funciones y/o actividades. 
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h. Valor del contrato  

i. Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 

j. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

k. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona 

competente para suscribirla). 

l. Relación de actividades ejecutadas 

 

En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podrán presentar actas de liquidación o 

acta de terminación donde se acredite el recibo a satisfacción de los bienes o servicios, con la copia del contrato 

respectivo, siempre que en dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el 

pliego de condiciones El ICBF podrá solicitar documentos adicionales para verificar la información suministrada 

en cualquier momento. 

 

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación existan varias actividades, ésta deberá 

especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 

 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 

prevalecerá la información de los soportes.  

 

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfacción, deberá ser igual o mayor 

al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes del presente 

proceso de selección: 

 

PRESUPUESTO 

OFICIAL 
SMMLV 

$ 24.150.000 13.79 

  

Salarios mínimos años anteriores: 

 

AÑO SMLMV 

2026 $1.750.905 

2025 $1.423.500 

2024 $1.300.000 

2023 $1.160.000 
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Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a Salarios Mínimos 

Legales Vigente. La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomará 

el valor del salario mínimo legal de año de la fecha de suscripción del mismo. 

 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en los 

respectivos soportes de la información consignada en el mismo.  

 

No se permitirá la acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente; sin embargo, 

la entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección 

de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación o mejora de la oferta. 

 

Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas las 

certificaciones expedidas por el mismo proponente. 

 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 

integrantes, para lo cual cada uno deberá aportar al menos una (1) certificación de experiencia.  

 

La experiencia del proponente, adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con 

el porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en el cual fue adquirida. 

 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del 

oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y / o documento 

de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

 

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación 

deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el 

cesionario. 

 

En caso de relacionar más de un contrato en una sola certificación, para efectos de verificación se tomará la 

experiencia específica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas 

por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado 

siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en esta invitación y relacionadas en el ANEXO No. 

4 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE. 
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Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en 

moneda extranjera (dólar americano), se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las 

estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato 

certificado.  

 

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se 

realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por 

el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, 

y seguidamente a pesos colombianos. 

 

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podrá acreditar la misma tal 

como está establecido en la presente invitación pública de mínima cuantía o aportando copia de los contratos 

suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real ejecución de estos.  

 

Cuando las certificaciones evidencien la imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o 

varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años; declaratorias de 

incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante 

los últimos tres (3) años; dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o 

varias entidades estatales, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado 

por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019. 

 

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman y las uniones temporales: 

 

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular 

a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en 

proporción a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 

 

En el caso de las sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3 numerales 1 y 2 de la Ley 222 de 

1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de 

participación que les fue reconocido en el acto de escisión. Por consiguiente, para efectos del presente proceso 

la experiencia se contabilizará en el 70% de la experiencia así acreditada, sin perjuicio de lo establecido en la 

presente invitación para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales. 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del 

oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer su experiencia, y /o documento 

de constitución del consorcio o Unión Temporal en el cual conste dicho porcentaje de participación. 
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La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el 

ANEXO No. 4 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE dispuesto para tal fin y en los respectivos 

soportes de la información consignada en el mismo.  

 

En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información 

contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato deberá 

entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona jurídica; al igual para el caso 

de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unión 

temporal.  

 

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar 

el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte. 

 

6.3.3. Condiciones Generales para la Acreditación de la Experiencia: 

 

1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en 

el ANEXO No. 4 - RELACIÓN DE EXPERIENCIA, dispuesto para tal fin en la invitación pública y en los 

respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 

 

2. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información 

contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. 

 

6.3.4. Reglas Generales para la Acreditación de la Experiencia. 

 

Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: 

1. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las 

experiencias de los integrantes. 

 

2. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje 

de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual fue adquirida. Si la proponente adjunta a su 

propuesta contratos ejecutados y liquidados adicionales a la mínima requerida por la entidad, se tendrán 

en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta de acuerdo con el 

número máximo de contratos ejecutados y liquidados a presentar.  
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3. Si con posterioridad a la presentación de la propuesta el proponente allega otro contrato adicional, la 

entidad procederá a efectuar la revisión, siempre que el mismo lo manifieste relacionándola en el anexo 

mencionado y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral. 

 

4. En caso de que se relacione más de un contrato, para efectos de verificación se tomará la experiencia 

especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o suministro solicitador por la 

entidad de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre 

que cumpla con las especificaciones establecidas en el presente documento y en la invitación pública. 

   

5. Cuando el valor de los contratos ejecutados y liquidados con el cual se pretende acreditar la experiencia 

se encuentre expresado en moneda extranjera: 

 

a. Para el caso de los contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos 

con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República, página oficial, para la fecha 

de terminación del contrato. 

 

b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 

americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio, 

estadísticas públicas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha 

de terminación del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 

 

c. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, el proponente 

podrá acreditar la misma tal como está establecido en la invitación pública o aportando copia de 

los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real ejecución de los 

mismos. 

 

6. El ICBF podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar 

ampliación de la información presentada por el oferente para la acreditación de la experiencia. 

 

7. Cuando en las contratos ejecutados y liquidados mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia 

se encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de características disimiles a las 

del objeto del presente proceso contractual, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia 

correspondiente a la relación con el objeto del presente proceso de selección. Para el efecto, debe 

discriminarse claramente el (los) valores (es) parciales (es) de los diferentes bienes o servicios u 

operaciones incluidos en dicha certificación. 
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NOTA 1:  Si se trata de oferente extranjero, deberá relacionar y certificar la experiencia la experiencia 

exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un país 

distinto a Colombia, para efectos de demostrarla deberá adjuntar la certificación respectiva que 

deberá cumplir con los requisitos establecidas en este documento.  

Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma diferente al castellano, deberá 

adjuntar al documento en idioma extranjero la traducción simple al castellano. La traducción 

oficial debe ser el mismo texto presentado. 

NOTA 2:  En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio 

ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente 

constituir sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo 

señalado en los Artículo 471 y 474 del citado código. 

NOTA 3:  El ICBF regional Guaviare se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los 

documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos 

ejecutados y liquidados que el oferente aporte. 

NOTA 4:  El proponente, podrá acreditar la experiencia solicitada, aportando contratos ejecutados y 

liquidados de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 

2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   

NOTA 5:  El proponente deberá señalar de forma clara e inequívoca, cuáles son los contratos ejecutados 

y liquidados con las cuales pretende validar la experiencia especifica habilitante del proponente 

para lo cual deberá diligenciar el ANEXO NO 4 - RELACIÓN DE EXPERIENCIA. 

6.3.5. Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y 

las uniones temporales:  

 

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, se tendrá en cuenta lo estipulado en 

el artículo 2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.5 del Decreto 1082 de 2015 que indica “(…) si la constitución del interesado 

es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, de 

acuerdo con lo anterior, la acumulación de dicha experiencia se hará en proporción a la participación de los 

socios en el capital de la persona jurídica. 

Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3, numerales 

1 y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades beneficiarias 

en el porcentaje de participa que les fue reconocido en el acto de escisión. Por consiguiente, para efectos del 
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presente proceso de selección la experiencia se contabilizará en el 70% de la experiencia así acreditada, sin 

perjuicio de los establecido en la invitación cuando se trata de consorcios o uniones temporales. 

6.4. PROPUESTA ECONÓMICA 

 

El oferente dentro del contenido de la oferta económica deberá tener en cuenta que estarán a su cargo todos 

los impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Así mismo, deberá tener en cuenta 

los gastos directos e indirectos que ocasione la ejecución del objeto contractual. 

 

La oferta económica deberá presentarse de conformidad con lo señalado en el estudio previo, en la presente 

invitación y lo señalado a través de la Plataforma de SECOP II. 

 

Deberán ser radicadas digitalmente a través del sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, 

hasta la fecha y hora límite prevista para la radicación de las mismas de conformidad con el cronograma de la 

presente invitación. 

NOTA 1: En el SECOP II en el ítem de cuestionario -oferta económica -lista de precios- deberá registrar 

como valor de su propuesta el valor total del presupuesto oficial, es decir, por VEINTICUATRO 

MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MTCE ($24.150.000), ya que por demás será el valor del 

contrato. 

NOTA 2: Para efectos de la selección de la oferta más favorable, que conforme las reglas de los 

procesos de mínima cuantía se basan exclusivamente en el menor valor, la entidad dispone que, los 

oferentes deberán diligenciar la PROPUESTA ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS para determinar cuál 

es la propuesta que ofrece un menor valor en relación con los valores unitarios establecidos como 

base en el presupuesto oficial, en consideración al proceso por bolsa de recursos. 

NOTA 3: La entidad se reserva el derecho de verificar el valor de precios unitarios y requerir al 

contratista en el evento que los precios unitarios estén artificialmente bajos.  

El ICBF está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la 

oferta. El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos por el Estudio de Sector realizado, 

para estructurar su oferta económica, la cual en ningún caso podrá superar los valores techo establecidos en 

dicho documento.  

 

Los oferentes deberán presentar su oferta económica determinada por valor unitario de cada ítem, el valor 

total de propuesta económica corresponderá a la sumatoria del valor de los ítems cotizados, conforme a las 
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especificaciones técnicas de la FCT y el Estudio de Sector. Adicionalmente, el oferente deberá especificar la 

marca del producto en cada uno de los ítems cotizados. 

 

La oferta económica deberá presentarse de conformidad con lo señalado a través de la plataforma de SECOP 

II. 

 

El ICBF está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la 

oferta. 

 

El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para 

estructurar su oferta económica, la cual en ningún caso podrá superar el valor total del presupuesto, ni los 

valores unitarios techo establecidos en dicho documento, en la Ficha de Condiciones Técnicas (FCT)”, so 

pena de incurrir en causal de rechazo. 

 

NOTA:  El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor correspondiente a la menor oferta presentada 

por el proponente que cumpla la totalidad de los requisitos habilitantes, incluidos todos los costos 

directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestación del servicio, el IVA, demás 

impuestos de ley, de acuerdo con los valores ofertados por ítem en el formato de la oferta económica 

a través de la plataforma SECOP II, teniendo en cuenta que ninguno de los ítems descritos sobrepase 

el precio unitario techo, incluido IVA y demás impuestos de Ley. –  

6.5 Criterios de Ponderación 

 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, revisará las ofertas y verificará que la de menor precio cumpla 

con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF – verificará el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el 

segundo mejor precio y así sucesivamente de acuerdo con lo señalado en el numeral 6 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 

del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. 

En el informe de evaluación de oferta se verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente 

cuya oferta económica se encuentra en el primer lugar del orden de elegibilidad y se publicará en el Sistema 

Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II  www.colombiacompra.gov.co.. 

En el evento en que el oferente que presentó el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se 

procederá a la aceptación de la oferta de lo contrario se verificarán los requisitos habilitantes del oferente que 

presentó el segundo menor precio y así sucesivamente. 

 

6.6.  PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten el mismo valor de la oferta 

económica. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo 

resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el artículo 

35 de la Ley 2069 de 2020 así: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la 

Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite 

que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 

que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 

cincuenta por ciento (50%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
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reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 

a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 

durante el año anterior. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 

este siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 

mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 

MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 

 

12. Por último, de persistir el empate, el ICBF realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente 

procedimiento: 

 

Primera Serie: 

 

• En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas 

con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados.  

• Se sacará una balota por cada proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual 

participará en la segunda serie.  

 

Segunda Serie: 
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• Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes 

empatados.  

• El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en sacar la 

balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a 

menor) procederán los demás proponentes. 

• El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el 

primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta determinar 

el último orden de elegibilidad 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 

Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 

de los numerales 8, 9,10 y 11. 

 

6.7. ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 

ITE

M 

CRITERIO DE 

DESEMPATE 
ACREDITACIÓN 

1 

Preferir la oferta de bienes o 

servicios nacionales frente a 

la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Este criterio se verificará mediante certificación de 

apoyo a la industria nacional y la verificación de las 

condiciones del proponente y/o su personal según sea 

el caso. 

 

• Para el caso del origen del proponente, se 

verificará mediante el certificado de existencia 

y representación legal si es persona jurídica, o 

el documento de identificación si es persona 

natural.  

 

• Para el caso de los bienes, se verificará la 

existencia de estos en el Registro de 

Productores de Bienes Nacionales. 

 

• Para el caso del personal, se verificará 

mediante certificación de vinculación de 

personal con el mínimo de porcentaje definido 
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en la ley o en el estudio previo, según 

corresponda. 

 

Para el caso de los proponentes plurales, todos los 

integrantes deberán acreditar el origen nacional de la 

oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

2 

Preferir la propuesta de la 

mujer cabeza de familia, 

mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural 

constituido por mujeres 

cabeza de familia, mujeres 

víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente. 

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer 

cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 

desde el momento en que ocurra el respectivo evento 

y se declare ante un notario. Esta declaración debe 

tener una fecha de expedición anterior a la fecha del 

cierre del proceso de selección. 

 

MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR: Se acreditará con la medida de 

protección expedida por la autoridad competente, esto 

es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 

los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza. 

 

Para el caso de personas jurídicas se deberá presentar 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 

de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 

de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en 

la sociedad, aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado. 

 

En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones antes descritas. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, se requiere que el titular de la 

información diligencie el “FORMATO No. 9 - 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES” como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. En el caso de 

no aportarse la autorización, no se dará aplicación al 

criterio. 

3 

Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite en las 

condiciones establecidas en 

la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de 

discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. 

Si la oferta es presentada 

por un proponente plural, el 

integrante del oferente que 

acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina 

está en condición de 

discapacidad en los 

términos del presente 

numeral, debe tener una 

participación de por lo 

menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el 

consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura 

y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) 

De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la 

Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que 

vinculen laboralmente personas en o con situación de 

discapacidad, serán preferidos en igualdad de 

condiciones en los procesos de selección, adjudicación 

y celebración de contratos, sean estos públicos o 

privados si estos tienen en sus nóminas por lo menos 

un mínimo del 10% de sus empleados en las 

condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, 

dicho personal deberá haber sido contratado por lo 

menos con anterioridad a un año al cierre del presente 

proceso de selección.  

 

Para lo cual deberán acreditar esta situación 

presentando los siguientes documentos: 

 

• Certificación vigente expedida por Ministerio del 

Trabajo. 

• Certificación suscrita por la persona natural o por 

Representante Legal de la persona jurídica que 

acredita el personal con discapacidad y el revisor 

fiscal o contador público o quien haga sus veces 

en la respectiva jurisdicción, según sea el caso, en 

el cual además de la información allí contenida, se 

manifestará el compromiso de mantener vinculado 
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de la experiencia acreditada 

en la oferta. 

a dicho personal por un lapso igual al de la 

contratación. 

• El tiempo de vinculación en planta referida de que 

trata este numeral se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución cuando su conformación 

sea inferior a un (1) año en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión 

temporal, el integrante del proponente que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la 

unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia general habilitante. 

4 

Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite la vinculación 

en mayor proporción de 

personas mayores que no 

sean beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito 

de edad de pensión 

establecido 

La persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal según corresponda, 

certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión. 

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas mayores que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 

los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá 

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica. 
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En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal debe certificar el número de 

trabajadores vinculados que, siendo personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera sus integrantes. 

 

Así mismo en todos los casos, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además 

deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el 

número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 

planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5 

Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite, en las 

condiciones establecidas en 

la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a 

población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas. 

La persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, certificará señalando el 

número de identificación y el nombre de las personas 

vinculadas a su nómina que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana.  

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 54 de 

71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 

trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del interior en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal deberá certificar que por lo menos 

el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del proponente plural. 

 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 

caso, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 



  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 55 de 

71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, se requiere que el titular de la 

información diligencie el “FORMATO No. 9 - 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES” como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate, en caso de no 

aportarse, se indicará que NO cumple con el criterio de 

desempate 

6 

Preferir la propuesta de 

persona natural en proceso 

de reintegración o 

reincorporación o de la 

persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural 

constituido por personas en 

proceso de reincorporación, 

y/o personas jurídicas en las 

cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

PERSONA NATURAL 

Para acreditar dicha situación la persona natural podrá 

presentar algunos de los siguientes documentos. 

• Certificación en las desmovilizaciones colectivas que 

expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 

• Certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas de forma individual. 

• Certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la 

persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

• Cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

PERSONAS JURÍDICAS 

En el caso de las personas jurídicas se requiere 

declaración del representante o revisor fiscal si 

corresponde, donde bajo la gravedad de juramento 

certifique que más del 50% de la composición 
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accionaria o cuota parte está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación.  

Adicionalmente deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior y, Ios documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en 

proceso de reincorporación o reintegración. 

PROPONENTE PLURALES 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados solicitados a la persona 

jurídica; o personas jurídicas donde más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes esté constituida por personas en proceso 

de reincorporación, para lo cual el representante legal, 

o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

acreditarán tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso 

de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, se requiere que el titular de la 

información diligencie el “FORMATO No. 9 - 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES” como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

7 

Preferir la oferta presentada 

por un proponente plural 

siempre que sea acreditado 

de la siguiente manera: 

 

(a) esté conformado por al 

menos una madre cabeza 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza 

de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en ítem No. 2, de la Acreditación de criterios 

de desempate indicados en el presente documento, o 

por una persona jurídica en la cual participe o 
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de familia y/o una persona 

en proceso de 

reincorporación o 

reintegración, o una persona 

jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, 

y, que tenga una 

participación de por lo 

menos el cincuenta por 

ciento (50%) en el 

proponente plural; 

 

(b) la madre cabeza de 

familia, la persona en 

proceso de reincorporación 

o reintegración, o la persona 

jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada 

en la oferta; y 

 

(c) ni la madre cabeza de 

familia o persona en 

proceso de reincorporación 

o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o 

accionistas de los miembros 

del proponente plural. 

 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán 

un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las personas que participen en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 

lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 

una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

b) El integrante del proponente plural de que trata el 

anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.   

 

c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 

ni sus accionistas, socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 

los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante del que trata el literal a) lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
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1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información diligencie el “FORMATO No. 9 - 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES” como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

8 

Preferir la oferta presentada 

por una Mipyme o 

cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente 

plural constituido por 

Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

mediante certificación, bajo la gravedad de juramento, 

que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 

1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 

cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. 

 

En el caso específico en que el empate se presente 

entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 

 

En el evento en que se presente empate entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas 

9 

Preferir la oferta presentada 

por el proponente plural 

constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

mediante certificación de la condición de micro o 

pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se 

acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de 

comercio o la autoridad respectiva. 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se  preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

10 

Preferir al oferente que 

acredite de acuerdo con sus 

estados financieros o 

Para acreditar este criterio el proponente persona 

natural y contador público; o el representante legal de 

la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
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información contable con 

corte a 31 de diciembre del 

año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos realizados 

a Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante 

el año anterior.  

obligadas por ley; o del representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 

gravedad de juramento, en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del ítem 8 de la Acreditación de criterios 

de desempate indicados en el presente documento. 

 

b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta,  

 

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

11 

Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas 

como Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o 

Para la acreditación de este criterio, se deberá 

presentar el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos 

del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la 
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NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, deberá ser presentada junto 

con la propuesta; en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 

participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta 

 

NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto 

con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y 

dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas 

en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en 

cuenta. 

 

6.8. Obligación en materia de Acuerdos Comerciales: 

 

La presente contratación no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda vez que, en virtud de lo 

señalado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, las 

Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 

no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. 

 

6.9. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES: MIPYMES  

 

Con el propósito de adoptar las medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 

2021, el ICBF a partir del análisis del sector, determino para el presente proceso de contratación la procedencia 

Sociedad BIC, del segmento 

MIPYMES 

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipymes en los términos del ítem 8 de la 

Acreditación de criterios de desempate indicados en el 

presente documento. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

12 Método Aleatorio 

Se citará a una reunión virtual o presencial, lo cual será 

debidamente comunicado por medio de la plataforma 

SECOPII. 

 

Se realizará aplicación del procedimiento de sorteo de 

balotas. 
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de la aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se 

encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial y que estos son excluyentes con relación a 

los requisitos habilitantes técnicos (experiencia) definidos en el presente documento.  

Los criterios habilitantes diferenciales para efectos del presente proceso son: 

Ítem. CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL REQUISITO. 

1 Mipyme en el sistema de compras públicas 

Se deberán establecer como requisitos habilitantes 

diferenciales relacionados, alguno o algunos de los 

siguientes aspectos: 

 

1. Número de contratos para la acreditación de la 

experiencia. 

 

6.10. ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES.  

 

Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el 

numeral 2. Criterios de Verificación, del presente documento, el proponente deberá presentar con su oferta los 

documentos definidos a continuación: 

Ítem. CRITERIO HABILITANTE 

DIFERENCIAL 

REQUISITO. 

1 
Mipyme en el sistema de compras 

públicas 

En función de los criterios de clasificación empresarial, la 

acreditación se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. 

 

6.10.1. Cantidad de contratos para acreditar la experiencia- habilitante diferencial (MIPYME-) 

 

El proponente deberá acreditar mediante relación suscrita por el Representante Legal la experiencia en la 

contratación de máximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados, terminados a satisfacción y/o actas de 

liquidación de contratos, con personas públicas o privadas, de experiencia que se relacione con el objeto del 

presente proceso de selección y cuya sumatoria sea igual o superior al 70% del valor del presupuesto oficial 

del proceso de selección expresado en SMLMV. 
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Nota: Las demás condiciones para determinar la experiencia se verificarán de acuerdo con el numeral 2.1.22. 

la Invitación Pública. 

7. OBLIGACIONES 

 

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

7.1.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 

entre EL CONTRATISTA o su personal y el ICBF. 

7.1.1.2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

la suscripción del contrato. 

7.1.1.3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la 

ejecución del contrato. 

7.1.1.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentación 

objeto del presente contrato. 

7.1.1.5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato 

le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus 

obligaciones. 

7.1.1.6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 

obtenidos cuando así se requiera. 

7.1.1.7. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el 

pago de los servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 658 del 05 de 

marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y 

demás normas vigentes, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe 

de las actividades realizadas para cada pago. 

7.1.1.8. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en 

desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. 
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En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la 

previa autorización escrita del ICBF. 

7.1.1.9. Asumir un buen trato para con los colaboradores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, 

y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

7.1.1.10. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la información correspondiente, a los 

requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con la 

ejecución, desarrollo o implementación del contrato objeto del presente documento. 

7.1.1. 11. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales), aportando los soportes de pago 

correspondientes, según cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 

7.1.1.12. Respetar la política medioambiental del ICBF, política que incluye todas las normas internas sobre el 

uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas 

sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 

7.1.1.13. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la consignación, copia del 

documento donde conste la operación que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas 

o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razón a la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Las 

consignaciones a que hace referencia esta obligación deben realizarse únicamente en la cuenta 

informada por escrito por el supervisor del contrato. 

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

7.1.2.1.  Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa con las actividades, lineamientos y estándares 

definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a 

entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestación del Servicio y/o Entrega del 

Bien (FCT). 

7.1.2.2.  Realizar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados desde el cumplimiento de los requisitos 

de ejecución del contrato, un cronograma con las fechas para realizar el servicio de mantenimiento preventivo 

de los Aires Acondicionados. Dichos mantenimientos se efectuarán priorizando los equipos previo aval del 

supervisor del contrato.  

7.1.2.3.  Efectuar el mantenimiento correctivo en días hábiles durante la vigencia del contrato a los aires 

acondicionados, de acuerdo al concepto técnico del contratista y al aval del supervisor del contrato, 

garantizando que los repuestos que se entreguen sean nuevos, no reutilizados o remanufacturados, de 

óptima calidad y con una garantía certificada. 
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7.1.2.4. Realizar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados desde el cumplimiento de los requisitos 

de ejecución del contrato, un cronograma con las fechas para realizar los traslados tanto internos como 

externos de los Aires Acondicionados descritos en la ficha de condiciones técnicas. 

7.1.2.5.  Presentar un informe técnico de cada uno de los servicios realizados, que debe contener: número del 

contrato, fecha, hora de entrada y salida en que se realiza el servicio, nombre y firma del Técnico que realiza 

el mantenimiento, identificación del equipo (marca, referencia, número de serie y registro fotográfico), listado 

de insumos utilizados, repuestos reemplazados, las recomendaciones a que haya lugar, y debe ser firmado 

por quien tenga el equipo a su cargo. El reporte del servicio se requerirá como soporte para el pago de las 

facturas presentadas por el contratista. 

7.1.2.6.  Llevar una hoja de vida de cada uno de los equipos objeto de mantenimiento durante la ejecución del 

contrato en la que se establezca una inspección general del equipo, las fallas en los componentes internos 

y externos de los mismos, reporte técnico del procedimiento realizado, estado de la máquina y actividades 

correctivas que requieran los equipos. 

7.1.2.7.  Presentar al SUPERVISOR del contrato la lista de personal encargado para realizar las visitas de 

mantenimiento y enviar correo electrónico con un (1) día de anticipación, al supervisor del contrato, de 

los nombres completos, número de identificación y número de celular, de los técnicos que requieran 

ingresar a la Regional, Centro Zonal y Casa Integral Atrapasueños, y atender los imprevistos en un 

tiempo de dos (2) horas siguientes a la comunicación del supervisor. 

7.1.2.8.  Solicitar a la coordinación Grupo Interno de Trabajo Gestión de Apoyo de la Regional autorización para 

la salida del o los aires acondicionados, que requieran de mantenimiento correctivo fuera de las instalaciones 

del ICBF Regional Guaviare, Centro Zonal San José del Guaviare y Casa Integral Atrapasueños. 

7.1.2.9.  Asumir todos los costos y gastos que implique los mantenimientos, tales como: desplazamientos del 

personal, mano de obra, aceites, lubricantes, herramientas, asesoría técnica para realizar las 

actuaciones objeto del contrato solicitadas por el supervisor del Contrato. 

7.1.2.10. Responder por los daños causados durante el mantenimiento, por malos manejos o manipulación no 

adecuada al o los aires acondicionados por parte de su personal, y dejar los lugares donde realicen los 

mantenimientos aseados, organizados y sin residuos. 

7.1.2.11. Entregar los soportes necesarios que evidencien la ejecución del contrato y que sean 

indispensables para su liquidación. 

7.1.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión: 
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            7.3.1. Obligaciones del Eje de Gestión de Calidad  

7.3.1.1 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación de 

servicio. (Aplica para persona jurídica) 

7.3.1.2 Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, 

quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual.  

 7.3.2. Obligaciones Para el eje de Política de Seguridad de la Información 

7.3.2.1 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá 

ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio. 

7.3.2.2 Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales con el representante legal, 

el cual deberá ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato 

 7.3.3. Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo 

7.3.3.1 Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

7.3.3.2 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de 

protección personal y ropa de trabajo requerida para la realización de sus actividades. 

7.3.3.3 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución 

del contrato o convenio 

7.3.3.4 Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del 

operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del contrato o convenio. 

7.3.3.5 El contratista deberá realizar los trabajos en alturas en estricto cumplimiento de la normatividad vigente 

en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que el personal cuente con certificación vigente en trabajo 

seguro en alturas, exámenes médicos ocupacionales con énfasis en trabajo en alturas, permiso de trabajo 

autorizado, y equipos y elementos certificados, junto con sus hojas de seguridad. El incumplimiento de estos 

requisitos impedirá la ejecución de las actividades correspondientes. 

7.3.4.  Obligaciones Para el Eje de Gestión Ambiental 

7.3.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de 

residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la Política Ambiental de la Entidad. 
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7.3.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos 

utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 

7.3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales 

y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato. 

7.2. Obligaciones del ICBF. 

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 

presente contrato. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.   

4. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes. 

 

7.2.2 Obligaciones Específicas del ICBF. 

 

No aplica 

 

8. FORMA DE PAGO. 

 

El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor del presupuesto oficial Asignado, incluidos todos los 

costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestación del servicio, el IVA, y demás 

impuestos de ley, y se ejecutará como una bolsa de recursos, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado 

por el proponente adjudicatario dentro de la oferta económica, según las necesidades que presente la entidad. 

 

Se pagará al contratista así: 

 

El valor del contrato será pagado como una bolsa, de acuerdo a la cantidad de órdenes de entrega 

suministrados por el contratista. El pago se realizará previa presentación de la factura correspondiente, la 

certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante 

legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social 

de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007. 

 

Los pagos se realizarán previa presentación de la factura correspondiente, la certificación de recibo a 

satisfacción por parte del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según 
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corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus 

empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007.  

 

Teniendo en cuenta la implementación de facturación electrónica, el contratista debe remitir las facturas al 

buzón siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: 

PCI;#CONTRATO;CORREO SUPERVISOR. Se deberá adjuntar únicamente la factura electrónica en 

representación gráfica y el archivo XML de la factura. En las notas de la factura se debe incluir el siguiente 

texto: #$PCI;CONTRATONo.;CORREOSUPERVISOR#$. Las facturas se revisarán, aprobarán o rechazarán 

por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma SIIF NACION del Ministerio de Hacienda. Si al 

realizar la verificación de una factura esta no cuenta con la información completa para su aprobación, será 

rechazada y se solicitarán las correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al 

buzón de SIIF Nación. Los documentos adicionales a la factura deberán ser remitidos directamente al correo 

que el supervisor del contrato disponga para el efecto. 

 

El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura y la 

certificación de cumplimiento, previa aprobación del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

 

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompañan los documentos requeridos 

para el pago, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente 

corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se 

presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago 

de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 

Todos los pagos se realizarán conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

9. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA.  

 

9.1 Supervisión. 

 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Gestión de 

Apoyo del ICBF – Regional Guaviare; en todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la 

designación del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo interno de trabajo de 

Gestión de Apoyo. 

 

9.2 Interventoría. 

No Aplica 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co


  

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

F3.P5.ABS 05/04/2023 

Versión 12 
Página 69 de 

71 

 

 

 

 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2026 

 

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. 

 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 

en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos 

de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los 

riesgos previsibles en la contratación. 

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. 

11. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.5. Garantías. La Entidad Estatal es libre de exigir o 

no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición de “grandes almacenes”. 

 

Para el ICBF resulta indispensable que el suministro de elementos y servicios prestados que se pretende a 

través de esta contratación se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual 

se ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir sus 

obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimiento o tardanza en la ejecución. 

 

El contratista deberá constituir a favor del ICBF Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 

y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del 

contrato, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos: 

 

• CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término 

de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 

 

• CALIDAD DE SERVICIO: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el 

término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 

 

• CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: En cuantía equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecución y seis (6) meses más. 

 

Suficiencia de las garantías: El contratista debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las 

garantías otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecución del contrato y/o su valor se 

amplíe o aumente, respectivamente, el contratista deberá ampliar la vigencia de las garantías y/o el valor 

amparado de las mismas, según sea el caso, como condición previa y necesaria para el pago de las facturas 
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pendientes de pago. De igual modo, el contratista deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte por 

razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse 

con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del contrato objeto del mismo, el valor amparado 

también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con 

posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el 

mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo del 

contratista. 

 

Término para su entrega: EL CONTRATISTA entregará al ICBF, las garantías a las que se refiere el presente 

numeral, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. En caso de que el 

CONTRATISTA no entregue dentro del plazo señalado las respectivas garantías, se considerará ejecución del 

contrato y se considera que autoriza de manera expresa al Instituto a dar por terminado el contrato, sin perjuicio 

de las sanciones a que haya lugar. 

 

Nota 1: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantías, las cuales deberán ser cargadas a través 

del portal transaccional del SECOP II, dentro de los tres (03) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del 

presente documento. 

 

Nota 2: EL CONTRATISTA deberá mantener las garantías en plena vigencia y validez en los términos 

expresados en esta cláusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución y/o adicione el valor del 

contrato, se compromete a ampliar las garantías constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la 

constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con 

los riesgos asegurados. 

 

Nota 3: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de 

su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento 

inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

 

Nota 4: EL CONTRATISTA responderá por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligará a 

indemnizar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF de cualquier perjuicio le cause por este hecho. 

12. VIABILIDAD DEL COMITÉ DE CONTRATACION. 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 21 del Manual de Contratación, por tratarse de 

un proceso de selección que no supera la mínima cuantía, no requiere adelantarse comité de contratación. 

 

13. ANEXOS.  

13.1 Tabla Matriz Estimación de Riesgos  




