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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO- IMDERTY

CERTIFICA

Que, revisada la planta global del personal del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Yumbo - IMDERTY en razén a la necesidad de desarrollar actividades relacionadas con los planes,
programas y proyectos a cargo de la entidad, se requiere una persona que cuente con la formacion
académica y experiencia que se relaciona a continuacion:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
TECNICO - C1 Titulo de formacion técnica.
EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres

aprobados de educacion superior universitaria

Experiencia laboral misional relacionada.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, NO EXISTE PERSONAL
SUFICIENTE en la planta global que supla la necesidad durante el término estrictamente
indispensable en el marco del ciclo de ejecucién de los planes y proyectos institucionales.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del IMDERTY.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el
cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

Para constancia de lo anterior se firma a los VEINTICINCO (25) dias del mes de ENERO de 2026.

/, N

{ 4 {
N A
N

SANDRA VIVIANA TOBAR G. - SUBGEi?\ENTE ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO- IMDERTY

Proyect6: SANDRA VIVIANA TOBAR G. - SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA.
Revis6: SANDRA VIVIANA TOBAR G. - SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA







INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

CcODIGO |FO-GC-028
FORMATO

VERSION | 001

o

), -
IMDERTY | DESIGNACION EQUIPO GESTOR ESTRUCTURADOR
P B S ™ DE PROCESOS

PAGINA |[1de1

En Yumbo Valle, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo “IMDERTY”_requiere
estructurar el proceso de seleccion de CONTRATACION DIRECTA N° CPS-IMDERTY-233-2026,
cuyo objeto es: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO por consiguiente, se hace necesario conformar el Equipo Gestor
Estructurador con el propésito de elaborar todos los documentos del proceso de contratacion.

Conforme a lo anterior, el Equipo Gestor Estructurador del proceso queda integrado por las
siguientes personas:

ROL NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION

- ABOGADA PROFESIONAL
Juridico HEGNY BON LENIS UNIVERSITARIO GRADO 3

Técnico SANDRA MILENA SANCHEZ PROFESIONAL
HENAO UNIVERSITARIO GRADO 1

SUBGERENTE

Financiero SANDRA VIVIANA TOBAR G ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Se firma en Yumbo - Valle, a los VEINTICINCO (25) dias del mes de ENERO de 2026.

GERENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO — IMDERTY
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Firma Financiero

Proyect6: ESMERALDA CARDOZO - SECRETARIA DE GERENCIA
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a) No. DE PROCESO: CPS-IMDERTY-233-2026
1. ORIGEN DE LOS RECURSOS
Inversion X Funcionamiento
Otros Cual
2. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero: 23
Fecha de Expedicion: 26 DE ENERO 2026
Fecha de vencimiento: 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Valor: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL PESOS MCTE ($58.513.000)
Cuenta Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.05 - EQUIPO ENTRENADORES Y
MONITORES DISCIPLINAS DEPORTIVAS
3. TIPO DE CONTRATACION
" Contrato de consultoria
" Contrato de obra
" Contrato de interventoria
®  Contrato interadministrativo
" Contrato de suministro
" Contrato de compraventa
" Contrato de prestacion de servicios profesionales _
" Contrato de prestacion de servicios de apoyo X
" Contrato de ciencia y tecnologia
" Contrato impulso actividades de interés publico
®  Convenio de asociacion
" Convenio de cooperacién
" Convenio Interadministrativo
" Seguros
" Otro
¢ Cual?
4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
4.1 OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del municipio de Yumbo y se desarrolla con fundamentos en
los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad, lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la

actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Asi mismo, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, debe satisfacer
en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion Politica de
1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, esto es:




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO FO-GC-030
FORMATO VERSION 002
ESTUDIOS PREVIOS FECHA 01/01/2026

Pwbd

10.
11.

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado: “(...) servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)”

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Atendiendo el marco legal citado y dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, modificado por el Articulo 1° del Decreto 399 de
2021, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el proceso de contratacién
a adelantarse actualmente.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, es un establecimiento
Publico de orden municipal con Autonomia Administrativa, Personeria Juridica y Patrimonio
independiente creado mediante acuerdo No. 0003 de enero 16 de 1996, por el Honorable Concejo
Municipal de Yumbo.

El objeto del Instituto es generar y brindar a la comunidad las oportunidades de participacion en
procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacién y del
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y la educacién extraescolar como
contribucién al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Yumbo.

Dentro de las funciones basicas del Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Yumbo
‘IMDERTY”, se encuentran:

Proponer el Plan Local del Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del tiempo libre
efectuando su seguimiento y evaluacion con la participacion comunitaria que establece la Ley 181
de 1995.

Programar la distribucion de los recursos en su respectivo territorio.

Proponer los planes y proyectos que deben incluirse en el Plan Sectorial Nacional.

Estimular la planificacion comunitaria y la integracion funcional en los términos de la Constitucion
Politica, la Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo regulen.

Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del Deporte, la Recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica en su territorio.

Cooperar con otros Entes Publicos y Privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en
la Ley 181 de 1995.

Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en las nuevas
urbanizaciones, para la construccion de escenarios para el deporte y la recreacion.

Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes disciplinas
deportivas, recreativas, educacion extraescolar, aprovechamiento del tiempo libre y celebrar
convenios para tales efectos.

Definir el manejo, administracion y funcionamiento de los escenarios deportivos del municipio.
Promover la educacion extraescolar.

Preparar informes de su gestion y objeto con base en los planes locales y el Plan Nacional del
Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica.

En la estructura organizacional del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo
“‘IMDERTY” se encuentra la subgerencia SUBGERENCIA DE FOMENTO AL DEPORTE que tiene,
entre otras, como funciones 1. Formular politicas, planes, programas y proyectos que en materia
de deporte y recreacion acorde con el plan de desarrollo del municipio y el plan local del deporte.
2. Realizar el diagnostico de necesidades en materia de promocién, construccion, mantenimiento
y dotacion de parques, centros recreativos y escenarios deportivos, acorde con el plan de
desarrollo y la normatividad vigente.

3. Formular el Plan local de deportes, de acuerdo con el plan estratégico y la normatividad sectorial.
4. Orientar el desarrollo de politicas, planes programas y estrategias en materia de educacion fisica
con factor social relacionados con la salud, el bienestar, la integracién y condicion fisica para la
comunidad, de acuerdo con el plan de desarrollo municipal.

5. Ejecutar los programas deportivos de iniciacion, formacioén y competicion a

nivel del municipio, de conformidad con las politicas institucionales.

6. Formular el plan operativo de deporte y recreacion, acorde con lo
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lineamientos institucionales.

7. Ejecutar el programa de fomento deportivo y de formacién actores deportivos y de educacion
fisica, de conformidad con el plan estratégico institucional.

8. Promover la participacion del municipio en torneos, campeonatos y demas competencias y
disciplinas deportivas, de conformidad con el plan operativo

9. Participar en la formulacién y desarrollo de planes y programas de fomento y practicas
deportivas dirigidos a las personas con discapacidades fisicas, siquicas sensoriales y de la tercera
edad, acorde con los planes y politicas institucionales.

10. Formular programas de inclusion de deportistas discapacitados y de alto rendimiento, acorde
con el plan local de deportes.

11. Disefnar estrategias de participacion y de preparacion de deportistas en competencias y eventos
deportivos, recreativos, acorde con el plan

estratégico institucional.

12. Cumplir las demas funciones que le sean asignados, acorde con la naturaleza de su cargo..

Por otra parte, mediante Resolucién Nro. 426 del 23 de diciembre de 2024, se liquidé el
presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, para la vigencia comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2026.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, social, ambiental y de inversiones del municipio de Yumbo
2024-2027, adoptado mediante Acuerdo No.011 del 06 de junio de 2024, establece:

PROGRAMA TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION -
Yumbo Activo, Con Deporte Inteligente E Incluyente
INDICADOR RESULTADO Intervenir 4 escenarios deportivos (construccion,

mantenimiento y dotacion), con apoyo del gobierno
departamental y nacional

Articulandose con el Plan de Desarrollo Econémico, social, ambiental y de inversiones del municipio
de Yumbo 2024-2027, el Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Yumbo “IMDERTY?”, inscribi6
ante el Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica, el Proyecto denominado
Fortalecimiento del programa de altos logros y liderazgo deportivo en el municipio de Yumbo
identificado con la BPIN No. 2024768920065, el cual fue aprobado y contempla como objetivo
general: Fortalecer los procesos deportivos del alto rendimiento en el municipio de Yumbo. el cual, a
su vez contempla como medida para su cumplimiento el siguiente indicador: Servicio de preparacion
deportiva a través del cual se desarrollara la siguiente actividad, asociada al proyecto en referencia:
Brindar apoyo profesional, asistencial y técnico en el programa de altos logros y liderazgo deportivo,
actividad que estard relacionada directamente con las funciones del IMDERTY y el programa
institucional o grupo denominado

De acuerdo con lo anteriormente expuesto existe la necesidad de adelantar un proceso de
contratacion directa mediante la suscripcién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTION con fundamento en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, en el cual se sefala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que
celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados, y el literal h), numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contratacion directa cuando se trate
de la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, que sélo puede encomendarse a determinadas
personas naturales.

4.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

EI IMDERTY no cuenta en su planta de cargos personal, lo cual hace que se justifique la necesidad
de contratar que realice y acompafie todos los procesos administrativos del Instituto que siendo
procesos de apoyo son indispensables para el correcto funcionamiento de la entidad.

La contratacion se realizara mediante un contrato de prestacién del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, sefala que son contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo
podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, y El literal h), numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contrataciéon directa cuando se trate de la
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prestacion de servicios de apoyo a la gestién, que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades estatales
podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucion de sus metas v,
por ende, el mejoramiento de la gestién administrativa. Por ello se requiere que se pueda realizar
en debida forma las actividades y tareas propias de la entidad, para lograr el cumplimiento de los
cometidos institucionales.

CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo Segmento Familia Clase Producto

80000000 80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal
Temporal

¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ESTUDIO DEL SECTOR

El equipo gestor estructurador, realizé andlisis de las condiciones del mercado, conforme a lo
senalado en el Articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las recomendaciones de la Guia para
la elaboracién de los estudios del sector y el manual para establecer requisitos habilitantes en
procesos de seleccion, expedidos por Colombia Compra Eficiente. El resultado de este analisis
esta adjunto al presente estudio previo.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo — IMDERTY, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia o no, de Acuerdo Marco de Precios
para este bien y/o servicio.

Existe Acuerdo Marco De Precios.

Sl NO
() X)

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

9.1. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

9.2. ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

9.3. PLAZO DEL CONTRATO
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9.4.

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y se le dé inicio al contrato a través de la plataforma del SECOP Il
hasta el 30 DE JUNIO 2026 vy la vigencia del contrato no podra exceder al 31 de diciembre del
2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de DIEZ MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000) incluidos impuestos, tributos y contribuciones y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.

9.4.1.Justificacion de las Variables que permitieron establecer el Valor estimado del Contrato.

9.5.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo — IMDERTY, a través de su estructurador
del componente técnico, establecié el valor del presupuesto oficial, teniendo como referencia la
circular 001-2025 expedida por el comité asesor de contratacion y el alcalde municipal de Yumbo,
asi como la circular 100-06-01-002-2025 expedida por la gerencia del IMDERTY, donde se
determinan los lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en el IMDERTY para la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota
parcial por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), que se pagara al
finalizar el mes febrero; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS MCTE ($2.100.000), cada una, las cuales se pagaran con corte al Ultimo dia habil de los
meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una ultima cuota por la suma de DOS MILLONES CIEN
MIL PESOS MCTE ($2.100.000), que se pagara a la terminacion del contrato tras previa previa
presentacion del informe de gestién y aprobado por el supervisor del contrato

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucién y/o liquidacion del
contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios
pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la
normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, el Instituto procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya
lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas a titulo enunciativo, se
tienen los siguientes:

DESCRIPCION OBSERVACION

Estampilla pro cultura 0.5% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro hospital 1% en contratos por cualquier cuantia

Tasa Pro Deporte 2.5% en contratos por cualquier cuantia

Rete ICA Depenc_ilendo de la actividad y el tipo de
contratista

Retencion en la fuente Depenc_ilendo de la actividad y el tipo de
contratista

2% en contratos que superen la cuantia de

Estampilla pro adulto mayor $139.100.000 COP

0.5% del valor del contrato, solo aplica para

Estampilla Pro Universidad del Pacifico contratos con cuota de pago superiores a 6
SMMLV

Estampilla para la Justicia Familiar 2,5% del valor bruto del contrato superior a
diez (10) SMMLV.

15% sobre el impuesto a las ventas facturado
(dependiendo de la responsabilidad del
contratista)

Retencion en la fuente sobre el Impto a las
ventas (RETEIVA)
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9.6.

9.7.

9.8.

E)

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Como lugar de ejecucién del contrato se sefiala el Municipio de Yumbo, que sera el domicilio
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A) Apoyar en la elaboracion y presentacion mensual de las sesiones de entrenamiento
diario de la disciplina FUTBOL en medio fisico, a través de los formatos establecidos por la entidad.
B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y presentacion de la bitacora mensual de cumplimiento
del cronograma de entrenamiento de la disciplina FUTBOL. C) Apoyar en la realizacién del
proceso de irradiacién, formacién y fundamentacion para la disciplina de FUTBOL. D)  Apoyar
en la participacion de juegos, actividades y competencias de caracter institucional, escolar,
municipal, departamental, nacional e internacional en las cuales haya presencia de deportistas
Yumbefios. E)  Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes analiticos de los resultados
obtenidos a través de los planes de accién deportivos en los respectivos formatos institucionales,
asi como sus debidos soportes contables. F) Apoyar en la articulacion del programa de educacion
fisica y deporte escolar para la detecciéon de talentos y reserva de deportistas para la disciplina
deportiva de FUTBOL a través de un informe fisico mensual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad.

Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de este, los informes antes citados
deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante.

Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente aplicable, Ley General
de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de
Gestion Documental y demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el contratante.

EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc.

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea
responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este adquiera la obligaciéon de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para
lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades.

Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de
los Sistemas de Gestidon y Control Integrado adoptados por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo “IMDERTY” y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.
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Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Toda informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad por el Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”.

Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolédgicos personales o de la administracion
para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o
herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna
normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el
contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de
instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos por el Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre
software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena
de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente.
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE.

Si el prestador del servicio contratado desarrolla algunos de los siguientes roles: responsable del
PAA, gestor de compras o hace parte del equipo estructurador, del equipo asesor evaluador de los
procesos de contratacion del IMDERTY cumple actividades de apoyo a la supervision, debera
aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la gestion
contractual por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica.

Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el
CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad
o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o
salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas
normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o
sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.

EI CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales,
acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual.

No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTIONPRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION, la normatividad vigente, permite que le
mismo se celebre de manera directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia, directamente
relacionada, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:
numeral 3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad”.

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacién para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Selecciéon Abreviada, Concurso de Méritos
y Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion directa ha
establecido en su literal (h) la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que: “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita’.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

De conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015; “En los
Procesos de contratacion adelantados bajo modalidades de seleccion de minima cuantia y
contratacion directa, no es necesaria la expediciéon y publicacion del aviso de convocatoria en el
SECOP”. Por lo tanto, para este contrato solo bastara con el presente estudio previo. Segun ultimo
inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion no sera necesario el acto administrativo de
justificacion de la contratacion directa; asi que el presente estudio es suficiente para soportar la
contratacion.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION, debera aplicarse la modalidad de contratacién directa.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

No aplica.

CREITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

La entidad realizé la tipificacion. Estimacion y asignacion de los riegos previsibles que puedan
afectar el correcto desarrollo de la presente contratacion, la cual se adjunta al presente estudio en
matriz adjunta.

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En la modalidad de contratacion directa la exigencia de garantia no es obligatoria; segun se
desprende del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015; que textualmente expresa: “No
obligatoriedad de garantias: En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,
por lo tanto en este caso y por la cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago y la naturaleza
del mismo, la Entidad no considera necesario exigir garantias al Contratista.

ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X
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17. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No aplica

18. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

19. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No aplica.

20. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato nacional.

En constancia de lo anterior se firma en Yumbo — Valle, a los VEINTICINCO (25) dias de ENERO
ENERO de 2026

Cordialmente,

Rol Financiero Rol Técnico

& (W{{ mm\\\m\ V\—O

SANDRAVAVIANA TOBAR G &
SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA SANDRA MILENA SANCHEZ HENA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 1
/)

HEGNY- ENI'é o
ABOGAI A P OFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3

Rol Juridico
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Fecha de Elaboracién: 1/21/2026 .
Modalidad de Seleccion: CONTRATACION DIRECTA
Numero del proceso: CPS-IMDERTY-233-2026

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion adelantado por el
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo “IMDERTY”, para la contratacion de
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, en
cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

INTRODUCCION

De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras
y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y
a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a)
cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes,
obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan
su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo
— IMDERTY, a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
para estructurar el proceso de contratacion con la informacidon necesaria que permita alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO, lo que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para quienes
leen o trabajan con el documento:

Tabla No. 1 — Definiciones

Término/ Sigla Definicion

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto
Analisis del del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,

Sector comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo.
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Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

Es el documento que acredita la disponibilidad de presupuesto
para el presente proceso de seleccion.

Contratos de
Prestacion de
Servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Ley 80 de 1993

Contratista

Es la persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si que
suscriben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las
condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.

Competencias
laborales

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un asistencial,
técnico, estudiante o profesional debe desarrollar para
desempefarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el
nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el grado de
responsabilidad requerida.

Demanda

Es una de las dos fuerzas que esta presente en el mercado y
representa la cantidad de productos o servicios que el publico
objetivo quiere y puede adquirir para satisfacer sus necesidades o
deseos. (Departamento Nacional de Planeacion, 2015).

Estudios Previos

Es la justificacion juridica, técnica, econdémica y financiera del
proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Experiencia
laboral

Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio
de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas.

Honorarios

Se refiere a la compensacion que reciben los profesionales
independientes o freelancers por servicios prestados de manera
ocasional o temporal, sin constituir una relacion laboral formal.
Esta modalidad de remuneracion es comunmente adoptada a nivel
internacional, permitiendo a los profesionales operar con
flexibilidad, sin estar atados a un horario fijo o un empleador
especifico.

Idoneidad

Cualidad de idoneo, adecuado o apropiado para algo.

Persona natural

Aquel ser humano que desea desempefiar y ejercer obligaciones
a titulo personal.

Seguridad social

Tiene como objetivo regular el servicio publico esencial de salud y
crear condiciones de acceso en toda la poblacion al servicio en
todos los niveles de atencién, para garantizar el cubrimiento de
la atencién de los servicios

previstos en el plan de beneficios de salud.

Fuente: Datacredito, UPAP, CNSC, Mineducacion, Mintrabajo, Minjusticia, ANSV, Rae,
DEEL

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien,
obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para ello se realiza un
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5.1.

analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener
un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
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13,0
g
T 7.5
-
]
g 3,6
I 3.0 1,8
= . I Gréfica PIB l I l
: S ()
= 2,0 0,7
| n m ' | 1} mn n 1 ] m W | ] m
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE,PIB_T
1. Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

5.2.3. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2025P", el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024P". Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Tabla 3. Actividades profesionales, cientificas y técnicas Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
20257-111 / 2025/ 2025""-111 /
20247 -111 2024" 20257"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB. T

5.3. indice de precios al consumidor- IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPCtotal 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue
4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

5.3.1. Variacion y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), En lo corrido del afio,
(enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,00%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por ultimo,
Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de
vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacion (1,19%) y, por ultimo, Recreacion y cultura
(0,80%).

Tabla 4. IPC Variacion y contribucién afo corrido Segun
divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
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2024 2025
Divisiones de Gaslo Peso (%) Varacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Forcentuales Forcentuales

Educacion 441 10,62 041 736 030
Salud 171 539 0,09 673 011
Restaurantes y holeles 943 681 073 659 073
Bebidas akcohdicas y tabaco 1.70 511 009 6.00 0,10
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,08 277 053 518 097
Transporte 1293 479 0564 492 066
TOTAL 100,00 472 472 4382 482
Aloamiento, agua, electrickdad, gas y olros combustibles 33,12 634 194 468 146
Blenes y sesvicios diversos 536 3,15 017 460 024
Muebles, articulos para el hogar y para 8 conservacion ordinaria del 419 207 008 338 014
hogar 3 { 09 k X

Prendas de vestir y calzado 398 193 006 188 006
Informacién y comunicacidn 433 -0.83 -0,02 1,18 003
Recreacion y cultura 379 002 000 0380 003

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con
3,50 puntos porcentuales a la variacion total.

5.4. Tasa de desocupacién

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024(58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) -
Total nacional Octubre (2024-2025).

I Octubre 2024 |l Octubre 2025

70 65,0 >
Tasa de Ocupacion,{TO)

60 [ Octubre 2024: 581

50 [] Octubre 2025: 59,7
£ 40
p
@ 30

20

10

0-
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH.

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo
que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

5.5. Salario minimo mensual legal vigente.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas,
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donde definitivamente la principal variable es la inflacién del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.
Se debe mencionar que, para este Ultimo afio fue establecido por el Gobierno Nacional, luego
de no lograr un acuerdo entre empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de
obra tendrd como consecuencia un aumento correlativo del costo total de producciéon. A
continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afios el cual
se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.
Durante los ultimos afios el promedio de la variacion anual se ubica en 7,1%.

Tabla. Salario Minimo Mensual Legal en Colombia — 2019-2026.

ANO SMMLV VARIACION % ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2019 $828.116 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $1.160.000 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $1.300.000 12,06% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $1.423.500 9,50% 1572 de diciembre 24 de2024
2026 $1.750.905 23.00% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio de Trabajo

El Gobierno Nacional de Colombia, mediante el Decreto 1469 de 2025, establecié un incremento
del 23% en el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para 2026, fijandolo en COP
$1.750.905.

6.ASPECTOS TECNICOS

Los contratos de prestacion de servicio, conforme con la sentencia T- 426/2015, se definen de
la siguiente manera:

“El contrato de prestacién de servicios, regulado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, contiene
caracteristicas propias que lo diferencian de otro tipo de formas juridicas en materia laboral: la
prestaciéon de servicios versa sobre una obligacién de hacer en la cual la autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato; la vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por consiguiente, cuando se ejecutan este tipo de contratos no es admisible exigir
el pago de prestaciones sociales propias de la regulaciéon prescrita en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que regulan el derecho de la funcién publica.
Finalmente, la jurisprudencia constitucional es clara cuando afirma que bajo esta modalidad
contractual también es viable aplicar la teoria del contrato realidad, segtn la cual, si se
rednen los tres requisitos enunciados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, prima
la situacion objetiva sobre la forma juridica que las partes hayan adoptado para regir
determinada situacion. Esta teoria tiene dos ambitos de aplicacion: cuando se trata de
trabajadores vinculados con particulares o con el Estado.”

El proceso de contratacion de prestadores de servicios implica una serie de aspectos técnicos
clave para asegurar la seleccion adecuada de proveedores y garantizar la calidad de los
servicios prestados.

Algunos aspectos técnicos relevantes para tener en cuento en este proceso son:
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Requisitos Técnicos:

Especificacion detallada de los servicios requeridos.
Cualificaciones y habilidades técnicas necesarias para llevar a cabo los servicios.
Normas y estandares que deben cumplir los prestadores de servicios.

Evaluaciéon de Competencias:

Establecer criterios claros para evaluar las competencias técnicas de los proveedores.
Revision de la experiencia previa y referencias de trabajos anteriores.
Evaluacion de la capacidad técnica y recursos disponibles.

Propuestas Técnicas:
Solicitar propuestas técnicas detalladas que incluyan enfoques especificos para la
prestacion de servicios.

Descripcién de metodologias, herramientas y tecnologias que se utilizaran.
Planificacion temporal y cronograma de entregables.

Evaluacién de Riesgos Técnicos:

Identificacion y evaluacion de posibles riesgos técnicos asociados con la prestacion de
servicios.

Desarrollo de estrategias de mitigacion para abordar los riesgos identificados.
Capacidad de Escalabilidad y Flexibilidad:

Evaluacion de la capacidad del proveedor para escalar servicios segun las necesidades.
Flexibilidad para adaptarse a cambios en los requisitos técnicos.

Garantias y SLA (Acuerdos de Nivel de Servicio):
Definicion clara de las garantias ofrecidas por el proveedor.

Establecimiento de SLA que describen los niveles de servicio esperados en términos
técnicos.

Seguridad y Cumplimiento:

Evaluacion de las medidas de seguridad implementadas por el proveedor.

Asegurarse de que el proveedor cumple con regulaciones y estandares relevantes

Aspectos Financieros Técnicos:

Detalles sobre la estructura de costos técnicos asociados con la prestacion de servicios.

Transparencia en los costos relacionados con recursos técnicos, herramientas vy
tecnologias.

Pruebas y Evaluaciéon de Desempeiio:
Definir procesos y criterios para las pruebas de calidad y evaluaciéon del rendimiento técnico.

Establecer protocolos para la resolucion de problemas técnicos durante el contrato.

Documentacion Técnica:

Requerir documentacién detallada de procesos, procedimientos y sistemas utilizados.
Facilitar la transferencia de conocimientos al equipo interno si es necesario.
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Gestion de Cambios:
Establecer un proceso para gestionar cambios en los requisitos técnicos durante el contrato.

Evaluar la capacidad del proveedor para adaptarse a cambios y su impacto en el
rendimiento técnico.

Al considerar estos aspectos técnicos durante el proceso de contratacion, se puede garantizar
una alineacion efectiva entre las necesidades de la entidad y las capacidades técnicas del
proveedor de servicios.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion, asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2026 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia.

Para determinar los honorarios de la contrataciéon del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo, elaboré los lineamientos para establecer los honorarios en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales, con el
fin de garantizar la ejecucion eficiente de su presupuesto y debido ejercicio administrativo y
misional a través de sus proyectos de inversion y funcionamiento.

Tabla No. 2 — Lineamientos de honorarios.

DENOMINACION

FORMACION S

FORMACION: Titulo profesional y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o titulo de postgrado en la modalidad
de especializaciéon y 12 meses mas de experiencia
profesional adicional a la requerida.
EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de experiencia relacionada
y/o profesional, segun lo determine el area que requiera la
contratacion, en los respectivos estudios y documentos

01/01/2026

HONORARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO A

previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional en la
modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
relacionada y/o profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

EQUIVALENCIA 2: Titulo de postgrado adicional en la
modalidad de especializacion por dos (2) afos de experiencia
relacionada y/o profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

$7.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO B

FORMACION: Titulo profesional, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de experiencia relacionada
y/o profesional, segun lo determine el area que requiera la
contratacion, en los respectivos estudios y documentos
previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional en la
modalidad de especializacion por dos (2) afos de experiencia
relacionada y/o profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

$6.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO C

FORMACION: Titulo profesional, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.
EXPERIENCIA: Mas de 48 meses de experiencia relacionada
y/o profesional, segun lo determine el area que requiera la
contratacion, en los respectivos estudios y documentos
previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional en la
modalidad de especializacion por dos (2) afos de experiencia
relacionada y/o profesional, siempre que se acredite el titulo

$5.203.000
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profesional.
FORMACION: Titulo profesional.
PROFESIONAL EXPERIENCIA: Mas de 6 meses de experiencia relacionada
UNIVERSITARIO y/o profesional, segun lo determine el area que requiera la $5.000.000
TIPO A contratacion, en los respectivos estudios y documentos
previos.
FORMACION: Titulo profesional.
PROFESIONAL EXPERIENCIA: Mas de 3 meses de experiencia relacionada
UNIVERSITARIO y/o profesional, segun lo determine el area que requiera la $4.500.000
TIPOB contratacion, en los respectivos estudios y documentos
previos.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO FORMACION: Titulo profesional $3.927.000
TIPOC
FORMACION: Titulo de formacion tecnoldgica
TECNOLOGO EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres aprobados de $2.420.000
educacion superior universitaria.
FORMACION: Titulo de formacién técnica o
TECNICO EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres aprobados de $2.100.000
educacion superior universitaria.
FORMACION: Titulo de Bachiller y/o treinta y seis (36) meses
ASISTENCIAL de experiencia relacionada con la prestacion del servicio a $1.800.000
desarrollar.
TABLA DE HONORARIOS AREA DE APOYO MISIONAL DEPORTIVA:
DENOMINACION FORMACION HONORARIOS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

FORMACION: Titulo profesional, titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién y experiencia
laboral misional relacionada.

C1 - $5.203.000

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

FORMACION: Titulo profesional y/o experiencia
laboral misional relacionada.

C1 - $3.500.000
C2 - $3.927.000
C3 —$4.900.000

FORMACION: Titulo de formacion tecnolégica.
EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres aprobados de
educacion superior universitaria y/o experiencia

C1-$2.420.000
C2 - $2.500.000
C3 - $2.600.000

TECNOLOGO laboral misional relacionada. C4 - $2.800.000
C5 - $3.000.000
C6 — $3.100.000
C7 - $3.300.000
FORMACION: Titulo de formacién técnica. C1-$2.100.000
TECNICO EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres aprobados C2 - $2.250.000
de educacién superior universitaria y/o experiencia C3 - $2.350.000
laboral misional relacionada.
FORMACION: Titulo de Bachiller y/o experiencia C1-$1.800.000
ASISTENCIAL laboral misional relacionada. C2 - $1.950.000

C3 —$ 2.050.000

6.1.ASPECTOS LEGALES

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
Indicando “...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

ACUERDOS COMERCIALES
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en
la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto
no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.
DOCUMENTOS TIPO
No aplica.
INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No aplica.

INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No aplica.
OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No aplica.

7. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del sector dentro
de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda
real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado
para la contratacién publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a las
necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos de
contrataciéon que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propdsito de conocer la
forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion.

La informacion del comportamiento del gasto permite al Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
de Yumbo — IMDERTY, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado PRESTAR
POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto
el Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Yumbo — IMDERTY, como otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.
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71. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO - IMDERTY
La tabla N° 3 detalla los contratos adelantados por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo — IMDERTY, relacionados con PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS
Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS
LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
Tabla 3. Comportamiento Gasto Histérico IMDERTY
Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3
Vigencia 2024 2023 2022
Numero de 300.11.01.003-2024 300.11.01.037-2023 300.11.01.015-2022
proceso
Link del
proceso URL URL URL
MOda“da.‘(,j de Directa Directa Directa
seleccion
Cantidad de
1 1 1
oferentes
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EN EL
PROCESO DE
PLANEACION
PRESTAR POR SUS INSTITUCIONAL,
FORMULACION,
PROPIS ~MEDIOS Y EVALUACION, CONTROL Y
AUTONIMIA PRESTAR SERVICIOS DE AJUSTE ,DE LOS
ADMINISTRATIVA LOS | APOYOALAGESTIONENLA
PROYECTOS DE
SERVICIOS SUBGERENCIA DE INVERSION QUE EN EL
. PROFESIONALES FOMENTO AL DEPORTE Y
Objeto . SECTOR DEPORTE DEL
contractual COMO CONTADOR RECREAQION EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA DESARROLLAR | ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPAL QUE DEBE
LAS ACTIVIDADES | PROGRAMAS, PLANES Y EJECUTAR EL IMDERTY
RELACIONADAS CON | PROYECTOS QUE PARA EL CUMPLIMIENTO
LA ADMINISTRACION O | ADELANTA LA INSTITUCION
FUNCIONAMIENTO DE DE LAS METAS
LA ENTIDAD ESTABLECIDAS EN LOS
PROGRAMAS
DEPORTIVOS,
RECREATIVO Y
MISIONALES DEL
INSTITUTO.
Valor del 45.160.500 27.830.000 41.947.500
contrato
Proveedor JO;'%%’T_’.T.XEL HAROLD ARMANDO JOSE MIGUEL
CASIERRA PRADO BECERRA TENORIO VILLEGAS
Plazo del 27-12-24 29-12-23 30-12-22
contrato
EL CONTRATANTE | EI CONTRATANTE cancelara | El CONTRATANTE
cancelara el valor del | el valor del contrato de la | cancelara el valor del
contrato de la siguiente | siguiente manera: EL | contrato de la siguiente
Forma de pago manera: 1) una primera | CONTRATANTE cancelard el | manera: 1) un primer pago
cuota por la suma de UN | valor del contrato de la|por la suma de DOS

MILLON NOVECI

ENTOS

SESENTA Y TRES MIL

QUINIENTOS

PESOS

siguiente manera: 1)
UNA (01) Primera Cuota por la
suma de UN  MILLON

MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS
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Variable

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

MCTE ($1.963.500)
pagaderos con corte al 31
de enero de 2024, previa
presentacion del informe
de gestién y aprobado por
el supervisor del contrato;
2) DIEZ (10) cuotas
parciales por un valor de
TRES MILLONES
NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL
PESOS MCTE
($3.927.000), cada una,
los cuales se pagaran con
corte al ultimo dia habil de
los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre,
octubre 'y  noviembre
previa presentaciéon de
informe de gestion y
aprobados por el
supervisor del contrato; 3)
Y una ultima cuota por la
suma de TRES
MILLONES
NOVECIENTOS
VEINTESIETE
PESOS MTCE
($3.927.000), que se
pagara a la terminacion
del contrato

MIL

DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE
($1.210.000,00) con corte a
diez (10) de Febrero de 2023,
con previa elaboracion de
informe de gestién y aprobado
por el supervisor del contrato;
2)DIEZ

(10) cuotas iguales por la suma
de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($
2.420.000,00), que se
cancelaran el ultimo dia habil
de cada mes durante los meses
de febrero a noviembre de
2023; 3) Y UNA (01) ultima
cuota por la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($
2.420.000,00) al término del
contrato en el mes de
diciembre de 2023, previa
presentacion de informe vy
recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, del
cumplimiento del objeto
contractual y el pago de la
Seguridad Social en los plazos
fijados en el Decreto 1273 del
23 de Julio de 2018

($2.677.500) pagaderos el 30
de Enero de 2021 2) Diez
(10) pagos iguales por un
valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS MTCE ($3.570.000)
los cuales se realizaran con
corte al ultimo dia habil de
cada mes a partir de los
meses de: febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y
noviembre del 2021; todos
los pagos se realizaran,
previa  presentacion  de
informe y recibido a
satisfaccion del supervisor
del contrato, del
cumplimiento  del objeto
contractual y el pago de la
Seguridad Social en los
plazos fijados en el Decreto
1273 del 23 de Julio de 2018.
3) Y un dltimo pago por la
TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS MTCE ($3.570.000),
que se pagara a la
terminacién del contrato;
todos los pagos se
realizaran, previa
presentacion de informe y
recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, del
cumplimiento  del objeto
contractual y el pago de la
Seguridad Social en los
plazos fijados en el Decreto
1273 del 23 de Julio de 2018.

Experiencia
exigida

EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
OBJETO DEL
CONTRATO

EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
OBJETO DEL CONTRATO

EL

EXPERIENCIA MINIMA DE
UN (1) ANO, RELACIONADA
CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

Cddigos
UNSPSC

80111600

80111600

80111600

Garantias
exigidas

N/A

N/A

N/A

Criterios de
evaluacion

N/A

N/A

N/A

Fuente: Creacion Propia.

7.2.

DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No aplica.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL IMDERTY A TRAVES DEL MODELO
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7.3.

PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La tabla detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con la
prestacion de servicios personales y profesionales PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y

LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO:

Departame

nto Fntidad
Referencia

Aal

Descripcion del
Procedimiento

Fecha

Precio
Modalidad

de
Justificacio

n
NMadalidad

Duracion

Unidad
de
duracion

Proveedor
Adjudicado

URL

Valle del Cauca

ETIC-CD-218-2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL SOPORTE
AL PROYECTO
DENOMINADO:
TRANSFORMACION
DIGITAL E INNOVACION
PARA UN TERRITORIO
INTELIGENTE EN EL
VALLE DEL CAUCA, EN LA
SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

05/20/2025

$12.000.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a

la gestion

41

dia(s)

STEPHANIE
YALIBSA
OSPINA
PENA

—

Distrito Capital de

Boanta
CDPS-URT-3381-2025

Prestar sus servicios
profesionales con plena
autonomia técnica y
administrativa para atender,
impulsar y sustanciar la
decision de fondo de las
solicitudes y casos iniciados
de oficio en el marco de la
declaratoria del estado de
conmocion interior de la
region del Catatumbo.

07/08/2025

$51.969.600

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

181

dia(s)

GABRIELLA
BENEDETTI

URL

Valle del Cauca

DADI-DPS-1119-2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS
ESPECIALIZADO DENTRO
DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

05/23/2025

$15.400.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo

a la gestién

Mes(es)

LUIS FELIPE
VERGARA
QUINTANA

URL

Valle del Cauca

DADI-DPS-0928-

2028

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

05/19/2025

$5.000.000

Contratacién

directa

Servicios
profesionales y
annvn a la nactidAn

Mes(es)

PAOLA
ANDREA
DOMINGUEZ
CABALLERO

URL
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Valle del Cauca

4146.010.32.1.1242.202

B

Prestar los servicios
profesionales en la
Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias de la
Secretaria de Bienestar
Social, en el marco del
proyecto: Fortalecimiento
del programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en
Santiago de Cali, BP
26005417

06/06/2025

$38.115.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

214

dia(s)

DANNY
BEJARANO
TULANDE

-
)

Valle del Cauca

4152.010.32.1.953-2025

Prestar los servicios de
apoyo a la gestién en el
marco del proyecto
denominado:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
ATENCION DE USUARIOS
DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL DISTRITO
DE CALI segun BP
26005474

06/17/2025

$14.085.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

135

dia(s)

DIEGO
OSWALDO
ZUNIGA
CAICEDO

-
)

Distrito Capital de Bogota

CDPS-URT-4583-2025

Prestar sus servicios
profesionales con
autonomia técnica y
administrativa para apoyar
al equipo de profesionales
juridicos tanto de la etapa
administrativa como judicial
de la Direccion Territorial de
la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras
Despojadas, en el desarrollo
de sus funciones misionales
de conformidad con la
normatividad vigente.

11/12/2025

$9.811.600

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a

la gestién

Mes(es)

LAURA
MARIA
BENAVIDES
MUNOZ

URL

Distrito Capital de Bogota

ANT-CPS-20255086

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES
DESIGNADAS DENTRO DE
LA MISIONALIDAD DE LA
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS EN LAS
UNIDADES DE GESTION
TERRITORIAL EN EL
MARCO DE LA REFORMA
RURAL INTEGRAL

03/28/2025

$38.107.428

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

Mes(es)

GUILLERMO
ANDRES
SOTO
GALLEGO

URL

Distrito Capital de

RBoanta
FDLBOSA CD 723-

2028 CDQ_D (1?2°92K7\

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASISTIR JURIDICAMENTE
LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES REQUERIDAS
PARA LA DEPURACION
DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA
ALCALDIA LOCAL DE
BOSA

07/16/2025

$27.333.333

Contratacion directa

Servicios
profesionales y apoyo

a la noetidn

164

dia(s)

RUBEN
DARIO
GONZALEZ

URL
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Valle del Cauca

GRUPO 27 - 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN
CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

03/04/2025
$174.000.000
Contratacion directa
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
w

Mes(es)

DAVID DARIO
RAMIREZ
GARCERA

URL

Distrito Capital de Bogota

ANT-CPS-20252187

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ELDESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES
DESIGNADAS DENTRO DE
LA MISIONALIDAD DE LA
AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS

EN LAS UNIDADES DE
GESTION TERRITORIAL

EN EL
MARCO DE LA REFORMA
RURAL INTEGRAL

02/04/2025
$57.619.024
Contratacion directa
Servicios profesionales y
apoyo a la gestién
oo

Mes(es)

WENCESLAO
HERRERA

-
)

Valle del Cauca

1.250.17.13.414.2025

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR
PUBLICO, ESPECIALISTA
EN DERECHO PUBLICO,
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO,
INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO,
CONSOLIDACION DE
ACTORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS
DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA,
JOVENES, PERSONAS
MAYORES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y
ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

07/21/2025
$10.000.000
Contratacioén directa
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
N

Mes(es)

JORGE
ELIECER
MONTOYA
ARARA

URL
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PRESTAR SERVICIOS
2| o PROFESIONALES PARA =
2| | ELDESARROLLO DELAS 3|25
0w ACTIVIDADES wlol &1 5%
G | 9 | DESIGNADASDENTRODE| & |3 | B | 5 NHORA
|| LAMISIONALIDADDELA | S (S| 5 | S 4 Mes(es) | ESPERANZA 7
S| @ | DIRECCIONDEACCESOA| o ¥ | § | a® PEREZ |2
O | Q| TIERRASDELAAGENCIA | & || 8 | 8% PEREZ
2B NACIONAL DE TIERRAS S | g8
| < EN EL MARCO DE LA o | g"®
a REFORMA RURAL 2
INTEGRAL
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ©
REALIZAR ACTIVIDADES ©
© DE APOYO EN LA 3
S REVISION Y TRAMITE DE g |2
2|8 LOS ESTADOS ol 812
o | N FINANCIEROS,LIBROS | @ (S| £ | @
©| % | CcONTABLES, ACTVOSY | § S| £ | § 6 ANGELISA |
= | 8| DEMASDOCUMENTOSDE| S |®| G | 6@ 5 Mes(es)| voRALES | 5
8 | & | LASVIGILADASDENTRO | & [5| § | 8 © RUBIO
P a DELOSPROCESOSQUE | © | & | £ | ©
£1]0 ADELANTAN LA 8|2
2 DELEGADA PARA EL ke
CONTROL EN LA S
SUPERINTENDENCIA DE 8
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA =
AGENCIA NACIONAL DE 5
2 © TIERRAS, ] 2
2| & | ENLAIMPLEMENTACION g &
@ | o | YDESARROLLODELOS | ,, |o| £ | >
S|y PROCESOS, N8| T |ec PLINIO
T | PROCEDIMIENTOS S 18| ¢ |22 4 Mes(es)| GONZALO 7
2| ? MISIONALES Y LAS S |II 8|39 OJEDA |2
OO DIFERENTES Sig| 8|2 RAMIREZ
glE ACTUACIONES S | 5
% | < | ADMINISTRATIVAS, QUE O | g
a SE ADELANTEN EN LA S
SUBDIRECCION DE =
ADMINISTRACION DE o
TIERRAS DE LA NACION
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA S
o | APOYAR EL DESARRALLO @
Q | DELAS FUNCIONES DEL o
w | ¢ | COMITE DE ADOPCIONES =
S| L DE LA REGIONAL s | o
81la BOGOTA, ASI COMO EL ol B8] 8
2|8 PROCESO DE R85 | @ MAIRA
T | < PREPARACION Y S|o| §| = DANIELA | #
= | 3 EVALUACION DE R N s o 233 dia(s) CAMPOS e
© | © | IDONEIDADDEFAMILIAS | = [o| € | &
S| e S|l 8| § NEIRA
o | N SOLICITANTES DE UN S| = | 2
T | £ | TRAMITE DE ADOPCION S| &
219 NACIONAL, DE 5
L CONFORMIDAD CON EL @
) LINEAMIENTO TECNICO (3]
ADMINISTRATIVO DEL e
PROGRAMA DE o
ADOPCION.
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO =
INGENIERO S
o INFORMATICO, EN LA 3
s | & EJECUCION DEL g &
S g PROYECTO wlol £ 2
3|8 DENOMINADO: S8 2|25 LUIS FELIPE | _,
3| d TRANSFORMACION 1 S 18| 2 | 5% | 20 | dias) | MOTTA |EZ
S| DIGITALE INNOVACION | © |&| & | 3 TORRES |~
2|0 PARAUNTERRITORIO | & 5| & | &
> | 5 INTELIGENTE EN EL S| &5
%) VALLE DEL CAUCA , EN O | g
LA SECRETARIA DE LAS 5
TECNOLOGIAS DE LA s
INFORMACION Y LAS o
COMUNICACIONES.
PRESTACION DE o
SERVICIOS >
0 PROFESIONALES, S
S | TECNICOS Y/O DE APOYO g >
2 A LA GESTION COMO P I I G I
® | W | GINECO-OBSTETRAQUE | & 8| © | B8
S S|loc| S| o@ KAREN -
g | = REQUIERE EL = (8|8 |3¢ 11 | Mes(es)| ORELLANO |
Z | B DISPENSARIOMEDICO | & |N| 8 | @ 2 >
< | & | DEMEDELLINPARALA | S |&| & | 8¢ BUSTILLOS
e} © & & g ®
- REGIONAL No. 7 DE S | o
g SANIDAD MILITAR Y SUS o |3
UNIDADES e
CENTRALIZADAS, &
VIGENCIA 2025
Prestacion de servicios o
profesionales al Grupo de 2
"55“ Asuntos Campesinos de la 3
2 Direccion para la S| >
@ | § | Democracia, la Participacion |  |o| £ | 8
3| Ciudadana y la Accién N8| T |®8 MARIA
_5__3 é Comunal, brindando apoyo g S ;5 .g 3 219 dia(s) ALEJANDRA 0—:'
g | N en el desarrollo y o« |Y g |leg CHAHIN | >
O | A acompafiamiento del 8 vl 8 g_ © HENRIQUEZ
8|0 proceso de ajuste o »
_,*3 institucional, asi como en la o -8
a formulacion de la politica =
publica para el &
campesinado.
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN ©
EL AREA DE GESTION ®
© CONTRACTUAL DE LA 9
N SECRETARIA DE s | &
g & DESARROLLO RN
2| < ECONOMICO, EN EL 218l 5| g
O | < MARCO DEL PROYECTO | § | 2| 5 | ® S LORENA | _
3| o DE INVERSION SR s 14 dia(s) GOMEZ | X
o | S| FORTALECIMIENTODELA| &5 || & | 8 © REINA
TS INVESTIGACION, © ¥l £ 1%
RS DESARROLLO E g1|¢
b INNOVACION EN EL 2
ECOSISTEMA s
EMPRESARIAL Y 3
SOSTENIBLE DE
SANTIAGO DE CALI
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Distrito Capital de Bogota

ANT-CPS-20257426

Prestar servicios
profesionales a la
Subdireccién de Planeacion
Operativa de la Agencia
Nacional de Tierras, en el
desarrollo de las actividades
relacionadas con las
distintas etapas de
elaboracion y ejecucién de
los planes de ordenamiento
social de la propiedad rural
y/o demas actividades
relacionadas que sean de
su competencia.

07/16/2025

$16.940.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo

a la gestion

Mes(es)

CANDELARIA
ROMERO
ATENCIA

URL

Distrito Capital de Bogota

CDPS-URT-1543-2025

Prestar sus servicios con
plena autonomia técnica y
administrativa para
acompanar los
procesos de proteccion y
gestion de la restitucion de
derechos territoriales, con
enfoque
diferencial, en el marco de
estrategias de inclusién
comunitaria de acuerdo con
los
lineamientos emitidos por el
Grupo Fondo de Restitucion
de Tierras en coordinacion
con la
Direccion Territorial y la
Direccién de Asuntos
Etnicos Nivel Central de la
Unidad Administrativa
Especial de Gestion de
Restitucién de Tierras Des...

02/04/2025

$67.453.100

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

11

Mes(es)

GERARDO
TENORIO
SECUE

-
)

Valle del Cauca

4162.010.32.1.230

2_.202K

Prestacion de servicios
profesionales en la
Secretaria del Deporte y la
Recreacién del proyecto
denominado Conservacion
de la infraestructura
deportiva y recreativa del
distrito especial de Santiago
de Cali BP - 26005399

11/10/2025

$10.890.000
Contratacion

directa

Servicios
profesionales y
annvn a la nectidn

50

dia(s)

FRANCY
ELENA
FERNANDEZ
GOMEZ

URL

Distrito Capital de Bogota

ANT-CPS-20254599

Prestar servicios
profesionales para el
cumplimiento de los

objetivos misionales y/o
metas relacionadas con
comunidades étnicas
contenidos en los proyectos
de inversion 2025, de
conformidad con las
funciones asignadas a la
Direccién de Asuntos
Etnicos.

03/14/2025

$52.275.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

Mes(es)

CRISTIAN
FEDERICO
MOLANO
MONROY

URL
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Valle del Cauca

SPTR-PS-071-2025

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL Y
RECONCILIACION, EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION Y
DIFUSION DE
INFORMACION DEL
OBSERVATORIOPARA LA
PAZ DEL VALLE DEL
CAUCA.

06/17/2025

$6.000.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a

la gestidn

44

dia(s)

ANGELA
CRISTINA
GARCIA
PALTA

URL

Valle del Cauca

SETIC-CD-335-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS, EN LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TI'Y
SERVICIOS
INFORMATICOS DE LA
GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, EN LA
SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

08/19/2025

$3.500.000

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a

la gestion

12

dia(s)

MARIELA
IVONNE
SINISTERRA
MUNOZ

-
)

Distrito Capital de Bogota

ANT-CPS-20255172

Prestar servicios de apoyo a
la gestion a la Subdireccion

de Planeacion Operativa en

el desarrollo de las
actividades relacionadas
con las distintas etapas de
elaboracion y ejecucién de
los planes de ordenamiento
social de la propiedad rural
y/o demas actividades
relacionadas que sean de
Su competencia.

04/02/2025

$25.112.500

Contratacion directa

Servicios profesionales y

apoyo a la gestién

Mes(es)

ADRIANA
PACHECO
NAVARRO

URL

Distrito Capital de Bogota

ICBF-CPS-241024-2025-REGBOG

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA
DEFENSORIA DE FAMILIA
DEL CENTRO ZONAL
SUBA DE LA REGIONAL
BOGOTA, EN LA
SUSTANCIACION DE LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA,
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Y MEDIDAS
DE PROTECCION A
FAVOR DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES.

08/30/2025

$13.931.621

Contratacion directa

Servicios profesionales y apoyo a la

gestidon

105

dia(s)

JOSE LUIS
COTES
MENDOZA

URL
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. Prestar servicios ol e ”
— | Oy profesionales en el R R=2Ee o 2
5§98 Departamento § Sl 8gged AI\:I\/TSIIQAENS _
2 3 &S Administrativo de Hacienda | & | S| ® ©| S 2 g 6 Mes(es) MANBUSCAY %
SO y Finanzas Publicas del = = ERI R CASTAREDA
a Departamento del Valledel | © | & | O S 3
Cauca
Prestacion de servicios
© profesionales para apoyar al -
S Grupo de Accion Comunal © A
Q de la Direccién para la S| 56
o |8 P o c s
o | 8 | Democracia, la Participacion | ' | S| 5 | S @
gD Ciudadana y la Accién Slal 5|82 SALIM _
=18 Comunal, en el T8 5|8y 0 dia(s) ARANA &
Sl cumplimiento de las S99 % | oo GARCIA
° 8 obligaciones juridicas a Cle|l £ |8 §
§= cargo del grupo, asi como 8 s ©
g en el acompafamiento a los 3
procesos de inspeccion,
vigilancia y control.
PRESTACION DE
2| o SERVICIOS >
213 PROFESIONALES PARA £ % 5
o2 LA EJECUCION DE P N S %
3|8 OBLIGACIONES SR ERE B JESUS
T | ASIGNADAS POR PARTE g [l ¢ %’ © 3 Mes(es) DAVID v
o g)'_ DE LA AGENCIA =) g § g ® ARCHILA 2
O |0 NACIONAL DE TIERRAS | 2 S| 818 S SASTOQUE
L | e EN LAS UNIDADES DE s |8 3
*5 <Z,: GESTION TERRITORIAL o GE, ©
[a) PARA EL CUMPLIMIENTO 2
DE METAS
5134 PROFESIONALESENIA | & |8|8g| 8 E S
o 95 UNIDAD ADMINISTRATIVA S|3|88/ 2829 29 di CCAETSfLFé) 7
sJ Q7 ESPECIALDESERVICIOS | & |3 | E5| 5L 3 fa(s) =
- |39 PUBLICOSDELDISTRITO | ¥ |8 |8 c|? 5 ¢ AREVALO
DE SANTIAGO DE CALI
PRESTAR LOS SERVICIOS °
TECNOLOGICOS, EN LA 2
o EJECUCION DEL 2
o | & PROYECTO £ >
S g DEl\éog/IINADC(;):O o | o % 3 <
S |5 TRANSFORMACION N NS
2 | 2| DIGITAL E INNOVACION S|g| §|68 51 dia(s) L
S| O PARAUNTERRITORIO | & |S| § | & & TER VIDAL |
216 INTELIGENTE EN EL S5 8| 2%
> E VALLE DEL CAUCA, EN LA S 8
w SECRETARIA DE LAS O S
TECNOLOGIAS DE LA >
INFORMACION Y LAS 3
COMUNICACIONES.
~ Prestar apoyo técnico en la
| X . o | ¢ (20
— | @ Unidad de Apoyo Normativo | & | & | 0 o 2
S IR del Honorable concejal Q|12 88lg2 EDUAR 4
LT MARLON ANDRES K| 5|®oS 2 - 194 dia(s) DELGADO %
sg2 CUBILLOS BORREROdel | 5 |5 | 57| & 2 g RESTREPO
= Concejo Distrital de @ l&» O S 3
Santiago de Cali.
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PRESTACION DE
© SERVICIOS -
N PROFESIONALES AL « 8
g | N DEPARTAMENTO DEL o § T 9
= ® VALLE DEL CAUCA - 9 S| s |8 @ LADY
o 5. SECRETARIA DE Qis| 5| e ? MARCELA | =
o | TURISMOENELMARCO | ¥ | 8| © 25 3 Mes(es) CALERO ‘-"Df
e |~ DEL PROYECTO 22| §|g2 TRUJILLOOL
§ S IMPLEMENTACION DE Cle| £ 2 é‘
> ESTRATEGIAS |z®
- COMPETITIVAS EN EL 3
DESTINO TURISTICO DEL
VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE
2| o SERVICIOS >
21 PROFESIONALES PARA % % 5
ﬂql; u:) LA EJECUCION DE o |9 L S %
T | N OBLIGACIONES Nl-| 2|2
S | S| ASIGNADASPORPARTE | S |$| § | Lo EDERMISAC
| o DE LA AGENCIA el 5| 8% 3 | Mes(es)| ALVAREZ |35
S | & | NACIONALDETIERRAS [ S |2| E | 22 GOMEZ
L= EN LAS UNIDADES DE s |8 2
_‘E, <Z,: GESTION TERRITORIAL o qz, ©
a PARA EL CUMPLIMIENTO 2
DE METAS
Prestacion de servicios
§ profesionales para brindar U>>‘
o | & acompafiamiento en la S 2s
S | R sistematizacién de los o |lo| & S
8 Q bienes a cargo de la a 8 ° @ o MAYRA
s | = Secretaria de Culturaen | & | @| O | 5 @ 4 Mes(es) ALEJANDRA |
° |9 desarrollo del proyecto de - | X § S ® MICOLTA -
2 | S| inversion Fortalecimiento de | 3 Sl Bls8g HURTADO
> | 2 los procesos institucionales S | g8
3 de la Secretaria de Cultura o qz, ©
< del Distrito de Santiago de n
Cali BP26005365 .
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO =
TECNICO EN LA UNIDAD 8
& ADMINISTRATIVA 3
o | & ESPECIAL DE g1 &
S |3 IMPUESTOS, RENTASY | || & | >
© | GESTION TRIBUTARIA N | Q| T 9
O | o QI2| = © 'O -
5 | = DEL DEPARTAMENTO % S| 2 c = 2 Mes(es) VALENTINA | 7
o |~ DELVALLEDELCAUCA | S |S| & | @ & DIAZ -
% S ENCUMPLIMIENTODEL | 8 8| 8 | £
g PROYECTO DE 5 s
o INVERSION O @
- FORTALECIMIENTO DEL ©
SERVICIO Y CONTROL DE GEJ
LA GESTION TRIBUTARIA )
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
o |~ Prestacion de servicios
S |« profesionales en la o | ol s -
L] ‘ o |0 0w 08
8 S o Secretariadel Deporteyla | & | S| G g| O - JOSE
< | 28§ Recreacion del proyecto | S | Q| £ 0| 8 ¢ ¢ EDILBERTO | 7
- ) N | Q| &2 F o3 2 Mes(es)
S o9 denominado Apoyo a la S |S|E5| 038 CIFUENTES | =2
% N iniciacion y formacion 8 > 8 n S q RAMIREZ
> | T deportiva en Santiago de o
Cali BP -26005288.
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Prestar sus servicios de
apoyo a la gestidn con plena ;5
autonomia técnica y @
administrativa, para los o
S | procesos técnicos de g
S N comunicacion y p’reparacm')n « o
2l de documentacién para la 3 3
o | 5 elaboracion de informes | 19 § g &
(2; S técnicos de las zonas objeto | § | S| § - MATEO _
= E' de estudio y actividades g | © o) 7 Mes(es) MESA %
8|5 similares de los predios | § | o | & 2 GUISAO
o nwl_ objeto.de ingreso al registro | © | & £ -%
% o de tierras despojadas y 8 S
a8 1© abandonadas por causa de s
la violencia, o de territorios @
colectivos y ancestrales, o ©
de acuerdo con el plan de GEJ
trabajo estipulado por la (7}
territorial.
Fuente: Creacion propia.
6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO.

En las siguientes graficas se muestra la informacién obtenida en el MAE relacionada con la contratacion
adelantada bajo los codigos UNSPSC 80111500 y 80111600 en las diferentes entidades a nivel nacional
de las diferentes alcaldias y/o diferentes entidades publicas, las cuales sirvieron como referencia para la
consulta de procesos similares.

$ 6 bill

$ 4 bill

$ 2 bill.

$ 0 bill.

o0

o
N
&

Grafico 8. Gasto mensual y anual —

Gasto Mensual

Valor Total
$ 57.915.009.762.046

&C R x| & Ny &
& < o © 3 Y P

Afio ©2017 @2018 ®2019 @2020 ®2021 @2022

Fuente: Modelo de Abastecimiento

\

2023 2024

Afic ®2017 @2018 ®2019 @2020 @ 2021 @2022

il

Valor Total

Cantidad de contratos

7.4. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

$ 15 bill

$ 10 bill.

$ 5 bill

$ 0 bill

a nivel nacional (80111500 y 80111600)

Gasto Anual

$245mi $2bill.  $6bill

$ 5,7 bill

$ 1,7 bill
$ 0,2 bill

‘P 2018 2019

5 4,7 bill

$5bill.  $9bill <$,1,0(bw”

Fuente @SECOP_II

Estratégico — MAE.

Cantidad de contratos - Anual
6031 46,87 mil 56.82 Mil187.98 mil304.4

Con la informacién obtenida de la revisién de los procesos de contratacién similares

adelantados por el Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Yumbo —

Entidades Estatales y por otras organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

IMDERTY, por otras
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Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: Contratacion directa.

Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Los procesos consultados, tienen
un plazo entre 6 y 11 meses.

Presupuesto: De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la entidad y la corriente
expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Condiciones de pago: Los pagos se realizaron en diferentes cuotas, previo al informe de
ejecucion de actividades

Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: De conformidad con las
exigencias establecidas en la tabla de honorarios.

Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 5. Clasificador de Bienes y Servicios.

Cédigo Descripcion

80111600 Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

7.5.

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Clasificador de Bienes y Servicios.

Garantias exigidas en los procesos consultados: El Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015, la entidad es libre de exigir o no garantias la contratacion directa, teniendo en cuenta la
cuantia y forma de pago, por lo tanto, en los contratos relacionados no fue exigible las polizas
de garantias.

Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: No aplica.
Criterios de evaluacién establecidos en los procesos consultados: No aplica.

Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No aplica.

OTRAS CONSULTAS REALIZADAS

Con la informacién obtenida de la consulta a supervisores y la verificacion del formato analisis
de resultados de los contratos realizados por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Yumbo — IMDERTY, en vigencias anteriores, se puede evidenciar lo siguiente: No Aplica.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la realizacion del analisis de la oferta se tuvo en cuenta los principales indicadores del
mercado laboral con la informacion del mes de noviembre de 2025.

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%,
lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desempleo (TD) Tasa de
subocupacion (TS).
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8.1.

8.2.

20 {° 67.4 66,2 66,7 64.7 65.5 67.3 66,7

— 63,4 ~ 45
0

+ 25

Tasa TGP-TO (%)
& & 8
TasaTD (%)

b1

Nov16 T
Nov 17
19
Nov 20
Nov 21
Nov 22 7
Nov 2
Nov 24

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Asi las cosas, una vez analizado el mercado del sector de servicios, se identificd que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades
publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacion
académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

PROVEEDORES IDENTIFICADOS PARA EL BIEN, OBRA O SERVICIO

En Colombia existe una amplia disponibilidad de personal profesional y asistencial capacitado
para atender las necesidades del Instituto, lo que garantiza la posibilidad de contar con
individuos altamente calificados para desempefiar las funciones requeridas. Sera
responsabilidad del Instituto, seleccionar a los candidatos mas idoneos, evaluando sus
capacidades intelectuales, experiencias laborales y habilidades especificas, a fin de asegurar
el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

Para identificar posibles proveedores del servicio requerido por el Instituto, se consulté el
directorio de SECOP Il con los cddigos de clasificacion UNSPSC 80111500 y 80111600,
encontrando lo siguiente:

80111500

Desarrollo de recursos humanos 2204
Formacion o desarrollo laboral 408
Perfeccionamiento de la funcion de gestion 303
Servicio de evaluacion de puestos de trabajo 283
Auditorias de productividad de los recursos humanos 270
80111600

Servicios de personal temporal 2830
Asistencia de oficina o administrativa temporal 460
Servicios temporales de recursos humanos 403
Servicios temporales de ingenieria 342
Servicios temporales de investigacion y desarrollo 336

Teniendo en cuenta que es un numero significativo, no se relaciona el listado de personas
naturales inscritas en la fuente mencionada.

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En este contexto, no resulta indispensable recurrir a empresas de diferentes tamafios, ya que el
personal natural disponible posee las competencias necesarias para desempefiar con eficiencia
y calidad las funciones requeridas.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De igual forma, en este contexto no es necesaria la participacion de micro, pequefias o
medianas empresas (MIPYMES), ya que las personas naturales poseen las competencias
necesarias para ejecutar las tareas asignadas con excelencia.

IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No aplica.

IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No aplica.
CADENA DE SUMINISTRO

La cadena de suministro para la contratacion de la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn es un proceso estratégico que abarca desde la identificacion de necesidades
hasta la gestion post-contratacion. Se realiza una breve descripcién de los pasos clave en esta
cadena de suministro:

Identificacion de Necesidades: Comienza con la identificacion de requerimientos especificos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro de la entidad.

Planificacion y Presupuestacion: Se desarrolla un plan detallado que establece los servicios
necesarios, los plazos, los recursos y el presupuesto asignado.

Busqueda y Seleccion de Proveedores: Se lleva a cabo la identificacion y seleccion de
proveedores potenciales.

Evaluacion de Propuestas: Las propuestas de los proveedores se evalian en funcién de
criterios técnicos, experiencia, costo y otros factores relevantes.

Negociacién de Contratos: Se negocian los términos contractuales, incluyendo detalles
técnicos, plazos, costos y cualquier condicion especifica.

Contratacién y Ejecucion: Una vez finalizada la negociacion, se formaliza la contratacion del
proveedor y se inicia la ejecucién de los servicios.

Supervision y Control: Se establecen mecanismos para supervisar y controlar el desempefio del
proveedor durante la prestacidon de servicios, asegurando el cumplimiento de los requisitos
contractuales.

Gestion de Desempefio: Se realiza una gestion continua del desempefio del proveedor,
implementando medidas correctivas si es necesario y garantizando la calidad y eficiencia de los
servicios.

Cierre del Contrato: Al finalizar el periodo contractual, se procede al cierre formal del contrato,
asegurando que todas las obligaciones contractuales hayan sido cumplidas.

Evaluacion Posterior y Mejora Continua: Se lleva a cabo una evaluacion posterior para analizar
lecciones aprendidas y mejorar procesos para futuras contrataciones de servicios profesionales.

Esta cadena de suministro busca garantizar la eficacia y eficiencia en la adquisicion de servicios
especializados, desde la planificacion hasta la evaluacion post-contratacién, asegurando que
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8.7.

8.8.

8.9.

se cumplan los objetivos organizacionales y se optimice el rendimiento de los proveedores

contratados.

ESTRUCTURA DE COSTOS

No aplica.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No aplica.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No aplica.

ESTUDIO DEL MERCADO

Para determinar los honorarios de la contratacion del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo, elaboré los lineamientos para establecer los honorarios en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales, con el
fin de garantizar la ejecucion eficiente de su presupuesto y debido ejercicio administrativo y
misional a través de sus proyectos de inversion y funcionamiento.

Tabla. — Lineamientos de honorarios.

DENOMINACIO
N

FORMACION

HONORARIOS

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD
o
TIPO A

FORMACION: Titulo profesional y titulo de
postgrado en la modalidad de maestria o titulo de
postgrado en la modalidad de especializaciony 12
meses mas de experiencia profesional adicional a
la requerida.

EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de experiencia
relacionada y/o profesional, segun lo determine el
area que requiera la contratacion, en los
respectivos estudios y documentos previos.
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional
en la modalidad de maestria por tres (3) afios de
experiencia relacionada y/o profesional, siempre
que se acredite el titulo profesional.
EQUIVALENCIA 2: Titulo de postgrado adicional
en la modalidad de especializacion por dos (2)
afos de experiencia relacionada y/o profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional.

$7.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD
o
TIPO B

FORMACION: Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de experiencia
relacionada y/o profesional, segun lo determine el
area que requiera la contratacion, en los
respectivos estudios y documentos previos.
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional
en la modalidad de especializacién por dos (2)
afos de experiencia relacionada y/o profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional.

$6.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD
(o]
TIPOC

FORMACION: Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
EXPERIENCIA: Mas de 48 meses de experiencia
relacionada y/o profesional, segun lo determine el
area que requiera la contratacién, en los
respectivos estudios y documentos previos.
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado adicional
en la modalidad de especializacion por dos (2)
anos de experiencia relacionada y/o profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional.

$5.203.000
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9.1.

FORMACION: Titulo profesional.

PROFESIONAL EXPERIENCIA: Mas de 6 meses de experiencia

UNIVERSITARI relacionada y/o profesional, segun lo determine el $5.000.000
OTIPOA area que requiera la contratacion, en los

respectivos estudios y documentos previos.

FORMACION: Titulo profesional.

PROFESIONAL EXPERIENCIA: Mas de 3 meses de experiencia

UNIVERSITARI relacionada y/o profesional, segun lo determine el $4.500.000
OTIPOB area que requiera la contratacion, en los
respectivos estudios y documentos previos.
PROFESIONAL
UNIVERSITARI FORMACION: Titulo profesional $3.927.000
OTIPOC

FORMACION: Titulo de formacién tecnoldgica
TECNOLOGO EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres $2.420.000
aprobados de educacion superior universitaria.
FORMACION: Titulo de formacién técnica o

EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres $2.100.000
aprobados de educacion superior universitaria.

FORMACION: Titulo de Bachiller y/o treinta y seis
ASISTENCIAL (36) meses de experiencia relacionada con la $1.800.000
prestacion del servicio a desarrollar.

TECNICO

TABLA DE HONORARIOS AREA DE APOYO MISIONAL DEPORTIVA:

DENOMINACIO FORMACION HONORARIOS
N

PROFESIONAL FORMACION: Titulo profesional, titulo de

ESPECIALIZAD | postgrado en la modalidad de especializaciéon y C1-$5.203.000
o) experiencia laboral misional relacionada.

PROFESIONAL C1 - $3.500.000

UNIVERSITARI FORMACION: Titulo profesional y/o C2 - $3.927.000

o) experiencia laboral misional relacionada. C3 - $4.900.000

C1-$2.420.000

FORMACION: Titulo de formacion tecnolégica. C2 - $2.500.000

EQUIVALENCIA 1: Seis (06) semestres C3 - $2.600.000

TECNOLOGO aprobados de educacion superior universitaria C4 - $2.800.000

y/o experiencia laboral misional relacionada. C5 - $3.000.000

C6 — $3.100.000
C7 —$3.300.000

FORMACION: Titulo de formacion técnica. C1 - $2.100.000
TECNICO EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres C2 - $2.250.000
aprobados de educacion superior universitaria C3 - $2.350.000
y/o experiencia laboral misional relacionada.
FORMACION: Titulo de Bachiller y/o C1-$1.800.000
ASISTENCIAL experiencia laboral misional relacionada. C2 - $1.950.000

C3 —$ 2.050.000

El valor de los honorarios incluye el pago por el servicio prestado, asi como todos los impuestos a
que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el
contrato. La forma de pago se realizara conforme a la entrega de productos y/o cumplimiento de
servicios, conforme la justificacion de la necesidad establecida en los estudios previos. El area
solicitante deberd revisar el régimen tributario del futuro contratista para garantizar la cobertura
presupuestal.

Nota: Es fundamental considerar todos los aspectos relevantes relacionados con estudios,
idoneidad y equivalencias.

PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para la celebracion del presente contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 23 por valor de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE
($58.513.000).
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9.2. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Tabla — Estampillas.

DESCRIPCION OBSERVACION
5 -
PRO-PACIFICO 0.5% Qel valor del contrato, solo aplica para contratos con cuota de pago
superiores a 5 SMMLV.
PRO-HOSPITAL 1% del valor del contrato
PRO-CULTURA 0,5% del valor del contrato

10. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Con base en las funciones y responsabilidades del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
de Yumbo - IMDERTY y analizando la planta de personal de empleados publicos, se identifica
que las dependencias presentan un déficit de personal en términos de cantidad y calidad.

La insuficiencia de personal de planta se da por diversas razones, entre estas se encuentran:
Que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad necesaria para el
funcionamiento del Instituto, por lo tanto, se requiere contratar la prestacién del servicio, o el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales y personal de apoyo que
prestan servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacidon de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Yumbo - IMDERTY, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo, méas alld de los propios de los cargos de planta de personal, que
excedan los requisitos fijados para sus funcionarios.

Por medio de un contrato de prestacion de servicios a través del cual se vincula una persona
natural en forma excepcional para suplir actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, o para desarrollar actividades especializadas que no puede
asumir el personal de planta, se identifica como el medio apropiado para la contratacion de
contratistas.

Para la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, es necesario que la persona natural
a contratar cuente con experiencia e idoneidad para realizar el objeto contractual,
documentacién requerida al dia y demas disposiciones. No se hace necesario contratar una
persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y competencia de la persona
natural, sea suficiente.

11. ANALISIS DE RIESGOS

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1 de Decreto 1082 de 2015 expresa "Determinaciéon de los
riesgos previsibles" para los efectos previstos en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tiene la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regula en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de la
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la ley 80 de 1993.
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El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales y la estimacion del riesgo consiste en medir la probabilidad de ocurrencia
de un evento y su impacto en caso de que se materialice. Para el caso de la contratacion estatal
no se establece la metodologia para la cuantificacion del riesgo, lo cual da a la entidad cierto
grado de discrecionalidad.

Los riesgos del contrato se derivan de los siguientes aspectos:

Falta de pago de la seguridad social.

Cambios en las normas, disposiciones o directrices de la administracion municipal aplicables
durante la ejecucién del contrato.

Incumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

Estos deberan ser materia de seguimiento por parte del supervisor del contrato.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo identificé que el sector relativo al objeto
de la presente contratacion es el de servicios como, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. El mercado
colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos.

Es fundamental que el Instituto, realice un proceso de seleccion basado en las capacidades
intelectuales, experiencia laboral y habilidades especificas de los candidatos, asegurando asi
que los mas idéneos ocupen los cargos disponibles

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la entidad.

La contratacion de personas naturales resulta adecuada y suficiente para cumplir con las
necesidades operativas y administrativas, eliminando la necesidad de recurrir a empresas
externas de cualquier tamafio.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara a
cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que
dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion del
mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos correspondientes por el
contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias la contratacion directa, por lo
tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de pago no exigir pdlizas que
amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los pagos deben ser avalados y
certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de
las actividades contratadas.

La determinacion del perfil del posible contratista y el pago de honorarios de quien lo cumple
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de
experiencia, exigidas en las tablas de honorarios.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los honorarios

no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango establecido por perfil y
formacion académica, en tal sentido se deberd contar con la correspondiente justificacion.

LISTA DE ANEXOS DEL ESTUDIO DEL SECTOR
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Matriz de Riesgo

FIRMA RESPONSABLES EQUIPO GESTOR ESTRUCTURADOR:

SANDRA VIVIANA TOBAR G
Rol financiero /

/ / B
A

HEGNY BON/LE(\M
Rol Juridico

VA 3\0
SANDRA MILENA SANCHEZ HEI\{AO
Rol Técnico
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VERIFICACION PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CONTRATACION DIRECTA FECHA 01/01/2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Tipo:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION

Objeto:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO

Valor del contrato:

DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000)

Subgerencia: SUBGERENCIA DE FOMENTO AL DEPORTE
REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EXIGIDOS
. TECNICO - C1 Titulo de formacion técnica. EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04)
Idoneidad . i . o
semestres aprobados de educacion superior universitaria
Experiencia Experiencia laboral misional relacionada.
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
Nombre: GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ
Identificacion: 1.107.841.170
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
REQUISITO EVIDENCIA APORTADA CUMPLE
BACHILLER TECNICO CON CERTIFICADO ACADEMICO Si
Idoneidad DE CINCO (05) SEMESTRES CURSADOS DE
PROFESIONAL EN DEPORTE
Experiencia NO REGISTRA Sl

Cumple con la presentacion de los documentos solicitados y con la idoneidad
y experiencia requerida para la celebracién del contrato.

Verificado por:

SI X NO

Nombre: SANDRA VIVIANA TOBAR G
Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
Organismo: Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”
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¥ LA RECREACION DE YUMBO

Yumbo — Valle, VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026

De conformidad con la verificacion de requisitos realizada por los responsables para estructurar
procesos contractuales de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
documentada por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY?”, certifica el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia de GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.107.841.170 para ejecutar el contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto es: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO ALA GESTION EN EL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN

EL MUNICIPIO DE YUMBO

Verificacion del cumplimiento de los requisitos segun la hoja de vida y las certificaciones
aportadas por el candidato

Requisito Cu(renpl Observaciones
CAPACIDAD JURIDICA Si
] BACHILLER TECNICO CON CERTIFICADO
FORMACION Si ACADEMICO DE CINCO (05) SEMESTRES
CURSADOS DE PROFESIONAL EN DEPORTE
EXPERIENCIA Si NO REGISTRA

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique, y con fundamento en el articulo 83
de la Constitucion Politica, el cual dispone que todas las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

4

\\\

N
SANDRA VIVIANA TOBAR G. - SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO “IMDERTY”

Proyectd: SANDRA VIVIANA TOBAR G- SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'YY FINANCIERA
Reviso: SANDRA VIVIANA TOBAR G. - SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
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CONTRATO No.

300.11.01.325-2026

CONTRATANTE:

Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo
“IMDERTY”

NIT.

805.003.325-2

ORDENADOR GASTO:

ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 14.468.733, quien
obra en representacion del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo — IMDERTY, en su calidad de Gerente
General, nombrado mediante Resolucion No. 780 del 30 de
abril de 2024 y posesionado mediante acta No. 116 del 01 de
mayo de 2024.

CONTRATISTA:

GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.107.841.170

OBJETO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

VALOR:

Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es
por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE($10.500.000) incluidos todos los costos directos e
indirectos relacionados.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato de prestacion de servicios sera a
partir de la fecha del acta de inicio y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme a la
normativa vigente aplicable hasta el 30 DE JUNIO 2026

CDP No.

23 del 26 DE ENERO 2026

CONSIDERACIONES:

Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio previo
suscrito por el equipo estructurador, atendiendo la justificacion sefalada en el mencionado estudio.

Que la subgerente administrativa y financiera del IMDERTY, certificé que, en la planta de personal de esta
Entidad, no existe disponibilidad de talento humano suficiente para realizar el objeto de este contrato.

Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo adicione o modifique, y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucién Politica, el ordenador
del gasto verifico y certifico la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto a contratar
del contratista que prestara los servicios.

Que, para atender la presente contratacion, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo
“IMDERTY”, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23 del 26 DE ENERO 2026.

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el
presente contrato de prestacion de servicios, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y Al,JTONOMiA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
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PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO
DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente
aplicable y de las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de
prestacion de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: A)
Apoyar en la elaboracion y presentacion mensual de las sesiones de entrenamiento diario de la
disciplina FUTBOL en medio fisico, a través de los formatos establecidos por la entidad. B)
Apoyar en el diligenciamiento, entrega y presentacion de la bitacora mensual de cumplimiento del
cronograma de entrenamiento de la disciplina FUTBOL. C)  Apoyar en la realizacion del proceso
de irradiacion, formacion y fundamentacion para la disciplina de FUTBOL. D) Apoyar en la
participacion de juegos, actividades y competencias de caracter institucional, escolar, municipal,
departamental, nacional e internacional en las cuales haya presencia de deportistas Yumbefios. E)
Apoyar en la elaboracién y presentacion de informes analiticos de los resultados obtenidos a través
de los planes de accién deportivos en los respectivos formatos institucionales, asi como sus
debidos soportes contables. F) Apoyar en la articulacion del programa de educacion fisica y
deporte escolar para la deteccién de talentos y reserva de deportistas para la disciplina deportiva
de FUTBOL a través de un informe fisico mensual.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000). EL CONTRATANTE cancelara el
valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), que se pagara al finalizar el mes febrero; 2)
TRES (03) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000),
cada una, las cuales se pagaran con corte al ultimo dia habil de los meses de MARZO, ABRIL,
MAYO; 3) Y una ultima cuota por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($2.100.000), que se pagara a la terminacién del contrato tras previa previa presentacion del
informe de gestion y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de
supervision debidamente firmado. PARAGRAFO I: Para la realizacién de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la normativa vigente aplicable.
PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Plan Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO III: Para
cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuard las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo
del CONTRATISTA.

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Se imputard a la Apropiacion
Presupuestal No. 2.3.2.02.02.009.05 - EQUIPO ENTRENADORES Y MONITORES DISCIPLINAS
DEPORTIVAS segun certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 23 del 26 DE ENERO
2026, por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000) para la vigencia
fiscal 2026.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios es 30 DE
JUNIO 2026. El plazo sera contado a partir de la fecha del acta de inicio y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, conforme a normativa vigente aplicable.

CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato de prestacion de servicios se
ejecutara en el Municipio de Yumbo — Valle.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad
y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las
tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar
al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
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magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados
deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente
aplicable, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las
politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante.
D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a
las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse como responsable
del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable F) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para
realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I)
Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de
los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo “IMDERTY” y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados
por el CONTRATISTA son propiedad por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo
“‘IMDERTY”. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolédgicos personales o de
la administracion para el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el
software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que
por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse
de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos por el Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY?”, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre
software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena
de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente.
N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado
desarrolla algunos de los siguientes roles: responsable del PAA, gestor de compras o hace parte
del equipo estructurador, del equipo asesor evaluador de los procesos de contratacion del
IMDERTY cumple actividades de apoyo a la supervision, debera aportar la constancia de
aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la gestion contractual por el
Departamento Administrativo de Contratacion Puablica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental,
de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades
0 servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera
tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacidon ambiental, la prevencién de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmaésfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato,
y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional. Q) EIl CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las
actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. R) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion.
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CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato de
prestacion de servicios se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el
contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2) Proporcionar la informaciéon y
documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o
controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato. 4) Todas aquellas inherentes para
el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. De conformidad con normativa vigente aplicable, en
ningun caso el contrato de prestacién de servicios generara subordinacion, ni relacion laboral v,
por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar a por el Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”, ningun tipo de prestacién social, de tal manera que
la unica retribucion con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactados. El
CONTRATISTA actuara con total autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por el presente contrato. El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos de normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. El
CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. EI CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al
CONTRATANTE la EPS y la AFP a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando el
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién al CONTRATANTE, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EIl CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la
normativa vigente aplicable y el documento técnico de supervision de la Administracion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién al
presente contrato debera hacerse por escrito y las consideraciones que soporten la modificacion
podran justificarse en los formatos previamente establecidos y publicarlos en la plataforma
establecida.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion, terminacion unilateral
y caducidad al contrato segun lo estipulado en normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. Las partes de
mutuo acuerdo y, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica,
establecemos las siguientes sanciones contractuales: I. MULTAS: En virtud del deber de control y
vigilancia sobre el contrato, EL CONTRATANTE tendré la facultad de imponer al CONTRATISTA
las multas pactadas en el contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones,
en los términos que establece normativa vigente aplicable. Para tales efectos, las partes acuerdan
que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA o
cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causara una
multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del contrato por cada dia calendario
transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién
de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion
incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que el (la) CONTRATISTA haya
cumplido la actividad obligacional en mora, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del
presente contrato ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento
grave. Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con la normativa
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vigente aplicable. Il. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de

incumplimiento el CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato de Prestacion de
Servicios. lIl. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El CONTRATANTE podra declarar la caducidad del
contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie
que puede generar su paralizacion normativa vigente aplicable, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del contrato el incumplimiento de la obligaciéon de informar inmediatamente al
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la
Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y por las causales a que se
refiere la normativa vigente aplicable. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica
omision en la respuesta o atenciéon de las obligaciones a su cargo. En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para el CONTRATISTA quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en normativa vigente aplicable. La
resolucién de caducidad se notificara personalmente al CONTRATISTA o a su representante o
apoderado conforme al Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
normativa vigente aplicable. Contra la resolucién de caducidad procede el recurso de reposicion
en los términos consagrados en normativa vigente aplicable. PARAGRAFO: Para la imposicién de
las sanciones contractuales descritas en esta clausula se debera seguir el procedimiento minimo
que garantice el debido proceso acorde a la normativa vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se puede
terminar por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato desaparezcan o hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible y/o inconveniente de
conformidad con la justificacion expedida por el CONTRATANTE. 3) Por decisién unilateral del
CONTRATANTE en el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con
lo previsto en la clausula décima quinta del presente contrato. 4) Por la inclusion del
CONTRATISTA, algun miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del contrato, en
listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de
activos, captacion ilegal de dineros, narcotrafico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5) Por
vencimiento del plazo contractual. 6) Por las demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del
contrato podra suspenderse por acuerdo entre las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las obligaciones asumidas. Si la suspension es de mutuo acuerdo, deberd
suscribirse un acta por las partes en la que conste la razén por la cual suspenden la ejecucién del
contrato, la forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspensién. Mientras subsistan
hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion
total del contrato, el plazo para la ejecucién del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i)
por el término que dure la situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor.
(ii) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la
ejecucion de la totalidad del contrato, sino sdlo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la
suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspensioén. La
suspension de la ejecucién del contrato por fuerza mayor o caso fortuito se hara constar en actas
suscritas por las partes, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las
causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. De generarse costos al
CONTRATISTA producto de la suspension, el CONTRATANTE debera reconocerlos a efecto de
llevar al CONTRATISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté plenamente demostrado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: El (la) CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de prestacion de servicios
sin la autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. La cesion se hara de conformidad con lo
previsto en normativa vigente aplicable. En todo caso, EL CONTRATANTE verificara que la
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a) sea igual o superior a la solicitada en los estudios
previos que dieron origen al contrato.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a normativa vigente aplicable, respecto de
toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante
el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion
para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de
confidencialidad suscritos por el CONTRATANTE con terceros para la celebraciéon de negocios,
preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que el CONTRATANTE se compromete con
los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA VIGESIMA. MANEJO DE DATOS PERSONALES; El CONTRATISTA autoriza de
manera libre y voluntaria al CONTRATANTE a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar,
procesar, y en general a dar tratamiento a la informacion personal que este ha suministrado al
CONTRATANTE , de conformidad con lo dispuesto en normativa vigente aplicable, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivos de propiedad del CONTRATANTE para los
fines administrativos, contractuales, de publicidad y demas que sean necesarios, referentes a su
nombre, documento de identidad, direccion, teléfono, correo electronico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Certificacion de insuficiencia de personal de Planta; b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el ordenador del gasto y ficha EBI, si
aplica; c) Los estudios y documentos previos; d) La propuesta del CONTRATISTA; e) Formato
Unico de Hoja de Vida; f) Fotocopia de la cédula de ciudadania; g) Fotocopia de la tarjeta
profesional, certificado de vigencia de la misma ; h) Fotocopia del RUT; i) Fotocopia de la libreta
militar cuando a ello hubiere lugar; j) Fotocopia de la licencia de conduccion y verificacion del SIMIT
si aplica; k) Fotocopia de certificados de estudios y experiencia laboral que demuestre la idoneidad
del contratista; I) Certificado de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesién; m)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; n)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; o)
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional; p) Consulta en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas; q) Pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral;
r) Examen médico ocupacional; s) Certificacion bancaria; t) Certificacion de idoneidad expedida
por el ordenador del gasto; u) Registro presupuestal; v) Los informes periédicos que rinda el
CONTRATISTA aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura
o cuenta de cobro; w) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del
expediente contractual que se produzcan con la legalizacién y dentro de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato es objeto de publicacion
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP, que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato
esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la normativa vigente
aplicable, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala la normativa vigente aplicable.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
contractuales el domicilio contractual sera en el Municipio de Yumbo — Valle, Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Este contrato no suscribira acta de liquidacién en
aplicacion de la normativa vigente aplicable. PARAGRAFO. En el evento que el contrato se termine
anormalmente o tenga saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente aplicable y demas normas que lo regulen.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes buscaran
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias contractuales previstos en normativa vigente aplicable.




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO
CODIGO | FO-GC-027
FORMATO ]
VERSION | 002
IMDRTY COMPLEMENTO CONTRATO DE PRESTACION DE
o ez ™ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA PAGINA 7 de 8
GESTION

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones seran recibidas por el CONTRATANTE en la Carrera 4 #16-199 y por el
CONTRATISTA en la direccion, teléfono y correo electrénico registrado en el Formato Unico de

Hoja de Vida en el SIGEP.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez

perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.

El presente contrato se entiende fechado y firmado por la aprobacién de las partes con sus

respectivos usuarios en la plataforma del SECOP II.

Proyect6: HEGNY BON LENIS-PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3

Revisd: SANDRA V. TOBAR GARCIA - SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Aprob6: ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS - GERENTE




INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

¥ LA RECREACIGN DE YUMBO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

CODIGO | FO-GC-027
FORMATO ]
VERSION | 002
COMPLEMENTO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA PAGINA | 8de8

GESTION




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

CODIGO | FO-GC-044
- FORMATO ,
r VERSION | 002
IADERLY DESIGNACION SUPERVISOR PAGINA | 01/01/2026

Yumbo - Valle, VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026

MARIO BALLESTEROS PRADO
SUBGERENTE DE FOMENTO AL DEPORTE
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo “IMDERTY”

ASUNTO: Designacion supervisor de contrato

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable, de manera cordial le informo
que ha sido designado para que realice funciones como supervisor del siguiente contrato/convenio:

Nombre del contratista GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ

N° de contrato 300.11.01.325-2026

Objeto contractual

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS
Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO
A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO
DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO

Fecha de aprobacion de pdliza (si aplica) No aplica.

N° de Registro presupuestal de compromiso RPC

Asi mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales que como supervisor le
corresponden, sefialadas en el referido contrato/convenio.

A)
B)
C)

D)

Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato/convenio.
Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato/convenio.
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
contratista debe realizar las actividades contratadas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones
contractuales a que haya lugar.

En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el
tramite respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones.

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo
estipulado por las normas vigentes.

Expedir Periodicidad con la que se debe expedir el informe de Supervision (Ej:
mensualmente, bimestralmente, etc.) el/los Informe(s) de Supervision que detalle el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normativa vigente.
Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas contractuales
a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.
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A) Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presentan
durante la ejecucién del contrato/convenio.

B) Verificar de manera conjunta con el contratista, una vez se compruebe la respectiva afiliacion
a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de garantias cuando aplique,
emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecuciéon del contrato, si el acta de
inicio requiere ajustes.

Es importante recordar que como supervisor no tiene autorizacion para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del contrato/convenio suscrito, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
contratista que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las ordenes o instrucciones que imparta como supervisor deberan realizarse por escrito a través de
un medio de comunicacion oficial.

Con el fin de tener un mayor control sobre la ejecucién del contrato/convenio, se tiene como apoyo
a la supervisién a , .

Como apoyo a la supervision estara a disposicion del supervisor, para cumplir con las
responsabilidades que le sean asignadas por el mismo.

Se entregan en medio magnético todos los documentos contractuales que sean requeridos para el
correcto cumplimiento de las funciones asignadas a la supervision.

Adicionalmente puede solicitar al equipo estructurador copia de los documentos del proceso de
contrataciéon que considere necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones o acceder a los
mismos a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co con el proceso de seleccion No.
CPS-IMDERTY-233-2026

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
contempladas en la Normativa vigente.

Cordialmente,

ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS
GERENTE ,
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO “IMDERTY”

Notificado:

MARIO BALLESTEROS PRADO
SUBGERENTE DE FOMENTO AL DEPORTE
Fecha:

Fecha:



http://www.colombiacompra.gov.co/

Yumbo, VEINTICINCO (25) de ENERO de 2026

SENOR(A)

GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ
CARRERA 14 NRO. 14E - 12

315 302 48 43

Asunto: Solicitud de Propuesta de Servicios

Mediante la presente, desde el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo — IMDERTY,
nos permitimos invitarlo a presentar la propuesta de servicios para celebrar el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION para desarrollarlo de la
siguiente forma:

OBJETO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO

ACTIVIDADES AREALIZAR: A) Apoyar en la elaboracion y presentacion mensual de las sesiones
de entrenamiento diario de la disciplina FUTBOL en medio fisico, a través de los formatos
establecidos por la entidad. B)  Apoyar en el diligenciamiento, entrega y presentacion de la bitacora
mensual de cumplimiento del cronograma de entrenamiento de la disciplina FUTBOL. C)  Apoyar
en la realizacion del proceso de irradiacion, formacién y fundamentaciéon para la disciplina de
FUTBOL. D) Apoyar en la participaciéon de juegos, actividades y competencias de caracter
institucional, escolar, municipal, departamental, nacional e internacional en las cuales haya presencia
de deportistas Yumbefios. E)  Apoyar en la elaboracién y presentacion de informes analiticos de
los resultados obtenidos a través de los planes de accion deportivos en los respectivos formatos
institucionales, asi como sus debidos soportes contables. F) Apoyar en la articulacién del programa
de educacion fisica y deporte escolar para la deteccién de talentos y reserva de deportistas para la
disciplina deportiva de FUTBOL a través de un informe fisico mensual.

Dado lo anterior, nos permitimos solicitarle que bajo gravedad juramento manifieste que lo
consignado en su propuesta corresponde a informacion real y verdadera, asi como requerimos que
declare lo siguiente:

1. En caso de que sea aprobada su propuesta por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo — IMDERTY, se comprometa a firmar el contrato correspondiente

2. Indicar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre
la materia y que tampoco me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo —
IMDERTY.

3. Indicar que no presenta antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la

Nacion.

Indicar que no presenta antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

5. Indicar que ninguna persona o entidad distinta al Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
de Yumbo — IMDERTY, tiene intereses en su propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegara a celebrarse y por consiguiente solo compromete a los
firmantes.

6. Indicar que se compromete a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido.

7. Indicar que cuenta con disponibilidad total para el cumplimiento del objeto, asi como el que
se encuentra informado y acepta que debera hacer parte de las campafas de difusion y
prevencion, ademas de que el desarrollo de sus actividades puede darse en cualquier
horario de la mafiana o en la noche, asi como en dias ordinarios como fines de semana y
festivos.

B

Cordialmente,

ARTHUR MILT@N PALACIO VILLALOBOS
GERENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO - IMDERTY






Yumbo, VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026

SENOR

ARTHUR MILTON PALACIO VILLALOBOS

GERENTE

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO — IMDERTY

Asunto: Propuesta

GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, mediante la
presente pongo a su conocimiento mi propuesta de prestacion de servicios para PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo — IMDERTY, para desarrollar el contrato de la siguiente forma:

OBJETO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO

ACTIVIDADES AREALIZAR: A) Apoyar en la elaboracion y presentacion mensual de las sesiones
de entrenamiento diario de la disciplina FUTBOL en medio fisico, a través de los formatos
establecidos por la entidad. B)  Apoyar en el diligenciamiento, entrega y presentacion de la bitacora
mensual de cumplimiento del cronograma de entrenamiento de la disciplina FUTBOL. C)  Apoyar
en la realizacion del proceso de irradiacion, formacién y fundamentaciéon para la disciplina de
FUTBOL. D) Apoyar en la participacién de juegos, actividades y competencias de caracter
institucional, escolar, municipal, departamental, nacional e internacional en las cuales haya presencia
de deportistas Yumbefios. E)  Apoyar en la elaboracién y presentacion de informes analiticos de
los resultados obtenidos a través de los planes de accion deportivos en los respectivos formatos
institucionales, asi como sus debidos soportes contables. F) Apoyar en la articulacién del programa
de educacion fisica y deporte escolar para la detecciéon de talentos y reserva de deportistas para la
disciplina deportiva de FUTBOL a través de un informe fisico mensual.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que lo consignado en el presente documento corresponde
a informacion real y verdadera, y por tanto declaro que:

1. En caso de que sea aprobada mi propuesta por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo — IMDERTY, me comprometo a firmar el contrato correspondiente

2. No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo — IMDERTY.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

No presento antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

5. Ninguna persona o entidad distinta al Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo
— IMDERTY, tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de
ella llegara a celebrarse y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido.

7. Cuento con la disponibilidad total para el cumplimiento del objeto, y declaro que me
encuentro informado y acepto hacer parte de las campanas de difusion y prevencion, que el
desarrollo de mis actividades puede darse en cualquier horario de la mafiana o en la noche,
asi como en dias ordinarios como fines de semana y festivos.

Cordialmente,

o

o

GEISER ABAD SALDARRIAGA CRUZ
1.107.841.170



