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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

> = EJERCITO NACIONAL

werr 2 . CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, D.C., FEBRERO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

159-CENACEDUCACION-2026

-

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdéliza: 11-46-101107407
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05/02/2026

CRP

No. CDP 14926

Fecha expedicion 16/01/2026

No CRP 37526

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidad/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia: CENAC EDUCACION

Posiciéon catalogo de gasto: A-02-02-02-008-001-SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

Fuente: Fondo Interno

‘Recurso 16

Valor: $35.698.400

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

06/02/2026

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ
Identificacion: No. 1.053.810.445, expedida en Manizales
Nacionalidad: colombiano.

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 21A No. 64-85 Ibagué,
Teléfono de contacto: 3134309411

E-mail de contacto: andresmrog@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: ST.DIANA CRISTINA GARCIA MOLINA
Cargo: SECRETARIA IES ESLOG
Resolucion de nombramiento No. 00000751 fecha 26 de enero de 2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL AREA DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE LOGISTICA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas.

1.asesorar los grupos de investigaciones y semilleros de investigaciones de la
escuela de logistica.

2 fomentar la innovacion a través del desarrolio social y juridico en cooperacion con
entidades puablicas, privadas y organismos no gubernamentales.

3.asesorar y socializar la politica de investigacion y el protocolo para la presentacion
de trabajo de grado, gestion, financiacion y promocion del centro de investigaciones
de la escuela de logistica.

4. asesorar y socializar los productos, experiencias, propuestas y proyectos de
investigacion por medio de libros, revistas, articulos, boletines, efc.
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5.asesorar el registro y categorizacion de los grupos de investigacion de acuerdo a
los parametros de minciencias e instituciones similares a nivel nacional e
internacional

6. gestionar el proceso de opcion de grado de los estudiantes de los programas de
la escuela de logistica

7.elaborar la proyeccion del area de investigacion y de la politica de investigacion
institucional, alineada con el proyecto de desarrollo institucional.

8.realizar la revision, ajuste y propuesta de actualizacion de la politica de
investigacion e innovacion, el reglamento de investigacion y la guia metodolégica
para el desarrolio de proyectos.

9.revisar y optimizar el proceso de grado, incluyendo la guia de presentacion de
proyectos y los formatos de inscripcion de opcion de grado.

10.generar y supervisar los planes de trabajo, asignacion de asignaturas de
investigacion, cargas de tutorias y la evaluacion de desempefio de los docentes
investigadores.

11.coordinar y ejecutar las sesiones del comité de investigacién, garantizando la
documentacion y trazabilidad de los acuerdos.

12.garantizar el correcto diligenciamiento de las planillas snies y la caracterizacion
de los procesos de investigacion ante entes reguladores.

13.gestionar y documentar los productos de investigacion del érea, los productos de
investigacion personal y el fortalecimiento del (o los) grupo(s) de investigacion.

14 realizar el seguimiento técnico a los semilleros de investigacion y consolidar el
listado de estudiantes vinculados a productos, publicaciones y procesos de
investigacion aplicada.

15.definir y actualizar las lineas de investigacion institucionales en concordancia con
las necesidades de los programas académicos.

16.generar alianzas estratégicas y gestionar la documentacion, presentacion y
relacion de los convenios de investigacion

17 organizar y liderar el evento investigativo para los tres (3) programas académicos
de la institucion.

18.elaborar informes de ejecucion de actividades y realizar el seguimiento periodico
a las proyecciones del area y de la politica.

19.disefiar el plan de necesidades para investigacion y presentar informes
periddicos sobre su ejecucion.

20.elaborar informes de impacto del area, informes de gestion, de evolucion
normativa y de evaluacion de las estrategias de investigacion de la ies.
21.asesorar los procesos de ciencia, tecnologia e innovacién de la escuela de
logistica, apyando la estructuracion de proyectos que surjan por parte de la
institucion

21.entregar bimensualmente al supervisor del contrato un backup completo y
actualizado de la informacion y productos generados en la ejecucion del contrato,
en el formato y medio que disponga la entidad.

22.mantener toda la informacion y documentacion derivada del contrato almacenada
en los equipos de computo de la escuela de logistica y cargada en el drive
institucional, absteniéndose de conservar copias en medios personales o no
autorizados.

23 Actualizar, revisar y ajustar los reglamentos, manuales y demas instrumentos
normativos que, en razon de su objeto contractual, le sean asignados, garantizando
su armonizacion con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales
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24 Construir, estructurar y actualizar los documentos, informes y soportes técnicos
y académicos requeridos para la renovacion del registro calificado de los programas
que, en razon de su objeto contractual, le sean asignados, garantizando su
armonizacion con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales

Obligaciones generales

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
a la seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, I, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion

del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o piblica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato y que contiene
su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con lafirma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
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El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
confrato

no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel
o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co sosoa |

PUBLICA



PUBLICA
Pag. 5de 9

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: asesorar los grupos de investigaciones y semilleros de investigaciones
de la escuela de logistica.

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 2026745004106143 12 | Creacidn y produccion cientifica
Informe feb 2026 de semilleros de la Escuela de

Logistica para la vigencia 2026.
Obligacion No. 2: fomentar la innovacién a través del desarrollo social y juridico en
cooperacién con entidades pablicas, privadas y organismos no gubernamentales.

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 in Omitido Omitido

Obligacion No. 3: asesorar y socializar la politica de investigacion y el protocolo para la
presentacion de trabajo de grado, gestion, financiacion y promocién del centro de
investigaciones de la escuela de logistica.

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 09y 10 de febrero de Socializacion de procesos de
e s 2026 mvestsgacién y trabgp de'g’;rado
en las jornadas de induccion de
docentes y estudiantes.

Oigacién No.4: r y socializar I pu, experiencias, propeta y "

yectos de investigacion por medio de libros, revistas, articulos, boletines, etc.
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 Inf 2026745004695783 17 | Produccion cientifica, publicacion
ol febrero 2026 de articulo en revista indexada C
LOGOS CIENCIR

Obligacion No. 5: asesorar el registro y categorizacion de los grupos de investigacion de
acuerdo a los parametros de Minciencias e instituciones similares a nivel nacional e
internacional

| No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO:

| ASUNTO: ]

B
Ay
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Informe

Omitido

Omitido

Obligacién No. 6: gestionar el proceso de opcion de grado de los estudiantes de los
programas de la escuela de logistica

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 09 de febrero 2026 Socializacién de proceso uy
Informe fechas de inscripcién de opcidn
de grado
& INVESTIGACION - FECHAS IMPORTANTES \g

3

7 A
Obligacién No. 7: elaborar la proyeccion del area de investigacion y de la politica de
investigacion institucional, alineada con el proyecto de desarrollo institucional..

No | TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

: Informe

Omitido

Omitido

Obligacion No. 8: .Realizar la revision, ajuste y propuesta de actualizacion de la politica
de investigacion e innovacion, el reglamento de investigacién y la guia metodologica para

¢l desarrollo de proyectos.

No | TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1lnfom\e

Omitido

Omitido

Obligacion No. 9: revisar y optimizar el proceso de grado, incluyendo la guia de

resentacion de proyectos y los formatos de inscripcion de opcion de grado.
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 = Omitido Omitido

Obligacion No. 10: generar y supervisar los planes de trabajo, asignacion de asignaturas
de investigacién, cargas de tutorias y la evaluacion de desempefio de los docentes

investigadores.

No | TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

. Informe

Omitido

Omitido

Obligacién No. 11: coordinar y ejecutar las sesiones del comité de investigacion,
arantizando la documentacidn y trazabilidad de los acuerdos..

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 N/A Se realiza programacion
saldenia mediante calendario academico
de la sesion de comité de
investigacion
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Obligacion No. 12: garantizar el correcto diligenciamiento de las planillas snies y la
caracterizacion de los procesos de investigacion ante entes reguladores.

No | TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

: Informe

Omitido

Omitido

Obligacion No. 13: gestionar y documentar los productos de investigacion del area, los
productos de investigacion personal y el fortalecimiento del (o los) grupo(s) de

investigacion..
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 s 2026745004695783 17 | Produccion cientifica, publicacion
febrero 2026 de articulo en revista indexada C

Obligacion No. 14: .realizar el seguimiento técnico a los semilleros de investigacion y
consolidar el listado de estudiantes vinculados a productos, publicaciones y procesos de

investigacion aplicada.

No | TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1
Informe

2026745001412073

Informe produccién semilleros

vigencia 205

P . R =

s AR ES S
Obligacion No 15 definir y actualizar las lineas de investigacion institucionales en
concordancia con las necesidades de los programas académicos.

Swi , m T g

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 Omitido Omitido
Informe

Obligacion No. 16: generar alianzas estratégicas y gestionar la documentacion,
tacion y relacion de los convenios de investigacion

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 25 de febrero 2026 Reunidn con personal de grupo
Reunién de investigacion EMC UN de
Universidad Nacional de

i
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Colombia, para el desarrollo de
proyectos conjuntos

Obligacién No. 17: organizar y liderar el evento investigativo para los tres (3) programas
académicos de la institucion.

No

TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1

informe

omitido

Omitido

Obligacion No. 18: elaborar informes de ejecucion de
riddico a las proyecciones del area y de la politica..

actividades y realizar el seguimiento

No

TIPO: Documento

No. DE RADICADO:

ASUNTO:

1

Informe

Omitido

Omitido

Obllgacusn No. 19: disefar el plan de necesidades para investigacion y presentar informes

Informe

icos sobre su ejecucion.
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 2026745005577023 Pian de trabajo area de
informe : et :
investigacion ciencia y tecnologia

Obligacién No. 20: elaborar informes de impacto del &rea, informes de gestion, de
evolucién normativa y de evaluacion de las estrategias de investigacion de la ies.

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 Omitido Omitido

Obligacion No. 21: asesorar los procesos de ciencia,
escuela de logistica, apoyando la estructuracion de proyectos que surjan por parte de la

tecnologia e innovacion de la

institucion.
No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:
1 18 de febrero 2026 Presentacion proyecto CERO
Informe
2 2026745004695573 17 | Seguimiento de ejecucion técnica
Informe febrero 2026 y ejecucion de recursos
proyectos en desarrolio
s ; ﬁ ANALISIS ESTRATEGICO INICIAL \3

oot
[
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‘i LINEA DE TEMPO \5

2026
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completo y actualizado de la informacién y productos generados en la ejecucion del
contrato, en el formato y medio que disponga la entidad..

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 Omitido Omitido
Informe

Obligacion No. 23: mantener toda la informacion y documentacion derivada del contrato
almacenada en los equipos de computo de ia escuela de logistica y cargada en el drive
institucional, absteniéndose de conservar copias en medios personales 0 no autorizados...

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 05 febrero 2026 Se diligencia acta de compromiso
Informe de reserva y compromiso de
confidencialidad.

Obligacion No. 24: Actualizar, revisar y ajustar los reglamentos, manuales y demés
instrumentos normativos que, en razén de su objeto contractual, le sean asignados,
garantizando su armonizacion con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 Omitido Omitido
Informe

Obligacion No. 25: Construir, estructurar y actualizar los documentos, informes y soportes
técnicos y académicos requeridos para la renovacion del registro calificado de los
programas que, en razon de su objeto contractual, le sean asignados, garantizando su
armonizacién con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales

No | TIPO: Documento | No. DE RADICADO: ASUNTO:

1 Omitido Omitido
Informe

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, ANDRES MAURICIO ROJAS GONZALEZ y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — ESCUELA DE LOGISTICA ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia

en Bogota D.C., en el mes de FEBRERO de 2026.
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