SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9232245

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No 9232245 del afio 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $
48.638.303). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN
EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion Acompafamiento Evidencia digital
profesional integral, de Ingreso al ambiente virtual | (capturas de pantallay
conformidad con los de aprendizaje reporte del sistema LMS
programas definidos, Anuncios / Correo / Zajuna) que demuestra
entregando la guia, asesoriay | Mensajeria/ Atencion el envio de correos a los
acompafiamiento profesional sincrénica aprendices, el ingreso
requerido a los aprendices en Sesiones en linea. del instructor al AVA,

Orientacion atencidn de la sala de

la ejecucidn de sus actividades

de aprendizaje. Resolucién de inquietudes | atencién sincrénica Chat

Dinamizacidn y calificacion | y la realizacién de las

de foros sesiones en linea.
Retroalimentacion y

calificacion de evidencias Evidencia digital
Desempeiio del aprendiz (capturas de pantallay
Desarrollo de actividades reporte del sistema LMS
propuestas Zajuna) que demuestra
Participacion en espacios la resolucion de

de interaccion. inquietudes,

retroalimentacion de
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actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segin
la programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formaciodn, en las fechas y
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientacion
explicar, guiar, acompanar
y apoyar a los aprendices
en su proceso de
aprendizaje.

Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacién a través de
videos explicativos,
correos electrénicos y
sesiones en linea de
apertura de curso; y
evaluacién de los
procesos en las fechas
indicadas y con las
herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a
los lineamientos y
procedimientos establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requiere.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requiere.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Mantener la documentacion de
la ejecucion de la formacioén al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

Asistir a las charlas

programadas por el Equipo

Pedagdgico sobre las
acciones de alistamiento
de los cursos virtuales.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
la participacion en las
charlas de
transferencias
programadas por el
Equipo pedagégico.
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9 Participar y entregar informes | Realizar los informes GC#1 | Evidencia digital
(méximo mensualmente o Y GF para el mes en curso. | (capturas de pantalla)
cuando se requiera) en la de los informes subidos
generacion de proyectos al Secop Il.
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Actualizacién en la CCL: Certificado de
necesarias en materia de Orientar formacion E- aprobacion de la CCL.
certificacion de competencia learning de acuerdo con
laboral, a si mismo, participar procedimientos técnicos y
en los procesos que el SENA normativa. 07/03/202
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
proteccion personal cuando ello | recetados: utilizados.
fuere necesario segun la Filtro de luz azul
actividad desarrollada por el Tratamiento antirreflejante
contratista y prendas de vestir Graduacion personalizada
adecuadas acorde a la Filtro UV
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné No se ejecutan acciones No hay evidencias
institucional una vez se dé por porque el proceso de porque el proceso de
terminado el presente contrato. | formacién no lo requirio formacién no lo requirié

para este mes para este mes.

13 | Las demas que sean conexas y No se ejecutan acciones No hay evidencias
complementarias con el objeto | porque el proceso de porque el proceso de
del contrato y de acuerdo con formacidn no lo requirio formacién no lo requirié
las necesidades del servicio. para este mes para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 83341529 de la planilla, Enlace Operativo mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor Contrato 9232245 de 2026
Coordinador académico
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EVIDENCIAS DEL MES:
DEL 16 AL 26 DE FEBRERO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los

aprendices en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

ESTOTNES CTT LT L,
_5.C 9503

> Participantes

BB Calificaciones Sesion en linea de apertura de curse

& ANUNCIOS

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA
>
P_22310162_V_3018311_R_
5 C_9503

Grabacién sesién en linea de apertura de curso

(@)

Resumen sesion en linea de apertura de curso 07/02/2026 PDF @

Sesi6n en linea unidad 2.

® ® 0

Grabacién sesién en linea unidad 2: de |a sintesis a los bioaditivos 17/02/2026

> @ Resumen sesion en linea unidad 2: de la sintesis a los bicaditivos 17/02/2026 PDF
P_72210086_V_3203428_R_

5.C_9503

Y Sesi6n en linea unidad 3
3311

P 0014 V_2966743_R_

5_C 9503

> . ; )

P 33110014 V 2966740 R Grabacién sesién en linea unidad 3. Andlisis de alimentos. 23/02/2026
5.C 9503

>

'9 Resumen sesi6n en linea unidad 3. Anlisis de alimentos. 23/02/2026 PDF

ESP  %21a.m.
LAA 26/ 026 Eﬁ

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO L 9} ¥ Modo de edicion @

AUIIVUS: ANALISI> ¥ LUNITKUL UE LALIUAU EN LA INUUS | KIA ALIMEN IAKIA (341/354)

Mis cursos / P_92320029_V_3417384_R_5_C_9503 / SESIONES EN LINEA / Sala de sesion sincrénica chat

1 Volver a 'SESIONES EN LINEA
PANEL DE NAVEGACION @] -z : Lo
Sala de sesion sincronica chat &

~ Mis cursos
ﬁ Pagina principal del sitio Préxima hora de chat: lunes, 2 de marzo de 2026, 10:00
> Secciones
~ Mis cursos Sala de sesion sincronica chat

> Ficha: 3417384

P_92320029_V_3417382 R_

5.C 9503 Fecha: Lunes de 10:00 a 11:00 horas
>

P_133100_V_2879755 R 5_

9503 La siguiente sesién de chat empezara en 4 dias desde ahora.
>

P_92320029_V_3417386_R_

>

P_92320029_V_3417385_R_ N

5.¢ 9503 Sesiones anteriores

v

P_92320029_V_3417384_R_

22 2.m.
02/2026 Eﬁ

-"vf""ﬁ'; O O 8 & m ® N B
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2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacién segun la programacion académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean

acordes con las normativas y estandares del SENA.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=6468985 Q 2| ® A DEFE OB &k 6 =

c A

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO Modo de edicion @D

AUIIVUD: ANALIDID Y LUN IKUL UE CALIUAU EN LA INUUD I KIA ALIMENIAKIA (3417354)

Mis cursos / P_92320029_V_3417384_R_5_C_ 9503 / SESIONES EN LINEA / Grabacién sesién en linea unidad 3. Analisis de al...

Volver a 'SESIONES EN LINEA

4
PANELOE RAVECACION T Grabacion sesion en linea unidad 3. Andlisis de alimentos. 23/02/2026 &

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio

.
> Secciones w
V Mis cursos Determinacién de Proteina

>

P_92320029_V_3417382_R_ Método Kjeldahl (clasico)

5.C_9503 Etapas:

> * Digestion con H,SO0s

* Destilacién

)

P_133100_V_2879755_R_5_ . 2
« Titulacién A
€_9503 Principio:
> Cuantificacion del nitrégeno total.
P_92320029_V_3417386_R_ Proteina = %N x factor (generalmente 6.25)
5_C_9503
> [ — = |
e tslan b 1
5_C_9503
.

P_92320029_V_3417384_R_

'SP 9:23a.m.

© O g O m ® v A@@(fzq»)}ﬁM

26/02/2026 Eﬁ

"™ O Buscar

> ACTIVIDAD 1 - -
CEETHIDE Apellido(s) REEEER A B8 C D E F G H I J KL M N R 0P QR STUVWIXY Z
Bl Guia de aprendizaje
2 Descargar datos de tabla como | Valeres separados por comas (.csv) ¢ || Descargar
Bl Material de
e Nombre(s) Nombre de Comenzado Tiempo P1 P2
aplicaciones de los. U / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado el Finalizado requerido Calificacién/100,00 /5,00 /5,00
B Material SANDRA
complementario LORENA Bn 13 de 15
e = ALZATE febrero de minutos
[ Evaluacién. ) T 1035853213cc lorens407 @hotmail.com Finalizado febrerode . - 70,00 v 500 v @
Interpretar el uso de 2026 21:36
aditivos en la i. Revisién del 21:52 segundos
tent
£ Actividad et
interactiva. Reconocer KAROL
el uso y aplicaci... TATIANA e 16 de 10
. HERRERA febrero de | minutos
[ Video. Seleccionar ) 1061804874cc | heeronkarol@gmail.com Finalizado | febrero de 65,00 v 500 |v 50
un producto CERON 2006 1158 |20 12
alimenticio y propo... Revision del i 12:09 segundos
> ACTIVIDAD 3 intento
> ACTIVIDAD 4 KAROL
i TATIANA 16 de
> SESIONES EN LiNEA Hemntan 16 de oo . S minutos
> O Finalizado febrero de 45 75,00 v 500 & 50
P_22310162_V_3018311_R_ CERON 2026 1210 | 222° e
5 C 9503 Revision del 12:16
)7 - intento
P_72210086_V_3203428 R_ Juy
5.C_9503 KATHERINE 5a 18 de
> “l NEUTA © febrero de
J|\ | 1075875654cc_julyneuta@gmail.com Finalizado febrero de _ 1 hora 60,00 X 0,00 v 50 =

o m 7 Q) A
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea convocado,
con lafinalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de
competencia laboral, a si mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

®
SENA

N

Acciones de alistamiento
Formacion complementaria virtual.

OmoEXd -

2a | Direceitn 4
@SENAcomunica %NA Ireccion Ae
www.sena.edu.co A | Formacitn Profesional

e German Rodolfo Rodriquez Pulido

Alistamiento y configuracion

GTH-F-062 V10



SENA

9.Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacién de proyectos formativos, de investigacidon aplicada, innovacion pedagdgica,

emprendimiento y desarrollo tecnolédgico de interés institucional y alineados con el plan

tecnolégico del centro.

0o

ja]

Buscar

Buscar

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 16 de febrero de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9232245

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No 9232245 del afio 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de

o © 4 © m € v 8 & +

FORMATO PARAL o PFOR GONGEPTO DE ¢npe  [Cédigo Regional
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJC ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédgﬂ Centro
7Av REGIONAL ANTIOQUIA [Fecha Elaboracion Febrero

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO - ANTIOQUIA Versién

ENERO - 1.26|
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1 1D de Proceso 76746-284028
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO Banco a consignar, BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 98.380.674 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo 6 edu.co Numero de Cuenta: 10162548291
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de [VA:

Induccién SST: El Pertenace al régimen simple de tributacién:

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025

¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién?

Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.486.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente?

Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N® del contrato: 9232245/2026 N® Compromiso SIIF 32226 | Numero de pagos durante la ncia del contrato 11
INSTRUCTOR: CT0.9232245 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
OBJETO CONTRACTUAL: CARACTER A A A )
(Descripcion del servicio prestado) TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 02/02/2026 Al 26 Saldo Anterior del Contrato: $48.638.303

Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $48.638.303

Valor Bruto Pago: §4.263.747,00 Nuevo Saldo del Contrato: §$ 44 374 556
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.263.747 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.263.747 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §$2.758.672 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febl Base relencién en I3 fuente a ttulo de RENTA] 2758 672,00 | TARIFA

® ® 4 O m ¢ ™ 4 W
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral, a si
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demose6 su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

07h42025

No Y FEHCHA REGISTRO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

de ser verificads en el registro electros

entra en b pigina web hup:/eertificados sena. edu.ce

bajo e nimer

GENERALIDADES DE LA TOMA VIRTUAL DE DESEMPENO Y ENTREGA DE PRODUCTO
NSCL_240201081_COrientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Cordial saludo, de acuerdo a las indicaciones para la toma virtual de desempefio y entrega de producto,
me permito recordar que segln la agenda que cada uno programo de acuerdo su disponibilidad y para
lo cual es necesario:

1. Agendarse en el link compartido a sus correos electronicos y via WhatsApp, segin las
indicaciones:
* Seleccione el diay la hora de acuerdo a su disponibilidad para presentar la prueba
* Casilla 1: Escriba sus apellidos y nombres completos.
* Casilla 2: Coloque el enlace para su sesion de clase.
* Enlace de Agenda Toma virtual de Desempefio y entrega de producto NSCL_240201081
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wTZc9)P8f7fYsohgUo8OWLx2MzMidtwi/edit?gid=9
05419101#gid=905419101

EVIDENCIA DE | Garantizar el ambiente virtual de formacidn con todos sus recursos
DESEMPENO pedagogicos- didacticos- humanos (aprendices)
* Presentarse con nombre y apellidos

* Tener conectividad en tiempo real en la respectiva plataforma que usted

G} Pregunta al Asistente de IA
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11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

N

11,
{sar s elementos de proteccién personal cuando eflo fuere necesario sef

o
lesarrollada por el contratista ¥ prendas de vestir adecuadas acorde a la form:

contrato de acuerdo con los lineamientos Institucionales,

|
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