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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 

La Agencia Regional de Movilidad - ARM fue creada en la Ley 2199 de 2022 con el propósito de ser la autoridad 
de transporte para la Región Metropolitana y mejorar los desplazamientos de los ciudadanos en Bogotá y la 
Región, a través de acciones que articulen el sistema regional de transporte y la interoperabilidad de los 
medios de pago del transporte público. 
 
Su entrada en funcionamiento tiene tres momentos: 

1. Traslado transitorio de las funciones, aprobado por el Consejo Regional a través del Acuerdo Regional 
7 de 2022. 

2. Operación transitoria designada, a través del Decreto 145 de 2023, a la Secretaría Distrital de 
Movilidad, junto a las entidades del sector: IDU, Transmilenio y Empresa Metro de Bogotá. 

3. Operación definitiva luego de que se concluyan los estudios de la estructura institucional de la 
entidad, y se apropien los recursos necesarios para su funcionamiento. 

El artículo 32 de la Ley 2199 de 2022 creó la Agencia Regional de Movilidad, a través de la cual la Región 
Metropolitana ejerce la autoridad Regional de Transporte, como entidad pública adscrita a la Región 
Metropolitana, encargada de la planeación, gestión y cofinanciación de la movilidad y el transporte a nivel 
regional. 
 
La ARM está a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual está integrado por el conjunto de 
infraestructuras y servicios de transporte público y privado de carácter regional que conectan las personas y 
mercancías entre los municipios del ámbito geográfico de la movilidad, así como los demás elementos 
requeridos para su organización, planeación, gestión, regulación, financiación y operación.  
 
Además de lo anterior, se establece en su artículo 32 que: 

"En materia de transporte público de pasajeros terrestre y férreo, la Agencia Regional de Movilidad, sin 
que medie requisito adicional, estará a cargo y ejercerá como autoridad de transporte de todas las 
modalidades de transporte público y de pasajeros que conecten a los municipios del ámbito geográfico 
de la movilidad previsto en la presente ley, en las rutas intermunicipales que tengan origen-destino en 
los municipios que conforman dicho ámbito geográfico, exceptuando la movilidad de transporte publico 
especial de pasajeros.  

Los servicios de transporte público de pasajeros en cualquier modalidad con origen y destino en una sola 
jurisdicción distrital o municipal, dentro del ámbito geográfico de la movilidad previsto en la presente 
Ley, incluyendo el transporte por cable, serán considerados radio de acción distrital o municipal y su 
autoridad de transporte será ejercida por el respectivo alcalde distrital o municipal, quienes podrán ceder 
su autoridad a la Agencia Regional de Movilidad. 

Todos los actos administrativos sobre transporte público de pasajeros con radio de acción nacional que 
tengan relación con la región requerirán de un proceso previo de coordinación interinstitucional con la 
Agencia Regional de Movilidad, en el que se verifique el impacto de esta decisión en las competencias de 
la Región. 

En su ámbito geográfico, para establecer nuevas concesiones viales o modificar las existentes en cuanto 
a su alcance físico o cambios de trazado, en cualquier corredor de la red nacional, concesionado o no 
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concesionado, que supere Ia jurisdicción de un municipio o distrito, se deberá surgir un proceso de 
socialización interinstitucional entre la Agencia Regional de Movilidad y el concedente. 

En ningún caso se entenderá que la aplicación de este Articulo implica una modificación de los contratos 
vigentes ni de los proyectos en estructuración antes de la entrada en vigencia de la presente Ley." 

Mediante el Acuerdo Regional 8 del 2024 se designó como directora ad hoc de la Agencia Regional de 
Movilidad a la Subdirectora de Gestión Corporativa de la Región Metropolitana, con el fin de cumplir las 
funciones orientadas a permitir la entrada en funcionamiento de la entidad y el ejercicio de la autoridad de 
transporte en el ámbito geográfico bajo su jurisdicción.  De esta manera, mediante el Acuerdo 1 del 14 de 
agosto de 2024, la Junta Directiva de la Agencia Regional de Movilidad dio por terminado el traslado 
transitorio de funciones al sector de movilidad del Distrito Capital efectuado a través de los Acuerdos de Junta 
Directiva 07 de 2022 y 4 de 2023.   
 
Posteriormente, por medio del Acuerdo 24 del 11 de diciembre de 2024, el Consejo Regional designó a la Jefe 
de la Oficina Jurídica de la Región Metropolitana como nueva directora ad hoc para la Agencia Regional de 
Movilidad, a la cual asignó algunas funciones relacionadas con la puesta en marcha administrativa de la 
entidad, así como la dirección y coordinación de entrega de la información requerida por las autoridades 
competentes para que la entidad ejerza la autoridad de transporte en el ámbito geográfico de su jurisdicción.  
 
En desarrollo de lo precedente, desde el 29 de agosto de 2024, fecha en la que tomó posesión la primera 
directora ad hoc de la Agencia Regional de Movilidad, se empezaron a adelantar las gestiones para la puesta 
en marcha de esta entidad y la asunción gradual de algunas competencias.  
 
Durante este periodo la Dirección ad hoc de la Agencia ha avanzado en la puesta en marcha administrativa de 
la entidad considerando que, en los meses de junio y diciembre de 2024 respectivamente, el Concejo de 
Bogotá y la Asamblea Departamental de Cundinamarca autorizaron la cesión y transferencia de los recursos 
por concepto del recaudo del factor adicional del impuesto vehicular efectuado en el Distrito Capital y el 
departamento de Cundinamarca. 
 
En relación con el principio de gradualidad, se destaca que la Agencia Regional de Movilidad se encuentra 
adelantando un proceso de puesta en marcha gradual y progresivo que le permita contar con las capacidades 
administrativas, técnicas, financieras y humanas necesarias para el ejercicio de las diferentes dimensiones que 
comprende la autoridad de transporte, según lo dispone el referido artículo 33 de la Ley 2199 de 2022. 
 
En Colombia se ha establecido para las entidades estatales, entre otras, la obligación de velar por la 
conservación de la integridad del patrimonio del estado representado en los bienes, patrimonio e intereses 
respecto de los cuales las Entidades Públicas son titulares o por los cuales deban responder, es por ello que la 
Agencia Regional de Movilidad requiere de la intermediación del corredor de seguros para asesorar a la 
entidad con el fin de amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e inmuebles 
de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, así como para 
brindar la asistencia y asesoramiento para identificar, calificar y controlar los riesgos a los que está expuesta 
la Entidad, inherentes a las operaciones y ejercicio de las actividades y funciones administrativas y misionales. 
 
El artículo 62 de la Ley 45 de 1990 señala:   
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"Todos los seguros requeridos para una adecuada protección de los intereses patrimoniales de las entidades 
públicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente responsables, se 
contratarán con cualquiera de las compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el país.  
   
Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales serán responsables de que 
la contratación se efectúe con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de 
solvencia, coberturas y precios".  
 
En concordancia con lo anterior, la legislación colombiana reguló a través de la Ley 42 de 1993, la organización 
del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, en ese sentido, consagró en su artículo 
101, la responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente 
los bienes y/o el patrimonio estatal, de la siguiente forma:   
 
“Los contralores impondrán multas a los servidores públicos y particulares que manejen fondos o bienes del 
Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes (…) teniendo bajo su 
responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantía requerida”.  
 
A su vez el artículo 107 de la precitada norma, dispone: 
 
“Los órganos de control fiscal verificarán que los bienes del estado estén debidamente amparados por una 
póliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los 
tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”.  
 
De la misma forma, el Estatuto Anticorrupción Ley 1474 de 2011, reitera en el literal d) del artículo 118 la 
obligación de mantener asegurados los bienes de la entidad así: 
 
“ARTICULO 118 DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. El 
grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal será el dolo o la culpa grave. Se 
presumirá que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado 
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comisión de un delito o una falta disciplinaria imputados 
a ese título. Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos: (…) d) 
Cuando se haya incumplido la obligación de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pólizas 
o garantías frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos”. 
 
Sobre estos aspectos, el Código General Disciplinario, establece responsabilidad a los servidores públicos que 
teniendo bajo su responsabilidad la transferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del Estado, no lo 
hiciesen por su valor real, así (numerales 22 y 23, Artículo 38 de la Ley 1952 de 2019):  
 
“22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.  
 
23. Responder por la conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o 
administración y rendir cuenta oportuna de su utilización.” 
 
Así mismo, el numeral 12 del artículo 39 de la Ley 1952 de 2019, establece como prohibición de todo servidor 
público:   
 



  
 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

4 

Avenida Calle 26 No. 57 – 83  

Edificio CEMSA / Piso 14 
arm@regionmetropolitana.gov.co 

“Ocasionar daño o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado 
a su poder por razón de sus funciones”.  

Respecto de faltas disciplinarias relacionadas con la hacienda pública, el numeral 13 del artículo 57 de la Ley 
1952 de 2019, prevé la de “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones 
presupuestales pertinentes”.  
 
También hay que indicar que el numeral 1 del artículo 62 de la Ley 1952 de 2019, establece como una de las 
faltas disciplinarias relacionadas con la moral pública:   
 
“1. Dar lugar a que por culpa gravísima se extravíen pierdan o dañen bienes del Estado o a cargo del mismo, 
o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administración o custodia 
se le haya confiado por razón de sus funciones, (…)”. 
 
Por su parte, la circular conjunta No. 02 de 2003, expedida por el Contralor General de la República y el 
Procurador General de la Nación, en relación con los deberes de las entidades en la administración y cuidado 
de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios públicos por pérdida o daño de los 
bienes a su cargo determinó lo siguiente:   
 
“(…) para amortizar el impacto económico contra el patrimonio público por el asunto antes referido, se solicita 
a todos los destinatarios de la presente circular mantener vigentes las pólizas de seguro que amparan los 
bienes estatales por su valor real. Los órganos de control fiscal estarán atentos con el cumplimiento de la 
presente disposición, cuya omisión constituye falta gravísima sancionable con destitución (…)”.   
 
Así mismo, la Corte Constitucional mediante sentencia C-735 de 2003 estableció: “(…) Las entidades estatales 
deben velar porque sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan 
causarle perjuicio o detrimento al funcionario público. En este sentido, los órganos de control fiscal, deben 
verificar que los bienes públicos, se encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la 
cobertura suficiente, con el fin de que el erario público esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho 
de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los daños 
ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado.” 
 
A su vez, el Decreto 403 de 2020, por el cual se dictan normas para la implementación y fortalecimiento del 
control fiscal, en el literal (b) del artículo 81 establece como conducta sancionable “Omitir o no asegurar 
oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantía requerida, teniendo el deber legal, 
reglamentario, contractual o estatutario de hacerlo”  
   
Ahora bien, conforme lo señala el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero - Decreto No. 663 de 1993, 
modificado por el Decreto Nacional 2359 del mismo año, y modificado por el decreto 1577 de 2002, 
modificado por los decretos nacionales 206 y 288 de 2004, son intermediarios de seguros “los corredores, las 
agencias y los agentes, cuya función consisten en la realización de las actividades contempladas en el presente 
Estatuto.”  
 
 Así mismo, el artículo 1347 del Código de Comercio define a los corredores de seguros como: “las empresas 
constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo 
objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebración y obtener su renovación a título de 
intermediarios entre el asegurado y el asegurador.”   
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El Consejo de Estado, en la Sentencia 1100103260001994984001 de 2001, se ha pronunciado sobre este 
asunto señalando: 1 
 
 “(…) Se advierte, entonces, que existe una diferencia notable entre los corredores de seguros y los demás tipos 
de intermediarios de seguros. Mientras que los primeros mantienen su independencia respecto de las partes 
que ponen en contacto, esto es, el asegurador y el tomador del seguro, los segundos parecen estar ligados de 
manera directa con el asegurador, al cual representan, inclusive cuando ejercen sus labores de manera 
independiente (…)  Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y que el artículo 9º  del Decreto 855 de 1994 se 
refiere a la posibilidad que tienen las entidades estatales de emplear intermediarios de seguros, y regula el 
procedimiento que debe llevarse a cabo para su selección, debe entenderse que dicha norma alude 
especialmente a la utilización de corredores de seguros (…)”  
 
Por lo tanto, la necesidad del corredor de seguros surge dado el carácter altamente técnico de los contratos 
y/o pólizas de seguro, que se encuentra en línea con lo expuesto por el Consejo de Estado en la misma 
sentencia:  
   
“En efecto, dado el carácter altamente técnico de los seguros, su contratación aconseja, en la mayor parte de 
los casos, el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que faciliten la importante y cuidadosa 
labor de selección de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para justificar la necesidad de 
escoger a dichos intermediarios mediante concurso (…)”     
 
Según lo expuesto, la Agencia Regional de Movilidad requiere contratar el servicio de intermediación de 
seguros a través de un Corredor de Seguros, el cual debe contar con amplio conocimiento y experiencia dentro 
del mercado asegurador del país, que conozca de los costos y condiciones de aseguramiento para las pólizas 
que conformarán el programa de seguros de la entidad y que esté en capacidad de identificar riesgos y a 
través de sus análisis establecer las coberturas idóneas y apropiadas desde el punto de vista técnico y 
económico para satisfacer las necesidades de la Entidad. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR 

 

2.1. Objeto 

 

Contratar el servicio de intermediación de seguros a través de un Corredor de Seguros, con el fin de que brinde 
asesoría a la Agencia Regional de Movilidad, desde lo jurídico, técnico, financiero, económico y demás 
aspectos inherentes, en la Contratación y Administración del manejo integral del Programa de Seguros 
requerido para la adecuada protección de las personas, los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, y 
los bienes por los cuales sea o llegara ser legalmente responsable. 
 
2.2. Clasificación en la Codificación UNSPSC 
 
El objeto del presente proceso tiene relación con los siguientes códigos de la UNSPSC 
 
 

 
1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera. Consejero ponente: ALIER EDUARDO 
HERNÁNDEZ ENRÍQUEZ. 22 de marzo de 2001. Rad. No. 11001-03-26-000-1994-9840-01 (9840). 
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CÓDIGO Y NOMBRE SEGMENTOS CÓDIGO Y NOMBRE FAMILIA CÓDIGO Y NOMBRE CLASE 

84000000 - Servicios Financieros 
y de Seguros 

84130000 - Servicios de seguros y 
pensiones 

84131500 - Servicios de seguros 
para estructuras y propiedades y 
posesiones 

84000000 - Servicios Financieros 
y de Seguros 

84130000 - Servicios de seguros y 
pensiones 

84131600 - Seguros de vida, salud 
y accidentes 

80000000 -Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 
Administrativos 

80100000 - Servicios de asesoría 
de gestión 

80101500 - Servicios de 
consultoría de negocios y 
administración corporativa 

 
2.3. Alcance y especificaciones técnicas.  

 

El programa de seguros que asesorará el corredor contiene las pólizas necesarias que amparan todos los 

bienes de La Agencia Regional de Movilidad.  

 

Los ramos que incluyen el programa de seguros son los siguientes: 

 

RAMOS CONTRATADOS 

Todo Riesgo Daños Materiales 

Responsabilidad Civil Extracontractual 

Manejo Global Entidades Estatales 

Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores y Administradores 

 

NOTA: El listado indicado anteriormente es enunciativo, razón por la cual, durante la ejecución del contrato 

se podrá modificar, adicionar o excluir conforme a las necesidades de la Agencia Regional de Movilidad. 

 

El corredor de seguros seleccionado deberá prestar asesoría en la contratación, gestión de reclamaciones y 

administración del programa de seguros que ampare los bienes muebles, inmuebles e intereses asegurables 

de propiedad de La Agencia Regional de Movilidad y por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, 

que demanda el desarrollo, entre otras, de las obligaciones que se mencionan a continuación asegurándose 

de no incurrir en conflictos de interés y evitando dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus 

obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratantes, o con su futura o actual participación en 

procesos de selección, o en la ejecución de otros contratos: 

 

2.3.1 Diagnóstico 

 

Presentar diagnóstico para la creación del programa de seguros y recomendaciones que estime convenientes. 

 

2.3.2 Panorama de Riesgos 

 

Realizar un estudio general de riesgos y definir una matriz que contemple: Riesgo vs. Póliza adecuada para 

protección de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o 

llegare a ser legalmente responsable, que incluya información sobre coberturas o pólizas con las que no 

cuente actualmente la Entidad.  
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Estructurar y recomendar el mejor programa de seguros para la Agencia Regional de Movilidad, así como la 

proyección de presupuesto requerido para las pólizas que lo componen.  

 

Estructurar y ejecutar un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada póliza o ramo de 

acuerdo con la naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Agencia Regional de 

Movilidad, así como de los objetivos de la misma, entendido el programa de prevención de riesgos como 

actividades y recomendaciones tendientes a minimizar, prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.  

 

Realizar semestralmente un análisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, así como, la 

elaboración de un programa de prevención de pérdidas. 

 

2.3.3 Plan general y manual de funcionamiento por cada ramo de seguros. 

 

Elaborar un plan general para el manejo de las pólizas que conforman el programa de Seguros de la Agencia 

Regional de Movilidad.   

 

Elaborar los manuales de funcionamiento para cada ramo de seguros que componen el programa de seguros 

de La Agencia Regional de Movilidad, incluyendo específicamente el manejo en caso de reclamaciones. 

 

2.3.4. Compendio de normas.  

 

Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en materia de seguros, así 

como los cambios que operen en el mercado asegurador que sean de interés para la Agencia Regional de 

Movilidad.  

 

Entregar un compendio de normas en materia de seguros y mantenerlo actualizado durante el término de 

duración del contrato que se suscriba. 

 

2.3.5 Actividad para desarrollar durante la ejecución del programa.  

 

Tramitar de manera ágil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, inclusiones y exclusiones, cuentas 

de cobro, aseguramiento y en general cualquier operación relativa al manejo de los contratos de seguros y su 

dinámica de conformidad con las necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento. 

 

Controlar los vencimientos de las pólizas contratadas y presentar al supervisor del contrato con mínimo 

sesenta (60) días calendario de anticipación a los mismos una recomendación respecto al trámite pertinente.  

 

Alertar a la Agencia Regional de Movilidad respecto al cumplimiento del pago oportuno de las primas a su 

cargo y a favor de las aseguradoras para evitar que se presenten cancelaciones automáticas por falta de pago 

de las mismas.   
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Ejercer el control en la ejecución de los contratos de seguros y velar porque la o las compañías aseguradoras 

cumplan oportunamente con sus obligaciones y con la presentación de los documentos y que estos sean 

emitidos en forma correcta.  

 

Prestar los servicios y la asesoría directamente y de forma personal, de conformidad con lo señalado en los 

estudios previos, el pliego de condiciones, en especial las especificaciones técnicas del proceso, garantizando 

en todo momento la calidad, oportunidad y confiabilidad del servicio.  

 

Mantener el debido balance de las pólizas que componen el programa de seguros, con relación a las 

inclusiones y exclusiones de bienes o personal que La Entidad notifique.  

 

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato designado por la 

Agencia Regional de Movilidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los plazos, la 

calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecución contractual y todos los demás aspectos 

que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto contratado. 

 

2.3.6. Informe  

 

Presentar mensualmente un informe completo de su gestión, el documento deberá ser entregado en digital 

dentro de los primeros diez (10) días hábiles de cada mes. El informe como mínimo deberá contener: 

Información actualizada referente al programa de seguros, teniendo en cuenta la vigencia y vencimiento de 

pólizas, gestiones de renovación, estadísticas de siniestralidad y recomendaciones del caso, informes del 

estado de cuentas y primas pendientes de pago, trámite de reclamaciones por siniestros, estados de los 

mismos e indemnizaciones obtenidas. Causas y oportunidades de mejoramiento y las alertas requeridas, 

incluyendo los resultados globales de las estadísticas mensuales de siniestralidad, así como del seguimiento 

de la gestión de siniestros, un análisis de su incidencia sobre las coberturas, condiciones y precio de la póliza. 

Trámite de inclusiones y exclusiones y estado de los mismos. 

 

2.3.7. Siniestros. 

 

Asesorar, presentar y tramitar (incluye las actividades de gestionar las cotizaciones requeridas por las 

compañías aseguradoras, encargarse del contacto con los diferentes proveedores para que los bienes objeto 

de reposición sean entregados a la Entidad) en forma oportuna, las reclamaciones de siniestros ante las 

aseguradoras y poner a disposición de la Agencia Regional de Movilidad toda su capacidad e infraestructura, 

dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y 

cuantía.  

 

El corredor deberá tramitar incluso las reclamaciones correspondientes a vigencias anteriores, así como las 

que se encuentren en curso al momento de iniciar el presente contrato. Realizar el seguimiento de la gestión 

de siniestros, con el fin de establecer la duración de los procesos de reclamación y pago de siniestros, 

determinar los documentos cuya obtención dificulta la presentación de la reclamación, alertar a la Agencia 

Regional de Movilidad sobre las fechas máximas para completar las reclamaciones pendientes de 

documentación, entre otros. 
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2.3.8. Asesoría y emisión de conceptos 

 

Brindar asesoría y emitir conceptos, respecto a consultas que la Agencia Regional de Movilidad solicite en el 

área de seguros.  

 

Asesorar jurídica y técnicamente a la Entidad en todos los temas relacionados con el programa de seguros que 

se adelanten en el desarrollo y ejecución de los contratos de seguros, en todas sus etapas, es decir, en la 

variación y valoración de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la presentación de la 

reclamación y en general, en todo lo concerniente a la correcta ejecución de los contratos de seguros.  

 

Asesorar a la Entidad en materia de trámite de reclamaciones, que comprende entre otros aspectos tales 

como, análisis de los hechos, conveniencia de afectar o no las pólizas, estudio de amparo/póliza a afectar, 

trámite oportuno de la reclamación, cotizaciones, nombramiento de ajustadores, informar oportunamente 

sobre vencimientos de términos para evitar prescripción de acciones y en general todas aquellas actividades 

que La Agencia Regional de Movilidad  requiera en materia de trámite de siniestros. 

 

2.3.9. Selección del Programa de Seguros.  

 

Para el proceso de selección de las compañías de seguros deberá realizar las siguientes actividades:   

 

Elaborar los estudios previos, análisis de sector, matriz de riesgos, anexos técnicos y en general todos los 

documentos requeridos para el proceso de contratación que adelante la Agencia Regional de Movilidad, con 

el objeto de celebrar contratos de seguros, desde la estructuración hasta la suscripción del contrato.  

 

Asesorar a la Entidad en la estructuración y elaboración de las condiciones para la obtención de las pólizas y 

coberturas especificando cuales deben ser las pólizas a contratar, los bienes y los valores asegurados.  

 

Asistir a las audiencias públicas dentro del proceso de contratación de compañías de seguros y reuniones 

preliminares que realice la Entidad en desarrollo del proceso licitatorio.   

 

Dar respuesta oportuna y dentro de los términos de los procesos de contratación, a las observaciones que 

presenten todos los interesados mediante la elaboración del documento de respuestas.  

 

Adelantar la verificación de requisitos habilitantes y evaluación de todas las propuestas participantes en los 

procesos de contratación, que dentro de ellos se presenten para lo cual deberá presentar el informe de 

verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas.   

 

Presentar a la Entidad las recomendaciones para la adjudicación de los procesos de contratación de seguros.   

 

Verificar que las pólizas, que las aseguradoras adjudicatarias del proceso de selección entreguen a la Agencia 

Regional de Movilidad, sean emitidas de conformidad con los términos ofrecidos por los proponentes y 

aceptados por la Entidad. 

 

2.4. Plazo de Ejecución  
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El plazo de ejecución del contrato empezará a correr a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, y se extenderá hasta el 
vencimiento de la vigencia técnica de las pólizas que asesore el corredor de seguros.  
 
No obstante, lo anterior, la vinculación del Corredor de Seguros con la Entidad se prolongará hasta la fecha 
de vencimiento de los seguros expedidos por primera vez o prorrogados con su intervención. 
 
Para efectos fiscales y de constitución de pólizas, se estima el plazo del contrato en doce (12) meses. 
 
2.5. Lugar de ejecución y domicilio.  

 

La prestación del servicio se realizará a nivel nacional, sin embargo, el domicilio contractual será la ciudad de 

Bogotá D.C. 

 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

3.1 Obligaciones Generales 

 

A continuación, se enumeran las obligaciones contractuales que se pactarán en el contrato derivado del 
proceso de selección y que en consecuencia los interesados manifiestan conocer con la presentación de la 
propuesta. Las mismas además de ser de obligatorio cumplimiento, son necesarias para el desarrollo del 
objeto. 
 

1. Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones 
derivadas del contrato, de acuerdo con las mejores prácticas técnicas y administrativas, con la calidad 
propia de los proyectos de esta naturaleza.   

2. Constituir a favor de la Agencia Regional de Movilidad las garantías en los términos establecidos en este 
documento y mantenerlas vigentes durante el término de ejecución y liquidación del contrato por los 
valores y con los amparos previstos en el mismo.   

3. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato.   
4. Garantizar el personal mínimo requerido conforme los requisitos habilitantes del proceso de selección.  
5. Ejecutar con plena conocimiento, autonomía técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo 

con la normativa vigente, las especificaciones señaladas en el estudio previo, modificaciones, las 
estipulaciones de la matriz de riegos, las demás condiciones de los documentos del proceso, y la 
propuesta presentada por el contratista seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y en 
la propuesta, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de esta autonomía, atenderá las recomendaciones y 
lineamientos que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.  

6. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorización previa de la entidad, información 
que NO sea considerada pública, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construcción 
que contengan información preliminar y no definitiva.   

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 
de la ejecución del objeto contractual.   

8. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y dar aviso de tales 
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.   
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9. Adquirir y mantener durante la ejecución del contrato todos los recursos necesarios (instalaciones, 
equipo, elementos, herramientas, insumos y personal de apoyo) para el normal y completo desarrollo 
del objeto contractual, y de todas las obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en 
los documentos previos, anexos técnicos y demás documentos que hagan parte integral del contrato, 
así como en su oferta.   

10. Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el contrato dentro 
de los plazos establecidos en el mismo.   

11. Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución 
y liquidación del contrato.   

12. Presentar a la entidad toda la información que se genere por la ejecución del contrato garantizando 
copias de seguridad ante posibles pérdidas de información.   

13. Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socialización que sean convocadas 
por la entidad con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos, informes y demás 
aspectos del proyecto, de acuerdo con las instrucciones de la Agencia.   

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecución de éste de 
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.   

15. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el 
desarrollo del objeto contractual.   

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.   
17. Subir al SECOP II, la(s) póliza(s) que se solicite(n) contractualmente en el término establecido por la 

entidad.  
18. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y 
convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 
1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de 
los niños. 

19. Las demás que se encuentren estipuladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1.993. 
 
3.2 Obligaciones Específicas. 
 
1. Prestar los servicios especializados y la asesoría directa, de forma personal, o por otros medios 

electrónicos de conformidad con las necesidades de la Agencia Regional de Movilidad y con lo señalado 

en los estudios previos, el pliego de condiciones y el anexo técnico del proceso, garantizando en todo 

momento la calidad, oportunidad y confiabilidad del servicio.  

2. Atender en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles las observaciones y solicitudes del supervisor del 

contrato que sea designado por la Agencia Regional de Movilidad con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las especificaciones, los plazos, la calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecución 

contractual y todos los demás aspectos que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto 

contratado.  

3. Asesorar y acompañar a la Agencia Regional de Movilidad en la determinación de los valores de sus 

activos, con el fin de disponer de criterios adecuados para la contratación y adición de las pólizas de 

seguros que cubran esos activos, estimación de pérdidas máximas en valores asegurables de reposición 

o reemplazo a nuevos, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la 

aseguradora para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, 

tiempo y cuantía.  
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4. Elaborar los estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar el informe de dichos estudios de 

manera semestral, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman 

el programa de seguros que requiere la Entidad.  

5. Realizar un diagnóstico de exposición al riesgo de los bienes e intereses de la Agencia Regional de 

Movilidad, que contribuya a una cobertura adecuada del mismo.  

6. Disponer en los términos pactados del equipo de profesionales idóneos que darán soporte y asesoría 

profesional y especializada en todas las áreas involucradas en la atención y manejo del programa de 

seguros o de las pólizas que en ejercicio de su función requiera. Igualmente, la Agencia Regional de 

Movilidad puede exigir al corredor de seguros, el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del 

personal del equipo de trabajo, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o 

incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el corredor de seguros deberá reemplazar 

dicha persona, por un profesional que cumpla mínimo con el mismo nivel educativo y con la experiencia 

requerida en el pliego de condiciones y ofertada para el rol desempeñado, en un plazo máximo de 10 días 

hábiles. 

7. Identificar las tasas promedio del mercado por cada una de las pólizas, con el fin de determinar el 

presupuesto que se requiera para adelantar los procesos contractuales correspondientes; realizando un 

estudio sobre nuevas tarifas y coberturas de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa 

de seguros de la entidad o de las pólizas que en ejercicio de su función requiera.  

8. Realizar asesoría y acompañamiento en el análisis y actualización de los valores asegurables. 

9. Realizar trimestralmente el análisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, así como, 

la elaboración de un programa de prevención de pérdidas.  

10. Asesorar jurídica y técnicamente a la Agencia Regional de Movilidad en todos los temas relacionados con 

el programa de seguros, dando respuesta escrita cuando así le sea requerido en un lapso no mayor a cinco 

(5) días hábiles.  

11. Mantener actualizada la información referente al programa de seguros, a través de: 

a. Informe de gestión del programa de seguros.  

b. Gestiones de renovación.  

c. Tramites de reclamaciones por siniestros.  

d. Estadísticas de siniestralidad y recomendaciones del caso.  

e. Estados de cuentas y primas pendientes de pago. 

12. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios 

que mediante éstas operen en el mercado asegurador, así como en la aplicación de la legislación y la 

observancia de las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.  

13. Asesorar y apoyar a la Entidad en el desarrollo y ejecución de los contratos de seguros, en todas sus 

etapas, es decir, en la variación de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la protección 

del salvamento, en la presentación de la reclamación, en la valoración de las pérdidas y en general, en 

todo lo concerniente a la correcta ejecución de los contratos de seguros.  

14. Apoyar y prestar asesoría a la Entidad en la estructuración (estudios previos, pliegos de condiciones y 

todos los documentos necesarios) de los procesos de selección que deba adelantar, en la evaluación de 

las propuestas para la contratación de su programa de seguros o de las pólizas que en ejercicio de su 

función requiera (incluyendo sus renovaciones, prórrogas, etc.), evaluando las propuestas presentadas, 

rindiendo un informe técnico sobre favorabilidad para la Entidad de conformidad con los amparos y 

coberturas requeridas. El apoyo y asesoría que se prestará incluye la asistencia a las audiencias y 
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reuniones preliminares que realice la Entidad, así como la respuesta a las observaciones presentadas 

dentro de los procesos de selección que se adelanten.  

15. Elaborar un Plan General para el manejo de las pólizas que conforman el programa de seguros de la 

Entidad.  

16. Elaborar un programa de riesgos: Durante el primer trimestre de vigencia de las pólizas el corredor deberá 

ofrecer un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada póliza o ramo de acuerdo con 

la naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Entidad, así como de los 

objetivos de esta; entendido el programa de prevención de riesgos como actividades y recomendaciones 

tendientes a minimizar, prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.  

17. Prestar asesoría y acompañamiento a la Entidad para la estimación de pérdidas máximas en valores 

asegurables de reposición o reemplazo a nuevos.  

18. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora 

para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y 

cuantía, formulando las objeciones y/o recursos necesarios para la efectividad en el cobro de las garantías 

incluyendo la demostración de ocurrencia y determinación de la cuantía en los términos del artículo 1077 

del Código de Comercio.  

19. Prestar la debida asesoría para procurar la adecuada indemnización de los siniestros, en las mejores 

condiciones de equidad para la Entidad, en función de los tiempos acordados, los términos de protección, 

límites y sublímites asegurados, y demás condiciones de la póliza afectada. Así como hacer las 

recomendaciones pertinentes para cada caso en particular para evitar la propagación del siniestro.  

20. Efectuar un seguimiento continuo y oportuno a los trámites de reclamaciones en todos los ramos 

radicados por el Intermediario a las aseguradoras, verificando que los mismos se atiendan con celeridad 

y eficacia por parte de la misma, verificando el cumplimiento de los términos que indica el artículo 1080 

del Código de Comercio.  

21. Apoyar a la Entidad en la elaboración de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de 

control en relación con sus programas de seguros suministrando la información pertinente y 

oportunamente.  

22. Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios 

que mediante éstas operen en el mercado asegurador, así como en la aplicación de la legislación y la 

observancia de las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.  

23. Realizar seguimiento a los vencimientos de las pólizas y presentar al supervisor del contrato, con ciento 

veinte días (120) calendario de anticipación a los mismos, una recomendación para la contratación del 

programa de seguros, para su estudio y aprobación de las modificaciones necesarias.  

24. Realizar seguimiento al vencimiento de las prescripciones de los procesos de siniestros de los funcionarios 

que tienen a cargo estos procesos.  

25. Tramitar de manera oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro, aseguramientos 

y en general cualquier operación relativa al manejo de los contratos de seguros y su dinámica de 

conformidad con las necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento. 

26. Guardar reserva sobre todas las informaciones que maneje, así como sobre aquéllas a las que tenga 

acceso. 

27. Revisar que de acuerdo con las condiciones del proceso de contratación de seguros y de conformidad con 

las condiciones particulares y generales de las pólizas la (s) compañía (s) aseguradora (s) emita en forma 

correcta las pólizas y /o modificaciones que requiera la Entidad. 

28. Prestar acompañamiento a la supervisión de l(os) contrato(s) de seguros. 
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29. Realizar el acompañamiento y emitir concepto dentro de los tres (3) días siguientes a la solicitud realizada 

por el supervisor del contrato, cuando la Entidad así lo requiera, sobre la exigencia de la garantía única a 

contratistas y proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y diseño de programas de 

control, así como la asesoría y gestión para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.  

30. Informar a la entidad y realizar el trámite correspondiente (solicitud) para el evento que se presente la 

Revocación o no revocación del contrato por parte de la entidad tomadora, esta extensión debe ser 

solicitada de acuerdo con el tiempo establecido por la Aseguradora y antes de la fecha de terminación de 

la póliza. 

31. Realizar mensualmente reuniones de seguimiento y evaluación con el supervisor del contrato y asistir a 

todas aquellas reuniones que de manera extraordinaria cite la Entidad, generando las actas con los 

respectivos compromisos.  

32. Asesorar a la Entidad en materia de riesgos precontractuales y contractuales que se requiera. 

33. Mantener vigente la póliza de Responsabilidad Civil Profesional – Errores y Omisiones durante la vigencia 

del respectivo contrato suscrito por el corredor.  

34. Asesorar a la Entidad en la administración del programa de Riesgos Laborales durante la vigencia del 

contrato de corretaje y realizar el seguimiento para garantizar su efectivo y oportuno cumplimiento. 

35.  Asesorar a la Entidad de forma integral en el manejo del programa de seguros. 

 

3.3. Obligaciones de la Agencia Regional de Movilidad 

1. Designar un supervisor para la verificación del cumplimiento del Contrato y las demás obligaciones que 
surjan con ocasión de este.  

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normativas vigentes en la materia.  

3. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.  
4. Suministrar al contratista la información que requiera para la ejecución del contrato.  
5. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 

3.4. Obligaciones del Supervisor  

 

1. Proyectar y suscribir las actas de Inicio y de Liquidación.  
2. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las 

actividades objeto del contrato.  
3. Solicitar al contratista los informes y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecución 

del objeto contractual.  
4. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de 

los usuarios finales.  
5. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.  
6. Solicitar al contratista los ajustes, correcciones y/o aclaraciones que considere pertinentes, respecto a la 

documentación presentada por el mismo, estableciendo los términos y el plazo límite para atender los 
requerimientos. 

7. Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la 
supervisión.  

 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y TIPO DE CONTRATO 
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4.1.  Modalidad de Selección  
 
El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 establece que “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (…) 3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista 
para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación (…)” 
 
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece “Las entidades estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través de! concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de 
que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)  
 
Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos de consultoría 
señalados en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, la Agencia Regional de Movilidad considera 
pertinente adelantar un proceso de selección a través de la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, 
previsto en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 219 del Decreto 019 
de 2012 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
4.2. Tipo de Contrato  
 
El contrato por celebrar es de Consultoría especializada en el “Corretaje de Seguros”, gestión y administración 
del programa de seguros y pólizas de la entidad, la cual incluye asesoría y acompañamiento técnico en materia 
de reclamaciones por siniestros y en general todos los temas derivados de dicho programa y de las pólizas 
adicionales mediante las cuales proteja los demás bienes y servidores. 
 
5. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DE MERCADO 
 
Atendiendo el deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
realizó un estudio del sector de conformidad con la metodología contenida en la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, se desarrolló el formato 
establecido al interior de la Entidad de “Análisis del Sector”, el cual se anexa al presente estudio, ver Anexo 
No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado. 
 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 
 
6.1. Valor Estimado  
 
El presente proceso de selección no causará comisión, gastos, honorarios o erogación alguna a cargo de la 
Agencia Regional de Movilidad, teniendo en cuenta que la remuneración de los servicios prestados por el 
corredor de seguros será pagada por las compañías aseguradoras con las cuales se suscriban las pólizas 
requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 1341 del Código 
de Comercio, el cual señala: 
 
“Remuneración de los Corredores. El corredor tendrá derecho a la remuneración estipulada; a falta de 
estipulación, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulación en contrario, la 
remuneración del corredor será pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el 
asegurador. El corredor tendrá derecho a su remuneración en todos los casos en que sea celebrado el negocio 
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en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneración se distribuirá 
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.” 
 
Por lo tanto, la Agencia Regional de Movilidad no reconocerá al corredor de seguros seleccionado ningún tipo 
de honorarios, comisión, gastos, pago o erogación por la prestación de sus servicios contratados en el 
presente proceso de selección. 
 
6.2 Forma De Pago  
 
La forma de pago será la que convenga el corredor de seguros que resulte adjudicatario del presente proceso 
y la compañía de seguros que emita las pólizas que integran el programa de seguros de la Agencia Regional 
de Movilidad.   
 
Cualquier pago que genere la actividad de intermediación de seguros será por cuenta de la Compañía de 
seguros con la cual se suscriban las pólizas.  
 
El corredor de seguros seleccionado, aceptará el pago de las comisiones que le fije la compañía de seguros 
con la que se suscriban pólizas por parte de la Entidad, resaltando que el periodo de pago de las comisiones, 
será acordado libremente por el corredor de seguros y la compañía de seguros respectivamente, bajo el 
entendido que la Agencia Regional de Movilidad no reconocerá ningún honorario, comisión, gasto o erogación 
al intermediario de seguros en razón a los servicios prestados, de conformidad con lo estipulado en el artículo 
1341 del Código de Comercio. 
 
7. LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
 
 
De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082, modificado por el artículo 5 
del decreto 1860 de 2021,en este proceso de selección la AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD limitará la 
participación de los proponentes únicamente a MIPYMES colombianas siempre y cuando se reúnan las 
condiciones previstas por la norma antes citada, es decir que a la fecha de la convocatoria realizada para este 
proceso tuvieren por lo menos un (1) año de constituidas, bien sean personas jurídicas o naturales, ya sea de 
manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unión Temporal entre 
MIPYMES colombianas y que la cuantía del proceso sea inferior a 125.000 dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos 
dos (2) MiPymes nacionales antes de la apertura del proceso. 
Las MIPYMES interesadas en participar en el presente proceso, deberán presentar solicitud DE LIMITACION A 
MIPYMES, a partir de la fecha de publicación del aviso de convocatoria y hasta un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura del proceso de selección, después de esta fecha NO SE 
RECIBIRÁN solicitudes de limitación a MIPYMES.  
 
La solicitud de limitación a MIPYMES se hará únicamente mediante el módulo de MENSAJES de la plataforma 
SECOP II.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
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La solicitud de limitación a MIPYMES deberá contener además de la solicitud clara de limitación a MIPYMES, 
lo siguiente:  
 
1. Acreditar la condición de MIPYME de acuerdo con los requisitos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del decreto 1860 de 2021.  
 
2. Acreditar la antigüedad de mínimo un (1) año de existencia con respecto a la fecha de la convocatoria del 
presente proceso para lo cual deberá presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y 
Representación Legal.  
 
3. que su domicilio principal, para lo cual se entiende como domicilio principal, la dirección que la Acreditar 
MIPYME tenga en su Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representación Legal, de conformidad 
con el Decreto 1082 de 2015 o las demás normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.  
 
4. La Entidad debe recibir por lo menos dos (2) manifestaciones de MiPymes nacionales para limitar la 
convocatoria.  
 
 
8. FACTORES DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
En lo que respecta a la determinación de la oferta más favorable para la entidad, el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, señala:  
 
“Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta 
las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.”  
 
A su vez, el numeral 1o del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 señala:  
 
“(…) 1. La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 
en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el numeral 4 del presente 
artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a 
suscribir y a su valor. La verificación documental de las condiciones antes señaladas será efectuada por las 
Cámaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la presente ley, de acuerdo con 
lo cual se expedirá la respectiva certificación (...)” 
 
En lo que se refiere a procesos para la selección de consultores el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, establece: “4. En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación 
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que 
señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, 
en el campo de que se trate. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la 
selección de consultores. (…)” 
 
La evaluación de las propuestas y la adjudicación del contrato que resulte del proceso de selección se hará 
teniendo en cuenta la propuesta más favorable para la entidad, previa verificación y cotejo de cada una de las 
propuestas presentadas. En relación con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un concurso de 
méritos abierto, solo la oferta que cumpla con los siguientes requisitos, podrá ser objeto de calificación con 
el ánimo de establecer aquella que resulte más favorable para la Entidad. 
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8.1. Requisitos Habilitantes Jurídicos  
 
8.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
   
El proponente deberá adjuntar a su propuesta, la carta de presentación, debidamente diligenciada y firmada 
por el proponente, su representante legal, y en caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión 
Temporal, la carta de presentación debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unión 
Temporal, designado conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
La carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del 
Formato No. 1.  
 
El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.  
 
En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el poder que 
así lo faculte, en este caso, el poder deberá estar otorgado con las condiciones establecidas por la ley para los 
poderes especiales. La facultad de representación comprenderá las de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato y liquidarlo (Cuando sea el caso).  
 
Se consideran válidas las cartas de presentación que el interesado, representante legal o apoderado firmen 
de forma electrónica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el 
Decreto 2364 de 2012 o de forma escaneada. 
 
8.1.2. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCIÓN DE LA FIGURA ASOCIATIVA  
 
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar con su 
propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de conformación del 
Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993.   
 
En el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal debe constar al menos lo siguiente: 
 

1. El objeto,  
2. La duración (no inferior al plazo de ejecución del contrato y 1 año más, y en todo caso, hasta su 

liquidación, si es del caso), Así mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus 
integrantes,  

3. El representante y su respectivo suplente,   
4. Facultades del representante legal y del suplente, para actuar en nombre y representación del 

consorcio o unión temporal y para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la 
unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno 
de los integrantes que lo/la conforman,  

5. Porcentajes de participación y demás cláusulas opcionales que los proponentes consideren 
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. 

 
El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberá contar con autorización, de cada una 
de las personas jurídicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato, teniendo en cuenta 
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la 
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propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 
y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil.  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber cesión de la 
participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal.  
 
El proponente debe diligenciar el formato según corresponda, que se disponga.  
 
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el 
único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus 
efectos se regirá por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones 
temporales es obligatorio señalar los términos y porcentaje de participación de cada integrante en la 
propuesta y en la ejecución del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.  
 
En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el documento 
de constitución según el anexo de la invitación pública, en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 

1. Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal.  
2. Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.  
3. Deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de la participación en 

la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado sin el consentimiento 
previo de la Entidad.  

4. La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal y quien 
contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes 
del consorcio o la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y 
escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.  

5. Que el término de su duración no sea inferior al plazo del contrato y un (01) año más. Así mismo el 
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.  

6. Que se haya designado un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal. El representante legal deberá contar con facultades 
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión 
temporal. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno 
de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar con su firma 
en el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. 

 
El representante del consorcio y/o unión temporal tendrá todas las facultades necesarias para actuar en 
nombre del consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados 
directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y ejecución del 
contrato, en el caso que la Entidad le adjudique el proceso. En especial tendrá las facultades suficientes para:  
 

1. Presentar la Propuesta.  
2. Suscribir la carta de presentación de la propuesta.  
3. Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con la propuesta.  
4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración 

y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la selección.  
5. Suscribir el contrato.  
6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del Contrato, 

dentro de los términos y condiciones de la invitación pública de la selección.  
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Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unión temporal, 
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica a la que representan en la 
figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 
Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos por mínimo 
el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta presentada por la figura asociativa.  
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta que:  
 

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá presentar los documentos 
requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean 
requeridos en la presente la invitación pública, según se trate de persona natural o de persona 
jurídica.  

2. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitir incluyan las actividades 

solicitadas en la presente invitación pública so pena del rechazo de su propuesta.  

3. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de 
participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecución 
del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no se expresa el porcentaje 
de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, se 
le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de sanciones por parte de la 
Entidad, estas se aplicarán por igual a cada uno de los integrantes. 

4. La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o 
Uniones Temporales.  

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción del contrato 
y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unión 
temporal constituida.  

6. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que la Entidad 
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la 
Entidad.  

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o 
unión temporal, éste cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la entidad. 
En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión 
temporal, de acuerdo a lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993.  

9. En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en 
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, so pena del rechazo 
de su propuesta. 

 
RECUERDE QUE CUANDO SE PRESENTE LA OFERTA COMO PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO, UNIÓN 
TEMPORAL), EL POPONENTE DEBERÁ INSCRIBIRSE Y PRESENTAR LA OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECOP 
II, COMO TAL. ESTO ES, NO PODRÁ INSCRIBIRSE COMO PROPONENTE SINGULAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS 
COMO PROPONENTE PLURAL, SO PENA QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA. 
 
En caso de quedar favorecido con el contrato, el proponente sea persona jurídica, unión temporal o consorcio, 
deberá dentro del plazo para suscribir el contrato cargar en la plataforma del SECOP II, la fotocopia legible del 
RUT expedido por la DIAN. 
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8.1.3 AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL  
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
requiere de autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en 
caso de ser adjudicado, deberá anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorización, de 
conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.  
 
En el caso de las personas jurídicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar 
el documento que conforme a la Ley de su país de origen sea idóneo para presentar la propuesta y el cual 
debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.  
 
En caso de representación conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá estar 
autorizado para conformar dicha asociación.  
 
8.1.4 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO  
 
Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente 
autenticado para presentar la manifestación de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el 
caso. 
 
8.1.5 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS  
 
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través de 
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 
 
La persona jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar propuesta, previo 
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con 
las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:   
 

• Cuando se trate de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y 
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, 
así como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.  

• Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del 
país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o 
castellano oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el texto en el idioma original 
acompañado de la traducción simple. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación 
en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se 
remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para 
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.  

• El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el 
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de 
certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto 
al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la 
traducción simple al castellano del documento. 
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Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 
presentados en idioma extranjero, de conformidad con la Circular única Externa expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación “Colombia Compra Eficiente”.  
 
En el evento de resultar favorecido con la aceptación de la oferta un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal 
en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 
del citado Código.   
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unión Temporal o en promesas de sociedad futura 
podrán constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación y traducción exigidos en 
la invitación pública. El poder podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio, Unión 
Temporal o en la promesa de sociedad futura”.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia con el Artículo 
28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la 
Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o 
contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa 
de cambio oficial que indique el Banco de la República. 
 
DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR 
 
Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoración aplicará las siguientes reglas 
de acuerdo a la fase en la que se encuentre el proceso de selección:  
 
Proponentes  
 

• Todos los documentos públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser aportados de 
conformidad con el trámite de apostillado o legalización según corresponda. Entiéndase por apostille 
el trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento, 
certifica la autenticidad de la firma, a qué título ha actuado la persona que firma el documento y, 
cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare.  

• Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser 
apostillados o legalizados.  

• Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido 
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede 
presentar una traducción simple.  
 

Adjudicatario  
 

• El proponente favorecido con la aceptación de la oferta deberá allegar en original los documentos 
de índole legal y técnica aportados en copia durante la presentación de la propuesta. Si los 
documentos son de naturaleza pública deberán cumplir con el trámite de apostille o legalización.  
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• Si el proponente resulta ser favorecido con la aceptación de la oferta para firmar el contrato debe 
presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. 

 
8.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DE REPRESENTACIÓN LEGAL.  
 
8.1.6.1 PERSONAS JURÍDICAS  
   
Si el proponente es una persona jurídica, deberá junto con su propuesta adjuntar a la misma el certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha 
de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del presente 
proceso. El objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato y le permita la 
persona jurídica celebrar y ejecutar el objeto contractual.  
   
Así mismo para contratar, la persona jurídica el proponente debe demostrar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un (1) año más de conformidad con el inciso 2 del Artículo 6 de la Ley 80 de 1993.  
 
Además, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá adjuntar la 
autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se 
faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente 
suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta.  
   
En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberán presentar el certificado de existencia y representación 
legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas condiciones indicadas 
en el párrafo anterior.  
 
8.1.6.2 PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS  
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la 
fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, en la que se no existan limitaciones para el representante para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o en caso de tenerlas, aportar la autorización o documento 
correspondiente del órgano directo que lo faculta.  
 
Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria 
su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los 
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en la Circular Única expedida 
por Colombia Compra Eficiente. 
 
8.1.7. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, DE CONFORMIDAD 
CON LO SEÑALADO CON EL ARTÍCULO 1349 DEL CÓDIGO DE COMERCIO 
 
El proponente deberá anexar certificado expedido por la Superintendencia Financiera en que conste que la 
sociedad proponente se encuentra inscrita y autorizada para actuar como corredor de seguros, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 1349 y siguientes del Código de Comerio.  
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El certificado deberá haber sido expedido con fecha no anterior a treinta (30) días calendario anterior al cierre 
del concurso. Si se prorroga el concurso, valdrá con la fecha inicial de cierre. 
 
En el evento que la propuesta presentada bajo la figura de Consorcio o Unión Temporal, este requisito descrito 
anteriormente debe ser cumplido en su totalidad por cada uno de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal. 
Adicionalmente el proponente deberá adjuntar certificación emitida por la Superintendencia Financiera de 
Colombia en la que conste que al proponente no se le han impuesto multas ni sanciones por cualquier índole 
durante los últimos 10 años  
 
En caso de presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, este requisito deberá ser 
cumplido por cada uno de los integrantes de la figura asociativa. 
 
8.1.8. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podrán 
participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro único de proponentes 
(RUP) de la Cámara de Comercio, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.  
 
Para tal efecto, se deberá aportar el Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal. La inscripción debe estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Si se prorroga el cierre del presente proceso, se 
tomará como referencia para la fecha de expedición del RUP, la fecha inicial de cierre. 
 
En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripción en el RUP, pero su renovación no esté vigente 
para el mes de abril del presente año, deberá además de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo 
dispuesto en el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 
de 2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP. La información contenida en el RUP, previa 
a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación 
correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el 
momento en que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos efectos 
no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
NOTA 1: La no inscripción del proponente en el Registro Único de Proponentes a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, causará el rechazo de su propuesta, pues la inscripción en el RUP debe existir al 
momento de presentación de la propuesta.  
 
NOTA 2: La inscripción e información solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP, debe estar 
EN FIRME antes de concluir el termino de traslado del informe de evaluación  
 
NOTA 3: Cada uno de los miembros o partícipes de Consorcios o Uniones Temporales deberá estar inscrito en 
el Registro Único de Proponentes al momento del cierre de proceso de selección. 
 
8.1.9 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, 
SEGÚN CORRESPONDA  
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El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del representante 
legal de la persona jurídica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
   
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía de 
cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la unión temporal o 
promesa de sociedad o de las personas naturales que la integran. 
 
8.1.10 CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  
 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o por el Representante Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta, o a partir de su constitución en el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002).  
 
Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, deberá 
certificar que se encuentra al día según se trate de persona natural o jurídica en el cumplimiento de lo previsto 
anteriormente.  
 
En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar una fotocopia de la tarjeta 
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con 
una vigencia no superior a noventa (90) días anteriores a la fecha de entrega de la documentación. 
 
Nota 1: La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la 
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  
 
Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos 
3048 de 2013 y 014 de 2014, la Entidad verificará el cumplimiento del contratista del pago de aportes 
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación. En caso de no estar obligado al pago de 
parafiscales deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento.  
   
Nota 3: No se rechazará una oferta, por presentar mora en el pago de la seguridad social y parafiscales en una 
de sus planillas, toda vez, que en todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo 
formal y porque según el Estatuto General de Contratación y reiterados conceptos del acabado Ministerio de 
la Protección Social (ahora Ministerio de Trabajo) y el Consejo de Estado, el contratista inclusive, en cualquier 
modalidad de selección y hasta el momento de perfeccionar el contrato con la firma de las partes podrá y 
deberá estar al día por concepto del pago de seguridad social y parafiscales de empleados tratándose de 
personas jurídicas. 
 
8.1.11 PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el formato suscrito por el Representante Legal. 
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo. 
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8.1.12 DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
   
El proponente deberá adjuntar con su propuesta el formato correspondiente – “Declaración de Inhabilidades 
e Incompatibilidades Persona Jurídica y/o Natural” suscrito por el Representante Legal.  
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo. 
 
8.1.13 CONSULTA DE ANTECEDENTES  
 
La AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, de 
la Contraloría General de la República, Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas (Ley 1801 de 2016 
art, 183), Procuraduría General de la Nación, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para contratar. 
 
8.1.14 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM  
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal 
de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrá encontrarse 
reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -.  
 
Para el efecto el proponente deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su 
representante legal. – REDAM - Para los proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta – REDAM 
de cada uno de los representantes que lo conforman. 
 
8.1.15 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad exige que el 
contratista presente garantía de seriedad de la oferta, por medio de: 1. Contrato de seguro contenido en una 
póliza, 2. Patrimonio autónomo, 3. Garantía Bancaria y que contenga los siguientes aspectos: Beneficiario: 
AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD, Afianzado: el oferente, Cuantía oficial: al diez por ciento ( 10 % ), del valor 
de las posibles comisiones que reciba el adjudicatario, que se estima en el DIEZ por ciento (10%) de 
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($546.000.000), valor este que corresponde al 
presupuesto estimado para la contratación del programa de seguros.  
 
Vigencia: tres (3) meses desde el momento de la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía 
de cumplimiento del contrato.  
 
La no entrega de esta póliza de manera simultánea con la propuesta será causal de rechazo. Se debe presentar 
garantía suscrita. Sobre esta exigencia se aplicarán las disposiciones del parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007 incluido según disposición del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
8.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
De conformidad con los numerales 3° y 4° del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente 
deberá acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional mediante el Registro Único de 
Proponentes - RUP, conforme a lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual 
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deberá estar vigente y haber adquirido firmeza a más tardar en la fecha prevista para la presentación de 
observaciones al informe de verificación o evaluación.  
 
Por lo anterior, la entidad realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes financieros, 
correspondientes a los indicadores de capacidad financiera y organizacional, de los proponentes individuales 
y los integrantes de los Proponentes Plurales; quienes bajo las mismas condiciones, deberán allegar el Registro 
Único de Proponentes - RUP expedido y actualizado por la Cámara de Comercio con la información financiera 
actualizada en firme y vigente, con una expedición no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir 
de la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la información financiera con corte al 31 de 
diciembre de 2024, que se refleje en el RUP del Proponente y que esté vigente y en firme. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA  
 

CAPACIDAD FINANCIERA 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 2,5 

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 50% 

Razón de cobertura de intereses Mayor o igual a 2,5 

 
 

(i) ÍNDICE DE LIQUIDEZ: 
 

El índice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto 
plazo para afrontar sus compromisos de corto plazo, representando las veces que el activo corriente puede 
cubrir el pasivo corriente.  
 
Si la razón es mayor a 1, se garantiza que la empresa o el proveedor cuente con mayores recursos de corto 
plazo a los estrictamente necesarios para responder por sus obligaciones de corto plazo, mitigando el riesgo 
de liquidez ante eventos imprevisibles. 
 
Como se puede observar en el Anexo No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la 
muestra tomada para el indicador es de 2.60, la mediana de 2.56, el mínimo de 1.17 y el máximo de 4.73, 
razón por la cual, se determinó que el índice de liquidez para el presente proceso debe ser igual o mayor a 
2.50 con base en la mediana. 
 
Por tal razón, se considera que el indicador de liquidez establecido es adecuado según el mercado y garantiza 
que el proponente cuente con el músculo financiero necesario para desarrollar su actividad económica y la 
ejecución del contrato. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el índice de liquidez se calculará aplicando la fórmula del 
indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participación de los 
integrantes del oferente, así: 
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𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =
(∑ 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖

𝑛
𝑖=1 )

(∑ 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖
𝑛
𝑖=1 )

 

 
(ii) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 

 

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de apalancamiento utilizado por la empresa o 
proveedor e indica la participación de los acreedores sobre los activos de la misma. A menor nivel de 
endeudamiento, mayores recursos propios utiliza la empresa para el financiamiento de sus activos, y 
viceversa.  Es importante resaltar que su medición depende del sector, ya que hay sectores que requieren 
mayor deuda para el cumplimiento de sus actividades, metas y objetivos. 
 
Como se puede observar en el Anexo No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la 
muestra tomada para el indicador es de 0.43, la mediana de 0.39, el mínimo de 0.13 y el máximo de 0.90, 
razón por la cual, se determinó que el nivel de endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o 
menor a 0.50 o 50% con base en el promedio. 
 
Por tal razón, se considera que el indicador de endeudamiento establecido es adecuado según el mercado y 
garantiza que el proponente cuente con el músculo financiero necesario para desarrollar su actividad 
económica y la ejecución del contrato. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el nivel de endeudamiento se calculará aplicando la fórmula 
del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participación de los 
integrantes del oferente, así: 
 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝐸𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
(∑ 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖

𝑛
𝑖=1 )

(∑ 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖
𝑛
𝑖=1 )

 

 

(iii) RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
 

La razón de cobertura de intereses garantiza que la empresa pueda cubrir sus gastos financieros con las 
utilidades que se generan por la operación de la empresa.   
 
Entre mayor sea la relación, mayor facilidad tendrán las empresas o proveedores para cumplir con los gastos 
financieros con los recursos generados por la operación de la empresa. 
 
Como se puede observar en el Anexo No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la 
muestra tomada para el indicador es de 2.80, la mediana de 1, el mínimo de 0 y el máximo de 8.02, razón por 
la cual, se determinó que la razón de cobertura de intereses para el presente proceso debe ser igual o mayor 
a 2.5 con base en el promedio. 
 
Por tal razón, se considera que el indicador de cobertura de intereses es adecuado según el mercado y 
garantiza que el proponente cuente con el músculo financiero necesario para desarrollar su actividad 
económica y la ejecución del contrato. 
 
Nota: Si al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones 
financieras, registrando el saldo de su cuenta de gastos de intereses en cero ($0), y muestra una utilidad 
operacional positiva; se establecerá como CUMPLE para el caso del indicador en mención. 
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la razón de cobertura de intereses se calculará aplicando la 
fórmula del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de 
participación de los integrantes del oferente, así: 
 

𝐶𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 =
(∑ 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖

𝑛
𝑖=1 )

(∑ 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑛𝑐𝑖𝑒𝑟𝑜𝑠 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖
𝑛
𝑖=1 )

 

 

Nota: Si al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones 
financieras, registrando el saldo de su cuenta de gastos de intereses en cero ($0), y muestra una utilidad 
operacional positiva; se establecerá como CUMPLE para el caso del indicador en mención. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,25 o 25% 

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,2 o 20% 

 
(i) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

 

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de generar utilidades 
operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas o aportes de los socios, es decir, el 
rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor será la capacidad de generar 
beneficios a partir de los aportes de los socios. 
 
Como se puede observar en el Anexo No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la 
muestra tomada para el indicador es de 0.31, la mediana de 0.28, el mínimo de 0.03 y el máximo de 0.56, 
razón por la cual, el área Financiera se determinó que la razón del indicador para el presente proceso debe 
ser igual o mayor a 0.25 o 25% con base en la mediana. 
 
Por tal razón, se considera que el indicador de rentabilidad del patrimonio establecido es adecuado según el 
mercado y garantiza que el proponente cuente con el músculo financiero necesario para desarrollar su 
actividad económica y la ejecución del contrato. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad del patrimonio se calculará aplicando la 
fórmula del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participación 
de los integrantes del oferente, así: 
 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 =
(∑ 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖

𝑛
𝑖=1 )

(∑ 𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖
𝑛
𝑖=1 )

 

 

(ii) RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 
La rentabilidad del activo es una medida que muestra la capacidad de generar utilidades operativas a partir 
de los activos de una empresa o proveedor.  Se espera que a medida en que aumente su valor, menor sea la 
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probabilidad de quiebra, y mayor sea la probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos más 
rentables, capaces de generar beneficios después de financiar la operación y administración de una empresa, 
disponibles para responder por gastos financieros, otros gastos e impuestos. 
 
Como se puede observar en el Anexo No. 2 – Análisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la 
muestra tomada para el indicador es de 0.21, la mediana de 0.21, el mínimo de 0.00 y el máximo de 0.42, 
razón por la cual, se determinó que la razón del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 
0.20 o 20% con base en la mediana. 
 
Por tal razón, se considera que el indicador de rentabilidad del activo establecido es adecuado según el 
mercado y garantiza que el proponente cuente con el músculo financiero necesario para desarrollar su 
actividad económica y la ejecución del contrato.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad del activo se calculará aplicando la fórmula 
del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participación de los 
integrantes del oferente, así: 
 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 =
(∑ 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖

𝑛
𝑖=1 )

(∑ 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑖 ∗  % 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖
𝑛
𝑖=1 )

 

 
8.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
8.3.1. Experiencia del proponente  
 
Para la verificación de la experiencia el proponente deberá diligenciar el formato de experiencia indicando 
máximo dos (2) contratos, con los cuales el proponente acredita su experiencia. 
 
Los contratos registrados en el formato de experiencia, deben estar reportados en el Registro Único de 
Proponente, y cumplir los siguientes requisitos: 
 
a) Hasta dos (2) contratos celebrados y ejecutados a satisfacción con entidades públicas o privadas. 
 
b) El objeto del (los) contrato(s) deberá(n) estar clasificado(s) hasta el 3 nivel en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas en alguno de los códigos relacionado a continuación 
 

CÓDIGO Y NOMBRE SEGMENTOS CÓDIGO Y NOMBRE FAMILIA CÓDIGO Y NOMBRE CLASE 

84000000 - Servicios Financieros 
y de Seguros 

84130000 - Servicios de seguros y 
pensiones 

84131500 - Servicios de seguros 
para estructuras y propiedades y 
posesiones 

84000000 - Servicios Financieros 
y de Seguros 

84130000 - Servicios de seguros y 
pensiones 

84131600 - Seguros de vida, salud 
y accidentes 

80000000 -Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 
Administrativos 

80100000 - Servicios de asesoría 
de gestión 

80101500 - Servicios de 
consultoría de negocios y 
administración corporativa 
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c) El proponente deberá allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad pública o privada 
contratante de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes e indicados en el formato, lo 
anterior con el fin de constatar que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado de manera 
satisfactoria objeto u obligaciones en ASESORÍA COMO CORREDOR DE SEGUROS, en donde haya asesorado 
como mínimo dos (2) de los cuatro (4) ramos mencionados a continuación: 
 

RAMOS 

Todo Riesgo Daños Materiales 

Responsabilidad Civil Extracontractual 

Manejo Global Entidades Estatales 

Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores y Administradores 

 
d) La sumatoria del valor de las primas de las pólizas acreditadas por el proponente en el literal C) deberán ser 
iguales o superiores a 383.56 SMMLV. 
 
Nota 1: En caso de que el proponente presente más de dos (2) certificaciones, la entidad verificará únicamente 
la información de los dos primeros contratos que se relacionen en el formato de experiencia y en caso de 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y MIPYMES, la información de los tres primeros contratos reportados en el 
referido formato.  
 
Nota 2: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cuáles de las certificaciones allegadas 
corresponden a los requisitos habilitantes y cuáles a los factores de ponderación. 
 
Nota 3: Los contratos cuya experiencia se hayan tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no serán 
tenidos en cuenta para la asignación de puntaje.   
 
Nota 4: La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información 
presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato 
respectivo.  
 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE: 
 
a. De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si 

la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes” 
 

b. De acuerdo con el concepto C ─ 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y Concepto C – 511 de 
2020 N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia Nacional de Compras Públicas - Colombia 
Compra Eficiente, la persona jurídica puede continuar acreditando la experiencia inscrita de sus 
accionistas, socios o constituyentes mientras no cesen los efectos del Registro Único de Proponentes.  
 

c. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993.  
 

d. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la 
modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de 
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cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de 
participación y únicamente será tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su 
porcentaje de participación. En caso de no aportar dicho documento, la entidad tendrá en cuenta el 
porcentaje (%) de participación que reporte el RUP del contrato para efectos de la evaluación.   
 

e. Los contratos con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia podrán 
haber sido ejecutados con entidades públicas y/o privadas, y deberán encontrarse ejecutados o 
terminados.  

 

f. En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (unión temporal o consorcio), 
la entidad tomará en cuenta máximo los dos (2) contratos registrados en el formato de Experiencia, para 
acreditar el valor de la sumatoria de las primas de las pólizas igual o superior a 383.56 SMMLV previsto 
en el literal (d) del 8.3.1, no obstante, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe acreditar 
experiencia mediante una (1) certificación que cumpla lo requerido en el numeral 8.3.1.  
 

g. En ningún caso se aceptará que alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal no acrediten 
experiencia.  
 

h. Si la certificación incluye varios contratos, se identificará en forma precisa si son contratos adicionales al 
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aquí exigidos por cada uno de ellos.  

 
i. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u Otrosíes, se entenderá como 

un solo contrato certificado. 
 
CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES  
 
Los proponentes nacionales deben adjuntar hasta dos (2) certificaciones que acrediten toda la información 
allí requerida, de la siguiente manera:  
 
Las certificaciones deben contener:   
 
a. Objeto.  
b. Actividades ejecutadas; en caso de que la certificación no contemple actividades se podrá adjuntar junto 

con la certificación copia del contrato incluyendo las especificaciones técnicas si a ello hubiere lugar.  
c. Número del Contrato. (Si existe)  
d. Entidad contratante.  
e. Nombre del contratista. Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su 

porcentaje de participación.  
f. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas 

generadas siempre y cuando se discrimine el valor de prima neta y el valor del IVA  
g. Fechas de iniciación y terminación. (Indicar las fechas de suspensión y reanudación, para los contratos 

que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)  
h. Firma de la persona competente, nombre y teléfono de contacto. 
 
Nota: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.  
 
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 
descrita, podrá adjuntar la siguiente documentación:  
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a. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal.  
b. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, de la 

orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.  
c. La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de terminación, 

acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato.  
d. Las fechas de suspensión o reanudación, se podrán acreditar con copia de las actas respectivas.  
e. El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación u otro documento expedido 

por el contratante (entidad pública o privada) donde acredite el valor final.  
f. Para acreditar las actividades ejecutadas se podrá adjuntar adicional a la certificación copia del contrato, 

anexo técnico u documento expedidos por el contratante (entidad pública o privada) donde acredite las 
obligaciones que se ejecutaron. 

 
Nota: No se aceptarán los documentos de soporte sin la certificación correspondiente.  
 
La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información 
aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los 
contratos, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el 
proponente este facultado para complementar, adicionar o mejorar su propuesta. 
 
8.3.1.1 Aplicación del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para MIPYMES – artículo 2.2.1.2.4.2.18 
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definió por parte de la Entidad un criterio 
diferenciador para las empresas Mipyme, así: El proponente que sea Mipyme podrá acreditar la experiencia 
con hasta tres (3) contratos ejecutados con empresas públicas o privadas que reúnan las condiciones 
establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  
 
Nota 1: Para la acreditación de los presentes criterios habilitantes se aplicarán todas las reglas contempladas 
en el numeral 8.3.1. del presente documento, en concordancia con lo acá dispuesto.   
 
Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, 
tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras 
públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el 
presente acápite.    
 
Nota 4: La acreditación se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
8.3.1.2 Aplicación del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas. – artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.  
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En aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se definió por parte de la Entidad un criterio 
diferenciador para los emprendimientos y empresas de mujeres, así: El proponente que acredite la condición 
de empresa conformada por mujeres podrá acreditar la experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados 
con empresas públicas o privadas que reúnan las condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE.  
 
Para la acreditación de la condición de empresas conformadas por mujeres, el proponente deberá aportar los 
siguientes documentos: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo6 de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  

3. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  

5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  

 
Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de selección.  
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
8.3.2. Póliza de Responsabilidad Civil Profesional Errores y Omisiones  
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El proponente deberá anexar con la propuesta copia de la póliza de Responsabilidad Civil Profesional – Errores 
y Omisiones (en la que el proponente sea el único tomador y asegurado) la cual debe estar vigente a la fecha 
de presentación de la oferta y cuyo valor de cobertura debe ser igual o superior a DIEZ  MIL MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($10.000.000.000) y que sea expedida por el 100% del valor requerido, es decir que no 
contemple la aplicación de deducibles.   
 
Nota 1: El proponente se compromete a mantener vigente la póliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
ERRORES Y OMISIONES durante la ejecución y vigencia del respectivo contrato suscrito.   
 
Nota 2: En el caso de consorcios o Uniones Temporales cada uno de los corredores integrantes deberá anexar 
fotocopia de la póliza. 
 
8.3.3 Equipo de Trabajo  
 
El proponente conformará un equipo mínimo de trabajo con el número de personas idóneas, con la 
dedicación, la formación y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las 
obligaciones contenidas en el contrato. 
 
Así mismo, debe acreditar junto con la propuesta presentada según lo dispuesto en este numeral, el siguiente 
equipo de trabajo, que cumpla como mínimo con los requisitos de formación académica y experiencia 
específica, que se señalan a continuación 
 

ROL Y CANTIDAD FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA 
TIPO DE EXPERIENCIA 

GENERAL Y ESPECÍFICA 

DEDICACIÓN MÍNIMA 

DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

(1) Director del 

Contrato 

Profesional en Derecho y afines, 

Administración, Contaduría Pública y 

Economía, Ingeniería administrativa y 

afines, Ingeniería Industrial y afines, 

matemáticas, estadística y afines.    

      

. 

Mínimo diez  (10) años de 

experiencia profesional en el 

ejercicio y/o desarrollo de 

funciones, actividades u 

obligaciones relacionadas 

con Dirigir, Coordinar, 

Gerenciar, Administrar, 

Orientar y/o Liderar 

contratos en el campo de 

seguros y/o intermediación 

de seguros. 

Cuando sea requerido por la 

entidad en ejecución del 

contrato, en las 

instalaciones del corredor 

de seguros, de la entidad o a 

través de conexión virtual  

 

(1) Profesional en 

Derecho 

Profesional en Derecho  

. 

Mínimo diez  10 años de 

experiencia profesional en el 

área de seguros. 

 

 

Cuando sea requerido por la 

entidad en ejecución del 

contrato, en las 

instalaciones del corredor 

de seguros, de la entidad o a 

través de conexión virtual 

(1) Técnico o 

Tecnólogo  

Técnico o tecnólogo en 

Administración de Seguros, Gestión 

de Seguros, Seguros, Gestión de 

Riesgos y Seguros, Administración de 

Riesgos y Seguros, Administración 

Integral de Seguros, Gestión Integral 

Mínimo diez  (10) años de 

experiencia en el área de 

seguros. 

 

Cuando sea requerido por la 

entidad en ejecución del 

contrato, en las 

instalaciones del corredor 

de seguros, de la entidad o a 

través de conexión virtual 
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ROL Y CANTIDAD FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA 
TIPO DE EXPERIENCIA 

GENERAL Y ESPECÍFICA 

DEDICACIÓN MÍNIMA 

DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

de Seguros, Gestión Integral del 

Riesgo en Seguros. 

 

 
El proponente, debe acreditar la experiencia y formación académica mínima del equipo de trabajo, para lo 
cual adjuntará los siguientes documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo:  
 

a. Hojas de vida  
b. Copia de los títulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si se presentan títulos 

académicos otorgados en el exterior, se deberá aportar la homologación o convalidación expedida 
por el Ministerio de Educación Nacional.  

c.  Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que determine la ley se deberá 
aportar la tarjeta o matrícula profesionales según corresponda y la certificación o constancia de 
vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la 
profesión. 

d. Certificaciones que acrediten la experiencia mínima exigida del personal propuesto para la ejecución 
del contrato, las certificaciones deben contener como mínimo:  

I. Nombre o razón social de a quien se certifica. 
II. Fecha de expedición de la certificación. 

III. Nombre o razón social del contratante o de quien certifique.  
IV. Cargo desempeñado y/o actividades y/o funciones.  
V. Fecha de inicio de vinculación (día/mes/año) y Fecha de terminación (día/mes/año)  

VI. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad  
- Certificado en la que se acredite la vinculación del integrante del equipo de trabajo con el proponente 

mínimo por un (1) año atrás, contado a partir de la apertura del proceso.  
 
Nota 1: Los títulos de pregrado y posgrado se verificarán de conformidad con el Sistema Nacional de 
Información de Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación. 
 
Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los auto 
certificaciones o declaraciones extra-juicio, no serán tenidas en cuenta.  
 
Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los años de experiencia que se evaluará, es decir, 
para todos los perfiles, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo 
se contarán una vez.  
 
Nota 4: El proponente deberá señalar de manera EXPRESA, en el formato la fecha de inicio / fecha de 
finalización y los cargos ocupados o desempeñados del equipo de trabajo propuesto que serán objeto de 
verificación de condición técnica mínima de ofrecimiento.  
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Nota 5: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por las mismas personas 
naturales o jurídicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo solamente podrán acreditar experiencia 
que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificación. En ningún caso estas 
certificaciones podrán acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros,  
en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participación. 
 
Nota 6: La experiencia se contabilizará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto Ley 019 
de 2012, que señala: <Artículo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pénsum académico de educación superior. Se exceptúan de esta condición las 
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional 
se computará a partir de la inscripción o registro profesional.  
 
Para el ejercicio de la ingeniería y arquitectura se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 842 
de 2003.  
 
En caso de no contar con la certificación de terminación de materias, la experiencia se contabilizará desde la 
obtención del título académico (diploma o del acta de grado). 
 
9. CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS   
 
Serán objeto de esta evaluación las propuestas habilitadas desde el punto de vista jurídico, financiero- 
organizacional, técnico y de experiencia. Durante la etapa de evaluación, y de estimarlo conveniente, la 
Entidad podrá hacer una verificación de todos y cada uno de los componentes técnicos ofrecidos en la 
propuesta.  
 
El numeral 4º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, señala:  
 
“En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar 
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se 
podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se 
trate.  
 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores.” 
 
Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación 
de las ofertas teniendo como factores los siguientes: 
 

 CRITERIO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS 30,00 

EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE SINIESTROS 10,00 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO  25,00 

FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 23,50 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1,00 

PARTICIPACIÓN DE MIPYME 0,25 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.  0,25 
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TOTAL PUNTAJE 100,00 

 
9.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS (HASTA 30 PUNTOS)  
 
La entidad otorgará el puntaje al corredor de seguros que acredite experiencia adicional con hasta tres (3) 
contratos ejecutados en un 100% (diferentes a los contratos presentados para acreditar el requisito 
habilitante de experiencia) mediante la presentación de certificaciones de clientes del proponente en el sector 
público o privado, en lo (s) cual (es) se haya (n) facturado primas con IVA, por valor igual o superior a 383.56 
SMMLV y que contenga (n) como mínimo dos (2) de los cuatro (4) ramos mencionados a continuación: 
 

RAMOS 

Todo Riesgo Daños Materiales 

Responsabilidad Civil Extracontractual 

Manejo Global Entidades Estatales y/o Privadas  

Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores y Administradores 

 
La sumatoria del valor de las primas presentadas debe corresponder únicamente a las pólizas solicitadas por 
la entidad y deberá ser como mínimo de 383.56 SMMLV. 
 
La asignación de puntaje se determinará de la siguiente forma: 
 

RANGO SUMATORIA DE LAS PRIMAS EN SMMLV PUNTAJE MÁXIMO  

De 383.56 SMMLV. a 703.06 SMMLV 20 

703.06 SMMLV en adelante 40 

 
Nota 1: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las 
condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberán ser diferentes a las 
certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia mínima habilitante del proponente, señalada 
en el formato.  
 
Nota 2: La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información 
presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del contrato 
respectivo.  
 
9.2 EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE SINIESTROS 
 
Se evaluará a partir de la información que relacione el proponente con sus respectivos soportes, con la 
acredite hasta tres (3) contratos ejecutados, terminados y reportados en RUP, adjuntando certificaciones 
expedidas por clientes del sector público o privado a quienes les haya atendido siniestros en cualquiera de los 
ramos mencionados a continuación: 
 

RAMOS 

Todo Riesgo Daños Materiales 

Responsabilidad Civil Extracontractual 

Manejo Global Entidades Estatales 

Responsabilidad Civil Servidores Públicos y/o Directores y Administradores 
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La sumatoria del valor indemnizado en conjunto debe ser igual o superior a 1.784 SMMLV, correspondiente a 
siniestros que hayan ocurrido y su indemnización haya sido pagada con anterioridad a la fecha de cierre del 
presente proceso.  
 
El puntaje se otorgará cuando se haya acreditado con las certificaciones aportadas el tope mínimo de 
indemnización antes referido, así:  
 

MONTO INDEMNIZADO EN SMMLV PUNTAJE 
MÁXIMO 

Entre 1.784 SMMLV a 3.500 SMMLV 5 

Más de 3.500 SMMLV 10 

 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA COMO FACTOR DE PONDERACIÓN 
 

1. El proponente deberá diligenciar el formato experiencia adicional del proponente indicando los 
contratos, con los cuales el proponente considera acredita la experiencia como factor de 
ponderación.  

2. La experiencia calificable se acreditará con contratos que se encuentren reportados en el Registro 
Único de proponentes (RUP).   

3. El proponente deberá allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad pública o 
privada contratante de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes e indicados en 
el formato, lo anterior con el fin de acreditar experiencia en el manejo de ramos y en atención de 
siniestros las certificaciones deben contener como mínimo, la siguiente información, según sea el 
caso: 
 
Información general para las certificaciones de ramos y siniestros:  
 
a. Nombre o razón social del contratante.  
b. Nombre o razón social y NIT del contratista. 
c. Número de la póliza.  
d. Especificaciones de las diferentes pólizas o ramos que lo componen  
e. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad. 
 
Para las certificaciones de experiencia en la atención de siniestros deberá contener:  
 
a) Fecha de ocurrencia de los siniestros.  
b) Monto de la indemnización.  
c) Póliza afectada.  
d) Fecha de Indemnización  
 
Para las certificaciones de experiencia en el manejo de ramos deberá contener:  
 
a. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o 
primas generadas.  
b. Fecha de iniciación.  
c. Fecha de finalización. 
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4. Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las 
condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberán ser diferentes 
a las certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia mínima habilitante del 
proponente, señalada en el formato. 

5. La conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la información 
presentada se debe hacer con el valor del salario mínimo vigente en la fecha de terminación del 
contrato respectivo. 

6. Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, prórrogas u Otrosíes, se entenderá 
como un solo contrato certificado. 

7. No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
 
9.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 25 PUNTOS) 
 
Se asignará puntaje al que acredite experiencia profesional específica adicional del equipo de trabajo a la 
mínima requerida como requisito habilitante de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

No ROL PUNTAJE MÁXIMO 

1 Director del Contrato - 3 años adicionales a la mínima exigida 10 

2 Profesional en Derecho - 3 años adicionales a la mínima exigida 15 

TOTAL 25 

 
Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de estos criterios, se deberán allegar los documentos requeridos 
para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí establecidas. 
 
9.3. FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 23.5 PUNTOS) 
 
Se asignará puntaje al que acredite la formación académica adicional del equipo de trabajo a la mínima 
requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios: 
 

ROL FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

Director del 
Contrato 

Especialización o Maestría en temas relacionados con seguros y/o 
riesgos y/o derecho administrativo y/o derecho público y/o 
Contratación Estatal. 

5,0 

Profesional en 
Derecho 

Especialización o maestría en derecho de seguros o seguros y seguridad 
social o en responsabilidad civil y seguros o gerencia de riesgos y 
seguros o contratación Pública y/o Estatal, Derecho Administrativo o 
Derecho Comercial o Derecho Contractual o en Alta Dirección en 
Seguros. 

8,5 

Técnico o 
Tecnólogo 

  profesional en cualquiera área  o Especialización en el área de Seguros. 
10,0 

TOTAL 23,5 

 
Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de estos criterios, se deberán allegar los documentos requeridos 
para acreditar la formación académica y establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí 
establecidas. 
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9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS) 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2º de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la 
industria nacional a través de la contratación pública", en el presente proceso de selección, el apoyo a la 
industria nacional se evaluará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 

Si el origen de los servicios ofrecidos es 100% nacional 10 

Si el proponente es constituido como empresa extranjera 
con por lo menos el 50% del personal de origen nacional 

5 

TOTAL 10 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal 
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano.  
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 1 del formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 1 del del formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a que en este proceso se contrata es un servicio, para el otorgamiento de puntaje NO HABRÁ BIENES 
NACIONALES RELEVANTES y, por tanto, la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.  
 
Por lo anotado se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos sesenta y seis por ciento (66%) del equipo de trabajo exigido; es decir dos 
(2) personas de origen colombiano.   
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos sesenta y seis por ciento 
(66%) del equipo de trabajo exigido; es decir dos (2) personas de origen colombiano. 
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Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.   
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. Composición del Proponente Plural Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1 Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

2 Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

3 Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a cuál 
regla se acoge, se 
aplicará la Decreto 1082 
de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

4 Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.   
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:   
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.   
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país.   
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el formato 12 – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.   
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 1 del formato 12 – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.   
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato al menos sesenta y dos por ciento (62%) del equipo de 
trabajo exigido; es decir dos (2) personas de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 
de Contratación.  
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
El formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En 
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del formato 13 – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el formato 12– Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por este criterio.  
 
NOTA 1: En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  
 
NOTA 2: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberán ser presentados con la 
propuesta, toda vez que en principio no serán subsanables. Sin embargo, el Proponente nacional podrá 
subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación 
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.   
 
NOTA 3: La suscripción y presentación de la Carta de Presentación de la oferta no suple la presentación y 
suscripción de los formatos 12 y 13 
 

1.5. PUNTAJE POR TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (HASTA 1 PUNTO) 
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Se otorgará un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en 
su planta de personal de acuerdo con los requisitos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, así: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, 
a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número Total de 
trabajadores de planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  
 
De igual forma, y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el artículo 1º del Decreto 392 de 2018, el proponente deberá comprometerse a mantener dentro de su 
planta de personal, a las personas que relacione en el formato correspondiente, durante toda la vigencia del 
contrato, en el evento en que le sea adjudicado el mismo. 
 
9.6. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 
2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021) – (0,25 PUNTOS) 
 
En aplicación de artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignará 0,25 puntos adicionales al 
proponente que acredite la condición de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente 
documento de estudios previos.  
 
Proponentes Plurales: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio 
o la unión temporal. 
 
De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la Mipyme 
colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por la persona natural y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  
 
Nota 1:  En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Nota 2: Las certificaciones que trata el presente numeral deben expedirse con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección, así como el registro 
mercantil o el certificado de existencia y representación legal o certificado del Registro Único de Proponentes. 
En caso de prorrogarse la fecha del Cierre se tomará como referencia para la expedición de los documentos 
acá indicados, la fecha de Cierre prevista inicialmente en el cronograma del proceso. 
 
Nota 3: La documentación requerida deberá acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos 
establecidos en la norma y NO será subsanable para obtener puntaje. 
 
9.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) – (0,25 PUNTOS)  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignará 0,25 puntos adicionales al 
proponente que acredite la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes 
que acrediten alguna de las 4 condiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, a saber:  
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará:  
a) Mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  

b) Mediante certificación expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea 
obligatorio contar con el revisor fiscal, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditará: 
Mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
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personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  

 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015, y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal. 
 
NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
NOTA 2. La suscripción y presentación de la Carta de Presentación de la oferta no suple la presentación y 
suscripción del formato 11. 
NOTA 3: La documentación requerida deberá acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos 
establecidos en la norma y NO será subsanable para obtener puntaje. 
 
9.8. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (PUNTAJE INVERSO – RESTA DE 
PUNTAJE) 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de 
Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Para este proceso el 2% del total de los puntos establecidos equivale a 2 puntos.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.  
 
No será objeto de la anterior reducción de puntaje si con la presentación de la oferta anexa o acredita que 
frente a la multa o cláusula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el 
acto administrativo respectivo.  
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La Entidad verificará la existencia de multas o cláusulas penales en el registro único de Proponentes, de 
conformidad con los establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 
 
10. CAUSALES DE RECHAZO 
 

1. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.  
2. Cuando el proponente en forma individual o como integrante de consorcio o unión temporal se halle 

incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la 
Constitución o en la ley. 

3. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, bien sea a título individual o 
figura asociativa (unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el 
representante o los representantes legales de una persona jurídica o figura asociativa ostenten igual 
condición en otras personas jurídicas diferentes, que también estén participando en el presente 
proceso de selección, en este caso, sólo se tendrá en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo 
cual, se dejará constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demás se les aplicará 
la presente causal de rechazo.  

4. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y 
condiciones previstas en la invitación, o presente condicionamiento para la adjudicación. 

5. Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por 
contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir 
a error a la Entidad.   

6. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar u hora establecida 
en el pliego de condiciones.  

7. Cuando el oferente no subsane lo requerido por la entidad en el término establecido por la entidad 
en el pliego de condiciones. 

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren 
los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.   

9. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso es decir, se 
presente en forma parcial.   

10. Las demás previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad 
vigente.   

11. Cuando la oferta del proponente plural, no sea presentada en la plataforma SECOP II, actuando 
exclusivamente desde la cuenta de proponente plural conforme lo indica la “Guía rápida para la 
creación de proponentes plurales en el SECOP II” emitida por Colombia Compra Eficiente.  

12. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el 
término otorgado para subsanar las ofertas.  

13. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con 
certificación juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la 
duración de la persona jurídica no es igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año 
más.  

14. Cualquier otra causal establecida en la Ley. 
 
11. FACTORES DE DESEMPATE. 
 
De acuerdo con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual 
adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se aplicarán los siguientes 
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criterios de desempate, en forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  

 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta los documentos señalados en numeral 4.5 del 
pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, se debe aportar la declaración juramentada de esta 
situación ante notario, de fecha anterior a la fecha de cierre del proceso, junto con la copia del documento de 
identidad de la mujer cabeza de familia. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 
cabeza de familia se verificará que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Para acreditar la condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar de conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008 se debe anexar la medida de protección expedida por la autoridad competente que para 
este caso se entiende emitida  por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
éste, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena para los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas (artículo 16 de la Ley 1257 de 2008).   
 
En caso, la persona jurídica deberá aportar el Formato No. 15 en la que certifique el representante legal o 
revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste bajo la gravedad del 
juramento, que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar. Adicionalmente, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad de conformidad con 
lo establecido en los dos párrafos anteriores, aportando copia de los documentos de identidad de cada una 
de ellas.   
 
En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en este numeral.   
 
Por último, el proponente debe aportar la autorización previa y expresa de cada una de las titulares de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012 
 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997. 
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante 
solicitada para este proceso. La entidad entenderá que el proponente plural cuenta con dicha experiencia si 
acredita con las certificaciones aportadas y validadas dentro de los requisitos habilitantes, que la(s) mismas 
representan o suman el 25% del presupuesto requerido en el pliego.  
 
Las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997, se acreditarán mediante certificación vigente a la fecha 
de cierre del proceso, expedida por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona.  
 
Adicionalmente se debe acreditar que el personal en condición de discapacidad ha sido contratado con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año, para lo cual se deberá aportar el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Por último, se debe aportar el formato No. 16, en la que se certifica la vinculación de la planta de personal de 
mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 
de 1997 y manifiesta que se mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley 

 
Para tal efecto, solo se tendrá en cuenta aquellos adultos mayores que hayan estado vinculados con una 
anterioridad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, para los casos 
de constitución inferior a un año, se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de esta. El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
La circunstancia se acreditará con la certificación de los formatos No. 17 y 18 suscrita por la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, donde manifieste bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
total de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión.   
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.   
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 



  
 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

50 

Avenida Calle 26 No. 57 – 83  

Edificio CEMSA / Piso 14 
arm@regionmetropolitana.gov.co 

y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. 

 
Para el efecto, solo se tendrán en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
Para acreditar esta circunstancia, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, en los casos en 
que la sociedad esté obligada a tenerlo, deberá allegar manifestación bajo la gravedad de juramento, formato 
No. 19 donde señalará las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.   
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.   
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, formato No. 19 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.   
 
Adicionalmente, todos los proponentes deberán aportar el documento vigente expedido por el Ministerio del 
Interior, donde se certifique que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.   
 
Por último, el proponente debe aportar la autorización previa y expresa de cada una de las titulares de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012. 
 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
Este criterio se acredita con la copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita 
el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que 
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la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, se deberá aportar un certificado formato No. 20 suscrito por el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados mencionados o indicados en el párrafo anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales formato No. 21, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Por último, el proponente debe aportar la autorización previa y expresa de cada una de las titulares de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: Formato No. 22 
  

a. Una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración para lo 
cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 2) y/o en el numeral 
6) anteriores.  
Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
este literal, deberá aportar un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica donde realizará tal manifestación. 

 
b. Una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración.  

 
 Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral.  
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 Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural y debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. La entidad entenderá que el proponente plural cuenta con dicha experiencia si acredita 
con las certificaciones aportadas y validadas dentro de los requisitos habilitantes, que la(s) mismas 
representan o suman el 25% del presupuesto requerido en el pliego. 

 
Por último, el proponente debe aportar la autorización previa y expresa de cada una de las titulares de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012. 
  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La calidad de MIPYME se acredita mediante Certificado expedido por el representante legal y revisor fiscal, en 
caso de estar obligado a tenerlo, o contador, en el cual conste que el oferente tiene el tamaño empresarial 
establecido en el Decreto 957 de 2019. 

 
Para acreditar la calidad de cooperativa o asociaciones mutuales se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior. 

 
Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, formato No. 23 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 

 
Se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces: 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


  
 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

54 

Avenida Calle 26 No. 57 – 83  

Edificio CEMSA / Piso 14 
arm@regionmetropolitana.gov.co 

a. La entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre registrado en 
la plataforma SECOP. Una vez ordenados, la entidad le asigna un número entero a cada uno de éstos 
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (número de la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM del día del cierre del plazo para presentar propuestas. La entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

c. Realizados los cálculos, la entidad seleccionará al proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad 
seleccionará al proponente con el mayor número asignado. 

 
Ejemplos: 3 proponentes empatados (A, B y C) + TRM 3.150,15 

- Se organizan en orden alfabético y se asigna un número: A=1, B=2, C=3 
- Se toma el número entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.150 

/3= 1.050, debido a que el número no genera residuo por generarse un resultado cerrado debido 
a que 3.150. 

- Se concluye, según las reglas, que al ser el residuo cero (o) se seleccionará a la propuesta con el 
número asignado más alto, en este caso la propuesta presentada por C. 
 

Ejemplo con número residuo. 
 

- 6 proponentes empatados (A, B,C,D,E y F) + TRM 3.640,20 
- Se organizan en orden alfabético y se asigna un número: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 y F=6 
- Se toma el número entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 

3.640/6=606,6 
- Debido a que el resultado genera decimales, se buscará el número residuo multiplicando el 

numero entero del resultado por la cantidad de propuestas: 606 x 6 = 3.636. 
- Lo anterior significa que el resultado de 3.640 / 6 es 606 con un residuo de 4 porque entre 3.636 

y 3.640 existe esa diferencia de 4. 
- Se seleccionará al proponente que comparta el número residuo con el asignado inicialmente, 

para este caso el proponente D. 
 
Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
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Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 1: Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente deberá 
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento 
del cierre del proceso de selección.  
 
Nota 2: La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación de la 
oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentación no 
restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 
 
12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO   

 
La Entidad, podrá declarar desierto este proceso de selección, en los siguientes casos:   
 

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.   
2. Cuando no se presente propuesta alguna.   
3. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificación de los 

requisitos habilitantes.   
4. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en los estudios previos y demás 

documentos del proceso de selección, o en general cuando falte voluntad de participación.   
5. Las causales contempladas en la ley. 

 
13. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
En observancia del “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratación”, 
expedido por Colombia Compra Eficiente, en la matriz recomendada se incluyeron los riesgos identificados 
del presente proceso de selección, por lo que la entidad procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la 
presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del 
proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su 
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles 
existentes y el contexto de los mismos, la cual se anexa al presente documento en el Anexo No. 3 – Matriz de 
Riesgos. 
 
14. GARANTÍAS CONTRACTUALES 
 
El contratista deberá asumir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones 
emanadas del contrato, cualquiera de las garantías establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 
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de 2015 a favor de la Agencia Regional de Movilidad, con NIT. 901.876.510-2, de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Subsección 1 de la Sección 3.  
 
Para determinar la suficiencia de las garantías, se tuvo en cuenta el DIEZ (10%) del presupuesto estimado para 
la vigencia 2026, para el Programa General de Seguros de la Entidad, porcentaje aproximado en que se 
estiman las comisiones que recibirá el contratista que resulte de este proceso de selección, porcentaje 
aproximado en que se estiman las comisiones que recibirá el contratista que resulte de este proceso de 
selección.  
  
El valor estimado para el programa de seguros de la Agencia Regional de Movilidad es de QUINIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($546.000.000). 
 
La garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato y 
requerirá ser aprobada por la entidad. Las garantías deben cumplir con los siguientes amparos: 
 
 

AMPARO VALOR- PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS 

Cumplimiento del contrato 20% del presupuesto 
estimado para el programa 
de seguros 

Por el término de ejecución del contrato, 
contado a partir del perfeccionamiento del 
contrato y doce (12) meses más. 

Calidad del servicio 10% del presupuesto 
estimado para el programa 
de seguros 

Por el término de ejecución del contrato, 
contado a partir del perfeccionamiento del 
contrato y seis (6) meses más. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones del 
personal 

5% del valor oficial del 
presupuesto del programa 
de seguros 

Por el término de ejecución del contrato 
contado a partir del perfeccionamiento del 
contrato y tres (3) años más. 

Póliza de responsabilidad 
civil profesional errores y 
omisiones 

CINCO MIL MILLONES DE 
PESOS M/CTE 
($5.000.000.000) 

Por el término de ejecución del contrato 
contado a partir del perfeccionamiento del 
contrato. 

 
NOTA 1: El CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar 
y prorrogar las mismas en el evento en que lo solicite la Agencia Regional de Movilidad. No obstante, lo 
anterior, el CONTRATISTA deberá mantener vigente la póliza durante la vigencia del contrato, sin costo 
adicional alguno para la Agencia Regional de Movilidad.  
 
NOTA 2: El CONTRATISTA se obliga a ajustar el valor de los amparos una vez se determine el valor estimado 
en el programa de seguros de la Agencia Regional de Movilidad. 
 
15. MULTAS Y CLÁUSULA PENAL  
 
A. MULTAS 
 
En virtud de lo establecido en los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes 
acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y plazos la 
Agencia Regional de Movilidad podrá imponer las multas correspondientes a efecto de compeler el 
cumplimiento de la obligación u obligaciones pendientes de ejecución.  
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Para establecer el atraso se conviene que el plazo de cumplimiento de las obligaciones está pactado en lo que 
el contratista convenga con el supervisor y que tiene carácter vinculante para los efectos de las multas.  
 
Las multas podrán ir hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato (que corresponde al valor del Programa 
de Seguros de la entidad) por cada día de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo 
requerimiento al contratista por parte del supervisor, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el 
diez por ciento (10%) del mismo. 
 
Con la firma del contrato se entiende emitida la autorización por parte del contratista para que en caso de 
que la Agencia Regional de Movilidad le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a 
su favor o se hagan efectivas con cargo a la póliza de cumplimiento por ella constituida.  
 
 
B. CLÁUSULA PENAL  
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, el 
contratista se obliga a pagar a la Agencia Regional de Movilidad una suma equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor total del contrato (que corresponde al valor del Programa de Seguros de la entidad) a título de 
indemnización, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones 
contractuales.  
 
EL contratista autoriza con la firma del contrato a la Agencia Regional de Movilidad para que dicho valor sea 
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del contratista, se hará efectiva la 
garantía única constituida y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
 
16. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Como quiera que el presente proceso de selección no causa erogación alguna para la Agencia Regional de 
Movilidad, se determinó que el mismo se encuentra dentro de las exclusiones de la cobertura de tratados y/o 
acuerdos comerciales.  
 
De igual manera se debe resaltar que el Código de Comercio en su artículo 1351 indica:   
 
“Condiciones para el ejercicio: Sólo podrán usar el título de corredores de seguros y ejercer esta profesión las 
sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido 
por dicho organismo.  
   
SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS artículo 40, numeral 3 del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual 
se actualiza el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero y se modifica su titulación y numeración", señala “3. 
Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el artículo 1351 del Código de Comercio, sólo podrán usar el título 
de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia 
Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.”  
   
La Ley 1328 de 2009, señaló en el artículo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS. 
Adiciónese un numeral al artículo 40 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, así:   
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“4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de 
intermediación en el territorio colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos 
en el parágrafo 1o del artículo 39 del presente Estatuto.”  
   
PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, señala en su artículo 39: “Queda prohibido celebrar en 
el territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la 
actividad aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas. Las 
personas naturales o jurídicas que contravengan lo dispuesto en el presente artículo quedarán sujetas a las 
sanciones previstas en los artículos 209 y 211 del presente Estatuto.” 
 
17. NECESIDAD DE INTERVENTORÍA O SUPERVISIÓN DEL CONTRATO   
 
La supervisión será realizada por el Director(a) de la Agencia Regional de Movilidad, o quien haga sus veces o 

quien designe para ello, quien tendrá la obligación de verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las 

obligaciones contraídas por las partes.  

 

En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 4° y 

numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 

concordantes. 

 

El supervisor será designado a través de la plataforma SECOP II por el ordenador del gasto. Si se requiere el 

cambio de supervisor, el ordenador del gasto procederá a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se 

requerirá de modificación contractual, sino que se efectúa mediante oficio la nueva designación la cual se 

comunicará a las partes. 

 

Corresponde al supervisor la verificación del cargue de los informes de la ejecución del contrato en la 

plataforma SECOP II, así como la solicitud y trámite de las novedades contractuales en dicha plataforma, en 

los términos establecidos por la entidad en el Manual de Contratación en el caso en que aplique. 
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