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Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Agencia Regional de Movilidad - ARM fue creada en la Ley 2199 de 2022 con el propdsito de ser la autoridad
de transporte para la Region Metropolitana y mejorar los desplazamientos de los ciudadanos en Bogotd y la
Regidn, a través de acciones que articulen el sistema regional de transporte y la interoperabilidad de los
medios de pago del transporte publico.

Su entrada en funcionamiento tiene tres momentos:

1. Traslado transitorio de las funciones, aprobado por el Consejo Regional a través del Acuerdo Regional
7 de 2022.

2. Operacidén transitoria designada, a través del Decreto 145 de 2023, a la Secretaria Distrital de
Movilidad, junto a las entidades del sector: IDU, Transmilenio y Empresa Metro de Bogota.

3. Operacién definitiva luego de que se concluyan los estudios de la estructura institucional de la
entidad, y se apropien los recursos necesarios para su funcionamiento.

El articulo 32 de la Ley 2199 de 2022 cred la Agencia Regional de Movilidad, a través de la cual la Regién
Metropolitana ejerce la autoridad Regional de Transporte, como entidad publica adscrita a la Regidn
Metropolitana, encargada de la planeacion, gestion y cofinanciacién de la movilidad y el transporte a nivel
regional.

La ARM estd a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual esta integrado por el conjunto de
infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de caracter regional que conectan las personas y
mercancias entre los municipios del dmbito geografico de la movilidad, asi como los demds elementos
requeridos para su organizacion, planeacidn, gestidn, regulacion, financiacién y operacion.

Ademas de lo anterior, se establece en su articulo 32 que:

"En materia de transporte publico de pasajeros terrestre y férreo, la Agencia Regional de Movilidad, sin
que medie requisito adicional, estard a cargo y ejercerd como autoridad de transporte de todas las
modalidades de transporte publico y de pasajeros que conecten a los municipios del dmbito geogrdfico
de la movilidad previsto en la presente ley, en las rutas intermunicipales que tengan origen-destino en
los municipios que conforman dicho dmbito geogrdfico, exceptuando la movilidad de transporte publico
especial de pasajeros.

Los servicios de transporte publico de pasajeros en cualquier modalidad con origen y destino en una sola
jurisdiccion distrital o municipal, dentro del dmbito geogrdfico de la movilidad previsto en la presente
Ley, incluyendo el transporte por cable, serdn considerados radio de accion distrital o municipal y su
autoridad de transporte serd ejercida por el respectivo alcalde distrital o municipal, quienes podrdn ceder
su autoridad a la Agencia Regional de Movilidad.

Todos los actos administrativos sobre transporte publico de pasajeros con radio de accion nacional que
tengan relacion con la region requerirdn de un proceso previo de coordinacion interinstitucional con la
Agencia Regional de Movilidad, en el que se verifique el impacto de esta decision en las competencias de
la Region.

En su ambito geogrdfico, para establecer nuevas concesiones viales o modificar las existentes en cuanto
a su alcance fisico o cambios de trazado, en cualquier corredor de la red nacional, concesionado o no
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concesionado, que supere la jurisdiccion de un municipio o distrito, se deberd surgir un proceso de
socializacidn interinstitucional entre la Agencia Regional de Movilidad y el concedente.

En ningun caso se entenderd que la aplicacion de este Articulo implica una modificacion de los contratos
vigentes ni de los proyectos en estructuracion antes de la entrada en vigencia de la presente Ley."

Mediante el Acuerdo Regional 8 del 2024 se designd como directora ad hoc de la Agencia Regional de
Movilidad a la Subdirectora de Gestion Corporativa de la Regidon Metropolitana, con el fin de cumplir las
funciones orientadas a permitir la entrada en funcionamiento de la entidad y el ejercicio de la autoridad de
transporte en el ambito geografico bajo su jurisdiccion. De esta manera, mediante el Acuerdo 1 del 14 de
agosto de 2024, la Junta Directiva de la Agencia Regional de Movilidad dio por terminado el traslado
transitorio de funciones al sector de movilidad del Distrito Capital efectuado a través de los Acuerdos de Junta
Directiva 07 de 2022 y 4 de 2023.

Posteriormente, por medio del Acuerdo 24 del 11 de diciembre de 2024, el Consejo Regional designo a la Jefe
de la Oficina Juridica de la Regiéon Metropolitana como nueva directora ad hoc para la Agencia Regional de
Movilidad, a la cual asignd algunas funciones relacionadas con la puesta en marcha administrativa de la
entidad, asi como la direccién y coordinacién de entrega de la informaciéon requerida por las autoridades
competentes para que la entidad ejerza la autoridad de transporte en el ambito geografico de su jurisdiccion.

En desarrollo de lo precedente, desde el 29 de agosto de 2024, fecha en la que tomd posesidn la primera
directora ad hoc de la Agencia Regional de Movilidad, se empezaron a adelantar las gestiones para la puesta
en marcha de esta entidad y la asuncién gradual de algunas competencias.

Durante este periodo la Direccion ad hoc de la Agencia ha avanzado en la puesta en marcha administrativa de
la entidad considerando que, en los meses de junio y diciembre de 2024 respectivamente, el Concejo de
Bogota y la Asamblea Departamental de Cundinamarca autorizaron la cesion y transferencia de los recursos
por concepto del recaudo del factor adicional del impuesto vehicular efectuado en el Distrito Capital y el
departamento de Cundinamarca.

En relacion con el principio de gradualidad, se destaca que la Agencia Regional de Movilidad se encuentra
adelantando un proceso de puesta en marcha gradual y progresivo que le permita contar con las capacidades
administrativas, técnicas, financieras y humanas necesarias para el ejercicio de las diferentes dimensiones que
comprende la autoridad de transporte, segun lo dispone el referido articulo 33 de la Ley 2199 de 2022.

En Colombia se ha establecido para las entidades estatales, entre otras, la obligacion de velar por la
conservacion de la integridad del patrimonio del estado representado en los bienes, patrimonio e intereses
respecto de los cuales las Entidades Publicas son titulares o por los cuales deban responder, es por ello que la
Agencia Regional de Movilidad requiere de la intermediacidon del corredor de seguros para asesorar a la
entidad con el fin de amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, asi como para
brindar la asistencia y asesoramiento para identificar, calificar y controlar los riesgos a los que esta expuesta
la Entidad, inherentes a las operaciones y ejercicio de las actividades y funciones administrativas y misionales.

El articulo 62 de la Ley 45 de 1990 seiala:
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"Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades
publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente responsables, se
contratardn con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais.

Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables de que
la contratacion se efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de
solvencia, coberturas y precios".

En concordancia con lo anterior, la legislacidn colombiana regulé a través de la Ley 42 de 1993, la organizacion
del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen, en ese sentido, consagro en su articulo
101, la responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente
los bienes y/o el patrimonio estatal, de la siguiente forma:

“Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o bienes del
Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes {(...) teniendo bajo su
responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida”.

A su vez el articulo 107 de la precitada norma, dispone:

“Los érganos de control fiscal verificardn que los bienes del estado estén debidamente amparados por una
poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los
tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”.

De la misma forma, el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, reitera en el literal d) del articulo 118 la
obligacién de mantener asegurados los bienes de la entidad asi:

“ARTICULO 118 DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. EI
grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal serd el dolo o la culpa grave. Se
presumird que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados
a ese titulo. Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos: {(...) d)
Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pdlizas
o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos”.

Sobre estos aspectos, el Codigo General Disciplinario, establece responsabilidad a los servidores publicos que
teniendo bajo su responsabilidad la transferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del Estado, no lo
hiciesen por su valor real, asi (numerales 22 y 23, Articulo 38 de la Ley 1952 de 2019):

“22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.”

Asi mismo, el numeral 12 del articulo 39 de la Ley 1952 de 2019, establece como prohibicidn de todo servidor
publico:
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“Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado
a su poder por razon de sus funciones”.

Respecto de faltas disciplinarias relacionadas con la hacienda publica, el numeral 13 del articulo 57 de la Ley
1952 de 2019, prevé la de “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes”.

También hay que indicar que el numeral 1 del articulo 62 de la Ley 1952 de 2019, establece como una de las
faltas disciplinarias relacionadas con la moral publica:

“1. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo,
o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia
se le haya confiado por razén de sus funciones, {(...)".

Por su parte, la circular conjunta No. 02 de 2003, expedida por el Contralor General de la Republica y el
Procurador General de la Nacidn, en relacion con los deberes de las entidades en la administracion y cuidado
de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por pérdida o dafio de los
bienes a su cargo determind lo siguiente:

“(...) para amortizar el impacto econémico contra el patrimonio publico por el asunto antes referido, se solicita
a todos los destinatarios de la presente circular mantener vigentes las pdlizas de seguro que amparan los
bienes estatales por su valor real. Los drganos de control fiscal estardn atentos con el cumplimiento de la
presente disposicion, cuya omision constituye falta gravisima sancionable con destitucion {(...)".

Asi mismo, la Corte Constitucional mediante sentencia C-735 de 2003 establecio: “(...) Las entidades estatales
deben velar porque sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan
causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este sentido, los drganos de control fiscal, deben
verificar que los bienes publicos, se encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la
cobertura suficiente, con el fin de que el erario publico esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho
de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios
ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado.”

A su vez, el Decreto 403 de 2020, por el cual se dictan normas para la implementacion y fortalecimiento del
control fiscal, en el literal (b) del articulo 81 establece como conducta sancionable “Omitir o no asegurar
oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantia requerida, teniendo el deber legal,
reglamentario, contractual o estatutario de hacerlo”

Ahora bien, conforme lo sefiala el Estatuto Organico del Sistema Financiero - Decreto No. 663 de 1993,
modificado por el Decreto Nacional 2359 del mismo afio, y modificado por el decreto 1577 de 2002,
modificado por los decretos nacionales 206 y 288 de 2004, son intermediarios de seguros “los corredores, las
agencias y los agentes, cuya funcion consisten en la realizacion de las actividades contempladas en el presente
Estatuto.”

Asi mismo, el articulo 1347 del Cédigo de Comercio define a los corredores de seguros como: “las empresas
constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales colectivas o de responsabilidad limitada, cuyo
objeto social sea exclusivamente ofrecer sequros, promover su celebracion y obtener su renovacion a titulo de
intermediarios entre el asegurado y el asegurador.”
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El Consejo de Estado, en la Sentencia 1100103260001994984001 de 2001, se ha pronunciado sobre este
asunto sefialando: !

“(...) Se advierte, entonces, que existe una diferencia notable entre los corredores de seguros y los demds tipos
de intermediarios de seguros. Mientras que los primeros mantienen su independencia respecto de las partes
que ponen en contacto, esto es, el asegurador y el tomador del seguro, los sequndos parecen estar ligados de
manera directa con el asegurador, al cual representan, inclusive cuando ejercen sus labores de manera
independiente (...) Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y que el articulo 92 del Decreto 855 de 1994 se
refiere a la posibilidad que tienen las entidades estatales de emplear intermediarios de seguros, y regula el
procedimiento que debe llevarse a cabo para su seleccion, debe entenderse que dicha norma alude
especialmente a la utilizacién de corredores de seguros {(...)"

Por lo tanto, la necesidad del corredor de seguros surge dado el caracter altamente técnico de los contratos
y/o pélizas de seguro, que se encuentra en linea con lo expuesto por el Consejo de Estado en la misma
sentencia:

“En efecto, dado el cardcter altamente técnico de los seguros, su contratacion aconseja, en la mayor parte de
los casos, el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que faciliten la importante y cuidadosa
labor de seleccion de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para justificar la necesidad de
escoger a dichos intermediarios mediante concurso {(...)”

Segun lo expuesto, la Agencia Regional de Movilidad requiere contratar el servicio de intermediacién de
seguros a través de un Corredor de Seguros, el cual debe contar con amplio conocimiento y experiencia dentro
del mercado asegurador del pais, que conozca de los costos y condiciones de aseguramiento para las pdlizas
que conformaran el programa de seguros de la entidad y que esté en capacidad de identificar riesgos y a
través de sus analisis establecer las coberturas idoneas y apropiadas desde el punto de vista técnico y
econdmico para satisfacer las necesidades de la Entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR
2.1. Objeto

Contratar el servicio de intermediacion de seguros a través de un Corredor de Seguros, con el fin de que brinde
asesoria a la Agencia Regional de Movilidad, desde lo juridico, técnico, financiero, econdmico y demas
aspectos inherentes, en la Contratacion y Administracion del manejo integral del Programa de Seguros
requerido para la adecuada proteccion de las personas, los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, y
los bienes por los cuales sea o llegara ser legalmente responsable.

2.2. Clasificacion en la Codificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes cédigos de la UNSPSC

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera. Consejero ponente: ALIER EDUARDO
HERNANDEZ ENRIQUEZ. 22 de marzo de 2001. Rad. No. 11001-03-26-000-1994-9840-01 (9840).
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CODIGO Y NOMBRE SEGMENTOS | CODIGO Y NOMBRE FAMILIA CODIGO Y NOMBRE CLASE
84000000 - Servicios Financieros | 84130000 - Servicios de segurosy | 84131500 - Servicios de seguros
y de Seguros pensiones para estructuras y propiedades y

posesiones

84000000 - Servicios Financieros | 84130000 - Servicios de segurosy | 84131600 - Seguros de vida, salud
y de Seguros pensiones y accidentes
80000000 -Servicios de Gestidon, | 80100000 - Servicios de asesoria | 80101500 -  Servicios de
Servicios Profesionales de gestion consultoria de negocios y
de Empresa y Servicios administracion corporativa
Administrativos

2.3. Alcance y especificaciones técnicas.

El programa de seguros que asesorara el corredor contiene las podlizas necesarias que amparan todos los
bienes de La Agencia Regional de Movilidad.

Los ramos que incluyen el programa de seguros son los siguientes:

RAMOS CONTRATADOS
Todo Riesgo Dafios Materiales
Responsabilidad Civil Extracontractual
Manejo Global Entidades Estatales
Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores y Administradores

NOTA: El listado indicado anteriormente es enunciativo, razén por la cual, durante la ejecucién del contrato
se podra modificar, adicionar o excluir conforme a las necesidades de la Agencia Regional de Movilidad.

El corredor de seguros seleccionado deberd prestar asesoria en la contratacion, gestion de reclamaciones y
administracion del programa de seguros que ampare los bienes muebles, inmuebles e intereses asegurables
de propiedad de La Agencia Regional de Movilidad y por los que sea o llegare a ser legalmente responsable,
que demanda el desarrollo, entre otras, de las obligaciones que se mencionan a continuacién asegurandose
de no incurrir en conflictos de interés y evitando dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus
obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratantes, o con su futura o actual participacion en
procesos de seleccidn, o en la ejecucion de otros contratos:

2.3.1 Diagndstico

Presentar diagnostico para la creacidn del programa de seguros y recomendaciones que estime convenientes.
2.3.2 Panorama de Riesgos

Realizar un estudio general de riesgos y definir una matriz que contemple: Riesgo vs. Pdliza adecuada para
proteccidn de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la Entidad y de aquellos por los que sea o

llegare a ser legalmente responsable, que incluya informacién sobre coberturas o pdlizas con las que no
cuente actualmente la Entidad.
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Estructurar y recomendar el mejor programa de seguros para la Agencia Regional de Movilidad, asi como la
proyeccidn de presupuesto requerido para las pélizas que lo componen.

Estructurar y ejecutar un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada pdliza o ramo de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Agencia Regional de
Movilidad, asi como de los objetivos de la misma, entendido el programa de prevencion de riesgos como
actividades y recomendaciones tendientes a minimizar, prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.

Realizar semestralmente un analisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, asi como, la
elaboracion de un programa de prevencién de pérdidas.

2.3.3 Plan general y manual de funcionamiento por cada ramo de seguros.

Elaborar un plan general para el manejo de las pdlizas que conforman el programa de Seguros de la Agencia
Regional de Movilidad.

Elaborar los manuales de funcionamiento para cada ramo de seguros que componen el programa de seguros
de La Agencia Regional de Movilidad, incluyendo especificamente el manejo en caso de reclamaciones.

2.3.4. Compendio de normas.

Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en materia de seguros, asi
como los cambios que operen en el mercado asegurador que sean de interés para la Agencia Regional de
Movilidad.

Entregar un compendio de normas en materia de seguros y mantenerlo actualizado durante el término de
duracion del contrato que se suscriba.

2.3.5 Actividad para desarrollar durante la ejecucién del programa.

Tramitar de manera agil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, inclusiones y exclusiones, cuentas
de cobro, aseguramiento y en general cualquier operacidn relativa al manejo de los contratos de seguros y su
dindmica de conformidad con las necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento.

Controlar los vencimientos de las pdlizas contratadas y presentar al supervisor del contrato con minimo
sesenta (60) dias calendario de anticipacién a los mismos una recomendacion respecto al tramite pertinente.

Alertar a la Agencia Regional de Movilidad respecto al cumplimiento del pago oportuno de las primas a su
cargo y a favor de las aseguradoras para evitar que se presenten cancelaciones automaticas por falta de pago
de las mismas.
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Ejercer el control en la ejecucion de los contratos de seguros y velar porque la o las compafiias aseguradoras
cumplan oportunamente con sus obligaciones y con la presentacién de los documentos y que estos sean
emitidos en forma correcta.

Prestar los servicios y la asesoria directamente y de forma personal, de conformidad con lo sefialado en los
estudios previos, el pliego de condiciones, en especial las especificaciones técnicas del proceso, garantizando
en todo momento la calidad, oportunidad y confiabilidad del servicio.

Mantener el debido balance de las pdlizas que componen el programa de seguros, con relacidon a las
inclusiones y exclusiones de bienes o personal que La Entidad notifique.

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato designado por la
Agencia Regional de Movilidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los plazos, la
calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecucidn contractual y todos los demas aspectos
que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto contratado.

2.3.6. Informe

Presentar mensualmente un informe completo de su gestidn, el documento debera ser entregado en digital
dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada mes. El informe como minimo debera contener:
Informacion actualizada referente al programa de seguros, teniendo en cuenta la vigencia y vencimiento de
polizas, gestiones de renovacion, estadisticas de siniestralidad y recomendaciones del caso, informes del
estado de cuentas y primas pendientes de pago, tramite de reclamaciones por siniestros, estados de los
mismos e indemnizaciones obtenidas. Causas y oportunidades de mejoramiento y las alertas requeridas,
incluyendo los resultados globales de las estadisticas mensuales de siniestralidad, asi como del seguimiento
de la gestion de siniestros, un analisis de su incidencia sobre las coberturas, condiciones y precio de la pdliza.
Tramite de inclusiones y exclusiones y estado de los mismos.

2.3.7. Siniestros.

Asesorar, presentar y tramitar (incluye las actividades de gestionar las cotizaciones requeridas por las
compafiias aseguradoras, encargarse del contacto con los diferentes proveedores para que los bienes objeto
de reposicién sean entregados a la Entidad) en forma oportuna, las reclamaciones de siniestros ante las
aseguradoras y poner a disposicion de la Agencia Regional de Movilidad toda su capacidad e infraestructura,
dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo vy
cuantia.

El corredor debera tramitar incluso las reclamaciones correspondientes a vigencias anteriores, asi como las
que se encuentren en curso al momento de iniciar el presente contrato. Realizar el seguimiento de la gestion
de siniestros, con el fin de establecer la duracién de los procesos de reclamacién y pago de siniestros,
determinar los documentos cuya obtencion dificulta la presentacidn de la reclamacion, alertar a la Agencia
Regional de Movilidad sobre las fechas maximas para completar las reclamaciones pendientes de
documentacidn, entre otros.
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2.3.8. Asesoria y emision de conceptos

Brindar asesoria y emitir conceptos, respecto a consultas que la Agencia Regional de Movilidad solicite en el
drea de seguros.

Asesorar juridica y técnicamente a la Entidad en todos los temas relacionados con el programa de seguros que
se adelanten en el desarrollo y ejecucién de los contratos de seguros, en todas sus etapas, es decir, en la
variaciéon y valoracién de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la presentacion de la
reclamacion y en general, en todo lo concerniente a la correcta ejecucidn de los contratos de seguros.

Asesorar a la Entidad en materia de tramite de reclamaciones, que comprende entre otros aspectos tales
como, analisis de los hechos, conveniencia de afectar o no las pdlizas, estudio de amparo/pdliza a afectar,
trdmite oportuno de la reclamacion, cotizaciones, nombramiento de ajustadores, informar oportunamente
sobre vencimientos de términos para evitar prescripcion de acciones y en general todas aquellas actividades
que La Agencia Regional de Movilidad requiera en materia de tramite de siniestros.

2.3.9. Seleccion del Programa de Seguros.

Para el proceso de seleccion de las compafiias de seguros debera realizar las siguientes actividades:

Elaborar los estudios previos, andlisis de sector, matriz de riesgos, anexos técnicos y en general todos los
documentos requeridos para el proceso de contratacidn que adelante la Agencia Regional de Movilidad, con

el objeto de celebrar contratos de seguros, desde la estructuracion hasta la suscripcién del contrato.

Asesorar a la Entidad en la estructuracién y elaboracion de las condiciones para la obtencion de las pélizas y
coberturas especificando cuales deben ser las pdlizas a contratar, los bienes y los valores asegurados.

Asistir a las audiencias publicas dentro del proceso de contratacion de compafiias de seguros y reuniones
preliminares que realice la Entidad en desarrollo del proceso licitatorio.

Dar respuesta oportuna y dentro de los términos de los procesos de contratacidn, a las observaciones que
presenten todos los interesados mediante la elaboracion del documento de respuestas.

Adelantar la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacién de todas las propuestas participantes en los
procesos de contratacidn, que dentro de ellos se presenten para lo cual debera presentar el informe de
verificacidon de requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas.

Presentar a la Entidad las recomendaciones para la adjudicacién de los procesos de contratacidn de seguros.
Verificar que las pdlizas, que las aseguradoras adjudicatarias del proceso de seleccion entreguen a la Agencia
Regional de Movilidad, sean emitidas de conformidad con los términos ofrecidos por los proponentes y

aceptados por la Entidad.

2.4. Plazo de Ejecucion
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El plazo de ejecucion del contrato empezard a correr a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, y se extenderd hasta el
vencimiento de la vigencia técnica de las pdlizas que asesore el corredor de seguros.

No obstante, lo anterior, la vinculacion del Corredor de Seguros con la Entidad se prolongara hasta la fecha
de vencimiento de los seguros expedidos por primera vez o prorrogados con su intervencion.

Para efectos fiscales y de constitucion de pdlizas, se estima el plazo del contrato en doce (12) meses.

2.5. Lugar de ejecucion y domicilio.

La prestacion del servicio se realizard a nivel nacional, sin embargo, el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota D.C.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1 Obligaciones Generales

A continuacidén, se enumeran las obligaciones contractuales que se pactardn en el contrato derivado del
proceso de seleccidén y que en consecuencia los interesados manifiestan conocer con la presentacion de la
propuesta. Las mismas ademas de ser de obligatorio cumplimiento, son necesarias para el desarrollo del
objeto.

Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas, con la calidad
propia de los proyectos de esta naturaleza.

Constituir a favor de la Agencia Regional de Movilidad las garantias en los términos establecidos en este
documento y mantenerlas vigentes durante el término de ejecucién y liquidacién del contrato por los
valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Garantizar el personal minimo requerido conforme los requisitos habilitantes del proceso de seleccidn.
Ejecutar con plena conocimiento, autonomia técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo
con la normativa vigente, las especificaciones sefialadas en el estudio previo, modificaciones, las
estipulaciones de la matriz de riegos, las demds condiciones de los documentos del proceso, y la
propuesta presentada por el contratista seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y en
la propuesta, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de esta autonomia, atendera las recomendaciones vy
lineamientos que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacién previa de la entidad, informacién
que NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccion
que contengan informacién preliminar y no definitiva.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
de la ejecucidn del objeto contractual.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actien por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.

>4
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Adquirir y mantener durante la ejecucién del contrato todos los recursos necesarios (instalaciones,
equipo, elementos, herramientas, insumos y personal de apoyo) para el normal y completo desarrollo
del objeto contractual, y de todas las obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en
los documentos previos, anexos técnicos y demas documentos que hagan parte integral del contrato,
asi como en su oferta.

Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el contrato dentro
de los plazos establecidos en el mismo.

Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas y los demds documentos necesarios para la ejecucion
y liquidacion del contrato.

Presentar a la entidad toda la informacién que se genere por la ejecucion del contrato garantizando
copias de seguridad ante posibles pérdidas de informacién.

Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socializacion que sean convocadas
por la entidad con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos, informes y demas
aspectos del proyecto, de acuerdo con las instrucciones de la Agencia.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecucion de éste de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el
desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
Subir al SECOP 1, la(s) pdliza(s) que se solicite(n) contractualmente en el término establecido por la
entidad.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucidn Politica de
1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.

Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.

3.2 Obligaciones Especificas.

Prestar los servicios especializados y la asesoria directa, de forma personal, o por otros medios
electrdnicos de conformidad con las necesidades de la Agencia Regional de Movilidad y con lo sefialado
en los estudios previos, el pliego de condiciones y el anexo técnico del proceso, garantizando en todo
momento la calidad, oportunidad y confiabilidad del servicio.

Atender en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles las observaciones y solicitudes del supervisor del
contrato que sea designado por la Agencia Regional de Movilidad con el fin de garantizar el cumplimiento
de las especificaciones, los plazos, la calidad del servicio prestado, los controles necesarios a la ejecucion
contractual y todos los demas aspectos que sean pertinentes para el correcto desarrollo del objeto
contratado.

Asesorar y acompafar a la Agencia Regional de Movilidad en la determinacidén de los valores de sus
activos, con el fin de disponer de criterios adecuados para la contratacion y adicidon de las pdlizas de
seguros que cubran esos activos, estimacion de pérdidas maximas en valores asegurables de reposicion
o reemplazo a nuevos, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la
aseguradora para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo,
tiempo y cuantia.
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Elaborar los estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar el informe de dichos estudios de
manera semestral, discriminando el comportamiento de los diferentes ramos de seguros que conforman
el programa de seguros que requiere la Entidad.

Realizar un diagndstico de exposicion al riesgo de los bienes e intereses de la Agencia Regional de
Movilidad, que contribuya a una cobertura adecuada del mismo.

Disponer en los términos pactados del equipo de profesionales iddneos que dardn soporte y asesoria
profesional y especializada en todas las areas involucradas en la atencidon y manejo del programa de
seguros o de las pdlizas que en ejercicio de su funcidén requiera. Igualmente, la Agencia Regional de
Movilidad puede exigir al corredor de seguros, el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del
personal del equipo de trabajo, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o
incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el corredor de seguros debera reemplazar
dicha persona, por un profesional que cumpla minimo con el mismo nivel educativo y con la experiencia
requerida en el pliego de condiciones y ofertada para el rol desempefiado, en un plazo maximo de 10 dias
habiles.

Identificar las tasas promedio del mercado por cada una de las pdlizas, con el fin de determinar el
presupuesto que se requiera para adelantar los procesos contractuales correspondientes; realizando un
estudio sobre nuevas tarifas y coberturas de los diferentes ramos de seguros que conforman el programa
de seguros de la entidad o de las pdlizas que en ejercicio de su funcidn requiera.

Realizar asesoria y acompafiamiento en el analisis y actualizacién de los valores asegurables.

Realizar trimestralmente el andlisis de riesgos a la Entidad presentando propuesta de manejo, asi como,
la elaboracion de un programa de prevencién de pérdidas.

Asesorar juridica y técnicamente a la Agencia Regional de Movilidad en todos los temas relacionados con
el programa de seguros, dando respuesta escrita cuando asi le sea requerido en un lapso no mayor a cinco
(5) dias habiles.

Mantener actualizada la informacién referente al programa de seguros, a través de:

a. Informe de gestion del programa de seguros.

b. Gestiones de renovacién.

c. Tramites de reclamaciones por siniestros.

d. Estadisticas de siniestralidad y recomendaciones del caso.

e. Estados de cuentas y primas pendientes de pago.

Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios
qgue mediante éstas operen en el mercado asegurador, asi como en la aplicacién de la legislacion y la
observancia de las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.

Asesorar y apoyar a la Entidad en el desarrollo y ejecucién de los contratos de seguros, en todas sus
etapas, es decir, en la variacion de los riesgos, en los avisos de ocurrencia de siniestros, en la proteccion
del salvamento, en la presentacion de la reclamacidn, en la valoracién de las pérdidas y en general, en
todo lo concerniente a la correcta ejecucion de los contratos de seguros.

Apoyar y prestar asesoria a la Entidad en la estructuracion (estudios previos, pliegos de condiciones y
todos los documentos necesarios) de los procesos de seleccion que deba adelantar, en la evaluacion de
las propuestas para la contratacién de su programa de seguros o de las pdlizas que en ejercicio de su
funcién requiera (incluyendo sus renovaciones, prorrogas, etc.), evaluando las propuestas presentadas,
rindiendo un informe técnico sobre favorabilidad para la Entidad de conformidad con los amparos y
coberturas requeridas. El apoyo y asesoria que se prestard incluye la asistencia a las audiencias y

Avenida Calle 26 No. 57 - 83

D<) arm@regionmetropolitana.gov.co

12 Edificio CEMSA/ Piso 14



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

reuniones preliminares que realice la Entidad, asi como la respuesta a las observaciones presentadas
dentro de los procesos de seleccidn que se adelanten.

Elaborar un Plan General para el manejo de las pdlizas que conforman el programa de seguros de la
Entidad.

Elaborar un programa de riesgos: Durante el primer trimestre de vigencia de las pdlizas el corredor deberd
ofrecer un programa que permita identificar y disminuir los riesgos de cada pdliza o ramo de acuerdo con
la naturaleza de los bienes, responsabilidades o derechos a asegurar en la Entidad, asi como de los
objetivos de esta; entendido el programa de prevencion de riesgos como actividades y recomendaciones
tendientes a minimizar, prevenir o eliminar todos aquellos riesgos potenciales.

Prestar asesoria y acompafiamiento a la Entidad para la estimacion de pérdidas maximas en valores
asegurables de reposicion o reemplazo a nuevos.

Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora
para obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y
cuantia, formulando las objeciones y/o recursos necesarios para la efectividad en el cobro de las garantias
incluyendo la demostracidn de ocurrencia y determinacién de la cuantia en los términos del articulo 1077
del Cadigo de Comercio.

Prestar la debida asesoria para procurar la adecuada indemnizacién de los siniestros, en las mejores
condiciones de equidad para la Entidad, en funcion de los tiempos acordados, los términos de proteccion,
limites y sublimites asegurados, y demds condiciones de la pdliza afectada. Asi como hacer las
recomendaciones pertinentes para cada caso en particular para evitar la propagacion del siniestro.
Efectuar un seguimiento continuo y oportuno a los tramites de reclamaciones en todos los ramos
radicados por el Intermediario a las aseguradoras, verificando que los mismos se atiendan con celeridad
y eficacia por parte de la misma, verificando el cumplimiento de los términos que indica el articulo 1080
del Cédigo de Comercio.

Apoyar a la Entidad en la elaboracion de los informes que deba presentar a las autoridades y entes de
control en relacién con sus programas de seguros suministrando la informacion pertinente vy
oportunamente.

Informar oportunamente sobre las decisiones de los organismos y entidades competentes y los cambios
que mediante éstas operen en el mercado asegurador, asi como en la aplicacién de la legislacion y la
observancia de las disposiciones jurisprudenciales y doctrinales al respecto.

Realizar seguimiento a los vencimientos de las pdlizas y presentar al supervisor del contrato, con ciento
veinte dias (120) calendario de anticipacion a los mismos, una recomendacion para la contratacion del
programa de seguros, para su estudio y aprobacion de las modificaciones necesarias.

Realizar seguimiento al vencimiento de las prescripciones de los procesos de siniestros de los funcionarios
que tienen a cargo estos procesos.

Tramitar de manera oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro, aseguramientos
y en general cualquier operaciéon relativa al manejo de los contratos de seguros y su dinamica de
conformidad con las necesidades de la Entidad en materia de aseguramiento.

Guardar reserva sobre todas las informaciones que maneje, asi como sobre aquéllas a las que tenga
acceso.

Revisar que de acuerdo con las condiciones del proceso de contratacion de seguros y de conformidad con
las condiciones particulares y generales de las pélizas la (s) compaiiia (s) aseguradora (s) emita en forma
correcta las pdlizas y /o modificaciones que requiera la Entidad.

Prestar acompafiamiento a la supervisién de I(os) contrato(s) de seguros.
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Realizar el acompafiamiento y emitir concepto dentro de los tres (3) dias siguientes a la solicitud realizada
por el supervisor del contrato, cuando la Entidad asi lo requiera, sobre la exigencia de la garantia Unica a
contratistas y proveedores, sus amparos, montos, control de vencimientos y disefio de programas de
control, asi como la asesoria y gestion para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.

Informar a la entidad y realizar el tramite correspondiente (solicitud) para el evento que se presente la
Revocacién o no revocacion del contrato por parte de la entidad tomadora, esta extension debe ser
solicitada de acuerdo con el tiempo establecido por la Aseguradora y antes de la fecha de terminacién de
la pdliza.

Realizar mensualmente reuniones de seguimiento y evaluacién con el supervisor del contrato y asistir a
todas aquellas reuniones que de manera extraordinaria cite la Entidad, generando las actas con los
respectivos compromisos.

Asesorar a la Entidad en materia de riesgos precontractuales y contractuales que se requiera.

Mantener vigente la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional — Errores y Omisiones durante la vigencia
del respectivo contrato suscrito por el corredor.

Asesorar a la Entidad en la administracidon del programa de Riesgos Laborales durante la vigencia del
contrato de corretaje y realizar el seguimiento para garantizar su efectivo y oportuno cumplimiento.
Asesorar a la Entidad de forma integral en el manejo del programa de seguros.

Obligaciones de la Agencia Regional de Movilidad

Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las demds obligaciones que
surjan con ocasion de este.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

Suministrar al contratista la informacidn que requiera para la ejecucion del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Obligaciones del Supervisor

Proyectar y suscribir las actas de Inicio y de Liquidacion.

Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las
actividades objeto del contrato.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.

Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de
los usuarios finales.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Solicitar al contratista los ajustes, correcciones y/o aclaraciones que considere pertinentes, respecto a la
documentacion presentada por el mismo, estableciendo los términos y el plazo limite para atender los
requerimientos.

Las demds que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO
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4.1. Modalidad de Seleccién

El articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 establece que “La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...) 3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion (...)"

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece “Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través de! concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de
que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura {(...)

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos de consultoria
sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Agencia Regional de Movilidad considera
pertinente adelantar un proceso de seleccién a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
previsto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019
de 2012y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

4.2. Tipo de Contrato

El contrato por celebrar es de Consultoria especializada en el “Corretaje de Seguros”, gestidon y administracidon
del programa de seguros y pdlizas de la entidad, la cual incluye asesoria y acompafnamiento técnico en materia
de reclamaciones por siniestros y en general todos los temas derivados de dicho programa y de las pdlizas
adicionales mediante las cuales proteja los demas bienes y servidores.

5. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

Atendiendo el deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
realizé un estudio del sector de conformidad con la metodologia contenida en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, se desarrollé el formato
establecido al interior de la Entidad de “Andlisis del Sector”, el cual se anexa al presente estudio, ver Anexo
No. 2 — Andlisis del Sector- Estudio de Mercado.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
6.1. Valor Estimado

El presente proceso de seleccién no causard comisidn, gastos, honorarios o erogacion alguna a cargo de la
Agencia Regional de Movilidad, teniendo en cuenta que la remuneracidn de los servicios prestados por el
corredor de seguros serd pagada por las compafiias aseguradoras con las cuales se suscriban las pdlizas
requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo
de Comercio, el cual sefiala:

“Remuneracion de los Corredores. El corredor tendrd derecho a la remuneracion estipulada; a falta de
estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulacion en contrario, la
remuneracion del corredor serd pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el
asegurador. El corredor tendrd derecho a su remuneracion en todos los casos en que sea celebrado el negocio
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en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuird
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.”

Por lo tanto, la Agencia Regional de Movilidad no reconocera al corredor de seguros seleccionado ningun tipo
de honorarios, comision, gastos, pago o erogacion por la prestacién de sus servicios contratados en el
presente proceso de seleccion.

6.2 Forma De Pago

La forma de pago sera la que convenga el corredor de seguros que resulte adjudicatario del presente proceso
y la compaiiia de seguros que emita las pdlizas que integran el programa de seguros de la Agencia Regional
de Movilidad.

Cualquier pago que genere la actividad de intermediacion de seguros sera por cuenta de la Compaiiia de
seguros con la cual se suscriban las pdlizas.

El corredor de seguros seleccionado, aceptara el pago de las comisiones que le fije la compaiiia de seguros
con la que se suscriban pdlizas por parte de la Entidad, resaltando que el periodo de pago de las comisiones,
serd acordado libremente por el corredor de seguros y la compafiia de seguros respectivamente, bajo el
entendido que la Agencia Regional de Movilidad no reconocera ninglin honorario, comisidn, gasto o erogacion
al intermediario de seguros en razon a los servicios prestados, de conformidad con lo estipulado en el articulo
1341 del Codigo de Comercio.

7. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082, modificado por el articulo 5
del decreto 1860 de 2021,en este proceso de selecciéon la AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD limitara la
participacion de los proponentes Unicamente a MIPYMES colombianas siempre y cuando se relnan las
condiciones previstas por la norma antes citada, es decir que a la fecha de la convocatoria realizada para este
proceso tuvieren por lo menos un (1) afio de constituidas, bien sean personas juridicas o naturales, ya sea de
manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unidn Temporal entre
MIPYMES colombianas y que la cuantia del proceso sea inferior a 125.000 dodlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos
dos (2) MiPymes nacionales antes de la apertura del proceso.

Las MIPYMES interesadas en participar en el presente proceso, deberan presentar solicitud DE LIMITACION A
MIPYMES, a partir de la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y hasta un (1) dia habil antes de la
expedicidon del acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, después de esta fecha NO SE
RECIBIRAN solicitudes de limitacién a MIPYMES.

La solicitud de limitacién a MIPYMES se hara Unicamente mediante el mdédulo de MENSAIJES de la plataforma
SECORP II.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Avenida Calle 26 No. 57 -83
D<) arm@regionmetropolitana.gov.co venida L.atie °

16 Edificio CEMSA/ Piso 14



ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

La solicitud de limitacién a MIPYMES deberd contener ademas de la solicitud clara de limitacion a MIPYMES,
lo siguiente:

1. Acreditar la condicion de MIPYME de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

2. Acreditar la antigliedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha de la convocatoria del
presente proceso para lo cual debera presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

3. que su domicilio principal, para lo cual se entiende como domicilio principal, la direccién que la Acreditar
MIPYME tenga en su Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representacion Legal, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015 o las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

4. La Entidad debe recibir por lo menos dos (2) manifestaciones de MiPymes nacionales para limitar la
convocatoria.

8. FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

En lo que respecta a la determinacion de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, sefiala:

“Ofrecimiento mds favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta
las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.”

A su vez, el numeral 1o del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007 seiiala:

“(...) 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas serd efectuada por las
Cdmaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con
lo cual se expedird la respectiva certificacion (...)”

En lo que se refiere a procesos para la seleccion de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, establece: “4. En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que
sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,
en el campo de que se trate. En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccion de consultores. (...)”

La evaluacion de las propuestas y la adjudicacién del contrato que resulte del proceso de seleccion se hara
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa verificacién y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas. En relacién con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un concurso de
méritos abierto, solo la oferta que cumpla con los siguientes requisitos, podra ser objeto de calificacién con
el animo de establecer aquella que resulte mas favorable para la Entidad.
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8.1. Requisitos Habilitantes Juridicos
8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente deberd adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion, debidamente diligenciada y firmada
por el proponente, su representante legal, y en caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién
Temporal, la carta de presentacidén debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién
Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del
Formato No. 1.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que
asi lo faculte, en este caso, el poder deberd estar otorgado con las condiciones establecidas por la ley para los
poderes especiales. La facultad de representacion comprenderd las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato y liquidarlo (Cuando sea el caso).

Se consideran validas las cartas de presentacidn que el interesado, representante legal o apoderado firmen
de forma electrdnica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el
Decreto 2364 de 2012 o de forma escaneada.

8.1.2. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Uniéon Temporal debera adjuntar con su
propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de conformacién del
Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente:

1. Elobjeto,

2. La duracidn (no inferior al plazo de ejecucion del contrato y 1 aflo mas, y en todo caso, hasta su
liquidacidn, si es del caso), Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus
integrantes,

3. Elrepresentantey su respectivo suplente,

4. Facultades del representante legal y del suplente, para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal y para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la
unién temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacidn expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que lo/la conforman,

5. Porcentajes de participacion y demas cldusulas opcionales que los proponentes consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberd contar con autorizacion, de cada una
de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la
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propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993
y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso podrd haber cesién de la
participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unidn Temporal.

El proponente debe diligenciar el formato segun corresponda, que se disponga.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento
de constitucion segun el anexo de la invitacidon publica, en el cual deberd indicar como minimo lo siguiente:

1. Silos proponentes desean participar como consorcio o como unién temporal.

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

3. Deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento
previo de la Entidad.

4. La persona que para todos los efectos legales representard al consorcio o unién temporal y quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes
del consorcio o la unién temporal, el cual no podrd ser reemplazado sin la autorizacidon expresa y
escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

5. Que el término de su duracidn no sea inferior al plazo del contrato y un (01) afio mas. Asi mismo el
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

6. Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la uniéon
temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacidn expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del representante debera constar con su firma
en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

N

El representante del consorcio y/o uniéon temporal tendra todas las facultades necesarias para actuar en
nombre del consorcio y/o unidn temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados
directa e indirectamente con la elaboracidn y presentacién de la propuesta y la celebracion y ejecucién del
contrato, en el caso que la Entidad le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades suficientes para:

Presentar la Propuesta.

Suscribir la carta de presentacién de la propuesta.

Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con la propuesta.
Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion
y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la seleccién.

Suscribir el contrato.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Contrato,
dentro de los términos y condiciones de la invitacion publica de la seleccidn.

PwnNpE
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Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal,
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que representan en la
figura asociativa, deberd adjuntar la autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que estd plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos por minimo
el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta presentada por la figura asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta que:

1. Cadauno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en la presente la invitacion publica, seglin se trate de persona natural o de persona
juridica.

2. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitir incluyan las actividades
solicitadas en la presente invitacidn publica so pena del rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecucion
del contrato. Si en el documento de conformacién de la Uniéon Temporal, no se expresa el porcentaje
de participacién o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Union, se
le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacidon de sanciones por parte de la
Entidad, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

4. La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

5. Encasoderesultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacidn, para la suscripcidn del contrato
y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién
temporal constituida.

6. No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unidn Temporal, salvo que la Entidad
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensidn de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la
Entidad.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad.
En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién
temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

9. En ningun caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unidn temporal, so pena del rechazo
de su propuesta.

RECUERDE QUE CUANDO SE PRESENTE LA OFERTA COMO PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO, UNION
TEMPORAL), EL POPONENTE DEBERA INSCRIBIRSE Y PRESENTAR LA OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECOP
I, COMO TAL. ESTO ES, NO PODRA INSCRIBIRSE COMO PROPONENTE SINGULAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS
COMO PROPONENTE PLURAL, SO PENA QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA.

En caso de quedar favorecido con el contrato, el proponente sea persona juridica, unién temporal o consorcio,
debera dentro del plazo para suscribir el contrato cargar en la plataforma del SECOP I, la fotocopia legible del
RUT expedido por la DIAN.
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8.1.3 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Uniéon Temporal
requiere de autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en
caso de ser adjudicado, deberd anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de
conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar
el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea iddneo para presentar la propuesta y el cual
debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debera estar
autorizado para conformar dicha asociacion.

8.1.4 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la manifestacidn de interés, la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el
caso.

8.1.5 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con
las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

e Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato,
asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

e Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o
castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompanado de la traduccion simple. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion
en su capacidad de contrataciéon o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

e El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto
al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion simple al castellano del documento.
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Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero, de conformidad con la Circular Unica Externa expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién “Colombia Compra Eficiente”.

En el evento de resultar favorecido con la aceptacién de la oferta un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal
en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474
del citado Codigo.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unién Temporal o en promesas de sociedad futura
podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticaciéon y traduccion exigidos en
la invitacion publica. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio, Unién
Temporal o en la promesa de sociedad futura”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracién aplicard las siguientes reglas
de acuerdo a la fase en la que se encuentre el proceso de seleccidn:

Proponentes

e Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser aportados de
conformidad con el tramite de apostillado o legalizacidn segln corresponda. Entiéndase por apostille
el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento,
certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento vy,
cuando proceda, la indicacion del sello o estampilla que llevare.

e Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser
apostillados o legalizados.

e Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traduccién simple.

Adjudicatario
e El proponente favorecido con la aceptacion de la oferta debera allegar en original los documentos

de indole legal y técnica aportados en copia durante la presentacion de la propuesta. Si los
documentos son de naturaleza publica deberan cumplir con el tramite de apostille o legalizacidn.
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e Si el proponente resulta ser favorecido con la aceptacién de la oferta para firmar el contrato debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

8.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DE REPRESENTACION LEGAL.
8.1.6.1 PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica, debera junto con su propuesta adjuntar a la misma el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha
de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso. El objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato y le permita la
persona juridica celebrar y ejecutar el objeto contractual.

Asi mismo para contratar, la persona juridica el proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio mas de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la
autorizacidn expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se
faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente
suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y representacién
legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas condiciones indicadas
en el parrafo anterior.

8.1.6.2 PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, en la que se no existan limitaciones para el representante para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o en caso de tenerlas, aportar la autorizacidn o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en la Circular Unica expedida
por Colombia Compra Eficiente.

8.1.7. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, DE CONFORMIDAD
CON LO SENALADO CON EL ARTiCULO 1349 DEL CODIGO DE COMERCIO

El proponente deberd anexar certificado expedido por la Superintendencia Financiera en que conste que la
sociedad proponente se encuentra inscrita y autorizada para actuar como corredor de seguros, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 1349 y siguientes del Cédigo de Comerio.
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El certificado debera haber sido expedido con fecha no anterior a treinta (30) dias calendario anterior al cierre
del concurso. Si se prorroga el concurso, valdra con la fecha inicial de cierre.

En el evento que la propuesta presentada bajo la figura de Consorcio o Unidn Temporal, este requisito descrito
anteriormente debe ser cumplido en su totalidad por cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal.

Adicionalmente el proponente debera adjuntar certificacion emitida por la Superintendencia Financiera de
Colombia en la que conste que al proponente no se le han impuesto multas ni sanciones por cualquier indole
durante los ultimos 10 afios

En caso de presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, este requisito debera ser
cumplido por cada uno de los integrantes de la figura asociativa.

8.1.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podran
participar en el presente proceso de seleccidon todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes
(RUP) de la Camara de Comercio, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal. La inscripcidon debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccidn. Si se prorroga el cierre del presente proceso, se
tomara como referencia para la fecha de expedicidn del RUP, la fecha inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcidn en el RUP, pero su renovacion no esté vigente
para el mes de abril del presente afio, deberd ademas de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP. La informacion contenida en el RUP, previa
a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite de renovacién
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos
no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

NOTA 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, causard el rechazo de su propuesta, pues la inscripcion en el RUP debe existir al
momento de presentacidn de la propuesta.

NOTA 2: La inscripcidn e informacidn solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP, debe estar
EN FIRME antes de concluir el termino de traslado del informe de evaluacion

NOTA 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales debera estar inscrito en
el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccion.

8.1.9 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO,
SEGUN CORRESPONDA
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El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de
cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la uniéon temporal o
promesa de sociedad o de las personas naturales que la integran.

8.1.10 CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el Representante Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta, o a partir de su constitucidn en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002).

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, debera
certificar que se encuentra al dia seguin se trate de persona natural o juridica en el cumplimiento de lo previsto
anteriormente.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con
una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

Nota 1: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos
3048 de 2013 y 014 de 2014, la Entidad verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién. En caso de no estar obligado al pago de
parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

Nota 3: No se rechazard una oferta, por presentar mora en el pago de la seguridad social y parafiscales en una
de sus planillas, toda vez, que en todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo
formal y porque segun el Estatuto General de Contratacidn y reiterados conceptos del acabado Ministerio de
la Proteccidn Social (ahora Ministerio de Trabajo) y el Consejo de Estado, el contratista inclusive, en cualquier
modalidad de seleccion y hasta el momento de perfeccionar el contrato con la firma de las partes podra y
debera estar al dia por concepto del pago de seguridad social y parafiscales de empleados tratandose de
personas juridicas.

8.1.11 PACTO DE TRANSPARENCIA
El proponente debera adjuntar con su propuesta el formato suscrito por el Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.
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8.1.12 DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el formato correspondiente — “Declaracion de Inhabilidades
e Incompatibilidades Persona Juridica y/o Natural” suscrito por el Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.
8.1.13 CONSULTA DE ANTECEDENTES

La AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD consultara los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, de
la Contraloria General de la Republica, Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas (Ley 1801 de 2016
art, 183), Procuraduria General de la Nacidn, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para contratar.

8.1.14 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal
de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse
reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -.

Para el efecto el proponente debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su
representante legal. - REDAM - Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta — REDAM
de cada uno de los representantes que lo conforman.

8.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad exige que el
contratista presente garantia de seriedad de la oferta, por medio de: 1. Contrato de seguro contenido en una
poliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia Bancaria y que contenga los siguientes aspectos: Beneficiario:
AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD, Afianzado: el oferente, Cuantia oficial: al diez por ciento (10 % ), del valor
de las posibles comisiones que reciba el adjudicatario, que se estima en el DIEZ por ciento (10%) de
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($546.000.000), valor este que corresponde al
presupuesto estimado para la contratacién del programa de seguros.

Vigencia: tres (3) meses desde el momento de la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato.

La no entrega de esta pdliza de manera simultdnea con la propuesta sera causal de rechazo. Se debe presentar
garantia suscrita. Sobre esta exigencia se aplicaran las disposiciones del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 incluido segun disposicion del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

8.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
De conformidad con los numerales 3° y 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente

debera acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional mediante el Registro Unico de
Proponentes - RUP, conforme a lo establecido en el paragrafo 12 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual
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deberd estar vigente y haber adquirido firmeza a mas tardar en la fecha prevista para la presentacidn de
observaciones al informe de verificacidn o evaluacion.

Por lo anterior, la entidad realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes financieros,
correspondientes a los indicadores de capacidad financiera y organizacional, de los proponentes individuales
y los integrantes de los Proponentes Plurales; quienes bajo las mismas condiciones, deberan allegar el Registro
Unico de Proponentes - RUP expedido y actualizado por la Cdmara de Comercio con la informacién financiera
actualizada en firme y vigente, con una expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera con corte al 31 de
diciembre de 2024, que se refleje en el RUP del Proponente y que esté vigente y en firme.

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA
indice de Liquidez Mayor o igual a 2,5
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 50%
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 2,5
(i) iNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto
plazo para afrontar sus compromisos de corto plazo, representando las veces que el activo corriente puede
cubrir el pasivo corriente.

Si la razdn es mayor a 1, se garantiza que la empresa o el proveedor cuente con mayores recursos de corto
plazo a los estrictamente necesarios para responder por sus obligaciones de corto plazo, mitigando el riesgo
de liquidez ante eventos imprevisibles.

Como se puede observar en el Anexo No. 2 — Andlisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la
muestra tomada para el indicador es de 2.60, la mediana de 2.56, el minimo de 1.17 y el maximo de 4.73,
razén por la cual, se determind que el indice de liquidez para el presente proceso debe ser igual o mayor a
2.50 con base en la mediana.

Por tal razdn, se considera que el indicador de liquidez establecido es adecuado segun el mercado y garantiza
que el proponente cuente con el musculo financiero necesario para desarrollar su actividad econémica y la
ejecucidn del contrato.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculard aplicando la formula del
indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participacidn de los
integrantes del oferente, asi:
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(X, Activo Corriente ; * % de participacion ;)

Indice de Liquidez =
nalce ge Liquicez (O, Pasivo Corriente ; * % de participacion ;)

(ii) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento permite establecer el grado de apalancamiento utilizado por la empresa o
proveedor e indica la participacidon de los acreedores sobre los activos de la misma. A menor nivel de
endeudamiento, mayores recursos propios utiliza la empresa para el financiamiento de sus activos, y
viceversa. Es importante resaltar que su medicion depende del sector, ya que hay sectores que requieren
mayor deuda para el cumplimiento de sus actividades, metas y objetivos.

Como se puede observar en el Anexo No. 2 — Andlisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la
muestra tomada para el indicador es de 0.43, la mediana de 0.39, el minimo de 0.13 y el maximo de 0.90,
razén por la cual, se determind que el nivel de endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o
menor a 0.50 0 50% con base en el promedio.

Por tal razén, se considera que el indicador de endeudamiento establecido es adecuado segun el mercado y
garantiza que el proponente cuente con el musculo financiero necesario para desarrollar su actividad
econdmica y la ejecucién del contrato.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el nivel de endeudamiento se calculard aplicando la férmula
del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participacion de los

integrantes del oferente, asi:

(O  Total Pasivos ; * % de participacion ;)

Nivel de Endeudamiento =
(X1, Total Activos ; * % de participacion ;)

(iii) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razon de cobertura de intereses garantiza que la empresa pueda cubrir sus gastos financieros con las
utilidades que se generan por la operacion de la empresa.

Entre mayor sea la relacidn, mayor facilidad tendran las empresas o proveedores para cumplir con los gastos
financieros con los recursos generados por la operacion de la empresa.

Como se puede observar en el Anexo No. 2 — Analisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la
muestra tomada para el indicador es de 2.80, la mediana de 1, el minimo de 0 y el maximo de 8.02, razén por
la cual, se determind que la razén de cobertura de intereses para el presente proceso debe ser igual o mayor
a 2.5 con base en el promedio.

Por tal razén, se considera que el indicador de cobertura de intereses es adecuado segun el mercado y
garantiza que el proponente cuente con el musculo financiero necesario para desarrollar su actividad
econdémica y la ejecucién del contrato.

Nota: Si al realizar la verificacion de la razdén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de gastos de intereses en cero ($0), y muestra una utilidad
operacional positiva; se establecerd como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la razén de cobertura de intereses se calculara aplicando la
féormula del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de
participacion de los integrantes del oferente, asi:

(O, Utilidad Operacional ; + % de participacién ;)

Cobertura de Intereses = -
(X, Costos Financieros ; * % de participacion ;)

Nota: Si al realizar la verificacion de la razdén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de gastos de intereses en cero ($0), y muestra una utilidad

operacional positiva; se establecera como CUMPLE para el caso del indicador en mencidn.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,25 0 25%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,2 0 20%
(i) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de generar utilidades
operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas o aportes de los socios, es decir, el
rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor sera la capacidad de generar
beneficios a partir de los aportes de los socios.

Como se puede observar en el Anexo No. 2 — Anélisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la
muestra tomada para el indicador es de 0.31, la mediana de 0.28, el minimo de 0.03 y el maximo de 0.56,
razén por la cual, el area Financiera se determind que la razén del indicador para el presente proceso debe
ser igual o mayor a 0.25 o0 25% con base en la mediana.

Por tal razén, se considera que el indicador de rentabilidad del patrimonio establecido es adecuado segun el
mercado y garantiza que el proponente cuente con el musculo financiero necesario para desarrollar su
actividad econdémica y la ejecucion del contrato.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad del patrimonio se calculard aplicando la
formula del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participacion

de los integrantes del oferente, asi:

(O, Utilidad Operacional ; * % de participacion ;)

Rentabilidad del Patrimonio =
(XL, Patrimonio Total ; * % de participacion ;)

(ii) RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La rentabilidad del activo es una medida que muestra la capacidad de generar utilidades operativas a partir
de los activos de una empresa o proveedor. Se espera que a medida en que aumente su valor, menor sea la
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probabilidad de quiebra, y mayor sea la probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos mas
rentables, capaces de generar beneficios después de financiar la operacién y administracién de una empresa,
disponibles para responder por gastos financieros, otros gastos e impuestos.

Como se puede observar en el Anexo No. 2 — Analisis del Sector- Estudio de Mercado, el promedio de la
muestra tomada para el indicador es de 0.21, la mediana de 0.21, el minimo de 0.00 y el maximo de 0.42,
razén por la cual, se determind que la razén del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a
0.20 0 20% con base en la mediana.

Por tal razdn, se considera que el indicador de rentabilidad del activo establecido es adecuado segtn el
mercado y garantiza que el proponente cuente con el musculo financiero necesario para desarrollar su
actividad econdmica y la ejecucion del contrato.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad del activo se calculara aplicando la férmula
del indicador a la suma ponderada de los valores de los componentes y el porcentaje de participacién de los
integrantes del oferente, asi:

Rentabllidad del Activo = (XL, Utilidad Operacional ; * % de participacién ;)

(3L, Total Activos ; * % de participacion ;)
8.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
8.3.1. Experiencia del proponente

Para la verificacion de la experiencia el proponente debera diligenciar el formato de experiencia indicando
maximo dos (2) contratos, con los cuales el proponente acredita su experiencia.

Los contratos registrados en el formato de experiencia, deben estar reportados en el Registro Unico de
Proponente, y cumplir los siguientes requisitos:

a) Hasta dos (2) contratos celebrados y ejecutados a satisfaccion con entidades publicas o privadas.

b) El objeto del (los) contrato(s) deberd(n) estar clasificado(s) hasta el 3 nivel en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas en alguno de los cédigos relacionado a continuacién

CODIGO Y NOMBRE SEGMENTOS | CODIGO Y NOMBRE FAMILIA CODIGO Y NOMBRE CLASE

84000000 - Servicios Financieros | 84130000 - Servicios de segurosy | 84131500 - Servicios de seguros

y de Seguros pensiones para estructuras y propiedades y
posesiones

84000000 - Servicios Financieros | 84130000 - Servicios de segurosy | 84131600 - Seguros de vida, salud

y de Seguros pensiones y accidentes

80000000 -Servicios de Gestidn, | 80100000 - Servicios de asesoria | 80101500 - Servicios de

Servicios Profesionales de gestion consultoria de negocios y

de Empresa y Servicios administracién corporativa

Administrativos
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c) El proponente debera allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad publica o privada
contratante de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes e indicados en el formato, lo
anterior con el fin de constatar que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado de manera
satisfactoria objeto u obligaciones en ASESORIA COMO CORREDOR DE SEGUROS, en donde haya asesorado
como minimo dos (2) de los cuatro (4) ramos mencionados a continuacion:

RAMOS

Todo Riesgo Dafos Materiales

Responsabilidad Civil Extracontractual

Manejo Global Entidades Estatales

Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores y Administradores

d) La sumatoria del valor de las primas de las pélizas acreditadas por el proponente en el literal C) deberan ser
iguales o superiores a 383.56 SMMLV.

Nota 1: En caso de que el proponente presente mas de dos (2) certificaciones, la entidad verificara inicamente
la informacion de los dos primeros contratos que se relacionen en el formato de experiencia y en caso de
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y MIPYMES, la informacidn de los tres primeros contratos reportados en el
referido formato.

Nota 2: En la propuesta debe estar expresamente indicado, cudles de las certificaciones allegadas
corresponden a los requisitos habilitantes y cudles a los factores de ponderacién.

Nota 3: Los contratos cuya experiencia se hayan tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no seran
tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje.

Nota 4: La conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacidn
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacidn del contrato
respectivo.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

a. Deacuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si
la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes”

b. De acuerdo con el concepto C — 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y Concepto C — 511 de
2020 N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia Nacional de Compras Publicas - Colombia
Compra Eficiente, la persona juridica puede continuar acreditando la experiencia inscrita de sus
accionistas, socios o constituyentes mientras no cesen los efectos del Registro Unico de Proponentes.

c. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

d. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de participacion de

Avenida Calle 26 No. 57 -83
D<) arm@regionmetropolitana.gov.co venida L.atie °

31 Edificio CEMSA/ Piso 14



ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion y Unicamente sera tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su
porcentaje de participacion. En caso de no aportar dicho documento, la entidad tendrd en cuenta el
porcentaje (%) de participacion que reporte el RUP del contrato para efectos de la evaluacion.

Los contratos con los que el proponente individual o plural pretende acreditar su experiencia podran
haber sido ejecutados con entidades publicas y/o privadas, y deberan encontrarse ejecutados o
terminados.

En el evento en que la propuesta sea presentada por un proponente plural (unién temporal o consorcio),
la entidad tomara en cuenta maximo los dos (2) contratos registrados en el formato de Experiencia, para
acreditar el valor de la sumatoria de las primas de las pdlizas igual o superior a 383.56 SMMLYV previsto
en el literal (d) del 8.3.1, no obstante, cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe acreditar
experiencia mediante una (1) certificacién que cumpla lo requerido en el numeral 8.3.1.

En ningun caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unidn temporal no acrediten
experiencia.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacidn incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u Otrosies, se entendera como
un solo contrato certificado.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

Los proponentes nacionales deben adjuntar hasta dos (2) certificaciones que acrediten toda la informacién
alli requerida, de la siguiente manera:

Las certificaciones deben contener:

Q

Objeto.

Actividades ejecutadas; en caso de que la certificacion no contemple actividades se podra adjuntar junto
con la certificacion copia del contrato incluyendo las especificaciones técnicas si a ello hubiere lugar.
Numero del Contrato. (Si existe)

Entidad contratante.

Nombre del contratista. Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion.

Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o primas
generadas siempre y cuando se discrimine el valor de prima neta y el valor del IVA

Fechas de iniciacion y terminacién. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los contratos
que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

Firma de la persona competente, nombre y teléfono de contacto.

Nota: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacidon con toda la informacién anteriormente
descrita, podra adjuntar la siguiente documentacion:
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a. Si el contrato se suscribid en consorcio o en unién temporal se podrd acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidn temporal.

b. Lafecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato se podrd acreditar con la copia del acta de inicio, de la
orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.

c. Lafechadeterminacidn de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacion,
acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

d. Las fechas de suspension o reanudacion, se podran acreditar con copia de las actas respectivas.
El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion u otro documento expedido
por el contratante (entidad publica o privada) donde acredite el valor final.

f.  Para acreditar las actividades ejecutadas se podra adjuntar adicional a la certificacidn copia del contrato,
anexo técnico u documento expedidos por el contratante (entidad publica o privada) donde acredite las
obligaciones que se ejecutaron.

Nota: No se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacién correspondiente.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacion la informacién
aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el
proponente este facultado para complementar, adicionar o mejorar su propuesta.

8.3.1.1 Aplicacion del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para MIPYMES - articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad un criterio
diferenciador para las empresas Mipyme, asi: El proponente que sea Mipyme podrd acreditar la experiencia
con hasta tres (3) contratos ejecutados con empresas publicas o privadas que relnan las condiciones
establecidas en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Nota 1: Para la acreditacidn de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas contempladas
en el numeral 8.3.1. del presente documento, en concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paradgrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,
tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras
publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el
presente acapite.

Nota 4: La acreditacion se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

8.3.1.2 Aplicacion del Decreto 1860 de 2021- criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. — articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad un criterio
diferenciador para los emprendimientos y empresas de mujeres, asi: El proponente que acredite la condicion
de empresa conformada por mujeres podra acreditar la experiencia con hasta tres (3) contratos ejecutados
con empresas publicas o privadas que rednan las condiciones establecidas en la EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

Para la acreditacion de la condicién de empresas conformadas por mujeres, el proponente debera aportar los
siguientes documentos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo6 de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

3. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de seleccién.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

8.3.2. Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional Errores y Omisiones
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El proponente deberd anexar con la propuesta copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional — Errores
y Omisiones (en la que el proponente sea el Unico tomador y asegurado) la cual debe estar vigente a la fecha
de presentacion de la oferta y cuyo valor de cobertura debe ser igual o superior a DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($10.000.000.000) y que sea expedida por el 100% del valor requerido, es decir que no
contemple la aplicacidn de deducibles.

Nota 1: El proponente se compromete a mantener vigente la pdliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
ERRORES Y OMISIONES durante la ejecucion y vigencia del respectivo contrato suscrito.

Nota 2: En el caso de consorcios o Uniones Temporales cada uno de los corredores integrantes deberd anexar
fotocopia de la pdliza.

8.3.3 Equipo de Trabajo

El proponente conformard un equipo minimo de trabajo con el numero de personas idéneas, con la
dedicacion, la formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato.

Asi mismo, debe acreditar junto con la propuesta presentada segun lo dispuesto en este numeral, el siguiente
equipo de trabajo, que cumpla como minimo con los requisitos de formacidon académica y experiencia
especifica, que se sefialan a continuacion

ROL Y CANTIDAD FORMACION ACADEMICA MINIMA TIPO  DE  EXPERIENCIA gﬁ?zf::éo'\:.A EJE“(,ZIlIJh(l:II'\C{)I:
GENERAL Y ESPECIFICA
DEL CONTRATO

Minimo diez (10) afios de
experiencia profesional en el
Profesional en Derecho y afines, | ejercicio y/o desarrollo de | Cuando sea requerido por la
Administracién, Contaduria Publica y | funciones, actividades u | entidad en ejecuciéon del

(1) Director del Economia, Ingenieria administrativay | obligaciones relacionadas | contrato, en las
Contrato afines, Ingenieria Industrial y afines, | con  Dirigir,  Coordinar, | instalaciones del corredor
matematicas, estadistica y afines. Gerenciar, Administrar, | de seguros, de laentidadoa

Orientar y/o Liderar | través de conexion virtual
contratos en el campo de
seguros y/o intermediacion
de seguros.

Minimo diez 10 afios de
experiencia profesional en el

Cuando sea requerido por la
entidad en ejecucion del

(1) Profesional en Profesional en Derecho area de seguros. contrato, en las
Derecho instalaciones del corredor
' de seguros, de la entidad o0 a
través de conexion virtual
Técnico o tecnélogo en | Minimo diez (10) afios de Cuando sea requerido por la

entidad en ejecucion del
contrato, en las
instalaciones del corredor
de seguros, de la entidad o0 a
través de conexion virtual

Administracién de Seguros, Gestion experiencia en el area de
de Seguros, Seguros, Gestion de seguros.

Riesgos y Seguros, Administracion de
Riesgos y Seguros, Administracion
Integral de Seguros, Gestidn Integral

(1) Técnico o
Tecndlogo
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DEDICACION MiNIMA
ROL Y CANTIDAD FORMACION ACADEMICA MINIMA TIPO  DE EXEER'ENC'A DURANTE LA EJECUCION
GENERAL Y ESPECIFICA
DEL CONTRATO

de Seguros, Gestion Integral del
Riesgo en Seguros.

El proponente, debe acreditar la experiencia y formacién académica minima del equipo de trabajo, para lo
cual adjuntara los siguientes documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo:

a. Hojas devida

b. Copia de los titulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si se presentan titulos
académicos otorgados en el exterior, se debera aportar la homologacidn o convalidacién expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

c. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que determine la ley se debera
aportar la tarjeta o matricula profesionales segln corresponda y la certificacion o constancia de
vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la
profesion.

d. Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida del personal propuesto para la ejecucidn
del contrato, las certificaciones deben contener como minimo:

I Nombre o razén social de a quien se certifica.
Il Fecha de expedicion de la certificacidn.
. Nombre o razdn social del contratante o de quien certifique.

V. Cargo desempefiado y/o actividades y/o funciones.
V. Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio) y Fecha de terminacion (dia/mes/afio)
VI. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad

- Certificado en la que se acredite la vinculacidn del integrante del equipo de trabajo con el proponente
minimo por un (1) afio atrds, contado a partir de la apertura del proceso.

Nota 1: Los titulos de pregrado y posgrado se verificaran de conformidad con el Sistema Nacional de
Informacion de Educaciéon Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion.

Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los auto
certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 3: No se aceptan traslapos para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara, es decir,
para todos los perfiles, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo
se contaran una vez.

Nota 4: El proponente deberd sefialar de manera EXPRESA, en el formato la fecha de inicio / fecha de
finalizacidn y los cargos ocupados o desempefiados del equipo de trabajo propuesto que seran objeto de
verificacién de condicidn técnica minima de ofrecimiento.
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Nota 5: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo solamente podran acreditar experiencia
que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningln caso estas
certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros,
en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Nota 6: La experiencia se contabilizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012, que sefiala: <Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior. Se exceptuan de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcion o registro profesional.

Para el ejercicio de la ingenieria y arquitectura se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 842
de 2003.

En caso de no contar con la certificaciéon de terminacién de materias, la experiencia se contabilizara desde la
obtencidn del titulo académico (diploma o del acta de grado).

9. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Seran objeto de esta evaluacion las propuestas habilitadas desde el punto de vista juridico, financiero-
organizacional, técnico y de experiencia. Durante la etapa de evaluacion, y de estimarlo conveniente, la
Entidad podra hacer una verificacién de todos y cada uno de los componentes técnicos ofrecidos en la
propuesta.

El numeral 42 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sefala:

“En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podrdn utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate.

En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.”

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacién
de las ofertas teniendo como factores los siguientes:

PUNTAIJE

CRITERIO MAXIMO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS 30,00
EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS 10,00
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 25,00
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 23,50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1,00
PARTICIPACION DE MIPYME 0,25
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0,25
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| TOTAL PUNTAJE | 100,00 |

9.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS (HASTA 30 PUNTOS)

La entidad otorgara el puntaje al corredor de seguros que acredite experiencia adicional con hasta tres (3)
contratos ejecutados en un 100% (diferentes a los contratos presentados para acreditar el requisito
habilitante de experiencia) mediante la presentacién de certificaciones de clientes del proponente en el sector
publico o privado, en lo (s) cual (es) se haya (n) facturado primas con IVA, por valor igual o superior a 383.56
SMMLV y que contenga (n) como minimo dos (2) de los cuatro (4) ramos mencionados a continuacién:

RAMOS

Todo Riesgo Daios Materiales

Responsabilidad Civil Extracontractual

Manejo Global Entidades Estatales y/o Privadas

Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores y Administradores

La sumatoria del valor de las primas presentadas debe corresponder Unicamente a las pdlizas solicitadas por
la entidad y deberd ser como minimo de 383.56 SMMLV.

La asignacidn de puntaje se determinara de la siguiente forma:

RANGO SUMATORIA DE LAS PRIMAS EN SMMLV PUNTAJE MAXIMO
De 383.56 SMMLV. a 703.06 SMMLV 20
703.06 SMMLYV en adelante 40

Nota 1: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las
condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberan ser diferentes a las
certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia minima habilitante del proponente, sefialada
en el formato.

Nota 2: La conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacién
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

9.2 EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS

Se evaluara a partir de la informacién que relacione el proponente con sus respectivos soportes, con la
acredite hasta tres (3) contratos ejecutados, terminados y reportados en RUP, adjuntando certificaciones
expedidas por clientes del sector publico o privado a quienes les haya atendido siniestros en cualquiera de los
ramos mencionados a continuacion:

RAMOS

Todo Riesgo Dafios Materiales

Responsabilidad Civil Extracontractual

Manejo Global Entidades Estatales

Responsabilidad Civil Servidores Publicos y/o Directores y Administradores

Avenida Calle 26 No. 57 -83
D<) arm@regionmetropolitana.gov.co venida L.atie °

38 Edificio CEMSA/ Piso 14



ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

La sumatoria del valor indemnizado en conjunto debe ser igual o superior a 1.784 SMMLYV, correspondiente a
siniestros que hayan ocurrido y su indemnizacién haya sido pagada con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso.

El puntaje se otorgara cuando se haya acreditado con las certificaciones aportadas el tope minimo de
indemnizacidn antes referido, asi:

MONTO INDEMNIZADO EN SMMLV PUNTAIE
MAXIMO

Entre 1.784 SMMLV a 3.500 SMMLV 5
Maés de 3.500 SMMLV 10

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA COMO FACTOR DE PONDERACION

1. El proponente deberd diligenciar el formato experiencia adicional del proponente indicando los
contratos, con los cuales el proponente considera acredita la experiencia como factor de
ponderacion.

2. La experiencia calificable se acreditara con contratos que se encuentren reportados en el Registro
Unico de proponentes (RUP).

3. El proponente debera allegar certificaciones suscritas por el competente de la entidad publica o
privada contratante de los contratos reportados en el Registro Unico de Proponentes e indicados en
el formato, lo anterior con el fin de acreditar experiencia en el manejo de ramos y en atencidn de
siniestros las certificaciones deben contener como minimo, la siguiente informacidn, segun sea el
caso:

Informacidn general para las certificaciones de ramos y siniestros:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social y NIT del contratista.

c. Numero de la pdliza.

d. Especificaciones de las diferentes pdlizas o ramos que lo componen

e. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad.

Para las certificaciones de experiencia en la atencion de siniestros debera contener:

a) Fecha de ocurrencia de los siniestros.
b) Monto de la indemnizacion.

c) Péliza afectada.

d) Fecha de Indemnizacion

Para las certificaciones de experiencia en el manejo de ramos debera contener:

a. Valor de primas pagadas incluido IVA o valor de prima con IVA o prima con IVA o prima total o
primas generadas.

b. Fecha de iniciacién.

c. Fecha de finalizacién.
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4. Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar las
condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos deberan ser diferentes
a las certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia minima habilitante del
proponente, sefialada en el formato.

5. La conversiéon a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la informacién
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacién del
contrato respectivo.

6. Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosies, se entendera
como un solo contrato certificado.

7. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

9.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 25 PUNTOS)

Se asignara puntaje al que acredite experiencia profesional especifica adicional del equipo de trabajo a la
minima requerida como requisito habilitante de acuerdo con los siguientes criterios:

No ROL PUNTAJE MAXIMO
1 Director del Contrato - 3 afios adicionales a la minima exigida 10
2 Profesional en Derecho - 3 afios adicionales a la minima exigida 15

TOTAL 25

Nota 1. Para la acreditacidon de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos requeridos
para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

9.3. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 23.5 PUNTOS)

Se asignara puntaje al que acredite la formacién académica adicional del equipo de trabajo a la minima
requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios:

ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PU,NTAJE
MAXIMO
Director del Especializacion o Maestria en temas relacionados con seguros y/o 5,0

riesgos y/o derecho administrativo y/o derecho publico y/o
Contratacion Estatal.

Especializacidon o maestria en derecho de seguros o seguros y seguridad 8,5
social o en responsabilidad civil y seguros o gerencia de riesgos y
seguros o contratacion Publica y/o Estatal, Derecho Administrativo o

Contrato

Profesional en

Derecho . . -,
Derecho Comercial o Derecho Contractual o en Alta Direccién en
Seguros.
Técnico o . o e . 10,0
. profesional en cualquiera drea o Especializacion en el area de Seguros.
Tecndlogo

TOTAL 23,5

Nota 1. Para la acreditacidon de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos requeridos
para acreditar la formacidén académica y establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.
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9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica”, en el presente proceso de seleccidn, el apoyo a la
industria nacional se evaluara de acuerdo con las siguientes reglas:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Si el origen de los servicios ofrecidos es 100% nacional 10
Si el proponente es constituido como empresa extranjera 5
con por lo menos el 50% del personal de origen nacional
TOTAL 10

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 1 del formato 12 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcién 1 del del formato 12 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a que en este proceso se contrata es un servicio, para el otorgamiento de puntaje NO HABRA BIENES
NACIONALES RELEVANTES vy, por tanto, la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Por lo anotado se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidon de
servicios colombianos, de al menos sesenta y seis por ciento (66%) del equipo de trabajo exigido; es decir dos
(2) personas de origen colombiano.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacidn de servicios colombianos, de al menos sesenta y seis por ciento
(66%) del equipo de trabajo exigido; es decir dos (2) personas de origen colombiano.
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Ademas de la incorporacidn del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de

origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

extranjeros con trato nacional

pais con el que se tenga

No. | Composicion del Proponente Plural Regla de origen Puntaje aplicable
aplicable
1 | Unicamente integrantes | Decreto 1082 de 2015 Promocidn de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato Nacional
2 | Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato Nacional
3 | Unicamente integrado por | La regla de origen del | Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional

acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual

regla se acoge, se
aplicara la Decreto 1082
de 2015

4 | Proponente plural en el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
formato 12 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el formato 12 — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del formato 12 — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural deberd diligenciar el formato 12 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato al menos sesenta y dos por ciento (62%) del equipo de
trabajo exigido; es decir dos (2) personas de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el formato 13 — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato 13 — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del formato 13 — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el formato 12— Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por este criterio.

NOTA 1: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA 2: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan ser presentados con la
propuesta, toda vez que en principio no seran subsanables. Sin embargo, el Proponente nacional podra
subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion
legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

NOTA 3: La suscripcidn y presentacion de la Carta de Presentacion de la oferta no suple la presentacion y
suscripcion de los formatos 12 y 13

1.5. PUNTAJE POR TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (HASTA 1 PUNTO)
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Se otorgara un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal de acuerdo con los requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, asi:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%,
a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero Total de Numero minimo de
trabajadores de planta de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mads de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

De igual forma, y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 12 del Decreto 392 de 2018, el proponente deberd comprometerse a mantener dentro de su
planta de personal, a las personas que relacione en el formato correspondiente, durante toda la vigencia del
contrato, en el evento en que le sea adjudicado el mismo.

9.6. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY
2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021) — (0,25 PUNTOS)

En aplicacién de articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0,25 puntos adicionales al
proponente que acredite la condicion de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente
documento de estudios previos.

Proponentes Plurales: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio
o la unién temporal.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la Mipyme
colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por la persona natural y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Avenida Calle 26 No. 57 -83
D<) arm@regionmetropolitana.gov.co venida L.atie °

44 Edificio CEMSA/ Piso 14



ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacidn.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 2: Las certificaciones que trata el presente numeral deben expedirse con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion, asi como el registro
mercantil o el certificado de existencia y representacion legal o certificado del Registro Unico de Proponentes.
En caso de prorrogarse la fecha del Cierre se tomara como referencia para la expedicién de los documentos
acd indicados, la fecha de Cierre prevista inicialmente en el cronograma del proceso.

Nota 3: La documentacién requerida debera acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos
establecidos en la norma y NO serd subsanable para obtener puntaje.

9.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) — (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignard 0,25 puntos adicionales al
proponente que acredite la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4 condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto, a saber:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea
obligatorio contar con el revisor fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el uUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara:

Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las

Avenida Calle 26 No. 57 -83
D<) arm@regionmetropolitana.gov.co o venida L.atie °

45 Edificio CEMSA/ Piso 14



ARM

Agencia Regional de Movilidad

ESTUDIOS PREVIOS

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015, y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. La suscripcion y presentacion de la Carta de Presentacion de la oferta no suple la presentacion y
suscripcion del formato 11.

NOTA 3: La documentacion requerida deberd acreditarse al momento de presentar su oferta, en los términos
establecidos en la norma y NO serd subsanable para obtener puntaje.

9.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (PUNTAJE INVERSO — RESTA DE
PUNTAIJE)

Conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberdan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Para este proceso el 2% del total de los puntos establecidos equivale a 2 puntos.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

No serd objeto de la anterior reduccién de puntaje si con la presentacidn de la oferta anexa o acredita que
frente a la multa o cldusula penal se haya interpuesto medida de control en los términos del CPACA contra el
acto administrativo respectivo.
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La Entidad verificard la existencia de multas o clausulas penales en el registro Unico de Proponentes, de
conformidad con los establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

10. CAUSALES DE RECHAZO

10.

11.

12.

13.

14.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando el proponente en forma individual o como integrante de consorcio o unidn temporal se halle
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucion o en la ley.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o
figura asociativa (unidén temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el
representante o los representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual
condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccidn, en este caso, sélo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo
cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara
la presente causal de rechazo.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacion, o presente condicionamiento para la adjudicacidn.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por
contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir
a error a la Entidad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora establecida
en el pliego de condiciones.

Cuando el oferente no subsane lo requerido por la entidad en el término establecido por la entidad
en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidn a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.
Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso es decir, se
presente en forma parcial.

Las demas previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad
vigente.

Cuando la oferta del proponente plural, no sea presentada en la plataforma SECOP II, actuando
exclusivamente desde la cuenta de proponente plural conforme lo indica la “Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP 1I” emitida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el
término otorgado para subsanar las ofertas.

Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con
certificacion juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la
duracion de la persona juridica no es igual a la del plazo para la ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

Cualquier otra causal establecida en la Ley.

11. FACTORES DE DESEMPATE.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se aplicaran los siguientes
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criterios de desempate, en forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta los documentos sefalados en numeral 4.5 del
pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar la condicidn de mujer cabeza de familia, se debe aportar la declaracién juramentada de esta
situacion ante notario, de fecha anterior a la fecha de cierre del proceso, junto con la copia del documento de
identidad de la mujer cabeza de familia. En la declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia se verificara que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia intrafamiliar de conformidad con el articulo 21 de la
Ley 1257 de 2008 se debe anexar la medida de proteccidn expedida por la autoridad competente que para
este caso se entiende emitida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
éste, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena para los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas (articulo 16 de la Ley 1257 de 2008).

En caso, la persona juridica deberd aportar el Formato No. 15 en la que certifique el representante legal o
revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste bajo la gravedad del
juramento, que mas del 50% de la participacidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar. Adicionalmente, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad de conformidad con
lo establecido en los dos parrafos anteriores, aportando copia de los documentos de identidad de cada una
de ellas.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en este numeral.

Por ultimo, el proponente debe aportar la autorizacién previa y expresa de cada una de las titulares de la
informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante
solicitada para este proceso. La entidad entendera que el proponente plural cuenta con dicha experiencia si
acredita con las certificaciones aportadas y validadas dentro de los requisitos habilitantes, que la(s) mismas
representan o suman el 25% del presupuesto requerido en el pliego.

Las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997, se acreditaran mediante certificacion vigente a la fecha
de cierre del proceso, expedida por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona.

Adicionalmente se debe acreditar que el personal en condicién de discapacidad ha sido contratado con por lo
menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio, para lo cual se deberda aportar el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Por ultimo, se debe aportar el formato No. 16, en la que se certifica la vinculacidn de la planta de personal de
minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361
de 1997 y manifiesta que se mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidon del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley

Para tal efecto, solo se tendra en cuenta aquellos adultos mayores que hayan estado vinculados con una
anterioridad igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, para los casos
de constitucidn inferior a un afio, se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucidn de esta. El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

La circunstancia se acreditara con la certificacion de los formatos No. 17 y 18 suscrita por la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, donde manifieste bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
total de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
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y cumple la edad de pension; ademds, se debera allegar el documento de identificacidon del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcidn se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Para el efecto, solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidon
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

Para acreditar esta circunstancia, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, en los casos en
que la sociedad esté obligada a tenerlo, deberd allegar manifestacidn bajo la gravedad de juramento, formato
No. 19 donde sefialara las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, formato No. 19
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Adicionalmente, todos los proponentes deberdn aportar el documento vigente expedido por el Ministerio del
Interior, donde se certifique que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Por ultimo, el proponente debe aportar la autorizacién previa y expresa de cada una de las titulares de la
informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Este criterio se acredita con la copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
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la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, se debera aportar un certificado formato No. 20 suscrito por el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados mencionados o indicados en el parrafo anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales formato No. 21, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Por ultimo, el proponente debe aportar la autorizacién previa y expresa de cada una de las titulares de la
informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales: Formato No. 22

a. Una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 2) y/o en el numeral
6) anteriores.
Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
este literal, debera aportar un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica donde realizara tal manifestacion.

b. Una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familiay/o
personas en proceso de reincorporacidén o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral.
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Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural y debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. La entidad entenderd que el proponente plural cuenta con dicha experiencia si acredita
con las certificaciones aportadas y validadas dentro de los requisitos habilitantes, que la(s) mismas
representan o suman el 25% del presupuesto requerido en el pliego.

Por ultimo, el proponente debe aportar la autorizacién previa y expresa de cada una de las titulares de la
informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

La calidad de MIPYME se acredita mediante Certificado expedido por el representante legal y revisor fiscal, en
caso de estar obligado a tenerlo, o contador, en el cual conste que el oferente tiene el tamafo empresarial
establecido en el Decreto 957 de 2019.

Para acreditar la calidad de cooperativa o asociaciones mutuales se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la CdAmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aiio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, formato No. 23

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces:
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a. La entidad ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre registrado en
la plataforma SECOP. Una vez ordenados, la entidad le asigna un nimero entero a cada uno de éstos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (niUmero de la izquierda de la coma decimal) de
la TRM del dia del cierre del plazo para presentar propuestas. La entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccidn final.

c. Realizados los calculos, la entidad seleccionara al proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
seleccionara al proponente con el mayor nimero asignado.

Ejemplos: 3 proponentes empatados (A, By C) + TRM 3.150,15

- Seorganizan en orden alfabético y se asigna un numero: A=1, B=2, C=3

- Setomael nimero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.150
/3=1.050, debido a que el niimero no genera residuo por generarse un resultado cerrado debido
a que 3.150.

- Se concluye, segun las reglas, que al ser el residuo cero (0) se seleccionara a la propuesta con el
numero asignado mas alto, en este caso la propuesta presentada por C.

Ejemplo con ndmero residuo.

- 6 proponentes empatados (A, B,C,D,Ey F) + TRM 3.640,20

- Seorganizan en orden alfabético y se asigna un nimero: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5y F=6

- Se toma el numero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados:
3.640/6=606,6

- Debido a que el resultado genera decimales, se buscara el nimero residuo multiplicando el
numero entero del resultado por la cantidad de propuestas: 606 x 6 = 3.636.

- Lo anterior significa que el resultado de 3.640 / 6 es 606 con un residuo de 4 porque entre 3.636
y 3.640 existe esa diferencia de 4.

- Se seleccionara al proponente que comparta el nimero residuo con el asignado inicialmente,
para este caso el proponente D.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.
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Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracidn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 1: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento
del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La omisidn de la informacion requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la
oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no
restringe la participacidn del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
La Entidad, podra declarar desierto este proceso de seleccidn, en los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacién de los
requisitos habilitantes.

4. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en los estudios previos y demas
documentos del proceso de seleccidn, o en general cuando falte voluntad de participacidn.

5. Las causales contempladas en la ley.

13. ANALISIS DE RIESGOS

En observancia del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”,
expedido por Colombia Compra Eficiente, en la matriz recomendada se incluyeron los riesgos identificados
del presente proceso de seleccidn, por lo que la entidad procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, la cual se anexa al presente documento en el Anexo No. 3 — Matriz de
Riesgos.

14. GARANTIAS CONTRACTUALES

El contratista deberd asumir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del contrato, cualquiera de las garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
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de 2015 a favor de la Agencia Regional de Movilidad, con NIT. 901.876.510-2, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 1 de la Seccion 3.

Para determinar la suficiencia de las garantias, se tuvo en cuenta el DIEZ (10%) del presupuesto estimado para
la vigencia 2026, para el Programa General de Seguros de la Entidad, porcentaje aproximado en que se
estiman las comisiones que recibird el contratista que resulte de este proceso de seleccidn, porcentaje
aproximado en que se estiman las comisiones que recibird el contratista que resulte de este proceso de
seleccion.

El valor estimado para el programa de seguros de la Agencia Regional de Movilidad es de QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($546.000.000).

La garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y
requerird ser aprobada por la entidad. Las garantias deben cumplir con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR- PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS

Cumplimiento del contrato | 20% del  presupuesto | Por el término de ejecucidn del contrato,
estimado para el programa | contado a partir del perfeccionamiento del
de seguros contrato y doce (12) meses mas.

Calidad del servicio 10% del presupuesto | Por el término de ejecucion del contrato,
estimado para el programa | contado a partir del perfeccionamiento del
de seguros contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, | 5% del valor oficial del | Por el término de ejecucién del contrato

prestaciones sociales e | presupuesto del programa | contado a partir del perfeccionamiento del

indemnizaciones del | de seguros contrato y tres (3) afios mas.

personal

Péliza de responsabilidad | CINCO MIL MILLONES DE | Por el término de ejecucién del contrato

civil profesional errores y | PESOS M/CTE | contado a partir del perfeccionamiento del

omisiones ($5.000.000.000) contrato.

NOTA 1: EI CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar
y prorrogar las mismas en el evento en que lo solicite la Agencia Regional de Movilidad. No obstante, lo
anterior, el CONTRATISTA deberda mantener vigente la pdliza durante la vigencia del contrato, sin costo
adicional alguno para la Agencia Regional de Movilidad.

NOTA 2: EIl CONTRATISTA se obliga a ajustar el valor de los amparos una vez se determine el valor estimado
en el programa de seguros de la Agencia Regional de Movilidad.

15. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

A. MULTAS

En virtud de lo establecido en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes
acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y plazos la

Agencia Regional de Movilidad podra imponer las multas correspondientes a efecto de compeler el
cumplimiento de la obligacion u obligaciones pendientes de ejecucion.
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Para establecer el atraso se conviene que el plazo de cumplimiento de las obligaciones esta pactado en lo que
el contratista convenga con el supervisor y que tiene caracter vinculante para los efectos de las multas.

Las multas podran ir hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato (que corresponde al valor del Programa
de Seguros de la entidad) por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
requerimiento al contratista por parte del supervisor, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el
diez por ciento (10%) del mismo.

Con la firma del contrato se entiende emitida la autorizacidn por parte del contratista para que en caso de
que la Agencia Regional de Movilidad le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a
su favor o se hagan efectivas con cargo a la péliza de cumplimiento por ella constituida.

B. CLAUSULA PENAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, el
contratista se obliga a pagar a la Agencia Regional de Movilidad una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato (que corresponde al valor del Programa de Seguros de la entidad) a titulo de
indemnizacion, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales.

EL contratista autoriza con la firma del contrato a la Agencia Regional de Movilidad para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la
garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

16. ACUERDOS COMERCIALES

Como quiera que el presente proceso de seleccidon no causa erogacién alguna para la Agencia Regional de
Movilidad, se determiné que el mismo se encuentra dentro de las exclusiones de la cobertura de tratados y/o
acuerdos comerciales.

De igual manera se debe resaltar que el Codigo de Comercio en su articulo 1351 indica:

“Condiciones para el ejercicio: Sélo podrdn usar el titulo de corredores de seguros y ejercer esta profesion las
sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido
por dicho organismo.

SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS articulo 40, numeral 3 del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual
se actualiza el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion”, sefiala “3.
Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, sélo podrdn usar el titulo
de corredores de seguros y ejercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia
Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.”

La Ley 1328 de 2009, sefialé en el articulo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS.
Adicidnese un numeral al articulo 40 del Estatuto Orgdanico del Sistema Financiero, asi:
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“4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores de seguros del exterior podrdn realizar labores de
intermediacion en el territorio colombiano o a sus residentes tnicamente en relacion con los seguros previstos
en el pardgrafo 1o del articulo 39 del presente Estatuto.”

PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, sefiala en su articulo 39: “Queda prohibido celebrar en
el territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la
actividad aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas. Las
personas naturales o juridicas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo quedardn sujetas a las
sanciones previstas en los articulos 209 y 211 del presente Estatuto.”

17. NECESIDAD DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisidn sera realizada por el Director(a) de la Agencia Regional de Movilidad, o quien haga sus veces o
quien designe para ello, quien tendra la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes.

El supervisor serad designado a través de la plataforma SECOP Il por el ordenador del gasto. Si se requiere el
cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual, sino que se efectia mediante oficio la nueva designacidn la cual se
comunicara a las partes.

Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP lI, asi como la solicitud y tramite de las novedades contractuales en dicha plataforma, en
los términos establecidos por la entidad en el Manual de Contratacién en el caso en que aplique.

CLAUDIA MERCADO
DIRECTORA
AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD

Directora Juridica
Aprobo: Maria Angélica Bejarano
ARM
Elaboré: Andrés Felipe Torrado Contratista ARM
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