Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento
Econdmico (DAFE)

No. Radicado del proyecto en POAI: 26-9-19-001-02677

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA
DINAMIZAR EL EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO DEL MUNCIPIO DE POPAYAN

| 1. INTRODUCCION |

El mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan es una
situacion problematica que va en aumento, esto obedece a desafios histéricos en el
componente laboral a nivel local y se refleja en las condiciones socio econémicas
de la comunidad. Se ha evidenciado a través del tiempo que el comportamiento de
la baja empleabilidad obedece a factores que alimentan la problematica tales como:

1 Insercion Laboral Deficiente:

o Desarticulacién entre educacion y demanda: Las habilidades aprendidas
no siempre coinciden con lo que buscan las empresas, obstaculizando la
acumulacion de experiencia especifica.

2 insuficiente Informacion y Divulgacion

« Falta de conocimiento del mercado: Jévenes y adultos no tienen claridad
sobre las demandas laborales actuales y futuras, ni sobre las habilidades
mas valoradas.

o Bajavisibilidad de oportunidades: Las redes de contacto son débiles y hay
poca informaciéon sobre apoyos disponibles para emprender o encontrar
empleo.

3 Bajo Apoyo a Emprendimientos:

o Falta de estrategias integrales: El poco apoyo por sectores de
encargados de impulsar la economia a menudo no logran fomentar el
espiritu emprendedor ni la creacion de empleos de calidad de manera
sostenible.

o Obstaculos para jovenes emprendedores: La falta de orientacion,
herramientas, materia prima, mentoria y apoyo institucional limita la
capacidad de los jévenes para crear sus propios negocios.

Esta problematica afecta a la comunidad en general del municipio de
Popayan en particular a grupos de mujeres, jovenes, poblacion vulnerable,
en consecuencia, surge el desempleo, la informalidad, la pobreza laboral y
estancamiento econdmico. Para dar respuesta a la problematica se
pretenden llevar a cabo alternativas de solucion que permiten abarcar de una
manera integral la problematica para ello se desarrollaran acciones como la
creacion de espacios donde se brinde la orientacion y acompafamiento para
la inclusion laboral, se generara y brindara informacion sobre tendencias de
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empleo y para los emprendimientos en sus diferentes etapas se realizaran
espacios destinados a ofrecer asesorias, se brindaran las herramientas
la identificacion de
oportunidades me mejora. Esto permitira la disminucién del desempleo y la
informalidad, reducira la precariedad laboral, bajara la desconexién entre
formacion y el mercado e incentivara el emprendimiento potenciando la
empleabilidad y las ideas de negocio en el municipio de Popayan.

técnicas y el

acompanamiento necesario para

2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026

\ “Colombia, potencia mundial de la vida”

Programa: 3602 - Generacion y formalizacion del empleo

Transformacion: Seguridad humana vy justicia social

Pilar: Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

Catalizador: Educacion, formacién y reconversion laboral como respuesta al cambio

productivo

Componente: c. Oportunidades de educacién, formacion, y de inserciéon y
reconversion laboral

Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027

“La Fuerza Del Pueblo ~

Estrategia: LE3 Competitividad para el crecimiento y el desarrollo social

Programa: 36 Trabajo

Plan de Desarrollo Municipio de Popayan 2024 —

2027

“Alianza con Popayan”

Estrategia: 5. Popayan Competitiva

Programa: 5.1. Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacion

Meta (s) Producto MGA/PDM: 100 -Servicio de orientacion laboral

1- Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo
250- Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

INFORMACION PDM

INFORMACION MGA

N° Nombre Producto PDM Meta - Cédigo Nombre
Producto indicad | producto producto
propuesto or PDM MGA MGA

PDM
Estrategias de acompafamiento a Servicio de
511 personas que se vinculen en rutas para 100 3602005 orientacion
B la insercion laboral, formaciéon de laboral
competencias laborales y bilinglismo
Servicio de
: : . . informacion y
5192 Estrategia para consolidar y difundir la y 3602030 monitoreo del
Informacion del mercado laboral
mercado de
trabajo
Apoyo a emprendimientos en etapa de Servicio de
pre incubacion, incubacion, aceleracion asesoria
51.3 con asistencia técnica para de mujeres, 250 3602032 | técnica para el

jévenes, poblacién vulnerable y enfoque
diferencial en el municipio de Popayan

emprendimien
to




3. ANTECEDENTES

En el afio 2023 se presenta el proyecto denominado “ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS 2023 PARA LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES DEL PDM "EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia, tecnologia e innovaciéon", DE LA SECRETARIA DAFE,
EN EL MUNICIPIO POPAYAN”

En el 2023, la unidad de empleo y emprendimiento, enfocé sus esfuerzos en desarrollar y
cerrar los programas dirigidos a fortalecer los emprendedores de la ciudad de Popayan.
Dentro de los logros mas importantes, se encuentran los siguientes:

- Se desarrolld, en articulacion con la Fundacién Universitaria de Popayan, el programa
“Sistemas y Entornos digitales” en donde mas de 290 personas pudieron acceder a la
formacion en “Scratch para nifios”, “HTMLS y CS3”, “Programacion nivel intermedio”,
“Herramientas tecnoldgicas y servicios de Google”, “Ofimatica nivel basico, intermedio y
avanzado”.

- En el afo 2023 también se desarroll6 la tercera fase del convenio de “Segundas
Oportunidades” en articulacion con la Fundacion Accién Interna, con el fin de fomentar el
apoyo a la poblacion carcelaria, pospenada, familiares de personas privadas de la libertad
y jovenes del sistema de responsabilidad penal adolescentes, en capacitaciones relacion
en tematicas de emprendimiento y de empleabilidad. Por otro lado, dentro de la ruta se
pudo beneficiar a 45 personas, que finalizaron la ruta de capacitaciones, con capital semilla
para fortalecer sus emprendimientos.

- Por otra parte, en el afo 2023, se apoy6 el programa de sustitucion de Vehiculos de
Tracciéon Animal (VTA) de la secretaria de transito, con los beneficiarios que decidieron
obtener capital semilla en emprendimiento. Desde la oficina, se realizaron sesiones de
capacitacion y de elaboracion del modelo de negocio para cada uno. Posteriormente, se
realizaron los procesos contractuales de minimas cuantias para la compra de los insumos.

Se contrato la formulacién de la politica publica de emprendimiento mediante contrato de
consultoria, para poder realizar el documento que sera entregado al Honorable Concejo de
Popayan para su posterior aprobacion en sesion. Dentro de la metodologia propuesta para
la formulacion de esta politica se contemplé la participacion activa de los diferentes grupos
poblacionales de emprendedores, asociaciones de emprendedores, gremios
empresariales, instituciones educativas y entidades gubernamentales.

En la vigencia 2024 se ejecucidn se viabilizo el proyecto de inversion publica denominado
FORTALECIMIETO EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL AREA DE
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE LA
SECRETARIA DAFE PARA EL ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN. El cual tuvo una
ejecucion presupuestal de $ 695.809.600 donde se realizaron las siguientes acciones para
dar cumplimiento a los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal.

Estrategias de apoyo para insercion laboral, formacién Ilaboral y
bilingiliismo

El cumplimiento del indicador se logr6 mediante acciones estratégicas para fortalecer
capacidades laborales e insertar a los participantes en el mercado laboral. Se certificaron
30 personas en competencias laborales, 11 en inglés basico a través del Club de Inglés del
SENA, y 20 se inscribieron en la bolsa de empleo de Comfacauca. Ademas, 24 asistieron
a un taller de habilidades laborales con la FUP, y 15 recibieron apoyo en la Feria de
Oportunidades para facilitar su busqueda de empleo.

Estrategia para consolidar y difundir la Informacién del mercado
laboral.

Se formaliz6 y cargd el acuerdo de voluntades, que establece los compromisos
interinstitucionales para la ejecucién y continuidad de la estrategia, quedando archivado y
vinculado a las actividades de consolidacion.



Apoyo técnico a emprendimientos en preincubacién, incubacién vy
aceleracion con enfoque en mujeres, jévenes Yy poblacién vulnerable
en Popayan.

En 2024, la estrategia Escuela Atmdsfera de Emprendimiento alcanzé su meta de asesorar
200 emprendimientos. Se llevaron a cabo alrededor de 40 talleres sobre diversas tematicas,
brindando asistencia técnica personalizada a mujeres, jovenes, poblacion vulnerable y con
enfoque diferencial, en cumplimiento de las metas institucionales de la Secretaria DAFE.

Estrategia de Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon con
enfoque de género y diferencial, implementada en 2zonas rurales vy
urbanas (50% cada una).

El Fashion Week se realiz6 del 22 al 24 de agosto en el Centro de Convenciones Casa de
la Moneda, consolidandose como un evento destacado en la region y con reconocimiento
nacional. Reunié a 3,000 asistentes, promovié disefiadores emergentes y consolidados del
Cauca, y contd con participacion nacional e internacional. Liderado por la Camara de
Comercio del Cauca, con apoyo de la Gobernacién y Alcaldia, generé ventas por
$27.200.000 y facilité contactos comerciales para el 17% de los expositores.

Estrategia de Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
con enfoque de género y diferencial, implementada en zonas
rurales y urbanas (50% cada una).

La feria "Cauca Sabe a Café" reunidé a 13,000 asistentes nacionales e internacionales,
generando relaciones comerciales por mas de 2,500 millones de pesos y un impacto
econdmico total de 4,500 millones en turismo, hoteleria, gastronomia y transporte. Ademas,
260 personas participaron en un taller sobre la cadena de valor del café, y 5 caficultores de
Popayan mejoraron sus procesos en mesas de catacion.

Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén en nifios, nifas y adolescentes de Popayan.

Como parte del proyecto CTEIl Plataforma Pequefios Emprendedores, se realizd un
Hackatén en el Parque Informatico "21 Reto de Programacién Internacional”.

El evento reunié a programadores, disefiadores y desarrolladores para crear soluciones
tecnolégicas que fortalezcan pequefios emprendimientos. Los participantes enfrentaron
desafios variados, fomentando innovacion y desarrollando herramientas digitales para
beneficiar a emprendedores locales y escalar sus negocios. El Hackaton destaco la
colaboracién interdisciplinaria y el uso de la tecnologia como motor de desarrollo.

Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén en nifios, nifas y adolescentes de Popayan.

En la cuarta version de Territorios STEM, se inscribieron 26 experiencias del municipio,
incluyendo PRAE ambiental, robdtica, tecnologia, aulas STEM y semilleros de
investigacion. El evento promovid la divulgacién cientifica y tecnoldgica con la participacion
activa de estudiantes de diversas instituciones.

Alianza con universidades e instituciones para impulsar el acceso
y apropiacion de la estrategia de emprendimiento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Se firmaron 3 convenios marco y 3 de asociacion:

FUP y UNAD: Convenio marco para cooperacion en pasantias y uso de instalaciones
fisicas.

Colegio Mayor: Convenio marco para pasantias en programas no especializados.

REDDI: Convenio de asociacion para fomentar el desarrollo tecnoldgico en MIPYMES de
Popayan.



TECNICAFE: Convenio de asociacion para fortalecer el sector cafetero y transferir
conocimientos.
Camara de Comercio: Convenio de asociacion para apoyar emprendimientos en moda y
confecciones.

Empresas que implementan productos de innovacién obtenidos a
partir de proyectos de investigacion.

Se promovié el desarrollo tecnolégico de emprendedores y MIPYMES de Popayan
mediante el acceso a recursos y la apropiacién de ciencia, tecnologia e innovacion. En
articulacion con Tecnoparque SENA, se brinda apoyo a 31 emprendimientos para mejorar
su madurez tecnoldgica.

Empresas que implementan productos de innovacién obtenidos a
partir de proyectos de investigacion.

Se articulé con la Superintendencia de Industria y Comercio y el programa PiE CATI para
facilitar acceso a informacién tecnoldgica y de propiedad industrial, impulsando la
innovacién en Popayan. Se brindaron 129 asesorias y se radicaron 43 solicitudes (marcas,
disefos industriales y PAI).

La gestion de la Secretaria DAFE ahorré a los emprendedores mas de $36 millones,
fortaleciendo sus negocios y promoviendo el desarrollo en el municipio.

| 4. JUSTIFICACION |

Disminuir el mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan,
fortalecer la insercién laboral, aumentar y promover el apoyo a emprendimientos, crear
estrategias de consolidacion y difusién de informacion de mercado laboral son acciones
que permitiran dar solucion, mejorar y facilitar que mas personas consigan y se mantengan
en empleos dignos y adecuados a sus habilidades, especialmente aquellos grupos con mas
dificultades (como joévenes, mujeres, desempleados de larga duracion), ayudandoles
a integrarse plenamente en el mercado de trabajo y a progresar profesionalmente, a través
de capacitacion, apoyo, y eliminando barreras, para beneficio individual y social. Y a nivel
de los emprendimientos poder brindarles mas y mejores recursos técnicos, herramientas,
asesorias y oportunidades (formacion, orientacién, acompafamiento, etc.) para que los
nuevos y existentes emprendimientos crezcan, se consoliden y sean mas competitivos,
superando sus desafios iniciales y de escalabilidad. Se trata de mejorar las condiciones del
entorno (ecosistema) para asegurar su éxito y contribuir al crecimiento econémico local y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Estas iniciativas permiten reducir las brechas
de pobreza y desigualdad, asi como diversificar las fuentes de ingreso de la poblacién
payanesa.

| 5. MARCO LEGAL |

En Colombia existe una regulacion en materia de empleo y se han venido creando y
modificando leyes en esta materia desde el afio 1990, Estas normas buscan proteger y
formalizar el empleo, siendo las mas relevantes las siguientes:

- Ley num. 50 de 28 de diciembre de 1990 por la que se introducen reformas al Codigo
Sustantivo de Trabajo y se dictan otras disposiciones

- Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

- Ley 1595 de 2012 “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (numero 189)",



adoptado en Ginebra, Confederacion Suiza, en la 1002 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, el 16 de junio de 2011.”

- Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral.”

- Ley 1780 de 2016 ABC Ley de Jovenes “Por medio de la cual se promueve el empleo y
el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1846 de 2017 “Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias
en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2069 del 2020” POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA”

- Ley 599 del 2000” Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresa’”

- Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias
en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

En el Municipio de Popayan se encuentra la normatividad emitida por el honorable concejo

de Popayan en el acuerdo 24 del 2018, que en el ARTICULO DECIMO PRIMERO —

Modifica el Articulo 35° del Decreto 121 del 17 de septiembre de 2001, el cual quedara asi:

“Articulo 35. Funciones de la SECRETARIA DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE
FOMENTO ECONOMICO. Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO para el Municipio de Popayan, las
siguientes:

IV. En materia de gestion de empleo y emprendimiento

Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE
FOMENTO ECONOMICO para el Municipio de Popayan, las siguientes:

1. ldentificar necesidades y oportunidades, para la gestion de proyectos, servicios de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleabilidad

2. Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo municipal

3. Elaborar el componente de empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo

Municipal

Elaborar el plan de accion del proceso

5. Realizar la caracterizacion de ecosistemas estratégicos y areas de interés municipal

6. Brindar asesoria en el fortalecimiento y creacién de empresas a través del ciclo de
formacion en emprendimiento

7. Fortalecer las MIPYMES a través de estrategias de promocion, mercadeo y
publicidad a través de los canales de comunicacion oficial de la Alcaldia de Popayan

B

8. Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos
que promuevan el desarrollo regional

9. Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los proyectos financiados

10. Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas

11. Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo del
municipio de Popayan

12. Orientar acerca de la ruta de Empleabilidad

13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo

14. Promover los servicios del area de empleabilidad dirigido hacia los oferentes

15. Realizar Gestion e Intermediacion y colocacion de oferentes



16. Talleres de Orientaciéon Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de
empleabilidad

17. Promover la formulacion y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de la
poblacion

18. Demas funciones asignadas.

19.

6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

Los participantes involucrados dentro de la problematica son la comunidad y municipio de
Popayan, el primero tiene la posicion de beneficiario y el segundo como entidad municipal
ordenadora del gasto tiene la posicidon de cooperante y el rol de desarrollar acciones
encaminadas a fortalecer la empleabilidad y emprendimiento (innovacion, orientacion,
educacién, inclusion), mientras la comunidad juega un papel clave al participar activamente,
sumarse a iniciativas, aportar ideas, usar los servicios y emprender, formando una alianza
para un desarrollo inclusivo y sostenible que impulse la prosperidad econdmica local

N° ENTIDAD POSICION EXPECTATIVA CONTRIBUCION
Fortalecer la empleabilidad,
generar informacion de Administrativa
Municipio de mercado laboral y aumentar . ’
1 X Cooperante : Técnica y
Popayan la capacidad de Fi .
o inanciera
emprendimiento en la
comunidad
Aumentar la insercion
. laboral, contar informacion [Social, participacion,
Comunidad del . S
o S precisa del mercado laboral creacion de
2 municipio de Beneficiarios
X y poder fortalecer la modelos de
Popayan . ot )
capacidad de generacion de negocios
emprendimientos

| 7. POBLACION AFECTADA |

La poblacion afectada por la situacion problematica ,se considera que todos los residentes
del municipio se ven inmersos ya sea directamente o indirectamente con los la baja
empleabilidad y poco apoyo a los emprendimientos en el municipio tanto las areas urbanas
como rurales y de acuerdo a las condiciones socioeconémicas, Segun el Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda realizado por el DANE registra una proyeccion hacia el 2026, de
355.347 habitantes, de los cuales 291.391 viven en la cabecera municipal y el restante de
63.956 vine en las zonas rurales del municipio.

TIPO DE’ NUMERO FUENTE DE LOCALIZACION LOCALIZ’ACI(')N
POBLACION INFORMACION GENERAL ESPECIFICA
DANE, Proyecciones o
de  poblacion - | Sur Occidente — Municipio de
Personas 355.347 | Direccién técnica de | departamento Popayan
Censos y Demografia del Cauca
(DCD)




| 8. POBLACION OBJETIVO |

La poblacion objetivo es de 12.291 Personas, cantidad que no registra alguna ocupacién
laboral en el municipio.

TIPO DE NUMERO FUENTE DE LOCALIZACION LOCALIZACION
POBLACION INFORMACION GENERAL ESPECIFICA
Camara de comercio Sur Occidente MgnICIpIC') de
Personas 12275 | 3 Cavca departamento Opayan
del Cauca
8.1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO
CLASIFICACION DETALLE NUMERO
Género Masculino 6.037
Femenino 6.238
Primera infancia 0 — 5 afos
. Infancia 6 — 11 afos
Etapa c‘ll?(liacmlo de /Adolescencia 12 — 18 afos 1.448
Juventud 19 — 26 anos 2.597
Adultez 27- 59 afos 8.230
Vejez 60 afios y mas
O — 14 ARos
Etaria 15-19 Ar:wos 1.282
20 — 59 Afos 10.294
Mayores de 60 Afios
Indigenas
IAfrocolombianos 770
Raizal
Grupos Etnicos ROM
Mestizos 11.521
Comunidades negras
Palanqueros
Personas en reincorporacién (acuerdos
de paz)
Personas en reintegracion
Poblacién exintegrantes de grupos armados
organizados y otros en transito a la vida
vulnerable Civil
Desplazados
Discapacitados
Victimas

| 9. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA |

El municipio de Popayan enfrenta un mercado laboral disfuncional y excluyente
caracterizado por Insuficientes espacios de orientacién y acompanamiento dirigidos a la
inclusion laboral e insuficiente escenarios de orientacion a emprendedores con iniciativas
productivas elevando la informalidad, precarizacion de las condiciones laborales y un
desajuste entre la oferta y demanda de habilidades, generando altas tasas de subempleo y
exclusion para grupos de mujeres, jovenes y personas vulnerables, lo cual restringe su
potencial econdmico y el bienestar social; ademas, existe una falta de estudios y
diagnésticos actualizados sobre informacion de tendencias de empleo y demanda de
oportunidades laborales. que aborden de manera efectiva estas disfunciones para
promover un empleo digno y productivo



9.1. Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

La tasa de desempleo nacional en julio-septiembre 2025 fue 8,5%. En Popayan, esta tasa
fue 9%, 2,5 p.p por debajo de la registrada un afio atras (11,6%). Si se tienen en cuenta las
tasas de variacion trimestrales, se aprecia que a nivel municipal la tasa de desempleo se
increment6 0,5 p.p. Mientras que, en el total nacional, la tasa de desempleo se redujo 0,1
p.p Y en comparacion con el trimestre junio-agosto 2025 (ver Figura 6)

Figura 6.Evolucion de la tasa de desempleo
UM: tasa (%) y su variacion trimestral en p.p
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Fuente: Datos GEIH- DANE. Elaboracion propia
En el trimestre julio-septiembre 2025 el total de personas desocupadas en la ciudad de

Popayan aumentd 5,6% respecto el trimestre inmediatamente anterior, para un total de
12.291 personas desocupadas, es decir, 656 personas mas en condicién de desempleo en

relacion con el trimestre anterior (ver Figura 7).
Figura 7. Total de desempleados en Popayan
UM: nimero de personas y variacion trimestral
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Fuente: Datos GEIH-DANE. Elaboracién propia.

En el periodo junio-agosto 2025 la tasa de desempleo en las mujeres en Popayan se ubicé
en 10,5%, 1,8 p.p por debajo de lo registrado en el trimestre anterior (12,3%). La tasa de
desempleo de los hombres se ubicé en 6,9%, 0,7 p.p por debajo de lo registrado en el
trimestre anterior. Por tanto, la brecha en la tasa de desempleo de los hombres sobre las
mujeres de la ciudad de Popayan se acot6 hasta un 3,6 p.p (ver Figura 9).

Figura 9. Tasa de desempleo (%) de Popayan por sexo
UM : Tasa (%) y su variacion trimestral en puntos porcentuales
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9.2. ARBOL DE PROBLEMA.

Efectos indirectos

1. Aumento de las brechas econémicas por 2. Bajo potencial productivo y crecimiento econémico
desigualdad social.

Efectos directos

1. Disminucién de la formalidad laboral 2. Reduccion de emprendimientos y nuevos modelos de negocios

Problema central

Aumento del mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan

Causas directas 1.Baja insercion de personas al 2.Insuficiente consolidacion y 3.Bajo apoyo de emprendimientos en etapas de
mercado laboral difusion de informacion del mercado pre incubacion, Incubacion y aceleracion
laboral
Causas indirectas 1.Insuficientes 2. Carente | 3. Reducidas | 4.Bajas 5. Insuficiente | 6. Bajas acciones de
espacios de | formacion acciones de | actividades escenarios de | identificacion de
orientacion y | continua en | generacion de | de monitoreo | orientacién a | oportunidades de
acompafiamiento competencias informacion sobre | del mercado | €mprendedores  con negocios, ideaciéon y
_d|r|g|d_o’s a la | laborales tendencias  de | |3poral iniciativas productivas | \glidacion en el
inclusion laboral empleo y mercado laboral
demanda de
oportunidades
laborales.




9.3. ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Fines indirectos

1. Reduccion de las brechas econdmicas por

desigualdad social.

2. Aumentar potencial productivo y crecimiento econémico

Fines directos

1. Aumentar la formalidad laboral

2. Incrementar los emprendimientos y nuevos modelos de negocios

Objetivo General

Disminuir el mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan

Medios directos

1.Incremetar la insercion de personas al
mercado laboral

2.Generar la suficiente
consolidacion y difusion

3.Aumentar el apoyo de emprendimientos en
etapas de pre incubacion, Incubacién y

de informacioén del aceleracién
mercado laboral
Medios indirectos 1.Crear espacios | 2. Brindar formacion | 3. Aumentar | 4.Incrementar | 5. Ampliar | 6. Generar
suficientes  de | continua en | acciones de | actividades de | escenarios de | acciones de
orientacion y | competencias generacion de | monitoreo del | orientacién a | identificacion de
acompafiamiento | laborales informacion sobre | mercado emprendedores oportunidades de
dirigidos a la tendencias de | |aboral con iniciativas | negocios
inclusion laboral empleo y productivas ideacion y
demanda de

oportunidades
laborales.

validacion en el
mercado laboral




9.4.INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL.

Tabla 1. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo
General

Descripcion

Fuente de verificacion

Medido a través de
Reduccion de la brecha de

Tasa de informalidad

desempleo
Meta

30%

Camara de comercio del
cauca

10. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Frente al problema identificada como es el aumento del mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan producto de bajas estrategias
de acompafiamiento en la insercién laboral de la comunidad sin ocupacion, de la deficientes estrategias de generacién de informacion sobre el mercado
laboral y del reducido apoyo a emprendimientos en sus diferentes etapas ,se proponen un conjunto de alternativas integrales que buscan transformar esta
realidad mediante acciones estructuradas, sostenibles y participativas.

1. Estructurar estrategias de formacion y habilidades necesarias en la insercién laboral y generaciéon de emprendimientos

2. Generar estrategias de consolidacion y difusién de informacién del mercado laboral

La alternativa prioritaria seleccionada es la Estructurar estrategias de formacion y habilidades necesarias en la inserciéon laboral y generacion de
emprendimientos. Esta opcidén se considera la mas pertinente por su capacidad de articular la necesidad de empleabilidad con las dinamicas sociales y
productivas del municipio, y por su impacto directo en la ciudadania.




Su alcance incluye:

Reducir el mercado laboral informal, aumentar la insercion laboral y estimular el emprendimiento

SELECCIONADA
ALTERNATIVAS S| NO
Alternativa 1: Estructurar estrategias de formacion y habilidades necesarias en la inserciéon laboral y X
generacion de emprendimientos
Alternativa 2: Generar estrategias de consolidacién y difusién de informacién del mercado laboral X
10.1. ESTUDIO DE NECESIDADES
- A ANO INICIO o g <
BIEN O SERVICIO MEDIDO A TRAVES DE DESCRIPCION HISTORIA ANO FIN HISTORIA | ULTIMO ANO
La demanda es alta y creciente por
la complejidad del mercado laboral
y la necesidad de adaptacion
- laboral
gﬁ;‘;\'gglgﬁ aboral Numero 2025 2026 2026
La provision del servicio es
pequefia porque son pocas las
entidades y espacios dedicados a
la prestacidn del mismo
ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2025 1 3 -2
2026 2 2 0




11. METODOLOGIA

11.1.

OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Incrementar la insercion de personas al mercado laboral

MGA: Servicio de orientacion laboral (3602005)

PRODUCTO

PDM: Estrategias de acompafiamiento a personas que se vinculen en rutas para la insercién laboral, formacién de competencias laborales
y bilinglismo

ACTIVIDAD 1. Crear espacios suficientes de orientacién y acompafiamiento dirigidos a la inclusion laboral

ENTREGABLE: Prestar servicio a 100 personas en orientacion laboral

INSUMO.

CANTIDAD.

METODOLOGIA.

PLAZO
EJECUCION.

Apoyo a la coordinacion -
Profesional en ciencias
econdmicas, administrativas,
contaduria o afines con posgrado
y experiencia Profesional minima
de 2 anos o Profesional en
ciencias econdmicas,
administrativas, contaduria o
afines con experiencia profesional
minima de 5 anos.

El profesional tendra como objeto apoyar a la coordinacion en el disefio, implementacion y
seguimiento de estrategias orientadas al fortalecimiento del desarrollo econémico y del empleo en el
municipio. Su alcance comprendera el apoyo operativo para la formulacion de estrategias o lineas de
accion relacionadas con empleabilidad, formacion para el trabajo y emprendimiento, las cuales se
desarrollaran mediante procesos participativos con poblacion emprendedora, personas en busqueda
de empleo y actores del sector productivo. Estas metodologias incluiran jornadas de formacién
practica, acompafnamiento técnico y espacios de articulacién con empresas locales, garantizando su
alineacién con el Plan de Desarrollo Municipal y las prioridades institucionales.

De manera complementaria, el profesional brindard acompafamiento cercano a emprendedores y
emprendedoras, apoyando la coordinacién de espacios de orientacién, asesoria y fortalecimiento de
capacidades para la estructuracion de ideas de negocio, la formalizacién y el acceso a fuentes de
financiacién, recursos técnicos y redes de apoyo. Asimismo, apoyara la organizacién y dinamizacién

Hasta el 31
de diciembre
2026




de ferias, talleres y encuentros empresariales, facilitando el intercambio de experiencias, la
generacion de alianzas estratégicas y la identificacion de nuevas oportunidades economicas. A través
de estas acciones, el profesional contribuira directamente al logro del objetivo del proyecto,
fortaleciendo el ecosistema emprendedor local, mejorando las condiciones laborales y econémicas
de la poblacién y promoviendo un desarrollo econdmico mas inclusivo, sostenible y articulado con los
sectores publico, privado y académico.

Profesional en ciencias
econdmicas, administrativas,
contaduria o afines con
posgrado y experiencia
Profesional minima de 1 afios 6
Profesional en ciencias
econdmicas, administrativas,
contaduria o afines con
experiencia profesional minima
de 4 afos.

El profesional realizara acciones de orientaciéon e intermediacion laboral, dirigidas a personas del
municipio que se encuentren en procesos de busqueda de empleo o fortalecimiento de su perfil
ocupacional. El alcance de su labor contempla el desarrollo de ciclos de acompafamiento, los cuales
estaran compuestos por sesiones grupales y asesorias individuales, en las cuales se abordaran de
manera practica la construccion y ajuste de hojas de vida, la preparacion para entrevistas laborales,
la identificacion de competencias técnicas y blandas, y la definicion del perfil profesional en
coherencia con las dinamicas y demandas reales del mercado laboral local y regional. Estas
metodologias se implementaran con poblacion priorizada por la coordinacién del proyecto y seran
validadas técnicamente en articulacion con la Secretaria competente y actores del sector productivo,
garantizando su pertinencia y aplicabilidad.

De forma complementaria, el profesional apoyara la articulacidon con instituciones educativas,
empresas y entidades publicas para el desarrollo de espacios de formacién, actualizacién y
exploracién vocacional relacionados con empleabilidad y emprendimiento. A través de actividades
experienciales como laboratorios de empleabilidad, mentorias, simulaciones y ejercicios practicos, se
promovera en las y los participantes el reconocimiento de sus capacidades, la identificacion de
oportunidades de crecimiento y la toma de decisiones informadas sobre su trayectoria laboral. Estas
acciones contribuirdan de manera directa al logro del objetivo del proyecto al fortalecer la autonomia
laboral de la ciudadania, mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado de trabajo y aportar al
desarrollo econémico y social del municipio desde una mirada cercana, humana y alineada con las
necesidades del territorio

Hasta el 31
de diciembre
2026

Profesional en ciencias sociales
y humanas con experiencia
Profesional o laboral minima de
1 afo.

El profesional tendra como objeto apoyar técnica y operativamente la ejecucion de las acciones del
Centro de Empleo de la Alcaldia de Popayan, orientadas a fortalecer los procesos de insercién laboral
y el desarrollo de competencias para el trabajo de la poblacién usuaria. El alcance de su intervencién
comprende el disefio y puesta en marcha de al menos tres (3) metodologias de acompafiamiento,
implementadas mediante talleres grupales y asesorias individuales, dirigidas a personas en
busqueda activa de empleo o en procesos de cualificacion laboral. Estas metodologias abordaran

Hasta el 31
de diciembre
2026




aspectos como el conocimiento de las dinamicas de contratacion, la preparacion para procesos de
seleccion, el fortalecimiento de habilidades laborales y la apropiacidon de herramientas para la
busqueda efectiva de empleo, y seran desarrolladas en articulacion con el equipo del Centro de
Empleo y validadas por la dependencia responsable de la politica de empleabilidad del municipio.

De manera complementaria, el profesional apoyara la articulacion con empresas, entidades
formativas y actores institucionales para facilitar el acceso de las personas participantes a
oportunidades reales de empleo y formacion, incluyendo el registro y actualizacion de hojas de vida,
la postulacion a vacantes y el acceso a programas de capacitacion pertinentes. A través de un
acompafiamiento cercano y practico, se promovera el desarrollo personal, la confianza y la autonomia
laboral de las y los participantes, contribuyendo directamente al cumplimiento del objetivo de mejorar
la empleabilidad en el municipio y fortalecer las capacidades institucionales del Centro de Empleo
como un puente efectivo entre la ciudadania y el mercado laboral.

ACTIVIDAD 2. Brindar formacién continua en competencias laborales

ENTREGABLE: Prestar servicio a 100 personas en orientacion laboral

‘ PLAZO

INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
El insumo profesional tendra como objeto apoyar en la generacién de conocimiento estratégico para
. L la planeacion y prospectiva laboral del municipio de Popayan, mediante el analisis, procesamiento y

Profesional en ciencias istematizacion de informacion relevante del do de trabajo. El alcance de esta labor contempl
economias. administrativas sistematizacion de informacion relevante del mercado de trabajo. El alcance de esta labor contempla| |, 1 24

contaduria o a;fines CON DOS rédo 1 el desarrollo de ejercicios técnicos de analisis prospectivo, orientados a identificar dindmicas de de diciembre

L 0N POSQr empleo, sectores productivos con mayor potencial de crecimiento y brechas de competencias en la
y experiencia Profesional minima 2026

de 1 ano. O Profesional en
ciencias economias,
administrativas, contaduria o
afines con experiencia
profesional minima de cuatro (4)
anos

poblacion. Para ello, el profesional aplicara metodologias de analisis cuantitativo y cualitativo,
utilizando fuentes estadisticas oficiales, informacién territorial y registros administrativos, asi como
espacios de dialogo con actores del sector productivo, educativo e institucional. Los productos
generados seran validados de manera articulada con la dependencia lider en materia de empleo y
desarrollo econdmico, garantizando su coherencia con las prioridades del Plan de Desarrollo
Municipal. El profesional elaborara informes técnicos, documentos de analisis y reportes orientadores
que serviran como insumo para la toma de decisiones en materia de empleo, formacién para el trabajo
y emprendimiento. Estos productos permitirdan que dentro de la ejecucion del proyecto se logre disenar




y ajustar estrategias mas pertinentes, sostenibles y alineadas con las necesidades reales del territorio,
fortaleciendo la operatividad del proyecto para promover oportunidades laborales de calidad. De esta
manera, se contribuira de forma directa al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo,
aportando una mirada técnica, humana y territorial que pone el conocimiento al servicio del bienestar
econdmico y social de la poblacion

Profesional en ciencias de la
ingenieria, arquitectura,
urbanismo o afines con posgrado
con experiencia profesional
minima de 1 afio. O Profesional
en ciencias de la ingenieria,
arquitectura, urbanismo o afines
con experiencia profesional
minima de 4 afos.

El profesional tendrd como objeto fortalecer la planeacion estratégica del proyecto de inversién en
materia de empleo digital y transformacién tecnolégica, mediante la produccién y andlisis de
informacion especializada sobre las dinamicas del sector tecnolégico. El alcance de su labor
comprende el disefio y desarrollo de estudios técnicos de prospectiva laboral enfocados en economia
digital, innovacion y tecnologias de la informacion, los cuales se elaboraran a partir de metodologias
de analisis de tendencias, revisién de fuentes estadisticas y sectoriales, y levantamiento de
informacion con actores del ecosistema tecnolégico local. Estos estudios se desarrollaran en
articulacion con dependencias de la administracion municipal, instituciones educativas y
representantes del sector productivo, y seran validados técnicamente por la entidad lider en desarrollo
economico y empleo.

El profesional apoyara el disefio de estrategias de fortalecimiento de competencias digitales y
empleabilidad tecnoldgica, orientadas a responder a las brechas identificadas en los estudios
realizados. En coordinacion con instituciones académicas, empresas del sector TIC y entidades
publicas, se promovera la formulacion de programas de formaciéon en areas como programacion,
desarrollo de software, analisis de datos y gestion tecnolégica, facilitando el acceso de la poblacién a
herramientas y recursos digitales. Asimismo, se implementaran mecanismos de seguimiento y
monitoreo para evaluar el impacto de las iniciativas en la generacion de empleo y el desarrollo
econémico local, asegurando que las acciones emprendidas contribuyan de manera efectiva a la
competitividad del municipio y a la construccion de oportunidades laborales sostenibles en el entorno
digital

Hasta el 31
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Profesional en ciencias sociales
y humanas con experiencia
profesional o laboral minima de
1 ano.

El profesional en Comunicacion Social, Periodismo o areas afines tendra como objeto apoyar la
generacién y apropiacion social de informacion estratégica para la planeacion y prospectiva laboral
del municipio de Popayan. El alcance de su intervencidn comprende el disefio y desarrollo
metodolégicos de investigacién comunicativa, orientados a identificar dinamicas del mercado de
trabajo, sectores con potencial de crecimiento y brechas de formacion de la poblacién. Para ello, el
profesional aplicara técnicas de investigacion periodistica, analisis de fuentes secundarias, entrevistas
semiestructuradas y recopilacién de informacién con actores del sector productivo, educativo e
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de diciembre
2026




institucional. Los informes técnicos, documentos de analisis y contenidos especializados seran
validados en articulacion con la dependencia lider en empleo y desarrollo econémico, garantizando
su pertinencia y coherencia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.

De manera complementaria, el profesional disefiara e implementara estrategias de comunicacién
publica que permitan traducir la informacién técnica en mensajes claros, accesibles y cercanos para
la ciudadania y los diferentes actores del territorio. Estas estrategias incluiran la produccion de
boletines informativos, piezas digitales, reportajes, espacios de divulgacion y la realizacion de foros,
mesas de trabajo y dialogos con sectores empresariales, académicos y comunitarios. A través de
estos canales, se promovera la circulacién del conocimiento, la participacion informada y el dialogo
social alrededor del empleo, la formacion y el emprendimiento, contribuyendo directamente al logro
del objetivo del proyecto al fortalecer la toma de decisiones, anticipar desafios del mercado laboral y
apoyar una planificacién del desarrollo econédmico mas inclusiva y sostenible

Profesional en ciencias sociales
y humanas con experiencia
profesional o laboral minima de
1 ano.

El profesional en Comunicacion Social, Periodismo o areas afines tendrd como objeto estructurar,
implementar y evaluar procesos de comunicacion estratégica orientados a la generacion, analisis y
circulacion de informacién relevante para la prospectiva laboral y el fortalecimiento del
emprendimiento en el municipio. El alcance de su intervencién comprende el disefo y desarrollo de
acciones de comunicaciéon aplicada, enfocadas en analisis informativo del mercado laboral y del
ecosistema emprendedor, divulgacion de oportunidades de empleo, formacién y emprendimiento, y
visibilizarian de resultados e impactos del programa. Estas metodologias se desarrollaran mediante
técnicas de investigacion comunicativa, analisis de informaciéon secundaria, entrevistas a actores
clave y produccion de contenidos estratégicos.

Para la ejecucion, el profesional articulara su labor con los emprendedores beneficiados, sector
productivo, instituciones educativas y aliados estratégicos, utilizando canales digitales, boletines
informativos, piezas periodisticas, reportajes y espacios de divulgacion comunitaria. De manera
especifica, disefiara campafas de comunicacion orientadas a resaltar los avances, logros y casos de
éxito de los emprendimientos apoyados, fortaleciendo su posicionamiento y el reconocimiento de su
impacto social y econdémico. Los productos y estrategias desarrolladas seran validadas por la
supervisién del contrato y el equipo técnico del proyecto, asegurando su coherencia con los objetivos
del proyecto.
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11.2. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Generar la suficiente consolidacién y difusién de informacién del mercado laboral

PRODUCTO

MGA: Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo (3602030)

PDM: Estrategia para consolidar y difundir la Informacién del mercado laboral

ACTIVIDAD 3. Aumentar acciones de generacion de informacion sobre tendencias de empleo y demanda de oportunidades laborales

ENTREGABLE: Reportes de informacion realizados (Servicio de informacion y monitoreo del mercado de trabajo)

0 PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA EJECUCION
El profesional tendra como objetivo, acompanar y ejecutar las acciones orientadas al impulso de la
empleabilidad y al fortalecimiento de iniciativas emprendedoras, mediante la implementacion de
estrategias y programas que respondan a las dinamicas productivas del territorio. Su intervencién
Un (1) Profesional en ciencias se enfocara en articular procesos de generacion de informacion de tendencias de empleo y Hasta el 31
econémicas, administrativas, 1 demanda de oportunidades laborales para la respectiva formacion, asesoria y acompafamiento de diciembre
contaduria o afines con técnico que permitan a las personas y unidades productivas mejorar sus capacidades, acceder a 2026

experiencia profesional o laboral
minima de 1 afo.

nuevas oportunidades y consolidar su participacién en el mercado laboral y empresarial.

De manera complementaria, liderara y apoyara la puesta en marcha de proyectos orientados a la
innovacion empresarial, promoviendo la transferencia y aplicacién de resultados de investigacion en
el desarrollo de nuevos productos, servicios o procesos. Asimismo, fomentara la articulacién entre
empresas, academia, sector publico y otros actores estratégicos, incentivando el trabajo
colaborativo, la formulacién de proyectos conjuntos y el intercambio de conocimiento, con el fin de
fortalecer la competitividad, dinamizar el ecosistema productivo y generar impactos sostenibles en
la comunidad.




ACTIVIDAD 4. Incrementar actividades de monitoreo del mercado laboral

ENTREGABLE: Reportes de informacion realizados (Servicio de informacion y monitoreo del mercado de trabajo)

: PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA '

EJECUCION

El profesional tendra como objeto apoyar la planificacion y ejecucién de acciones orientadas a mejorar

la correspondencia entre las capacidades de la poblacion participante y las demandas reales del

mercado laboral del municipio mediante acciones de monitoreo del mercado laboral. El alcance de su

intervencion comprende el disefio y desarrollo de actividades enfocadas en la identificacion de

Profesional en ciencias requerimientos empresariales, tendencias sectoriales y brechas de competencias. Para ello, realizara
econémicas, administrativas, 1 ejercicios de analisis c_IeI gptorno pro_ductlvo, revision de_ mfor_rpauon sectorl_al, consultas con Hasta el 31
contaduria o afines con empleadores y caracterizacion de perfiles laborales, en articulacién con el equipo del proyecto y de diciembre

experiencia profesional o laboral ?ctt(?treg deII sector empresarial. Estas acciones garantizaran su alineaciéon con los objetivos 2026
minima de 1 ano. Institucionales.

A partir de actividades de monitoreo laboral, el profesional propondra e implementara estrategias de

acompafamiento personalizadas dirigidas a las personas participantes, que incluiran orientacion

vocacional, fortalecimiento de competencias laborales y herramientas practicas para mejorar su

empleabilidad. Estas acciones se desarrollaran mediante asesorias individuales y espacios grupales,

facilitando que cada persona identifique sus intereses, fortalezas y oportunidades de insercion laboral.

De esta manera, el profesional contribuira directamente al logro del objetivo del proyecto, al fortalecer

la toma de decisiones informadas, mejorar las posibilidades de acceso al empleo y aportar al

desarrollo econdmico del municipio desde una mirada técnica, cercana y centrada en las personas
El profesional tendra como objeto apoyar la consolidacion de un modelo de articulacién
Profesional en ciencias interinstitucional mediante el trabajo de acciones de monitoreo de la dinamica y comportamiento
- . . laboral que permita mejorar la intermediacién laboral fortalecer el ecosistema de empleo

econdmicas, administrativas, q. ; P jorar . y . e p_ - y Hasta el 31
contaduria o afines con 1 emprendimiento del municipio de Popayan. El alcance de su intervencion comprende el disefio, de diciembre

o \ implementacion y seguimiento, de la articulacion con actores del mercado laboral, desarrollara

experiencia profesional o laboral P y seg 2026

minima de 1 ano.

analisis y gestidon de informacion estratégica, y fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento.
Estas se desarrollaran mediante mesas de trabajo, encuentros sectoriales, levantamiento y analisis
de informacioén, y coordinacion permanente con empresas, gremios, agencias y bolsas de empleo,




instituciones educativas, observatorios laborales y entidades territoriales. Las metodologias seran
validadas por la coordinacién del proyecto, garantizando su coherencia con las politicas publicas y
los objetivos institucionales.

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: Incrementar la insercién de personas al mercado laboral

PRODUCTO

MGA: Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento (3602032)

PDM: Apoyo a emprendimientos en etapa de pre incubacion, incubacion, aceleracion con asistencia técnica para de mujeres, jévenes,
poblacion vulnerable y enfoque diferencial en el municipio de Popayan

ACTIVIDAD 5. Ampliar escenarios de orientacion a emprendedores con iniciativas productivas.

ENTREGABLE: Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

. PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA A
EJECUCION
El tecndlogo realizara acciones encaminadas a fortalecer y dinamizar los emprendimientos del sector
gastronémico del municipio de Popayan, acompafnando iniciativas que se encuentren en fases de
ideacion, consolidacién y crecimiento. El alcance de su labor comprende el disefio e implementacion
de estrategias de acompanamiento el cual realizara asistencia técnica para la estructuracién de
Tecnologo gastronémico o unlldades prodt,Jctllvas gastrqr)omlcgs, fo.rtaIeC|m|entolgomerC|a.I y V.ISIblllzaCIO’n mediante eventos y Hasta el 31
fi C e e ferias gastrondmicas, también asi realizara formacién experiencial a través de talleres y rutas -
afines con experiencia minima 1 o . e S ! - : de diciembre
de 6 meses. O estudiante en gastronémicas. Estas acciones estaran dirigidas prioritariamente a mujeres, jévenes y poblaciones 2026

gastronémico o afines con 8
semestres de formacion
universitaria

en condicion de vulnerabilidad, promoviendo la inclusion econdémica y el desarrollo local.

Para la ejecucion, el tecnodlogo desarrollara jornadas de asesoria individual y colectiva, espacios
practicos de formacion, y actividades de promocion comercial en articulacion con instituciones
educativas, entidades publicas, empresas del sector gastronémico y aliados estratégicos. Las
metodologias seran validadas por la coordinacion del programa y la Secretaria DAFE, asegurando
su alineacion con las metas del proyecto y el Plan de Desarrollo Municipal. A través de este




acompafamiento integral, se contribuira a mejorar las capacidades técnicas, organizativas y
comerciales de los emprendimientos, fortalecer la identidad gastronémica local y generar nuevas
oportunidades de ingreso y sostenibilidad econdémica para la comunidad, impactando positivamente
el crecimiento del sector gastronédmico en Popayan

Profesional en ciencias de la
ingenieria, arquitectura,
urbanismo o afines con

experiencia profesional o laboral
minima de 1 afno.

El profesional en ingenieria sera fortalecer el ecosistema de emprendimiento y las unidades
productivas priorizadas en el municipio de Popayan, mediante la implementacién de acciones
técnicas orientadas al mejoramiento de capacidades productivas, organizacionales y de gestion. El
alcance de su labor contempla el disefio y ejecuciéon de acciones de intervencién donde se
fortaleceran técnico-productivamente, a través de capacitaciones, asesorias especializadas y talleres
practicos dirigidos a emprendedores y MiPymes, también asi realizara la gestion y el seguimiento de
la informacion institucional, enfocada en la estructuracion, actualizacion y analisis de bases de datos
del area de Empleo y Emprendimiento asimismo, brindara acompanamiento en la formalizacién
empresarial y la proteccién de la propiedad intelectual. Estas actividades estaran dirigidas a
emprendimientos y unidades productivas del municipio, en articulacién con la coordinacién del
programa.

Para su implementacién, el profesional trabajara de manera articulada con el equipo técnico de la
dependencia, los emprendedores, MiPymes y entidades de apoyo empresarial, desarrollando
sesiones individuales y colectivas, espacios de transferencia de conocimiento y acciones de
acompanamiento continuo. Las metodologias seran validadas por la coordinacioén del proyecto y la
supervision designada, garantizando su coherencia con los lineamientos institucionales y los objetivos
del Plan de Desarrollo Municipal. De forma complementaria, el profesional apoyara la planeacién y
ejecucion de eventos, ferias y espacios de promocion que visibilicen el empleo, el emprendimiento y
la actividad empresarial en Popayan. Con estas acciones, se contribuirda a mejorar la toma de
decisiones basada en datos, fortalecer la sostenibilidad de los emprendimientos, promover la
formalizacion y consolidar una cultura empresarial que impulse el desarrollo econémico local.

Hasta el 31
de diciembre
2026

Tecndlogo en ciencias de la
economia, administracion,
contaduria o afines con
experiencia minima de 6 meses
O estudiante en ciencias de la

El tecndlogo brindara apoyo de manera técnica al fortalecimiento de emprendimientos que se
encuentren en fases de pre incubacion, incubacién y aceleracion en el municipio de Popayan, con
especial énfasis en mujeres, jévenes y poblaciones en condicién de vulnerabilidad. El alcance de su
labor comprendera la implementacién actividades de apoyo donde brindara acompafiamiento técnico
a emprendimientos, también asi, acompafiara en la gestidén logistica y administrativa para la
organizacién de eventos, ferias y espacios de promocién del empleo, la innovacion y el
emprendimiento, asimismo, ayudara en la articulacion y gestion de recursos, enfocada en la

Hasta el 31
de diciembre
2026




economia, administracion,
contaduria o afines con 8

semestres de formacion
universitaria

identificacién y movilizacién de apoyos institucionales, técnicos y financieros que permitan apalancar
iniciativas productivas y la generacion de cadenas de valor locales.

Para el desarrollo de estas acciones, el tecndlogo trabajara de manera coordinada con,
emprendedores, asociaciones productivas, MiPymes y entidades aliadas del sector publico y privado.
Las acciones se ejecutaran a través de actividades practicas, apoyo en campo, coordinacion logistica
de eventos y acompanamiento continuo a los beneficiarios. Con esta intervencion, se contribuira de
forma directa a la dinamizacion del ecosistema emprendedor, al fortalecimiento de las capacidades
productivas y organizativas de las MiPymes, y a la creacion de oportunidades econémicas sostenibles
que impulsen el desarrollo local de Popayan

Profesional en ciencias sociales
y humanas o afines con
posgrado y experiencia

profesional minima de 1 afo. O

Profesional en ciencias sociales
y humanas o afines con

experiencia profesional minima

de cuatro (4) afios.

El profesional en Derecho especializado tendra como objeto garantizar el adecuado soporte juridico
del proyecto de empleo y emprendimiento del municipio de Popayan para posibilitar la generacion de
escenarios de orientacion a emprendedores con iniciativas productivas, asegurando que todos los
procesos asociados a la gestion contractual se desarrollen conforme al marco normativo vigente. El
alcance de su labor comprendera el acompafamiento integral en las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, incluyendo la elaboracion, revision y ajuste de documentos juridicos,
estudios previos, actos administrativos, minutas y demas soportes requeridos que se deriven de la
generaciéon de escenarios con orientacion a emprendedores con iniciativas productivas. Para ello, el
profesional aplicara metodologias de analisis juridico preventivo y gestion del riesgo legal, utilizando
de manera permanente la plataforma SECOP Il como herramienta principal para la publicacién,
seguimiento y control de los procesos de contratacion.

En el desarrollo de sus actividades, el profesional participara activamente en reuniones, jornadas de
capacitacion y mesas de trabajo, brindando orientacion juridica clara y oportuna mediante la
interpretacién y aplicacion de la legislacion, la reglamentacién y la jurisprudencia pertinente, con el
fin de fortalecer la toma de decisiones institucionales. Asimismo, cuando sea designado como
integrante del equipo evaluador, realizara el analisis juridico de las propuestas presentadas y
elaborara los informes correspondientes, los cuales seran validados por la supervision del proyecto.
Con esta gestion, se contribuye de manera directa a la transparencia, legalidad y eficiencia del
proyecto, reduciendo riesgos juridicos y asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos en
materia de empleo y emprendimiento para el municipio

Hasta el 31
de diciembre
2026

El objeto del profesional sera brindar soporte técnico y administrativo a la gestién precontractual y
contractual de los insumos requeridos para la ejecucion del proyecto, garantizando el orden, la




Profesional en ciencias sociales
y humanas o afines y
experiencia profesional o laboral
minima de 1 ano.

trazabilidad y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el marco de generacion
escenarios con orientacién a emprendedores con iniciativas productivas. El alcance de las actividades
comprendera la elaboracion, organizacién y carga de los documentos necesarios en cada una de las
etapas del proceso de contratacion, haciendo uso permanente de la plataforma SECOP Il. Asi mismo,
se apoyara la elaboracién de comunicaciones oficiales, oficios y respuestas a derechos de peticién
que se generen durante la ejecucion del proyecto, aplicando criterios de claridad, oportunidad y
coherencia con la normatividad vigente.

En el desarrollo de sus funciones, se realizara un trabajo articulado con el equipo juridico del proyecto
y las areas responsables, con el fin de consolidar, actualizar y custodiar las carpetas fisicas y digitales
que soportan la rendicion de cuentas ante los entes de control en relacion a la generacién escenarios
con orientacion a emprendedores con iniciativas productivas. De igual manera, se apoyara la atencion
y respuesta a observaciones, requerimientos y solicitudes formuladas en los distintos procesos de
seleccion, contribuyendo a una gestion transparente, organizada y eficiente. Esta labor permitira
fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y legalidad del proyecto, reduciendo riesgos
administrativos y asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Hasta el 31
de diciembre
2026

Profesional en ciencias sociales
y humanas o afines y
experiencia profesional o laboral
minima de 1 afio.

El objeto de este apoyo profesional sera fortalecer la gestion juridica del area de Empleo y
Emprendimiento de la Secretaria DAFE, mediante el acompafamiento técnico en los distintos
tramites legales que se requieran para el desarrollo de sus acciones y programas que se requieran
en la actividad. El alcance de la labor comprendera la asesoria y elaboracion de documentos juridicos
necesarios para la conformacién y formalizacién de figuras asociativas como asociaciones,
federaciones, sociedades u otras modalidades organizativas integradas por emprendedores del
municipio de Popayan, garantizando su correcta estructuracién conforme a la normatividad vigente.

En el desarrollo de sus funciones, el profesional brindara acompafamiento permanente en la
atencion, analisis y respuesta oportuna a solicitudes formales tales como derechos de peticion,
PQRSD y demas requerimientos administrativos que se presenten en el marco de las competencias
del area. Esta labor se realizard en coordinacion con el equipo técnico y juridico de la Secretaria,
contribuyendo a una gestion eficiente, transparente y orientada al fortalecimiento del ecosistema de
empleo y emprendimiento, asi como al cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada
atencion a la ciudadania.

Hasta el 31
de diciembre
2026




ACTIVIDAD 6. Generar acciones de identificacion de oportunidades de negocios, ideacion y validacion en el mercado laboral.

ENTREGABLE: Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

‘ PLAZO
INSUMO CANTIDAD METODOLOGIA 4
EJECUCION
El profesional sera responsable de acompanar la formulacién, actualizacién y ejecucién de los planes
de accién y de mejora del en el marco de la ejecucion del proyecto de inversion en relacion a las
acciones de identificacidon de oportunidades de negocios, ideacion y validacion en el mercado laboral,
orientados al fortalecimiento de los procesos internos de la dependencia y de aquellos que impactan
Profesional en ciencias dlrectamgnte a los . emprfendlmlentos' del municipio ’de Popayap. Su labor se desa,rrolllara eN| Lasta el 31
econémicas. administrativas coherencia con los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad, promoviendo practicas que de diciembre
contaduria o afines con 1 aft(iagulre?,rlla e:]l(;lenc?t;[;azeaitr)llllﬁtadiyn nl1ejora continua de los procesos, asi como su adecuada 2026
posgrado y experiencia articulacion con los objetivos institucionales.
profesional minima de 1 afio. O Adicionalmente, apoyara la caracterizacion, organizacion, seguimiento y control de la documentacion
Profesional en ciencias asociada a los programas y procesos del area, garantizando una gestion documental clara, oportuna
econdmicas, administrativas, y consistente. Cuando se requiera, brindara orientacion técnica en temas relacionados con el Sistema
contaduria o afines con de Gestion de la Calidad producto de la generacion de acciones de identificacion de oportunidades
experiencia profesional minima de negocios, ideacién y validacion en el mercado laboral, y respaldara la elaboracién y respuesta de
de cuatro (4) afios. requerimientos administrativos, asegurando un manejo ordenado de la correspondencia. De manera
complementaria, participara en la preparacion y desarrollo de actividades y eventos orientados al
fortalecimiento de los emprendedores del municipio, contribuyendo al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo.
El profesional en ingenieria tendra a su cargo el acompafnamiento técnico al area, orientado a
. Co fortalecer y optimizar los procesos que inciden directamente en el desempefio y sostenibilidad de los
Profesional en ciencias de la Y op b q L - Sempeno y X
ingenieria, arquitectura emprendimientos y las MIPYMES del municipio de Popayan. Su intervencién se enfocara en el Hasta el 31
urbanismc; o afines con’ 1 analisis integral de los procesos productivos y de gestion, utilizando acciones como evaluacion de de diciembre
L ; valor, diagndstico de flujos operativos y modelacion de procesos, con el fin de identificar puntos
experiencia profesional o laboral 9 I P y P P 2026

minima de 1 afo.

criticos, cuellos de botella y oportunidades de mejora a lo largo del ciclo de vida de las iniciativas
economicas. A partir de este ejercicio técnico, propondra soluciones viables, escalables y ajustadas
a las capacidades y necesidades reales de los beneficiarios.




De manera articulada el profesional apoyara la planificacion, organizacion y ejecucién de actividades
y eventos orientados a la promocion de la cultura del empleo y el emprendimiento en el municipio.
Asimismo, disefiara y aplicara indicadores clave de desempefio que permitan medir el impacto de las
estrategias implementadas, realizar seguimiento a los resultados obtenidos y garantizar la alineacion
de las acciones con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de Popayan,
contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los indicadores institucionales.

Profesional en ciencias
econdmicas, administrativas,
contaduria o afines con
posgrado y experiencia
profesional minima de 1 afo. O
Profesional en ciencias
econodmicas, administrativas,
contaduria o afines con
experiencia profesional minima
de 4 afnos.

El profesional desarrollara acciones de acompafiamiento técnico dirigidas a iniciativas productivas del
sector agropecuario del municipio de Popayan, con especial énfasis en emprendimientos que se
encuentren en fases de ideacion, consolidacién y crecimiento. Su labor estara orientada a fortalecer
las capacidades productivas, organizativas y comerciales de los emprendedores, mediante la
implementacion de espacios formativos, asesorias especializadas y procesos de asistencia técnica
ajustados a las realidades del territorio, tanto en el ambito rural como urbano.

Realizara seguimiento a la ejecucion de los planes de negocio formulados, verificando su avance
frente a los objetivos propuestos y promoviendo ajustes oportunos que mejoren su viabilidad y
sostenibilidad. Asimismo, apoyara los procesos de organizacién y formalizacion de figuras
asociativas, empresariales y fundacionales, incentivando la articulacién entre iniciativas individuales
y colectivas. Igualmente, participara en la planeacion, desarrollo y sistematizaciéon de jornadas de
induccién, sensibilizacion y transferencia de conocimientos, contribuyendo al fortalecimiento del
ecosistema emprendedor y facilitando el acceso efectivo de la comunidad a los programas y recursos
orientados al desarrollo econémico y social del municipio.

Hasta el 31
de diciembre
2026

Profesional en ciencias de la
economia, administracion,
contaduria o afines con
experiencia profesional o laboral
minima de 1 afno.

El profesional tendra como objetivo desarrollar estrategias orientadas a ampliar y consolidar las
posibilidades de insercién comercial de emprendimientos localizados en zonas rurales y urbanas del
municipio. Su intervencion estara enfocada en la formulacién de esquemas de acceso a mercados
que fortalezcan la competitividad, sostenibilidad y proyeccién de iniciativas innovadoras, mediante la
identificaciéon de canales de comercializacién, la articulacion de actores productivos y la estructuracion
de cadenas de valor que reduzcan las barreras de entrada para los emprendedores. De manera
complementaria, apoyara los procesos formativos dirigidos a emprendedores, participando
activamente en la planificacion y ejecucion de espacios de capacitacién, ferias y eventos de
promocién que permitan visibilizar los proyectos productivos y fortalecer sus capacidades
empresariales. Todas las acciones incorporaran de manera transversal el enfoque diferencial y de
equidad de género, asi como la articulacién con la Ley de Mi Primer Empleo, promoviendo la inclusion
laboral de jévenes y poblaciones en condicién de vulnerabilidad dentro del ecosistema emprendedor.

Hasta el 31
de diciembre
2026




Asimismo, realizara acompafiamiento técnico continuo, a través de jornadas de orientacion, talleres
y seguimientos periddicos, que permitan evaluar avances, identificar necesidades especificas y
brindar apoyos personalizados. Estas actividades se desarrollaran en coordinacion con la Secretaria
DAFE, garantizando una ejecucion ordenada, pertinente y alineada con los objetivos estratégicos del
proyecto.

Profesional en ciencias de la
economia, administracion,
contaduria o afines con
experiencia profesional o laboral
minima de 1 afno.

El profesional tendrd como objeto apoyar la estructuracién, implementacion y acompanamiento de
estrategias orientadas al fortalecimiento de unidades productivas y emprendimientos de base
productiva y tecnolégica en el municipio de Popayan. Su labor incluira el disefio y desarrollo de
espacios formativos como talleres, jornadas de capacitacion y asesorias técnicas dirigidas a
emprendedores que se encuentren en fases tempranas de desarrollo, tales como pre incubacion e
incubacién, con el fin de potenciar sus capacidades, mejorar la toma de decisiones y consolidar
modelos de negocio sostenibles.

De manera articulada, acompafara procesos organizativos de emprendedores y empresarios,
especialmente del sector agropecuario, promoviendo su integracién a redes de apoyo institucional,
comunitario y empresarial que favorezcan el desarrollo econémico local. Asimismo, realizara
seguimiento técnico a la ejecucion de los planes de negocio de los emprendimientos asignados por
la supervision contractual, verificando avances, identificando oportunidades de mejora y proponiendo
ajustes que permitan el cumplimiento de los objetivos definidos. De forma complementaria, brindara
apoyo en los tramites de creacion y formalizacion de asociaciones, empresas o fundaciones, tanto en
el ambito rural como urbano, y contribuira a la planeacion, ejecucién y organizacién documental de
procesos de induccion, sensibilizacién y transferencia de conocimientos, garantizando la trazabilidad
y sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Hasta el 31
de diciembre
2026

Proceso logistico

Se adelantara un proceso contractual para la contratacién de un operador logistico especializado,
orientado a la realizaciéon de eventos de visibilizacion y fortalecimiento de mas de 1.000
emprendimientos que se encuentran en etapas de pre incubacién e incubacién en el municipio de
Popayan. Esta estrategia permitira dinamizar el ecosistema emprendedor y estimular la economia
local mediante la ejecucién aproximada de treinta (30) eventos durante la vigencia 2026, con una
frecuencia estimada de tres (3) jornadas mensuales y una duraciéon minima de un (1) dia por evento.
Las actividades incluiran ferias empresariales, talleres, conversatorios y encuentros sectoriales, como
el Congreso Gastronémico, con una proyeccion de atencidén cercana a nueve mil (9.000) personas.
Para garantizar una ejecucién eficiente, el proceso se sustentara en un estudio de mercado previo
que permita seleccionar proveedores con experiencia comprobada en logistica de eventos, capacidad

Hasta el 31
de diciembre
2026



LENOVO
Resaltado


técnica, cumplimiento normativo y solvencia operativa.

El servicio logistico contratado debera cubrir integralmente los requerimientos técnicos y operativos
de cada evento, incluyendo el montaje y desmontaje de infraestructura (tarimas, carpas, estructuras
hidraulicas), sistemas de sonido profesional, pantallas LED, conexiones e instalaciones eléctricas,
transporte logistico, mobiliario (mesas, sillas, manteleria), adecuacion y ambientacion de espacios y
stands, asi como la gestién de permisos reglamentarios (Bomberos, planes de gestién del riesgo,
SAYCO y ACINPRO), atencion en primeros auxilios (APH) y servicios de catering, estimados en un
promedio de 350 refrigerios y/o almuerzos por jornada, acordes con la tematica y fechas
conmemorativas de cada evento. El operador deberd ejecutar un plan de trabajo con hitos,
cronograma y entregables claramente definidos, sujeto a seguimiento mediante informes periddicos
y reuniones de control. Finalmente, se realizara una evaluacion posterior a cada ciclo de eventos,
midiendo indicadores como nivel de satisfaccion de los emprendedores y asistentes, visibilidad
alcanzada por los proyectos y generacion de conexiones estratégicas a nivel local, regional y
nacional, asegurando asi el aporte efectivo al cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Proceso para el financiamiento,
participacién, promocion e
impulso a personas, empresas
y/o emprendimientos en el
evento denominado Cauca Sabe
a Café.

Se participara en una feria del sector café como una oportunidad clave para las MiPymes del sector
en la region, este evento que espera contar con mas de 10,000 participantes entre expositores y
asistentes. Es un espacio ideal para que los pequenos y medianos empresarios identifiquen
oportunidades, innoven en sus productos y fortalezcan su competitividad. El evento presentara una
variedad de actividades como vitrinas comerciales y espacios de networking, formacion y desarrollo
del talento humano de los expositores, agenda académica, concursos y competencias. En el evento
se apoyara un espacio por lo menos para 8 stands o vitrinas comerciales, distribuidos entre
productores o transformadores con sus respectivos productos, cafeterias de especialidad o cocinas.
Los beneficiarios seran convocados publicamente y se seleccionaran segun criterios de innovaciéon
asi como capacidad de stock o produccion para los dias del evento. Se organizara un auditorio
completamente acondicionado para el desarrollo de la agenda académica de libre participacion, de
tal manera que los interesados en la cadena de valor del café adquieran o refuercen sus
conocimientos y experiencias. Para el desarrollo y seleccién de los beneficiarios de las actividades
mencionadas se hara una convocatoria publica mediante las redes sociales y/o medios de
comunicacion. La seleccion de los beneficiarios se realizara teniendo en cuenta la stock, trayectoria,
innovacioén en producto o servicios, conocimientos y habilidades del sector.

Hasta el 31
de diciembre
2026




Proceso de fortalecimiento para
la participacion en ferias y
eventos de emprendedores,
emprendimientos o MiPymes en
el marco de la Semana Santa

En el marco del proyecto cuyo objetivo principal es apoyar a emprendimientos en etapa de pre
incubacién, incubacion, aceleracion con asistencia técnica de la poblacion y las empresas de
Popayan, se reconoce la importancia estratégica de fomentar la participaciéon de MiPymes y
emprendimientos en eventos de gran relevancia regional. Como parte de un esfuerzo conjunto para
fortalecer la exhibicion y promocién de emprendimientos y MIPYMES durante la Semana Santa, se
adecuara un espacio estratégico que facilite la comercializacién de productos y servicios locales. Para
ello, se implementaran moédulos de exhibicidn con materiales adecuados y equipamiento necesario,
ademas de un proceso formativo que fortalecera habilidades en presentacién comercial, conexion
con clientes y posicionamiento de marca.

Por lo anterior, se propone adelantar un proceso de articulacién para preparar integralmente a
emprendedores, emprendimientos y MiPymes de la ciudad para su participacién exitosa en las
actividades y ferias que se desarrollen durante la Semana Santa de Popayan. Este proceso de
fortalecimiento se realizara mediante un taller de 40 horas desarrollando las tematicas: mejoramiento
del discurso comercial, la organizacion empresarial y de personal. Ademas, se brindara apoyo
mediante el acompafiamiento de expertos en exposicion y disefio de vitrinas comerciales, para lo cual
se destinaran espacios para la exposicion empresarial con capacidad para albergar un total de 18
stands para la participacion en las ferias y eventos de la Semana Santa de (20) emprendedores,
emprendimientos o MiPymes. El montaje de los stands contara con:

- stands individuales de 2m de ancho x 1m de fondo, disefiados para la exhibicion y comercializacion
de productos, que cuenten con 1 mesa de exhibicion y 2 sillas vestidas, con posibilidad de
personalizacion segun la identidad de cada marca.




2. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA

La alternativa seleccionada para Disminuir el mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan , se aplicara el municipio de
Popayan, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, localizado en el valle de Pubenza, entre la Cordillera Occidental y Central al
suroccidente del pais, con una extension territorial es de 512 km, se localiza a los 2°27' norte y 76°37'18" de longitud oeste del meridiano de Greenwich,

con una altitud de 1.738 metros sobre el nivel del mar, con temperatura media de 19°C.

A\

POPAYAN POPAYAN URBANO

Mapa Departamento del cauca y municipio de Popayan



3. CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL

Disminuir el mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan

Poblacion
OBJETIVOS X . Unidad | Meta .~ .| NOMBRE
ESPECIFICOS / NOMBRES Y CODIGO PRODUCTOS Indicador de de |Vigenci beneficiari ENTREGABLE ACTIVIDADES VALOR POR
PDM Y MGA producto PDM . a por ACTIVIDAD
MEDIOS DIRECTOS medida a S
Servicios de
orientacién | 1. Crear espacios suficientes de
. . Personas laboral orientacién y acompafamiento| $ 168.000.000
Estrategias de acompanamiento a | grientadas  |Numero| 100 (asesoria para | dirigidos a la inclusion laboral
1. Incrementar la| PErSONas que se vinculen en rut_a}s laboralmente Ia bus'queda
insercion de | Para la insercion laboral, formacion (360200500) efectiva de
ersonas al de competencias laborales y N/A | trabajadores, 2 Brindar f . "
mereado taboral bilingtiismo. / construccién | £ SINEEL SOITESIOn SOMINUA €N § 204.000.000
Servicio de orientacion laboral de perfiles | COMPElENCIas laborales
(3602005) laborales)
Subtotal 1 $ 372.000.000
Reportesde |3, Aumentar acciones de
informacion i i i
' generacion de informacion sobre
2.3(31:;2:16}[;'8 (rea"zadc(’js tendencias de empleo y demanda $48.000.000
; ; ; ; Servicio de i
consolidacion y Estrategia para consolidar y difundir| Reportes Numerol 1 informacion y de oportunidades laborales.
difusion de la Informacién del mercado laboral / realizados N/A | monitoreo del —
informacion del Servicio de informacién y monitoreo (360203000) e 4. Incrementar actividades de
del mercado de trabajo (3602030) mercado de | monitoreo del mercado laboral. $ 96.000.000
mercado laboral trabajo)
Subtotal 2 $ 144.000.000




Emprendimientos | Numero | 250 N/A 5. Ampliar escenarios de orientacion
asesorados a'empprendedores con iniciativas $ 272.400.000
Apoyo a emprendimientos en etapa de (360203200) . e
2' Qu(r)n:gtar el pre incubacion, incubacion, aceleracion Servicio de productivas
epm yrendimientos con asistencia técnica para de mujeres, asesoria
on Zta as do bre jovenes, poblacion vulnerable y técnica para 6. Generar a(_:ciones de identificaqién
. pas dep enfoque diferencial en el municipio de el de oportunidades de negocios, $ 952.000.000
incubacion, . - Y. dimie | ideacion y validacion en el mercado -UUY.
L Popayan/ Servicio de asesoria técnica emprendimie
Incubacion y ara el emprendimiento nto laboral
aceleracion P P
(3602032)
Subtotal 3 $ 1.424.400.000
TOTAL $ 1.940.400.000
4. FOCALIZACION.
Nombre Politica Poblacién
Producto Actividad transversal Categoria Subcategoria beneficiaria Valor
MGA/PDM
N/A N/A N/A N/A N/A N/A




5. ANALISIS DE RIESGOS

Nivel de

Descripcion del

Probabilidad e

N Descripcion Tipo de riesgo . . Efectos Medidas de mitigacion
clasificacion riesgo impacto
Disminucion de
Propdsito: | Disminuir el mercado Fallas internas Probabilidad: capacidad para Diagnosticar el
(Objetivo laboral disfuncional y | Administrativos | como ineficiencia probable generar espacios | problema y redisefar
general) excluyente en el en procesos, Y de orientacion | procesos y eliminar
municipio de Popayan problemas de Impacto: enfocado a la todo lo que este
planificacion Mayor empleabilidad, y | generando cuellos de
emprendimientos botella
Fallas en la Probabilidad: Deficiencias en el | Diagnosticar las fallas,
Componente: | Servicio de orientacion operacional ejecucion del Probable Servicio de fortalecer
(Productos) laboral proyecto,  como orientacion laboral y capacidades y
errores Impacto: que se vea limitado | replantear actividades
presupuestales, o Mayor el alcance  del si es necesario
gestién proyecto
inadecuada
1.  Crear espacios Mala gestion de Probabilidad: Des financiacion del Controlar el manejo
Actividad y/o | suficientes de recursos, Moderado proyecto e | presupuestary buscar
Entregable | grientacion y Financiero problemas de imoacto: imposibilitando recursos de otros
acompafamiento presupuesto y Mogeradb cumpllr con el proyectos mediante
dirigidos a la inclusién factores que objetivo del mismo fraslados
. presupuestales
laboral impacten
negativamente la
ejecucion del

proyecto




6. PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA DINAMIZAR EL EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

DEL MUNCIPIO DE POPAYAN

RADICADO No: 26-9-19-001-02677

OBJETIVO GENERAL: Disminuir el mercado laboral disfuncional y excluyente en el municipio de Popayan

ENT COSTO TOTAL
OBJETIVO | OBJETIVOS UNIDAD REG UNIDAD 2026
ESPECIFICO | PRODUCTOS DE META | ACTIVIDAD INSUMOS CANTIDAD DE MESES | VR. UNITARIO COSTO
GENERAL s MEDIDA ABL MEDIDA TOTAL
E PROPIOS |SGP
Disminuir el | 1.Incremeta MGA: L, .
. Apoyo a la coordinacioén - Profesional
mercado rla Servicio de . L.
. . . . en ciencias econdmicas,
laboral insercion de | orientacion . . , .
. . administrativas, contaduria o afines
disfuncional | personas al laboral con  posgrado y  experiencia
yexcluyente | mercado | (3602005) Profesional minima de 2 afios o 1 UNIDAD | 12 $66.000.000 | $66.000.000 | $0 | $66.000.000
enel laboral PDM: 1. Crear . - L
municioio de Estratenias ik Profesional en ciencias econémicas,
piC g ) espacios administrativas, contaduria o afines
Popayan de Numero | 100 | syficientes de L . .
Y. ' = NO | con experiencia profesional minima
acompanhami orientaciony APLI | de 5 afios.
ento a acompafiami A
personas que ento dirigidos Profesional en ciencias econdmicas,
se vinculen a lainclusion administrativas, contaduria o afines
en rutas para laboral con posgrado y experiencia
la insercion Profesional minima de 1 afios. O
laboral, Profesional en ciencias econdmicas, 1 UNIDAD 12 $ 54.000.000 $ 54.000.000 SO0 $ 54.000.000
formacion de administrativas, contaduria o afines
competencias con experiencia profesional minima de
4 afios.




laborales y
bilingliismo

Profesional en ciencias sociales vy
humanas con experiencia Profesional
o laboral minima de 1 afio.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

2. Brindar
formacion
continua en
competencias
laborales

NO
APLI
CA

Profesional en ciencias economias,
administrativas, contaduria o afines
con posgrado % experiencia
Profesional minima de 1 afo.
Profesional en ciencias economias,
administrativas, contaduria o afines
con experiencia profesional minima de
cuatro (4) afios

UNIDAD

12

$ 54.000.000

$ 54.000.000

)

$54.000.000

Profesional en ciencias de |Ia
ingenieria, arquitectura, urbanismo o
afines con posgrado con experiencia
profesional minima de 1 afio. O
Profesional en ciencias de |Ia
ingenieria, arquitectura, urbanismo o
afines con experiencia profesional
minima de 4 afios.

UNIDAD

12

$ 54.000.000

$ 54.000.000

S0

$ 54.000.000

Profesional en ciencias sociales vy
humanas con experiencia profesional
o laboral minima de 1 afio.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

Profesional en ciencias sociales y
humanas con experiencia profesional
o laboral minima de 1 afio.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

Subtotal 1

$ 372.000.000

$0

$ 372.000.000




2. Generar MGA: 3. Aumentar
la suficiente | Servicio de acciones de
consolidaci | informaciény generacion
oény monitoreo de . L .
e . . ., Profesional en ciencias econdmicas,
difusion de | del mercado informacion | NO administrativas. contaduria o afines
informacion | de trabajo sobre APLI con ex eriencia’ rofesional o laboral UNIDAD 12 $ 48.000.000 $48.000.000 | SO $ 48.000.000
del (3602030) | NUumero 1 tendencias de | CA L. P N P
minima de 1 afo.
mercado PDM: empleoy
laboral Estrategia demanda de
para oportunidade
consolidary s laborales.
difundir la . L .
., Profesional en ciencias econdmicas,
Informacion administrativas, contaduria o afines
del mercado 4, o . UNIDAD 12 $ 48.000.000 $48.000.000 | SO $ 48.000.000
con experiencia profesional o laboral
laboral Incrementar .. o
. NO | minima de 1 afio.
actividades
. APLI
de monitoreo . L .
CA | Profesional en ciencias econdmicas,
del mercado administrativas, contaduria o afines
laboral. ) ) UNIDAD 12 $ 48.000.000 $48.000.000 | SO $ 48.000.000
con experiencia profesional o laboral
minima de 1 afio
Subtotal 2 $144.000.000 | SO | $144.000.000
3. MGA:Servicio , - )
, Tecndlogo gastrondmico o afines con
Aumentar de asesoria . .
el apovo de | técnica para s Amoliar experiencia minima de 6 meses. . O
poyo ¢ P -AMP estudiante en gastronémico o afines UNIDAD | 12 | $37.200.000 | $37.200.000 | $0 | $37.200.000
emprendim el escenarios de )
. . , . -, con 8 semestres de formacion
ientos en | emprendimie | NUmero | 250 | orientaciéna | NO . S
universitaria.
etapas de nto emprendedor | APLI
pre (3602032) es con CA . L
. ., . Profesional en ciencias de la
incubacion, | PDM: Apoyo Iniciativas ingenieria, arquitectura, urbanismo
Incubacion a productivas genierla, arquitectura, : UNIDAD | 12 $48.000.000 | $48.000.000 | $0 | $48.000.000
- o afines con experiencia profesional
y emprendimie . o
. o laboral minima de 1 afio
aceleracion | ntos en etapa




de pre
incubacion,
incubacion,
aceleracion
con
asistencia
técnica para
de mujeres,
jovenes,
poblacion
vulnerable y
enfoque
diferencial en
el municipio
de Popayan

Tecndlogo en ciencias de |la
economia, administracion,
contaduria o afines con experiencia
minima de 6 meses. O estudiante en
ciencias de la economia,
administracion, contaduria o afines
con 8 semestres de formacion
universitaria

UNIDAD

12

$ 37.200.000

$37.200.000

SO0

$ 37.200.000

Profesional en ciencias sociales vy
humanas o afines con posgrado vy
experiencia profesional minima de 1
afio. O Profesional en ciencias
sociales y humanas o afines con
experiencia profesional minima de
cuatro (4) afios.

UNIDAD

12

$ 54.000.000

$ 54.000.000

)

$ 54.000.000

Profesional en ciencias sociales vy
humanas o afines y experiencia
profesional o laboral minima de 1
afo.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

Profesional en ciencias sociales vy
humanas o afines y experiencia
profesional o laboral minima de 1
afo.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

6. Generar
acciones de
identificacion

de
oportunidades
de negocios,

ideacion y

NO
APLI
CA

Profesional en ciencias econdmicas,
administrativas, contaduria o afines
con posgrado y  experiencia
profesional minima de 1 afo. O
Profesional en ciencias
econdémicas, administrativas,
contaduria 0 afines con

UNIDAD

12

$ 54.000.000

$ 54.000.000

S0

$ 54.000.000




validacién en el
mercado
laboral

experiencia profesional minima de
cuatro (4) afos.

Profesional en ciencias de la
ingenieria, arquitectura, urbanismo o
afines con experiencia profesional 0

laboral minima de 1 afio.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

$0

$ 48.000.000

Profesional en ciencias econdmicas,
administrativas, contaduria o afines
con posgrado y  experiencia
profesional minima de 1 afio. O
Profesional en ciencias econdmicas,
administrativas, contaduria o afines
con experiencia profesional minima
de 4 afios.

UNIDAD

12

$ 54.000.000

$ 54.000.000

)

$54.000.000

Profesional en ciencias de la
economia, administracion,
contaduria o afines con experiencia
profesional o laboral minima de 1
afo.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

Profesional en ciencias de la
economia, administracion,
contaduria o afines con experiencia
profesional o laboral minima de 1
afo.

UNIDAD

12

$ 48.000.000

$ 48.000.000

S0

$ 48.000.000

Proceso logistico

UNIDAD

$ 550.000.000

$550.000.000

$0

$ 550.000.000

Proceso para el financiamiento,
participacion, promocién e impulso a
personas, empresas y/o

UNIDAD

$150.000.000

$150.000.000

)

$150.000.000



LENOVO
Resaltado


emprendimientos en el evento
denominado Cauca Sabe a Café.

Proceso de fortalecimiento para la
participacion en ferias y eventos de

emprendedores, emprendimientos o UNIDAD $200.000.000 | $200.000.000 | SO | $200.000.000
MiPymes en el marco de la Semana
Santa
Subtotal 3 $ 1.424.400.000 $0 $1.424.400.000
TOTAL PROYECTO $ 1.940.400.000 $0 $ 1.940.400.000

IVAN DARIO ARTURO PABON

Secretario de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico




7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — PLANEACION DE PRESUPUESTO.

VIGENCIA: 2026

MES - VALOR - o~ ) < 77} © ~ ) o = = N
OBJETIVOS S -VALO h i # i i i ¥ i i @ @ @
; 7] L w
ESPECIFICOS. = = = = = = = = = s = = TOTAL
ACTIVIDADES g g g L 3 3 = -3 x o o o
1. Crear
espacios
su_ﬂment_egs de o o o o o o o o o o o o
orientacion y o o o o o o o o o o o o $ 168.000.000
N S S S s} S s} S S S S S S
Grteanm | 8 S S s | g8 | 8|8 8| g g S S
1. _d|r|g|d_93 ala 3 S 3 S S ) 3 3 S S ) S
Incrementar |inclusion laboral < < < < < < < < < < < <
. ., ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
la insercién &+ &£ &> &+ &+ &+ &> &> &£ &> &+ &£
de personas
al mercado
laboral
formacion S g | 8 s | 8/ 8| 8|8 8| 8 S S
formacion S 3 S S S 3 S S S S 3 S $ 204.000.000
continua en g s | g8 | g |g|g| gl g | g g S | 8
competencias o S S S S S S S S S S S
laborales N N N N N N N N N N N N
~ ~ <~ ~ ~ ~ <~ <~ b <~ ~ b
o o & o o o & & o & o o




3. Aumentar

2. Generar la | 8cclones de
suficiente generacién  de
idacid informacion o o o o o o o o o o o o
consolidacion | sohre tendencias S S S S S S S S S S S S $ 48.000.000
y difusionde |4e  empleo Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
. . p y o o o o o o o o o o o o
informacion | gemanda de ) S S S =) S S S o o o o
oportunidades < < < < < < < < < < ~ <
laboral laborales. & -, -y & & & -y -y -, -y & -,
4. Incrementar
actividades de
monitoreo del
mercado
laboral.
) o o o ) o o o o o ) o $ 96.000.000
o S S o o o S S =) S o =)
Q o o Q Q Q o o o o Q o
o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
0 [oe) [oe) 0 0 [oe) [oe) [oe) [oe) [oe) 0 [oe)
& 7S r-S S & S 7S 7S 7S 7S & 7S
5. Ampliar
escenarios de
3. Aumentar |orientacion a
el apoyo de |emprendedores
emprendimien | con iniciativas
tos en etapas | productivas
P P $ 272.400.000
de pre o o o o o o o o o o o o
. g o o o o o o o o o o o o
incubacion, S S S S S S S S S S S S
i0 o o o o o o o o o o o o
Incubacno_rj y S S S o o o o o o o o o
aceleracion ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~
N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N N N
s S A s s s A A s A s s




6. Generar
acciones de
identificacion
de
oportunidades
de negocios,
ideacion y
validacion en el
mercado
laboral

79.333.333

79.333.333

79.333.333
79.333.333
79.333.333
79.333.333
79.333.333
79.333.333
79.333.333

79.333.333

79.333.333

79.333.333

$ 952.000.000

IVAN DARIO ARTURO PABON

Secretario de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico




	9.4. INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL.
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