SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestion del Talento Humano
ORDENADOR DEL GASTO Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
OBIJETO Adquirir a titulo de compraventa ropa de trabajo y calzado para la dotacidon de los

empleados publicos de la Regional y Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, requiere adelantar el proceso
de Compraventa de ropa de trabajo y calzado para la dotacién de los funcionarios, acorde a las siguientes
consideraciones:

La Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.", en su articulo 122 sefiala: "(...) Todos los
empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los
lugares de trabajo."

La Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y sequridad en los establecimientos de trabajo”
determind en el articulo 170 lo siguiente: ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se
suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidio la Resolucidn 001182 del 14 de junio de 2006 "Por la cual
se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores publicos
del SENA", siendo adicionada por la Resolucién No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolucién No.
01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolucién No. 950 del 13 de junio de 2011.

Mediante la Resolucién No 2644 de 2016, la Entidad modificd la Resolucién No 1182 de 2006 la cual trae
el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn Personal para servidores publicos del SENA, con
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fundamento legal en la Ley 9 de 1979. La mencionada resolucidon modificé las fichas técnicas de ropa de
trabajo del nivel Instructor. Para los demas niveles jerdrquicos seguird siendo lo establecido en la
Resolucion 1182 de 2006.

A través de la Resolucidon No. 1-1649 del 12 de septiembre del 2019 "Por la cual se modifica la Resolucion
001182 de 2006 y la Resolucién 2644 de 2016, se actualizaron “los elementos y sus caracteristicas que se
entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de
instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucion
denominado "Manual de Ropa de Trabajo del SENA".

En el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre del 2024 por el SENA con los sindicatos de empleados
publicos SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA, SEASENA, SINFUSENA y SENA-USCTRAB,
adoptado y acogido por la Resolucién No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024, se pactd en el punto 10.1
lo siguiente: El SENA, dara cumplimiento a lo acordado en el punto 10.2 del acta de acuerdo del 3 de
diciembre del 2021, sobre la ropa de trabajo de los instructores y para ello culminara el proceso de ajuste
y actualizacion de las fichas técnicas de las Resoluciones No. 1182 del 2006 y 1649 del 2019
correspondiente a las nueve (9) redes del conocimiento priorizadas, y expedira a mas tardar en mayo de
2025 la correspondiente resolucion. Con este resultado asignara los recursos necesarios durante el afo
2025 en adelante para garantizar la entrega de la ropa de trabajo a los nuevos instructores que acceden a
este derecho”.

El 29 de mayo del 2025 en mesa de trabajo con los designados de las organizaciones sindicales SINDESENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COOSENA, SETRASENA y SIDSENA, se socializé las fichas técnicas para las
nueve (9) redes del conocimiento, elaboradas por los expertos en textil y manufactura, realizdndose los
ajustes procedentes, conforme a lo pactado en el punto 10.2 del acta de acuerdo del 3 de diciembre del
2021.

Es asi que las nueve (9) redes del conocimiento, con sus respectivas areas tematicas que se actualizan
mediante la Resolucién 02598 de 2025, son las siguientes: Red Artes Graficas (disefio), Red Artesanias y
Joyerias (maderable, rural), Red Cultura (Artes Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica Direccion,
Produccion Audiovisual, Rural), Red Logistica y Gestion de la Produccion (Produccidon Industrial Centro y
Area Urbana, Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y Area Urbana, Sistema Integrado de Gestion en
Centro y area Urbana, en Area Rural), Red Informatica Disefio y Desarrollo de Software (Contenidos
Digitales, en Area Rural), Red Quimica Aplicada (Andlisis Quimico, Rural), Red Pedagogia (Pedagogia y
Didactica de la Formacidon Profesional, Ciencias Naturales, Comunicacion, Edumatica en la Formacién
Profesional, Emprendimiento, Matematicas, Rural), Red integralidad (Interaccién Consigo Mismo con los
demas con la naturaleza y con la Trascendencia, Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo,
Enfoque Diferencial, Rural), Red de Servicios Profesionales (Belleza y Servicios Funerarios).

Teniendo en cuenta que los incisos 2 y 3 del paragrafo del articulo 52 de la Resolucién No. 001182 del 14
de junio de 2006, disponen que: “El director general podra modificar, ajustar, aumentar o disminuir la ropa
de trabajo indicada en el Manual, de acuerdo a las necesidades y requerimientos plenamente justificados
de la Secretaria General, los directores regionales o los Subdirectores de Centro. // Cualquier modificacion
o actualizacién del Manual de ropa de trabajo, se efectuara mediante resolucion expedida por el Director
General".
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Por todo lo descrito anteriormente, y en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Colectivo suscrito el
6 de diciembre de 2024, se procede a adicionar el Manual de Ropa de Trabajo del SENA expedido mediante
las Resoluciones No. 1182 de 2006, 2644 de 2016 y 2084 de 2019, con el fin de incluir las nueve (9) redes
del conocimiento y sus fichas técnicas.

Asi mismo y teniendo en cuenta el acuerdo colectivo suscrito el 6 de diciembre del 2024 PUNTO 10.2.:
Durante el 2025 el Sena realizard un andlisis de los roles y funciones de los servidores publicos del nivel
asistencial y técnico del drea administrativa, que no tienen asignada ropa de trabajo, considerando el lugar
en donde se desempefia, la naturaleza de sus funciones y los riesgos a los que estdn expuestos para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1182 de 2006, y definird a
cudles de ellos se les debe entregar ropa de trabajo, hasta por un valor anual de S758 millones en valores
de 2025; el resultado de este andlisis serd socializado con las organizaciones sindicales firmantes de este
acuerdo, para que presenten sus observaciones y aportes correspondientes. Dentro del tercer trimestre de
2025, el Sena emitird la resolucion que adicione el Manual de Ropa de Trabajo para los empleados
mencionados en este pdrrafo, con el dnimo de que las Regionales, procedan a su adquisicion y entrega en
esta vigencia. Durante el 2025 el Sena realizard un estudio sobre los roles y funciones de los servidores
publicos del nivel profesional de la Entidad, considerando el lugar en donde se desempefia, la naturaleza
de sus funciones y los riesgos a los que estdn expuestos para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 1182 de2006, con el fin de identificar los empleados de ese nivel a los
que se les dard ropa de trabajo, asi como la(s) prenda(s) que se entregaran, hasta por un valor de $1.000
millones en valores de 2025, para lo cual el Sena socializard con las organizaciones sindicales firmantes de
este acuerdo los resultados del estudio para que presenten sus observaciones y aportes correspondientes.
Con base en lo anterior, el Sena elaborard la(s) ficha(s) técnica(s) de los empleados y las prendas que sean
definidas hasta el valor anotado, y dentro del tercer trimestre de 2025 emitird la resolucion que adicione
el Manual de Ropa de Trabajo, con el dnimo de que las Regionales procedan

El 10 de noviembre de 2025 se llevd a cabo, con las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo, la socializacidon del estudio técnico sobre el andlisis de roles y funciones de los empleados
publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la entidad, en el marco del
proceso de actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo.

Como resultado proceden a modificar la Resolucion No. 1182 de 2006 para adicionar los elementos de
ropa de trabajo destinados a los empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y
Profesional de la Entidad, hasta los valores previstos en el punto 10.2 del Acuerdo Colectivo 2024 - 2026,
adoptado mediante la Resolucién No. 1-03457 del 31 de diciembre de 2024 y aclarado por la Resolucién
No. 1-01634 del 5 de junio de 2025. Asimismo, se requiere adicionar y/o modificar el articulo 59, el literal
a) - numeral 3 del articulo 72 y el articulo 92 de la Resolucidon No. 01182 de 2006, con el fin de adecuar su
contenido a las necesidades institucionales y a los compromisos asumidos.

Acorde al Manual de Ropa de Trabajo y sus modificaciones, establecidas por el SENA, se requiere
suministrar a cada uno de los empleados publicos del SENA Regional Guaviare y Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare la dotacién alli establecida por cada nivel. Para ello
debe adelantar el Proceso para la Compra de Dotacién de Ropa de Trabajo para servidores publicos
vigencia 2026, segun lo establecido en la Resolucién No 1182 de 2006, Resolucién No 2644 de 2016,
Resolucién No 2598 de 2025 y Resolucién 3827 de 2025, expedidas por el SENA.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adguisiciones planeadas

=t
Buscar: I\95_617/\
Codigo UNSPSC:  agreqar cadigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: sgregar

Eliminar filtros

Adauisiciones planeadas (1)

Fechaestimada ... estimada

Cadigo e de inicio de i Duracién del Modalidad de

unspsc Descripcion proceso de gz 2{:2’:’3“0" contrato seleccion
seleccion

46181501 95_61 Adquirir a titulo de suministro ropa de frabajo y Febrero Febrero 10 Mes (s) Minima cuantia

46181543 calzado para Ia dolacion de los empleados publicos de la
53101502 Regional y Centro de Desarrollo Agroi (...)

53101504
53101602
53101604
53101900
53102002
53102102
53102104
53102516
53111501
53111502
53111601
53111602

4

Se requieren Estado de

Fuente de los . Valor estimado en la vigencia " solicitud de  Unidad de " -

recursos Valor total estimado actual :‘:?:::slas vigencias contratacign UPICACIO0
futuras

Presupuesto 52.000.000 COP 52.000.000 COF No NA

de entidad
nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

] ] DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 [E] Productos de uso final 46181501 Delantales protectores
2 [E] Productos de uso final 46181543 - | Chaqueta o gabardina impermeable
3 [E] Productos de uso final 53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para
hombre
P I I I
4 [E] Productos de uso final 53101504 an.ta ones largos o cortos o pantalonetas para
mujer
5 [E] Productos de uso final 53101602 Camisas para hombre
6 [E] Productos de uso final 53101604 | Camisas o blusas para mujer
7 [E] Productos de uso final 53101900 | Trajes
3 [E] Productos de uso final 53102002 Ves.tldos o faldas o saris o kimonos para para
mujer
9 [E] Productos de uso final 53102102 Overoles o monos para hombre
10 [E] Productos de uso final 53102104 | Overoles o monos para mujer
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11 [E] Productos de uso final 53102516 Gorras

12 [E] Productos de uso final 53111501 Botas para hombre
13 [E] Productos de uso final 53111502 Botas para mujer

14 [E] Productos de uso final 53111601 Zapatos para hombre
15 [E] Productos de uso final 53111602 Zapatos para mujer

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
2. OBIJETO

Adquirir a titulo de compraventa ropa de trabajo y calzado para la dotacién de los empleados publicos de
la Regional y Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

46181501

Bata para dama

Anexo. Ficha
Técnica
11510028

Delanteros: Dos piezas con
botonadura.Con cortes para entalle. Dos
(2) Bolsillos
inferiores.Unbolsillosuperiorizquierdoco
nbordadologotipoSENAycargo.Cuello
sastre o smoking. Espalda: Con cortes
para entalle. Cinturén posterior con dos
(2) botones y ojales. Manga: larga para
clima FRIO y corta para clima célido.
Insumos: Botdn: plasticodedos
(2)ocuatro(4)ojos.15m.mdecolor blanco.

Descripcion del Material:
GabardinaTempocomposicion 74%
Poliéster 26% Algododn, encolor blanco,
peso 210gramos/mts2, tejido diagonal
derecho de3x1.
Dacrén100%algoddn,encolorblanco,para
climacalido.Hilo utilizado en costuras
externas: Tex
120.Hiloutilizadoencosturasinternas:Tex
600Tex40.Marquillas:enlaparteinternad
ebecontenermarquillastejidasoimpresas,
cosidasalaprendaenlasqueseindiquenom
bredelconfeccionista,composiciondemat
eriales, instrucciones de cuidado y talla.

Condiciones del disefo: Largo total de
bata 3/4. Manga larga para clima FRIO.
Manga corta para clima
calidaCondicionesdetallaje:Seguneltallaj

equemanejelaempresadebehacerseprue
baparacadaunodelosusuariosygarantizar
elmanejodetallasnocomercialesseguin se
requiera.

UNIDAD
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

>

w

!

— et

46181501

Bata o blusa de
labor para
caballero.

Anexo. Ficha
Técnica
11510027

Delanteros: Dos piezas con
botonadura.Dos (2) Bolsillos
inferiores.Unbolsillosuperiorizquierdoco
nbordadologotipoSENAycargo.Cuello
sastre.Aberturaslateralesparapasamano
sconsusrespectivosfalsos.Espalda: Dos
(2) piezas con abertura inferior con
cruce.Cinturdn posterior con dos (2)
botones y ojales.Manga: larga para clima
FRIO y corta para clima calido.
Insumos:Botdn:plasticodecuatro(4)ojos.
20m.mdecolorblanco.Hilo del bordado
en color verde.

DescripciéndelMaterial:GabardinaTemp
0,74%Poliéster26%Algodon,encolorblan
co,peso210gramos/mts2,tejido diagonal
derecho de 3x1, para clima FRIO.
Dacrén100%algodon,encolorblanco,para
climacalido.Hilo utilizado en costuras
externas: Tex
120.Hiloutilizadoencosturasinternas:Tex
600Tex40.Marquillas:enlaparteinternad
ebecontenermarquillastejidasoimpresas,
cosidasalaprendaenlasqueseindiquenom
bredelconfeccionista,composiciondemat
eriales, instrucciones de cuidado y
talla.Etiqueta de carton estampada.

Condiciones del disefio: Largo total de
bata 3/4. Manga larga para clima FRIO.

UNIDAD
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

Manga corta para clima
calido.Condicionesdetallaje:Seguneltallaj
equemanejelaempresadebehacerseprue
baparacadaunodelosusuariosygarantizar
elmanejodetallasnocomercialessegun se
requiera.

53101604

Blusa para dama
Anexo. Ficha
Técnica
11510045

TECNICADisefio:Variedadendisefiodemo
daclasicaomodernayque se ajusten al
estilo de los
trajes.Manga:Cortaolargadeacuerdoalcli
mayaldisefiodelconjunto.Color:Variedad
encoloresdemodaquehaganconjuntocon
el vestuario (Min 5 colores de
tendencia).
CalidadyConfeccion:Prendasqueguarden
simetria,empalmesencortes,prendassinh
ilossueltos.Excelentecalidadentécnicasd
econfeccion,buenosacabadosenlosdetall
esdeldisefiodelaprendayexcelenteprese
ntaciondelasmuestras.Deigualmanerase
deberdentregarlaproduccidnsolicitadaen
casodeserseleccionado.Buenosremates.
Talla: Todas las tallas incluyendo tallas
no

UNIDAD
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

comerciales.Costuras:Todaslascosturasd
ebenestarexcentasdefruncidos,torcidoso
pliegues,debeconservarelmismolargode

puntadaenunmismotrayectoydebenesta
rdebidamentetensionadasconelfindeevit
arqueseabran.Usarhilosehilazasdebuena
calidadyaltonodelosmateriales.

Descripcion del Material:

Composicion:Algoddnymenorporcentaje
depoliésteruotrateladeCARACTERISTICA
Ssuperiores,delasqueseusanparaconfecc
iondeestetipodeblusasdecortefemenino
ynopresentenirregularidadyqueseajuste

nacada clima.Solidez de Color al lavado:

Colores
Firmes.Botones:Atonoconelmaterialprin
cipal,debevenirconbotén de
repuesto.Hilos:Loshilosutilizadosparalas
costurasyfiletesdeberandeberanserdelco
lordelmaterialprincipalautilizar.Marquill
as:enlaparteinternadelablusa,debeconte
nermarquillastejidasoimpresas,cosidasal
aprendaenlasqueseindique:nombredelc
onfeccionista,instruccionesdecuidado,
composicion del material y talla.

Condicionesdeldisefo:Lasprendasprese
ntadasdebengarantizarlosmaximosestan
daresdecalidadenmateriales,disefioycon
feccidn.Lahormayelaplomedelasprendas
deben garantizar un excelente
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

patronaje.

53101602

Camisa para
caballero

Anexo. Ficha
Técnica
11510042

TECNICACuelloclsico:Conrepisedel/4d
epulgadaenelbordedel cuello o repisado
de 1/16 de pulgada en
contorno.Hombro: entalegado y
repisadoa 1/160a
1/4.Bolsillo:Condobladilloa2cmsporelrev
ésal/16conaltura de acuerdo a la
talla.Pechera:Integradade3,3cmscostura
deambosladosal/4 de pulgada con
entretela
fusionable.Ojales:repartidosenlapechera
,elprimeroabcmsdedistanciadelpiedecue
lloylossiguientescondistanciade9 cm
entre
ellos.Botones:Del8lineasrepartidosdeac
uerdoalacantidadyalamismadistanciadel
osojales,masinternosderepuestos.Portaf
uela con
botdn.CalidadyConfeccion:Prendasqueg
uardensimetria,empalmesencortes,pren
dassinhilossueltos.Excelentecalidadenté
chicasdeconfeccion,buenosacabadosenl
osdetallesdeldisefiodelaprendayexcelent
epresentaciondelasmuestras.Deigualma
nerasedeberaentregarlaproduccionsolici
tadaencasodeserseleccionado.Buenosre
mates.Talla: Todas las tallas incluyendo
tallas no comerciales.
Costuras:Todaslascosturasdebenestarex

UNIDAD
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

centasdefruncidos,torcidosopliegues,de
beconservarelmismolargodepuntadaenu
nmismotrayectoydebenestardebidamen
tetensionadasconelfindeevitarqueseabra
n.Usarhilosehilazasdebuenacalidadyalto
nodelosmateriales.

MATERIALES Algoddn 60% poliéster 40%
o mezclas que presenten bajo grado de
arrugabilidad. Mezclas que contengan
mayor cantidad de algoddn que de
poliéster. Entretelas
fusionables.Etiqueta de la composicién
de los materiales, etiqueta con
especificaciones de lavado y la
talla.Color: A escoger. Presentar carta de
materiales y colores (Min 5 colores de
tendencia). Solidez de Color al lavado:
Colores firmes.Botones: A tono con el
material principal, debe venir con botdn
de repuesto.Hilos: Los hilos utilizados
para las costuras y filetes deberan
deberan ser del color del material
principal a utilizar.
Marquillas:enlaparteinternadebeconten
ermarquillastejidasoimpresas,cosidasala
prendaenlasqueseindique,nombre del
confeccionista, instrucciones de
cuidado, material utilizado y talla.
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

53102002 /
53101504

Falda o pantalén
formal para
dama

Anexo. Ficha
Técnica
11510228

FALDA O PANTALON Clasicos y/o
modernos conservando una linea de
bota recta. MATERIALES
Pafoslivianosconmayorporcentajedelan
ay/oAlgoddénquedePoliéster.Porejemplo
Linos,Crepes,Armaniomezclasqueseajust
enacadaclimayquenopresentenarrugabili
dad. FORRO Acetato, viscosa o brioni.
Etiquetadelacomposiciondelosmateriale
s,etiquetaconespecificaciones de lavado
yla
talla.COLOR:Aescoger.Presentarcartade
materialesycolores (Min 5 colores de
tendencia).

Lasprendaspresentadasdebengarantizarl
osmaximosestandaresdecalidadenmater
iales,disefio y confeccién. La hormay el
aplome de las prendas deben garantizar
un excelente patronaje.

UNIDAD
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

53101502

Pantalén  para
caballero.

Anexo. Ficha

Técnica
11510230

PANTALONEstilo:Delantero:Liso.Conbol
sillossesgadosy/olaterales.Cremalleraen
nylonNo.3Eldelanteroensuparte interna
debe ir forrado hasta la altura de la
rodilla.Posterior:Condospinzasacadalado
,bolsillosderibeteuno a cada
lado.Pretina:clasicaforradaconpretinapr
ehormadaypasadoresBolsillos:Dos(2)bol
silloslaterales,dos(2)bolsillosposteriores
de doble ribete. Todos los bolsillos

Descripcion del Material:
CLIMAFRIO:Pafioslivianosalgodénoviscos
a75%poliéster25%ocomposicionesconm
ayorporcentajedemezclasLana y/o
Algoddn que de poliéster, que no

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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SENA

N

iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

presente arrugabilidad o Lana 100%.
Materiales de moda.CLIMA TEMPLADO:
Dracén poliamidas 60% algodén 40%
materiales de moda.CLIMA CALIDO: Dril
0 algodén liviano algoddn 100%
materiales de moda.Forro: Poliéster,
rayon o sedas, en tonos similares al
pafio, doble entre tela
fusionada.Botones: Materiales Sintéticos
100%, a tono con el color de la
tela.Cremallera: Sintético con cierre de
seguridad a tono con el color de la
tela.Calidad:Lascosturasinternascomoex
ternaselaboradasconhilosacordesalcalibr
edelatela.Debuenosterminados.Los
accesorios de buena calidad.Color: A
escoger. Presentar carta de materiales y
colores. (Min 5 colores de
tendencia).Disefio: A escoger minimo
entre 5 diferentes disefios de tendencia.

53101502

Blue jean para
dama

Anexo. Ficha
Técnica
11510161

Jean femenino: Jean cuatro
bolsillos.Bolsillos traseros: tipo parche
con doble pespunte.Bolsillos
delanteros: con boca de bolsillos
redonda con doble pespunte. Fondos de
bolsillos en algoddn 70% y poliéster
30%.Pretina clasica con pasadores. Bota:
la empresa debe proveer jeans en bota

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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SENA

N

iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

recta, ancha o entubada segun el gusto
del usuario. Tiro: la empresa debe
proveer tiro alto, medio o bajo segun
requerimiento del usuario.Cremallera:
metalica de cobre.Botdn: metalico de
tornillo con grabado de la marca o logo.

Descripcién del Material: indigo
Composicién 69% algoddn - 29%
Poliéster - 2 % Elastomero o 98%
algoddn - 2% elastomero. Color azul
indigo de 12 onzas. Tejido Diagonal
derecho 3x1 Hilos urdimbre y Titulo: 58 -
6.3/1 Hilos trama y Titulo: 42 - 6.3/1
Forro bolsillo blanco. Accesorios:
Cremallera Metdlica en cobre. Remache
Metalico inoxidable, Boton metalico
inoxidable, etiqueta de cartén
estampada k, Stiker de cartdn con
respectivo codigo de barras, Sujetador
plastico de Pro duplas Ltda. Confeccion:
Numero de puntadas por pulgada: 8+2,
Hjilo utilizado en costuras externas: Epic
tex 120 de Coats Cadena S.A. Epic Tex 40
de Coats Cadena S.A. Proceso de
desengomado. Productos quimicos
utilizados: Humectante, Lubricante,
Dispersante, Alfa amilasa, Suavizado,
Micro emulsiéon de silicona, Suavizante
cationico.

GCCON-F-046 V.04
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SENA

N

iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

53101504

Blue jean para
caballero.

Anexo. Ficha
Técnica
11510161

Pantaldnjeanclasicocincobolsillosparah
ombre:Dos(2)bolsillostraseros,dos(2)bol
sillosdelanteros,un(1) bolsillo relojero
Pantaldnjeanclasicocuatrobolsillospara
mujer:dos(2)bolsillostraseros,dos(2)bolsi
llosdelanteros.Bolsillos traseros: Tipo
parche con doble
pespunte.Bolsillosdelanteros:Conbocad
ebolsillosredondacondoble pespunte y
un bolsillo relojero.
Fondosdebolsillosenalgoddn70%ypoliést
er30%.Bolsillos lo suficientemente
profundos a 26 cm. +/-2Pretina cldsica
con pasadores.Cremallera: Metalica de
cobre.Botén: Metalico de tornillo con
grabado de la marca

DescripciondelMaterialjeanhombre:indi
gocalipsopimientadel3onzas,composicio
n100%algoddn,colorazul indigo, peso
447 gramos/mts2, tejido diagonal
derecho de3x1,hilosurdimbreytitulo:58-
6.3/1hilostramaytitulo 42 - 6.3/1;
DescripciéndelMaterialijeanmujer:indig
oComposicién69%algodon-
29%Poliéster-
2%Elastomeroo98%algoddn-
2%elastdmero.Colorazulindigodel2onza
s.TejidoDiagonalderecho3x1hilosurdimb
reyTitulo:58-6.3/1HilostramayTitulo:42-
6.3/1
Forrobolsillo:blanco.Composicidn70%alg
odony30%poliéster. Hilo utilizado en
costuras externas: Tex 120.Hilo utilizado
en costuras internas: Tex 60 o Tex
40.Cremallerametalicaencobre,remache
Metalicoinoxidable,Botonmetalicoinoxid
able,etiquetadecartonestampada.Stique
rdecartdnidentificandolareferenciadelpr
oductoconsurespectivocodigodebarrass
ujetadordeplastico,Acabados:Procesode

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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SENA

N

iTEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

desengomado,productosquimicosutiliza
dos:Humectante,dispersante,lubricante,
Alfaamilasa, suavizado, micro emulsién
de silicona, suavizante

7

53102516

Cachucha
Anexo. Ficha
Técnica
11510040

Disefiodeseis(6)cascos,viseraindeformab
le,botdnforrado,frentefusionado,encinta
dointerior,cierremetalicooplasticosilacac
huchasepresentaenmalla,conlogoSena
bordado en frente. Color a escoger.
MATERIALES Dril Vulcano 100% y sesgos
en costuras.
Etiquetadelacomposicidondelosmateriale
s,etiquetaconespecificaciones de lavado
y la talla.COLOR A escoger. Presentar
carta de materiales y colores.

TECNICASCondicionesdeldisefio:Lascach
uchaspresentadasdebengarantizarlosma
ximosestandaresdecalidadenmateriales,
disefio y confeccion. La horma de la
cachucha debe garantizar un excelente

UNIDAD
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DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

patronaje

Yy ¥ 7

10

53102102
(hombre)y/o
53102104
(mujer)

Overol

Anexo. Ficha
Técnica

11510150

Overolenterizoconcremallerasintéticado
bleservicio,desde el cuello hasta + 17 cm
arriba del tiro.
Bolsillostodosconcierredecremallerafron
talcondobledeslizador , distribuidos
asi:Dos (2) bolsillos superiores con
cremalleras. Dos (2) bolsillos traseros de
parche. Dos (2) Cremalleras laterales
para pasamanos. Dos (2) bolsillos
delanteros en pantaldn. Cuello : Tipo
militar o
camisero.Pantalénconbotarectaycremall
erasenlaparteinferiordelas botas.Manga
larga Resorte en cintura
posterior.CosturascerradasenCerradora
deCodoconhilosaltonode la tela.
Bordadoenbolsillosuperiorizquierdoconl
ogoSenadedcm. X 4 cm. y cargo. Color
del bordado a escoger.

Marquillas: En la parte interna del
overol, debe contener marquillas tejidas
o impresas, cosidas a la prenda en las
que se indique: nombre del
confeccionista, instrucciones de
cuidado, material utilizado y
talla.Material: Divulcano o SimilarColor:
Variedad en colores de acuerdo a las

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

necesidades.Peso: gramo por metro
cuadrado minimo 250 g/m2 Ligamento:
SARGA 3 x 1.

11

53101502

Pantaloneta
Caballero

Anexo. Ficha
Técnica
11510170

Cintura: Con resorte y cordénBolsillos:
Dos (2) bolsillos
lateralesSilueta:RectaySuelta,sesgosdec
orativosdeacuerdoaldisefio y con colores
en concordancia.Dobladillo en maquina
collarin.CalidadyConfeccidn:Prendasque
guardensimetria,empalmesencortes,pre
ndassinhilossueltos.Excelentecalidadent
écnicasdeconfeccion,buenosacabadosen
losdetallesdeldisefiodelaprendayexcelen
tepresentaciondelasmuestras.Deigualma
nerasedeberaentregarlaproduccidnsolici
tadaencasodeserseleccionado.Prendasq
ueguardensimetria,prendassinhilossuelt
osybuenosremates.Costuras:Todaslasco
nsturasdebenestarexcentasdefruncidos,t
orcidosopliegues,conservarelmismolarg
odecosturasenunmismotrayectoydeben
estardebidamentetensionadasconelfind
eevitarqueseabran.Usarhilosehilazas de
buena calidad y al tono de los
materiales.

UNIDAD
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CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

MATERIALES: Microfibra lisa estilo
winner plus, advance o cerrutina Forro:
Algodén punto sencillo o malla liviana
Costuras: Reforzadas y fileteadas con
puntada de seguridad. Dobladillo en
collarinDiseiios y Colores: A escoger.
Presentar carta de materiales y colores
(Min 5 colores de tendencia). Solidez de
Color al lavado: Colores Firmes.Hilos:
Los hilos e hilazas utilizados para las
costuras y filetes deberdn ser del color
del material principal a
utilizar.Marquillas:enlaparteinternadebe
contenermarquillastejidasoimpresas,cosi
dasalaprendaenlasqueseindiquenombre
del confeccionista, composicion de
materiales, instrucciones de cuidado y
talla

GCCON-F-046 V.04
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N

a UNIDAD
. CODIGO L CANTIDA
ITEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA DE
UNSPSC D
MEDIDA
53111501/ Botas de caucho | BotabicolorenPVCOencauchoSuelaencau
53111502 (Par) choantideslizante.impermeableResistent
. eadcidos,derivadosdel petréleo, forro
Anexo. Ficha | .
. interno en
Tecnica textil.Elcolordelasbotasdebeserafinocorr
11520030 SXHLES o ,
espondienteconlas actividades a realiza
12 1 PAR
53111501/ Botas de cuero | MODELO: Diversos, estilos de
53111502 (Par) moda.COLOR: Presentar carta de
Anexo Ficha coloresTallas: A
nexo. ic
Técnica elegirCAPELLADA:CueroNaturalhidrofug
13 11580025 adocalibreigualomayora#18y/oconcomp 1 PAR
onenteenmaterialessintéticoy/o textil
menor o igual a 30%.FORRO: Cuero y/o
materiales textiles no
tejidosPLANTILLAdeArmado:Encelulosa
omaterialesdecaracteristicassimilares,pr
21
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DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDA
D

UNIDAD
DE
MEDIDA

eformadosalaalturadelahorma utilizada,
que brinde confort
Y/OEntresuela:Depesolivianoypiezasmol
deadasparamejorarlaestabilidadmediayl
ateral,eva,materialesenmicroporosa
similares.
SUELA:Poliuretano,Cauchovulcanizadoy/
oTRconexcelentehuella,antideslizante.i
mpermeable,resistenteaAcidos, e
hidrocarburosTACON: hasta 3 cms de
alturaPLANTILLA DE CONFORT: Cuero u
otro material con base aboullonada
anatdmica que brinde confort HORMA:
con buena calzabilidadQue cumpla con
reglamento de etiquetadolnstrucciones
deusoy
cuidadoElcalzadodebellevarensuparteint
eriorydeformavisibleunaetiquetaqueper
mitaalusuarioidentificarlosmaterialesqu
ecomponenlacapellada,elforroylasuela,a
si como el pais donde se produce el
zapato

Condiciones de Construccion:
construccién tipo enguantado e
inyectado.l. Los componentes del
calzado: Puntera, contrafuerte, Talon
(altura) deben ser acordes con la talla o
numero.2. Las costuras que unen los
piezas deben ser uniformes y continuas,
sin hilos flojos, libres de protuberancias,
asperezas, pliegues, arrugas y restos de
materiales que causen molestias o
maltratos al usuario.3. La altura de los
tacones debe estar de acuerdo con la
horma utilizada.4. El calzado debe llevar
en su parte interior y de forma visible
una etiqueta que permita al usuario
identificar los materiales que componen
la capellada, el forro y la suela, asi como

GCCON-F-046 V.04
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D

UNIDAD
DE
MEDIDA

el pais donde se produce el zapato

14

53101802

Buzo Caballero
Anexo. Ficha
Técnica
11550261

Disefio:Busoenalgoddncuelloredondooe
n"V"conriben el orillo.Manga: Larga con
dobladillo en
collarin.Color:Variedadencoloresdemod
aquehaganconjuntocon el vestuario
(Min 5 colores de tendencia).
CalidadyConfeccion:Prendasqueguarden
simetria,empalmesencortes,prendassinh
ilossueltos.Excelentecalidadentécnicasd
econfeccion,buenosacabadosenlosdetall
esdeldisefodelaprendayexcelenteprese
ntaciondelasmuestras.Deigualmanerase
deberaentregarlaproduccidnsolicitadaen
casodeserseleccionado.Buenos
remates.Talla: Todas las tallas
incluyendo tallas no
comerciales.Costuras:Todaslascosturasd
ebenestarexcentasdefruncidos,torcidoso
pliegues,debeconservarelmismolargode
puntadaenunmismotrayectoydebenesta
rdebidamentetensionadasconelfindeevit
arqueseabran.Usarhilosehilazasdebuena

UNIDAD
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calidadyaltonodelosmateriales.

A

15

46181543

Impermeable

Anexo. Ficha
Técnica.
11580425

Disefio:Amplioycémodoconcapota.Abert
urafrontalconbroches.Dos(2)bolsillosdel
anterosinferiorescontapaocremallera.M
anga: Larga con dobladillo.Color:
Amarillo
CalidadyConfeccion:Prendasqueguarden
simetria,empalmesencortes.Excelentecal
idadentécnicasdeproduccion,buenosaca
badosenlosdetallesdeldisefiodelaprenda
yexcelentepresentacidndelasmuestras.D
eigualmanerasedeberdentregarlaproduc
cionsolicitadaencaso de ser
seleccionado. Buenos acabados.Talla:
Todas las tallas incluyendo tallas no
comerciales.Uniones: Vulcanizadas o
doblemente vulcanizadas.

PVC / POLIESTER de calibre 13 de
espesor. PVC con malla interna de

UNIDAD
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Poliéster.

16

53111602

Calzado de calle
para dama

Anexo. Ficha
Técnica.
11580405

MODELO:
Deamarraromocasin,encotado,ClasicoC
OLOR: presentar carta de
colores.TALLAS: A elegirCAPELLADA:
Cuero Natural calibre mayor o igual a
#12FORRO:CuerobadanaoCuerovaqueta
opieldecerdoy/omaterialsintéticotextilm
enoroiguala50%,cueroeneltalonPLANTIL
LA:celulosa,armadaoinyectaday/omateri
alesdecaracteristicassimilares,preformad
osalaalturadelahorma utilizada, que
brinde confort
CAMBRION:enacero,preformadoalamis
maalturadeltacdnmaterialsimilarquecum
planconlasmismascondiciones de
resistenciaSUELA:Neolite,TRoCueroconh
uellaprofundaantideslizante. ALTURA DE
TACON: hata 3.5 cm bloque o tipo
corridoBASE TACON:
anchaSOBREPLANTILLA:Cuerouotromat
erialconbaseabullonada anatémica que
brinde confort HORMA: Con buena
calzabilidadQue cumpla con reglamento
de
etiquetadolnstruccionesdeusoycuidadoE
Icalzadodebellevarensuparteinteriorydef

PAR

GCCON-F-046 V.04
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D

UNIDAD
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MEDIDA

ormavisibleunaetiquetaquepermitaalusu
arioidentificarlosmaterialesquecompone
nlacapellada,elforroylasuela,asicomoelp
aisdondeseproduce el zapato

AmbienteZAPATOSDAMA.CUERO:calibre
10-12012-
14,foliasy/ocabritoocuerosimportados;F
ORROCORTE:Cuerobadanay/opieldecerd
0;FORROPLANTILLA:Cuerobadanay/opiel
decerdo;PLANTILLAdelujo:Cuerobadana;
PLANTILLA:Odenaabullonadaprodueva;C
AMBRION:Metalico,silasuelaesenpiezas;
TACON:Plasticoyforradoencueroodemad
era;HILO:HilodePoliésterdealta;SUELA:N
EOLITEoCAUCHOOAafines(antideslizante);
ALTURA:1/2hasta3.5.VARIEDADDEDISEN
O(Encasodenoexistirtallajeelproponente
secomprometeaconfeccionarelcalzadoso
bre medidas)

17

53111601

Calzado de calle
para caballero

Anexo. Ficha
Técnica.
11580400

Modelo:
Mocasin,dehebillaodeamarrar,estilosde
moda. Color: presentar carta de
colores.Tallas: A elegirCAPELLADA :
Cuero natural, calibre mayor o igual a
#12FORRO: Cuero y/o materiales
textiles no tejidos
PLANTILLAdeArmado:Encelulosay/omat
erialesdecaracteristicassimilares,prefor

PAR

GCCON-F-046 V.04
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D
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madosalaalturadelahorma utilizada, que
brinde confort
SUELA:Cuero,cauchoy/oTRconexcelente
huella,antideslizanteTACON: Hasta 3
cms de
alturaPLANTILLADECONFORT:Cuerouotr
omaterialconbase aboullonada
anatémica que brinde confort HORMA:
con buena calzabilidadQue cumpla con
reglamento de etiquetadolnstrucciones
deusoy
cuidado.Elcalzadodebellevarensupartein
teriorydeformavisibleunaetiquetaquepe
rmitaalusuarioidentificarlosmaterialesqu
ecomponenlacapellada,elforroylasuela,a
si como el pais donde se produce el
zapato

18

53101900

Unidad Vestido
(conjunto

preferiblemente
clasico, sastre,
conjunto, bata
de calle). Anexo.
Ficha Técnica
11510220

FALDA O PANTALON Clasicos y/o
modernos conservando una linea de
bota recta. CHAQUETA
Presentarvariedadendisefosparaescoger
.Mangalargapara clima FRIO y manga
corta para clima cédlido. MATERIALES
Pafoslivianosconmayorporcentajedelan
ay/oAlgoddénquedePoliéster.Porejemplo
Linos,Crepes,Armaniomezclasqueseajust
enacadaclimayquenopresentenarrugabili
dad. FORRO Acetato, viscosa o brioni.
Etiquetadelacomposiciondelosmateriale
s,etiquetaconespecificaciones de lavado
yla
talla.COLOR:Aescoger.Presentarcartade

UNIDAD
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materialesycolores(Min 5 colores de
tendencia).

AmbienteCondicionesdeldisefio:Laspren
daspresentadasdebengarantizarlosmaxi
mosestandaresdecalidadenmateriales,di
sefio y confeccidn. La hormay el aplome
de las prendas deben garantizar un

excelente patronaje.

Nota: Las imagenes solo son ilustrativas las prendas deben responder a las especificaciones técnicas

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las descripciones y/o fichas técnicas de cada uno de los elementos se relacionan en archivo “Anexo Fichas

Técnicas ropa de trabajo”.

GCCON-F-046 V.04
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2.8

SENA

N

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarrearda consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cumplir con las especificaciones técnicas de los elementos descritos en el presente documento
Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo exigido por la Entidad en los estudios previos,
adendas, anexos y demds documentos expedidos durante el proceso de seleccién, asi como en
la oferta presentada.

Los productos y/o bienes entregados deberan ser vigentes, de éptima y primera calidad, libres
de defectos, vencimientos e imperfecciones, cumpliendo con las especificaciones técnicas
sefialadas en el presente documento y en la oferta presentada, las cuales constituyen parte
integral del contrato, igualmente deberan cumplir con los reglamentos técnicos de
salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

Los elementos objeto del contrato deben ser entregados personalmente por el contratista o
una persona debidamente autorizada por él en Almacén del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

El contratista debera coordinar con el supervisor la entrega de los bienes, de acuerdo con las
necesidades de la entidad, el cual debera cumplirse en los plazos estipulados so pena de que la
entidad pueda iniciar el siniestro de incumplimiento.

El contratista debera presentar una muestra de las prendas y calzado a la Entidad Compradora
para que esta conozca y apruebe los disefios antes de que el Proveedor inicie la produccién
total.

Reemplazar los productos y/o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad,
igualmente debera restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los
productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos
y contratados. Si el proveedor no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del
término sefialado por el SENA estd podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el
pago de las multas sefialadas en el contrato.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serdn asumidos por parte del
proveedor hasta que se realice la entrega a satisfaccidn en el lugar indicado.

10) Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato.
11) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del

objeto de este

12) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Garantizar que los productos suministrados cumplen con las normas de seguridad y calidad aplicables.

2. Entregar fichas técnicas de los productos que lo requieran cuando corresponda.

3. Asegurar que los elementos sean manipulados y transportados de manera segura, minimizando riesgos
al interior de la entidad.

4. Entregar los elementos en condiciones seguras para su manipulacion y uso.
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5. Cumplir con las disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente,

evitando la comercializacion de productos que representen un riesgo para la seguridad de los

trabajadores.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.
2.8.5 Obligaciones del SENA

1)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecuciéon
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecuciéon y liquidacidn de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico serd de seis (6) meses, sin exceder el 31 de diciembre del

2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.9.1 VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato tendra una vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera el municipio de San José del Guaviare, Departamento del

Guaviare.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
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Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio San José del Guaviare.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El valor del contrato sera cancelado por el SENA Regional Guaviare al Contratista,
en pagos parciales, conforme los bienes y/o servicios efectivamente
suministrados en el periodo o fraccién respectivo, los cuales se cancelaran de
conformidad con los valores unitarios propuestos por el contratista en su oferta,
previa presentacidn de los siguientes documentos:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617

y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

b) Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por

parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de

Seguridad Social Integral, en salud y pensiones, y aportes parafiscales, en

los términos establecidos en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y SENA.

*Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor Cédigo: GIL-F-010.

b) Informe parcial de supervision GCCON-F-031

c) Notas de entrada al Almacén

*Documentos adicionales para el tltimo pago:

a) Informe final de Supervision GCCON-F-031.

b) Certificacidn del supervisor respecto del cumplimiento de los requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en

el Trabajo durante la ejecucién del contrato.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
la correcta radicacion de la factura, con sujecién a los recursos disponibles en el
P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los
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documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacion.
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte del SENA.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020y el procedimiento establecido por
la entidad para la verificacidn de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las

obligaciones generales y especificas.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Se pueden desempefiar como supervisores los
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | Coordinadores y funcionarios designados por el

Ordenador del gasto.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Coordinador Gestidn del Talento
Humano como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
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Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Acorde con el presupuesto de la entidad, la menor cuantia responde hasta 1000 SMLMV, es decir, para la
vigencia 2026 hasta el monto de MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVESIENTOS CINCO MIL
PESOS MCTE (1.750.905.000 COP) y la minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia,
es decir, cuyo valor no CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS MONEDA
CORRIENTE ($175.090.500).

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, la ley 2069 de 2020 y demas normas concordantes, atendiendo al
presupuesto oficial asignado, el presente proceso contractual se enmarca en la modalidad de seleccion
por MINIMA CUANTIA.

De igual forma, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- en concepto
Concepto C— 105 del 18 de febrero de 2022 seialo:

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios
y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda
del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en
este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.” (Subrayado y negrilla

propios).

En el mismo sentido, mediante circular 01-3-2022-000133 del 07/07/2022 la direccién general del SENA
sefialé: “En atencidn al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de
Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la
menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacidn con base en la modalidad de seleccidon de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino sélo el valor del Contrato (...). Del aparte citado del concepto de CCE se concluye
que las diferentes areas del SENA deberan:1. Cuando el valor del objeto a contratar no supera el 10% de
la menor cuantia de la Entidad, sin importar el objeto, se deberd adelantar un proceso de seleccién de
minima cuantia, es decir no importa el objeto sino el valor de la necesidad lo que va a determinar la
modalidad.”
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Asi las cosas, el presente proceso de contratacion se realizara bajo la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA de acuerdo con lo mencionado y siguiendo el procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y demas normas concordantes y complementarias, a través del cual se consagra que la
escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS BAJO siempre y cuando cumpla con la capacidad
juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto
oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

Se contratara mediante una Invitacidon Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptard la oferta del proponente que haya cumplido con los
requisitos de la Invitacién Publica y que haya ofrecido el precio mas bajo sobre el VALOR TOTAL DE LA
OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL PROPONENTE, el orden de elegibilidad se determinard de
acuerdo con la presentacion de la menor oferta.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso estarda o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020y el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente
proceso de contratacidon es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
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(US$125.000), la entidad limitara la presente convocatoria publica a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afo de existencia, si recibe solicitudes de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme dentro del mismo término para formular observaciones.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021.

3.2.1 Forma de acreditacion

A efectos de soportar y acreditar la plena identificacién del solicitante sea persona natural o juridica,
ademas de los requisitos para la acreditacién del tamafio empresarial, junto a la solicitud debe aportar los
siguientes documentos:

Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su representante legal, segun el
caso.

Copia documento de identidad del Representante legal si es persona juridica

Registro uUnico tributario

Respecto de la certificacidon del tamafio empresarial, deberd acompaniarse de los siguientes documentos:
Copia de documento de identidad del contador publico y/o revisor fiscal segln el caso

Tarjeta profesional contador publico

Antecedentes de la profesidn contadores publicos vigente

Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso, aun cuando es
deber del interesado y hacen parte de la verificacidon de requisitos de la solicitud de limitacion.

Nota: Adicional a los requisitos anteriores, en caso de que el proceso se encuentre limitado a mipymes y
siempre que no hayan sido aportado previamente dentro del mismo proceso, el proponente deberd
acreditar los siguientes documentos con la finalidad de acreditar tal condicién:

> La Mipyme deberd acreditar tener minimo un (01) aiio de existencia a la fecha de cierre

> Pernona natural: Registro mercantil y Certificacidon de que se tiene tamafio empresarial como mipyme,
expedida por el interesado y un contador publico.

> Persona juridica: Certificado de existencia y representacion legal y certificacién de que se tiene el
tamafio empresarial como mipyme, expedida por el representante y el contador publico o revisor fiscal, si
estan obligado a tenerlo

> En todo caso, las Mipyme también podran acreditar con copia del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($51.245.208). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar,
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y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

NOTA 1: El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento econdmico debera tener en cuenta la exclusion
del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos establecidos por el articulo 1° de la Ley 1943 de 2018,
Decreto Reglamentario 579 del 2 de abril de 2019, Decreto 1807 de 2019 y Decreto 644 de 2020.

e  Estampilla pro-Universidad de la Amazonia; Ley 1301 de 2009, ordenanza 446 de 2021, equivalente al 0,5%
del valor del contrato, Retencién en la fuente; Articulo 1.2.4.9.1 del Decreto 1625 de 2016,

e Retencion en ICA y Retencion en el Impuesto sobre las Ventas (IVA); Articulo 1.3.2.1.6 del Decreto 1625 de
2016.

e En caso de aplicar, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
175 del 19 de febrero de 2025, exigira el pago del impuesto de Timbre Nacional, de acuerdo con la tarifa
vigente y de conformidad con la normatividad establecida.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para la presente contratacidon no se indica la cantidad exacta de los items a suministrar, sino que se
establece una cantidad aproximada como referencia Uno (1), con el fin de conocer el precio unitario de
cada uno de los items requeridos; por tanto, el presupuesto para la presente contratacion se ejecutard a
MONTO AGOTABLE vy el Valor final del mismo, corresponderd en todos los casos, igual al valor total del
presupuesto oficial, con el fin de cubrir la mayor cantidad de necesidades del SENA, hasta agotar el
presupuesto oficial asignado.

ANALISIS DEL SECTOR
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Sena Regional Guaviare,
considerando que la presente necesidad ha sido recurrente en la entidad, hizo uso de la informacion
histdrica respecto a los valores promedios establecidos durante el proceso de estudio de mercado en las
vigencias 2023 y 2024 con el respectivo incremento del IPC 2025, esto es 5.10%.

Por otro lado, dando cumplimiento a lo establecido en el respectivo Manual de contratacion de la entidad,
se realizd solicitud de cotizacion mediante el mddulo de solicitud de informacién a proveedores de la
plataforma de SECOP II.

[P ———

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacion Fecha de presentacion de ofertas Cuantia
= SENA REGIONAL Precotizacion Contratar Precofizacion contratar el suminisro ~ Presentacionde ~ 2/02/2026 11:23 AM e -5 6/02/2026 7:00 PM (U7C -5 horas Sin documento
GUAVIARE adquisicion ropa de trabaj (e Ropa de Trabajo oferta horas

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.
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4,1 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 51.245.208,00
Funcionamiento
Nro. de Fechade
Fecha de L 3
CDP o CDP o . Depende Posicion Catalogo de Valor en
vencimiento . Fuente Valor en Letras ;
Vigencia Vigencia ncia Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
1826 14/01/2026 | 31/12/2026 101000 | C-3603-1300-20-20305C- | Nacién | CINCUENTAYUN | 51.245.208
3603025-02 ADQUIS. DE MILLONES
BYS - VALOR BLOQUEADO DOSCIENTOS
SERVICIO DE FORMACION CUARENTAY
PROFESIONAL INTEGRAL CINCO MIL
- FORTALECIMIENTO DE LA DOSCIENTOS
PRESTACION DEL OCHO
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONALY EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién sera por el valor de la oferta, segun los criterios de seleccién y las cantidades establecidas

en las especificaciones técnicas de este estudio previo.
5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2

REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica
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Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacioén legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato— Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podrdn acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duraciéon de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamanio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extensidn
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La

omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

j)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacidn es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, seiialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal

o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)
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No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
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previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

a) Experiencia
El proponente deberd acreditar experiencia especifica en maximo dos (2) contratos suscritos y liquidados
cuyo objeto y/o alcance guarde relacion directa con el suministro o compraventa de ropa de trabajo. El
valor del contrato debera ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial del proceso expresado en
SMMLV.

Ademas, los contratos aportados, en conjunto deberan acreditar el suministro o compraventa de los
siguientes items overol, bata o blusa labor para caballero, dama, blue jean para caballero y dama, botas
de caucho, botas de cuero.

En el evento que se exceda el nUmero de certificaciones, sélo se tendrdn en cuenta para la verificacién de
experiencia, las dos primeras, en el orden que hayan sido relacionadas en la propuesta.

Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:
En contratos con el sector publico: El proponente deberd diligenciar en su totalidad el anexo
Correspondiente a “GUIA RELACION DE EXPERIENCIA”.

Para acreditar la anterior informacidn el proponente podrd presentar copia del contrato acompafado de
la respectiva certificacion, la cual debe contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Link de publicacién del contrato (SECOP |, SECOP Il o TVEC)

ENEANEANEAN
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Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

Valor total del contrato

Porcentaje de participacidn, en caso de una Unidon Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)

Fecha de expedicidn de la certificacidn (dia, mes y afio)

AN NE NN N

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

Nota: la entidad verificara los contratos con la informacién que reposa en el Portal Unico de Contratacién
WWW.contratos.gov.co

Adicionalmente, respecto de cada contrato que se pretenda acreditar, la entidad podra solicitar al
proponente anexar:

= Declaracidn(es) del Impuesto sobre las Ventas — IVA correspondiente(s) al (los) periodo(s) de ejecucion
del contrato, con su respectivo acuse de recibo o constancia de presentacion ante la DIAN.

= Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (PILA) del contratista
y/o del personal directamente vinculado a la ejecucidn del contrato, correspondientes a los periodos de
ejecucion.

= Certificado del contador publico en el que conste que las facturas relacionadas con el contrato fueron
registradas en la contabilidad del proponente y que los ingresos correspondientes fueron reconocidos; el
certificado debera indicar numero y fecha de las facturas, valor y periodo contable, e ir suscrito por
contador publico con nimero de tarjeta profesional y fecha.

* Resolucion de autorizacion de numeracion de facturacion o documento de habilitacidn de facturacion
electrénica vigente para el afio de ejecucion del contrato, expedido por la DIAN.

= Soportes de trazabilidad de inventarios y entrega de bienes: documentos de entrada y salida (p. €j.,
remisiones, entradas/salidas de almacén, actas de entrega/recibo) que acrediten la adquisicidn y entrega
de los bienes objeto del contrato.

Los contratos acreditados como experiencia seran evaluados en el orden que se relacione en el “Anexo
GUIA RELACION DE EXPERIENCIA”.

Nota: De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion, el
proponente deberd adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y
verificard lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de
colaboracién armdnica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.
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Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastara la relacidn de estos, sin que
sea necesario el aporte de documentos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara la
experiencia teniendo en cuenta el nimero maximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor
gue debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere
tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario minimo
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacién de estos.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

Considerando que, para el presente proceso de seleccidn, no se encuentran establecidos requisitos de
capacidad financiera, organizacional, ni la exigencia de garantia de seriedad de oferta; se estableceran los
criterios diferenciales para las Mipyme en la capacidad técnica requerida dentro del proceso, respeto al
numero de contratos para la acreditacion de experiencia de micro, pequeias y medianas empresas
(MIPYME), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas (adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021), serd el siguiente:

o EXPERIENCIA PARA MIPYME:

El proponente que ostente la calidad de MIPYME vy la acredite en los términos establecidos en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021, El proponente deberd acreditar experiencia especifica en maximo tres (3)
contratos suscritos y liquidados cuyo objeto y/o alcance guarde relacidn directa con el suministro o
compraventa de ropa de trabajo. El valor del contrato debera ser mayor o igual al 100% del presupuesto
oficial del proceso expresado en SMMLV.

Ademas, los contratos aportados, en conjunto deberan acreditar el suministro o compraventa de los
siguientes items overol, bata o blusa labor para caballero, dama, blue jean para caballero y dama, botas
de caucho, botas de cuero.

En el evento que se exceda el nUmero de certificaciones, sélo se tendrdn en cuenta para la verificacién de
experiencia, las primeras dos (3), en el orden que haya sido relacionada en la propuesta.

Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:
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En contratos con el sector publico: El proponente debera diligenciar en su totalidad el anexo
Correspondiente a “GUIA RELACION DE EXPERIENCIA”.

Para acreditar la anterior informacién el proponente podra presentar certificacién, la cual debe contener
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Link de publicacién del contrato (SECOP I, SECOP Il o TVEC)
Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.
Valor total del contrato

Porcentaje de participacion, en caso de una Unidon Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
Fecha de expedicidn de la certificacidn (dia, mes y afio)

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

AN N N N N N N NN

Nota: la entidad verificara los contratos con la informacién que reposa en el Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co

Nota: De tratarse de contratos u drdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podrd presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacién
respectiva.

La Entidad realizara la verificacidon acudiendo a las plataformas de compras publicas SECOP |, SECOP Il y
TVEC.

En contratos con el sector privado: El proponente debera acreditar.

Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberdn ser emitidas
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica contratante, y debera cumplir con
los siguientes requisitos:

v Fecha de expedicion de la certificacion, expresada en dia, mes y afo.)

v Datos generales del contratante (Nombre 6 razén social, direccidn, teléfono, fax).

4 Nombre 6 razén social del contratista.

4 Numero del contrato

v Objeto y/o alcance del contrato.

v Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecucion.
v Plazo o duracién de la ejecucion del contrato.

v Fecha de suscripcion y/o iniciacion y terminacién del contrato, expresadas en dia, mes y
4 afo.

v En el evento de consorcio o unién temporal, indicar el porcentaje de participacién del
v proponente.
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d) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 617 del estatuto tributario.

Los contratos acreditados como experiencia seran evaluados en el orden que se relacione en el Anexo
GUIA RELACION DE EXPERIENCIA.

Adicionalmente, respecto de cada contrato que se pretenda acreditar, la entidad podra solicitar al
proponente anexar:

* Declaracidn(es) del Impuesto sobre las Ventas — IVA correspondiente(s) al (los) periodo(s) de ejecucion
del contrato, con su respectivo acuse de recibo o constancia de presentacion ante la DIAN.

» Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (PILA) del contratista
y/o del personal directamente vinculado a la ejecucién del contrato, correspondientes a los periodos de
ejecucion.

» Certificado del contador publico en el que conste que las facturas relacionadas con el contrato fueron
registradas en la contabilidad del proponente y que los ingresos correspondientes fueron reconocidos; el
certificado debera indicar numero y fecha de las facturas, valor y periodo contable, e ir suscrito por
contador publico con nimero de tarjeta profesional y fecha.

* Resolucion de autorizacion de numeracidn de facturacion o documento de habilitacidn de facturacion
electrénica vigente para el afio de ejecucion del contrato, expedido por la DIAN.

= Soportes de trazabilidad de inventarios y entrega de bienes: documentos de entrada y salida (p. €j.,
remisiones, entradas/salidas de almacén, actas de entrega/recibo) que acrediten la adquisicién y entrega
de los bienes objeto del contrato.

Nota: De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion, el
proponente deberd adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y
verificard lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de
colaboracién armonica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastara la relacidn de estos, sin que
sea necesario el aporte de documentos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara la
experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor
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que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere
tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario minimo
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacidn de estos.

Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberan acreditar su condicién
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 y demads normas que lo complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el Decreto 1082 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para mipyme no

rigen si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD ETAPA
EN EL TRABAJO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada

por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del Precontractual
profesional responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema de gestidon de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en Precontractual
el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes
con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica
5.2.3 De caracter financiero
NO aplica.
5.2.4  Otros requisitos
Certificacion Bancaria.
Una vez aceptada la oferta econémica y antes de efectuar el registro presupuestal, el contratista

debera adjuntar certificacion bancaria vigente con fecha de expedicidn menor a 30 dias, en donde
conste el nimero de cuenta en la que se abonaran los pagos correspondientes a la ejecucion del

contrato.
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:

X Cumplimiento: Por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor
del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio:
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Proteccion de los bienes:

Péliza de Responsabilidad extracontractual:

9. ACUERDOS COMERCIALES

. . : Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta ) L, . . L )
N Entidad Estatal | Contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
cobijado por Acuerdos .
. cubierta al umbral del Proceso de por el Acuerdo
Comerciales] . L .
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
; Chile Si NO NO NO
Alianza = -
. México Sl NO NO NO
Pacifico _
Perd Si NO NO NO
Canad4 si NO NO NO
Chile si NO NO NO
Corea si NO NO NO
Costa Rica si NO NO NO
Estados Unidos si NO NO NO
Estados AELC si NO NO NO
México si NO NO NO
» El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo
N— Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea si NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

10. ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, el analisis de oportunidad, el analisis y estudio del sector, la

matriz de riesgos, el estudio de mercado y sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal.
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