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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, Agosot 2025

Sefior

Olga Ines Gonzales Urrea

Supervisor Contrato N° CO1. CO1.PCCNTR.7972020 del afio 2025

PROFESIONAL GRADO GO02

Centro Comercio y turismo

Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8118353 del afno 2025

Natalia Londofio Arango, identificado con la cédula de ciudadania No.41957271 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y atencién

al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 10.193.950,00). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago
correspondiente al mes de Julio por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
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SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (S 475.718,00), b) 4 pagos iguales por los meses de
Agosto a Noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.038.790,00) cada uno, un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTAY TRES
MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.563.072,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales o apoyo a la gestion al Centro de Comercio Turismo, Regional
Quindio en el desarrollo de las acciones relacionadas con la operacién y ejecucion del proyecto
"Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia", comprendiendo las actividades alli inmersas y en
especial las acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean asignadas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en las | Se toma parte de manera Evidencia 1:
actividadesy en los espacios que | activa en las actividades y | Realizamos visitas a las
se promuevan en el marco del | espacios  destinados a panaderias y
proyecto nacional | promover el marco del | brindamos capacitacion
“Transferencia tecnoldgica para | proyecto nacional a los panaderos en
fortalecer la panificacion | presencial, a través de la distintos espacios,
artesanal con masa madre en | elaboracion de pan con | ensefandoles tanto la
panaderias populares y rurales | masa madre y la realizacion elaboracion de pan
de Colombia”. de reuniones del equipo de | como el cumplimiento

trabajo. de los objetivos
establecidos en cada
sesidn formativa.

2 Realizar contacto y | Se han hecho muchas visitas | Evidencia 2: N/A
sensibilizaciones a las | en diferentes lugares para | Visitamos los
potenciales panaderias en pro | concretar citas y | municipios de Pijao,
de consolidar la meta del Centro | capacitaciones para cumplir | Buenavista y Calarc3,
de Formacion como | los objetivos. Muchas de las | donde conversamos
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beneficiarios del proyecto
nacional, confirmando  su
participacién o causal de

rechazo, en el instrumento o
medio de informacion previsto

visitas no han tenido buenos
resultados pero seguimos
visitando mas para lograr el
objetivo.

con los panaderos.

para ello.

Realizar el registro de las | Se lleva un registro en | Evidencia3:
panaderias, sefalando estado | carpetas con las Fotos de los archivos y
inicial y pactando plan de | panaderias visitadas con |las  panaderias vya
transferencia, de conformidad | los respectivos archivos de | asignadas. Christian

al cronograma y meta asignada.

evidencias fotos y actas.

lleva los registros de las
panaderias que ya se

han llamado y

contactado.
Implementar la metodologia | Hemos realizado las | Evidencia 4:
dispuesta por el Centro Nacional | capacitaciones en cada | Fotografias de los

de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos CNHTyA, dando para
ello acompafiamiento técnico
personalizado a dos panaderias
por semana acorde a la meta
asignada, ensefiando técnicas
sensoriales para el control y
mantenimiento adecuado de la
masa madre, asegurando la
correcta apropiacién y guiando
el proceso para la elaboraciéon

de pan con masa madre;
teniendo en  cuenta la
condiciones y usando los

insumos y equipos de cada
panaderia.

panaderia, o en los espacios
designados por los
panaderos, utilizando sus
propios insumos y equipos,
con el fin de que adquieran
la confianza necesaria para
continuar elaborando panes
de masa madre.

lugares donde hemos
realizado las
capacitaciones,
utilizando tanto hornos
tecnoldgicos, como los
de gas, asi como
equipos y elementos
mas rusticos.

Utilizar, examinary cuidar del kit

técnico entregado (que
contiene: pHimetro,
termdémetro, gramera, entre

otros items) empleado para

Para el presente mes Este
kit aun no ha sido
entregado.

N/A
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poder monitorear las
condiciones y optimizar el
proceso de elaboracion de pan
con masa madre. Al final de la
transferencia ejecutada con el
proyecto deberd devolver a su
supervisor en el Centro de
Formaciéon el PHimetro con el

registro de revisiéon y
seguimiento  efectuado  al
mismo.

Entrega de material didactico,
cartilla, decalogo y el sello que
identifica la produccion de pan
con masa madre y otorgamiento
de certificaciones del SENA a las
panaderias que cumplieron con
la transferencia en el marco del
proyecto. (El sello es el soporte
de que en la panaderia se realiza
pan con masa madre y la
certificacion es para las
personas que reciban la
transferencia).

Durante el presente mes
estamos entregando las
cartillas explicativas sobre la
masa madre, junto con
material de apoyo que
facilite su produccién. El
sello adn no se ha otorgado,
ya que este se entrega al
finalizar el proyecto

Evidencia 6:

Fotos de los
capacitados con el
material didactico de el
proyecto.

Registrar la  informacion
correspondiente y realizar
reportes solicitados sobre la
ejecucion del proyecto de
forma completa, y acorde a
los criterios de calidad vy
pautas dadas por el equipo
coordinador del proyecto
desde el CNHTyA.

Realizamos reuniones
periddicas para dialogar
sobre el proyecto, definir
estrategias y disefiar planes
de accion que permitan
cumplir con las metas
establecidas.

Evidencia 7: fotos de
las reuniones en la
oficina

Promover vy garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion de las
panaderias beneficiarias al

Siempre se hacen llenar las
encuestas de satisfaccién de
las panaderias.

Evidencia 8: fotos de
las encuestas hechas.
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finalizar la transferencia de la
técnica para produccidon de
pan con masa madre.

Mantener comunicacion
constante, trabajar de formar
articulada y coordinada con
las areas que corresponda en
su Centro de Formacién y con
el equipo coordinador del
proyecto desde el CNHTyA,
en pro de la buena ejecucién,
logro de las metas, emision
de alertas y alternativas de
solucion.

Se llevaron a cabo
encuentros para presentar
el estado de los procesos y

generar ideas que
contribuyan al mejor
desarrollo del proyecto.
Ademas, compartimos

constantemente fotografias
en los grupos para que
todos puedan visualizar los
avances.

Evidencia 9:
fotografica y actas de
reunion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones y planilla de SS
pagada en Asopagos con N2 34472900 / 34513968 de el mes de Julio de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( 21 ) folios.

Cordialmente,

Natalia Londoiio Arango
Contratista
C.C. No. 41957271

Recibi a satisfaccion:

Olga Ines Gonzales Urrea

Supervisor Contrato N° CO1. CO1.PCCNTR.7972020 del aiio 2025
PROFESIONAL GRADO G02
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Evidencias
desarrolladas en el
mes de Agosto
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Natalia Londono Arango
Extensionista Tecnoldgico
Grupo de Gestion del Bienestar
del Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
Centro de Comercio y Turismo
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OBLIGACIONES

1 . Participar activamente en las actividades y en los
espacios que se promuevan en el marco del proyecto
nacional “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la
panificacion artesanal con masa madre en panaderias
populares y rurales de Colombia”.
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2025-08-08 e
Acciones Realizadas

1.1 Se toma parte de manera activa
en las actividades vy espacios
destinados a promover el marco del
proyecto nacional presencial, a través
de la elaboracién de pan con masa
madre y la realizacion de reuniones
del equipo de trabajo.

2025-08-12 2025-08-13



OBLIGACIONES

2 .0 Realizar contacto y sensibilizaciones a las
potenciales panaderias en pro de consolidar
la meta del Centro de Formacion como
beneficiarios del proyecto  nacional,
confirmando su participaciéon o causal de
rechazo, en el instrumento o medio de

informacion previsto para ello.
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Acciones Realizadas

2.1 Se han hecho muchas visitas en
diferentes lugares para concretar citas y
capacitaciones para  cumplir  los
objetivos. Muchas de las visitas no han
tenido buenos resultados pero seguimos
visitando mas para lograr el objetivo.

|

resa
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OBLIGACIONES

3.0 Realizar el registro de las panaderias, senalando estado
inicial y pactando plan de transferencia, de conformidad al
cronograma y meta asignada.
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OBLIGACIONES

4.0 Implementar la metodologia dispuesta por el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos CNHTyA, dando
para ello acompanamiento técnico personalizado a dos
panaderias por semana acorde a la meta asignada,
ensefando técnicas sensoriales para el control vy
mantenimiento adecuado de la masa madre, asegurando la
correcta apropiacion y guiando el proceso para la elaboracion
de pan con masa madre; teniendo en cuenta la condiciones y
usando los insumos y equipos de cada panaderia.
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Acciones Realizadas

4.1 Hemos realizado las capacitaciones en
cada panaderia, o en los espacios
designados por los panaderos, utilizando
Sus propios insumos y equipos, con el fin
de que adquieran la confianza necesaria
para continuar elaborando panes de
masa madre.

2025-0
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OBLIGACIONES

5.0 utilizar, examinar y cuidar del kit técnico entregado (que
contiene: pHimetro, termdémetro, gramera, entre otros items)
empleado para poder monitorear las condiciones y optimizar el
proceso de elaboracién de pan con masa madre. Al final de |la
transferencia ejecutada con el proyecto debera devolver a su
supervisor en el Centro de Formacion el PHimetro con el
registro de revision y seguimiento efectuado al mismo.
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Acciones Realizadas

5.1 Para el presente mes Este kit aun no
ha sido entregado.
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OBLIGACIONES

6.0 Entrega de material didactico, cartilla, decdlogo y el sello que
identifica la produccion de pan con masa madre vy
otorgamiento de certificaciones del SENA a las panaderias que
cumplieron con la transferencia en el marco del proyecto. (El
sello es el soporte de que en la panaderia se realiza pan con
masa madre y la certificacidon es para las personas que reciban
la transferencia).
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Acciones Realizadas

6.1 Durante el presente mes
estamos entregando las cartillas
explicativas sobre la masa madre,
junto con material de apoyo que
facilite su produccion. El sello aun
no se ha otorgado, ya que este se
entrega al finalizar el proyecto

&7 =8

adve SENA

Masa M

origenes mismos del pa

rededor d¢
by ﬁm: :::2 madre provienen del Antiguo EPE0 (alre
del uso de
3 o una mezdla de harinay 2

ACTA ACEPTACION E INICIO DE LA TRANSFERENCIA

REGIONAL QUINDIO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

PROYECTO NACIONAL

MADRE EN PANADERIAS POPULARES Y RURALES DE COLOMBIA”
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OBLIGACIONES

7.0 Registrar la informacién correspondiente y realizar reportes
solicitados sobre la ejecucion del proyecto de forma completa, vy
acorde a los criterios de calidad y pautas dadas por el equipo
coordinador del proyecto desde el CNHTyA.
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Acciones Realizadas

7.1 Realizamos reuniones
periddicas para dialogar sobre el
proyecto, definir estrategias y
disefar planes de acciéon que
permitan cumplir con las metas
establecidas.

2025-08-04



OBLIGACIONES

8.0 Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion de las panaderias beneficiarias al finalizar |Ia
transferencia de la técnica para produccion de pan con masa madre.
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Acciones Realizadas

8.1 Siempre se hacen llenar las
encuestas de satisfaccion de las
panaderias.




OBLIGACIONES

9.0 Mantener comunicacion constante, trabajar de formar
articulada y coordinada con las areas que corresponda en su
Centro de Formacién y con el equipo coordinador del
proyecto desde el CNHTyA, en pro de la buena ejecucion,
logro de las metas, emision de alertas y alternativas de
solucion.
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Acciones Realizadas

9.1 Se llevaron a cabo
encuentros para presentar el
estado de los procesos y generar
ideas que contribuyan al mejor
desarrollo del proyecto. Ademas,
compartimos constantemente
fotografias en los grupos para
que todos puedan visualizar los
avances.

JULIO 29
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ o @ Q @ d Bogota: +(57) 601 736 60 60
= W W WS hhaseudu. 0 Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41957271 0 NATALIA LONDORO ARANGO | 0 SINARP - SINARP UNICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 25 NTE 13-41 TORRE A APTO 1206 3112435128 SUSULOAR@GMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 34472900 | 2025-08-22 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 216.800 400 NU
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁééMITE ESTADO PLANILLA
1 34472900 2025-08-20 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
759.200) 759.200) 0 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS T (\D/SILESA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 121.500 0 200 0 121.700
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 121.500 o 200 0 121.700
EPS(Administradoras: 1) 1 94.900 0 200 0 95.100
NUEVAE.P.S.SA. | EPS037 | 900156264 | 2 1 94.900 0 200 0 95.100
Gran Total 216.400 0 400 0 216.800

Paginal 2025-08-21

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 34472900 | 2025-08-22 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 216.800 400 NU
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 34472900 2025-08-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| 2 A o
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁt&/‘}g RE 2 E ﬁ % 'EQL % @ E '@ é "'_d % 5;:) % '9 &| EPST | AFPT @ % é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
LONDONO ARANGO 1.423.500 PORVENIR- NURYA B ISIN CCF-
1 CC 41957271 NATALIA X 0 16(16{ 0| 0 b30301 759.200]  121.500 0 OS.A.-EPS037 759.200] 94.900 SINCCE 0| 0| 0| 0,00000 0 0 0| 0 0]03| O 216.400 N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41957271 0 NATALIA LONDONO ARANGO | 0 SINARP - SINARP UNICA 9609 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 25 NTE 13-41 TORRE A APTO 1206 3112435128 SUSULOAR@GMAIL.COM N S a
] [ ]




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41957271 0 NATALIA LONDORO ARANGO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 25 NTE 13-41 TORRE A APTO 1206 3112435128 SUSULOAR@GMAIL.COM N

ASOPAGO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 34513968 N 2025-08-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 4.100 100 NU
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ('i)M'TE ESTADO PLANILLA
1 34513968 2025-08-20 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 0 759.200 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/SILESATDO VALOR UPC INT&SE?\ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

ARP(Administradoras: 1) 1 4.000 0 100 0 4.100

POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 1 4.000 0 100 0 4.100
Gran Total 4.000 100 0 4.100

Paginal 2025-08-27

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 34513968 N 2025-08-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 4.100 100 NU
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC;‘::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 34513968 2025-08-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAF [ SENA | ICBF | ESAP | MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
o | 8 . i
N D EMPLEADO saLario | MODALIDADDE |01l 812151251 (0| 3|8|5|2|2|5|2| erst | are [£|E£| 5| 2| nomere IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. BC | cot | cot | cot | Cot |& g Parafiscales | Economica
2]
LONDONO ARANGO 1.423.500] PORVENIR- N Cale ISIN CCF-
1 CC 41957271 NATALIA X A 0 16|16( 0| O b30301 759.200]  121.500 0 OfS.A.-EPS037 759.200] 94'9005|NCCF 0 0 0 0 0 0 0 0 03]|0 216.400] N 0
LONDONO ARANGO 1.423.500 PORVENIR- Gl ISIN CCF-
2 CC 41957271 NATALIA X C 0 16|16( 0 |16 30301 759.200]  121.500 0 O[S.A.-EPS037 759.200] 94.900 SINCCE 0 0|  759.200) 4.000 0 0 0 0 0/59| 0 220.400] N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41957271 0 NATALIA LONDONO ARANGO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 9609 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 25 NTE 13-41 TORRE A APTO 1206 3112435128 SUSULOAR@GMAIL.COM N S a
il s
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iListo! Hiciste tu pago

21 ago 2025, 21:30

Pago en:
ASOPAGOS

Descripcion:

Pago de seguridad Social Integrado

La cantidad de:
$216.800,00

Impuesto del 4X1.000 de:
$867,20

Impuesto IVA:
$0,00

Fecha de transaccion:
21/08/2025

CuUS:
1718608652

Numero de referencia 1:
10.10.11.80

Numero de referencia 2:
CC

Numero de referencia 3:
41957271

Numero de la factura:
34472900

Esta transaccion se hizo a través de PSE

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQcpTHgXFcFswgfJgsBDktmrinB?projector=1&messagePartld=0.1



COMPROBANTE DE PAGO ELECTRONICO

Estimado(a) Aportante, a continuacion se muestra el detalle del pago:

Nit de la Empresa: 41957271
Nombre de la Empresa: NATALIA LONDONO ARANGO
Nombre del comercio: ASOPAGOS S.A.
Valor del pago: $4.100
Fecha Transaccion: 2025-08-27 21:53
Estado Transaccion: APROBADA
Banco: NU
Nro. Transacion - CUS: 1731587995
Numero de Planilla: 34513968
Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Direccion IP: 10.10.11.80

Indique la direccion de correo electrénico en la cual desea recibir el reporte en formato PDF

}”[ Enviar Datos]

(imprimir) Vol
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