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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero del 2026

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058660

Coordinador de Articulacién con la Educacién Media

Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9058660 del 2026

Yo, Nelson Enrique Castro Luna, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.233.681 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Articulacién Con la
Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. (S47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada

en las competencias técnicas asociadas con la red de conocimiento logistica y gestiéon de
la produccion y area temdtica de logistica y transporte en la modalidad presencial, del
programa de Articulacién con la educacién media, dando cumplimiento a los
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lineamientos, procesos y metodologias de la Formacidn Profesional Integral, de acuerdo
con los requerimientos del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de
planeacidn para la orientacion
formativa de los programas de

formacién asignados por la Se realizd acta del grupo
supervisién, de acuerdo con la 3149517, compartido con el | Obligacidon No 1
fase del proyecto formativo, la instructor Moisés Gdémez
planeacion pedagdgica y las guias | Campo y que pertenece al
de aprendizaje, atendiendo las Colegio SAN CAYETANO Se
necesidades es del servicio, las realizé ajustes a las guias de
cuales contemplan las jornadas aprendizaje para la presente

académicas y sedes adscritas que anualidad.
maneje el centro de formacion en
la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual

2 Realizar la ejecucidn de procesos
formativos de los programas de
formacién asignados por la
supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el programa,

de acuerdo con los Se realizé6 acompafiamiento a Obligacion No 2
requerimientos del servicio, las los grupos asignados de grado
cuales contemplan las jornadas undécimo y apoyo en el

académicas y sedes adscritas que proceso de matricula a los
maneje el centro de formaciéon en | grupos de grado decimo,

la red de conocimiento y drea segln asignacién de franjas
tematica citada en el objeto horarias
contractual
3 Implementar las estrategias para Se realiz6 diagnostico con los
preparar, orientar, evaluary grupos asignados de grado
apoyar el aprendizaje utilizando undécimo vy se realizo charla
las herramientas y métodos introductoria Obligacién No 3
definidos por la entidad correspondiente a la tematica

de la Guia 05 INCOTERMS

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/NELSON%20ENRIQUE%20CASTRO%20LUNA/FEBRERO/GESTION%20CONTRACTUAL/EVIDENCIAS/Obligaci%C3%B3n%20No%201?csf=1&web=1&e=VNWyTp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/NELSON%20ENRIQUE%20CASTRO%20LUNA/FEBRERO/GESTION%20CONTRACTUAL/EVIDENCIAS/Obligaci%C3%B3n%20No%202?csf=1&web=1&e=rgotVO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apuentes_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202026/SUPERVISION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20ARTICULACION%202026/NELSON%20ENRIQUE%20CASTRO%20LUNA/FEBRERO/GESTION%20CONTRACTUAL/EVIDENCIAS/Obligaci%C3%B3n%20No%203?csf=1&web=1&e=WlMa5s

SEMNA

N

4 Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrar los juicios | Para el periodo reportado no | Obligacién No 4
evaluativos oportunamente en los | se requirié el cumplimiento
aplicativos dispuestos por la de esta obligacién
entidad
5 Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccidn de los Para el periodo reportado no | Obligacién No 5
aprendices y colaborar en su se requirio el cumplimiento
integracion al programa formativo | de esta obligacion
6 Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de Para el periodo reportado no
los aprendices asignados a la se requirio el cumplimiento | Obligacidn No 6
coordinacién, de acuerdo con el de esta obligacién
debido proceso
7 Apoyar el proceso de depuracion Para el periodo reportado no
de aprendices en cumplimiento de | se requiri6 el cumplimiento | Obligacién No 7
los lineamientos del SENA de esta obligacidn
8 Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formaciodn,
con el fin de analizar casos de Se participd en las reuniones
orden académico, disciplinario, convocadas por la
deserciones, novedades y otros coordinacién de articulacion
aspectos, segun lo establecido en para desarrollar las | Obligacion No 8
el Acuerdo 009 de 2024, para el actividades programadas en
seguimiento a los aprendices y la la semana de alistamiento,
aplicacién del debido proceso. conforme al cronograma
Asimismo, se realizara la citaciéon a
comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea requerido
9 Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de Para el periodo reportado no
formacion asociados con la linea se requirié el cumplimiento | Obligacién No 9
medular que imparte el centro, de | de esta obligacidon
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando sea
requerido
10 | Realizar el seguimientoy

evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo con la Guia
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GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado segun la
su version vigente, cuando sea

Para el periodo reportado no
se requirio el cumplimiento
de esta obligacién

Obligacion No 10

requerido
11 | Aplicary hacer cumplir lo Para el periodo reportado no
establecido en el reglamento del se requirio el cumplimiento | Obligacion No 11
aprendiz de esta obligacidn
12 | Apoyar la promocidén de la oferta Se realizé apoyo y orientacion
de los programas de Formacion al proceso de registro
Profesional Integral y participar en | documental en SIAM con los | Obligacién No 12
eventos y actividades de grupos de grado decimo
divulgacion tecnoldgica asignados
13 | Presentar los informes y reportes
requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatosy | Para el periodo reportado no
plataformas indicadas por el se requirio el cumplimiento | Obligacion No 13
Centro de Formacion y por el de esta obligacidn
SENA
14 | Participar en las actividades Se participd en las reuniones
convocadas por la supervision convocadas por la
relacionadas con la ejecucion del coordinacién de articulacion
objeto contractual para desarrollar las | Obligacion No 14
actividades programadas en
la semana de alistamiento,
conforme al cronograma
15 | Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de Para el periodo reportado no
contratacion publica relacionados | se requirié el cumplimiento | Obligacién No 15
con elementos propios de la de esta obligacidn
Formacién Profesional, cuando
sea requerido
16 | Velar por el buen uso de los Para el periodo reportado no

elementos y equipos ubicados en
el lugar donde se preste el servicio

se requirio el cumplimiento
de esta obligacién

Obligacion No 16
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17 | Aplicar procesos y procedimientos | Se creé el portafolio del

establecidos por la entidad, para instructor 'y se realizod

la gestion documental relacionada | acompafiamiento al proceso | Obligacidn No 17

con el objeto contractual documental en SIAM para los

grupos de grado decimo
asignados
18 | Las demas que sean necesarias Se realizé las actividades
para el cumplimiento del objeto requeridas por la | Obligacion No 18

del contrato coordinacion de articulacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No 0 de Aportes sociales para el periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Nelson Enrigue Castro Luna

Contratista
C.C. No. 80.233.681
Recibi a satisfaccion:

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058660 del 2026
Coordinador de Articulacidn con la Educacién Media

Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
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