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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Aspectos Generales

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia consagra la planeacion de los
organismos del Estado, en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores publicos a
someter la accion contractual a requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto publico
y la satisfaccion de las necesidades colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
publicos inmersos dentro de la administracion estatal. Asi, la planeacion entendida como la organizacion
logica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la
contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines
constitucionales, debe procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la
actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores
publicos, toda vez que la etapa precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los
procesos de seleccion o de los convenios que se suscriban. Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible
obligacion para las entidades publicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios
Previos que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada. En consideracion a
lo anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacion estatal imperiosamente tiene que ser el resultado
de la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica — politica que tiene
como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con
todas aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad
de la Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio,
requiere de todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha
poblacion, de ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del
Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Para el desarrollo de estos mandatos
vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada por
érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un
marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en
la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica,
toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto
constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior
incluyd como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus
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intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las
rentas nacionales (4).

a. Situacion problematica

Que la constitucion Politica de Colombia en su Articulo 46 establece que el Estado, la familia y la sociedad
concurriran para la proteccion y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y promover su integracion
a la vida activa y comunitaria. La ley 1276 del 05 de enero de 2009 a través de la cual se modificara la Ley
687 de 2001, establece nuevos criterios para la atencion integral del adulto mayor en los centros vidas,
teniendo como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il
del sisben, a través del centro vida. La citada ley define la atencion integral al adulto mayor, como aquella
que contempla la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion, y actividades productivas como minimo.

La politica de proteccion del adulto mayor en Colombia inicié formalmente mediante Ia promulgacién de
la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se crearon los Centros Vida, encargados de asegurar la atencion
integral de los adultos mayores de niveles |y Il del Sisbén o quienes previa evaluacion socioecondmica,
requieran ser beneficiarios de este programa.

A fin de desarrollar y mejorar los servicios y las condiciones minimas de los adultos mayores prestadas en
las instituciones de proteccion, fue promulgada la Ley 1315 del 2009, conforme a la cual, se especifica la
calidad de los centros de proteccion en tres categorias: (i) Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor,
los cuales ofrece servicio de hospedaje de manera temporal o transitoria (i) Centros de Dia para Adulto
Mayor, presta sus servicios de horas diurnas y (iif) Instituciones de Atencién.

Seguidamente en el afio 2017 se promulgo la ley 1850 de 2017, por medio del cual se establecen medidas
de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifica las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000
y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

La ley contempla el tema de estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones que debe poner
en marcha el Estado para los adultos mayores, asi como los derechos que tienen las personas mayores
en materia de nutricion, habitacion, vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud,
recreacion y cultura, entre otros.

De las consideraciones que anteceden, al Municipio de San Vicente del Caguén Departamento del Caqueta,
como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado Colombiano, la constitucion y Ia
ley, le han otorgado competencias precisas para garantizar el desarrollo local, dentro de las que se
encuentran el deber de prestar los servicios publicos que determine la ley y promover el mejoramiento social
de sus habitantes, segtn el Articulo 311 de la Constitucion Politica, indica:

ARTICULO 311.- Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios pablicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso
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local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

En ese mismo sentido, el Articulo 366 constitucional, establece como finalidades sociales del Estado, el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y consagra como objetivo
fundamental de su actividad; la solucién de las necesidades insatisfechas, al tenor:

ARTICULO 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas
de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.

Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendré prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Ahora bien, la Ley 100 DE 1993: en el Libro Cuarto: LOS SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS,
Articulo 262 establece: “El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion
de la comunidad y organizaciones no gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad
conforme a lo establecido en los siguientes literales: {...)

b) En materia de cultura, recreacion y turismo, las entidades de cultura, recreacion, deporte y turismo que
reciban recursos del Estado deberan definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para
personas de la tercera edad”. {...)

Las Naciones Unidas realizaron entre el 8 al 12 de abril de 2002, en Madrid Espafia: LA SEGUNDA
ASAMBLEA MUNDIAL DEL ENVEJECIMIENTO, con la participacion de 111 naciones entre ellas Colombia,
quienes adquieren compromisos de realizar acciones a favor de este grupo atared, encaminadas a:

ARTICULO 13: “Destacar la responsabilidad primordial de los gobiernos de promover y prestar servicios
sociales basicos y de facilitar el acceso a ellos, trabajando con las autoridades locales, sociedad civil,
incluidas las organizaciones no gubernamentales, el sector privado, los voluntarios, asi como las familias y
comunidades”

Igualmente, en el capitulo I de la Resolucion proferida en dicha Asamblea Mundial, se establece:
Capitulo Il: Recomendaciones para la adopcion de medidas:

Orientacion prioritaria: Las personas de edad y el desarrollo: Numeral 20. De la Resolucion aprobada en
dicha reunién, en la cual se establece: “La participacion en actividades sociales, economicas, culturales,
deportivas y de voluntariado contribuye también a aumentar y mantener el bienestar personal. Las
organizaciones de personas de edad constituyen un medio importante de facilitar la participacion mediante
la realizacion de actividades de promocién, fomento de la interaccion entre las generaciones”.

Igualmente en materia de lineamientos internacionales y compromisos para construir una politica publica
a favor de la poblacién Adulta Mayor, en marzo del 2007, el Ministerio de la Proteccion Social, presenta la
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Politica Colombiana de Vejez y Envejecimiento, basado en tres (03) componentes; Proteccién de los
Derechos Humanos, Desarrollo Inclusivo- Proteccion Social y Envejecimiento Activo, este Gltimo traza para
su puesta en marcha las siguientes estrategias: Creacion de espacios y entornos saludables, gerocultura y
entornos sociales y promocion de habitos y estilos de vida saludables.

La ley 1276 del 05 de enero de 2009, a través de la cual se modificara la ley 687 de 2001, establecen nuevo
criterio, en los cuales, seréan beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de SISBEN
0 quienes segln evaluacion socioeconomica, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. La citada Ley define la atencion integral al adulto
mayor, como aquella que contempla la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas como minimo.

Los servicios de proteccion social prestados, estan centrados en el cuidado basico, el mantenimiento de las
funciones cognoscitivas, la habilitacion de habilidades y destrezas, el fomento de la insercion al medio social,
familiar, laboral y comunitario con un enfoque biopsicosocial de promocion del bienestar integral y
multidisciplinario al segmento poblacional.

A su vez, la ley 1276 DE 2009 en su Articulo 8, modificado por el art 16 de la ley 1850 de 2017, establece:

‘Responsabilidad. EI Gobernador ' el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
Jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que
se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos
los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos (...)

Aunado a lo anterior, el municipio de San Vicente del Caguén, tiene gran nimero de adultos mayores, en
relativo estado de abandono, lo cual, mediante acuerdo municipal No. 024 del 05 de diciembre de 2013, se
crea el centro vida para el bienestar del adulto mayor, con el fin de garantizar la proteccion, defensa y
restablecimiento de los derechos, mejorando la calidad de vida y promoviendo una cultura de envejecimiento
activo, beneficiando a 90 adultos mayores tanto del area urbana, asi como del area rural.

Dando cumplimento de lo anterior, se requiere facilitar la permanencia e integracion de las personas mayores
en su entorno y en la comunidad, mejorando la calidad de vida tanto de ellos como la de sus familiares o
cuidadores, siendo la salud y las politicas socio-sanitarias, una prioridad en el cambio de modelo de atencion,
las mismas estan sustentadas en la calidad, accesibilidad y equidad, haciendo realidad un modelo de
atencion integral para los adultos mayores.

En esta direccion, la administracion Municipal de San Vicente del Caguan incorpora el concepto de mejora
de la calidad de vida de los adultos mayores, esto significa que se debe garantizar a todos ellos una vida
digna plena y participativa, mediante el desarrollo de un programa que fomente todas las areas que se
vinculan con la salud, promoviendo habitos de vida saludables.
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En el mismo sentido, en el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacion y funcionamiento de los
Municipios, que modifict el articulo 3°de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el deber de “procurar
la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia,
las personas de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional’.

Aunado, la ley 1276 estipula los requisitos que habla de los “Servicios minimos que ofrecera el Centro de
Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofrecerén al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menuts que de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las entidades de la sequridad social para una atencion mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias
y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adulfos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacion beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello
sea posible.

9) Promocion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
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10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad
hacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econbmicas del ente territorial.

De los cuales, la administracion municipal, conforme a su capacidad, pretende satisfacer a la poblacion
beneficiada en los siguientes programas:

e Programa de Intervencion al Adulto Mayor en el Centro Vida.
e Intervencion Psicoactiva con Familia de Personas Mayores.
e Programa de Alimentacion.

e Programa Envejecimiento Activo Recreacion y Cultura.

e Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad
nacional.

e Auxilio Exequial
Conforme a la Ley 1276 DE 2009, en su articulo 7, se define centro vida, a saber:

Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar,

Los Centro de Vida como ente encargado de dirigir y elevar los niveles de autoestima, lograr
autoconocimiento y auto aceptacion, manifestar conductas asertivas, desarrollar capacidad de autocontrol y
lograr un equilibrio tal que lleve a la persona a adquirir madurez emocional y personal disefiado para mejorar
las relaciones interpersonales en todos los ambientes en los cuales se interacttian. Incluye estrategias para
descubrir al otro como persona con valores y potencialidades, donde se busca desarrollar relaciones basadas
en el respeto y tolerancia y genera espacios para reconocer, aceptar, amar y servir a los demas. Pensada
para la busqueda del fortalecimiento de los roles familiares correspondientes a cada época de la vida (padre,
madre, hijo, hermano y abuelo), plantea actividades de reflexion acerca de cémo ser un agente activo y
participar en todos los procesos que se viven en el niicleo familiar y ademas enfatiza la importancia de las
manifestaciones afectivas y calidas para alcanzar armonia familiar.

Ahora bien, los criterios de inclusion al centro vida son los siguientes:

1- Adulto mayor con sesenta (60) afios de edad o0 mas. A criterio de los especialistas del Centro Vida,
una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi o determinen.

2- Adultos mayores del grupo A o B o quienes seglin evaluacion socioeconomica, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

3- Disponer de un apoyo social suficiente que garantice la adecuada permanencia en el entorno (sin
ser excluyente el hecho de vivir solos).
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De acuerdo a lo establecido en la Ley 1276 de 2009 los siguientes son los criterios de exclusion del Centro
de Vida de los adultos mayores:
1. Necesitar una asistencia sanitaria intensiva (encamados u otras situaciones derivadas de patologias
que imposibiliten el uso de este recurso).
2. Suponer un riesgo claro, avalado por criterio facultativo, para la salud o integridad fisica del resto de
usuario/as.

El proceso de intervencidén social a traves del Centro de Vida se estructura en etapas de trabajo
complementarias, que van desde lo intrapersonal a lo interpersonal o relacional, con metodologia
participativa y ludica.

Para cumplir con el objetivo del presente proceso, referente a crear un espacio social donde las personas
mayores puedan disfrutar de actividades culturales, recreativas y deportivas que les permita la inclusion y
participacion social, se hace necesario adelantar un proceso de contratacién o convenio conforme a lo
sefialado en la ley 1276 de 2009, articulo 8, modificado por el art 16 de la ley 1850 de 2017, que reza;.

“(...) Parégrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar
a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad (...)”

De conformidad con el Numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, es atribucion del
alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al Numeral 5° ibidem, es funcion del
alcalde presentar oportunamente al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y
programas de desarrollo econoémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los
demas que estime convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Articulo 46 de la Constitucion Politica dispuso que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracion a la vida activa y
comunitaria, garantizando los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Por otro lado, el Inciso Segundo del Articulo 355 de la Carta Magna dispuso que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo. Inciso desarrollado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017, el cual reglamento
la celebracion de dichos contratos, preceptuando en su Articulo Primero que el objeto del decreto es
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y. actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del Articulo
355 de la Constitucion Politica.
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Ahora bien, por su parte el Articulo Segundo del mismo decreto estipula un aspecto muy importante que
necesariamente se debe tratar, cual es la procedencia de la aplicacion de esta norma, misma que requiere
de un anlisis responsable para lo cual se cita a continuacion:

“Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de Ia
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las Siguientes
condiciones:

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad Estatal
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a Ia educacion, el
derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad
étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin &nimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
represente optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

d. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

e. Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar
esta autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la
autorizacion respectiva.”

Con el fin de dar cumplimiento a la proteccion de las personas de la tercera edad (0 adultos mayores) de los
grupos Ay B de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, tanto la entidad municipal, como el operador
del centro vida, deben promover las acciones pertinentes en aras de dar cumplimiento a los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centro Vida ,establecidos en |a ley 1850 de 2017, la Ley 1276
de 2009, art 20 de la ley 1251 de 2008 y Resolucion 0055 del 2018, expedida por el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social, a su vez, contar con todos los permisos respectivos de aval que prescribe el
ordenamiento juridico en materia de atencion a los adultos mayores.

Asi mismo, el articulo 5, del Decreto 092 de 2017; desarrolla el articulo 96, de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir
sus funciones y por esa razon su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017; pues el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, dispone de una regla especial para la celebracion de
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente
actividades propias de las Entidades Estatales; lo anterior, porque la Ley 489 de 1998, remite al articulo 355
de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en la norma constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un
proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30%
del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro, para conseguir recursos
propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco
del articulo 96, de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competenua cuando aporta 30% 0 mas de los recursos
requeridos.

El Decreto 092 de 2017, establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo
de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto
de cooperacion; la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las
entidades sin &nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones
para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a
hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la
obtencion de los objetivos del plan de desarrollo, en los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una
seleccion y definir los criterios para el efecto.

Es importante tener en cuenta reglas de interpretacion del Cédigo Civil y la Ley 153 de 1887, al aplicar la
regla de seleccién contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, pues cuando hay una regla especial
para el proceso de seleccidon, como las excepciones especiales para las actividades que solo pueden
desarrollar determinadas entidades sin animo de lucro, se debe aplicar esa regla espeC|aI y en consecuencia
no hay lugar a un proceso competitivo.

Por todo lo anterior, y con el fin de atender las funciones propias y mision del Municipio de San Vicente del
Caguan, ademas de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo respaldado por
el proyecto de inversion 2024187530010 y los fines del Estado, el Municipio de San Vicente del Caguén
requiere suscribir convenio de asociacion con la Entidad sin Animo de Lucro, que cliente con la idoneidad,
experiencia, infraestructura, equipos tecnolégicos, disponibilidad de personal de apoyo, y en general los
demas requisitos que se estipulen en la convocatoria que se expida para tal fin, para lo cual realizara
convocatoria publica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, y los lineamientos de
Colombia compra eficiente, la cual sera publicada en la pagina web del Municipio, bajo convocatoria abierta
a Entidades Sin Animo de Lucro, con el fin de seleccionar a la ESAL, que estuviera dispuesta a asociarse
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con el Municipio para adelantar las actividades de interés general que se detallan en el presente estudio, y
cuyo objeto social este directamente relacionado con lo requerido por la Entidad.

Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la méas conveniente para satisfacerla es la
apertura de un proceso contractual en virtud del articulo 355 Constitucional y el Decreto 092 de 2017, con el
fin de lograr la asociacion técnica, administrativa y financiera entre EL MUNICIPIO y La ESAL, con el
propdsito de CONSOLIDAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
ATENCION Y APOYO LOGISTICO DE LOS CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA

Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la
entidad, para la vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

Teniendo en cuenta la necesidad descrita anteriormente, la entidad procede a realizar la publicacion del
proceso objeto de competencia en la plataforma Secop Il (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) para
que los posibles oferentes presenten sus propuestas.

b. Alternativa

En razon a la necesidad evidenciada se ha considerado pertinente adelantar convenio para de ANUAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS, EN LA ATENCION
INTEGRAL, COMPLEMENTO NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACION A LOS ADULTOS MAYORES DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.

Por todo lo anterior, y con el fin de atender las funciones propias y misién de la Administracién Municipal,
ademas de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo y los fines del Estado, el
Municipio requiere suscribir convenio de asociacion con la Entidad sin Animo de Lucro, que cuente con la
idoneidad, experiencia, disponibilidad de personal de apoyo, y en general los demas requisitos que se
estipulen en la convocatoria que se expida para tal fin, para lo cual realizara convocatoria publica, en
cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, y los lineamientos de Colombia compra eficiente,
la cual sera publicada en la plataforma del SECOP || (Sistema Electronico de Contratacion Publica), bajo
convocatoria abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, con el fin de seleccionar a la ESAL, que estuviera
dispuesta a asociarse con el Municipio de San Vicente del Caguén para adelantar las actividades de interés
general que se detallan en el presente estudio y cuyo objeto social este directamente relacionado con lo
requerido por la Entidad.

Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la mé&s conveniente para satisfacerla es la
apertura de un proceso contractual en virtud del articulo 355 Constitucional y el Decreto 092 de 2017, con el
fin de lograr la asociacion técnica, administrativa y econémica entre EL MUNICIPIO y ESAL para la atencién,
proteccion, alimentacion y asistencia de los adultos mayores del municipio San Vicente del Caguan —
Caqueta.
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c. Verificaciones para la contratacion

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual, sino también en
aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en
resumen la verificacion correspondiente:

Requisito previo Si | No | Observaciones
Elproyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X

El proyecto esta formulado y viabilizado X

El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X

Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa paracontratar | X

La contratacion se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion X

Origen de los recursos Recursos propios
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacion X ‘

El predio a intervenir es de propiedad de la entidad X | No aplica
El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la ejecucion X | No aplica
Se cuenta con licencia urbanistica para Ia intervencién X | No aplica
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales X. | No aplica
Se cuenta con disefios X | No aplica
Se cuenta con presupuesto detallado para la inversion X

La forma de pago sera coherente con el PAC X

2. DESCRIPCIONES GENERALES
2.1 OBJETO
“ANUAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS, EN LA

ATENCION INTEGRAL, COMPLEMENTO NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACI()N A LOS ADULTOS
MAYORES DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.".

2.2 ESPECIFICACIONES

2.21. Descripcion de las Actividades
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APORTE DEL MUNICIPIO

ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
DE
MEDIDA

Entregar desayunos de lunes a viernes, durante el
tiempo de ejecucion del programa, para 80
beneficiarios del centro Vida de San Vicente del
Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por el
nutricionista. (No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
DESAYUNOS

4480

Entregar almuerzos de lunes a viernes, durante el
tiempo de ejecucion del programa, para 80
beneficiarios del centro Vida de San Vicente del
Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por el
nutricionista.(No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
ALMUERZOS

4480

Auxilio Exequial para los beneficiarios del Centro Vida
de San Vicente del Caguan, contemplado en servicios
basicos a prestar como: Traslado del cuerpo del lugar
de fallecimiento a la funeraria, Preparacion del cuerpo
para su preservacion, Cofre o atatud. Cobertura dentro
del perimetro urbano del departamento de Caqueta.

UND

240

Celebracion de cumpleafios con decoracion, detalle y
torta a los beneficiarios del Centro Vida, celebrar en
meses diferentes proporcional en la ejecucion del
convenio.

UNIDAD

Compra de Aseo: Limpido, detergente, escobas, jabén
lavaloza, limpiones medianos blancos, traperos,
vinagre, limpiavidrios, limpia pisos, tapabocas, sabras
~ verdes, esponijillas de alambre inoxidable, toallas de
papel, servilletas, recogedores, bolsas transparentes;
bolsas de color para basura, entre otros.

MES

Compra de papeleria para uso administrativo y de
oficina, y para la ejecucién operativa del programa, en
elementos como: Taja lapiz, Cajas de colores basicos

por 12 unidades, Cajas de crayones gruesos de
diferentes colores, Cajas de marcadores medianos de
diferentes colores, Tijeras plasticas punta redonda,
Resma de cartulina Bristol de diferentes colores, por
octavos, Vinilos colores basicos (amarillo, azul. Rojo,
blanco y negro), Resma papel silueta por octavos
colores basicos (amarillo, azul, rojo, naranja, verde,
violeta, blanco y negro), Otros insumos para el
desarrollo de talleres pre laborales o centros de interés
segun vocaciones establecidas por centro. Fotocopias
€ insumos para impresoras.

MES
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Mantenimiento y reparaciones locativas menores. Lo
anterior previniendo realizar reparaciones en casos
7 fortuitos, a las instalaciones donde funcionaran los
centros, tales como: Goteras, humedades, dafo de
baldosas, pintura, poda, entre otros). Todo con el fin
de garantizar la integridad fisica de los usuarios.

8 Servicios Publicos ( gas, internet). MES 2
semana de olimpiadas del adulto mayor, 5 dias con
sonido, hidratacion, refrigerios para cada dia, teniendo
en cuenta todas las personas que participan (monitores
9 de diciplina, profesionales de la fundacién, organismo
de socorro) , garantizando los elementos para las
respectivas competencias deportivas, trofeos y
medallas para los ganadores. (se dara certificado de
participacion a cada usuario) .
Conmemoracion mes de la mujer : que incluye

10 decoracion, torta decorada -refrigerio sandwich de
pollo , jugo de frutas , Pequefo detalle para cada unay
serenata.

Taller Productivo: Tedrico/Practico Produccion
11 chocolatinas Compra de insumos y materia prima UNIDAD 1
entre otros). Cada usuario tendra su produccion.

Conmemoracion dia del hombre : que incluye
decoracién , torta decorada -refrigerio sandwich de
pollo , jugo de frutas , Pequefio detalle para cada uno y
serenata.

MES 2

UNIDAD 1

UNIDAD 1

12 UNIDAD 1

Compra de insumos para botiquin, en elementos como:
Guantes estériles, Baja lengua, Algodoén, Linterna,
Tijeras, Gasa, Esparadrapo, Agua Oxigenada, entre
otros.

13 MES 1

Suministro de elementos de menaje para el
funcionamiento del centro vida
Taller Productivo: Tedrico/Practico pintura sobre
15 bizcocho ceramico es una experiencia creativa donde MES 1
se decoran piezas de barro.ya horneadas
Encuentros intergeneracionales mediante actividades
ludicas/ culturales, actividades deportivas articulado
con instituciones educativas / escuelas de formacion -
16 deportivas /culturales del Municipio. Que incluya , UNIDAD 1
refrigerio para todos los participantes que conste de
(sandwich de pollo y avena cubana ) , hidratacion,
suministro para las actividades.

14 MES 1

17 Coordinador (01 TC) DIAS 82

18 Fisioterapeuta (01 TC) DIAS 82

19 Psicélogo (01 TC) DIAS 82

20 Auxiliar de Enfermeria (02 TC) ‘DIAS 164
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21 : Administrativa (1 /04 H semanal) DIAS 82
22 Recreacionista (01 TC) DIAS 82
23 : Nutricionista (01 / 04 H. Semanal) DIAS 82
24 Manipuladora de Alimentos (02 TC) DIAS 164
25 Auxiliar de Servicios Generales (01 TC) DIAS 82
26 Tallerista (01 TC) DIAS 82
APORTE ESAL
. UNIDAD DE | CANTIDAD DIAS O
ITEM ACTIVIDAD MEDIDA MESES
1 Contador DIAS 82
2 Abogado DIAS 82
Capacitacion en Control de incendios y evacuacion, Primer
3 respondiente y Primeros auxilios, para el fortalecimiento de DIAS 1
las capacidades de los Contratistas del Centro Vida
Taller de induccidn y reinduccién del talento humano del
4 Centro, orientados al fortalecimiento de capacidades, DIAS 1
basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion
integraly centrada en la persona.
5 Insumos de cafeteria (aromatica, café y endulzante) MES 3
6 SST para el personal Contratista del Centro Vida MES 1

2.22. Clasificacion UNSPSC

oSenvicio -

93141506 Servicio de hienestar social

94131607 Organizaciones de Asistencia a los Adultos Mayores
85101601 Servicios de Enfermeria

86111602 Servicios de Educacion de tiempo parcial para adultos
85151605 Estrategias de Desarrollo Alimentario o Nutricional
90101600 Servicios de Banquetes y Carteing

85122101 Servicios de Fisioterapia

90101802 Servicios de Comidas a Domicilio

93142102 Servicios de Cooperacion Econdmica

94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

2.3 COMPROMISOS DE LAS PARTES
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2.3.1. Compromisos Conjuntos

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su
objeto.

2. Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

3. Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades del
convenio.

4. Supervisar y controlar la adecuada ejecucién del convenio.

5. Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

6. Aportar la informacion técnica disponible y la expenenma institucional requeridas para el desarrollo
del objeto del convenio.

7. Las demés acordadas expresamente por las partes.

2.3.2. Compromisos Generales

1. Prestar el servicio objeto del convenio a entera satisfaccidn y en las condiciones de calidad exigidas
por EL CONTRATANTE.

2. Aplicar los protocolos de seguridad en la prestacion del servicio.

3. Presentar las facturas una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacién de las mismas,
cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y tres
fotocopias.

4. Garantizar la calidad del servicio.

5. Prestar el servicio en los lugares relacionados en el presente estudio previo €) Cumplir con el objeto
contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

6. Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente convenio.

7. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ENTIDAD CONTRATANTE.

8. Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

9. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

10. Responder en los plazos que la ENTIDAD CONTRATANTE establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

11. Iniciada la ejecucién del convenio, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacion,
renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio. La entidad podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte
del CONTRATISTA.

12. Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervision del convenio.

13. Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio.

14. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para
la ejecucion del Convenio, para lo cual el CONTRATISTA deberéa actuar razonablemente en el marco
de sus obligaciones contractuales.

15. Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes para fiscales como cotlzante

16. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y las condiciones acordadas.
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Se compromete a cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas
en el presente documento

2.3.3. Compromisos Especificos de ESAL

1.

10.

11.

12

13,

Dar el crédito correspondiente al Municipio como entidad participe en el desarrollo del objeto del
convenio.

Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucién idonea y
oportuna de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas.

Coordinar la logistica necesaria para desarrollarlas actividades de los eventos programados.
Destinar los recursos solamente para la ejecucion del convenio.

Permitir el ingreso y acompafiar al personal Profesional y/o Técnico del MUNICIPIO, a la visita de
supervision y seguimiento de las actividades de ejecucion del convenio, las cuales seran registradas
en las respectivas actas de visita.

Emplear los recursos aportados por el Municipio, tnica y exclusivamente para la ejecucion del objeto
del convenio, atendera de manera integral 80 beneficiarios del Area Urbana, en caso de no atender
la totalidad, la ESAL debera reintegrar al Municipio los aportes no utilizados. Por lo cual registrara
en planilla certificada por el Municipio la atencién de los 80 beneficiarios.

Se compromete a entregar ante el supervisor del Convenio, los primeros dias de cada mes, el
cronograma de actividades del talento humano (psicélogo, Fisioterapeuta, Recreacionista, Tallerista,
Auxiliares de Enfermeria) , identificado fecha, hora y lugar de ejecucion, manifestando la utilizacion
0 no de los medios de transporte de centro vida para el transporte de los profesionales en pro de
ejecutar las obligaciones contractuales vy el transporte de los beneficiarios para actividades
inherentes a Centro vida.

Se compromete a cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre
los planes de mejoramiento y habilitaciones que expida el Gobierno Nacional o las entidades
descentralizadas que regulan la materia de atencion al adulto mayor.

Dar cumplimiento al procedimiento pertinente establecido en la ley 1850 de 2017, ley 1315 de 2009,
Resolucion 0055 del 2018, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion social y lineamientos y
directrices impartidas por la secretaria de salud departamental; y especialmente lo estipulado en el
art 20 de laley 1251 del 2008.

Dar cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene a las
instalaciones donde haga el manejo de ellos, previniendo de esta forma la transmision de
enfermedades

Coordinar la logistica necesaria para la operacién y administracion del centro vida en el municipio
de San Vicente del Caguan - Caqueta, por lo tanto, deberan desarrollar sus actividades
administrativas en las instalaciones de Centro Vida, con la participacion del talento humano que se
menciona en el presente convenio.

Conforme a la propuesta presentada la asociacion debera Garantizar la permanencia de un grupo
interdisciplinario de profesionales y de apoyo para el desarrollo de las actividades de formacion,
atencién y cuidado de los adultos mayores del centro vida.

Dando cumplimiento a la Resolucion 055/2018, la ESAL debera mantener actualizados y en
adecuadas condiciones los planes, procesos e indicadores de gestion, como también el manejo de
la bitacora en centro vida.
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14. Realizar valoracion integral a los adultos mayores al ingreso del centro vida que establezca su
condicion nutricional, fisica, cognitiva psicoafectiva, social y de historia de vida, asi mismo
dependiendo de su valoracion realizar plan de atencién integral para cada adulto mayor. Los cuales
debera presentar ante la supervision del convenio segun lo requerido por la supervisora.

15. Recibir los aportes econoémicos entregados por el municipio, la cual debera hacerse a través de una
cuenta bancaria debidamente certificada, para hacer ahi los aportes del Municipio.

16. Debera certificar de manera mensual mediante informe la inversion del Aporte tanto del Municipio
como de la ESAL, adjuntando facturas y/o documento legal que conste la compra o servicio. Ademas,
adjuntara planilla del Servicio o actividad realizada con los beneficiarios la cual se diligenciara por
actividad, servicio y entrega, se rechazaran planillas que sean diligenciadas con mdltiples
actividades, servicio y entrega.

17. Disefiar una (01) minuta patrén alimentario para adultos mayores, la cual debe estar elaborada y
firmados por un profesional competente en el area y debera estar compuesta por cuatro ciclos de
menu para cuatro semanas.

18. Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de
tomar los correctivos necesarios.

19. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

20. Brindar la infraestructura organizacional y administrativa necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio, incluyendo el personal suficiente para su desarrollo.

21. Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento del presente convenio.

22. Presentar informes mensuales de ejecucion del Convenio, junto con los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social, para el pago correspondiente, previo visto bueno del supervisor.

23. Mantener estricta reserva y confldenmahdad sobre la informaciéon que conozca por causa 0 con
ocasidn del convenio.

24. Responder y hacer uso de los bienes que Ie sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro natural o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del convenio, al momento de la
terminacion de este, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccion que formara parte del
informe final y acta de liquidacion.

25. Responder por los documentos fisicos o magnetlcos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

26. Ejecutar el convenio en términos establecidos en el mismo y en general acorde al estatuto
contractual obrando con lealtad y buena fe evitando dilaciones y entregamientos.

27. Laentidad sin animo de lucro, deberéa entregar a la Entidad Estatal, la informacion a los subcontratos
que suscriba para desarrollar en el desarrollo del presente, en un plazo no-mayor a diez (10) dias
habiles incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal. de la entidad con quien
contraté y la informacién de pagos.

28. Reintegrara EL MUNICIPIO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacion parcial
o definitiva del Convenio, dentro del término establecido en las mismas.

29. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumphmlento al Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

30. Presentar los respectivos informes al supervisor del convenio designado por el Municipio, con sus
respectivos soportes de ejecucion de los aportes, el cual debera incluir:

a. Informe de Ejecucidn;

2
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b. Copia de los soportes legales de la ejecucion del convenio como facturas, documentacion
contractual y las que sirvan como soporte para la presentacion del informe;
c. Registros fotogréficos y de video, Actas, Planillas de asistencia y demas soportes
Tecolectados.

Permitir el ingreso y acompafiamiento al personal técnico supervisor del Municipio a las diferentes
actividades de ejecucion del convenio.
Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la legalizacién y ejecucion del
convenio.
Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.
Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del Convenio, incluyendo las recomendaciones
que procedan segun el caso. _
Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le
sean imputables y que deriven de la ejecucion del convenio.
Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe, ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el
municipio.
Presentar durante los primeros cinco dias de ejecucion del convenio los certificados de constancia
0 participacion en formacion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en
emergencias de minimo 36 horas.
Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, asi como las que se concreten
por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion de este.

2.3.4. Compromisos del Municipio:

1.

o

Realizar la supervision integral a las actividades que se ejecutan en desarrollo del convenio, por
medio de un funcionario designado para tal fin y de los apoyos que considere necesarios.

Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades
contempladas en el convenio.

Efectuar los desembolsos en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones
dispuestas para tal fin.

Realizar la aprobacion de las garantias requeridas como requisito de ejecucion del convenio.
Expedir el respectivo Registro Presupuestal.

Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El desarrollo conjunto de actividades, objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en ochenta y
dos (82) dias de calendarios, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, o al cumplimiento del

objeto convenido (lo primero que ocurra).
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2.5 LUGAR DE EJECUCION.

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuaran en el Municipio de
San Vicente del Caguan, Departamento del Caqueta.

2.6.IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Por el objeto, las actividades a desarrollar, obligaciones a cumplir y teniendo cuenta lo dispuesto articulo 355
de la Constitucidn Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se
trata de un CONVENIO DE ASOCIACION con entidad privada sin animo de lucro, que corresponde aquellos
mediante los cuales las entidades estatales se asocian con personas juridicas particulares para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con cometidos y funciones de la entidad, de conformidad con la
Constitucion y la Ley. :

2.7.COORDINACION

La coordinacién del convenio a celebrar estara en cabeza de la Entidad sin Animo de lucro, a través del
profesional que disponga para tal fin, situacion que debera informar una vez suscrito el respectivo convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, las entidades publicas podran
suscribir convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para ejecutar programas y
proyectos de interés publico y que se encuentren plasmadas en los Planes de Desarrollo.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que a su tenor literal indica:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumpIimien?to de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamenté la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, arriba citado. -

El articulo 4° ibidem, establece que La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de mteres publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
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Seguidamente el articulo 5° determina que los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio.

Conforme a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza y porcentaje de aportes estimados
en el proyecto de inversion, a cargo de la persona juridica particular — Entidad Privada sin Animo de Lucro,
debera adelantarse un proceso de seleccion competitivo — Régimen Especial, para escoger una entidad
privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad para ejecutar el proyecto de inversion.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
4.1 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el presente analisis del sector
economico realizara el estudio del objeto a contratar observando distintas variables desde Ia perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo, de tal suerte que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de la etapa pre-contractual y que a su vez, se ajuste a los criterios
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente -
tales como la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
G-GESAL-03, de tal suerte que los resultados obtenidos aplicando la mencionada guia contemple una
indeclinable transparencia y rectitud para el desarrollo del proceso competitivo.

En ese orden de ideas, se procedié a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende
celebrar; asi:

4.1.1. Aspecto Econémico
4.1.1.1. Productos incluidos en el sector

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion
o creacion de una o més personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados,
terceras personas o comunidad en general'.

La Universidad Johns Hopkins de Baltimore propuso en un estudio comparativo internacional, cinco criterios
claves que determinan los rasgos basicos que debe tener una institucion u organizacion para convertirse en
una ESAL. Estos cinco criterios fueron posteriormente asumidos por la ONU en la publicacion The Handbook
on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts, y son los siguientes:

! https:/fwww.ccb.org.coflnscripciones-y-renovaciones/Fundaciones-asociaciones-y-corporaciones
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1. Estar organizada formalmente, lo que incluye una realidad institucionalizada, con estructuracion
interna, estabilidad relativa de objetivos formales y distincion neta entre socios y no socios. Se
excluyen las manifestaciones informales de solidaridad, colaboracion y ayuda mutua.

2. Ser privada, lo que conlleva estar separada institucionaimente del cualquier nivel gubernamental.
Este criterio implica que la organizacién no ha de formar parte del sector publico (estatal, autonémico
y local), ni ha de estar controlada por éste. No significa, sin embargo, que la organizacion no pueda
recibir apoyo publico, ni excluye que pueda haber funcionarios publicos en sus 6rganos de gobierno.

3. Ausencia de animo de lucro. Las organizaciones del Sector No Lucrativo no deben, por tanto, repartir
beneficios entre los propietarios, accionistas, administradores o directivos. Ello implica que su fin
principal no es generar beneficios, ni estan guiadas primariamente por criterios comerciales. Las
organizaciones del Sector No Lucrativo pueden obtener beneficios, pero éstos deben ser reinvertidos
en funcion de la mision corporativa de la organizacion. Asimismo, cabe destacar que la obligacion
de no distribuir beneficios no impide que una ESAL pueda pagar sueldos y salarios competitivos a
sus trabajadores y trabajadoras.

4. Disfrutar de la capacidad de autocontrol institucional de sus propias actividades. Este criterio implica
que las organizaciones han de tener sus proplos mecanismos de autogobierno y han de gozar de un
grado significativo de autonomia.

5. Con un marcado grado de participacion voluntarla lo que quiere decir, por una parte, que la
participacion o no de sus miembros ha de depender de la libre voluntad de los mismos y no de
imposiciones externas, y, por otra, que hay un grado significativo de participacion de voluntarios
(esto es, de personas que aportan tiempo no remunerado) en sus actividades. Adicionalmente, se
incluyen en la definicion aquellas instituciones sin animo de lucro que son-el fruto de la decision
voluntaria de adscribir un determinado patrimonio al cumplimiento de fines de interés general.

Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia. La Ilteratura especializada, las
ha clasificado de la siguiente manera:

e Sociedad Civil (Civil Society): ONG (Organizaciones No Gubernamentales) ONGD
(Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo)

e Economia social (Social Economy): Cooperatives y Mutualidades

e Asociacionismo Voluntario (Voluntary -Associationism): Fundaciones y Asociaciones

e Sector no lucrativo (Non Profit Sector) ESAL (Empresas sin animo de Lucro), ENL
(Entidades No Lucrativas )

En consecuencia, este sector producto principalmente servicios sociales enfocados a acciones gremiales,
de beneficencia, de apoyo profesional, juveniles, sociales, de bienestar social, democraticas y participativas,
civica y comunitaria, de egresados, de ayuda a personas en condiciones de debilidad manifiesta o minoria,
del sector agropecuario y campesino, de clubes sociales, de promocién de los derechos de las minorias, del
derecho a la educacion, del derecho a la paz, de las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica, entre otras. Esta gama de entidades es conomda como el Tercer Sector
de la Economia.

4.1.1.2. Agentes que componen el sector

Elaboré  Fabién Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Administrativo%} Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Reviso Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico SIS : sa_r_]'vicentedelcaguan-caquet:a.gov.co
Aprobo Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Soc:alg contactenos@sarivicentedelcaguan-caqueta.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

MURNICIPIO DE

SAN VICENTE .
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

Segun el Conpes 3639 “En la sociedad operan tres sectores que interactuan entre si: i) el sector estatal en
el cual operan las ramas del poder publico, ii) el sector empresarial conformado por la estructura productiva,
y iii) el sector sin &nimo de lucro o tercer sector, en el cual se agrupa una amplia heterogeneidad de formas
asociativas que comparten, entre otras, las siguientes caracteristicas: son instituciones privadas no
gubernamentales, tienen formas propias de autogobierno y se crean voluntariamente?”, seglin se muestra
en la siguiente grafica: ’

Sector de la
Economia Solidaria

Sector Estatal

Fuente: [P DOE

Las ESAL que componen el sector, son basicamente:

e Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad Coman

e Entidades de la economia solidaria

e Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatarios de vivienda compartida y vecinos
e Entidades ambientalistas

e Federaciones y Confederaciones

e ONGs extranjeras de derecho privado sin animo de lucro

e Veedurias ciudadanas

e Organismos comunales

e Ligasy clubes deportivos

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, las clasifica y define de la siguiente
forma3;

2 https://base.sacioeco.ora/docs/pol tica_de desarrollo_empresarial para el sector de la_econom_a_solidaria__colombia.pdf
3 http://148.202.167.116:8080fs ui/bitstreamh23456789/2086/1/ABC%20del%205eclor"/u2flsolidario.“/u20%20Unidad“/oZOadminislratjva%20es ecial%20de%20organizaciones%20solidarias.pdf
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Para efectos de la celebracion de contratos de colaboracién, es decir, aquellos de que trata el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia”; y que fue desarrollado recientemente por el Decreto 092 de
2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaci.ones e Instituciones de Utilidad Comun.
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4.1.1.3. Cifras del sector

El sector de las ESAL, también denominado de la economia social, es lo suficientemente dinamico como
para representar un reglén importante. Es un sector constituido por el conjunto de organizaciones de
emprendimiento, de caréacter asociativo y solidario, legalmente constituidas, sin animo de lucro,
administradas democraticamente, auto gestionadas y voluntarias que a través de sus acciones buscan el
bien comun, satisfacer las necesidades humanas, y fundan su quehacer en la solidaridad y el trabajo
colectivo. ’

Su economia esta dada por las contribuciones del sector pablico y privado, para el desarrollo de sus
programas y proyectos de impacto social principalmente. Segin la doctrina especializada, es mas influyente
la participacion que reciben del sector publico: “Las entidades sin fines de lucrativos, en la sociedad actual
tienen un papel muy importante junto al Estado. En un principio las también llamadas organizaciones no
gubernamentales (ONG) se han desarrollado con vinculos estrechos con él, cuestiondndose su autonomia
dado que la financiacion de gran nimero de ellas ha dependido directamente de los presupuestos del Estado;
llegando a ser organizaciones instrumentales del mismo. Asi en los Gltimos afios este tipo de instituciones
han incrementado su dependencia del sector publico en detrimento de las fuentes de financiacion privadas.
Esta reflexién no quiere decir que las entidades sin fines de lucro no Ia tengan como financiacion importante
sino que sus fuentes deberian ser diversas y suficientes de forma que se garantice la autonomia*”.

Ahora bien, segiin datos de la Revista DINERO, la economia de las ESAL pesa un 15% del PIB (...) en 2012
estos conjuntos de entidades registraron ingresos netos de $129,6 billones, casi tres veces lo que reportd
Ecopetrol en el mismo periodo. (...) Las cooperativas y fundaciones del pais registran ingresos superiores a
los $30 billones al afio.

Por otra parte, y segun Gestion Social, las ESAL contribuyen también en la generacion de empleos. En
octubre de 2016 se reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015. Lo
anterior muestra un incremento del 10,7%. Las entidades de naturaleza cooperativa y las demas
organizaciones civiles, corporaciones y fundaciones reportaron el mayor numero empleos, sumando entre
estas el 79,5%. Las entidades de naturaleza cooperativa presentaron un crecimiento del 2,4% en el periodo
sefialado, al pasar de 93.001 a 95.231 en 2016. Asi mismo Los departamentos de Bogota, Antioquia,
Santander, Cundinamarca y Valle del Cauca fueron los que mayor nimero de empleos reportados por
entidades sin animo de lucro. Se resalta el crecimiento que tuvo Antioquia en el nimero de empleos
reportados que aumentd el 436,5%, de 10.947 a 58.733 empleos y Cundinamarca con 48,1% pasando de
7.226 2 10.701 empleados, asi como Valle del Cauca creci6 el 2,0% al pasar de 8.058 en octubre de 2015 a
8.219 en octubre de 2016,

4.1.1.4. Perspectiva de crecimiento del sector
Este sector es optimista en sus perspectivas de crecimiento. Segun Gestion Social ha tenido un crecimiento

sostenido desde 1996, como lo evidencian datos del RUES. El promedio de entidades registradas entre el
periodo de 1996 a 2015 es de 9.191 entidades, en lo corrido de 2016 a octubre se ha registrado 9.892

4 DONOSO Azafion, Juan de Jests. Entidades Sin Fines Lucrativos, En: http://www.donoso.es/?p=286
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entidades, registrando un incremento del 8,5% frente al promedio y frente a lo registrado en diciembre de
2015 se registro un incremento del 8,3%, lo que significa que en 2016 el nimero de entidades sin animo de
lucro nuevas en el Colombia presentara un incremento superior al promedio registrado en los afios anteriores.

4.1.1.5. Precios del sector

Segun el documento de Orientacion Técnica 014 de la CTCP “Las ESAL obtienen recursos de fuentes muy
variadas. Estas fuentes van desde la venta de productos o la prestacion de servicios hasta donaciones o
contribuciones, pasando por una gran gama de modalidades, incluyendo situaciones como la donacién del
uso de activos sin transferencia del bien, o del tiempo de voluntarios. Cuando se trata de donaciones, el
aspecto que mas afecta la medicion es el de las restricciones, a las que nos hemos referido repetidamente®”.

Asi las cosas, dentro de la gama de recursos con que cuenta las ESAL, se encuentran:

Aportes permanentes

Recaudos para terceros

Donaciones

Contribuciones

Cuotas de afiliacion

Subvenciones

Contribuciones condicionadas

Donaciones en especie

Voluntariados

Remuneracion a costo de contratos y convenios

AN NI N N N N Y N NN

Como quiera que las ESAL no tienen animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo sin incluir
utilidad.

4.1.1.5. Mercado Laboral
Para el mes de octubre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que en octubre

de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,1%, en el
mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente

5 http:/iwww.comunidadcontable.com/BancoMedios/Documentos %20P DF /ot%20ctcp %2014%20norma.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En octubre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,5%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa
de ocupacion en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente

4.1.1.6. Ventajas del sector de las ESAL
Contratar con una ESAL, representa beneficios tales como:

»> Maximizacion de los recursos plblicos, pues se esta ante la posibilidad de recibir cooperacién
monetaria de la ESAL, lo que implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden ser
reinvertidos en el mismo programa o en programas del mismo sector.

> Las ESAL tienen ventajas comparativas en el sector, por la experiencia significativa que estas han
acufiado en intervencion social e interaccion con la comunidad.

4.1.2. Estudio de la Demanda

4.1.2.1. Procesos previos de la entidad estatal

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

Contrato / Epoca de Objeto / Programa Cuantia ~ Aportes Aportes
Convenio ejecucion Entidad ESAL
AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS,
TECNICOS, Y
CONVENIO TRES (03) | ADMINISTRATIVOS EN
DE MESES TEMAS RELACIONADOS
ASOCIACION | QUINCE (15) | CON LA ATENCION Y | 3172421575 | §149.921.575 | $22.500.000
No-002-2019 DIAS APQOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE SAN

Fabian Andrés Gaviria Rojas - Apoyo Administraz‘ivo%;
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VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA.

CONVENIO
DE
ASOCIACION
No-005-2019

DOS (029
MESES
DIECINUEVE
(19) DIAS

AUNAR  ESFUERZOS
ECONOMICOS,
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS  EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA ATENCION Y
APOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA '

$129.309.839

$110.717.839

18.592.000

CONVENIO
DE
ASOCIACION
N° 007
2020

UN (01) MES
VEINTIUN (21)
DIAS

AUNAR  ESFUERZOS
ECONOMICOS,
HUMANOS, OPERATIVOS
Y LOGISTICOS EN LA
ATENCION  INTEGRAL,
COMPLEMENTO
NUTRICIONAL, SALUD Y
RECREACION A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE  SAN
VICENTE DEL CAGUAN,
CAQUETA.

$188.672.900

$145.133.000

$43.539.900

CONVENIO
DE
ASOCIACION
N° 003 DE
2021

CUNCUENTA
Y CUATRO
(54) DIAS

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS,
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ~ EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA ATENCION Y
APOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA

$101.331.118

$89.305.118

$12.026.000

CONVENIO
DE
ASOCIACION
N° 057 DE
2021

TRES (03)
MESES

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS: EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA ATENCION Y
APOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR

$165.000.000

$150.000.000

$15.000.000

Fabién Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Admln/stratlvoV
Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico SIS\
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DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DEL CAGUAN

CONVENIO
DE VEINTIDOS
ASOCIACION (22) DIAS
N° 076 DE
2021

CAQUETA.

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS,
TECNICOS Y

ADMINISTRATIVOS ~ EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA ATENCION Y
APOYO LOGISTICO AL
CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO. DE  SAN
VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA.

$96.163.751 | $87.421.592 | $8.742.159

4.1.2.2. Procesos similares de otras entidades

Proceso Relacionado

Entidad

ALCALDIA DE DONCELLO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS

Abjete NIVELES A, B 'Y C DEL SISBEN RESIDENTES EN EL CENTRO DE
PROTECCION JESUS DE LA BUENA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE
EL DONCELLO CAQUETA

Tipo de proceso Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017

Forma de pago 50% de anticipo

Plazo de ejecucion 2 meses

Inversién/Funcionamiento | Inversion

Contratista FUNDACION LOS GABRIELES

Cuantia del contrato

132.047.000

Garantias

Sl

Proceso Relacionado

Entidad

MUNICIPIO DE CURILLO

Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ~PARA  BRINDAR ATENCION INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD RESIDENTES EN EL CENTRO

Elaboro
“Reviso
Aprobé
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DE PROTECCION HOGAR SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE CURILLO

CAQUETA
Tipo de proceso Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017
Forma de pago 50%
Plazo de ejecucion 47 dias
Inversion/Funcionamiento | Inversion
Contratista FUNDACION FUNDAFES
Cuantia del contrato 76.785.714
Garantias Si

Proceso Relacionado

Entidad

MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA

Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS
Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO CAQUETA

Tipo de proceso

Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017

Forma de pago 50%

Plazo de ejecucion 6 meses
Inversion/Funcionamiento | Inversion

Contratista FUNDACION FUNDAFES
Cuantia del contrato 525.378.960

Garantias Si

4.1.3. Estudio de la Oferta

4.1.3.1. ;Quién vende?

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

Son las ESAL las entidades que cumplen un papel importante como gestores sociales y culturales. La gestion
cultural es el conjunto de acciones de direccion, coordinacion, planificacion, evaluacion, seguimiento y
ejecucion destinadas a facilitar, promover, estimular, conservar y difundir las diferentes actividades sociales
en condiciones de libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso a
oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de las personas. '

4.1.3.2. Identificacion de los posibles proveedores a nivel nacional

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes del nivel nacional se consultd en
https://siineiva.confecamaras.co  https://siivillavicencio.confecamaras.cohttps: //smbaque confecamaras.co
https://siisuryorientetolima.confecamaras.co
http://virtuales2.camaramedellin.com.co/ConsultaExpedientes/#!/consulta-expedientes y
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marketplac
e%2f de estas entidades de manera aleatoria se tomo los datos:

N =l
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N - T RAIONSOCALT ~ [ DEPARTAMENTO
TARTE VINO Y CAFE FUNDAGION CULTURAL CON
901120853 | £\ EOQUE SOGIAL HACIA LA PAZ NENVA
901125676 | FUNDACION ACERCADEARTE NEIVA
900794586 | FUNDACION CORAZONES TEJEDORES DE PAZ NEIVA
901034060 | CORPORACION ARTISTICA INNOVACION HUILENSE NEIVA
900282787 | CORPORACION COLOMBIA VIVIR NEIVA
900848765 | FUNDACION EL ROCIO DE LA MARANA VICHADA
900227867 | FUNDACION ACCIONES SOCIALES VILLAVICENCIO
901264503 cszggliczRACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y VILLAVICENGIO
809004160 | CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE
901059634 | CORPORACION CIUDADANIAS PARA LA PAZY LA BAGUE
RECONCILIACION
900298590 | FUNDACIONCORPORACION MEMORIA VISIBLE PARA EL BOGOTA
CRECIMIENTO SOCIAL
900797151 | FUNDACION NACIONAL VOLVER A NACER BOGOTA
900386009 | CORPORACION MEMORIA VISIBLE BOGOTA
900261387 | CORPORACION ART COMPANY COLOMBIA SANTA MARTHA
830509324 | CORPORACION ARTE JOVEN TULUA
900414617 | FUNDACION COMUNEROS ARTE Y CULTURA BUCARAMANGA

900874687 CORPORACION CENTRO DE PENSAMIENTO POLITICO DE PAZ. | MEDELLIN
CONVIVENCIA Y RECONCILIACION
900743329 FUNDACION PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL INTEGRAL EN SALUD CARTAGENA
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO "YO VIVO MEJOR" DE INDIAS
800207464 SAN JOSE DE AMAZONENESTAR DEL ADULTO MAYOR LETICIA
8380002291 | CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS SINFONICAS LETICIA
AMAZONAS JUVILES INFANTILES BATUTA

9003770723 | FUNDACION LA ALJABA LETICIA
900495908 FUNDACION COLOMBIANA UN PAIS PARA EL ABEJORRAL
PRESENTE FUNDACOPPP ANTIOQUIA
811020486 PARPRODERA PROGRAMA DESARROLLO PARA LA ABEJORRAL
ANTIOQUIA
900639617 LA FUNDACION PARA EL APRENDIZAJE, LA CIENCIA Y LA | ITUANGO-
TECNOLOGIA - FACITEC ANTIOQUIA
8130134159 | FUNDACION ARTES DEL HUILA GARAZON
900268868 FUNDACION SOCIAL NUEVOS VALORES GARAZON
901192553 FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL LA PLATA HUILA LA PLATA
901174964 FUNDACION SAN DAMIAN - ESCUELA DE VIDA MOCOA
891200512 ASOCIACION VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA MOCOA
CARIDAD MOCOA

900648645 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
COLOMBIA - FUNDESPU COLOMBIA

900445971 FUNDACION HUELLAS MOCOA
900198240 FUNDACION COMSOQCIAL MOCOA
809008133 TIERRA VIVA IBAGUE
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4.1.3.3. Identificacion de los posibles proveedores a nivel local

Se identificaron en la plataforma de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, SECOP, las ESAL con
presencia en la regién, que podrian cooperar con la ejecucion del objeto contractual;

iTE ; Estados Domici
. NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT | LiQ |END | RCI | RP | RA |financie | 2O
ros |
Florenc
FUNDAGION PARA EL DESARROLLO .
1 | SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA 900121740 106 | 075 42'8 0.25 | 0,06 31/;_%’20 s
AMAZONIA ) 2
2 | CORPORACION AMAZONIA VIVE 90171_10312 7130 | 002 | 473 | 0,01 | 0,01 31/;?20 F'Oirae”c
CORPARACION PARA EL 31/12/20 | Caquet
DESARROLLO SOCIOAMBIENTAL DE | 90013739 132, 23 4
3 | LA AMAZONIA Y ORINOQUIA g1 | 4451|006 5571024023
COLOMBIANA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO | 90041949 89,8 31712/20 | Florenc
4 | INTEGRAL DE COLOMBIA 32 | 1109010001 "5 | 0,301 0,30 | "5y i
FUNDACION AMBIENTAL, EDUCATIVA | 82800191 1862 31/12/20 | Caquet
5 | SOCIAL PLANETA AZUL g4 | 371610041 o] 358|340 ) ", 5
6 | CORPORACION PLANET FOR LIVE 900(?_:;344 107,95 | 0,05 5;2 054 | 051 3”;_%/20 F'Oiraenc
7 | FUNDACION CAQUETA DIVERSA 901%540 293 | 028 9%'2 057 | 0.40 31/;2/20 Caguet
FUNDACION PARA EL DESARROLLO| oo o 8 3112720 | Florenc
8 | SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL DE | 2% 142030 | 0,00 | " | 033 | 033 | 23 i
COLOMBIA : :
HORIZONTES DUNDACION PARA EL | 90011425 ——131/12/20 | Caquet
9 | AMOR Y LA SALUD 31 420 | 0506641033016 | " oq 5
10 | FUNDACION PICACHOS 8283_(;031 5217 | 0.24 6‘?4 004 | 0,03 31/;5/20 F'Oiraenc

Sin embargo, para este tipo de procesos no constituye requisito de capacidad juridica el registro Unico de
proponentes RUP. '

4.1.4. Conclusion

a) ¢ Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera
mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad
Estatal?

El Municipio de San Vicente del Caguan, al realizar la contratacion del objeto “ANUAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS, EN LA ATENCION INTEGRAL,
COMPLEMENTO NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACION A LOS ADULTOS MAYORES DE CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.”, a través de:una Entidad Sin Animo

: > T
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de Lucro de reconocida idoneidad y reputacion segun lo establecido en el Decreto 092 de 2017, logra el
cumplimiento del programas y proyectos.

De igual manera adelantar la futura contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, es la manera mas eficiente para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo, toda vez que en los
Ultimos afios a nivel departamental los municipios han celebrado convenios con este tipo de entidades siendo
de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto
de vista.

b) ¢ Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica puiblica?

Realizando la revision de procesos a nivel nacional y departamental que buscan realizar las actividades
propias para atender el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas que se
llevaran a cabo en el municipio, se encuentra que el mecanismo més eficaz y eficiente es por medio de la
ESAL, toda vez que estas son entidades que se destacan por el desarrollo de politicas en pro del bienestar
de la comunidad.

¢) Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica. ;Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

El beneficio que logra el Municipio de San Vicente del Caguan al contratar con una entidad privada sin animo
de lucro de reconocida idoneidad es que incrementa la eficacia y eficiencia en el cumplimiento del programas
y proyectos toda vez que al realizar la contratacion del objeto con una ESAL esta aporta sus conocimientos
y experiencia en temas de promocion de Atencién Integral, Complemento Nutricional, Salud Y Recreacion A
Los Adultos Mayores De Centro Vida, logrando el cumplimiento de las politicas publicas.

ANUAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS, EN LA
ATENCION INTEGRAL, COMPLEMENTO NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACION A LOS ADULTOS
MAYORES DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.,

Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro representa optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir los
descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores lo que permite poder utilizar
mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a través de
esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL,
en el desarrollo de este tipo de promocion de actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas.

d) Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacién ;Cual es
la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin énimo de lucro cuando hay en
el mercado oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades publicas se encuentra que las actividades propias
para atender el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas que se llevaran a
cabo en el municipio de San Vicente del Caguan, han sido adelantadas con Entidades sin Animo de Lucro,

»
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toda vez que estas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las administraciones municipales,
departamentales y nacionales logrando el cumplimiento de lo establecido dentro de sus planes de desarrollo.

Los procesos adelantados por las entidades publicas para adquirir bienes y servicios con entidades sin &nimo
de lucro se encuentran relacionados en el numeral 4.1.2.2.

e) ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

La ESAL permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se
pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las
actividades que se van a desplegar. De igual manera, al realizar la ejecucion del convenio con una ESAL
permite el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de desarrollo con eficacia, eficiencia y economia
porque se disminuyen costos alcanzando la meta propuesta en el plan de desarrollo-municipal.

4.2 VARIABLES EMPLEADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
La entidad para determinar el presupuesto oficial tuvo en cuenta el Analisis del Sector, el cual arrojo que en
la region se encuentran varias entidades sin animo de lucro que tienen dentro de su objeto misional el

desarrollo de actividades como las que se enmarcan en el objeto del proceso. Por ello procedi6 a solicitar
cotizaciones con la finalidad de hacer un estudio de mercado, el cual arroj6 los siguientes resultados:

ESPACIO EN BLANCO

APORTE DEL MUINICIPIO
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MUNICIPIO DE
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-~ NIT: 800095785-2

4.3 VALOR ESTIMADO

Con base en las cotizaciones obtenidas por la entidad, se establece el presupuesto, tomando el promedio
de las tres cotizaciones presentadas, por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($308.008.100) M/CTE, incluidos todos los impuestos a
que haya lugar.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima el valor del aporte del municipio para el convenio hasta la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS
($280.256.900) M/ICTE

Referente a la cofinanciacién se espera contar con un aporte de minimo de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($27.751.200) M/CTE. Lo anterior teniendo
en cuenta el promedio de los aportes ofertados.

4.4 FORMA DE PAGO - DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

Un primer desembolso, en calidad de anticipo correspondiente al 30% del valor aportado por el Municipio,
para el cual se debera presentar un plan de inversion y/o ejecucion financiera de las actividades a realizar
con el valor anticipado, aprobacion de las garantias exigidas por parte del supervisor y el ordenador del gasto
con su respectiva amortizacion. : ‘

Los desembolsos restantes, se haran en pagos parciales y/o mensuales, correspondientes a las cuentas de
cobro o facturas presentadas por la Entidad sin animo de lucro, una vez evidencia la ejecucion total de la
suma de dinero entregada en calidad de anticipo y recibo a satisfaccion de las actividades y compromisos
establecidos en el plan de inversion.

Nota 1: Los desembolsos de los aportes, corresponderan a lo efectivamente cobrado por parte de la Entidad
sin Animo de Lucro y se realizaran previo cumplimiento de: a) Ejecucién total de las actividades; b) Recibo
a satisfaccion por parte del Supervisor, ¢) Acreditacion del estado de paz y salvo del personal que vincule en
la ejecucion del convenio, por concepto de aportes parafiscales y a la seguridad social segtin corresponda.
d) Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para le legalizacion e) Informe del
supervisor contractual, f) Facturacion o cuenta de cobro. e) Sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). :

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del cooperante, la entidad hara los
desembolsos dentro de los treinta (30) dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los
descuentos que establece la ley por impuestos tasas y-contribuciones.

Nota 1: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan de los documentos
necesarios para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que se presenta
debidamente corregidos o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras
que se presenten por esta causa seran responsabilidad del contratista; por lo tanto, no causaran intereses,
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ni compensacion de alguna naturaleza. El pago se realizara teniendo en cuenta el PAC programado por la
Secretaria de Hacienda.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad pagaré el futuro convenio con cargo a:

CDP FECHA VALOR
No. 208 19/01/2026 280.256.900
TOTAL 280.256.900

6. REQUISITOS MINIMOS Y FACTORES DE PONDERACION

El presente proceso se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, sefialados en los articulos 209 de
la Constitucion politica de Colombia y en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar (nicamente entidades sin &nimo de lucro,
debidamente constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar
el convenio a celebrar y debera acreditar que dentro de su objeto social posee actividades relacionadas con
el objeto del presente proceso de seleccion, y-que se encuentre registradas en el SECOP.

Igualmente, podran participar individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1474 de 2011, Decretos reglamentarios y
demas normas concordantes.

La Entidad Territorial, escogera el ofrecimiento mas favorable mediante Ia ponderacion de criterios de calidad
y precios, soportados en puntajes, taxativamente sefialados en la invitacion publica.

Solo seran objeto de ponderacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
financiero, y técnico:

INDICADOR Y/O REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No Habilitado
TECNICO Habilitado / No Habilitado

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
6.1.1 Capacidad Juridica

6.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

7
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En el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Deberéa estar debidamente diligenciado
segun la informacién del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una union temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
€S un consorcio 0 una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

Sila carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o se presenta incompleta
0 su contenido no esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitara aclaracion al proponente, para que dentro
del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendran por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.

6.1.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo
cual debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por Ja Camara de Comercio
de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el convenio y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

Para el presente caso la ESAL, debera acreditar dentro de su objeto social y actividad comercial tiene
la capacidad juridica para ejecutar programas, actividades o proyectos que tengan relacion con flnes
de desarrollo social en beneficio de la comunidad o de logistica.

6.1.1.3. Documento formal que acredite la constitucion del consorcio o Union temporal

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal deberéa adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha decierre del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto y las actividades
a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:
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e Indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del convenio,
teniendo en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus
miembros.

e Laduracion del consorcio o union temporal ser4 igual al plazo de ejecucion del convenio y un (1)
ano mas.

e Enelcaso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del convenio, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la misma.

e Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de constitucion,
la persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la propuesta, suscripcion,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del convenio, este documento debera de tener la diligencia de
presentacion personal ante autoridad competente.

6.1.1.4. Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal o de su Apoderado

El articulo 1502 del C.C. dispone que “Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de
voluntad, es necesario: 10.) que sea legalmente capaz. (...). A su turno, el mismo codigo sefiala en el articulo
1504 sefiala que son absolutamente incapaces los menores. En Colombia, la mayoria de edad hace
presumir la capacidad para obligarse, en consecuencia, la cédula de ciudadania es el medio de prueba de
la habilitacion por edad. ’

6.1.1.5. Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, o union temporal requiere
autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado
para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto
oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el'evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad solicitara al
oferente allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser
expedida con anterioridad a la presentacién de la oferta.

6.1.1.6. Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

La ESAL deberé anexar registro tinico tributario, mediante el cual acredite su condicién de regimen tributario

.\ / -
Elaboré  Fabidn Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Administrativo%/ Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
Reviso Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico S! '" : sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprob6  Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co



z

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

MUNICIPIO DE

AN VICENTE .
)DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO
deberan aportar el de cada uno de sus integrantes.

6.1.1.7. Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado
por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, el oferente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL deberé presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccidn.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la.Ley
lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificacion,
debera venir acompafiada de la copia de |a tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segln corresponda.

NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la oferente persona natural, segun el caso,
estos (ltimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

lgual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del convenio, eI oferente favorecido,
conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

6.1.1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales

Expedido por la Contraloria General de la Repﬂbliica, del proponente (si es persona natural),- del
representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

6.1.1.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del proponente (si es persona natural), del representante
legal y de la persona juridica (si es persona juridica).
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6.1.1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales

Expedido por la Policia Nacional, del proponente (si es persona natural) o del representante legal (si es
persona juridica).

6.1.1.11. Antecedentes de Multa Pendiente de Pago por Infraccién a la Ley 1801 de 2016

El representante-legal de la persona juridica no debera tener multas pendientes por infraccion a la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo 183, Ia
entidad verificara los antecedentes en la pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.”

6.1.1.12. Multas o Sanciones Registradas en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES

La entidad verificard en la plataforma. del Registro Unico Empresarial y Social - RUES,
https://www.rues.org.co/ que al ESAL no se encuentre en causal de inhabilidad por multas o sanciones.

6.1.1.13. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en poliza de seguro,
garantia bancaria, patrimonio auténomo, con los requisitos exigidos a continuacion:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado con NIT. 800.095.785-

beneficiario 2

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del aporte total del municipio

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma

Informacion e Numero y afio del Convenio
necesaria dentro de | ¢ Objeto del Convenio
la péliza e Firma del representante legal
T
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Caracteristica Condicion
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Proponente debera ampliar la vigencia de la poliza en el caso de presentarse prérrogas en los plazos del
proceso de seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripcion del convenio segun sea el caso, no cubiertas
con la vigencia inicial.

La no aceptacion de prorrogar la garantia por el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo
evidente de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la propuesta, y se hara
efectiva la garantia de seriedad, con base en lo establecido por el articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082
de 2015.

Recibo de pago de la garantia: Conforme articulo 2.2.1.2.3.2.5. del Decreto 1082 de 2015, la garantia Gnica
de cumplimiento expedida a favor del Municipal, no expirara por falta del pago de la prima, ni podra ser
revocada de manera unilateral, sin embargo, el proponente debera anexar a la poliza de seriedad el recibo
de pago de la prima o su constancia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, se podran otorgar, como mecanismos
de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: Péliza de seguros, Garantia bancaria,
Patrimonio Autbnomo.

Devolucion de la Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a los proponentes
calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con la adjudicacion, que asi lo soliciten.
Con relacion al segundo calificado, se dara aplicacién a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia
de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el convenio.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
* La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en el
Pliego para la adjudicacion del convenio se prorrogue.o cuando el término previsto para la suscripcion del

convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

* El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
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6.1.1.14. Certificacion Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones’, el proponente
persona natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el
proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Min Tic, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie
que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

6.1.2 Capacidad Financiera - Indicadores de Eficiencia y Economia

6.1.2.1. Eficiencia de la Organizacion

De conformidad con el analisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los siguientes indicadores:
6.1.2.1.1. Indicadores financieros

Indicador de liquidez: Mayor o igual a 100

Formula: Activo Corriente
Pasivo Corriente

Indicador de endeudamiento: Menor o igual al 0,75
Formula: Pasivo total
Activo Total

6.1.2.1.2. Indicadores organizacionales

Indicador de eficiencia en el gasto: mayor o igual a 0,10

Condicion: Solamente se admitiran ESAL en las que sus gastos de implementacion de
proyectos en el afio 2024 0 2025 sean como minimo iguales al presupuesto oficial
del proceso.

Formula: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 o0 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 0 2025

)i
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Indicador de eficacia en el esfuerzo: igual o superior a 0

Formula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio 2024 0 2025
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024 0 2025

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los estados
financieros a corte del 31 de diciembre de 2024 0 2025, con sus respectivas notas a los estados financieros,
y debidamente suscritos. Tratandose de consorcio o de union temporal, cada uno de los miembros debera
aportar los estados financieros.

NOTA 2: Si a la fecha de cierre del proceso contractual, la ESAL ya ha surtido su respectiva renovacién de
su certificado de existencia y representacion legal, podra presentar sus estados financieros a corte 31 de
diciembre de 2024 0 2025.

6.1.2.2. Carta de Compromiso de Aporte (Propuesta Econémica):
La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma clara si
efectia un porcentaje y/o valor superior al establecido por la entidad, realizando la discriminacion del mismo

e indicando su condicion, es decir, en dinero 0 en especie; esto a efecto de obtener el puntaje de ponderacion.

6.1.3 Capacidad Técnica

La ESAL, debera estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio de
asociacion; por lo tanto, se requiere que el asociado cuente con el equipo misional, técnico y administrativo
y experiencia necesaria para cumplir con los compromisos pactados.

6.1.3.1. Personal

La ESAL, debera presentar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para demostrar la
formacion, experiencia y demas condiciones de la descripcion del perfil:

Unida Formacion Académica no’
Roll; % de | dide. |Cantida Formacion académica tormal experiencia
dedicacion |Medid| d ! ) i
a ;
Coordinador(a Profesional en Diplomado en '| Acreditar mediante
) , psicologia o en acompafiamiento i (02) contratos o
100% alguna éarea de la Psicosocial. certificaciones
Person 1 salud, con minimo | experiencias en el
a (25) meses de |Acreditar Formaciones para | area administrativa
experiencia la atencion integral de
profesional, contado | personas adultas mayores | Acreditar mediante
a partir de lafechade | minimo 160 horas,yaun - (01) contrato o

7“".—7-'
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expedicion del titulo | componente de experiencia certificacion
profesional. directa de minimo 320 horas | experiencia como
de atenci6n realizadas coordinadora en un
programa de Centro
Vida
Acreditas formacion parala | Acreditar mediante
atencion de emergencias, (01) contrato o
Figi primer respondiente y certificacion que
isioterapeuta, con . L
- manejo de elementos en presto los servicios
minimo (20) meses, . e .
q i | €Mergencias de minimo 36 | como fisioterapeuta
. e experiencia ; :
Fisioterapeuta : horas Acreditar mediante
5 profesional, contado , .
100% Person . Acreditar Formaciones para (01) contrato o
a partir de la fecha de s s s
a e . la atencién integral de certificacion
expedicion del titulo Sl
; personas adultas mayores experiencia como
profesional o ]
minimo 160 horas, yaun | fisioterapeuta en un
componente de experiencia | programa de Centro
directa de minimo 320 Vida
horas de atencion
realizadas
Acreditar  mediante
(01)  contrato o
., certificaciones  que
Psicologo(a),  con . . )
. Acreditar Formaciones para | presto los servicios
minimo (06) meses, I -
d .. [la atencion integral de |como psicdlogo(a)
- e experiencia
Psicélogo(a) ; personas adultas mayores
o profesional, contado | > . .
100% Person ; minimo 160 horas, Acreditar  mediante
1 a partir de la fecha de
a ¢ s ) y a un componente de [(01) contrato o
expedicion del titulo —_ . e
. experiencia  directa  de | certificacion
profesional A S
minimo 320 horas de |experiencia  como
atencion realizadas psicblogo(a) en un
programa de
proteccién al adulto
mayor
Acreditar Formaciones para | Acreditar mediante
la atencion integral de (03) contratos o
Nutricionista, ~ con | personas adultas mayores | certificaciones que
o minimo (01) afio de | minimo 160 horas, y a un presto los servicios
Nutricionista . o L
0 experiencia componente de experiencia | como nutricionista
100% Person ) . L
profesional, contado directa de minimo 320
a . -,
4 a partir de la fecha de horas de atencion
expedicion del titulo realizadas.
profesional
Haber realizado curso de
higiene y manipulacion de
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alimentos
Acreditar Formaciones para | Acreditar mediante
la atencion integral de (03) contratos o
personas adultas mayores certificaciones que
Técnico en | minimo 160 horas, y a un presto los servicios
recreacion componente de experiencia en procesos de
- Comunitaria,  con directa de minimo 320 formacion
Recreacionist byl N 7
) minimo (01) afio de horas de atencion
a 100% person o . : .
5 experiencia, contado realizadas Acreditar mediante
a partir de la fecha de |- (01) contrato o
grado certificacion-
experiencia como
recreacionista en un
programa de
proteccion al adulto
mayor
" . . Acreditar  mediante
Auxiliar  da Auxiliar , de | Acreditar Eormgmones para (01) contrato o
. enfermeria, con-{la atencion integral de "
enfermeria - - certificacion
5 minimo (01) afio de |personas adultas mayores o
100% person L i experiencia ~ como
2 experiencia, contado | minimo 160 horas, y a un " .
a , . . | auxiliar de enfermeria
apartir de la fechade | componente de experiencia
3 . en un programa de
grado directa de minimo 320 horas relaccion & adulte
de atencion realizadas P
mayor
Acreditar mediante
b .. | Acreditar Formaciones para‘ (02) contratos o
, Técnico en atencién s s
Tallerista ; i la atencion integral de certificaciones
0 integral, con minimo , o
100% " personas adultas mayores experiencia como
Person (01) afo de L .
. minimo 160 horas, y a un tallerista en un
a experiencia, contado L
a partir de la fecha de com_ponente dg experiencia- | programa de Centro
8 rida directa de minimo 320 Vida
g horas de atencion
realizadas -
Acreditar Formaciones para | Acreditar mediante
Administrativa la atencion integral de (02) contratos o
0 Gerontologa, con .
100% o i ~ personas adultas mayores certificacion
minimo (15) afios de o o
person o minimo 160 horas, yaun - | experiencia como
experiencia, contado . ;
a : - | componente de experiencia- | Coordinadora de
a partir de la fecha de di de minimo 320 - d
iy irecta de minimo programas de
9 gra horas de atencion proteccion al adulto
realizadas mayor.
Manipuladora (Person Bachiller, con minimo | Acreditar Formaciones para- | Acreditar mediante
de alimentos a la atencion integral de (01) contrato 0
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100% experiencia, contado | personas adultas mayores certificacion
a partir de la fecha de minimo 160 horas, experiencia como
grado y @ un componente de manipuladora en un
experiencia directa de programa de Centro
minimo 320 horas de Vida
atencion realizadas
Auxiliar de : Acreditar mediante
servicios . (01) contrato o
generales certificacion
100% perason 1 N/A ‘ experiencia en

servicios generales o
como escobitas

11
person Profesional en Acreditar mediante
a derecho (05) contratos o
(abogado(a),  con certificaciones que
é\(t))%gado(a) minimo (07) afios de presto los servicios
1 experiencia como profesional en
19 profesional, contado derecho
a partr de la
expedicion de |la
tarjeta profesional,
person Profesional en Acreditar mediante
a contaduria  Publica, (05) contrato o
Contador(a) con minimo (07) certificacion que
Publico 20% 1 anos de experiencia presto los servicios
profesional, contado como contador
13 a partr de la Publico.

expedicion de la
tarjeta profesional,

Para cada uno de los profesionales se debera presentar dentro de la propuesta:

1) Hoja de vida de cada uno de los integrantes.

2) Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto.
) Acreditacion del titulo profesional o técnico, tarjeta profesional vigente. (Si aplica) (RETHUS)

) Acreditacion del titulo de la especializacion y/o maestria. (Si aplica)

) Certificaciones que acrediten la experiencia especifica del personal propuesto.

) Aceptacion de inclusion en la propuesta la cual debera estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo con
el porcentaje de ocupacion del presente proceso.

g
4
5
6

NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendra en cuenta
dicha hoja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.
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NOTA 2: Si el Municipio evidencia que los profesionales de un proponente no tienen la disponibilidad de
tiempo suficiente para dedicar a la ejecucion del presente proceso, no se tendra en cuenta el profesional de
quien se evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de un (1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hara la
verificacion correspondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliacién consecutiva que se consigne
en la propuesta original.

6.1.3.2. Experiencia

La ESAL, debera acreditar estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio
de asociacion, relacionado con organizacion logistica; por lo tanto, se requiere que posea la siguiente
experiencia:

6.1.3.2.1. Experiencia General

La entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia de dos (02) convenios y/o contratos ejecutados con
entidades publicas y/o privadas que tenga relacion con la prestacion del servicio a programas de adulto
mayor o infancia o alimentacion y que cumplan con minimo 100% del valor del presupuesto oficial

Si se trata de proponente plural, bastara con que uno de los miembros acredite la experiencia

6.1.3.3. Reputacion

La entidad privada sin &nimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en
el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés, en mérito de lo anterior, la ESAL debera acreditar
mediante dos (02) contrato y/o certificados de contratos ejecutados en los cuales la calificacion obtenida
en la ejecucion de los mismo, debera ser en los siguientes rangos: malo, regular, buena y/o excelente,
siendo las dos Ultimas calificaciones las aceptadas por esta entidad para continuar siendo evaluado en el
proceso de seleccion. (Se sugiere que nos puedan acreditar con actas de liquidacion)

6.2 FACTORES DE PONDERACION

El municipio seleccionara la ESAL conforme a los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIO DE EVALUACION 2

Antigiliedad de la ESAL ﬁ ; 20
Aporte del Asociado B 30
Experiencia Relacionada con el Programa ’ 20
Personal : : 30

TOTAL, PUNTAJE : 100
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6.2.1. Antigiiedad de la ESAL

Se asignaran 20ﬂpuntos a la entidad sin &nimo de lucro que acredite una antigiiedad superior al requisito
minimo fijado:

CRITERIO ’ PUNTAJE
Antigiiedad superior a 5 afios 20
Antigiiedad entre 1y 3 afios 15
Antigiiedad entre 2 a 12 meses 10

6.2.2. Aporte del Asociado

El aporte minimé de la ESAL para la ejecucion del programa o actividad debe ser de minimo VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($27.751.200) M/CTE

RANGO DEL APORTE EN DINERO PUNTAJE
Aporte en dinero o en especie de la ESAL, superior al monto minimo 30

6.2.3. Experiencia Relacionada con el Programa

Se asignaran 20 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite experiencia adicional de la siguiente
forma:

Acreditar mediante d( 1)contrato 0 gon:venlo, haBer atendido centro de
atencion integral de poblacién en situacion vulnerabilidad

Puntaje Maximo 20

Nota: Se podran-acreditar los contratos presentados en el requisito minimo habilitante.
6.2.4. Profesional administrativo

El proponente que garantice condiciones adicionales al personal minimo requerido (6.1.3.1.), se le asignaré
un puntaje maximo de 30 puntos conforme la siguiente tabla:

: L b Experiencia Puntaje Maximo
Roll Cantidad Formacién académica A Obtener
Acreditar mediante (05) 15

Posgrado en derecho

. L contrato o certificacién que
1 contencioso administrativo con

Abogado(a) minimo (05) afios contados a presto los servicios como
partir del acta de grado profesional en derecho
Contador(a) 1 Posgrado en seguridad y salud 15
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Publico en el trabajo (05) afios | Acreditar mediante (05)
contados a partir del acta de | contrato o certificacion que
grado presto los servicios como

revisor fiscal

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

- " REQUISITO yo, ’N ORM ASO
i CAUSAL TIPO DE DOCUMENTO CON| QUIEN EXPIDE DOCUMENTOS | OBSERVACIONES
o : PROPONENTE |EL = QUE SE | EL DOCUMENTO : IMPORTANTES
O . , i RELACIONADOS
, ACREDITA o , '
Cuando el
convenio que no se
ejecute en
A. En un proceso o Ley816de Calomore Un
donde es factor de 2003, articulo SEIVICIO €5
seleccion: Se acredita 2 oolombiantsi &8
T prestado por una
de la misma manera en e Decreto 2680 tural
que se otorga puntaje de 2009 PElGlA B S
@ indicado en el pliego e Decreto 1082 colombyanaopor
% ds oondicbnes. B Proponente de 2015 un residente en
&< B persona natural o articulos’ Colombia, por una
ER= cquivalente representante 2911131 persona juridica
§ - g ' legal del o constituida de
Ke} : ;
@ 2 B. En un proceso proponenie, e 2212429 conformndaq con la
1 S8 Todos donde no es factor de BT & B Decreto 680 legietacion
E 2 seleccion:  Se  debe indicado en el de 2021 colombiana o un
3 8 e ; pliego de & proponente plural
o c definir en el pliego Iy e Manual para
@ -2 tevibaslsn 6 documentc; condiciones, p conformado por
S @ alente.  Entre | MVitacion 0 elmanejode | ggto5 yno es
m 2 gﬁgs aeuedén cor a | documento los incentivos | yecesario el uso de
= cédulapde ciudadania equivalene. en o8 s
de | tural Procesos de | ¢ 1ombianos o la
en‘?‘ pzrsona na Urgl. Contratacion vinciilacisn de
cel |t|ca do e (M-MIPC-0_1) personal
exis enm? e | Iy ) de Colombia | 5jombiano, Esto
represerr; acn?n egal, C(?mpra siempre y cuando
pasaporte, etc. Eficiente el convenio se
someta a la
legislacion
Colombiana
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Declaracion ante
notario que contenga
como minimo la
manifestacion ™ de su
estado civil, si tiene a
su cargo de forma
permanente, ya sea
economica 0
socialmente, hijos
menores propios u de
otras personas
incapaces 0
incapacitadas  para
trabajar, indicando la
ausencia del coényuge
0 compaiiero
permanente 0
deficiencia  sustancial
de ayuda de los demés
miembros del nlcleo
familiar.

Proponente
persona  natural
ante notario.
(Declaracion  que
no genera
emolumentos
notariales para la
misma)

Mujer
victima
de
violencia

natural

Se debe solicitar

Comisario dele Ley 82 de como requisito

para el
otorgamiento del
criterio de
desempate, la
autorizacién de
manejo de datos
sensibles del titular
(articulos 5y 6 de
laley 1581 de
2012)

familia del lugar 1993, articulo
donde ocurrieron 2

los hechos y, aje Ley 1232 de
falta de este, del 2008, articulo
Soporte de la medida | juez civil municipal 1

de proteccion expedida | o promiscuo e  Ley 1257 de
por la  autoridad | municipal, o Ia 2008,
competente. autoridad indigena articulos 16 vy
en los casos de 21

violencia
intrafamiliar en las
comunidades de
esta naturaleza.

1. Revisor fiscal
cuando laempresa
cuente con el
mismo, 0 en su

Mujer
cabeza
de familia

Mujer cabeza de familia o victima
de violencia intrafamiliar

1. Certificado en el que
se manifieste -bajo la
gravedad de
juramento, que mas

del cincuenta por defecto el
ciento (50 %) de la Representante
Legal.

composicion

Juridica accionaria o cuota
parte de la persona
juridica estd
constituida por mujeres
cabeza de familia y/o
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

2. Si se trata de
mujer cabeza de
familia, la
declaracion de la
persona natural y
si se trata de mujer
victima de familia
el soporte de la

i
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2. Documentos que
acrediten la condicidn
de cada una de las
mujeres, como se
indica para el caso de
proponente  persona
natural.

medida de
proteccién de la
autoridad
competente.
ESTO PARA
CADA UNA DE
LAS MUJERES.

Plural

Cada uno de los
integrantes debe
acreditar alguna de las
condiciones sefialadas
para persona natural o
juridica, seglin
corresponda.

De acuerdo a los
miembros, si se
trata de persona
natural o juridica,
confoome a lo
descrito
anteriormente

Natural y
Juridica

Nomina con por lo menos un diez por ciento (10%) de
personal en condicién de discapacidad

1. Certificado con el
porcentaje de personal |-

en la condicion
indicada en la causal,
manifestando que han

sido vinculados con

minimo un (1) afio de
anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso
de Contratacion, o

desde su constitucion.

si es inferior a un (1)
afo, y que mantendra
dicho personal por un

lapso igual al término

de ejecucion  del
convenio.

2. Certificacion del
porcentaje de personal
en la  condicion
indicada en la causal.

3. Certificado de
aportes a seguridad
social del dltimo afio o
del tiempo de su
constitucion cuando su
conformacion es
inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren
los pagos realizados
por el empleador

1. Representante
Legal o Revisor
fiscal, segun
corresponda.

2. Oficina  del
Ministerio de
Trabajo de la

| respectiva zona

3. Representante
Legal o Revisor
fiscal, segun
corresponda.

o Ley361de
1997, articulo
24

Plural

Se deberan acreditar
los mismos soportes
relacionados en el
cuadro  anterior, 'y

1. Representante
Legal o Revisor
fiscal, seglin
corresponda.

Elaboré
Reviso
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solamente se tendra
otorgara el criterio si el
integrante que cumple
con los requisitos tiene
por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en la estructura
plural y aporta como
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia.

2. Oficina del
Ministerio de
Trabajo de Ia
respectiva zona

3. Representante
Legal o Revisor
fiscal, segun
corresponda, del
integrante que o
acredite

Vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la

Natural y
Juridica

pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley

1. Certificado bajo la
gravedad de juramento
con el nuamero de
personas  vinculadas
en su nomina y el
numero de
trabajadores que no
son beneficiarios de la
pension de  vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
cumplieron el requisito
de edad de pension,
con la indicacion que
han sido vinculados
con minimo un (1) afio
de anterioridad a la
fecha de cierre del
Proceso de
Contratacion, o desde
su constitucion si es
inferior a un (1) afio.

2. Certificado de
aportes a seguridad
social del Gltimo afio o
del tiempo de su
constitucion cuando su
conformacion es
inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren
los pagos realizados
por el empleador.

3. Certificado bajo la
gravedad de juramento
en el que se indique
que la persona no es
beneficiaria de pension

1.y 2. Persona
natural, el
representante
legal o el revisor
fiscalk de Ia
persona juridica,
segun
corresponda.

3. Trabajador que
cumple con las
condiciones y que
hace parte de los
reportados por el
proponente

e Manual para
el manejo de
los incentivos
en los
Procesos de
Contratacion
(M-MIPC-01)
de Colombia
Compra
Eficiente

Elaboro
Revisé
Aprobé
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de vejez, familiar o
sobrevivencia, y
cumple la edad de
pension, junto con el
documento de
identificacion.

1. y 2.
Representante
legal del
pes proponente, es
Iguales requisitos que decir del

en el cuadro anterior, y
en el certificado del
numeral 1 se tendra en
Plural cuenta la sumatoria de
la  vinculacion  de
personas de todos los
integrantes del
proponente.

proponente plural.

3. Trabajador que
cumple con las
condiciones y que
hace parte de los
reportados por el
- proponente. ESTO
PARA CADA UNO
DE LOS
TRABAJADORES
1. Certificado bajo la |-
gravedad de juramento
en el que se sefialen
las personas
vinculadas a su|1. Representante
némina, y el nimero de | legal del
identificacion y nombre | proponente,  es
de las personas que | decir del
pertenecen a la | proponente plural
poblacién  indigena,

Se debe solicitar
como requisito

negra, afrocolombiana, | 2. Persona natural, para &
. otorgamiento del
raizal, palanquera, | el  representante criterio de
Natural y qum glgnana, et !ega! deild il aad [N Ley 2893 de desempate, la
5 o indicacion que han | juridica o el revisor oo i
Juridica 2011 autorizacion de

sido vinculados con | fiscal, seglin
minimo un (1) afio de | corresponda.
anterioridad a la fecha

manejo de datos
sensibles del titular

de cierre del Proceso | 3. Ministerio del (Alzlfgﬁ;% E(Sjéje
de Contratacion, o | Interior. ESTO 2012)
desde su constitucion | PARA CADA UNO

si es inferior a un (1) | DE LOS

afo. TRABAJADORES

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

2. Certificado de
aportes a seguridad
social del tltimo afio o
del tiempo de su

Nomina con por lo menos un diez por ciento (10%) de personal con poblacion
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constitucion cuando su
conformacion ~ es
inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren
los pagos realizados
por el empleador.

3. Copia de Ia
certificacion en la cual
acredite  que el
trabajador pertenece a
la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

Iguales requisitos que
en el cuadro anterior, y
en el certificado del
numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de

1.y 2. Persona
natural, el
representante

legal de la persona
juridica o el revisor

3. Certificado  que
acredite que |la
persona se

la  vinculacion  de | fiscal, segun
Plural personas de todos los | corresponda.
integrantes del
proponente, y el 10% | 3. Ministerio del
debera ser acreditado | Interior. ESTO
sobre el total de la|PARA CADA UNO
nomina de  sus|DE LOS
integrantes. TRABAJADORES
Copia del documento
de identificacion y de
alguno de los
siguientes
documentos: 1. Oficina de Alto
:§ 1. Certificacion  en EOFE l;lonado para Se debe solicitar
g las ' como requisito
2 desmovilizaciones i para el
£ o©° . 2. Comité .
o c colectivas  que . otorgamiento del
=S ; ..~ | Operativo para la P
(O] expida la Oficina s criterio de
=i Dejacion de las
6 28 Natural de Alto Armas desempate, la
?Cs)’ S Comisionado para ' autorizacién de
S £ la Paz, 1. Aahidis ks i manejo de datos
3 o 2. Certificado R‘eingsor ora%ién sensibles del titular
8 individual b Normglizacién y (Articulos 5y 6 de
3 respecto de las ‘ la Ley 1581 de
[}
L personas ; 2012)
desmovilizadas B Segun
corresponda.
en forma
individual.
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encuentra en
proceso de
reincorporacién o
reintegracion
4, Cualquier
certificado  que
para el efecto
determine la Ley.
Ademés.

otro

Juridica

1. Certificado bajo la
gravedad de juramento

que de constancia que |-

mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la
composicion
accionaria o cuotas
partes de la persona
juridica esta
constituida por
personas en proceso
de reintegracibn o
reincorporacion.

2. Alguno de los
certificados del cuadro
anterior, junto con los
documentos de
identificacion de cada
una de las personas

que estaen proceso de | .

reincorporacion 0
reintegracion.

1. Representante

Legal o Revisor

fiscal, seglin
corresponda.
Entidad

2. correspondiente
de acuerdo al
cuadro anterior.

Plural

1. Si esta conformado

por personas |

naturales, todos se
encuentren en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, y
aporten los
documentos indicados
en el cuadro personas
naturales.

2. Si esta conformado
por personas juridicas,
todas cumplan con la
condicion que mas del
cincuenta por ciento
(50 %) de Ia
Composicion

accionaria o cuotas |.

De acuerdo a los
miembros, si se
trata de persona
natural o juridica,
conforme a lo
descrito
anteriormente

Elaboré
Reviso
Aprobé

Fabian Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Administrativo
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partes de la persona
juridica esta
constituida por
personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion.

3. Si esta conformado |-

por personas naturales
y juridicas, aplicara
segln las anteriores
reglas.

Plural

Proponente plural que cumplan
las condiciones de los siguientes

1. Uno de los
integrantes sea una
madre cabeza de
familia y/o una persona
en proceso de
reincorporacion )
reintegracién y/o una
persona juridica en la
cual  participe o
participen
mayoritariamente
madres cabeza de
familia y/o personas en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion Deberan
acreditar -los  mismos
documentos para los
factores  respectivos,
segln corresponda a
la persona natural o
juridica.

El integrante debe
tener una participacion
de por lo menos el 25
% en el proponente
plural y aportar el 25%
de la experiencia.

2. Certificado en el que
se manifieste que ni la
madre cabeza de
familia o la persona en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
representantes legales

1. Segln
corresponda  al
factor y tipo de
persona

2. lLa persona
natural o el
representante
legal de la persona
juridica.

Se debe solicitar
como requisito
para el
otorgamiento del
criterio de
desempate, la
autorizacién de
manejo de datos
sensibles del titular
(Articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de
2012)

Elaboré
Revisé
Aprobé
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son empleados,
socios o accionistas de
otro de los integrantes
del proponente plural.

1. Certificacion de
tamafio empresarial.

2. Copia del registro
mercanti o RUP
(vigente y en firme al
momento  de  su
presentacion).

1. Persona natural
y un contador
publico.

2. Cémara de
Comercio o por la
autoridad

competente para

expedir dicha

certificacion.

1. Certificacion de
tamarfio empresarial.

2. Copia del certificado
de existencia vy
representacion legal o

RUP (vigente y en

firme al momento de su
presentacion)

1. Representante
legal y el contador
o0 revisor fiscal, si
estan obligados a
tenerlo.

2. Cémara de
Comercio o por la
autoridad

| competente para
.expedir
‘| certificacion

dicha

Natural
(4]
5
8 Juridica
w
EQ
a3
=5
o £
{ =g
S 8
[ o
o
a2
S &
S 8
§ &
o
[O)
s 2
=
55
S g
o O
- (&)
i
[O)
Ko
(]
—
o
Plural

Se preferira la oferta
cuando cada uno de
los integrantes acredite

alguna de las-|.

condiciones sefaladas
en los incisos
anteriores de este
numeral.

En el evento en que el
empate se presente

entre proponentes
plurales cuyos
integrantes estén
conformados
Unicamente por|.
cooperativas y

asociaciones mutuales
se preferira la oferta de

aquellos proponentes |
plurales en los cuales

al menos uno de sus

integrantes sea una|

De acuerdo a los
miembros, si se

trata de persona

natural o juridica,
conforme a lo

descrito

anteriormente

o ey 590 de
2000
Decreto 1074
de 2015
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cooperativa 0
asociacion mutual
clasificada como
micro, pequefias 0
medianas empresas.
Proponente
plu.ral. La condicion de micro
constituido N
0 pequefia empresa se
en su o
totalidad por vgnflcara con ”Ios e Ley 590 de
. mismos requisitos
9 micro Y/o Plural sefialados en el N/A 2000
pequefas ; Decreto 1074
empresas, nurqeral anterior, de 2015
cooperativas segun  corresponda,
5 persona natural o
. juridica.
asociaciones
mutuales.
Certificado  expedido
bajo la gravedad de |El proponente
juramento, en el que | persona natural y
conste que por lo | contador plblico; o
menos el veinticinco | el  representante
por ciento (25%) del | legal de la persona
Oferente que total de pagos fueron | juridica y revisor
certifique realizados a Mipyme, |fiscal para las
que por lo Juridica cooperativas 0 | personas
menos el asociaciones obligadas por ley;
veinticinco mutuales, de acuerdo | o del
por ciento con  sus  estados | representante
(25%) financieros 0| legal de la persona
del total de informacion  contable | juridica y contador
Sus pagos con corte al 31 de | publico, segun
fueron diciembre del afio | corresponda.
10 | realizados a anterior.
Mipyme, Se preferira siempre
cooperativas que esté conformado
0 por al menos una|1. De conformidad
asociaciones Mipyme, cooperativa o | con el factor 8,
mutuales asociacion mutual que | para persona
por concepto tenga una participacion | natural o juridica,
de de por lo menos el|segin
proveeduria Plural veinticinco por ciento | corresponda.
durante el (25%) en el
afio anterior. proponente plural y[2. La persona
que aporte minimo el {natural o el
veinticinco por ciento | representante
(25 %) de la|legal delapersona
experiencia en la | juridica.
oferta.

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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El integrante
correspondiente

debe  acreditar
dicha condicion
de conformidad

con los
documentos  del
factor 8.

Certificado en que
manifieste que ni
la Mipyme,
cooperativa 0
asociacion mutual
ni sus accionistas,

S0Cios 0
representantes
legales son
empleados,
S0cios 0

accionistas de los
otros integrantes
del  proponente
plural.

En el evento en
que el empate se
presente  entre
proponentes
plurales, que
cumplan con los
requisitos
mencionados,
cuyos integrantes
estén
conformados
Unicamente  por
cooperativas  y

asociaciones
mutuales, se |-
preferira al

proponente plural,

en que por lo|.

menos uno de sus
integrantes
cumpla con la
condicién de
micro, pequefias o
medianas.

Elaboré  Fabian Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Administrativo %
Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico SIS
Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social
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Certificado de
existencia y
representacion  legal
en el que conste el
cumplimiento a los
requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de
2018, asi como Ia
Juridica | condicion de Mipyme.
(Esta Ultima condicion
también se puede
acreditar con el RUP
vigente y en firme al
momento de su
presentacion)
Certificacion de
tamarfio empresarial.
Se preferira la oferta
cuando cada uno de|Las mismas del
los integrantes acredite | cuadro  anterior
las condiciones | para cada
sefialadas ~ para | integrante.
personas juridicas.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
12 | establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento Sorteo por balota.
que haga sus veces.
NOTAS:

1. Cémara de
Comercio o por la
autoridad
competente para
expedir dicha
certificacion.

2. Representante
legal y el contador
0 revisor fiscal, si
estan obligados a
tenerlo.

o Ley 1901 de
2018, articulo
2

1"

Empresas reconocidas y establecidas
Como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

Plural

1. Los factores deberan utilizar de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

2. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

3. Sielempate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos.

4. Tienen reserva legal y por ende no se deben publicar en SECOP | los documentos aportados para los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

METODO ALEATORIO

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar al oferente ganador. Por lo cual se procedera a elegir
el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las
propuestas empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden de presentacion de ofertas,
iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningan representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota sera elegida por
un representante de la Alcaldia.

Elaboré  Fabian Andrés Gaviria Rojas — Apoyo Administrativg%_}s;— Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
Revisé Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico SIS}~ sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Yeimi Alesandra Fernéndez Cano - Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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7. MATRIZ DEL RIESGO.

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectua la evaluacion de los riesgos previsibles, de conformidad
con lineamientos y directrices efectuadas por Colombia Compra Eficiente, asi:

ESPACIO EN BLANCO

&7 —
Elaboré  Fabian Andrés Gaviria Rojas — Apoyo AdministrativoM’ 2

Revisé Mario Alejandro Holguin — Apoyo Juridico SIS
Aprobo Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE _
DEL CAGUAN

~ NIT: 800095785-2

8. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, los cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima
cuantia;

No obstante, y con el propdsito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
a cargo del contratista frente a la entidad, por razon de la celebracion y ejecucion del convenio; el estudio
previo efectuado y la prevision de los posibles riesgos en la ejecucion del mismo, se determiné la necesidad
de establecer los siguientes amparos dentro de las garantias que el contratista debera constituir.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta la naturaleza del
convenio, el contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN,
CAQUETA una poliza de garantia Unica que ampare los posibles riesgos que se presenten indicados a
continuacion:

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Aseguradof MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado con NIT. 800.095.785-2
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento ~ general  del
convenio y el pago de las multas | Plazo del convenio y Treinta (30%) del
y la clausula penal pecuniaria que | seis (6) meses mas. valor del convenio
se le impongan -
Este amparo debe
AMDAOS Debe ser el cien por | estar vigente desde el
ADPARES, . ciento (100%) de la | desembolse del
vigencia y valores | | Amparo De Buen Manejo Y i .
o " suma anticipada, ya | anticipo, y durante el
asegurados Correcta Inversion Del Anticipo : o
sea este en dinero o | plazo de ejecucion del
en especie. convenio.
Diez por ciento - Por el plazo del
Calidad del servicio (10%) del valor del convenio y seis (6)
convenio meses mas
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenioy | Diez (10%) del valor
sociales legales e | tres (3) afios mas. del convenio
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Caracteristica Condicion

indemnizaciones laborales del

personal que el Contratista haya

de utilizar en el territorio nacional
ara la ejecucion del convenio

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

 No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una

Temager Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.
e NUmero y afio del Convenio
Informacion o Objeto del Convenio
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de Ia garantia cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del convenio y/o suspension y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prorroga o actualizacion, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
MUNICIPIO DE SAN VICENTE identifi . 800.095.785-
Asegurados ) UNIC SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado con NIT. 800.095.785
Tomador e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICE

MUNICIPIO DE

NIT: 800095785-2

SAN VICENTE ,
) DEL CAGUAN

Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor

No debe ser inferior a:
Doscientos (200) SMMLV

| Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado
con NIT. 800.095.785-2

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, cada
uno por valor de Doscientos (200) SMMLV.

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqun requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no proplos

Informacion
hecesaria dentro
de la péliza

e Numero y afio del convenio

e (Objeto del convenio

e Firma del representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia (inica de cumplimiento. :

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de
la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista deberé anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

9. ACUERDOS COMERCIALES.
Los Acuerdos comerciales no aplican para la Contratacion Directa ni el Régimen Especial.
10. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL.

La supervision del convenio sera ejercida por la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL o quien haga sus
veces, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la
entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de
supervision de Colombia Compra Eficiente.

Una vez verificado el presente documento se firma en el Municipio de San Vicente del Caguan, Caquets, a
los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio 2026.

/

YEIMI ALEéA RAF RNANDEZ CANO
Secretariade i cIusic’)}» ocial
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