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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA SRS
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 . " EXONERADO PAGO Y EMPLEADOS UPC
NI 900403962-5 7040087 privera@innfra.com.co TIPO FECHA PAGO NUMERO
INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 PARA;LSI?UA[;.ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MPYME | PARQUES GIRDD | PARQUES BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. si 2025-09 2025-09 Y 1011272025 91015396 $297.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
ARAHE 3 Hondo) Fondo i
. No. de " §| 2 H < Céd. o Voluntari | Voluntario | pensional > [Cotizacién /[ Céd. 13 o Cédigo Aporte IBC otre Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No-| TiPo [ jgentificacion Apellidos y Nombres HEHE HE HEEHHEHEEEEHEHEE E AFp | 1BCAFP | Cotizacion | oGt | Aportante soli:;a}id“ pensional de | Cod.EPS | IBCEPS |JoCtpe | Ay [ 1BCARL H Cotizacion [ “CcR® | 1BCCCF | “RZ" | orafiscales | ‘SENA | ICBF | ESAP | MEN
o © o
1 [ cc | 1102868245 PEREZ ROMERO VICTOR ALFONSO | 59| 0 N 0 0 3 0 0 0 0 3 1425 | 1423500 | 5 | 99.100 0 3 0 3 0 0 0
2 [ cc | 1118538058 PEREZ MARCELA KATERINE 59] 0 N 0 0 3 0 0 0 0 3 1425 | 2700000 | 5 | 188.000 0 3 0 3 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FOANILCAN [FECRAPAGOASOCIADA) CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 . " EXONERADO PAGO Y EMPLEADOS UPC
NI 900403962-5 7040087 privera@innfra.com.co TIPO FECHA PAGO NUMERO
INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 pARAg\sI?UAI;_Es Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME CARDENAL CARDENAL BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. si 2025-09 2025-09 Y 21/10/2025 90524790 $199.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT C Oblig ia | UPC Adici I Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
TOTALES PENSION
P Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlgclabhy Nomb:s Ky Obligatoria Afiliado Aportante idari istencia | DiasMora | ¢ yoacion FSP TotalaPagar Agjiados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 198.200 198.200 6 800 199.000 1.982 199.000 2
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
q - N . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 3 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 198.200 199.000
0 6 [ 0 [ 0 [ 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ IcBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 198.200 199.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA SRS
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 . " EXONERADO PAGO Y EMPLEADOS UPC
NI 900403962-5 7040087 privera@innfra.com.co TIPO FECHA PAGO NUMERO
INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 pARAg\sI?UAI;_Es Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME CARDENAL CARDENAL BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. si 2025-09 2025-09 Y 21/10/2025 90524790 $199.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
ARAHE 3 Hondo) Fondo i
. No. de " §| 2 H < Céd. o Voluntari | Voluntario | pensional > [Cotizacién /[ Céd. 13 o Cédigo Aporte IBC otre Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No-| TiPo [ jgentificacion Apellidos y Nombres HEHE HE HEEHHEHEEEEHEHEE E AFp | 1BCAFP | Cotizacion | oGt | Aportante soli:;a}id“ pensional de | Cod.EPS | IBCEPS |JoCtpe | Ay [ 1BCARL H Cotizacion [ “CcR® | 1BCCCF | “RZ" | orafiscales | ‘SENA | ICBF | ESAP | MEN
3 3 3
1 [cc| 7orasses MURCIA DURAN JUAN CARLOS s o NEE 0 0 0 0 0 0 0 14-25 | 1423500 [ 5 | 99.100 0 0 0 0 0 0 0
2 | cc| ozs07227 PEREZ SANTOS NELSON MANUEL 59| o N 0 3 0 0 0 0 3 14-25 | 1423500 [ 5 | 99.100 0 3 0 3 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerellg;FSENA e
CC 80261851 GUZMAN PINTO ARMANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 68A SUR 731 19 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3107075688 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 07127989 9492381595 | 2025/10/14 2025/10/20 | BANCO DE OCCIDENTE 6 $241,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $62,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $62,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $62,000 $0 $0
1 |cc |80261851 |GUZMAN ARMANDO | | 0 $0 so| EPSO17| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11| 30 $1,423,500 $62,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $62,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/10/20 10:33 AM



aportes Resumen General de Pago

r
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80261851 GUZMAN PINTO ARMANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 68A SUR 731 19 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3107075688 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 07127989 9492381595 | 2025/10/14 2025/10/20 | BANCO DE OCCIDENTE 6 $241,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $62,000 $300 S0 $62,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $62,000 $300 $0 $62,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $700 S0 $178,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $178,000 $700 S0 $178,700

$240,000

Pagina 2 de 2 2025/10/20 10:33 AM



PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p em‘ Fecha creacion reporte: 2025-10-27, 10:48:11 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076676781
Periodo Cotizacion:  octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025
PAGADO 27/10/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ASTRID CATALINA DUARTE QUIROGA
Documento CC52541013 Direccion CRA99 AN 70 97 INT 3 APTO 704
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3115396265
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ololofu
entcacin | AoelidosyNomores | oo | e 1515l 848 X BB YSLS BTN TS aamerncorn | 8| e Administradora said | S | T | Ricsgoes | Ricegos Administradora cin | G | Sew | M8sF | T | vimeteno|  Tow
a| 8|8 g
cessat013 | ASTRD CATALINADUARTE 03 00 ‘ ‘ ‘ ‘ 0 [30[30| 0 J(zaoam) PORVENIR $1.423.500  $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423.500]  §$178.000 0,000 s0 $ 0| (NIN-CC) NINGUNA CCF s0 $0 $0 s0 s0 $0 $405.800)
IILTOTALES
s S i idad SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min E’:Iucacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $1.423.500 $0 $0 $ 227.800 $ 178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $405.800 $0 $ 405.800
Pagina 1de 1

{El Poder
de lo SIMPLE]

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FOANILCAN [FECRAPAGOASOCIADA) CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901891708-6 CONSORCIO INNFRA RECREA CLL 98 No.18-71 7040087 | servicioalcliente@innfra.com.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS UEE
DEPORTE DISTRITAL PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 5 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B menos do 200 BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 2025-10 2025-09 E 28/10/2025 90498629 $5.509.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT C Oblig ia | UPC Adici I Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 192.800 0 0 0 25 3.000 0 195.800 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 210.400 0 0 0 25 3.300 0 213.700 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 104.000 0 0 0 25 1.600 0 105.600 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 100.100 0 0 0 25 1.600 0 101.700 1
MIN002 MINO02 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 92.000 0 0 0 25 1.500 0 93.500 1
TOTALES PENSION
Ay Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1 Valor Mora Valor Mora No.
CodigolAREy Nombre (ar Obligatoria Afiliado Aportante idari istencia | DasMora | ¢ acion FSP TotalaPagar | Agjiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 768.100 0 0 0 0 25 11.800 0 779.900 2
230301 Porvenir 800224808-8 659.800 0 0 0 0 25 10.100 0 669.900 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.411.400 0 0 0 0 25 21.600 0 1.433.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.187.700 1.187.700 25 18.200 1.205.900 11.877 1.205.900 6
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 699.300 25 10.700 710.000 6

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



® ; :
oz.compznsar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA SRS
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901891708-6 CONSCE’SS:%:ENS@’QIF;E\EREA CLL 98 No.18-71 7040087 | servicioalcliente@innfra.com.co %’;‘:ﬁ'}ggﬂ;‘s\?{o TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS UEE
EiscAl PLANILLA | (DIA/IMES/ANO) | PLANILLA 5 0
D o e CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B e e 2000 BOGOTA DG, BOGOTA DG, p 2025-10 2025-09 E 28/10/2025 90498629 $5.509.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Nos A'gen;i:ri's;;aaioras Yalog arl'é?;:n:g:' LRy Total a Pagar
SENA Salud 5 699.300 710.300
0 [ 25 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 3 2.839.300 2.882.800
ICBF Riesgos Laborales 1 1.187.700 1.205.900
0 [ 25 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 1 699.300 710.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ IcBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 10 5.425.600 5.509.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA GRS
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901891708-6 CONgggggg“g@’;ﬁifREA CLL 98 No.18-71 7040087 | servicioalcliente@innfra.com.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS UEE
PARA;?&&"-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 6 o
D o e CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B monos do 200G BOGOTA D.C. BOGOTA DG, S 2025-10 2025-09 E 28/10/2025 90498629 $5.509.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
. .
I - 8 ) ) Hondo) Fondo o H )
No. [ Tipo | yemeiae o Apellidos y Nombres H 5 HEHEHEEHEEEEEHEEE g Cod | BcAFP [cotizacion [ Yoluntart VA‘:::‘:;:: pensional ( pensional de | Cod. EPS | IBC EPS [Coticaclont Qo4 | carL | § | cotizacien | 2 | iac ccr | ARCrte p':rgﬁ‘;‘::; . D || B || S || R
H H g solidaridad | Subsistencia i
1 cc 1001297891 OVIEDO RIVERA JUAN SEBASTIAN 110 S 230301 | 1.523.500 243.800 0 0 0 0 EPS008 1.523.500 61.000 14-4 1.523.500 5 106.100 CCF24 | 1.523.500 61.000 0 0 0 0 0
2 cc 1003923370 SILVA BERNAL ANDERSON 110 S 230201 | 2.083.334 333.400 0 0 0 0 EPS037 2.083.334 83.400 14-4 2.083.334 5 145.100 CCF24 | 2.083.334 83.400 0 0 0 0 0
3 cc 1003923370 SILVA BERNAL ANDERSON 110 S X 230201 416.667 66.700 0 0 0 0 EPS037 416.667 16.700 14-4 416.667 5 0 CCF24 416.667 16.700 0 0 0 0 0
4 cc 1018423041 PRIETO JIMENEZ LAURA VIVIANA 110 S 25-14 3.733.334 597.400 0 0 0 0 EPS008 3.733.334 149.400 14-4 3.733.334 5 259.900 CCF24 | 3.733.334 149.400 0 0 0 0 0
5 cc 1018423041 PRIETO JIMENEZ LAURA VIVIANA 110 S X 25-14 133.334 21.400 0 0 0 EPS008 133.334 0 14-4 133.334 5 0 CCF24 133.334 0 0 0 0 0
6 cc 1018423041 PRIETO JIMENEZ LAURA VIVIANA 110 S X 25-14 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS008 133.334 0 14-4 133.334 5 0 CCF24 133.334 0 0 0 0 0

7 cc 53021193 GARZON MARTINEZ ADRIANA PAOLA 110 S 230301 | 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS010 2.600.000 104.000 14-4 2.600.000 5 181.000 CCF24 | 2.600.000 104.000 0 0 0 0 0
8 cc 7174391 SIERRA OLIVEROS GIOVANNI 110 S 25-14 4.820.000 771.200 0 0 0 0 EPS005 4.820.000 192.800 14-4 4.820.000 5 335.500 CCF24 | 4.820.000 192.800 0 0 0 0
9 cc 80181323 PINZON SANCHEZ SANDRO ERNEY 110 S 230201 | 2.300.000 368.000 0 0 0 0 MINO02 2.300.000 92.000 14-4 2.300.000 5 160.100 CCF24 | 2.300.000 92.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Certificacion de Aportes por Cotizante

Se certifica que CONCRELAB S.A.S. identificado con NI 860036365 realizd el pago de los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales para NIXSSON HERNAN
MONCADA OLARTE identificado con CC 1016033142:

Relacion de Aportes

Clave Tipo Periodo Fecha de No S
Planilla pago Transaccién

9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/10 2025/10/08

Pagina 1de 1
Certificado generado el 2025-10-08 a las 10:34

1837346476
| 1837346476

| 1837346476
| 1837346476

CCF

| EPS

Admlnlstradora

ubsistema
ARP

| CCF21
| EPS008

Novedades L| quidacién | AFP_ ]

_

PROTE !

SEGUROS x 6. 96% $126 200

| BOLIVAR [ | | ] |
| CAFAM X | 30 | 4% $72,600 | $0 $0
COMPENSAR X | 30 | 4% $72,600 | $0 | $0



aportes
enlinea

Certificacion de Aportes por Cotizante

Se certifica que CONCRELAB S.A.S. identificado con NI 860036365 realiz6 el pago de los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales para ALEX JULIAN TORRES
LANCHEROS identificado con CC 79810782:

Relacion de Aportes

|  Liquidacien |  AFP |
Clave Tipo Periodo Fecha de No Subsistema Codigo S Tarifa Aporte FS
Planilla pago Transaccién
9493064125 2025/09 2025/10/08 1837346476 | | AFP PORVENIR |
9493064125 2025/09 | 2025/10/08 | 1837346476 | AFP |230301 ' PORVENIR ! : =} = [ [ 16% $255 900
9493064125 E 2025/09 2025/10/08 1837346476 ARP 14-7 SEGUROS X 4 0% $0 $0 $0
BOLIVAR
9493064125 | E 2025/09 2025/10/08 1837346476 ARP 14-7 SEGUROS X 26 6.96% $111,300 $0 $0
BOLIVAR
1 9493064125 | E 2025/09 | 2025/10/08 | 1837346476 | CCF | CCF21 | CAFAM == | X1 | T 14 | 4% $7,600 $0 | $0
9493064125 | E 2025/09 | 2025/10/08 1837346476 | CCF | CCF21__ CAFAM == | X [ = 126 | 4% $64,000 $0 | $0
9493064125 | E 2025/10 2025/10/08 | 1837346476 | EPS | EPS008  COMPENSAR | | | IX = IEs| 4% $7,600 | $0 $0
9493064125 | E 2025/10 2025/10/08 | 1837346476 | EPS | EPS008  COMPENSAR = ES L | X 4 1 26 4% $64,000 | $0 $0
Pagina 1de 1

Certificado generado el 2025-10-08 a las 10:34
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Certificacion de Aportes por Cotizante

Se certifica que CONCRELAB S.A.S. identificado con NI 860036365 realiz6 el pago de los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales para CARLOS EDUARDO

URRIOLA GOMEZ identificado con PT 2065956:

Relacion de Aportes

Clave Tipo Periodo Fecha de No S
Planilla pago Transaccién

9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/10 2025/10/08
Pagina 1de 1

Certificado generado el 2025-10-08 a las 10:34

1837346476
| 1837346476

| 1837346476
| 1837346476

CCF

| EPS

Administradora

| Pagp [  Administadora |  Novedades |  Liquidacién |
- “EII.I.I.IEI..I.W-
[ ARP

| CCF21
| EPS002

Novedades Liquidacién

' PORVENIR { | $259,500
' SEGUROS x 6. 96% $112,900 |
| BOLIVAR [ | |
| CAFAM X | 30 4% $64,900 |
SALUD TOTAL X | 30 4% $64,900 |

| AP |

$0 | $0 j
$0 | $0



ﬁgn linea

Certificacion de Aportes por Cotizante

Se certifica que CONCRELAB S.A.S. identificado con NI 860036365 realizé el pago de los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales para JULIAN ANDRES
VASQUEZ RAMIREZ identificado con CC 1193149823:

Relacion de Aportes

Clave Tipo Periodo Fecha de No S
Planilla pago Transaccién

9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/09 2025/10/08
9493064125 | E 2025/10 2025/10/08

Pagina 1de 1
Certificado generado el 2025-10-08 a las 10:34

1837346476
| 1837346476

| 1837346476
| 1837346476

CCF

| EPS

Admlnlstradora

ubsistema
ARP

| CCF21
| EPS017

Novedades L| quidacién | AFP_ ]

_

PROTE !

SEGUROS x 6. 96% $115 200

| BOLIVAR [ | | ] |
| CAFAM X | 30 | 4% $66,200 | $0 $0
FAMISANAR X | 30 | 4% | $66,200 | $0 | $0



aportes Planilla Resumen
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1070821138 NUNEZ CUADRADO EIMER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll73 sur14p - 6 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1831419350 9492223450 | 2025/10/09 2025/10/06 | BANCO DE BOGOTA $513,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde tdp [ tap|vsp| cor| vst | sln | ige |tma| vet| irl
1 |cC 1070821138 [NUNEZ CUADRADO 230301 | 30 $1,423,500] $227,800] 30 $1,423,500) $178,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $8,600(  14-23| 30 $1,423,500] $99,100[ 3 SO} $0| $513,500]
EIMER JOSE
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800) $1,423,500 $178,000) $1,423,50( $8,600) $1,423,500) $99,100f $0) $0 $513,500

Pagina 1 de 2

2025/10/06 12:44 PM



aportes Planilla Resumen

r
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1070821138 NUNEZ CUADRADO EIMER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll73 sur14p - 6 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1831419350 9492223450 | 2025/10/09 2025/10/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $513,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 Noj S0 $99,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 S0 $0 $99,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600
COLSUBSIDIO ccF2 860,007,336 1 1 $8,600 $0 50 $8,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 S0 $0 $178,000
TOTAL 1 $513,500 $0 $0 $513,500

Pagina 2 de 2 2025/10/06 12:44 PM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
" g1
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 | () ff/(&_ L. i‘)i -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o
Periodo Tipo Pago
Pension Salud Pago Planilla Banco Dias Mora Valor 1 6/1 0/2025
2025-09 2025-10 1850403029 B BANCOLOMBIA 5 $1,098,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
vst [ sin | ige [ima|vac|avp SENA e
ICBF
1 |cC 2273521 GARCIA QUIROGA S0/ EPS002| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500) $57,000f 30 $1,423,500] $99,100[ 3 S0 $0| Si $213,100
[PEDRO MARIO
2.4lcq 17445823 HERNANDEZ $227,800(EPSC34| 30 $1,423,500 $57,000] CCF22| 30 $1,423,50( $57,000f 30 | $1,423,500 $99,100( 3 $0) N Si $440,900
SALAMANCA
FERNANDO
3 Jcc 77159004 LOPEZ VILLALBA $227,800 EPS017| 30 $1,423,500 $57,000] CCF22| 30 |  $1,423,500) $57,000f 30 [ $1,423,500 $99,100( 3 $0) S0 Si $440,900
IMIGUEL
Total Afiliados( 3) $455,600) $4,270,500) $171,000 $4,270,500/ $171,000 $4,270,500) $297,300f S0 S0 $1,094,900

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

r
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLSUBSIDIO CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1850403029 9493205925 H 2025/10/09 2025/10/14 | BANCOLOMBIA 5 $1,098,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $455,600 $1,400 $0 $457,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $700 $0 $228,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $700 $0 $228,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 $1,000 $0 $298,300
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $297,300 $1,000 $0 $298,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $600 $0 $171,600
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $171,000 $600 $0 $171,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $600 $0 $171,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $57,000 $200 $0 $57,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $200 $0 $57,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $200 50 $57,200
TOTAL 3 $1,094,900 $3,600 $0 $1,098,500

Pagina 2 de 2 2025/10/14 12:31 PM



aportes Planilla Resumen

”
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLSUBSIDIO CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1832179798 9492964878 B 2025/10/09 2025/10/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $6,085,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret | tde| tae [ tdp| tap| vsp| cor| vst | sin | ige |tmavac|avp| vct | irt | vip SENA e
ICBF
1 |cc 1085042103  [BELENO MARTINEZ | X 230301 | 22 |  $1,043,900] $167,100( EPS041| 22 $1,043,900 $41,800| CCF22| 22 $1,043,900 $41,800( 14-23| 22 [  $1,043,900 $72,700 22 $0) S0 Si $323,400
OLIVER ENRIQUE
2.4lcq 72242862 BELENO MARTINEZ | X 230301 | 22 |  $1,043,900] $167,100 EPS037| 22 $1,043,900 $41,800| CCF22| 22 $1,043,90( $41,800( 14-23] 22 [  $1,043,900 $72,700 22 $0) N Si $323,400
OLIVER
3 Jcc 1010194374  |CASTILLO LEON X 230301 | 20 $949,000 $151,900 EPS017| 20 $949,000 $38,000] CCF22| 20 $949,000 $38,000( 14-23| 20 $949,000 $66,100 20 $0) S0 Si $294,000
JOHN JAIRO
4 |cC 98290357 [CORDOBA SALAZAR 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS002| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900
JESUS OMAR
5 |cC 10943677 [CUADRADO VILLALBA| 231001 | 30 $1,423,500) $227,800| ESSCO7| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900
ALCIDES
6 |CC 10944396 [CUADRADO VILLALBA| 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800| ESSCO7| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,0000 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900]
[CATALINO DE JESUS
7 |cc 11165769 CUADRADO VILLALBA 25-14 | 30 | $1,423,50 $227,800( EPS002| 30 $1,423,500 $57,000] CCF22| 30 $1,423,50 $57,000( 14-23| 30 [  $1,423,500 $99,100 30 $0) S0 Si $440,900
DAIRO LUIS
8 |cc 85438157 DAVILA ARRIETA x| x 25-14 | 1 547,45 $7,600| EPS037| 1 $47,45 $1,900 CCF22| 1 547,45 $1,900] 14-23 1 $47,450) $3,400 1 $0 N Si $14,800
WILSON MIGUEL
9 |pT 6374003 GONZALEZ PEREIRA | X | X 230201 1 $47,450| $7,600| EPS037| 1 $47,450) $1,900 CCF22| 1 $47,450) $1,900] 14-23] 1 $47,450) $3,400 1 S0 S0 Si $14,800
PEDRO MIGUEL
10 |PT 6374202 GONZALEZ YOEL x| x 230201 1 $47,450| $7,600| EPSO17| 1 $47,450) $1,900 CCF22| 1 $47,450) $1,900 14-23] 1 $47,450) $3,400 1 S0 S0 Si $14,800
JOSE
1 |PT 5119425 HERNANDEZ 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS037 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500) $57,000( 14-23| 30 $1,423,500] $99,100( 30 SO} S0 Si $440,900
CASTILLO JOSE
LEONARDO
12 |cC 1085044814  |MARTINEZ 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS042| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900
BUSTAMANTE
EMANUEL
13 |cC 1055843743  |MARTINEZ DIAZ X | X 230301 1 $47,450| $7,600[ EPS037| 1 $47,450] $1,900] CCF22 1 $47,450| $1,900( 14-23 1 $47,450| $3,400( 1 S0 $0] Si $14,800]
KEVIN JAVIER
14 |cC 1079689237  |MARTINEZ 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| ESSCO7| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900|
BUSTAMANTE
IMIGUEL ANTONIO
15 |cC 10820597 (ORTEGA HERNANDEZ 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS002| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500} $99,100( 30 S0 $0] Si $440,900Q
TELLO
16 |cCC 1047235452  |[REDONDO CASTRO X 230301 | 20 $949,000) $151,900] ESSCO7| 20 $949,000) $38,0000 CCF22| 20 $949,000) $38,000( 14-23| 20 $949,000f 966,100 20 S0 $0] Si $294,000]
ELVYS MANUEL
17 |cC 1045746603  [RESLEN RIVADENEIRA) 230301 | 30 $1,423,500] $227,800| EPS005| 30 $1,423,500) $57,0000 CCF22| 30 $1,423,500] $57,000( 14-23| 30 $1,423,500] $99,100( 30 S0 $0| Si $440,900]
IMARTIN ALONSO
18 |cc 1084789326  [SALAS VARELA X 230301 | 25 | $1,186,25 $189,800( EPS037| 25 $1,186,25 $47,500| CCF22| 25 $1,186,25 $47,500( 14-23| 25 [  $1,186,250 $82,600 25 $0 S Si $367,400
INEFER DAVID
19 |pT 6126984 SANTOYO GUANARE 230301 | 30 | $1,423,500) $227,800 ESSC24| 30 $1,423,500 $57,000] CCF22| 30 $1,423,500/ $57,000( 14-23| 30 [  $1,423,500 $99,100 30 $0 S0 Si $440,900
JOHNNY JOSE
20 |cC 85271517 [VANEGAS XX 230301 1 $47,450| $7,600 EPS037| 1 $47,450] $1,900] CCF22 1 $47,450| $1,900( 14-23] 1 $47,450| $3,400( 1 S0 $0] Si $14,800]
RODRIGUEZ MARIO
JOSE
Total Afiliados( 20) $19,644,3000  $3,143,800) $19,644,300) $786,600) $19,644,300] $786,600) $19,644,300]  $1,368,200) S0 $0 $6,085,200

Pagina 1 de 2 2025/10/06 01:47 PM



aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLSUBSIDIO CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1832179798 9492964878 H 2025/10/09 2025/10/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $6,085,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $3,143,800 S0 $0 $3,143,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 S0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $691,000 S0 S0 $691,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $2,209,800 S0 $0 $2,209,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $15,200 %0 $0 $15,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,368,200 S0 S0 $1,368,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 20 $1,368,200 S0 S0 $1,368,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $786,600 S0 $0 $786,600
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 20 $786,600 %0 $0 $786,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 20 $786,600 S0 $0 $786,600
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $57,000 $0 $0 $57,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 S0 $0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $39,900 S0 S0 $39,900
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 4 $209,000 S0 S0 $209,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $153,900 S0 $0 $153,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $41,800 S0 S0 $41,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $171,000 S0 $0 $171,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 S0 $0 $57,000
TOTAL 20 $6,085,200 $0 $0 $6,085,200

Pagina 2 de 2 2025/10/06 01:47 PM



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que HANS EDILSON DUITAMA VELASQUEZ identificado(a) con CC 1022937667 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: MOLANO NAVAS SAS NI 901178477

Novedades

Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago

Planilla ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

9493299865 | 1859492202| E | 2025-10-17 | EPS | EPsoo2 | saLub TOTAL ggﬂg:‘%%’}k 202510 | 30
9493299865 | 1859492202| E | 2025-10-17 | AFP | 230201 | PROTECCION ggﬂgﬁ‘%%’}k 202500 | 30
9493299865 | 1859492202 E | 2025-10-17 | ARL | 14-11 ARL SURA SSJgQTC(')OR’TA 202500 | 30
9493299865 | 1850492202 E | 2025-10417 | ccF | ccr2 | coLsussibio 8@5&?%%’}‘/\ 2025:00 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | EPS | EPs002 | sALuD TOTAL 8@5&?%%’]'/\ 202500 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | AFPp | 230201 | PROTECCION 8§LTI'§£%OR’TA 202508 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | ARL | 14-11 ARL SURA SSJEQTC(')%’TA 2025-08 | 30
9491791070 | 1778135135| E | 2025-09-15 | ccF | ccr22 | coLsussibio ggﬂgﬁ%%’}'/\ 2025-08 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-11-06 a las 14:11.

Pagina 1 de 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JOBAN SEBASTIAN PACHECO BURGOS identificado(a) con CC 1000775623 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: MOLANO NAVAS SAS NI 901178477

Novedades

Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago

Planilla ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

9493299865 | 1859492202| E | 2025-10-17 | EPS | EPS005 SANITAS ggﬂg:‘%%’}k 202510 | 30
9493299865 | 1859492202 E | 2025-10-17 | AFP | 230301 PORVENIR ggﬂgﬁ‘%%’}k 202500 | 30
9493299865 | 1859492202 E | 2025-10-17 | ARL | 14-11 ARL SURA SSJgQTC(')OR’TA 202500 | 30
9493299865 | 1850492202 E | 2025-10417 | ccF | ccr2 | coLsussibio 8@5&?%%’}‘/\ 2025:00 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | EPS | EPS005 SANITAS 8@5&?%%’]'/\ 202500 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | AFP | 230301 PORVENIR 8§LTI'§£%OR’TA 202508 | 30
9491791070 | 1778135135 E | 2025-09-15 | ARL | 14-11 ARL SURA SSJEQTC(')%’TA 2025-08 | 30
9491791070 | 1778135135| E | 2025-09-15 | ccF | ccr22 | coLsussibio ggﬂgﬁ%%’}'/\ 2025-08 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-11-06 a las 13:11.

Pagina 1 de 1



SO/

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

—

R
Bancolombia

Certificamos que VINCULO SEGURO SAS con documento NIT 901795092, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a)

JOSE ALFONSO DUITAMA VELASQUEZ con documento CC 79739872, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

7992301052 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros SEPTIEMBRE/2025  Periodo Cotizacion Salud OCTUBRE/2025
Fecha Pago 2025/10/27 Nudmero de Autorizacion 1880536736
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 1 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR
Dias 1 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 1 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF22 - COLSUBSIDIO 1 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): ‘S|
2025/11/06 2:04 PM USUARIO: SOI - CC 79739872 PAGINA 1 DE 1



SO/

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVINVIENDA

Certificamos que INVERSONES TRANSALQUILERES SAS con documento NIT 901748174, realizé el pago de aportes a la seguridad social
del Sefior (a) LUIS ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ con documento CC 74182468, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

7987701190 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros SEPTIEMBRE/2025  Periodo Cotizacion Salud OCTUBRE/2025
Fecha Pago 2025/10/14 Nudmero de Autorizacion 1848179005
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 4,350 %
Clase de Riesgo 4
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF24 - COMPENSAR 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): ‘S|
2025/11/06 2:06 PM USUARIO: SOI - CC 74182468 PAGINA 1 DE 1



aportes Planilla Resumen

r
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1118538958 PEREZ MARCELA KATERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 187 # 15a-25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3143377474 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1896741301 9493876181 | 2025/11/18 2025/11/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $504,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo| Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|stn| ige |tma] vac|avp|vc] irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afi|iad°5) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $99,100 $504,900
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500| $178,000| $0] $0| $1,423,500| $99,100| $0| $0| $504,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500) $178,000| $0) $| $1,423,500| $99,100 $0| $9 $504,900

1 fec |1118538958 PEREZ MARCELA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | s1,423,500] 227,801 30 [ s1,423500  $178,009 0 50| sof 144 30 [ 51,423,500 .90 $99,100] 0 50| sf o $504,900

1
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800] $1,423,500] $178,000f $0) $0] $1,423,500] $99,100f $0) $0 $504,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1118538958 PEREZ MARCELA KATERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 187 # 15a-25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3143377474 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1896741301 9493876181 | 2025/11/18 2025/11/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $504,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 S0 $0 $99,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $99,100 $0 S0 $99,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $504,900 $0 $0 $504,900

Pagina 1 de 1 2025/11/02 07:30 AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

e
- 5
, = Bancolombia
SO// COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 92507227
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON MANUEL PEREZ SANTOS
CIUDAD/MUNICIPIO: SINCELEJO DEPARTAMENTO: SUCRE
DIRECCION: SINCELEJO TELEFONO: 2222222
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7986443546 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 1834457243
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |- SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 448.000
SUBTOTAL: 1 $ 448.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 350.000
SUBTOTAL: 1 $ 350.000
VALOR SIN MORA: $ 798.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 798.000
2025/10/07 9:09 AM USUARIO: SOI - CC92507227 PAGINA 1 DE 1




Bogota DC, 6 de noviembre del 2025

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2025-10-05, el aportante PEDRO JOSE BERNAL PARRA con documento de identificacién
CC 79639769 cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes a PEDRO JOSE BERNAL
PARRA con CC 79639769, bajo la tarifa ARL de 6.960% dirigido a las siguientes entidades:

Tipo i Nombre Periodo Numero de
administradora planilla
AFP N900336004 25-14 COLPENSIONES 202510 1075768325
ARP N890903790 14-11 ARL SURA 202510 1075768325
CCF NOO0000000 NIN-CC NINGUNA CCF 202510 1075768325
EPS N800251440 EPS005 EPS SANITAS 202510 1075768325

Gestionamos tu planilla

de seguridad social S m p I e



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerago SENA e
ICBF
NIT 901448807 9 STOR CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA44A#78-72 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4540737 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1837795478 9493074869 B 2025/10/02 2025/10/08 | BANCOLOMBIA $2,655,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo |Dias| Tarifa Aporte Dias Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret|tde|tae|tdp|tap|vsp| cor| vst| sin | ige |lma|vac|avp| vct| irl | vip SEll(\:hB&Fe
1 |cC 79900758 IALBA JAVIER 231001 | 30 $227,800| EPS008| 30 $57,0000 CCF24| 30 $57,0000 14-11f 30 6.96] $99,100| 30 $0| Si $440,900|
2 |cc 1031652037  |GONZALEZ BRADLEY 230301 | 30 $227,800| EPSC34{ 30 $57,000] CCF24| 30 $57,000 14-11| 30 6.9¢ $99,100| 30 S0 Si $440,900
3 |cC 79919406 (GONZALEZ JAMES 230201 | 30 $227,800{ EPSC34| 30 $57,0000 CCF24] 30 $57,0000 14-11f 30 6.9¢ $99,100| 30 $0] Si $440,900|
4 |CC 1030578618  [RIVILLO JULY 231001 | 30 $227,800| EPS017| 30 $57,0000 CCF24] 30 $57,0000 14-11| 30 6.96] $99,100| 30 S0 Si $440,900|
5 |cc 1024483375  [SOLAQUE EDWARD 230301 | 30 $227,800| EPS002{ 30 $57,000] CCF24| 30 $57,000 14-11| 30 6.9¢ $99,100| 30 S0 Si $440,900
GRS EG 79393547 SOLAQUE EDWARD 230201 | 30 $227,800| EPSO17| 30 $57,0000 CCF24] 30 $57,0000 14-11| 30 6.9¢ $99,100| 30 $0] Si $440,900|
Total Afiliados( 6) $1,366,800) $342,000| $342,000| $594,600] $0 $2,645,400

Pagina 1 de 2 2025/10/08 01:55 PM




aportes Planilla Resumen

r
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901448807 9 STOR CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA44A#78-72 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4540737 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1837795478 9493074869 H 2025/10/02 2025/10/08 | BANCOLOMBIA $2,655,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,366,800 $0 $1,371,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $455,600 $0 $457,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $455,600 $0 $457,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $0 $457,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $594,600 $0 $596,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $594,600 $0 $596,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $342,000 $0 $343,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $342,000 $0 $343,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $342,000 $0 $343,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $114,000 $0 $114,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 0 $57,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $114,000 0 $114,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $0 $57,300
TOTAL 3 $2,645,400 $0 $2,655,600

Pagina 2 de 2 2025/10/08 01:55 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerago SENA e
ICBF
NIT 901448807 9 STOR CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA44A#78-72 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4540737 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1837769983 9493074325 A 2025/10/31 2025/10/08 | BANCOLOMBIA $750,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo |Dias| Tarifa Aporte Dias Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret|tde|tae|tdp|tap|vsp| cor| vst| sin | ige |lma|vac|avp| vct| irl | vip SEll(\:hB&Fe
1 |cc 1087130219  |CASTILLO ANDERSON| X | X 2514 | 7 $53,200( EPS002| 7 $13,300| CCF24] 7 $13,300] 14-11[ 7 6.94 $23,200 7 S0 Si $103,000
2 |cc 1022956292  |HERRERA DEYBER | X 230301 6 $45,600{EPSC34| 6 $11,400| CCF24] 6 $11,400] 14-11] 6 6.9¢ $19,900| 6 S0 Si $88,300]
3 |cC 79046942 LOPEZ JOSELIN X 230301 5 $38,000( EPS008| 5 $9,500| CCF24f 5 $9,5000 14-11] 5 6.9¢ $16,600] 5 $0] Si $73,600|
4 |cc 1030544110  [MORENO PATRICK | X | X 231001 [ 4 $30,400( EPS002| 4 $7,6000 CCF24 4 $7,600 14-11| 4 6.94 $13,300[ 4 S0 Si $58,900)
5 |cc 1087197048  |ORTIZ JANER oG X 2514 | 7 $53,200( EPS002| 7 $13,300| CcF24] 7 $13,300] 14-11] 7 6.9¢ $23,200 7 S0 Si $103,000
GRS EG 1073686376  [PALMA JAVIER X | X 230301 | 2 $15,200( EPS005| 2 $3,800] CCF24| 2 $3,8000 14-11| 2 6.96] $6,700[ 2 S0l Si $29,500|
7 |cc 91300308 PEREZ ABELARDO X 2514 | 6 $45,600 EPS002| 6 $11,400 CCF24| 6 $11,400] 14-11[ 6 6.94 $19,900 6 S0 Si $88,300)
8 |cc 1004535717 [RIVERA ADRIANO 5| % 230301 | 7 $53,200( EPS002| 7 $13,300| CcF24] 7 $13,300] 14-11] 7 6.9¢ $23,200 7 S0 Si $103,000
9 |cc 80005737 ROMERO EDGAR Xyl 230201 7 53,200 EPSO17| 7 $13,300| CCF24] 7 $13,300] 14-11[ 7 6.9¢ $23,200 7 S0 Si $103,000
Total Afiliados( 9) $387,600) $96,900f $96,900| $169,200] $0 $750,600

Pagina 1 de 2 2025/10/08 01:56 PM




aportes Planilla Resumen

r
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901448807 9 STOR CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA44A#78-72 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4540737 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1837769983 9493074325 A 2025/10/31 2025/10/08 | BANCOLOMBIA $750,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $387,600 $0 $387,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $30,400 $0 $30,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $152,000 S0 $152,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $152,000 S0 $152,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $53,200 $0 $53,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $169,200 S0 $169,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $169,200 S0 $169,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $96,900 S0 $96,900
COMPENSAR Ccr24 860,066,942 7 9 $96,900 50 $96,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $96,900 $0 $96,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $11,400 $0 $11,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 /. 1 $9,500 $0 $9,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $13,300 $0 $13,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $58,900 S0 $58,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $3,800 $0 $3,800
TOTAL 9 $750,600 $0 $750,600

Pagina 2 de 2 2025/10/08 01:56 PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FOANILCAN [FECRAPAGOASOCIADA) CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900043725-2 | TECNICONSTRUDEPORTIVAS SAS | CALLE 185B#17-63 | 3112119066 TECN'C%‘?JZE%%’SRT'VAS EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEWPLEADOS | UPC
: PARA;?&&"-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 6 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-10 2025-09 E 08/10/2025 90502928 $2.647.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT C Oblig ia | UPC Adici I Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 114.000 0 0 0 1 100 0 114.100 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 171.000 0 0 0 1 200 0 171.200 3
TOTALES PENSION
Ay Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1 Valor Mora Valor Mora No.
CodigolAREy Nombre (ar Obligatoria Afiliado Aportante idari istencia | DlasMora | ¢ iacion FSP TotalaPagar | ,gjiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 1 200 0 228.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 683.400 0 0 0 0 1 500 0 683.900 3
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 1 200 0 228.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 1 200 0 228.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 594.600 594.600 1 400 595.000 5.946 595.000 6
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 342.000 1 300 342.300 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
q - N . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 342.000 342.400
0 1 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 4 1.366.800 1.367.900
ICBF Riesgos Laborales 1 594.600 595.000
0 1 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 1 342.000 342.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ IcBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 9 2.645.400 2.647.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PUANICUAN [FECHAF AGOASOGIADA SR CIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9009437252 | TECNICONSTRUDEPORTIVAS SAS | CALLE 185B#17-63 | 3112119066 TECN'C%‘ESJZE%%’SRT'VAS EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEVPLEADOS U=E
: PARA;E&fl;-Es Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 6 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
e S CNTRCION PR EANIE R UeURaE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B monos do 200 0 BOGOTA D C. BOGOTA DG, S 2025-10 202509 E 08/10/2025 90502928 $2.647.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
| o l5ldle 3 ) ) Gondo Fondo - £ ]
No. [ Tipo | yemeiae o Apellidos y Nombres § HE 4 g AHEHEEEEEHEHEEEE g Cod | BcAFP [cotizacion [ Yoluntart VA‘:::‘:;:: pensional pensional de | Cod. EPS | IBC EPS [Coticaclont Qo4 | carL | § | cotizacien | 2 | iac ccr | ARCrte p':rgﬁ‘;‘::; . D || B || S || R
8| @ |i|s|a g solidaridad | SUPsistencia ]
38 S 5
1 cc 1053606410 PATARROYO PUERTO YEFREY ARMANDO 110 S 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 11348275 AREVALO POVEDA PEDRO IGNACIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 74322863 PATARROYO SALAMANCA ISAIAS 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 80875620 CASALLAS CLAVIJO HECTOR ALFONSO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
5 cc 92698882 ACEVEDO OSORIO LACIDES MANUEL 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0
6 cc 80406717 LOPEZ ALVARRACIN GERMAN DARIO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-4 1.423.500 5 99.100 CCF22 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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RELACION DE PAGOS DE NOMINA Y HONORARIOS PRESTACION SE SERVICIOS MES DE OCTUBRE

EMPRESA | PROYECTO TERCERO cC CARGO VR A PAGAR RECIBIDO
CIRDD CIRDD SIERRA OLIVEROS 7.174.391 COORDINADOR  |$ 6.734.400 %@
GIOVANNI DE PROYECTOS
INNFRA | CIRDD GARZON MARTINEZ 53.021.193 RESIDENTE SST | $ 3.195.000 - Y
SAS ADRIANA PAOLA AOZieass GPERON
INNFRA | CIRDD MARCELA KATERINE 1.118.538.958 | RESIDENTE $2.700.000 |‘x"‘py{:4 B
SAS PEREZ AMBIENTAL i i=
INNFRA | CIRDD PEREZ SANTOS NELSON 92.507.227 DIRECTOR DE $2.480.850 ) ﬁ ‘j;\./‘
SAS MANUEL OBRA PSS e R
CIRDD CIRDD LAURA VIVIANA PRIETO 1.018.423.041 | RESIDENTE DE $ 4.000.000 Laura P\/Lcﬂto
JIMENEZ OBRA
CIRDD CIRDD ANDERSON SILVA BERNAL | 1.003.923.370 | INSPECTORDE | $ 2.500.000 A ﬁ ]:/?/
OBRA
CIRDD CIRDD DUARTE QUIROGA 52.541.013 RESIDENTE $3.469.690
ASTRID CATALINA SOCIAL %
CIRDD CIRDD OVIEDO RIVERA JUAN 1.001.297.891 | INSP. TECNICO | $ 400.300 tim Oyredo R

SEBASTIAN

DE APOYO




CONCRELAB SAS

MONCADA OLARTE, NIXSON HERNAN 000718
DO.- 01/02/2025
GESTION TECNICA 09/01/2025
CONDUCTOR DE LABORATORIO 30/09/2025
DESCRIPCION DE CONCEPTOS ASIGNACIONES | DEDUCCIONES
SALARIOS Y jornales 30.00 48.333,00 1.450.000,00
SUBSIDIO AL TRANSPORTE 30.00 6.667,00 200.000,00
AYUDA ALIMENTARIA 30.00 13.333,33 400.000,00
HORAS EXTRA DIURNAS 44.00 8.242,00 362.665,00
DESCUENTO AUTORIZADO 4 148.000,00
APORTE ENTIDAD DE SALUD -EPS 4.00 1.812.665,00 72.507,00
APORTE A LAENTIDAD PENSIONISTA - AFP 4.00 1.812.665,00 72.507,00,
TOTALES 2.412.665,00 293.014,00
TOTAL A PAGAR: 2.119.651,00|
DAVIVIENDA
0051.0550.48.8447204816

LO RECIBi TAL CUAL

MONCADA OLARTE, NIXSON HERNAN

DO.-



CONCRELAB S.A.S.

TORRES LANCHEROS, ALEX JULIAN

C.-

GERENCIA TECNICA

LABORATORISTA CONDUCTOR

000291

03/11/2021

01/09/2025

30/09/2025

DESCRIPCION DE CONCEPTOS

ASIGNACIONES

DEDUCCIONES

SUELDOS Y SALARIOS 26,00 51.667,00 1.343.333,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 26,00 6.667,00 173.333,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 26,00 20.000,00 520.000,00
INCAPACIDAD PRIMEROS DIAS DE INCAPACIDAD 2,00 47.450,00] 94.900,00
INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL 2,00 47.450,00 94.900,00
HORA EXTRA DIURNA 29,00 8.811,00] 255.514,00
APORTE ENTIDAD DE SALUD -EPS 4,00 1.788.647,00 71.546,00
APORTE A ENTIDAD DE PENSION - AFP 4,00 1.788.647,00 71.546,00
TOTALES 2.481.980,00 143.092,00
TOTAL A PAGAR: 2.338.888,00]
DAVIVIENDA

0051.0000.00.8200846940

RECIBi CONFORME

TORRES LANCHEROS, ALEX JULIAN

C.-



CONCRELAB SAS

URRIOLA GOMEZ, CARLOS EDUARDO

MI.-

GESTION TECNICA

ASISTENTE DE LABORATORIO

000421

01/03/2023

09/01/2025

30/09/2025

DESCRIPCION DE CONCEPTOS

ASIGNACIONES

DEDUCCIONES

SALARIOS Y jornales 30.00 47.450,00 1.423500,00
SUBSIDIO AL TRANSPORTE 30.00 6.667,00 200.000,00
AYUDAALIMENTARIA 30.00 1.666,67 50.000,00
HORAS EXTRA DIURNAS 24.50 8.092,00 198.248,00
DESCUENTO AUTORIZADO 4 74.400,00
APORTE ENTIDAD DE SALUD -EPS 400  1.621.748,00 64.870,00
APORTE A LA ENTIDAD PENSIONISTA - AFP 400  1.621.748,00 64.870,00
TOTALES 1.871.748,00 204.140,00
TOTAL A PAGAR: 1.667.608,00|
DAVIVIENDA

0051.0550.45.1500242446

LO RECIBi TAL CUAL

URRIOLA GOMEZ, CARLOS EDUARDO

Ml.-



CONCRELAB S.A.S.

VASQUEZ RAMIREZ, JULIAN ANDRES 000374
C.- 25/11/2022
GERENCIA TECNICA 01/09/2025
LABORATORISTA 30/09/2025
DESCRIPCION DE CONCEPTOS ASIGNACIONES | DEDUCCIONES
SUELDOS Y SALARIOS 30,00 53.333,00, 1.600.000,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30,00 6.667,00 200.000,00
AUXILIO DE ALIMENTACION 30,00 6.666,67| 200.000,00
HORA EXTRA DIURNA 6,00 9.095,00 54.570,00
APORTE ENTIDAD DE SALUD -EPS 4,00 1.654.570,00 66.183,00
APORTE A ENTIDAD DE PENSION - AFP 4,00 1.654.570,00, 66.183,00
TOTALES 2.054.570,00 132.366,00
TOTAL A PAGAR: 1.922.204,00]
DAVIVIENDA
0051.0550.48.8427015158

RECIBi CONFORME

VASQUEZ RAMIREZ, JULIAN ANDRES

C.-
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ANEXO 4. SOPORTES DE LIQUIDACION




Bogota, D.C 14 de octubre del 2025

Senores:
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Ciudad.

Asunto: PAZY SALVO - PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo NEFTALI CASTIBLANCO SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.006.031.514 de Planadas (Tolima),certifico que
estuve vinculado al contrato Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital, cuyo objeto
es “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”, en calidad de Operario Forestal, me permito certificar que
la empresa NCC CONSTRUCTORES SAS, con Nit No. 901.630.646-9, esta a PAZ
Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacion y aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Asi mismo declaro que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el
examen medico de egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346
de 2007 y 1918 de 2009 o la que la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 14 dias del mes octubre del afio
2025.

Firma:
Cargo: Operario Forestal
C. C. 1.006.031.514
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STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

CDNSTRUCCIONEE

Bogota DC,

Serfiores

Qaw\:ﬁorw- e Deccea ‘Oe‘go.,l—e Dshrdel.

Referencia: CONTRATO DE OBRA Q,zm‘emé\’dclcg;f\ Qaré:{ge, (vanucs |

Asunto: Renuncia Examen de Retiro

Infor ren nca vquntana a realizar el examen de retiro del suscrito
ej -_con numero de cedula CC_YA0Q4L A4 L . el cual

me encontraba ejermendo el cargoOq-»\oxcﬁ \Yacwef, para el contrato en
referencia.

Agradezco su colaboracion.

Neeeln . Joper

oA 0Ae 242

DDl

v

JULY PAOLA RIVILLO

gerencia@storconstrucciones.com cel. 313-499-3977




STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

CONSTRUCCIONES

Bogota
Senores:
31®) mﬂfdd peore,a

code Dwotekal |

Asunto: PAZY SALVO

Respetados senores

Por medio de la presente yo (\O.SeA\n . Lom‘z,‘ Nosres identificado
con CC _Da0db a4z - , Srifico que estuve vinculado con el contratista STOR
CONSTRU&CIONEf e SAS, en el
proyecto__Vjendacon  (Jacdoe Yoo d , me permito

certificar que STOR construccionks se'encuentra al dia hasta la fecha por concepto
de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacion social
liquidacion y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007. :
El presente paz y salvo se firman en Bogota el diaﬁéde QQ&OE(‘Q/ del 2025.

FIRMA: 30661% : JOP@‘V

NOMBRE: b lopes -

cc_ A9 0U6. 947, .
EMPLEADO

=Dl

JULY RAOL RIVILLO




STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

CONSTRUCCIONES

Bogota DC,

Seriores

Q,Dﬂﬁomo W\Y\F_dd Qecreo\ Deﬂwl—e( @\@\‘ﬂﬂfd‘ :
Referencia: CONTRATO DE OBRA Q}mew}dudn ‘DQYC{UG, %mwua
Asunto: Renuncia Examen de Retiro

Informo renuncig, voluntaria a realizar el examen de retiro del suscrito
( %nﬂnﬂ - JesyO\ ., con numero de cedyla CC \ DA S3BN\, &l cual

e encontraba ejerciendo el cargo D‘F‘o\d p , para el contrato en
referencia.

Agradezco su colaboracion.

A RIA NSO
. \004d 828 N> -

Y‘ 2
JULY PAOLA RIVILLO

cel. 313-499-3977

gerencia@storconstrucciones.com
RSN e e
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STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

STOR

CONSGTRUCCIONES

Bogota

mw‘\"@ Qeuw ‘Oepm&'e \O\%\'\'\\'O\,

Asunto: PAZ Y SALVO

Respetados sefiores

Por medio de la presente yo ‘\o\hcm u\cexd {oced . identificado
con CC 1084 535 ¥\ . certifico que estuve vinculado con el contratista STOR

CONSTRUGCIONES . SAS, en el
proyecto ,chn-‘rdcovw acee LVdmwmuda . me permito
certificar que STOR construcciones!se entuentra al dia hasta la fecha por concepto
de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacion social
liquidacion y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007.
El presente paz y salvo se firman en Bogota el dia Q%de Q‘)L)B (e - del 2025.

rrma: A0 RIA N

NOMBRE: gera .
C.C \Q04 535 =\
EMPLEADO

)P

JULY P{\OLA RIVILLO




—————— R e “;l
STOR CONSTRUCCIONES SAS. 1
NIT. 901.448.807-9 ‘l
|
1
g ‘}lg m-'.wrr;m? “gg‘ %‘h;m iy 4 *g&; ".
I} CONSTRUCCIONES I
:’ Bogota DC,
" Seriores * | o \
ﬂ.mm@_\vmg@_&:@_ﬁepo&' 0‘?\*‘)@ ’
‘ Referencia: CONTRATO DE OBRA Q ,(memlduo% \‘Oom{oe \bmﬂ\a )
| Asunto: Renuncia Examen de Retiro
i . i e
, Informo renuncia. volyntaria a realizar el examen de retiro del suscrito
H on QQ‘QLL © - con numero de cedula CC_lOBY\ 202 \ A |, el cual
Il me encontraba ejerciendo el cargo u\ wﬁe , para el contrato en
" referencia.
| Agradezco su colaboracion.
|
J 4
. 10DMZgoz 4 .
otk e ™
JULY PAOLA RIVILLO
@%
|
i
[ a gerencia@storconstrucciones.com cel. 313-499-3977‘



(| .
' Respetados serores

i STOR CONSTRUCCIONES SAS.
fl NIT. 901.448.807-9

STOR

CONSTRUCCIONES

Asunto: PAZ Y SALVO

yo .J_\«\CXQVTDOV\ Y)QU LA QﬂﬁLc U’D identificado

Por medio de la presente L
con CC |OBANB021A |~ “certifico que estuve vinculado con el contratista STOR
SAS, en el

CONSTRUGCIONE e
proyecto mentadlon Davrdoe. Vamnta 5 , mMme permito
por concepto

certificar que STOR construccione’s se éncuentra al dia hasta la fecha
de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacién social
| liquidacién y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
! conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y articulo 23 de

| la ley 1150 de 2007.

El presente paz y salvo se firman en Bogota el dia @ de G')_Q,_‘(obre/ del 2025.

FIRMA: ' _
NOMBRE: 20 !
C.c_102X\20214
EMPLEADO

J=L

JULY FAO RIVILLO




D —— - e o A Y S =575

STOR CONSTRUCCIONES SAS. ,
NIT. 901.448.807-9

ﬁ,:mvjm ﬂaﬁm{?ﬁm é{w )ﬁ,:e LR
*\;‘b;"‘E % i’%’mx‘*ﬁ W"‘{%‘
CONSTRUCCIONES

Bogota DC, W

Seriores

Covorcio tnnpm Pecren Pepodes  Distectal

Referencia: CONTRATO DE OBRA QAMCV}GC\C?V\ Yarcke UUYUV\\C\
sk TR |

Asunto: Renuncia Examen de Rétiro

Informo renupcia ,voluptaria ,a realizar el examen de retiro dgl suscrito
aneV uﬁwm}ge( Q(chn numero de cedula, CC_ {Q& VYA A el cual
e encontraba ejerciendo el cargo ni\q‘o (@] -, para el contrato en

referencia.

Agradezco su colaboracion.

j%q[\@( (7‘(%\?)

. \O@A\1AxD 48 . | | % |

=] o

e )

JULY PAOLA RIVILLO

gerencia@storconstrucciones.com cel. 313-499-3977




{ ‘ Bogota
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STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

STOR

CONSTRUCCIONES

mg__lnnffﬂ Pecrea . ‘Ocporleﬁ D\ﬁ‘\"“ﬂ‘~

Asunto: PAZ Y SALVO

Respetados sefiores

Por medio de la presente yo | \OV\CY uod\kevjfo @ L‘z (9\ identificado
con CC |e®314304%  ertifico que estuve vinculado con el contratista STOR

CONSTRUCCIONES SAS, en el
proyecto M Nt oN DO\rOIUQ U‘bnf\\n\o , me permito
certificar que STOR construcciones Se encuentra al dia hasta la fecha por concepto
de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacién social
liquidacion y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el artlculo 50 de la ley 789 del 2002 y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007. j
El presente paz y salvo se firman en Bogota el diaQ@ de § )Qk&;rg .- del 2025.

FIRMA: j \%\GK\Q\( oY o

(60 @f'\‘\L'

NOMBRE:
c.C \08%\0\9‘6 A% .
EMPLEADO
| |
s T |
JULY RAOLA RIVILLO



STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

CONSTRUCCIONES
Bogota DC,

Seriores

{ pesoren VANE - R \Oe?ofl.e, b\o\»nl—d\.

Referencia: CONTRATO DE OBRA %)Mﬁ‘/év“m Davqoo, Qamuvua 3
b A"

Asunto: Renuncia Examen de Retiro

Irﬁ)rr‘?{ renuncia, voluntaria a realizar el examen de retiro del suscrito
a -\ek' cen®  con numero de cedula CC_\OZOS AAWO - el cual
m& encontraba ejerciendo el cargo L\l , para el contrato en
referencia.

Agradezco su colaboracion.

Cat [ U{

cc. 4020 SAA WO

4
e iR A
Voo, A
JULY PAOLA RIVILLO

gerencia@stqrconstrucciones.com cel. 313-499-3977




| STOR CONSTRUCCIONES SAS.
| NIT. 901.448.807-9 |

CONSTRUCCIONES

Bogota

Sgnores: v 1 ’
!jmmﬂ|g mn\a'm pec_,re,d DQFO(L& O\&S‘ -‘.Q

Asunto: PAZY SALVO

Respetados seriores

1 Por medio de la presente yo DQLY‘QJK . Mgre,y@' Q,Omdcl\o *identificado
g con CC |©30544110 , certifico que estuve vinculado con el contratista STOR
/| CONSTR CCIZRES . SAS, en el
H proyecto_\lL\m\ AoVt UG ccjue- Uswmuna , me permito
1 certificar que STOR construccioned se encuentra al dia hasta la fecha por concepto
i de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacién social
liquidacién y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y articulo 23 de
laley 1150 de 2007.

El presente paz y salvo se firman en Bogota el dia @de Mokw del 2025.

INCRAIR

|

| |

H

2 | NOMBRE: Qo&nck. oceno .
il‘ C.C_1020 544110-
|

I\

i

EMPLEADO

| iy

JULY PAO RIVILLO




1
STOR CONSTRUCCIONES SAS. ‘\; |
NIT. 901.448.807-9 |

Bogota DC,

Sefiores

Qmmoruo \f\\(\1";va e .De,Po»(er O\ﬁxn'\tﬂ\.

Referencia: CONTRATO DE OBRA (l)ma\)rac\ooﬂ \(‘)owcl(oe, Uﬁwuma

Asunto: Renuncia Examen de Retiro

{

Informo renuncia voluntaria a realizar el examen de retiro del

suscrito

ol pere;z,- con numerp de cedula CC &\ 200 208 . el cual

1 me encontraba ejerciendo el cargo Q’ggﬁiga -, para el contrato en
H referencia. (|

I Agradezco su colaboracion.

/!¥ LM _%r%’b

. A 2020 .

\
JULY PAOLA RIVILLO

=2

gerencia@storconstrucciones.com

cel. 313-499-3977
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STOR CONSTRUCCIONES SAS. it
NIT. 901.448.807-9 It

[

[
1
]

! O

CONSTRUCCIONES

Bogota

m_\nnr’m Qeuec:i Oeporjre Dx‘a\mlo\.

Asunto: PAZY SALVO

Respetados sefiores

Por medio de la presente yo Noe,\oféo Verer - @o\roclO\ . identificado
1 con CC AL 300 30® | certifico que estule vinculado con el contratista STOR
i CONSTRK&JRCIONE—&] & SAS, en el
I proyecto_ \xmentocton  \acdue Qm(\(\i@ , me permito
| certificar que STOR construccionles se' encuentra al dia hasta la fecha por concepto
| de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacion social
liquidacién y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y articulo 23 de

la ley 1150 de 2007.

El presente paz y salvo se firman en Bogota el dia 2Qde &Jtotare/ " del 2025.

mm:ﬁ%@%\%wz

NOMBRE: No?JO\rCFG e ror
cc A z0 #oes OV
EMPLEADO

=)

JULY PAOLA RIVILLO




N "‘f":"""'n’”’.f,rji |

STOR CONSTRUCCIONES SAS. |
NIT. 901.448.807-9 i

Bogoté DC,

Senores

QOQ@O(UO W\L\Fm Qeuea \OQQOP\'e \OxﬁswwLOl.

Referencia: CONTRATO DE OBRA Q,\W\ew‘acsév\ Oa'rq(ae/ QSSMANO
\

Asunto: Renuncia Examen de Retiro

Informo renuncia  yoluntaria a realizar el examen de retiro del suscrito

Dﬁu‘oev , A exrexa con numero de cedyla CC_ {922 Ag624L el cual
me encontraba gjerciendo el cargo (Z'__)?\otg;ll : , para el contrato en

referencia.

Agradezco su colaboracion.

peqber W evvern
. \O: o291

N
= |l
\
JULY PAOLA RIVILLO

gerencia@storconstrucciones.com cel. 313-499-3977

E S
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STOR CONSTRUCCIONES SAS.
NIT. 901.448.807-9

y/ [
r?;m‘mmff'@ o Usiiprsst

> W £
CONSTRUCCIONES

Bogota

ieﬁores: toapeo Decres ‘O@P‘D‘l’?f O\f)}cnl'c\' p

Asunto: PAZY SALVO

Respetados sefiores

Por medio de la presente yo \[\aQ(oeF kf‘c&reé “cr(era . _identificado
con CC \OZZAAS6 247 . certifico que estuve vinculado con el contratista STOR
CONSTRUCCIONRS J SAS, en el
proyecto_{isentoiciont Dacdee. %Mw\lﬂ : , me permito
certificar que STOR construcciones se‘encuentra al dia hasta la fecha por concepto
de obligaciones laborales contractuales pago de salarios dotaciones prestacién social
liquidacion y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 'y articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. ‘ i -

El presente paz y salvo se firman en Bogota el dia A0de mc)\otcfe/‘del 2025.

FIRMA;_D2{ber Hevegra

NOMBRE: _ﬁ)g&g . Herrera
c.C_1071456.247 -
EMPLEADO

P < c ‘
JULY PAOLARIVILLO




- A.l.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
l l NIT: 900.368.271-4

e e LIS LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
NOMBRE: VELANDIA RODRIGUEZ LOGAN NICOLAS
C.C.: 1074526804
CARGO: CADENERO 2
CAUSA DE LA LIQUIDACION: 0 |

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-09-2025 SUELDO BASICO: $  1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-09-2024 AUXILIO DE TRANSPORTE: S 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 30 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  1.623.500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0,00
CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 01-09-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 1-09-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 30-09-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-09-2025
DIAS PRIMA 30,00 DiAS CESANTIAS 30,00
INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 1-09-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-09-2025
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-09-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 30-09-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 2,00 DIAS INTERESES 30,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES -
DIAS PENDIENTES 2,00
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $  1.423.500 / 30 X 1 $ 59.313
CESANTIAS: $  1.623.500 / 360 X 30 S 1.839.967
INTERESES DE CESANTIAS S 1.839.967 / 360 X 30X 12% $ 250.235
PRIMA SERVICIOS $  1.623.500 / 360 X 2 $ 139.801
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $  1.423.500 / 30 X 0 $ -
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: S -
BONIFICACIONES (NO CONSTITUYEN SALARIO) S - $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR S 200.000 / 30 X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS $331.249
CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 0% $  806.650 $ -
PENSION: 0% $  806.650 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES S -
VALOR LIQUIDACION $  331.249
LA SUMA DE: TRESCIEMTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/C

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacién
laboral que existié entre A.l.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo
concepto. i I

’
VELANDIA RODRIGUEZ LOGAN NICOLAS MIGUEL ARTURO DIAZ GALINDO
C.C.: 1074526804 Representante Legal
C.C.: 80.777.906

Elabor¢: Erika Johana Bernal Caballero
Fecha: 30/09/2025
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l l A I A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
FOLTECTURA | HGENER,  TOROGRARA NIT:900.368.271-4

Bogota D.C, 05 de noviembre del 2025
Senores:

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Ciudad: Bogota
Asunto: Carta de Continuidad

Yo Miguel Arturo Diaz Galindo en calidad de Representante legal de AIT
ARQUITECTURA INGENIERIAY TOPOGRAFIA SASARQUITECTURA
INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT900.368.271-4, certifico que
VELANDIA RODRIGUEZ LOGAN NICOLAS identificado con cédula de adania
namero 1074526804 de Bogota D.C quien se desempefid Como Cadenero hasta
el dia 30 de septiembre 2025 seguird realizando actividades laborales en
otros proyectos de la compafia, por lo que se desvincula del contrato,
pero continuara su vinculacion laboral, por lo tanto, no se efectua liquidacién, ni
remision a examen médico ocupacional de retiro.

Asi mismo, certifico la empresa AIT ARQUITECTURAINGENIERIA YTOPOGRAFIA
SAS, se encuentraa PAZY SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 05 dia(s) del mes de noviembre de 2025.

Firma:

Nombref ogan Nicolas Velandia
ante Trabajador o contratista

C. C 80.7771906 C.C 1074526804

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia
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FOLTECTURA | HGENER,  TOROGRARA NIT:900.368.271-4

Bogota D.C, 05 de noviembre del 2025
Senores:

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Ciudad: Bogota
Asunto: Carta de Continuidad

Yo Miguel Arturo Diaz Galindo en calidad de Representante legal de AIT
ARQUITECTURA INGENIERIAY TOPOGRAFIA SASARQUITECTURA
INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT900.368.271-4, certifico que
ORTEGA TORRES HECTOR JULIAN identificado con cédula de ciudadania
numero 89.008.035 de Armenia quien se desempefid Como cadenero hasta el dia
30 de septiembre 2025 seguira realizando actividades Ilaborales en otros
proyectos de la compafia, por lo que se desvincula del contrato, pero
continuara su vinculacion laboral, por lo tanto, no se efectua liquidacion, ni remisién
a examen médico ocupacional de retiro.

Asi mismo, certifico la empresa AIT ARQUITECTURAINGENIERIA YTOPOGRAFIA
SAS, se encuentraa PAZY SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 05 dia(s) del mes de noviembre de 2025.

o] D)

Nombre: ORTEGA/TORRES HECTOR JULIAN
antQ Trabajador o contratista
C. C 80.7771906 C.C 89.008.035

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia
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FOLTECTURA | HGENER,  TOROGRARA NIT:900.368.271-4

Bogota D.C, 05 de noviembre del 2025
Senores:

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Ciudad: Bogota
Asunto: Carta de Continuidad

Yo Miguel Arturo Diaz Galindo en calidad de Representante legal de AIT
ARQUITECTURA INGENIERIAY TOPOGRAFIA SASARQUITECTURA
INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT900.368.271-4, certifico que
Miguel Arturo Diaz Galindo identificado con cédula de ciudadania numero
80.777.906 de Bogota D.C quien se desempefid Como Topografo hasta el dia 30
de septiembre 2025 seguird realizando actividades laborales en otros
proyectos de la compafiia, por lo que se desvincula del contrato, pero
continuara su vinculacion laboral, por lo tanto, no se efectua liquidaciéon, ni remision
a examen médico ocupacional de retiro.

Asi mismo, certifico la empresa AIT ARQUITECTURAINGENIERIA YTOPOGRAFIA
SAS, se encuentraa PAZY SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi
como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 05 dia(s) del mes de noviembre de 2025.

Firma: Firma:

Nombre: M Arturo Diaz Galindo Nombre: Miguel Arturo Diaz
Representante Legal Trabajador o contratista

C. C 80.7771906 C.C 80.777.906

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia
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OBIJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cadg uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: gmu;c £ 5 [~ &) ﬁ ’gq N\‘_q }rOFS a_ .,
Responsable de la Induccién / Re-induccion: Poasr~na eAalren

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
------ para ello la alta direccién evidencia permanente compromise por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccidn
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovaciéon y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencion y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales apiicabies a la naturaieza de ia organizacion.

OBIJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefic y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.
9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por |a prestacion del servicio
11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestion Integrado de la

N

22N O Nk i

Son aquelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
seglin sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,

matores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio

frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

» Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

o Iluminacion: La iluminacion como tal no es un riesgo, el rnesgo se presenta generaimente por deficiencia o inadecuada lluminacion en las

areas de trabajo.

+ Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
)l almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud

& seglin sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos
1 téxicos, polvos, entre otros.

FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presiéon y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un &rea. Algunos de estos son: Monoxidos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

» Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que sen: Polvo orgdnico y Polvo Inorgdnico

e Humos: Se forman cuando materiales s6lidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humaos Metalicos y Humos de Combustién.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dinamica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas
humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

| Tecnolégicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
§ lesiones, dafios a la propiedad, dafios maleriales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con cargs
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estética: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.

Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronce, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trahajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre ofros,

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los hébitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolégicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con mdgquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensién fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Son todes aquellos factores que tienen gue ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenémenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
NATURALES
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El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

N B AN B A T L T

P e :
Coordinar entre

Participar en Ls -
- - s ; - empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia da accidantalidad

trabajo de salud de trabaje de SST
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar as prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una reiacion faboral o capacidad econodmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacidén acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

OBJETIVOS

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industriai de ia Empresa y puntos de ubicacion en ia obra

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

COMPO!NTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo
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Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? .
* La ARL a la que ustedes estés Afiliados es __ TOURA\ -

* La linea de emergencia de la ARLes __ 601 Ay adl

* Laclinica mas cercang a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
Heoe \ ey,

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento"”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ___Nov./« [ Y‘\Q N ‘\é

Fecha: 77 -70 ~202%
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
7(\ Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
~. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
7!\Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST
Todas las anteriores

4. Co6mo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
>, Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son: )

d.

b.

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biologicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estédndares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, estd compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas las Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e iluminacion

P

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

"))

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrolio del

pais. (\))

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente (V)

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

4, Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

‘a. Comité paritario de saiud ocupacional

&( Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
)& Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por io menos dos riesgos

asociadgs a su proceso:
clec Er_"‘ cQ. =~

Fz5xcO

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Polibi;a S3T

Nowpsgm &rocacrl,s —ﬂ‘cOLQ!.
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S NOTIFICACION DE RIESGO

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO =l 3 oelianes

Descripclén: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a fener en cuenta y
los elementos de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 789.1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
| seguridad ANS! 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregaran los EPI's segun procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, temperatura, caler, frio radiaciones (Radiociones X :’;ﬂ"‘;‘?: :: rupg;?‘g;:f:);. golpes. caldas,
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion plstamianmos, :
) - = Elécthrico: baja tensién, conexiones elécticas
X Quimicos: hu’mos no metdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, X | datectiotas axBnsianes e mol ssooks Saie db
aases, material particulado
= fapleros de conirol
Locativos: superficies de trabajo imegulares, falta
X Biolégicos: animales (pemos). insectos (abejas). bacterias, (falta X de orden y aseo en areas de frabajo.
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiologicas) hemamientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tared (frabajo repetitivo, X Seguridad fislca: orden pldblico (robo de objetos
monotonial. estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
. Seguridad vial: accidentes de ransito; exceso
x | Naturak: inundaciones, movimientos sismicos. tormentas y X g:s‘;?g:grg? en cﬁm:lroriI:fs ‘::s‘f;\,";"::“;‘:z’;i: Y
descargas eléctricas (rayos) iion AL Y
en las vias, exceso de confianza en la
5 conduccidn
Biomecdnico: carga estatica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supemercados, Bancos, etc.). frasporte
publico,

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y peribdico con énfasis en sistelna musculo esquelético. audiometria y

espirometrometria

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sitios de frabajo, para idenfificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

Cuando frabaje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

9. Aseglrese de no haya ninain tipo de redes que puedan afectar su intearidad fisica durante su labor (energia, gas,
acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las éreas de trabajo

11.  Cumpliry promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12. Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la cbra

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar comespondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividodes

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabgjo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidod Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

00 SR TN

-
NOTIFICACION AL E:(AMEN DE RETIRO: Usied fiene derecho a practicarse | Nombre: Naver Abe.
su examen de refiro una vez se desvincule del conirato con su N
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa Relanter ’}q M 900 -? S-g
empleadora. para el personal directo del consorcio reciame la orden Firma: x ) A! 6‘
en oficina principal; Ante cualqguier novedad debera nofificar al area ' &Vvi < Sy -
para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 1j~J0~202%".
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OBIJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: IA one?2  Eon aJC'? Varg o)
Responsable de la Induccién / Re-induccién: Al arma Galrar

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
| para ello la alta direccién evidencia permanente compromise por medio de a3 asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de

aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencion de accidentes

y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
1 dando cumpiimiento a los requisitos iegaies apiicabies a la naturaieza de la organizacion.

OBJETIVOS
. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolio de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4 Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.

7 Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion,

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la

QOrganizacién

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Tréfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumadticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martilios), alternadores,

motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio

frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, Instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Tiuminacion: La lluminacion como tai no es un riesgo, el resgo se presenta generaimente por deficiencia o inadecuada lluminacion en las

areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).

. | Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud

'O segln sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos

| toxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presién y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, dioxidos, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

e Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse, Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijade, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inerganico

e Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos y Humos de Combustidn.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacién. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

e e 4 EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
e, e Tt transmision o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del area de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que par el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estéatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicologicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisién estricta, monatonia en la tarea, conflictos interpersanales, entre otros

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacion con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tensién fisica y mental.
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Son todos aquellos factores gue tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenomenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
NATURALES
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El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunion, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

S S W AT MG LA IR S .

e

Coordinar entre
empleador y Solicitar estadisticas
trabajador en materia de accidentalidad

Pka'rticip'ar en
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion faboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

OBJETIVOS

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Preserntar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de fa Empresa y puntos de ubicacion en fa obra

COMPONENTE

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Irabajo

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estés Afiliados es __ OUTEA

* La linea de emergencia de la ARLes ___ & QV AL IS Ay

* Laclinica mets cercana a T cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
i ) Qteroen

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicién de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartoén sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento"

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, gn
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empieado / Contratista:

Fecha: // O ZoOZS .

i [ . 3
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.

@ Ejecucion de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy

refrigeracion.
odas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
@)Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST
d. Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.

En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
d. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestidon Ambiental.
@Todas las anteriores

6.

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

da.

b.
>

Condiciones de Seguridad, Biomecdnicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a.
b.
G
d.

é;

oo o @ = a‘_’id' ]
" . . = . ¢

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cudl es
su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(A

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

V)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (V).

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Aicohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (/)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (i)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

(B Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?
a. Comité paritario de salud ocupacional

(B) Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@ Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
(B) Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por io menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Rlomegon co:

19. Con que politicas cuenta el consorcio,
Innfra Recrea Deporte Distrital.

SaT =
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO “Reor

Descripcién: Noftificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a fener en cuentay
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 789.1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
1 seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco fipo IDU. Para frabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se enfregarén los EPI's segun procedimiento seguro de frabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecénico: atrapamientos, golpes, caidas,

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X | aplastamientos, contacto.

ionizantes y no ionizantes), deficiente luminacion

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas
defectuosas, extensiones en mal estado falta de
fabieros ae coniroi

X Quimicos: humos no metdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, X
gases. material particulado

Locativos: superficies de trabajo iregulares, falta
X Biolégicos: animales (perros|. insectos (abejos), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de frabajo.

de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiolégicas) hemrramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nive!l o a diferente nivel

X Psico laboral: contenido de la tarea (frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabagjo)

Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
de confianza en cruzar las vias, imprudencia y
desacate a las sefales informativas en obra y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccién

X Natural: inundaciones. movimientos sismicos, tormentas y X
descargaos eléctricas {rayos)

Biomecadnico: carga estalica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Otros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.

Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supemercados, Bancos, etc.), frasporte
publico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético. audiometria y
espirometrometria

Recuerde que debe montener el &rea de frabajo ordenada, esto evila accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y ruias de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las senales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sitios de frabgjo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

Cuando frabaje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse ¢ las lineas de vida o
puntos de anclaje

Asequrese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (eneraia, gas,
acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo

11.  Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de lo empresa

12. Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar heramientas botadas, ubiquela en el lugar comespondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de profeccion personal a diaric antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de frabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de biosegundad impiementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19.  Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

@ N a W

20

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: A dmga_ﬁn_nzg_-«l:’l
su examen de retiro una vez se desvincule del conifrato con su ) 1,

empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa Clao -?‘ﬂcﬂ A H O C’ 1
empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Hirna: :

en oficina principal; Ante cualquier novedad debera nofificar al Grea : :

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 1[Y20 2602F% .
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: ("‘-e»xss\o me\\c‘\u&‘-) o0 UO('O‘LQC}\N
Responsable de la Induccién / Re-induccion: Aorerp GAadYen)

Con esta induccibn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

' POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de |a Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencidn y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.

7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacién.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestion Integrado de la

Organizacién

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicion, y concentracién de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Tréfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halbgenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones,

e Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las
areas de trabajo.

« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcion, ocasionando problemas en la salud
) seqin sea su concentracién y tiempo de exposicidn. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
toxicos, polvos, entre otros.

FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son: Monéxidos. didxidos, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estadndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

o Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polvo Inorganico

® Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequeiia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién,
etc. Iguaimente se dividen en dos grupos que son: Humos Metaiicos y Humos de Combustion.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
| por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Roclo y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacion de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energfa dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden plblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeiio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, danios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

%
:

Son todos los objetos, puestos de trabajo méaquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafo, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del

trabajador que generan cambios sicologicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
A psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
® (caracteristicas bioldgicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
a insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.

q Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
: d que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
O pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).
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REUNIONES |

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

At I DN T ST 3T L e W - ot =

Coordinar entre

l;é rttEi pér :en : ;

- 2 2 ; ’ empleador y Solicitar estadisticas

Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

OBJETIVOS

COMPONENTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad gue recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, economicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en |a obra

Presentar aqui la politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

= TS PR % = = = > vy
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LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminenie que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

la

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por

Organizacioén para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es Q14 2744\

* La linea de emergencia de la ARL es ___ T A

* Laclinic as cercang a 1a cuat eben dmglrse al momento de un accidente de trabajo es
‘tq Toungyl,

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

de la siguiente manera:
En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciciemos, mas cuidamos a nuestros arboies”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua".

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

) N -
Firma del Empleado / Contratista: _ <S¢ ?“',7?1 c_men Ay & /5 o
Fecha: 99 oclu We 1079
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

-4 Ejecucién de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

& Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

- 3 Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
& Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
;l( Todas las anteriores

6.

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a.

b.
%

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a.
b.

Cs

Rogo

o

Koo

aoo XN

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacién del personal

El compromiso y Participaciéon del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y protecciéon del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE -DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e iluminacién

\H

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros

proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccidén al medio ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (\/))

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente ()

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o

drogas (F)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de |la
empresa. ()

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

¥ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

¥. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa 0 con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgénica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

¥. Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

B Segquir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

?E f“i;gj zz{)no )
(

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

_’ ) = ydVe)

7

V) BN P D i =) ’/L.

P X




D2 comsoncio mwra Febrero 2025
S NOTIFICACION DE RIESGO

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS &L 7x)

CARGO

Descripcién: Nofificacion de riesgos a los cuales va a estar explfesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccidén personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puniera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 789.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco fipo IDU. Para frabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPI's segin procedimiento seguro de frabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: afrapamientos, golpes, caidas,

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X astaront ‘ot
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminaciéon ORI ERNCINGS, CONraco.
N ’ Eléctrico: bajo tension, conexiones eléchicas
3 . polvos, vapores, 5
X Quimicas: ht{mos o msiicos hurvios mitnlicos, polves. 1 B X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
gases, material particulado
tableros de confrol
Locgtivos: superficies de trabajo iregulares, falta
X Biolégicos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de frabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiologicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (trabgjo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de frabajo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
x | Naturak: inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y X ge Conﬁtgnz? on C;’Tm ~k:1fs Vm't;:nmdert';’u Y
descargas eléchicas (rayos) lesacato a las sefiales informativas en obra y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccion
Biomecdnico: carga estalica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados. Bancos, elc.), frasporte

publico.

Acciones preventivas:

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelélico. audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el drea de frabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

3. No manipule ningun fipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

4.  Porsu seguridad nunca refire los elementos de proteccion personal en obra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de trabajo. para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabagje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de ancloje

9.  Asegurese de no haya ningun fipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia. gas.

acueducto, eic.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo

11, Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

12. Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar hemamientas botadas, ubiquela en el lugar corespondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus acfividades

15. Reporie oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formaios propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: S a2, YY) /74(,’.;1/‘5 lg Pt
su examen de refio una vez se desvincule del confrato con sU| gy o, e ,
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa ; l 7 £57 ?—1 <
empleadora, para el personal directo del consorcio reclome la orden | grma: i i "
en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nofificar al area : APre o M p/)olr vel Se
para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: Z f 70 o9 s~
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Johna Jawro f)o\oPtC‘f el\o.
Responsable de la Induccion / Re-induccién: D'OQ-‘ Ar~a. AL o

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignaciéon de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencidn y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4, Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.

7. Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la

QOrganizacion

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicion, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y haiégenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las
areas de trabaijo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se reflere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestidn o absorcién, ecasionando problemas en la salud
seglin sea su concentracién y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
toxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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® Gases: Son particulas de tamafo molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion y ternperatura Sew
expanden libre v facilmente en un area. Algunos de estos son: Monaxidos, didxidos. Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

* Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc, Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorganico

e Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
| particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién,
| etc. iguaimente se dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos y Humos de Combustion.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacion. Se presentan
por lo general en traba]os de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.
Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las persenas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; calda de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segiin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

ELECTRICOS

Tecnolégicos Abarca todes aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeiio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del area de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo méquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incdmodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensién fisica y mental.

PSICOSOCIALES

FENOMENOS
NATURALES

Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizade una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenémenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).
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REUNIONES |

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

e PRRAR L AT X AT A A B

Coordinar entre

Participar en

- 2 ) . empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidantaiidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

OBJETIVOS

COMPONENTE

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

s i por i ecicods
bl 4 e

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obiigatorio. Adicionaimente debe Tirmar la plariiias Oe registro e enirega be Y05 Eiemeritos be
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando e trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gque ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad gue esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es OO\ A@ 94\

* La linea de emergencia de la ARL es __ DG A

* Lacltmca maf c’(;cana la Jtc‘ral deben dmgira{(al momento de un accidente de trabajo es
OO (| AN

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera;

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto més papei reciciemos, mas cuidamos a nuestros arboies”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgéanico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

s
Firma del Empleado / Contratista: _J4 ‘' %o S teZat

Fecha: 29— /o- 9225
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
@. Ejecucién de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
c. Asesoria y Diseflo de aparatos a gas vy
_refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

@) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST
Todas las anteriores

4. Coémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
@/Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

() Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

© @ o

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacién del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estdndares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

Qe oo

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

€. Los documentos y formatos.

@9 Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

@ Son los efectos producidos al ambiente por
b
C
d. Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE -DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e iluminacién

(+)

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y protecciéon al medio ambiente.

(

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente (1}

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (L)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ( }f )

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (!/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

b/ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

(b7 Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. ( £7)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
(b./Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Lic Lo

’ _/Wf(’ﬁ”f 5&

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

y Gl 1 & ¥ o Lent Sw st foid

j{/f) d/ j Q/Iﬁr%{,

’P’//?:'"é,d’ é{(?LV
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Descripcién: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregaran los EPI's segun procedimiento seguro de frabagjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

x | Fisicos: Ruido, temperatura. calor, frio radiaciones (Radiaciones X Meizéinlcq: :‘iropon::ant:)s. golpes, caidas,
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacién GPAaIER THOMNICS, COMIACIO:
- i ¥ Eléctrico: bajo tension, conexiones eléctricas
: h tal . hi A 7 i :
X Qunmic;sc.“et:ig:os nqcrzﬁjgo;cos MPEISIRCOR, HoNGE, Momons X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
ey P tableros de control
Locgtivos: superficies de frabagjo iregulares, falta
X Biolégicos: animales (pemros), insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de trabagjo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
X Natural: inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y X ge ‘;z"':‘;"uz? en;mfur .I:fs ;'r':s";:"p“’digf Y
descargas eléctricas (rayos) ey 5 SO0 FNOEMAlvas on ¥
en las vias, exceso de confianza en la
conduccién
Blomecdnico: carga estatica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargos, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cinturo y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con fiujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), frasporte
publico.

Acciones preventivas:

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético. audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el area de frabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3.  No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

4.  Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

5.  No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6.  Este atento a las senales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de trabgjo. para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabaje en alturas es necesario ufilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

9.  Asegurese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,

acueducto, efc.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las Greas de trabajo

11. Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

12. Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar heramientas botadas, ubiguela en el lugar correspondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de bicseguridad implementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos pora el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: Va1 SafaZey
su examen de retiro una vez se desvincule del contrato con su =
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa Cédula: 7252’_7’ % 7

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Arma:

o
en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd notificar al drea )‘2 <o 5@4-—7 )]
para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: S fD - 220
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Camile Anded Fondmo Siwencd.
Responsable de la Induccién / Re-induccion: Aoeprop CaQFord

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencion y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la

satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

Mantener el mejoramierito continuo de los Sistemas de Gestion

Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.

Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacion colombiana

vigente en riesgos laborales.

9. Disefar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la
Organizacion

N

@NO AW

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de les vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

- esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martillos), alternadores,

motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio

frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halbgenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

> « Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

= e Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las

areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).

s sy | Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

= almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud

L & = O seglin sea su concentracién y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
7 | toxicos, polvos, entre otros.

FISICOS
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,ﬁ e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion y temperatura. Se
expanden libre y ficilmente en un area. Alaunos de estos son: Monoxidos, dioxidos. Nitrogene, Heiio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

e Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Poivo Inorganico

e Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metaiicos y Humos de Combustion.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccidon de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisién o0 puntos de operacion de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que 2l entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desemperio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del area de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biologicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipe de proteccion personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tension fisica y mental.

PSICOSOCIALES

FENOMENOS

Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenomenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

NATURALES
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El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES |
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Coordinar entre
empleador y Solicitar estadisticas
trabajador en materia de accidentalidad

l;zszrtitlpér en
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes
trabajo de salud de trabajo o SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

OBJETIVOS

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, economicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

COMPONENTE

Presentar aqui la politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y farmacodependencia

e R A P s ' B I et L I T AT

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo
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Que debo tener en cuenta?

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y daré aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

Organizacién para el Proyecto.

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es __ ©9) A A Fral

* La linea de emergencia de la ARL es TV E A

* Laclinica mas_cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
booedal Tuna!l, Heoerttal fiaaoen

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso,
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

de la siguiente manera:
En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papei reciciemos, mas cuidamos a nuesiros arboies”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROO:
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

Residuos impregnados de material

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en nesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: 21 octubrge 7025

cAdilo Fau0Re
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

X. Ejecucién de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefilo de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

8 Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacioén clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

XK Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
¢. Depende del accidente.
K, Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
A Todas las anteriores

nf:;?a(,

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

& Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA
Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

M. Prestar un servicio de calidad, con estédndares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

c. Los documentos y formatos.

g, Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

X Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacién

c. Mejorar Continuamente

d. Todas las Anteriores.



OV
sA¢fe  CONSORCIO INNFRA

-
{ RECREA DEPORTE
\ DISTRITAL

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version: 00

11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestidon, mantenimiento vy modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(P

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(\)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollio del

pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promociéon y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente (\)

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la labor (V)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (y:)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (\/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

¥ Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidon organica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. ( /)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

A, Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

X, Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

TP e
gvc\a}or\o\-ﬁ\ [o's)

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.
Col e :
—Rolitiegd do s comuMo AMcolol

y Ao O ady




< NOTIFICACION DE RIESGO FARERESEeS
CONTRATO NO. 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO Oerore L

Descripcién: Nofificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuentay
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puniera de acero, guanies de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI Z89.1, proteccién auditiva fipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregaran los EPI's segin procedimiento seguro de trabaijo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

x | Fisices: Ruido, temperatura. calor, frio radiaciones (Radiaciones X lllelocétnlg;;f;cpgr::;a ni;)s, golpes, cakias,
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion e B CORIGRI0.
Seie Jie " Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas
5 1 . h 2 3 2 i
X Q:;r:;c:‘sml;%ror:o; c::: Cmugggcos TS TSNCOR. PONOR. Vapanes X | defectuosas, extensiones en mal estado falia de
i tableros de confrol
Locativos: superficies de frabajo iregulares, falta
X Biol6gicos: animales (peros). insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de frabajo,
de aseo en lkas manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laborak contenido de la tarea (trabagjo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de frabajo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
X Natural: inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y X ge conf:cnzclj en c_ru:lzor ]crs vnus,ﬁnmpmdec‘)r:)cno Y
descargas eléchicas (rayos) lesacato a las sefiales informativas en obra y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccidén
Blomecdnico: carga estatica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, efc.), trasporte
publico.

Acciones preventivas:

8
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Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

Recuerde que debe mantener el area de irabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca refire los elementos de proteccidn personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sitios de trabgjo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

Cuando trabgje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o
puntos de anclaje

AsegUrese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia. gas.
acueducto, etc.)

No fume dentro de la obra y/o en las Greas de frabajo

Cumplir y promocionar lo politica de antialcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad dentro de la obra

Evite dejar herramientas botadas, ubiguela en el lugar comespondiente

No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

Informar las condiciones de salud y diigenciar los formatos propuestos pora el control de la emergencio por el COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: CAM (O TANDINC

su examen de refiro una vez se desvincule del contrato con su .

: ; Cédula:
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa
empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden | g ..
en oficina principal; Ante cualquier novedad debera nofificar al area

B019%0637.

& At Lo FPargide

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 227 Octolle 202
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: \\\LL'Q\[ A\pon%@ MA(MQMI, Moned,
Responsable de la Induccién / Re-induccion: AOQ—‘M::@A‘ELLE}M'

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

, POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencién y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién.

OBJETIVOS

Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la accidentalidad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacion.

| 10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestién Integrado de la
QOrganizacion

N =

it L Sl

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las
areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

1 Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacidn, ingestién o absorcioén, ocasionando problemas en la salud
seglin sea su concentracién y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
téxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presion y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son: Monéxidos, didxidos, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

e Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polvo Inorganico

e Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequeiia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién,
etc. Iguaimente se dividen en dos grupos que son: Humos Metaiicos y Humos de Combustion.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energfa dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segln sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafos materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden plblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeiio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafo, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.

| carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
i superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tensién fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafos de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenémenos
pueden influir en |a vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
NATURALES
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REUNIONES |

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho
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Coordinar entre

Participar en :
; B i ’ empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad

trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

OBJETIVOS

COMPONENTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
aflliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, economicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gque ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es __© O\ 4D IS4

* La linea de emergencia de la ARL es SOULA
* Laclinica mas cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
e = \ crtal per==y

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

de la siguiente manera:
En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto més papei reciciemos, mas cuidamos a nuestros arboies”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni guebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes. i

Firma del Empleado / Contratista: ==

Fecha: 22~ Oc)r ~Lot S
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

)( Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

M Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

}s( Todas las anteriores

4. C6mo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
%Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
5;( Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

¥ Todas las anteriores

~

. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

% Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacién del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

o oo

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

o

La Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas las Anteriores.

x0T

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

Q0T S
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5% 13. En caso de presentarse una emergencia
G a quiénes debemos recurrir en primera

11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE -DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestiébn, mantenimiento y modernizaciéon de
alumbrado publico e iluminacion

(P

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(\

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccidn al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (¥)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de Ia
empresa. ( V)

instancia:
a. ARL
. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

¥. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa 0 con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidén orgdnica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (\/ .)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

2 Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

X Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a Su proceso:

=% (:53 o B\ogg,c‘;m tCoo

Ase ‘chf foaco

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

a5k
ne  Condawe B\CO\“\C’\ < &mgc\z
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<X NOTIFICACION DE RIESGO

DISTRITAL

Febrero 2025

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIEsGOs | CARGO O¢rered

Descripcién: Nofificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones prevenfivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI Z89.1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabgjos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPI's segun procedimiento seguro de tfrabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: atrapamientos, golpes, caidas,

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X Iclopriant i
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion IR NBIN R ONTIOCIOL
Quimicos: humos no metdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores Elécwico: bajo 1ensi§n, coneniones eléctricas
X gases, material parficulado » 4 d ’ X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
T tableros de control
Locativos: superficies de trabagjo iregulares, falta
X Biolégicos: animales (peros), insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de trabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (trabgjo repetitivo., X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
X Natural: inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y X de confianza en c:juzor_las VIS, !mpmdencm Y
descargas eléciricas (rayos) desocc’to a las sefales informativas en obra 'y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccion
Biomecdnico: carga estdtica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), trasporte
publico.

Acciones preventivas:

1.

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el Grea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3.  No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de gque haya paso de energia eléctrica

4,  Porsu seguridad nunca refire los elementos de proteccion personal en obra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

9.  Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas.

acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las areas de trabajo

11.  Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismeo y anti drogadiccion de la empresa

12. Identificar la sefdlizacion preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar herramientas botadas, ubigquela en el lugar correspondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de protecciéon personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: Vot Baodesryy
su examen de refiro una vez se desvincule del contrato con su Cédula: ) S
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa 3 025980 )%
empleadora, para el personal directo del consorcio reclaome la orden Firma: Opi—=

en oficina principal; Ante cualquier novedad debera notificar al area

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 22— ock- 1.0
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: NEP'\'O‘\ Qon\'\ blance Sanched
Responsable de la Induccion / Re-induccion: Q’dV‘OV\O{ 60%1\

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién.

OBJETIVOS
Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccidon de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.
9. Disefiar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio
Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacion

N =
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Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Tréfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, trogueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, Idmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

» Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

® Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las
areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud
segun sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos
toxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion y temperatura. Se
expanden libre y ficilmente en un area. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o esténdares establecidas. Se generan a partir de disclventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

e Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacian lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorgénico

o Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metélicos y Humos de Combustidn.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacién. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de

.| funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

| EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

transmisidén o puntos de operacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méaquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segln sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aguellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendic y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desemperfio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafos a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos 0 posturas estaticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estéatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biol6gicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.
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Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendémenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
NATURALES
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El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caréacter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

D B T 2 AL R - PO g .

e Y

Coordinar entre

Eé&icipar en s o
= 2 - A : - empleador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad

trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdémica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

OBJETIVOS

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, economicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

COMPONENTE

de alco

Presentar aqui la politica de prevencion

o

holismo, drogadiccién y farmacodependencia

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo
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maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

QOrganizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? L
* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es DO

* La linea de emergencia de la ARL es &0l 40S st |

* Laclinica mas cercang, a la cyal deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
%miopim;fr t\cﬁp al C‘DG%’\ :

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |a incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: —————=

Fecha: 02 Ot obve 1015
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

)( Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Yy

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

ﬂTodas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

¢. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

}k Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
K Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
?‘\Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

K Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

)’. Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacién del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

X Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y protecciéon del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas las Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

ano S 37(951 w
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacion de
alymbrado plblico e iluminacion

e

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccidon al medio ambiente.

(

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (/)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seglin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente (V)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir prabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de |Ia
empresa. (/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

{ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. " Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?
a. Comité paritario de salud ocupacional

. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

)(. Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacién

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asgciados a su proceso:

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

ALY PR
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ACCIONES PREVENTIVAS

NOTIFICACION DE RIESGOs | CARSC | Qo Foxesrte.

VERSION | 01

Descripcién; Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuentay
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

<

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 789.1, proteccién auditiva fipo insercién o de copa, tapabocas, gatas de
seguridad ANS| 87.1, overol tipo IDU o chaleco fipo IDU. Para trabajos especiales como en alturg, soldadura o en
espacios confinados se entregaran los EPI's segun procedimiento seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, temperaturo, calor, frio radiaciones (Radiaciones X Melcﬁnlfn?: r?:r opcr:n;er::t;:s, golpes, caidas,
jonizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion CRRHCENOHION; CONIICHS:
) - F Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas
X Q::g‘:cr::;g:igos:rgcmugg :;COS' Hamos treidiicos. poives, vapones, X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
g 4 P tableros de control
Locativos: superficies de frabojo imegulares, falta
X Blolégicos: animales (penos), insectos {abejos). bacterias, (falta X de orden y aseo en érecs de frabajo,
de aseo en las manos una vez hace los necesidades fisiologicas) hemamientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden pUblico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabagjo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
x | Neturak inundaciones, movimientos sismicas, tormentas y X gzsg‘:::‘m;? er; cﬁrulz:r _I:!:xfs vros,&npm:enbcrlo Y
descargas eléctricas (rayos) e arias Selidies misihativos SILoLILY:
en las vias, exceso de confianza en la
conduccion
Blomecdnico: carga estatica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Otros:
a 25 kg del piso o la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicidn a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supemercados, Bancos, efc.). frasporte
publico.

Acciones preventivas:

1.

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
3. No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica
4. Porsu seguridad nunca refire los elementos de proteccion personal en obra
5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias
4. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
7.  Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes
8. Cuando trabaje en alfuras es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida ©
puntos de anclaje
9. AseguUrese de no haya ningln fipo de redes que puedan afectar su infegridad fisica durante su labor (energia. gas.
acueducto, etc.)
10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo
11.  Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de lo empresa
12. Identfificar la sefalizacion preventiva y de seguridad dentro de lo obra
13. Evite dejar heramientas botadas, ubiquela en el lugar comespondiente
14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diorio antes de iniciar sus actividades
15. Reporte cportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.
16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.
17.  Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.
18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.
19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: Nef -zl Coohban®@
men -
su examen de refiro una vez se desvincule del confrato con su | cédula: 700 6027 57

empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Rina: .
en oficina principal; Ante cualquier novedad debera nofificar al area : : =

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 7O oo 202
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: %“DQC’, / r) Lc}DﬁZ- %P CyEZ -
Responsable de la Induccién / Re-induccion: .Qfd\r\cw\c& Eaen

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos gue se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.

| para ello la alta direccion evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
sequridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Organizacién.

Garantizando con nuestras actividades la promoci6n, prevencién y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de

aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes

y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
| dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
4, Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias
5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
7
8
9

Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos |laborales.
Disefiar y -ejecutar programas de .intervencién en HSE dirigido .2 los Riesgos y .aspectos prioritarios Identificados .de a
organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio
Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra Indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacion

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
seglin sea la intensidad, exposicion, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, [dmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminacién: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcién, ocasionando problemas en la salud
seglin sea su concentracion y tiempo de exposicién. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
toxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR |
FISICOS
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-' .| e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presién y temperatura. Se

| expanden libre y faciimente en un area. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrogeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

® Sélidos Material particulado: Son particulas solidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
| -su-vez se divide en dos - grupos que son: -Polveo -organico -y Polvo Inorganice

e Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos gue son: Humos Metélicos y Humos de Combustidn.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacién. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
: | funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
_MECANICOS | golpes, con las persanas, provocando lesiones.

2iss | EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dinamica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempo de contacto.

| Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y danos materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden plblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, danos a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogeénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que per el peso, tamano, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

| Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
| superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y orgénicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.
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Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
gue son daiios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).

FENOMENOS
NATURALES




D2 comsonciomwra INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
B Wt PERSONAL EN OBRA Versién: 00

REUNIONES

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunion, donde se estableceran compromlsos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o rtesgo inminente el Comité se reunira con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes .2 la
ocurrencia del hecho

it N SN % ML 3 AL Xt A4 . >

—-‘ Coordinar entre
empleador y Solicitar estadisticas
trabajador en materia de accidentalidad

Pértfdbér en
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reline de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

0s

OBJETIV

COMPONENTE

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al SIstema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad gue recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por més de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

Presentar aqm Ia pOlltICa de prevenuon de alcohohsmo drogadlccrén ¥ farmacodependenma

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera |a actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por

Organizacion para el Proyecto

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es U @A

* La linea de emergencia de la ARL es 60\ A0S S

* LacIinic mas cercana a la cual deb dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
rISt—="a}

La ARL solo reconoce Ios accnden es que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiaréd en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: ﬁé -0 C? "953‘7}&’
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucidn de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas y
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

X Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de seguridad,

reglamentos e instrucciones del SG-SST

}i’, Todas las anteriores

4. Coémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
x Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
?{Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biologicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

W Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

oo

® % ©

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacién del personal

La comunicacién del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

X0 oo

9. ElI Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

o

La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

c. Los documentos y formatos.

y( Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

A Son los efectos producidos al ambiente por
b.
&
d. Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE - DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e iluminacién

(%)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(¥

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. |

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente (\/)

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor ()/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o

drogas Q’C)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. ()

He g/l

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

" Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?
a. Comité paritario de salud ocupacional

. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgdnica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. ( y)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
¢ Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asogiados a su proceso:

B e aay . <7

P A FE

19. Con que politicas cuenta el consorcio
I)r;fra Recrea Deporte Distrital.

DOl TeCa 17 (38 Taug o

v PDox{<S

/P(J/?A:(’ﬂk ";@S; 6:./?—
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NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO | (ricios Uano>

Descripcign: Nofificacian de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas o tener en cuenta y
los elementos de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccion auditiva tipo insercidén o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardan los EPI's segin procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecénico: atrapamientos, golpes, caidas.

X Fisicos: Ruido, temperatura. calor. frio radiaciones (Radiaciones X St ciantise. conboch
jonizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion CRaRanCHD:, CONORIS:
i s Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas
X Q::g:;itr;%g}osgrzcmuifggcos. Humos eneidicas, polvis, vapaes, X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
9 d i tableros de control
Locativos: superficies de frabgjo iregulares, falta
X Blolégicos: animales (perros), insectos (abejos), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de trabgjo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiolégicas) herramientas mal ufilizadas, caidas al mismo
nivel o o diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden pUblico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
‘Seguridad vial: accidenies de iransito; exceso
x | Naturat: inundaciones, movimientos sismicos, formentas y X ggsgzrg;org?;rs\e%r:,zgsr_.Irc}:f;\;rgs.&?prugerglc Y
descargas eléctricas (rayos) e Yy S QLY
en las vias, exceso de confianza en la
conduccidn
Biomecdnico: carga estatica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levaniamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Toronavirus: Exposicidn a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), trasporte
publico.

Acciones preventivas:

1s

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

IAY

2. Recuerde que debe mantener el dreo de frabaojo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
3.  No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica
4, Porsu seguridad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra
5. No olvide las normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencias
4. Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
7. Inspeccione los sitios de trabgjo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes
8. Cuando trabaje en alturas es necesario utiizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o
puntos de anclaje
9. AsegUrese de no haya ningdn fipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,
acueducto, etc.)
10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de frabajo
11.  Cumpliry promocionar la politica de anfiolcoholismo y anti drogadiccion de la empresa
12. Identificar la senalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra
13. Evite dejor heramientas botadas, ubiquela en el lugar comespondiente
14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccidn personal a diario antes de inicior sus actividades
15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.
16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.
17. -Cumplir con el protocolo de-bivseguiidad implementado por el Consorcio.
18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.
19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
. /
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: SCC Jid <X das]
T

su examen de retfiro una vez se desvincule del confrato con su

empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa Cédula: /7 70 6/6 ,?gi

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Frma:
en oficina principal; Ante cualguier novedad deberd nofificar al drea

(4 =
para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 'gE o094 209
=
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ANEXO 7. EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES.




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

900148264

0000534859

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: STOR CONSTRUCCIONES SAS FECHA 08/02/2025 09:26:46
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [ ]
NOMBRE Y APELLIDO: JAVIER SAUL ALBA MAYORGA C.C 79900758

EDAD 47 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR SOLDADOR

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Examenes de laboratorio SI NO D
Visiometria Glic [v) Col Trigli otros ]
Optometria ) ¢Cuales?
Audiometria

O

Enfasis Osteomuscular

Otros D

Espirometria

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [ ]

SI NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS 0J OJ
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0 O

RESTRICCIONES
RESTRICCION PARA LABORES QUE REQUIERAN LEVANTAMIENTO DE CARGA MAYOR A 20 KILOGRAMOS

RECOMENDACIONES

PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR OBLIGATORIO

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS - VALORACION EN EPS CON ORTOPEDIA / USO DE MEDIAS DE COMPRESION BAJA
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

INGRESAR AL SVE OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y AUDITIVO

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI (] NO [] Cual?

N -

( mMedic
IO\L/((‘/l/ (A 60\ /\j& ‘ Esp. Gerencia en SST
FAes BF31-22/12/22 _..‘
CC. 1.034.320.081 »

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

NUMERO

0000534974

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: STOR CONSTRUCCIONES SAS FECHA 08/02/2025 12:16:03

PERIODICO [ ]
C.C 79919406

PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ |
NOMBRE Y APELLIDO: JAMES GONZALEZ VARGAS
EDAD 45 Afios SEXO M  CARGO A DESEMPENAR PINTOR

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacioén médico ocupacional Examenes de laboratorio
Visiometria Glic Col
Optometria ) ¢Cuales?
Audiometria

O

Espirometria

Otros

O

Enfasis Osteomuscular

si(v) No ()
Trigli otros ]

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [ ]

RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

RESTRICCIONES
NINGUNO

RECOMENDACIONES

PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR OBLIGATORIO
VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

INGRESAR AL SVE VISUAL Y AUDITIVO

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI (] NO [] Cual?

Maria Luisa Parez Pina
Madico esp. SGerancia en SST.
COC 1OR4A3Z008 1T AM 10E4323008 1,201 7

LS. SO 8731-Z22/12/2022

FIRMA DEL PACIENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N* 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

1S0 9001
CERTIFICADO
NIT. 830.136.311-5 m & icontec
MEDIPAZ IPS
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:20/10/2025
TIPO DE EXAMEN: INGRESO PERIODICO L RETIRO D
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: SERGIO MENDIVELSO USCATEGUI Sexo:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C T.L D C.E D NUMERO: 79.782.778 Edad: 50 ANOS
EPS: Sanitas CARGO: Oficial
Empresa: OPERARIOS Y OFICINA YA SAS NIT: 901673733-6

RESU LTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES

GLICEMIA NORMAL

PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | O+ | ESTATURA 1.80 CM| Peso |80 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS— IPS ~ SI | INO [XTratamiento: si| N0 [x] écusl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROT!ECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO [X]  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS APTO CON RESTRICCIONES [_J
No ApTO [
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDOELCARGO I [J  No (]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL si (] no ]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS [

OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respecto al examen de ingreso?  SI [ No [ cuaL
éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? Sl D NO |:|

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA ELTRABAJADOR.

NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segun resoluciéon N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitié ningtn dato sobre
sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este
documento es cierta.

|

kponsable: Dra. Ibafiez Hern;
Medico esp. En salud ocupacional
RM: 1144147508
Universidad libre de Cali

FIRMA DELESPECIALISTA FIRMA PACIENTE

Calle 27 No 14 — 48 sur Barrio Olaya Tel: 3209945151 Bogota. D.C — Colombia P4gina web https://medipazips.com/
Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagnésticos clinicos en este documento




ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

1S0 9001
CERTIFICADO
NIT. 830.136.311-5 DEGESTION | IR

DE LA CALIDAD intemnacianal

MEDIPAZ IPS
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)

FECHA:20/10/2025
TIPO DE EXAMEN: INGRESO PERIODICO L RETIRO D
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN JAIRO SALAZAR BELLO Sexo:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C T.I. D C.E D NUMERO: 92.543.989 Edad: 43 ANOS
EPS: Salud Total CARGO: Oficial
Empresa: OPERARIOS Y OFICINA YA SAS NIT: 901673733-6

RESU LTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES

GLICEMIA NORMAL

PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | AB+ ESTATURA 1.64 CM| Peso |70 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS—IPS  sI | INO [X[Tratamiento: si[_|NO [x| ¢cusl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO [X]  APTOPARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X APTO CON RESTRICCIONES [
NO APTO [
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDOELCARGO SI (]  No (]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL SI ] No 7]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS [

OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respecto al examende ingreso? SI ] No () cuAL

¢éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? Si |:| NO D

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA ELTRABAJADOR.

NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segun resoluciéon N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitié ningtn dato sobre
sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacion expresada en este
documento es cierta.

Eponsable: Dra. Ibafiez Hemander
Medico esp. En salud ocupadonal
RM: 1144147508
Universidad libre ce Cal
Licencia salud ocupacional
1436-19

FIRMA DELESPECIALISTA FIRMA PACIENTE

Calle 27 No 14 — 48 sur Barrio Olaya Tel: 3209945151 Bogota. D.C — Colombia Pagina web https://medipazips.com/

Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagndsticos clinicos en este documento




ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

IS0 9001
CERTIFICADO
NIT. 830.136.311-5 DEGESTION | IR
DE LA CALIDAD internacional
MEDIPAZIPS  CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:20/10/2025
TIPO DE EXAMEN: INGRESO PERIODICO | RETIRO n
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CAMILO ANDRES FANDINO JIMENEZ Sexo:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C Tl D CE D NUMERO: 80.198.065 Edad: 45 ANOS
EPS: Salud Total CARGO: Oficial
Empresa: OPERARIOS Y OFICINA YA SAS NIT:901673733-6
RESU LTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO ‘
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | O+ | ESTATURA 1.82CM| Peso |78 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS—IPS  sI | INO [X[Tratamiento: si[ N0 [x| ¢cusl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO [X]  APTOPARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X APTO CON RESTRICCIONES [
NO APTO [
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDOELCARGO SI (]  No (]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL SI ] No 7]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS [

OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respecto al examende ingreso? SI ] No () cuAL

¢éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? Si |:| NO D

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA ELTRABAJADOR.

NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segun resoluciéon N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitié ningtn dato sobre
sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacion expresada en este
documento es cierta.

[

Eponsable: Dra. Ibafiez Hemander
Medico esp. En salud ocupadonal
RM: 1144147508
Universidad libre ce Cal
Licencia salud ocupacional
1436-19

FIRMA DELESPECIALISTA FIRMA PACIENTE

Calle 27 No 14 — 48 sur Barrio Olaya Tel: 3209945151 Bogota. D.C — Colombia Pagina web https:/medipazips.com/

Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagndsticos clinicos en este documento




ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

1S0 9001
CERTIFICADO
NIT. 830.136.311-5 DEGESTION | IR

DE LA CALIDAD infenoeional

MEDIPAZ IPS
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)

FECHA:20/10/2025
TIPO DE EXAMEN: INGRESO PERIODICO L RETIRO D
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: VICTOR ALFONSO BOHORQUEZ MUNOZ Sexo:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C T.l. |:| C.E D NUMERO: 1.023.908.077 Edad: 34 ANOS
EPS: Sura CARGO: Oficial
Empresa: OPERARIOS Y OFICINA YA SAS NIT: 901673733-6

RESU LTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES

GLICEMIA NORMAL

PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | O+ | ESTATURA 1.65 CM| Peso |70 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS— IPS  SI | INO [XTratamiento: si| N0 [x] écusl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO [X]  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS APTO CON RESTRICCIONES [_J
No ApTO [
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO
APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO  SI D NO r__l REQUIERE DE REUBICACION LABORAL  SI D NO D
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS |:|
OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respecto al examen de ingreso?  SI [ No [ cuaL

éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? Sl D NO |:|

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA ELTRABAJADOR.

NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segun resoluciéon N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitié ningtn dato sobre
sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este
documento es cierta.

[

kponsable: Dra. Ibafiez Hern;
Medico esp. En salud ocupacional
RM: 1144147508
Universidad libre de Cali

FIRMA DELESPECIALISTA FIRMA PACIENTE

Calle 27 No 14 — 48 sur Barrio Olaya Tel: 3209945151 Bogota. D.C — Colombia P4gina web https://medipazips.com/
Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagnésticos clinicos en este documento




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA RO

IPS Lrdo 0000574173

fCirisur

IFPS LT eD.

Nit. 200.148264-9 Cadigo del restador § 0.5, 110011736201 CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: NCC CONSTRUCTORES SAS FECHA 01/10/2025 15:30:11
PREOCUPACIONAL O INGRESO ] POS-OCUPACIONAL O EGRESO ) PERIODICO [T)
NOMBRE Y APELLIDO: NEFTALI CASTIBLANCO SANCHEZ C.C 1008031514

EDAD 34 Afos SEXOM CARGO A DESEMPENAR OPERARIO FORESTAL

EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion médico ocupacional Examenes de laboratorio si(J No )
Visiometria ] Gic() co ([ Trigh () Otres [J
Optometria O ;Cudles?
Audiometria
Espirometria O £nfasis Ostecmuscular  [/]

l Otros [:]

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

£l suscrito médico hace constar que el (1a) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO [y]
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO |
S| NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O O v
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0O O
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral  S1 (] NO [ ¢Cudi?
il ——
:F‘"‘:i.'., yE AL

< o
loe® Lute Muaiigiens Baague™

LIC. BO Yaa7w- dovyi/aet®
v —

FIRMA DEL ESPECIALISTA

FiHMA DEL PACIENTE

£ .
3
Calle 27 Sur N* 19-07 Bogotn PRX. 2784708 FAX 12392300 &1 "‘i
Femail: clinisuripsihelinisurips.com « Mtps://www.clinisuripa eom .-




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
= ' : = ! 0000573053

Q00148204

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL
EMPRESA: STOR CONSTRUCCIONES SAS FECHA 25/09/2025 11:01:14
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [_| PERIODICO [
NOMBRE Y APELLIDO: JOSELIN LOPEZ TORRES C.C 79046942

EDAD 59 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Examenes de laboratorio sify] wNo (]
Visiometria v Glic [ Col (v Trigli [¥/) otros [
Optometria O ;Cuales?

Audiometria v

Espirometria O Enfasis Osteomuscular

Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (Ia) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO D

Si NO  NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O O
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS.

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA VISION PROXIMA.

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / USO DE MEDIAS DE COMPRESION / SE SUGIERE CONTINUAR CONTROLES CON NEUROLOGIA
Y DERMATOLOGIA.

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral sl I:] NO D & Cual?

< __f" P s —-_..‘

Katnorine Sngette Slanco Angulo
Midico SGonerst
Madico eap. Goerencis on SST.
CE 729742 RM 729744
LIC. SO 4072 14706/ 2023

Jose lr X?ﬂfﬁ

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N* 19-07 Bogota PBX 12784705 FAX.;2392301
E-mail: clinisurips @clinisurips.com - hitps:/www clinisurips com
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ANEXO 8. ENTREGA DE EPP




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION R

S cowsorcio R

N e
recha | l ~102025". DPTO ijlerLé‘J

NoMBRE | “No\ (' f 54“’ ” !Zm ,mcnmfmz\ No. CEDULA }9.500-?55
CARGO “cAdad e J 7 ‘ CIUDAD
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT
_CQ < . Dwelecthico & Y
0g8ennc Jean u CJhoqx-e:‘m l ¥
RozAS . A rerearel 1, X
ICpEAS Tyens mrenko i X
(o0ANVTES Vageet-e 1 X
CaReTA  Socphe] 1ndosthig ] B v
TheA QzDOS . N Serceiady) ) 8 %
/
NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193
CARGO RESIDENTE S5T
T ey P o S L e e iy o O T,

ks : ]

Me uonwmetu a utilizar adecuadamente durante la :omada laboral los eiementos de proteccion personal redbidos ymantenenosen bueﬂ esadn dando a.mpunwm a las
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoiégico y sodal.
Dedain gue he redbido ifonmeddn sobie & uso adecuado Je 1us milsiws
Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluy ropa de trabajo) estoy cumpl con mis fini en |2 ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. B8; DECR.ETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979.
Titulo IV Cap 1y 11 Art. 170 - 201. Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el drea HSE como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empieado de INNFRA SAS
El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccion Personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: ' 6

:O vresr o

no.ceouta 39 900 3K .




D comsonc
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DISTRITAL h

recha || (O 2028 DPTO

No. CEDULA (+77/0) G

TIPO EPP / DOTACION
conce b oltelectneo

L% X

Guanten BoagreAa L X
GoFon o -’-o-/\ "'{_m\’\DpC\fﬁrlerD ) X
Lo

L X

AN >

ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION

'Q‘! bd(_ds . \V\C\u‘j"ﬁ‘dl
ohero\ . Jeamn cj\nmq'—eﬂm
St W'\—«im \

/ 1 pd d

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

RESIDENTE SST

SR AR T v : :
Me cumpmmem a uullzar adewadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recudos y mantenerios en buen mdn d:ndo cumpllmientn a Ins
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y sodial.

Decleio que e recibido ifamiackin sabie el uso sdewuado de los misis.

usandalosmutposyelm\mtosdaprmndénnerwnal(lnduvendnmpadeuau)o)mm,, con mis d en la ley a través de |a
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETD 1.295 DE 1994: Art. 22, Resolucion 2400 de 1979.
Titulo IV Cap 1y [T Art, 170 - 201. Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el drea HSE como  sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de INNFRA SAS A

El presente compromiso aplica 2 los Elementos de Proteccién Personal entregados)

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: %ﬁ% 7.
No. CEDULA —,}-C? QIC?/rJﬂ f . bl




Febrero/2025

normas de salud ocupacional que

emamwmduwlam

fos elementos de proteccon

{%‘.um““m“"‘ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION pesket ok
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEFTO
ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION
Casco Diele ctuco A X
D oteo G~ e ey | Y X
Taca ovdeoD N DErcoldn X Y
Gusnte o U ex oyeeey i e
Cafaes Ty c-v‘\‘:p@rrar\le;‘p 1 >
ool leanv v VuDO . X
/ = -
/ -
ADRIANA GARZON 53.021.193
RESIDENTE SST

SRR ER

a mi bienestar fisico, psicoldgico y social.

contribuyen
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Sl A
personal recibidos y mantenerios en buen estado,

dando cumplimiento a las

|usando los equipos y elementos de

proteccibn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpl como
|siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. B8; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resol

Titulo 1V Cap 1y IT Art. 170 - 201, Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el 4rea HSE como  sistema de verificacion vy del
de nms deberes y derechos como empieago de INNFRA SAS

con mis

en la ley a través de la
ucién 2400 de 1979

El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccién Personal en
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

ados.

No. CEDULA _'Zc'? I 27 &
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wowsns 117 by Tz, rg SaleSar e /o voceown | Fo )P0
2 / p ’ 2 &, -
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO
Potan Q¢ ol—encm\ b b4
Cooce Diclectca X ¥
O\ Jeanw Yuoo. 1 X
oo owded lnoerccadn 1 (
Cateo Tyemoarente s X X
Gl \,’\"‘ea [@E=2 q‘he_:‘n:‘ A o
—_—
/ /
=
ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193
RESIDENTE SST

Memawmrmmdmmhmmﬂbs de p e

normas de salud a mi fisico, y social.

Dedamqueherwbwolnrofmdénmaumademadodebsmm

Usando los equip de pi 4n personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy o con mis idos en la ley a través de la
siguiente nonna:Mdau CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. B8; DEcn.Eru 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979.
Titulo 1V Cap Iy 11 Art, 170 - 201. Decreto 1072/2015 El p comp 4 archivado por el drea HSE como sistema de verificacién y seguimiento cel cumplimiento

de s deberes y derechos como empieado de mmiRASA:'.
El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccién Personal en dos.

FIRMA DE me. RECTBE EL Efnm,:v LEE EL COMPROMISO: Je ,;}—a 5@% Zet
No. CEDULA 15/’75 437 2:7 =
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nomsre | ~ 5\l o ApOres  FARQINO  JiHene? |No. CEDULA &0 198065
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CARGO OF T AL

= x

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO
ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION
Oreres|\ Nean - Buso. L X
Cestoo G or\CfL.O \ )Y ¥
CranteD Cacreeta 1\ X
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ADRIANA GARZON 53.021.193
RESIDENTE SST FIRMA ‘ xoz\ NM 6

buen estado, dando cumplimiento a

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jormada laboral los elementos personal recibidos y
Bl fhadn. ool

normas de salud ocupacional que C yen a mi ) y social.
Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy con mis como trabajador definidos en la ley a través de la

siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETQ 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979.
Titulo IV Cap 1y II Art. 170 - 201. Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el drea HSE como sistema de verificacidn y sequimiento del cumplimiento
de mis deberes y cerechos como empieacu de INNFRA SAS
El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccién Personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: - ~

chrile  TAnGLAO.

No.CEDULA SO L P 0 6D




! 1O INNFRA
.i{i et ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION FeDresn/ 2005

i R el e e e i
Memawlmrmmmhmhmmmnmmmvmmmm dando cumplimiento a las
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y sodial.

Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis en la ley a través de la
sigulente normativided: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECI\ETD 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979.

Titulo 1V Cap 1y [1 Art, 170 - 201. Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el area HSE como sistema de verificacidn y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y oerechos como emplesve  de INNFRA SAS

Version:00
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193
CARGO RESIDENTE SST FIRMA QO - ﬂi“ a6
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193
CARGO RESIDENTE SST FIRMA M‘Me

Me mrnpmm a utmzar adecuadamente duranre Ia jomadn laboral los elementos de pwtamdn persunal renb«ios ymamnerbsv_n buen estado dando cump'lmﬂm a las
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social,
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpl con mis coma trab en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucion 2400 de 1979,
Titule IV Cap 1 y [T Art. 170 - 201, Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el drea HSE como sistema de verfficaciin y  segs del ¢

de mis deberes y derechos como empleado de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccion Personal en dos.
[FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: @
| No. cEDULA 706 O>TS 1.
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

RESIDENTE SST FIRMA

sk

il 20 T T E g
SElNET - E 2=l

Me compmnmu a utilizar adecuadammte duranr: la jormada faboral los e!emerh‘.us de proteccién personal ru:lbidos ymantenerlos en buen emdo dando cumohmtenw a laa
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.

|Deciarn que he recibido Informacion sobre el uso adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucidn 2400 de 1979.
Titulo 1V Cap 1y 11 Art. 170 - 201, Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivado por el drea HSE como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de INNFRA SAS = o

El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccién Personal en dos. =
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

~ o
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SN consoncio INNFRA Febrero/2025

.\{ necreA oevoure ANALISIS DE TRABAJO SEGURO bl g
Empresa: CO‘\DO\'C«\O \V\V\F G RCC@ O@“C Ciudad: QDOE_}O.\_&‘

Area/Proceso: ?Q(q\_’e_ Uomunia Ubicacion del Trabajo: LOCQ\(C!GC] Guw\-\—o\ Oswre
Fecha de Inicio Actividad: 2 72 oc-__.\. 2025 Fecha de Finalizacion Actividad: 75 Oct 2025

Hora de Inicio .00 Awn Hora de Finalizacién SO0 ewA

Descripcion de la tarea a realizar: \ N —tal ocion Se walla € cmtves e | Oomnicr,
ln:r(‘a(ac W=y 010. Uc..'lcy\ C.c.n-\—rz:q \wnpoQy C*‘O COD-‘—ctclc, T_)u\r' ce W A AN
avconwo oo eaviclac. A

SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO SI [: NO

U et

TRABAJO EN ALTURA ESPACI po [ | cauente |
ENERGIA PELIGROSAS (| oo, [ ] cuaw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores Fiema
(Ejecutor) i

19974406 Name s Gonpedz | At -
7990025¢ "Nacic, A(gn. %
-l <F

2 Tl
o A

/f
//
#

HERRA!MIENT AS Indigue cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales r [ VPala, cacretlle

Eléctricas L | Planka Electniar, Pulidevs B
Neumaticas

Hidraulicas

Mecanicas

Otras B

¢Cuantos trabajadores se requieren? z
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? FYZAN
¢Cuéles son los elementos de proteccion Coancer b aked GdiferDd, te@o orvcdo
requeridos? (Vo >, cversl,
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? i e T s el ety
¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? Wi
iCudles son los elementos da proteccién requeridos? CcheJ‘—@:‘)
Cudntos trabajadores se requieren? 5 7
é{Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? f\)/ﬂ-\




1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y sefializar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

)

2. lluminacién inadecuada

20. Emision de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
|trabajo

20. Adecuada dispaosicion de
residuos

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicién a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficiencias de ventilacion

22. Contaminacién biologica

4. Efectuar conexién a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicidn a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

5. Equipos y herramientas
en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24. Posturas inadecuadas de
trabajo

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicion a vibraciones

7. Realizar medicion de la
concentracién de gases en el
area

25, Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

8. Manejo de herramientas

T

26. Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

/
/ 6. Realizar corte de fluidos
Vv
v

8. Registro fisico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.1dentificacion de los
productos quimicos

9, Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo
pesado en el sitio de trabajo

9. Disponer pantallas
|protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicién en espacios
confinados

28. Colisién y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
adyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11. Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

11. Disponer de sistemas de
comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
Ib

12. Caida de Objetos

30. Superficies lisas,
irregulares, humedas y
obstruidas

12, Informar a todo el
personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacidon de
procedimientos de trabajo
seguro

14, Contacto directo y/o
Jindirecto con electricidad

32. Derrames

14, Prevenir y/o contener
derrames

31. Empleo de sistemas de
acceso como andamios

15. Instalaciones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
|mecanica permanente

16, Exposicién a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

32. Empleo de sistemas de
acceso como plataformas

17. Inhalacion de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del misme nivel

17. Humedecer con agua el
area

18. Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

36. Otros

18. Separa y disponer
residuos liquidos

éEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

m No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

33. Otros

O si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda |a siguiente pregunta.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

e-(oof\ Ol

Dtc\v wnc  Ecden

Sl FY

|

lﬁ Si, proceda con |a tarea,

£l No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

= x sl S ES
L\ . QD23 D

T

P N
e ¢ 1
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Febrero/2025
Version: 00

Empresa:cofm‘c)o lwnpva Peceea Dﬂb J‘C

Ciudad:

Area/Proceso: Uf:m\mq Pdfcu.c ore

Ubicacién del Trabajo: LOCczllc!ac‘ @um“'a Oone

Fecha de Inicio Actividad: 7o ‘Depjv 20725,

Fecha de Finalizacién Actividad: 04 Qctubve zozs

Hora de Inicio 2:00 A

Hora de Finalizacidn S:00 P

Uiaao e.kvo-\-cr\—\-qb

Descripcion de la tarea a realizar: A cvwe A€ Acerc Dora W as, Perolicadn
£ auvau&"-

W,

SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO

TRABAJO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS C] OTRO,

ESPACIO CONFINADO

CALIENTE

Ceduia, Nombres y Apellidos de los trabajadores
= ( Ejecutor)

Y €N

ere? t?//ﬁav}’as{

[c£) f?pe\/ P

>

HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales X | vo\o, Pica, Gara, Carmehlla ol cete.
Eléctricas X [Taadro

Neumaticas
Hidrdulicas /

Mecanicas /
Otras

¢Cuantos traba]adores se requieren?

&Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

N/

éCudles son los elementos de proteccion

Caimce botod oo den, e e,

requeridos? deapoa © oo . Overe |
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? —
{Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? AT A
iCudles son los elementos de proteccién requeridos? Completed
éCuantos trabajadores se requieren? 3
éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? JRY/:N




1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y sefalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. Iluminacién inadecuada

20. Emisién de gases
explosivos

12. ‘Sulicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos

Y

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicién a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficiencias de ventilacion

22. Contaminacién biologica

4. Efectuar conexién a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

S. Equipos y herramientas

/ len buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24, Posturas inadecuadas de
trabajo

6. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicién a vibraciones

17. Realizar medicion de la

v concentracién de gases en el

area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

8. Manejo de herramientas

26, Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

/ 8. Registro fisico de

mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.Identificacién de los
productos quimicos

9. Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo

{pesado en el sitio de trabajo

9. Disponer pantallas
{protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicién en espacios
confinados

28. Colisién y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
adyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11. Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

/ 11. Disponer de sistemas de

comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
Ib

12. Caida de Objetos

30. Superficies lisas,

Jirregulares, humedas y

obstruidas

12, Informar a todo el
{personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacién de
procedimientos de trabajo
seguro

14, Contacto directo y/o
indirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

31. Empleo de sistemas de
acceso como andamios

15. Instalaclones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
|mecanica permanente

16. Exposicién a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

/ 16. Disponer un vigia al

exterior

32. Empleo de sistemas de
acceso como plataformas

17. Inhalacién de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

/ 17. Humedecer con agua el

area

18. Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

PEre——

éEs posible, probable

136. Otros

FAT

e

o casi-seguro que ocurra un incidente?

'18. Separa y disponer
residuos liquidos

il

ﬁ No, continlie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

33. Otros

0 si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

éEs seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

dﬂdm Carzon

lﬂ Si, proceda con la tarea.

SBOZAMAD
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DISTRITAL Version: 00

empresa: (onoorcio (napra Peorea Depar le|cudad:  Bcgote.

Area/Proceso: OOW\W\lq. Ubicacién del Trabajo: LOCG hdcd QUW\“U U‘U"V‘Q
Fecha de Inicio Actividad: 2Q Deeo 20235 Fecha de Finalizacién Actividad: 04 Qe \dove zo7TS
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SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO SI D NO

TRABAJOENALTURA [ |  ESPACIO CONFINADO cauente (|
ENERGIA PELIGROSAS (| oo, (] cuaw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores
(Ejecutor)

IS HT  Dawo )y e V| To——
p 4y zas  Calplinervadrads Gy 4
223521 ~Xo10 Lo yceet tL)?wLw;( LYPEY
1041 2/E 603 Prpa o iy
5449475 "You Nionandde HA- ¢ .
IH TG00y Higue/, Jeper
I:UIU S_gﬂv} /(;44-(./& / m._l/lé,‘) /j:::» {//IL c/‘d

/9-'[ /

/ /

Firma

H

Indique cada una de las herramientas a utilizar.

HERRAMIENTAS
Manuales Y | Cavreb\la, Pala, Henoamenda de wavo
Eléctricas %X | Polvderg

Neumaéticas s g

Hidraulicas / /
Mecanicas e

- -
Otras
e_Cuantos trabajadores se requneren’
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? M/A
éCudles son los elementos de proteccion CaDoes ovearol, &Go (:o,,:)‘ -Eo‘pq oicles,
requeridos? 6&)6’-“4@-3.
éQué materiales y recursos van a utilizarse? e —

¢Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? M/A
iCusles son los elementos de proteccién requeridos? CO\N\-G‘Q“'OD

¢Cudntos trabajadores se requieren?

éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? M/A




1. Exposicién a ruido

19. Expaosicién y/o incendios

1. Demarcar y sefalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. lluminacién inadecuada

20. Emisién de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos

NN

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicion a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
{proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor
especifica

4. beﬁciencias de ventilacién

22. Contaminacién biologica

4. Efectuar conexion a tierra
de eguipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

5. Equipos y herramientas
en buen estado

‘/ comunicacion

23. Disponer de sistemas de

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24. Posturas inadecuadas de
trabajo

6. Realizar corte de fluidos

24, Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicidén a vibraciones

7. Realizar medicion de la
concentracién de gases en el
area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

8. Manejo de herramientas

NN

26. Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

/|
'
v
4

8. Registro fisico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.1dentificacion de los
productos quimicos

9. Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo
pesado en el sitio de trabajo

9. Disponer pantallas
protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicién en espacios
confinados

28. Colisiéon y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
adyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11, Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

v/

11. Disponer de sistemas de
comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
b

12, Caida de Objetos

30. Superficies lisas,
irregulares, humedas y
obstruidas

12, Informar a todo el
Ipersonal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacion de
procedimientos de trabajo

ISEQUPO

5

31. Empleo de sistemas de

14, Contacto directo y/o
indirecto con electricidad

32. Derrames

14, Prevenir y/o contener
derrames

acceso como andamios

15. Instalaciones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
mecanica permanente

32. Empleo de sistemas de

16. Exposicion a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

acceso como plataformas

17. Inhalacién de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

NN

17. Humedecer con agua el
area

33. Otros

18. Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

36. Otros

18. Separa y disponer
residuos liquidos

éEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente’

M No, continlie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

O Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

X

Si, proceda con la tarea.

No, consulte aI supervisor antes de tomar cualquier decision.

ecoon fD\\\ch
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\{ RECREA DEPORTE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Versi6n: 00
DISTRITAL
EmpresaConaorao ngva lecrea D. [Cudad: (Seqots
Area/Proceso:  ( Jeopannnai. Ubicacién del Trabajo: Loc;c:hchd Q\J\Y\-\'q Oowe)
Fecha de Inicio Actividad: e Octdove. 2oz |Fecha de Finalizacion Actividad: |y OCr\-u\:)‘rC, Z201S
Hora de Inicio MOC A Hora de Finalizacién = cw

Descripcion de la tarea a realizar—F e\ dQ D& ONYO | O nmade e hwen<e
c\e-::;hncw-‘-e. ée, ucSCD PM“MYQ- de.::\b-‘n\uc.lc«\ < a-‘—c.\oc_\

de ‘mlonan (norolocwian de canecas.

SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO

7,

TRABAJOENALTURA (] ESPACIO CONFINADO cauente [ |
ENERGIA PELIGROSAS [ | oo, [ ] cuaw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores

_(Ejecutor) Fo
waico s Coadeads 41 465%4 e

1 Capieu 2 225 521 <:L>2/;~uu o

1apeh  Jopel -?%rrfmof—/ %ﬂ_ﬂ/
N ndo # . 517199235 7=

7”:‘_A.A.LLJ o fon iz {f’(" l#ﬁfr,}’q,l% 4 /]::-_{—n (.0/0

205> Y6605 “ A
/

/

= )

HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales X| Yara, Poro, bqrra\ C ocred=\\a
Eléctricas ?‘0\(\){1\ '—ELCCA-Y\CQ

Neumaticas
Hidraulicas

Mecanicas /

Otras

<

¢Cuantos trabajadores se requieren?

&éCudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? (%) /A.
éCudles son los elementos de proteccion CoCo betras, © uer@\, 45&@0\ AT
o s Cafan, Coan
£Qué materiales y recursos van a utilizarse? /k’_,_\
éExisten hoyos o grietas debajo del area de trabajo? N /A 2
iCudles son los elementos de proteccién requeridos? Comgpletss

¢Cudntos trabajadores se requieren?

éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? _l*-\ /f\

39}



1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y sefializar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. lluminacién inadecuada

20. Emision de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicidn a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
|proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccién
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficiencias de ventilacion

22. Contaminacién biologica

4. Efectuar conexidn a tierra
|de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicidn a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

5. Equipos y herramientas
en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24, Posturas inadecuadas de
trabajo

6. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicidn a vibraciones

17. Realizar medicién de la
concentracidn de gases en el
area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

I18. Manejo de herramientas

26. Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

8. Registro fisico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.1dentificacion de los
productos quimicos

9, Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo
pesado en el sitio de trabajo

Jg. Disponer pantallas
protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicién en espacios
confinados

28. Colisién y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
jadyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11. Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

v

11. Disponer de sistemas de
comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
b

12. Caida de Objetos

30. Superficies lisas,

firregulares, humedas y

obstruidas

12. Informar a todo el
{personal directo e indirecto

en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
-{debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacion de
procedimientos de trabajo
seguro

‘\

14, Contacto directo y/o
|indirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

31. Empleo de sistemas de
acceso como andamios

15. Instalaciones -electricas
en mal estado

|33. Espacios reducidos de

trabajo

15. Implantar ventilacion
mecanica permanente

16. Exposicidn a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

32. Empleo de sistemas de
acceso como plataformas

17. Inhalacion de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

NN

17. Humedecer con agua el
area

‘18. ‘Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

36. Otros

= {a i

éEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

18. Separa y disponer
residuos liquidos

M No, continlie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

33. Otros

O Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

Si, proceda con la tarea.

e

i

L AMA, CATEDN




AW consorcio meRa Febrero/2025
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Area/Proceso: UﬁM\\f\\c\ 526 Ubicacion del Trabajo:Lmthod @omlu U‘:DW\e
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A g’:oc'r::a, Aenvclhaen de Lligen C—efw)rvchl, avvado

de acero paven fundoda

DE TRABAJO sl () wo

SE REQUIERE PERMISO

TRABAJO EN ALTURA D ESPACIO CONFINADO CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS [ | orro, (] cuaw
Cedula, Nombres y (AE;:ellidos de los trabajadores / Firma
. jecutor) 1 4

‘422956.292/ A
-

Deoes
LOSCUN Jipey JedeS| tu ,
/be%??/ﬁc)f%l?f ;}939_ v il

HERRAMIE?\IT AS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales X Pc!lc,\ . PQica, TParroy, C avvvre-l\q
Eléctricas X [Tromeo, a0
Neumaticas ‘/'/ o= Z
Hidraulicas = — P
Mecanicas / -~
Otras _ _ : (‘ —
iCuantos trabajadores se requieren? =
tCuA) £s &) Sistema de atteso 2 ugar e trabaie? o A
éCuéles son los elementos de proteccion Bt e, oo, Craxfes Toea O\C:b-ﬁz
requeridos? evea, Goavr—tesS
éQué materiales y recursos van a utilizarse? L PRt B
éExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? N/A
iCudles son los elementos de protecciéon requeridos? COMO‘E"’O@
éCudntos trabajadores se requieren? -
éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? M/A




1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y sefalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de

/ materiales

N

2. Iluminacién inadecuada

20. Emision de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicién de
residuos

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicion a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor

especifica

4. Deficiencias de ventilacion

22. Contaminacién biologica

4. Efectuar conexidn a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

5. Equipos y herramientas
en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24, Posturas inadecuadas de
trabajo

6. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados Yy
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicion a vibraciones

7. Realizar medicion de la
concentracién de gases en el
area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

FB. Manejo de herramientas

26. Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

% LS OIS

8. Registro fisico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.1dentificacion de los
productos quimicos

9, Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo
pesado en el sitio de trabajo

9. Disponer pantallas
protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicion en espacios
confinados

28. Colisién y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
adyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11. Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

11. Disponer de sistemas de
comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
Ib

12, Caida de Objetos

30. Superficies lisas,
irregulares, humedas y
obstruidas

12. Informar a todo el
personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacion de
|procedimientos de trabajo
seguro

N

31. Empleo de sistemas de

14, Contacto directo y/o
indirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

N

acceso como andamios

15, Instalaciones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
mecanica permanente

32. Empleo de sistemas de

16, Exposicidn a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34. Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

acceso como plataformas

17. Inhalacion de gases,
vapores, humaos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

17. Humedecer con agua el
area

33. Otros

18. Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

36. Otros

18. Separa y disponer
residuos liquidos

¢Es posible, probable 0 casi-seguro que ocurra un mcfdente’

X No, continlie con la tarea con precaucidn, implemente los controles establecidos.

O s, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

X
O

Si, proceda con la tarea.

No, consulte al superv:sor antes de tomar cualqmer decision.

AR
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\{ nsc:;g::urﬁ ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Versién: 00

Empresa:co,rmgg lV\“PYO Lecrea D. Ciudad: bc)qc{-—:\z

Area/Proceso ',Pc:\vqueip DS yAtet: Ubicacion del TraE;jo: LOCQIlCldd ®~J\V\'la Udwe,
Fecha de Inicio Actividad: o O::‘dbff'— 207 = |Fecha de Finalizacion Actividad: | { OC.JF'J‘CYC 025
Hora de Inicio .00 AnAa. Hora de Finalizacién =:00 Eew.

Descripcion de la tarea a realizar: ’-F‘\JMISOC_AE::D e fance en \od> Parques

SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO SI | 1 NO

Fo St o e i S

St oy e ey b

o b e i AL AR o I R e T
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO

ENERGIA PELIGROSAS (| oro, (] cuAw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores

(Ejecutor) ima
. - - :
2233 S Tedlo ¢cov v @M Goite
P Il

!Q! !l !! ! Indique cada una de las herramientas a utilizar.

HERRAMIENTAS
Manuales .| Bonea de Cormiaar
Eléctricas - v el

Neumaticas / / 2
Hidrdulicas // /

Mecdnicas e il el
Otras )
¢Cuantos trabajadores se requieren?
¢Cuadl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? N/A
¢Cudles son los elementos de proteccion GLANTED; Ga FaD, —‘ct@o. xcas, overel
requeridos? +Cl e O\ C\OO, Car<ro F-:.cr:"ab d
<Qué materiales y recursos van a utilizarse? = —— et

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? N /AN
<Cudles son los elementos de proteccién requeridos? Comp

¢Cudntos trabajadores se requieren? .
éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? /\1 7




1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y sedalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. lluminacién inadecuada

20. Emision de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicién a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccién
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficiencias de ventilacion

22. Contaminacién biclogica

4, Efectuar conexion a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

5. Equipos y herramientas
en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24. Posturas inadecuadas de
trabajo

6. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25. Exposicién a vibraciones

7. Realizar medicion de la
concentracién de gases en el
area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

8. Manejo de herramientas

26. Accidente o incidentes
vehiculares, aereas y/o fluvial

8. Registro fisico de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos

26.1dentificacion de los
productos quimicos

9. Caidas de Alturas

27. Movimiento de equipo
pesado en el sitio de trabajo

9. Disponer pantallas
protectoras

27. Almacenamiento correcto
de materiales

10. Exposicion en espacios
confinados

28, Colisién y volcamiento de
vehiculos

10. Inspeccionar areas
adyacentes

28. Disponer de equipos de
extincion del fuego

11, Levantamiento de cargas

29. Atropellamiento de
personas

11. Disponer de sistemas de
comunicacion

29. Disponer de puntos de
anclaje con resistencia 5000
Ib

12. Caida de Objetos

30. Superficies lisas,
irregulares, humedas y
obstruidas

12. Informar a todo el
personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacion de
Iprocedlmientos de trabajo
sequro

14, Contacto directo y/o
indirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

31. Empleo de sistemas de
acceso como andamios

15. Instalaciones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
mecanica permanente

16. Exposicién a atmosferas
|peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

32. Empleo de sistemas de
acceso como plataformas

17. Inhalacién de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

17. Humedecer con agua el
|area

18, Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

36. Otros

oy
i

5]\\\

2 &&mﬂwvmﬁm = .. 7
éEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

18. Separa y disponer
residuos liquidos

33. Otros

M\ No, continlie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

O si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

éEs seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

O Si, proceda con la tarea.

No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.
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IV4%2  CONSORCIO INNFRA Febrero/2025

"i RECREA DEPORTE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO N o
\ DISTRITAL ]
EmpresaC i ooxcao \wnfva ReCrea &pe»lc Ciudad: %C)qc*\“b
I . - \./ :
Area/Proceso: (POrq\e‘o L e ISy Ubicacién del Trabajo: k.OCc\\dcd 0o ﬂ“\ﬁ Usee
A
Fecha de Inicio Actividad: {4 Oct zoz2 5. Fecha de Finalizacion Actividad: | OcHtolbere 2o2zs
Hora de Inicio 300 A~ Hora de Finalizacion 500 O

Descripcién de la tarea a realizar: - onAda de P | U‘aq Pe’““\'@*"‘:“ PU(C\“‘Q e

\'V\GV\“eA’\\M\e«r\C) b | \tw«plc-’tﬁ en Qarqres,; ﬁvphc‘e;qbr\cu«-l-‘c:crowxc
esmalte blanco, canc M O2S, notolorcads da oarc\w\"’—l‘ ynoatedacion
Walanearan weey learas Uvwey wmolciaocoaas werdlo

RABAJO SI | I NO X l

l‘.- = = = -+ o . E ' o ST ‘,- i Csaching —
TRABAJOENALTURA (|  EspAcioconenapo [ | cauente (|
ENERGIA PELIGROSAS [ | orro, (] cuaw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores Firma
(Ejecutor)

1165364 a0 Jes Cos | S

0 /v Coodieds | -

/
H 1194908 Tans A A

|=
il //
-
!!!!Pos ¥ Indique cada una de las herramientas a utilizar.

HERRAMIENTAS

Manuales x| cavredt\la, Barnce, O\C‘q: E~l\a

Eléctricas x| Prante, Pulidora
Neumdticas e P S

Hidraulicas / /
Mecanicas / /

Otras

ntos trabajadores se requieren?

éCua

¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? N e
éCuales son los elementos de proteccion Casco, bo—*’ro:_‘), g ofbes, Teaga © \.Clﬂ’%
requeridos? overs \
£Qué materiales y recursos van a utilizarse? Bee o = S e Sk
éExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? NI
iCudles son los elementos de proteccién requeridos? Compie'-ka
iCuéntos trabajadores se requieren? - 3
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? NI




1. Exposicién a ruido

19. Exposicién y/o incendios

1. Demarcar y senalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. Iluminacién inadecuada

20. Emision de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicidn a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficiencias de ventilacién

22. Contaminacion biologica

4. Efectuar conexion a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibracicnes

23. Movimientos repetitivos

/ 5. Equipos y herramientas

en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24, Posturas inadecuadas de
trabajo

/IG. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en
movimiento

25, Exposicion a vibraciones

7. Realizar medicion de la
concentracion de gases en el
area

25. Disponibilidad de las
hojas de seguridad de los
productos quimicos MSDS

26, Accidente o incidentes

I8. Registro fisico de

26.1dentificacion de los

personas

comunicacion

|8. Manejo de herramientas g : / [mantenimiento preventivo y i
vehiculares, aereas y/o fluvial b vo de equipos productos quimicos
; 27. Movimiento de equipo 9. Disponer pantallas 27. Almacenamiento correcto

9. Caidas de Alturas |pesado en el sitio de trabaje protectoras de materiales

10. Exposicion en espacios 28B. Colisién y volcamiento de 10. Inspeccionar areas 28. Disponer de equipos de
confinados vehiculos adyacentes extincion del fuego

. . . 29. Disponer de puntos de

11, Levantamiento de cargas 29. Atropellamiento de o 11. Disponer de sistemas de anclaje con resistencia 5000

b

12. Caida de Objetos

Jirregulares, humedas y

30. Superficies lisas,

obstruidas

12. Informar a todo el
{personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
debajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacién de
procedimientos de trabajo
Jscquro

14, Contacto directo y/o
indirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

31. Empleo de sistemas de
acceso como andamios

415. Instalaciones -electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
|mecanica permanente

16. Exposicién a atmosferas
peligrosas y/o quimicas

34, Probabilidad de lluvia

/

16. Disponer un vigia al
exterior

32. Empleo de sistemas de
acceso como plataformas

17. Inhalacién de gases,
vapores, humos y neblinas

35. Caidas del mismo nivel

/

17. Humedecer con agua el
area

18. ‘Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

e

136. Otros

éEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

'18. Separa y disponer
residuos liquidos

m No, continlie con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

33. Otros

O si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.
1

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

B  si, proceda con la tarea.

[ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.
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\i “caowoare ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ol
DISTRITAL >
Empresa:(\Df‘\f‘.C!(C\O’ \nnfrva Qﬁ-(f_‘a Dcpcuk Ciudad: p‘_ch,o"—#
Area/Proceso: "¢ ques  USmanig Ubicacion del Trabajo: LQC alided ®bu"]l'a Uosre
Fecha de Inicio Actividad: 14 Octilae 2oz = |Fecha de Finalizacion Actividad: & Octuibre 7o2S
Hora de Inicio Hora de Finalizacién

Descripcion de la tarea a realizar: |noto\ccadn € oHyuchro Uaya Condva \n g acClo
Fund i daw de g permekral Pargue ots, Motolacen edtwahua
CE‘WO\M\%‘\'O\, A stedancasnh waaN\ey C_OCD“'E‘\AO lateral cancha Uowinien,
Redwro d{_: Mor\-e(\c:\t- de e xocauacien c,o-r\d}ﬂ e A S |

o Ry - Jh 1T Trched” T T : B R 4 A TNt .
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO I 1 CAl

ENERGIA PELIGROSAS [ | orro, (] cuaw

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores
(Ejecutor)

799002s¢  Seuinr Al | Fe o
D974 2 £ wy@ﬂz%' T
22 956

Firma

L 1L Y B e

HERRAMIENTAS ndigque cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales e \ O\CC; , Powoy, ca e A=\la
Eléctricas Planta flech cco , Pil\derg

Neumaticas '
Hidrdulicas
Mecdnicas

lall a3

Otras

B L is T

¢Cuantos trabajadores se requieren?

éCual es el sistema de acceso al lugar de trabajo? ) /A

{Cuéles son los elementos de proteccion Ooverce\, ot &a Fers, T o O\J.cﬁ»‘l‘),

requeridos? Canc o,
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? T e

{Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? o
iCudles son los elementos de proteccién requeridos? C conplete
¢Cudntos trabajadores se requieren? - 4
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? NS4




1. Exposicidén a ruido

19. Exposicion y/o incendios

1. Demarcar y sefalizar el
area de trabajo

19. Cubrimientos de
materiales

2. Iluminacién inadecuada

20. Emisidn de gases
explosivos

2. Solicitar permisos de
|trabajo

20. Adecuada disposicion de
residuos g

3. Contacto superficies
calientes

21. Exposicion a ectores
transmisores de
enfermedades

3. Disponer de elementos de
|proteccion personal EPP

21. Equipos de proteccion
caidas adecuados para labor
especifica

4. Deficientias de ventilacién

22. Contaminacion biclogica

4. Efectuar conexion a tierra
de equipos

22. Uso de desinfectantes
para equipos

5. Exposicién a vibraciones

23. Movimientos repetitivos

v

5. Equipos y herramientas
en buen estado

23. Disponer de sistemas de
comunicacion

6. Proyeccion de particulas y
fragmentos

24, Posturas inadecuadas de
trabajo

v

6. Realizar corte de fluidos

24. Mantener asegurados y
utilizar ayudas mecanicas
durante el transporte y
almacenamiento de cilindros
de gas.

7. Mecanismos en

7. Realizar medicion de la

25. Disponibilidad de las

personas

comunicacion

=t 25. Exposicién a vibraciones / concentracién de gases en el hojas de seguridad de los
wladialay rea productos quimicos MSDS
i N 18. Registro fisico de
26. Accidente o incidentes < . 26.1dentificacion de los
|8. Manejo de herramientas ; ) ~ |mantenimiento preventivo y -
vehiculares, aereas y/o fluvial e vo de equipos pm_ductns quimicos
T 27. Movimiento de equipo 9. Disponer pantallas 27. Almacenamiento correcto /
9. Caldas de Alturas pesado en el sitio de trabajo |protectaras de materiales
10. Exposicién en espacios 28. Colision y volcamiento de 10. Inspeccionar areas 28. Disponer de equipos de
confinados vehiculos |adyacentes extincion del fuego ’
: 29. Disponer de puntos de
11. Levantamiento de cargas 29, Atropeliamients de > L5, Bisponee ae sistentis'de ariclaje con resistencia 5000

Ib

12. Caida de Objetos

30. Superficies lisas,
irregulares, humedas y
obstruidas

12. Informar a todo el
personal directo e indirecto
en el trabajo

30. Empleo de sistemas de
acceso como escaleras

13. Atrapamientos por
jdebajo o entre objetos

31. Techos, muros, pisos,
paredes en mal estado

13. Aplicacion de
procedimientos de trabajo
sequro

31. Empleo de sistemas de

14. Contacto directo y/o
jindirecto con electricidad

32. Derrames

14. Prevenir y/o contener
derrames

acceso como andamios

15. Instalaciones electricas
en mal estado

33. Espacios reducidos de
trabajo

15. Implantar ventilacion
mecanica permanente

32. Empleo de sistemas de

16. Exposiclén a atmosferas
’peligrosas y/o quimicas

34. Probabilidad de lluvia

16. Disponer un vigia al
exterior

acceso como plataformas

17. Inhalacién de gases,
vapores, humos y neblinas

35, Caidas del mismao nivel

17. Humedecer con agua el
|area

18. Contacto con materiales
o sustancias peligrosas

PE

¢Es posible, probable o

36. Otros

18. Separa y disponer
residuos liquidos

lj No, continlle con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

33. Otros

O Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y
responda la siguiente pregunta.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

A Aance Gofen

Xl  si, proceda con la tarea.
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O No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.
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