Agendia para I

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |COPIGO: BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Faneron LA GESTION version vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
664 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista
HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

6. Nimero documento de identidad
13270023

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con ia técnica y iva sus servicios p ala Agencia para la Reincorporacion y

la Normalizacién ARN - Direccién Pr. de Reir Territorial - Grupo de

CUNDINAMARCA BOGOTAD.C.

Articulacion Territorial, para el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de las acciones relacionadas con el
beneficio de gestién en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos

misionales que lidera la entidad. GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las es internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, dela através de la gestion

segura de los activos de cion y del Sistema de delalr

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

12 Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, laborales. Si

de trabajo y

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, e

) es, charlas, y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seg

15 uridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion , de con los p , politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de
la ARN.

16

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsaréa este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Normatizacion - ARN LA GESTION FECHA: 2025.0404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
664 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brlf\dar acompafiamiento técnico a los Grupos territoriales en el TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
andlisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el 1. Se brindaron lineamientos para |20251212 - Correo
. :""‘a'ec""'e"“’:e' C""‘poge"""’:e salud, °°"I'°g“e als s Lineamientos |el cierre de la actividad orientacién reporte en
ineamientos y directrices de la Agencla para la Reincorporacion y ! Generales  [contractual relacionada al salud - GT Narifio
Normalizacién (ARN); asi como en la implementacion de los . P
0 ) ARN seguimiento al indicador de salud.
métodos de op yenel 1o de los cc e
indicadores acordados.
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
1. Se desarroll6 espacio con el fin |20251202 -
de asesorar a los profesionales de |Reentrenamiento
jentoy [salud para la gestion del cupo de [Carta de Salud
salud y icion de la carta de
del Rol salud para persona en proceso de
Profesional de reincorporacion y familiar de
salud persona en proceso de
reincorporacion respectivamente.
" 2. Se desarrollo espacio con la UTR | 20281218 -
Planear y jornadas de 1, Yy N G
) ara ara [Ar ierre
2 [entrenamiento a nivel nacional y cuya temética se circunscriba en el Si pl ) del ) PRI s de A PRI
ierr ion ion, -
objeto del presente contrato. ! clerre de fas acciones © Acciones
relacionadas a Salud y Salud
posteriormente se llevé a cabo
Socializacion reunon con todos los 20251219 -
Tematicas Profesionales de Salud de todos  |Lineamientos cierre
Relacionadasal  |los GT con el fin de brindar estos |acciones PRI-Salud
PRI lineamientos y dar respuestaa  |2025y Oferta 2026
cualquier duda frente al cierre de
acciones en salud de caraala
evaluacion de los Planes
Individuales en Reincoporacion.
acrvionn PPNV e concuusiones sovonte
1. Se desarrollo espacio para actualizar 20251210~
de con Profesional de Manual
la 0TI, el manual de usario SIRR que  [de Usuario SIRR -
corresponde al modulo de Gestion  [salud
OAT-SaUdY | Cupos Salud en el cual se desarrollan
Participar en los diferentes espacios de articulacién con actores acciones para la gestion del cupo en
internos y externos, grupos territoriales, incluida la poblacién objeto saludy ‘3"’“:’“‘;"‘ "EI'Z carta que
. ! t ricipants
3 de la ARN, que se desarrollen a través de reuniones, mesas, si Espacio de ::/Z’fg:n:?i:r e e
eventos Comités de Coordinacion, Comités Operativos y/o Técnicos |Articulacion con 2.Se dio respuesta a solicitud de correo [20251223 - Solicitud
y demas instancias que se requieran con relacién al componente de Equipos ARN enviando la matriz con el inventario de  [informacion
salud y que le sean designados por el supervisor.
que se desarrollaron durante el virtuales GAT-Salud
Profesionales [segundo semestre de la presente
Vigencia, asi mismo, se cargaron las
evidencias correspondientes a cada
sesion registrada en las respectivas
carpetas compartidas
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
1.Se envié correo a la coordinacion |20251203 - Revisién y Ajuste IR-G-
IAjuste a del GAT con el documento IR-G-18 ~ [18
Metodos revisado y ajustado segun los
i realizados por
Cooperar en los procesos de planeacion estratégica en las ales del equipo de OAP
ar " . . 2. 5e envio correo con los 20251219 - Presentacion Informe
tematicas relacionadas con su objeto contractual, mediante el ) .
a oy optimizacion de 106 procesos, métodos de operacion documentos relacionados al Plan de  |Plan de Control a Método de
4 esarrollo y op! p 3 oper Si Control a Metodo Operativo en Salud [Operacién en Salud - 2025
(procedimientos, protocolos, manuales), documentos técnicos y desarrollado por el Equipo GAT-
presentaciones del GAT; asi como en la gestion y seguimiento de :';’;‘::;:::::l Salud, el mismo fue presentadoala [20251222 - Presentacion Plan de
los indicadores relacionados con la temética que se lidera. operativos en | COOTdinacion del GATY los demas Control al Metodo Operativo en
P profesionales interesados de manera [Salud
salud
satisfactoria. Se recibieron
indicaciones de ajustes menores los 20251226 - Reporte PCMO-Salud
cuales fueron realizados para su ato Trimestre 2025
posterior entrega.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
pnding LA GESTION p—
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
664 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
1. Se envié correo con revision a 20251211 Revision
[documento con la proyeccion del reporte Indicador 4.3
reporte del indicador 4.3. del CONPES 3931
de CONPES 3931, el cual es un
imientoy iso que asume una
de ional del equipo de Disefio a
las Jornadas de | qjen se debe asesorar
SaludaETCR 1o nicamente desde el Equipo de
Salud del GAT
2. 5e elevaron 2 casos con 20251217 - Correo elevar
Participar en la formulacién y/o implementacion de herramientas y inconsistencias en el Tablero de 1salud
5 |metodologias que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a si Gestion de Avance relacionadosa  [Tablero de Gestion de
los planes, programas y proyectos que se desarrollan en torno al ! . _|registros de participantes que llevan_ [Avance
componente de salud. de de 2meses
reportandose en esta base como  [20251217 - Correo elevar
Metodologia NULLy al desarrollarse revision en el |inconsistencia 2 Salud
para ADRES se encuentran en estadode | Tablero de Gestién de
Seguimiento,  |afiliacion ACTIVO. Avance
Control ¢.|v 3. 5e envié correo a todos los 20251218 Correo Base
Indicadorde |Profesionales de Salud Salud - Noviembre
Salud compartiendo la Base de Salud con
corte a 30 de Noviembre del 2025 con
el fin de apoyar el desarrollo del
indicador de salud en todos los GT.
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
Apoyosa 1. Se enviaron insumos como 20251215 - Correo
de al oficio de iante de insumos DdP
Oficios postgrado que requirio informacion [estudiante de posgrado
r atemas de salud de
Territorial mujeres firmantes a nivel nacional.
Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la 2. Se envié la informacion solicitada |20251201 - Correo
Subdireccion Territorial que sean asignados, asi como la relacionada a las actividades respuesta - austeridad
6 6n de informes, a peticiones por parte de las si virtuales de capacitacion que se del gasto Julio, Agosto y
autoridades y/o actores externos, y en articulacion con otras desarrollaron en el 3er trimestre del |Septiembre
dependencias de la Entidad, cuando sea el caso. de 2025,
Subdireccion  [3.Se envié correo en respuestaa | 20251226 - Correo
Territorial solicitud de diligenciamiento de Respuesta - Mapeo
base de datos con informacion Oferta PRI-Salud
relacionada al mapeo de la oferta PRI
en Salud de cara a la vigencia 2026.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sk NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Hector Y. Lizarazo Firmado digitalmente por o Firmado digitalmente
b I (Du:wﬂ-%por Diana Marcela
Botello Hector Y. Lizarazo Botello Nombre: L Torres Rico
Nombre: HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO Cargo:
[ Feche 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a a entidad para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
d

hitp:/A gou g dad.asp;

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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